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Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 bola vypracovana podla
smernice €. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR (d’alej len
,ministerstvo”) z 19. septembra 2011, ktorou sa uruje forma a termin predkladania vyrocnej
spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy o hospodareni vysokej skoly.

Tato vyrocnu spravu o Cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 dna 19. méja 2015
prerokoval a schvalil Akademicky senat Univerzity J Selyeho podla § 9 ods. 1 pism. k)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*).

Tato vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 bola predlozend Spravne;j
rade Univerzity J. Selyeho na prerokovanie dita 06. méja 2015, ktoré sa k nej vyjadrila podl'a
§ 41 ods. 2 pism. b) zdkona.
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I. Zakladné informacie o vysokej Skole:

Nazov vysokej skoly: Univerzita J. Selyeho
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej skoly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej skoly:

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) je vrcholnou vzdelavacou, vedeckou a umeleckou
ustanoviziiou. Jej poslanim je rozvijat' harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a
tvorivost' v cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej
spolocnosti.

Hlavnym poslanim UJS je:

*  Wtvorit podmienky vysokoskolského studia v materinskom jazyku;

»  Zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych obcanov SR madarskej ndarodnosti;

* Wvorit podmienky na zvySemie zamestnanosti v regionoch, kde ziju obyvatelia

madarskej narodnosti;

*  Wtvorit podmienky na vznik silnej vrstvy inteligencie, ktora sa stane zakladnym pilierom
madarskej narodnosti v Slovenskej republike a dokadze sa zapojit aj do  medzinarodného
Zivota,

*  Wvorit podmienky vedecko-vyskumného rozvoja odbornikov madarskej komunity,

* Zapojit vedecko-vyskumnych pracovnikov madarskej komunity do siete medzinarodnych
vedecko-vyskumnych institucii;

»  Wtvarat podmienky pre Studium vo vSetkych stupiioch a formach aj v slovenskom jazyku
pre zaujemcov o Studium na UJS z regionu;

* Wtvarat atraktivne Studijné programy a podmienky Studia vo svetovych jazykoch, aby
boli zabezpecene predpoklady aj pre Studium zaujemcov zo Sirokého zahranicia a
vytvorené podmienky pre ERASMUS mobility zo vsetkych Statov EU.

Vedenie vysokej skoly:

Rektor:
doc. RNDr. Janos Toth, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 2. 2. 2009
doc. RNDr. Janos Toth, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. 2. 2013

Prorektori:

Prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie:

PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. 1. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora: 1. 9.
2013

Prorektor povereny vykonom pdsobnosti prorektora na useku medzinarodné vztahy:
PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD., datum poverenia 10. 4. 2014.

Prorektor pre vzdeldvanie a starostlivost’ o Studentov:
RNDry. Peter Csiba, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora: 10. 2. 201 3.

Prorektor povereny vykonom pdsobnosti prorektora na useku informatizacie:
RNDr. Peter Csiba, PhD., datum poverenia 10. 4. 2014.

Kvestor vysokej skoly:
Ing. Adriana Tothova.
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Akademicky senat UJS:
Funkcné obdobie Akademického senatu UJS trva od 8. oktobra 2012 do 8. oktobra 2016.

Predseda:

RNDr. Zuzana Arki, PhD. Funkcné obdobie trvd od 8. oktébra 2012 do 8. oktébra 2016.
Zaciatok funkcie predsedu AS UJS dna 8. oktobra 2012. Zastupuje zamestnanecku cast
akademickej obce EF UJS.

Predsednictvo:

doc. Attila Simon, PhD. — podpredseda AS UJS. Funkcné obdobie trva od 8. oktobra 2012 do 8.
oktobra 2016. Zaciatok funkcie podpredsedu AS UJS dna 8. oktobra 2012. Zastupuje
zamestnanecku cast akademickej obce PF UJS.

Mgr. Akos Valent — podpredseda AS UJS. Funkcné obdobie trvd od 8. oktébra 2012 do 8.
oktobra 2014. Zaciatok funkcie podpredsedu AS UJS dna 8. oktobra 2012. Koniec funkcie
podpredsedu AS UJS dna 8. oktobra 2014. Zastupuje Studentsku cast akademickej obce PF
UJS.

Do konca roka 2014 nebol zvoleny novy podpredseda AS UJS za Studentsku cast.

Clenovia akademického senatu:

Ing. Norbert Gyurian, PhD. — zamestnanecka cast EF UJS, funkcné obdobie trva od 8. oktobra
2012.

Ing. Zoltan Seben, PhD. — zamestnaneckd cast EF UJS, funkcné obdobie trva od 8. oktobra
2012.

Bc. Zoltan Elek — studentska cast EF UJS, funkcné obdobie od 8. oktobra 2012 do 8. oktobra
2014.

Bc. Tamas Meéri — studentska cast EF UJS, funkcné obdobie od 8. oktobra 2012 do 8. oktobra
2014.

PaedDr. Beata Dobay — zamestnanecka cast PF UJS, funkcné obdobie trva od 8. oktobra 2012.
doc. PhDr. Jozsef Liszka, PhD. — zamestnanecka cast PF UJS, funkcné obdobie trva od 8.
oktobra 2012.

doc. Attila Simon, PhD. — podpredseda AS UJS, zamestnanecka cast' PF UJS, funkcné obdobie
trva oc{ 8. oktobra 2012.

Mgr. Akos Valent — podpredseda AS UJS, sStudentska cast PF UJS, funkcné obdobie od 8.
oktobra 2012 do 8. oktobra 2014.

Bc. Veronika Valent — Studentska cast PF UJS, funkcné obdobie od 8. oktobra 2012 do 8.
oktobra 2014.

Mgr. Zsolt Gorozdi, Th.D. — zamestnanecka cast’ RTF UJS, funkcné obdobie trva od 8. oktobra
2012.

prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD. — zamestnanecka cast' RTF UJS, funkcné obdobie trva od
8. oktobra 2012.

Mgr. Katarina Polya, PhD. — zamestnanecka cast' RTF UJS funkcné obdobie trva od 8. oktobra
2012.

Angelika Veszelovszky — Studentska cast RTF UJS, funkcné obdobie od 8. oktobra 2012 do 8.
oktobra 2014.

Gergely Maté Bobvos — Studentska cast RTF UJS, funkcné obdobie od 8. oktobra 2012 do 8.
oktobra 2014.

V personalnom zlozeni AS UJS doslo k zmene, nakolko dinom 8. oktobra 2014 skoncilo funkcné
obdobie clenov Studentskej casti AS UJS. Dopliiujuce volby do Studentskej casti AS UJS sa
uskutocnili 21. oktobra 2014.

Studentska cast akademickej obce UJS zvolila dia 21.10.2014 v riadnych volbdch za ¢lenov
Studentskej casti AS UJS Studentov:
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Mgr. Gergely Bugar — Studentska cast’ PF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014 do 8.
oktobra 2016.

Vojtech Wiedermann — Studentska cast’ PF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014 do
8. oktobra 2016.

Attila Konkoly — Studentska cast EF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014 do 8.
oktobra 2016.

Bc. Tomas Torok — Studentska cast EF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014 do 8.
oktobra 2016.

Maté Bobvos Gergely — studentska cast RTF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014
do 8. oktobra 2016.

Kristian Toth — Studentska cast RTF UJS, funkcné obdobie trva od 21. oktobra 2014 do 8.
oktobra 2016.

'Vedecka rada UJS:
Predseda
doc. RNDr. Janos Toth, PhD. - matematika

Interni ¢lenovia:

prof. Andrea Bencsik, CSc. - ekonomia

RNDry. Jozsef Bukor, PhD. - matematika

prof. PhDr. Margit Erdeélyi, CSc. - madarsky jazyk a literatura
doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD. - chémia
prof- ThDr. Istvan Karasszon, PhD. - teologia
doc. PhDr. Janos Molnar - teologia

prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD. - ekonomia
prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc. - informatika
prof. Dr. Andras Nemeth, DrSc. - pedagogia
PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD. - chémia

Externi ¢lenovia:

prof.- PhDr. Peter Konya, PhD. - historia

Dr. h. c. prof. Ing. Karol Florian, DrSc. - chémia

Dr. h. c. prof. Ing. Ladislav Madarasz, PhD. - informatika
prof. Dr. MA Ing. Julius Horvadth, PhD. - ekonomia

Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov:
UJS nema zriadenu Disciplinarnu komisiu, nakolko na urovni univerzity nie su realizované
Fiadne Studijné programy a vsetci Studenti su Studentmi jednotlivych fakult .

Sucasti vysokej Skoly:
Ekonomicka fakulta (dalej len ,,EF UJS*)
Dekan: RNDr. Jozsef Bukor, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. 9. 2012

Pedagogicka fakulta (dalej len ,, PF UJS*)
Dekan: prof. PhDr. Margit Erdeélyi, CSc., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 9. 11. 2011

Reformovana teologicka fakulta (dalej len ,,RTF UJS*)
Dekan: Mgr. Attila Lévai, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. 3. 2013

Ostatné sucasti vysokej Skoly:

Centrum informacnych sluzieb (dalej len ,, CIS ),
Studentské domovy (dalej len ,,SD*),
Univerzitna kniznica (dalej len ,, UK")
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Spravna rada UJS:
Meno a priezvisko Zamestnavatel/sektor v ktorom ¢len pdsobi  |[Datum
vymenovania
Clenovia vymenovani na ndvrh ministra §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Ing. Jozef Oszi Gamota, a.s., konatel' / primarny sektor 14. 04. 2010
doc. PhDr. Vladimir Seges, PhD. l/e(%teg:ky historicky vistav, historik / kvarcidrny 14. 04. 2010
Ing. Arpad Szabé, CSc. Agroservis, s.r.o., konatel’ / terciarny sektor  |11. 11. 2010
Laszlo Szigeti (Kalligram) Kalligram, s.r.0., konatel’ / terciarny sektor  |11. 11. 2010
JUDr. Oszkér Vilagi Slovnafl, a.s., predseda predstavenstva, 11.11. 2010
eneralny riaditel’ / primarny sektor
, Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu
Ing. Zuzana Trenkova SR / kvarcidrny sektor 14.01. 2013
Clenovia vymenovani na navrh rektora UJS
JUDr. Eva Hortai advokatka / terciarny sektor [1.05. 2009
redseda
Mar. Imre Andruské i};};;}iazzum H. Selyeho, riaditel’ / kvarciarny 11112010
MUDr. Tibor Bastrndk i\; ‘;{’; (0)‘:”“ rada SR, poslanec / kvarciarny 11.11. 2010
Istvan Meszlényi K. T, s.r.o., konatel’ / terciarny sektor 29. 11. 2012
Laszlo Szigeti oslanec Nitrianskeho samospravneho kraja |11. 11. 2010
Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej ¢asti akademického senatu
RNDr. Jozsef Bukor, PhD. \UJS, dekan / kvarcidrny sektor 11.05. 2013
Clen vymenovany na navrh §tudentskej asti akademického senatu:
Mgr. Akos Valent ’UJS, Student / kvarciarny sektor ‘] 8.12.2012

Stipendijna komisia:

Predseda:

RNDry. Peter Csiba, PhD. — prorektor pre vzdeldvanie a starostlivost’ o Studentov
Clenovia:

Mgr. Tornoczy Nagy Andrea — Studijna referentka EF UJS

Mgr. Attila Mészaros, PhD. — prodekan, PF UJS do 30. 09. 2013
PaedDr. Patrik Senkdr, PhD. — prodekan,PF UJS do 01. 04. 2014
Mgr. Attila Mészaros, PhD. - prodekan PF UJS od 01. 04. 2014
Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD. — vysokoskolsky ucitel, RTF UJS

PhDr. Maria Viragh — Stipendijna referentka UJS  od 04. 11. 2013
Mgr. Akos Valent — Student, PF UJS do 05. 03. 2014

Szilard Haris — Student, RTF UJS

Sandra Belanszka — Student, EF UJS

Bc. Gergely Bugar — student, PF UJS do 05. 03. 2014

Zoltan Elek — Student, EF UJS do 18. 03. 2014

Vojtech Wiedermann — Student, PF UJS od 11. 03. 2014

Macsali Denisa — Student, EF UJS od 19. 03. 2014

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania:

Predseda:

RNDr. Peter Csiba, PhD. — prorektor pre vzdelavanie a starostlivost o Studentov, povereny
vykonom posobnosti prorektora na uiseku informatizacie




Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 9

Clenovia:

PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD. — prorektor pre vedu, vyskum a akreditdcie, povereny vykonom
posobnosti prorektora na useku medzinarodné vztahy, povereny vykondvanim funkcie prvého
prorektora UJS

Mgr. Attila Lévai, PhD. — dekan RTF UJS

Ing. Renata Machovd, PhD. — prodekanka EF UJS

PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — prodekan PF UJS do 01. 04. 2014

PaedDr. Kinga Horvath, PhD. — prodekanka PF UJS od 01. 04. 2014

Mgr. Szabolcs Szallar — riaditel’ CIS UJS do 31. 08. 2014

Krisztian Piller — povereny riaditel’ CIS UJS od 02. 09. 2014

Ing. Norbert Téth — riaditel’ SD UJS

PaedDr. Agnes Héder - riaditelka UK UJS
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II. Prehlad najdoélezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly za rok

Nazov podujatia: X. Komarnanské univerzitné dni (KUD)

Datum konania: 7.—11. 4. 2014

Struéna charakteristika: Pocas KUD vystupil s predndSkami kapitan vitazného muzstva
Mad’arského vodného pola a univerzitny docent Dénes Kemény, hypnoterapeut Andrds
Domjan, generalny riaditel’ Slovnaft a.s. Oszkar Vilagi, organizator festivalu Sziget Karoly
Gerendai, d’alej zastupkyna Statneho tajomnika zodpovedného za narodnt politiku Mad’arska
Zsuzsanna Répas, vel'vyslanec Mad’arska na Slovensku Csaba Balogh, predseda Vyskumného
Gistavu narodne;j stratégie Mad’arska Jend Szdsz, profesor SVOC v Mad’arsku Gyula Bakacsi,
atd’. Uskutocnili sa koncerty hudobnych skupin, Vedecka aktivita Studentov, Pohar univerzit
Karpatskej kotliny vo futbale, premietania filmov, spolocenské hry, tanecné skola, ndvsteva
pamétihodnosti mesta, Sportové aktivity, literdrne a historické prednasky, stretnutie
absolventov univerzity, Beh pre budtcnost’, sutaz MISS a Mr. Selye, atd’.

T
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Nizov podujatia: Studentski vedecks odborna &innost’ (SVOC)

Datum konania: 9. 4. 2014

Stru¢na charakteristika: V rdmci podujatia X. Komariianské univerzitné dni sa uskutocnilo
univerzitné kolo SVOC. Do odbornej ¢innosti bolo zaradenych celkom 38 ucastnikov v 6
sekciach: Informatické vedy, Ekonomické vedy, Sekcia literdrnej a jazykovej vedy,
Pedagogické vedy a predskolskd a elementarna pedagogika, Historické vedy, Teologické
vedy. Vitazné prace SVOC boli odmenené diplomom a autori boli navrhnuti na motivaéné
Stipendium.

Nazov podujatia: Cena mesta Komarno PRO URBE pre UJS

Datum konania: 26. 4. 2014

Strucna charakteristika: Pri prilezitosti slavnostného otvorenia 23. Komarnanskych dni na
spolo¢nom zasadnuti mestskych zastupitel'stiev Komarna a Komaromu bola UJS udelena
Cena mesta Komarno PRO URBE. Nas$a univerzita bola prestiznym vyznamenanim ocenena
za pOsobenie v oblasti vedy a vzdelavania, a za aktivity vykonavané v prospech mladej
generacie Komarna.

I

CENA MESTA KOMARNA

PRO URBE "

KOMARoy VAROS iy
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Nazov podujatia: Medzinarodna vedecka konferencia '""Dni tedrie ¢isel a kryptografie"
Datum konania: 23.—25. 5. 2014

Strucna charakteristika: UJS organizovala v obdobi od 23. do 25. maja 2014 medzinarodnu
vedeckt konferenciu v oblasti matematiky s ndzvom "Dni tedrie Cisel a kryptografie".
Konferencia usporiadana byvalymi Studentmi a doktorandmi na pocest’ akademika prof. Dr.
Kalména Gydryho , DSc., byvalého rektora Univerzity v Debrecine, si¢asného podpredsedu
Akreditacnej komisie Mad’arska, zakladatel'a mad’arskej Skoly diofantickej teorie Cisel sa
niesla v duchu viacro¢nych tradicii, v zmysle ktorych €lenovia tejto Skoly a d’al§i pozvani
hostia prezentovali svoje vysledky. Je pre nas vel'mi poteSujuce, ze v rdmci série konferencili,
ktoré sa konali v Debrecine, v Egri a v Soprone, sme mali moZznost organizovat toto
vyznamné podujatie v Komarne. Konferencia okrem moznosti prezentacie novych vedeckych
vysledkov predndSatelmi poskytla priestor aj pre vedecké debaty, na ziskanie novych
impulzov a inSpiracii a na budovanie kontaktov.

Nazov podujatia: Medzinarodna vedecka konferencia UJS '"Vzdelavanie a veda na
zacCiatku XXI. storocia

Datum konania: 16.—17. 9. 2014

Struéna charakteristika: Cielom konferencie bola prezentacia vysledkov prace vedeckych,
vedecko-vyskumnych a pedagogickych pracovnikov. Na konferenciu sa prihlasili ucastnici
so 117 prispevkami, odzneli 2 plenarne predndsky a 85 prednaSok v sekcidch,
bolo publikovanych 34 prispevkov bez ucasti v sekcidch a ostatné prispevky boli iba
prednesené bez publikacie. Konferenciu otvoril rektor UJS, ktory pritomnym zdoraznil
prehibenie kvantity a kvality vedeckého vyskumu. Po plenarnych prednaskach nasledovalo
rokovanie v tychto sekciach: ,,Povinnost’, sloboda, odmena v cirkvach a nébozenstvach®,
nHInterdisciplindrne pristupy v edukécii, ,Interakcie pedagogiky a terapie”, ,,Nové vyzvy
literarnej vedy a jazykovedy”, ,Jazykovedné a literdrnovedné aspekty slovakistiky”,
LInformacné technoldgie a vzdelavanie®, ,,Ekonomika a spolo¢nost’ — nové vyzvy*.


http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_Ekon_sekcia_GT_szekci%C3%B3.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_IKT_sekcia_2014.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_sekcia_slovakistiky_szlovakisztika_szekci%C3%B3.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_irodalomtud_%C3%A9s_nyelvtud_szekci%C3%B3.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_irodalomtud_%C3%A9s_nyelvtud_szekci%C3%B3.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_pedagogia-a-terapia.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_Interdiszciplin_mad_slov_OK.pdf
http://selyetudkonf.selyeuni.sk/wp-content/uploads/2014/09/Program_Teologicka_sekcia_teol%C3%B3gia_szekcio.pdf

Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014

Nazov podujatia: Akademicka sldvnost’ pri prilezitosti 10. vyrodia zaloZenia UJS
spojena so slavnostnym otvorenim akademického roka 2014/2015

Datum konania: 19. 9. 2014

Strucna charakteristika: Na UJS sa dna 19. septembra 2014 uskutocnila akademicka
slavnost’ pri prilezitosti 10. vyro€ia jej zaloZenia spojend so sldvnostnym otvorenim
akademického roka 2014/2015. Na netradi¢nej slavnosti sa zacastnili najvyssi akademicki
funkcionari vysokoskolskych institacii Slovenskej republiky, Madarska, Rumunska a
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Ukrajiny, d’alej mnohi doméci a zahrani¢ni popredni predstavitelia diplomatického zboru,
politického, verejného, vedeckého a kultirneho zivota. Pri prilezitosti 10. vyrocia zaloZenia
UJS Janos Toth, rektor univerzity predniesol slavnostny jubilejny prihovor. V pokracovani
slavnosti sa uskutocnilo odovzdanie oceneni UJS - pamitnej, zlatej, striebornej a bronzove;j
medaily UJS osobdm a institaciam, ktoré vyrazne prispeli k vzniku a k rozvoju univerzity,
d’alej za pomoc a podporu a uspesnu spolupracu pocas uplynulych desiatich rokov.

;aqlillif
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Na akademickej slavnosti sa k pozvanym hostom prihovorili pdn minister Peter Pellegrini,
$tatni tajomnici Mad'arska Laszl6 Palkovics a Arpad Janos Potapi, z poverenia prezidenta
Slovenskej rektorskej konferencie pozdravil nasu akademickt obec pan Jozef Jarab, rektor
Katolickej univerzity v Ruzomberku, d’alej Jozsef Bodis, prezident Mad’arskej rektorskej
konferencie, Sdndor Albert, byvaly rektor UJS a Martin Fronc, byvaly minister skolstva SR.

V zmysle tradicii UJS na slavnostnej udalosti Studenti prvého ro¢nika zlozili sl'ub predneseny
Déavidom Szabom, predsedom Studentskej samospravy UJS, ktory nasledne pozdravil
akademickt obec a hosti jubilejnej sldvnosti.

>

Nazov podujatia: Slavnost’ pre zamestnancov usporiadana pri prilezZitosti 10. vyrocia
zaloZenia UJS

Datum konania: 17. 10. 2014

Struéna charakteristika: Diia 17. oktobra 2014 sa uskuto¢nilo pokracovanie slavnosti
usporiadanej 19. septembra spojenej so slavnostnym otvorenim akademického roka, tentoraz
pre zamestnancov UJS. Na slavnosti sa zucastnili takmer vSetci zamestnanci univerzity.
Rektor univerzity privital slavnostné zhromazdenie a vo svojom slavnostnom prejave
vyzdvihol doblezitost 10. vyro¢ia zalozenia UJS. Podakoval vSetkym zamestnancom
univerzity, ktori so svojou ¢innostou vykonanou v prospech univerzity, podporou, a ispesnou
spolupracou prispeli k existencii, k rozvijaniu a k vytvoreniu dobrého mena univerzity a
k dosiahnutiu uspechov za predchadzajice obdobie.

ﬂs_
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Sucastou slavnosti bolo odovzdanie oceneni rektora za publika¢nu Cinnost’, ako aj zlatych,
striebornych, bronzovych a paméitnych medaili UJS za pracu vykonant v prospech univerzity,
ktoré prevzali pedagégovia a zamestnanci EF, PF a RTF UJS, zamestnanci CIS, UK, SD UJS,
Centra kariérneho poradenstva, Prevadzkového oddelenia, gportového centra a Rektoratu,
byvali a terajsi predsedovia Studentskej samospravy.

Nazov podujatia: IX. kolo vedeckého fora Studentov mad’arskej narodnosti Zijucich na
Slovensku a $tudujicich na univerzitich a vysokych $koliach v Slovenskej a Ceskej
republike (SVOC)

Datum konania: 13. —14. 11. 2014

Struéna charakteristika: Na UJS sa v dnoch 13 - 14. novembra 2014 konalo IX. kolo
vedeckého fora Studentov mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku a Studujucich na
univerzitach a vysokych $kolach v Slovenskej a Ceskej republike (SVOC). Na slavnostnom
otvoreni SVOC sa uéastnikom prihovorili rektor UJS p. Janos Toth, podpredseda Celoitatne;
Rady SVOC v Mad’arsku p. Tamas Weiszburg a p. Zoltan Bona, predseda Studentskej siete na
Slovensku. Po otvoreni konferencie sa uskuto¢nilo zasadnutie jednotlivych sekcii a hlavnych
porotcov SVOC. Vedecka rada $tudentov madarskej narodnosti Zijiicich na Slovensku si v
osobe p. rektora Janosa Totha zvolila nového predsedu, ktory v tejto funkcii nahradza p. Attilu
Komzsika, dekana Fakulty stredoeurdpskych Studii Univerzity Konstantina Filozofa v Nitre
(FSS UKF). Rada sa taktieZ uzniesla na tom, Ze nasledujtice, t.j. X. kolo SVOC sa uskutoéni
na FSS UKF a jeho vykonnou predsedni¢kou bude p. Zofia Barcziova, prodekanka FSS UKF.
Po plenarnej prednaske p. profesora Pukéanszkiho dvojdiiové podujatie pokracovalo
vyhodnotenim stt'aznych prac a odovzdanim oceneni. Odborna porota z 38 predlozenych prac
vyhodnotila celkovo 29 prac. Pre naSu univerzitu bolo obzvlast' poteSujucim faktom, Ze z
prezentovanych prac 17 patrilo prave Studentom UJS. Autori vitaznych prac boli oceneni
Stipendiom a hodnotnymi vecnymi cenami. NajlepSie vedecké prace Studentov postupuji do
XXXII. celostatneho kola OTDT, ktoré sa uskuto¢ni na jar r. 2015 v Mad’arsku. Zaverecnym
aktom IX. kola SVOC bolo symbolické odovzdanie 3tafety budiicoroénému organizatorovi,
prodekanke FSS UKF.
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Nazov podujatia: TyZden vedy a techniky na UJS
Datum konania: 10. —15. 11. 2014

Struéna charakteristika: Aj UJS v ramci TyZdna vedy a techniky na Slovensku, ktory je
organizovany Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, v
spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii SR a Narodnym centrom pre
popularizaciu vedy a techniky v spolo¢nosti, realizovala niekol’ko zaujimavych vedeckych
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prednasok a podujati. Cielom kazdoro¢ne organizovaného Tyzdna vedy a techniky na
Slovensku je zlepsit’ vnimanie vedy a techniky v povedomi celej spolo¢nosti, popularizovat’ a
prezentovat’ ich, vzbudit’ zdujem mladych l'udi o $tadium vedeckych a technickych disciplin,
informovat’ verejnost’ o poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovat’ vedu a techniku,
ktoré st zakladom hospodarskeho a spoloc¢enského pokroku a pomahaji riesit globalne
problémy a vyzvy.

Zasadnutia Akademického senatu UJS v roku 2014

Akademicky senat UJS v roku 2014 zasadal trikrat a trikrat hlasoval o uzneseniach per
rollam:

Datum: 27. 03. 2014 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
e Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, volba zapisovatela a overovatelov
zapisnice
Dodatok k Statatu UJS
Harmonogram §tadia UJS v akademickom roku 2014/2015
Dodatok k Statatu PF UJS
Zasady pre tvorbu socialneho fondu apre pouzitie finanénych prostriedkov zo
socialneho fondu pre zamestnancov UJS na rok 2014
¢ Dodatok k Rokovaciemu poriadku AS UJS v zmysle fungovania Etickej komisie
e Dodatok k Stanovam Studentskej samospravy
e Rozne
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Datum: 12. 05. 2014 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
e Vyroc¢na sprava o ¢innosti UJS za rok 2013
e Vyroc¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2013
e Navrh rozpoctu UJS na rok 2014
e Zvolenie ¢lenov Etickej komisie UJS
e Stvrty dodatok k Statatu $tudentskej samospravy UJS
e Robzne

Datum: 28. 07. 2014 - hlasovanie per rollam
Program rokovania:
* Dodatok &. 1 k Statitu PF UJS

Datum: 21. 09. 2014 - hlasovanie per rollam
Program rokovania:
¢ Dodatku ¢.1 k dokumentu Zasady volieb do AS UJS

Datum: 22. 09. 2014 - hlasovanie per rollam

Program rokovania:
¢ Harmonogram volieb do Studentskej casti AS UJS
¢ Formular ndvrhu kandidata do AS UJS

Datum: 29. 09. 2014 - hlasovanie per rollam
Program rokovania:
e Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, volba zapisovatela a overovatel'ov
zéapisnice
e Dodatok ¢&. 2 k Stattitu Univerzity J. Selyeho
e Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku Univerzity J. Selyeho.
e Volby do studentskej ¢asti AS UJS
e In¢

Zasadnutia Vedeckej rady UJS v roku 2014

Datum: 7. 7. 2014 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
e Vseobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na UJS
e Vseobecné¢ kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na EF UJS
® Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na PF UJS
® Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na RTF UJS
¢ Hodnotenie trovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2013
¢ Hodnotenie trovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2013
¢ Hodnotenie urovne UJS v oblasti medzinarodnych vztahov a rozvoja za rok 2013

Datum: 10. 10. 2014 - koreSponden¢né rokovanie formou per rollam
Program rokovania:
® navrh rozpisu grantovej uspesnosti v ziskavani finanénych prostriedkov na rieSenie
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domacich projektov, ktoré UJS ziskala v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013
e navrh rozpisu grantovej uspesnosti v ziskavani finan¢nych prostriedkov zo zahranicia
na rieSenie vyskumnych projektov v ramci medzindrodnej vedeckej a vedecko-

technickej spoluprace a ostatnych projektov, ktoré UJS ziskala v obdobi od 1. 1. 2013
do 31. 12. 2013

Datum: 18. 12. 2014 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
¢ Informécia o zavedeni procesov systému zabezpecenia kvality vzdeldvania
e Informécie o kvalifikacnej Strukture vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov UJS

Zasadnutia Spravnej rady UJS v roku 2014

Datum: 14. 5. 2014 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
¢ Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
¢ Informativna sprava o aktualitdich na UJS
¢  Plnenie rozpoctu UJS za rok 2013
e  Vyro¢na sprava o ¢innosti UJS za rok 2013
e Navrh rozpoctu UJS na rok 2014
e  Sprava o ¢innosti Spravnej rady UJS za rok 2013

Datum: 11. 12. 2014 - riadne zasadnutie

Program rokovania:
e Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
¢ Informativna sprava o ¢innosti UJS za uplynulé obdobie
e  Plnenie rozpoc¢tu UJS za uplynulé obdobie

NajdolezitejSie fakty a ¢innost’ fakilt UJS za rok 2013

Prehl'ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti fakult UJS za rok 2013 st obsiahnuté vo vyro¢nych
spravach prislusnych fakult UJS.
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III. Informacie o poskytovanom vysokoSkolskom vzdeldvani

Na UJS su plne implementované zavery Bolonskej deklaracie v zmysle zakona.
Viacstupniové Studium sa uskutoc¢iiuje v akreditovanych Studijnych programoch ako
bakalarske §tadium v $tandardnej dizke tri roky, magisterské so §tandardnou dizkou dva roky,
doktorandské so $tandardnou diZkou tri roky v dennej forme a pit rokov v externej forme
Studia. Vynimkou je Studijny program reformovana teoldgia v odbore $tadia teoldgia, ktorého
§tidium sa uskutoGiiuje v spojenom prvom a druhom stupni, v $tandardnej dizke pit’ rokov
podla prislusného Studijného programu.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za Gspe$né absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota daného predmetu je urc¢ena v studijnom plane
prislusného Studijného programu. Predmety sa ukoncuji skuskou alebo hodnotenim,
v niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telesna vychova) absolvovanim. Pravidld Stadia su
uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu §tadia UJS pouziva akademicky
informacny systém AiS2.

Stadium na UJS bolo v roku 2014 organizované prezenénou metddou, ato dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost vychddzala aj v akademickom roku
2013/2014 z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje
pri napliani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych
¢innosti. Jednotlivé aktivity boli v tejto oblasti orientované predovsetkym na posiliiovanie
postavenia univerzity v narodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie kvality
a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizaciu vzdelavania atym
akceptovatelnost’ vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu na trhu prace v SR aj
v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého
vyskumu a na prepojenost’ na hospodarsku a spolocensku prax.

a. Udaje o Studijnych programoch (prehPad programov)

UJS zabezpeCuje vysokoSkolské vzdeldvanie len v ramci akreditovanych Studijnych
programov.
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnend realizovat’ vysokoskolské stidium na
prvom stupni Studia (bakalarske Stadium):

e na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové
hospodarstvo a manazZment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovand informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

¢ na PF UJS v studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika Studijny
program Predskolskd a elementdarna pedagogika v dennej a v externej forme, Studijnom
odbore 3.3.1 Socioldgia Studijny program Sociologia. V Studijnych odboroch 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 UCcitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov bolo mozné Studovat” dvojkombindcie Studijnych programov:
Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, UCcitelstvo biologie, UCcitelstvo historie,
Ucitelstvo chémie, Ucitelstvo informatiky, UCcitelstvo katechetiky, UCcitelstvo
madarského jazyka a literatury, Ucitelstvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a
literatury, Ucitel’stvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 45
moznych kombindcii bola realizovana vyucba v 34 v dennej a 6 v externej forme).

e na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia a 3.1.14 Socidlna praca, Studijny
program Misiologia, diakonia a socialna praca v dennej forme.

V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoSkolské Stidium na
druhom stupni Stidia (magisterské stadium):

e na EF UJS v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku
v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku, Studijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme.




Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 22

¢ na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika, Studijny

program UCcitelstvo pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 UCcitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie Studijnych
programov: UCcitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie, Ucitelstvo
historie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky, Ucitelstvo madarského jazyka a
literatury, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury a Ucitel’stvo
slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 36 moznych kombinacii
bolo realizovand vyucba v 23 v dennej a 0 externej forme).

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opravnend realizovat’ vysokoskolské Stadium
v spojenom prvom a druhom stupni Studia (magisterské studium):
e na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Reformovand

teologia v dennej a externej forme.

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opravnend realizovat’ vysokoskolské Studium

v tretom stupni Studia (doktorandské Stidium):

na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Teologia v dennej aj
v externej forme,

na PF UJS v Studijnom odbore Neslovanské jazyky a literatiira v Studijnom programe
Mad’arsky jazyk a literatura v dennej aj v externej forme.

V akademickom roku 2014/15 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoSkolské Stidium na
prvom stupni Stadia (bakalarske stadium):
e na EF UJS v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové

hospodarstvo a manazZment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolskéd a elementarna pedagogika Studijny
program Predskolska a elementirna pedagogika v dennej avexternej forme.
V Studijnych odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinacie
Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie,
Ucitel'stvo historie, Ucitelstvo chémie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky,
Ucitelstvo madarského jazyka a literatury, UCcitelstvo matematiky, Ucitelstvo
nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj
externej forme (z 45 moznych kombinécii bolo realizovana vyucba v 36 v dennej a 3
v externej forme).

na RTF UJS v S$tudijnom odbore 2.1.12 Teologia Studijny program Misiologia,
diakonia a socidlna starostlivost' v dennej forme.

V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoSkolské Stidium na
druhom stupni $tidia (magisterské stadium):
e na EF UJS v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku

v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment
podniku, studijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme.
na PF UJS v $tudijnom odbore 1.1.5 Predskolskéa a elementarna pedagogika, Studijny
program UCcitelstvo pre primdrne vzdeldvanie v dennej a externej forme. V studijnych
odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 UCcitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie Studijnych
programov: UCcitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo bioldgie, Ucitelstvo
historie, Ucitel'stvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky, Ucitel'stvo madarského jazyka a
literatury, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckeho jazyka a literatury a Ucitelstvo
slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 36 moznych kombinacii
bolo realizovand vyucba v 26 v dennej a 0 externej forme).

V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat vysokoskolské Stadium
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v spojenom prvom a druhom stupni $tidia (magisterské stadium):
¢ na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny program Reformovana
teologia v dennej a externej forme.
V akademickom roku 2014/15 UJS bola opravnend realizovat vysokoskolské Stadium
v tretom stupni Stadia (doktorandské Studium):
¢ na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teologia $tudijny program Teologia v dennej aj
v externej forme,
¢ na PF UJS v studijnom odbore Neslovanské jazyky a literatira v Studijnom programe
Mad’arsky jazyk a literatura v dennej aj v externej forme.

Vsetky Studijné programy su zabezpecené v jazyku mad’arskom a/alebo slovenskom.

V roku 2014 na RTF UJS bol tspesne akreditovany Studijny program Misiologia, diakonia
a socidlna starostlivost’ (priznané¢ pravo zo dna 28. 5. 2014, ¢. rozhodnutia: 2014-
7938/23404:4-15A0). Nakol’ko na RTF UIJS bolo priznané pravo uskutocnovat’ Studijny
program Misiologia, diakonia a socidlna prdaca (€. rozhodnutia: 2010-21809/50538:2-071),
ktoré bolo realizované aj v akademickom roku 2013/14. Nakol'’ko novoakreditovany Studijny
program bol obsahovo takmer totozny so Studijnym programom Misiologia, diakonia a
socialna prdaca, tak RTF UJS dokézala zabezpecit' Studentom a uchadzacom o Studium
moznost’ pokraCovat’ v §tiidiu podl'a rovnakého alebo pribuzného Studijného programu a preto
bol zabezpeceny prestup Studentov a uchadzacov o Studium na novoakreditovanom Studijnom
programe Misiologia, diakonia a socialna starostlivost pre akademicky rok 2014/15. Preto
podla § 87 ods. 3 zdkona podala UJS ozndmenie o zruseni Studijného programu Misiologia,
diakonia a socialna praca ku ditu 31. 8. 2014 na ministerstvo.

Studijnému programu Sociolégia bolo pozastavené pravo uskutoéiiovat’ §tudijny program s
datumom pozastavenia 12. 8. 2013 a preto v akademickom roku 2013/14 na tento Studijny
program uz PF UJS neprijimala Studentov. Ku ditu 22. 7. 2014 na PF UJS uz neevidovali
ziadneho Studenta Studijného programu Sociologia. PF UJS nedokazala prijat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov, ktoré viedli k pozastaveniu prava. Preto na nadvrh dekanky PF UJS
zo dna 24. 7. 2014 podl'a § 87 ods. 3 zdkona predlozila UJS na ministerstvo dia 25. 7. 2014
oznamenie o zruSeni Studijného programu socioldgia ku dnu 25. 7. 2014.

b. deaje o Studentoch a ich Struktire

Statistické tidaje o $tudentoch s uvedené v tabulke T1 prilohy &. 2 vyroénej spravy
k ddtumu 31. 10. 2014.

UJS mala k uvedenému datumu 1743 Studentov. Z hl'adiska poctu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS — 918 (52,67 %). Na EF $tudovalo 746 Studentov (42,80 %) a na RTF
Studovalo 79 Studentov (4,53 %).

Rozdelenie poctu Studentov podla fakuilt

53 mEF
m PF

Na prvom stupni vysokoskolského Stiidia na UJS Studovalo 1062 Studentov (60,93 %),
na druhom stupni 616 (35,34 %), na spojenom prvom a druhom stupni 35 (2,01 %), na tretom
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stupni 30 Studentov (1,72 %).
Presné rozdelenie Studentov su uvedené v tabulke T1 prilohy ¢. 2.

Rozdelenie poCtu Studentov podla stupna

ml
m2

Spojeny 1. a 2.
m3.

Z uvedeného poctu 76 Studentov pochddza zo zahrani¢ia (52 Studuje v dennej a 24 v
externej forme), t. j. 4,36 % z celkového poctu. Je to zvySenie poctu externych Studentov o
73 % s porovnanim s predchddzajucim rokom. V pomere najviac zahrani¢nych Studentov
Studuje na RTF, kde tento pomer je 49,37 %.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2014 s poctom v roku 2013 ukazuje pokles (tabul'ka
T1a), celkovo je o 162 Studentov menej ako v roku 2013. Pocet Studentov v dennej forme
Studia sa znizil — o 119 Studentov menej ako v roku 2013. Na externej forme Studovalo o 43
Studentov menej ako v roku 2013 (pozri tabul’ku T1la). Percentualne je to pokles 8,01 % v
dennej forme, 10,26 % v externej forme a 8,5 % na celkovom pocte Studentov. Znizenie poctu
Studentov odovodinujeme najméd demografickymi zmenami, ktoré nastali v poslednom obdobi.

Vyvoj poctu Studentov

3000
m 2009
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2000 2011
1500 W 2012
1000 H 2013
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500
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Denna forma Externa forma Spolu

Na EF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 746 Studentov vo vsetkych stupiioch
realizovanych programov a vo vSetkych formach poskytovaného Studia. Z toho 463 Studentov
(62,06 %) studovalo na prvom stupni, 283 (37,94 %) na druhom stupni. Z hl'adiska formy 574
Studentov (76,94 %) Studovalo v dennej forme a 172 (23,06 %) v externej forme.

V porovnani s rokom 2013 doslo k znizeniu poctu Studentov o 95 Studentov, t. j. o 11,62
%. Tento pokles fakulta pripisuje najmé nepriaznivym demografickym vyvojom.

Z uvedeného poctu 15 Studentov pochadza zo zahranicia, t. j. 2,01 % z celkového poctu
Studentov fakulty.

Na PF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 918 Studentov. Z toho 572 Studentov
(62,31 %) Studovalo na prvom stupni, 333 (36,27 %) na druhom stupni a 13 (1,42 %) na
tretom stupni. Z hladiska formy 725 Studentov (78,98 %) Studovalo v dennej forme a 193
(21,02 %) v externej forme.

V porovnani s predchadzajicim rokom (982) to znamena pokles 6,51%.

Z uvedeného poctu 22 Studentov pochadza zo zahraniCia, t. j. 2,4 % z celkového poctu
Studentov fakulty.
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Na RTF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 79 Studentov. Z toho 27 Studentov
(34,18 %) Studovalo na prvom stupni, 35 (44,3 %) na spojenom prvom a druhom stupni a 17
(21,52 %) na tretom stupni. Z hl'adiska formy 68 Studentov (86,08 %) Studovalo v dennej
forme a 11 (13,92 %) v externej forme.

V porovnani s rokom 2013 doslo k znizeniu poctu Studentov o 3, t. j. 0 3,66 %.

Z uvedeného poctu 39 Studentov pochadza zo zahranicia, t. j. 49,37 % z celkového poctu
Studentov fakulty.

c. Informacie o akademickej mobilite Studentov

Cielom univerzity v ramci mobilitnych a vzdeldvacich programov je predovsetkym
poskytnutie zaujimavych aktivit svojim Studentom, vytvorenie moznosti pre Studentov
absolvovat’ aspoii ¢ast’ Studia na niektorej z partnerskych institacii v zahranici.

V akademickom roku 2013/2014 na UJS bolo realizovanych celkovo 64 zahrani¢nych
Studentskych mobilit, ¢o je narast oproti minulému roku o 12,3 %.

V roku 2014 boli studenti UJS zapojeni do medzinarodnych vzdeldvacich programov
a projektov Eurépskej unie (podprogram Celozivotného vzdeldvania Erasmus, novy program
Erasmus+) a do Stipendijnych programov (stredoeurépsky vymenny program pre univerzitné
studia CEEPUS, stipendijné program VELUX Scholarship Programme a Stipendijny program
Balassiho Institutu).

Z mobilitnych programov uréenych pre Studentov a zamestnancov mé najvicsiu obl'ubu
program Erasmus. Rok 2014 bol pre tento program prelomovy, tym ze akademickym rokom
2013/14 sa skoncil program celozivotného vzdeldvania LLP Erasmus a od akademického roka
2014/15 zacala nova etapa programu pre vzdelavanie, odborni pripravu, mladez a Sport
s nazvom Erasmus+ na programové obdobie 2014-2020. Novy program spaja predchadzajuce
programy Vv oblasti vzdelavania, vratane programu celozivotného vzdelavania podprogramu
Erasmus. Novy program sa realizuje formou projektov. UJS realizuje projekt v dizke 24
mesiacov. Velkym prinosom pre UJS v ramci programu Erasmus+ je umoznenie Studentom
absolvovat’ odbornu staz v zahranici.

V roku 2014 UIJS cerpala finanéné prostriedky z dotdcii Narodnej agentiry Programu
celozivotného vzdeldvania/Erasmus, ktoré boli ur¢ené na mobility v akademickom roku
2013/2014 a prostriedky na zimny semester v akademickom roku 2014/15 sa Cerpali uz
z nového programu Erasmus+.

V ramci programov Europskej unie (LLP Erasmus, Erasmus+) a Stipendijnych programov
(CEEPUS, VELUX Scholarship a Balassiho Institatu) v roku 2014 na UJS bolo realizovanych
celkovo 80 zahrani¢nych Studentskych mobilit. Najviac Studentov (58) vycestovalo cez
programy EU. V ramci LLP Erasmus bolo v letnom semestri a. r. 2013/14 realizovanych 26
Studentskych mobilit, a vramci nového programu Erasmus+ bolo v zimnom semestri
akademického roku 2014/15 realizovanych tiez 26 Studijnych pobytov a 6 praktickych stazi
v zahrani¢nych firmach. Okrem toho v roku 2014 sa mobility Studentov zrealizovali aj cez
Stipendijné programy, ako VELUX Scholarship Programme, v ramci ktoré¢ho z EF UJS 13
Studentov absolvovalo mobilitu, 6 Studentov vycestovali do zahranicia cez stredoeuropsky
vymenny program CEEPUS a3 Studenti vycestovali v ramci Stipendijného programu
Balassiho Institatu.

V roku 2014na EF sa celkovo uskutocnilo 62 Studentskych mobilit, z toho 42 v ramci
programov EU (LLP Erasmus 17, Erasmus+ 20 Studijnych pobytov, 5 stazi), 13 Studentov
absolvovalo mobilitu v ramci Stipendijného programu VELUX Scholarship Programme, 2
Studenti vycestovali v ramci Stipendijného programu Balassiho Instititu a 5 Studentov
absolvovalo mobilitu v rdmci programu CEEPUS. V ramci zahrani¢nych mobilit PF UJS
prezentovali celkovo 18 Studentov, z toho 16 Studentov vycestovalo na Studentski mobilitu
v ramci programov EU (LLP Erasmus 9, Erasmus+ 6 §tudijnych pobytov, 1 std2), 1 §tudent na
CEEPUS a 1 student v ramci Stipendijného programu Balassiho Institatu.

Studenti sa zG&astnili na zahrani¢nych mobilitich celkovo 363 osobomesiacov, z toho 277



Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 26

mesiacov v ramci programov Eurdpskej unie (LLP Erasmus — 130 mes., Erasmus+ $tadium
130 mes., stdz 17 mes.), 15 mesiacov v ramci Stipendijného programu Ministerstva I'udskych
zdrojov Mad’arska a Institatu Balassi, 65 mesiacov v ramci Stipendijného programu VELUX
Scholarship Programme a 6 mesiacov v ramci programu CEEPUS. Prevazna cast’ Studentov t.
J. 51 % vycestovala na mobilitu z treticho ro¢nika, 13 % z druhého ro¢nika prvého stupna
vysokoskolského Studia v dennej forme, a 23 % Studentov z prvého ro¢nika a 13 % z druhého
ro¢nika druhého stupnia vysokoskolskej dennej formy Stidia. Medzi najpopulérnejsie
z navstivenych krajin patrili Dansko, Mad’arsko, Ceska republika a Rakusko. Trend vyslanych
Studentov na Studijné pobyty je rastuci, ¢o je poteSitelné.

V porovnani s predchadzajucimi rokmi zaujem zahrani¢nych Studentov o stidium na naSej
univerzite sa vyrazne nezmenil. V akademickom roku 2013/2014 UJS prijala v ramci
programu Erasmus+ 1 Studentku z Univerzity Sapientia z Rumuska, ktora stravila u nas 10
mesiacov (zimny aj letny semester), a v ramci kratkodobej Studijnej mobility vymenného
programu CEEPUS naSu PF navstivil 1 Student z Mariborskej univerzity zo Slovinska.

Studenti EF UJS sa mali moZnost’ aktivne zapojit' do akademickej mobility $tudentov
prostrednictvom podprogramu Celozivotného vzdelavania ERASMUS a ERASMUSH,
CEEPUS, NSP a NIL a zahrani¢ného §tipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP
v Dénsku.

Kreditovy systém Studia sa od zaloZenia univerzity implementoval vo vSetkych ro¢nikoch
a formach Studia. Implementaciou kreditového systému je celkova Struktiura vzdelavacieho
procesu prehladnd a s vytvorené predpoklady pre domace i zahranicné mobility Studentov.
Transfer a uznéavanie kreditov ziskanych v rdmci medzindrodnych mobilit nevykazuje
problémy, vzhl'adom k tomu, ze Specifickost’ vyucby v mad’arskom jazyku na univerzite
vytvara predpoklady medzinarodnych mobilit predovSetkym na univerzity s vyufovacim
jazykom mad’arskym, kde je vysoka miera kompatibility v predmetoch.

Akademické mobility Studentov EF UJS zaznamenali v roku 2014 v porovnani s udajmi
roku 2013 narast vo fyzickom pocte vyslanych Studentov 0 9,52 %.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku
2013/2014 aktivne zapojilo do vyuc€ovacieho procesu v ramci celého semestra 13 Studentov
EF UJS na Medzindrodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Dansku.

62 studentov EF UJS sa v roku 2014 zucastnilo na niektorych z mobilitnych programov.
EF UIJS neprijala v roku 2014 vramci akademickych mobilitnych programov Zziadneho
Studenta.

V roku 2014 mali Studenti PF UJS moznost’ zapojit' sa do medzinarodnych programov
akademickej mobility. Zaujem prejavili predovSetkym o Program celozivotného vzdeldvania
Erasmus a ERASMUS+. V tomto programe sa celkovo za rok 2014 zacastnilo 15 Studentov
zahrani¢nych pobytov. Prerozdelenie poctu Studentov v rdmci semestrov bolo nasledovné:
vramci programu celozivotného vzdeldvania Erasmus: a. r. 2013/2014 letny semester 9
Studentov, a v ramci nového programu Erasmus+: a. r. 2014/2015 zimny semester 6 Studentov.

Z RTF UJS v roku 2014 nikto nevycestoval na Studentskt mobilitu vv ramci mobilitnych
a vzdelavacich programov. .

d. Udaje o zdujme o $tidium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

O moZnostiach §tadia v akademickom roku 2014/2015 UJS informovala Studentov
strednych §kdl a verejnost’ prostrednictvom viacerych kanalov:

® na webovej stranke univerzity a na strankach jej fakult,

e prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),

¢ v novinach s lokalnou a celoslovenskou pdsobnostou formou platenych inzeratov,
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¢ prostrednictvom Dni otvorenych dveri, ktoré sa uskuto¢nili na kazdej fakulte UJS,

e prostrednictvom lokélnych radii formou kratkych inzercii,

¢ prostrednictvom navstev strednych Skol.

Presnu Statistiku prijimacich konani ukazuju tabulky T3a, T3B a T3C tabulkovej prilohy
vratane planovanych poctov, poc¢tu prihlasok, poctu prijatych a poc¢tu zapisanych Studentov.
Nakol'ko fakulty UJS pdsobia v rdznych Studijnych odboroch okrem 3. stupiia z tabuliek
vidno pocty podl'a fakult.

Termin podania prihldSok na 1. stupeii bol 31. 3. 2014, termin podania prihlaSok na 2.
stupeni, na spojeny 1. a 2. stupeni a na 3. stupeii bol 30. 6. 2014.

Vzhladom na to, Ze sa nenaplnili planované pocty prihlasok, dekani fakult vyhlasili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupeii, ktoré trvalo na EF UJS do 22. 8. 2014, na
PF UJS do 31.7.2014 a na RTF UJS 18. 8. 2014.

V roku 2014 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského Stadia
prijatych na denna formu S$tadia 453 Studentov a na externii formu Stidia 114 Studentov
(tabul’ka T3a prilohy €. 2). V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 1. stupen
a na spojeny 1. a 2. stupen vysokoSkolského Stidia naréstol v dennej forme o 1,11 % a klesol
v externej forme Studia o 16,66 %.

Na EF UJS bolo prijatych v 1. stupni vysokoskolského Studia (podskupiny ekonomia a
manazment a informatické vedy, informacné a komunikacné technologie) na denni formu
Studia 196 Studentov a na externti formu Studia 50 Studentov. Na EF UJS oproti roku 2013
narastol pocet prijatych Studentov na 1. stupenn vysokoSkolského Stiidia v dennej forme Studia
0 5,38 % a v externej forme $tudia sa to nezmenilo.

Na PF UJS bolo prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tudia (podskupina ucitelstvo,
vychovavatelstvo a pedagogické vedy) na dennu formu Stidia 237 Studentov a na externu
formu $tadia 45 64 Studentov. Na PF UJS oproti roku 2013 klesol pocet prijatych Studentov na
1. stupent vysokoskolského Stadia v dennej forme §tiidia o 5,06 % a v externej forme Studia o
42,22 %.

Na RTF UJS bolo prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského Studia
(podskupina humanitné vedy) na denni formu Studia 20 Studentov. Na RTF UJS oproti roku
2013 naréastol pocet prijatych Studentov na 1. stupen a spojeny 1. a 2. stupeni vysokoSkolského
Studia v dennej forme Stadia o 53,85 %.

V roku 2014 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského §tadia prijatych na dennt formu
Studia 229 Studentov a na externt formu Stidia 85 Studentov (tabulka T3b prilohy €. 2).
Oproti roku 2013 bolo prijatych na 2. stupent vysokosSkolského studia UJS o 18,51 % mene;j
Studentov na dennui formu a o 2,30 % na externu formu.

Na EF UJS bolo prijatych na 2. stupenn vysokoskolského $tudia (podskupina ekonomia a
manazment) na dennii formu Stadia 83 Studentov a na externu formu Stidia 38 Studentov.
V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 2. stupent vysokoskolského Stadia na
EF UIJS klesol v dennej forme Stadia o 38,97 % a v externej forme o 28,30 %.

Na PF UJS bolo prijatych v 2. stupni vysokoSkolského Stidia (podskupina ucitelstvo,
vychovavatelstvo a pedagogické vedy) na dennu formu Stidia 146 Studentov a na externu
formu Stidia 47 Studentov. V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 2. stupent
vysokoskolského $tadia na PF UJS narastol v dennej forme Studia o 0,69 % a v externej forme
0 38,26 %.

V roku 2014 boli na UJS v 3. stupni vysokoSkolského Stidia prijati na dennt formu $tudia
4 Studenti a na externl formu Stadia 6 Studenti (tabul’ka T3C prilohy €. 2). Na PF UJS bolo
prijatych v 3. stupni vysokoskolského §tidia na dennti formu $tadia 3 Studenti. Na RTF UJS
bolo prijatych v 3. stupni vysokoSkolského Stidia na dennu formu Studia 1 Student a na
externl formu Stadia 6 Studenti.
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V roku 2014 sa zapisalo na akademicky rok 2014/15 na UJS spolu 724 novoprijatych
Studentov. V porovnani s rokom 2013 (748) je v pocte zapisanych Studentov viditeI'ny pokles
03,21 %. Z toho na 1. stupen sa zapisalo 414 novoprijatych Studentov. V porovnani s rokom
2013 (401) je v pocte zapisanych Studentov narast o 3,24 %.

Na EF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupna Studia dennou formou zapisalo 142 a externou
formou Studia 36 Studentov, t.j. spolu dennou a externou formou studia 178 Studentov. Na PF
UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupna vysokoskolského stidia dennou formou zapisalo 180 a
externou formou Studia 38 Studentov, t.j. spolu dennou a externou formou Staidia 218
Studentov. Na RTF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupiia a spojené¢ho 1. a 2. stupiia dennou formou
zapisalo 18 Studentov.

Do 1. ro¢nika 2. stupiia dennou a externou formou sa zapisalo na akademicky rok 2014/15
na UJS spolu 341 Studentov. Na EF UJS sa do 1. ro¢nika 2. stupiia vysokoskolského studia
dennou formou zapisalo 79 a externou formou Studia 33 Studentov, tj. spolu dennou
a externou formou S$tadia 112 Studentov. Na PF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupia
vysokoskolského Studia dennou formou zapisalo 143 a externou formou Studia 45 Studentov,
t.j. spolu dennou a externou formou Stidia 188 Studentov.

V roku 2013 sa zapisalo na akademicky rok 2014/15 na UJS spolu 10 novoprijatych
doktorandov, z toho 3 na PF UJS v dennej forme, 1 na RTF UJS v dennej forme a 6 na RTF v
externej forme.

e. Udaje o absolventoch

V roku 2014 na UJS uspesne ukoncilo stadium spolu 654 Studentov. Z nich 386 Studentov
ziskalo titul bakaldr (v skratke Bc.), 269 titul magister (v skratke Mgr.) a 9 titul PhD. Z
celkového poctu 489 ziskalo vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tadia, zvySnych 165 v
externej forme.

Komplexny prehl'ad o absolventoch je uvedeny v tabul’ke T2 prilohy ¢. 2.

V roku 2014 na EF UJS uspesne ukoncilo stadium spolu 292 absolventov. Z tohto poctu
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) 154 absolventov a titul magister (v skratke
Mgr.) 138. Na EF UJS v roku 2014 teda tspesne ukoncilo $tadium 292 Studentov. Z nich
uspesne ukoncilo Studium 1. stupiia vysokoskolského stadia dennou formou 114 Studentov
a externou formou Studia 40 Studentov. 2. stupenn vysokoskolského §tidia na EF UJS uspesne
ukoncilo vroku 2014 v dennej forme Stadia 105 Studentov a externou formou Stadia 33
Studentov.

V roku 2014 na PF UJS tuspesne ukoncilo stidium spolu 340 Studentov. Z nich 210
Studentov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 4 titul
doktor filozofie (v skratke PhD.). Z celkového poctu ziskalo 250 vysokoskolské vzdelanie v
dennej forme Studia, zvySnych 90 v externej forme.

Na RTF UJS bolo spolu 22 absolventov, 12 z nich tspesne ukoncilo Studium prvého
stupiia, 5 z nich uspesne ukoncilo Studium spojeného prvého a druhého stupiia (magisterské
Stadium) a 5 Stadium tretieho stupna. Z celkového poctu absolventov Studovali 20 na dennej
forme $tudia a 2 na externej forme Studia.

Kvantitativnymi ukazovateI'mi absolventov su aj podiely riadne skonenych $tadii na
celkovom pocte zacatych stadii, ktoré si uvedené v tabul’ke TS5 prilohy €. 2. zobrazené podl'a
podskupiny Studijnych odborov a stupiia vzdelania v danom akademickom roku k 31. 12.
2014.

Rigorézne konania

V zmysle zdkona €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov bolo na EF UJS aj v kalendarnom roku 2014 vyhlasené
rigordzne konanie. Uchddzacmi o rigor6zne konanie v odbore Manazment alebo Ekonomika
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a manazment podniku sa moézu stat’ absolventi Studijnych programov, ktori ziskali titul
,magister alebo obdobnych Studijnych programov v zahranici. Rigor6zna skiSku a obhajoba
rigordznej prace sa na EF UJS vykonava v sulade s § 53 ods. 9 a 10, § 63 a § 109 ods. 4
zakona.

Sucast'ou rigorézneho konania je obhajoba rigoréznej prace v Studijnom odbore, v ktorom
Studenti ziskali vysokoSkolské vzdelanie, alebo v pribuznom S$tudijnom odbore. Po
vypracovani rigordznej prace a GspeSnom vykonani rigoréznych skusSok absolventi ziskaju
v zmysle uvedeného zakona akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr.*).

Rigoréznou skiaskou a obhajobou rigordznej prace ma uchadzac¢ na zdklade samostatného
Studia preukazat’, ze v Studijnom odbore aj v jeho SirSom zéklade ma hlbsie vedomosti a je
spdsobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a praxe a je schopny ziskané
vedomosti aplikovat’ tvorivym spdsobom v praxi. EF UJS mé pravo konat rigor6zne skusky a
obhajoby rigoréznych prac v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
a dokoncit rigor6zne konanie v Studijnom odbore 3.3.15. Manazment.

V roku 2014 sa na rigorézne konanie prihldsilo 5 uchadzacov. V roku 2014 tuspesSne
obhgjili svoju rigordéznu pracu a vykonali rigoréznu skasku v odbore 3.3.15. Manazment
spolu 3 ucastnici rigor6zneho konania.

Na PF UJS v roku 2014 uspeSne absolvovalo rigordézne konanie a ziskalo akademicky
titul ,,doktor pedagogiky* (v skratke "PaedDr.") 12 ucastnikov rigor6zneho konania. Z toho 8
ziskali titul v Studijnom odbore 1.1.1 PredSkolska a elementarna pedagogika a 4 v Studijnom
odbore 1.1.5 Ucitel'stvo akademickych predmetov (2 v Studijnom programe Histéria a 2 v
Studijnom programe Informatika).

Na RTF UJS uspesne obhdjila rigoréznu pracu, vykonala rigoréznu skusku a tak ziskala
akademicky titul ,,doktor teologie* (v skratke ,,ThDr.“) 1 absolventka magisterského Stadia
Studijného programu Reformovana teoldgia.

f. Komentovany prehl’ad ispechov Studentov

EF UJS

Studenti EF UJS sa pravidelne zucastiujii vedeckych podujati venovanych prezentécii
vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na narodnej aj medzinarodnej urovni, ale zapajaji
sa tiez do projektov a stt'azi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospodarskej praxe,
bankami, ¢i institiciami sekundarnej sféry.

EF UJS v letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015 reprezentovali Studenti na vyznamnych domacich a
zahrani¢énych aktivitach. Studenti magisterského $tadia, Mgr. Tamas Méri, Be. David Szabo,
Bc. Attila Duba a Bc. Monika Nagyova uspesne reprezentovali EF UJS na medzinarodnej
sutazi ,,XII. Celonarodna sutaz finanénych pripadovych studii — XII. Orszagos Pénziigyi
Esettanulmany Verseny* v Gyori.

Dal$ou vyznamnou sttazou, do ktorej sa nasi $tudenti aktivne zapojili bola Celonarodna
sut'az pripadovych studii — ,,Orszdgos Esettanulmany Verseny®, ktord je uz organizovana 15.
krat a jej hostitel'om bola uz tradicne Univerzita Corvinus v Budapesti. XV. ro¢nika sut’aze sa
zucastnilo viacero skupin z mad’arskych, slovenskych a rumunskych univerzit. V tomto roku
zastupovali EF UJS Be. Patrik Fricz, Mgr. Zoltan Lakatos, Mgr. Andras Lovasz a Mgr. Zoltan
Elek. Studenti aj v tomto roku vypracovali kvalitné riesenie v pripadovej $tadii opisanej
problematike.

Do univerzitného kola Studentskej vedeckej a odbornej &innosti sa v letnom semestri
akademického roka 2013/2014 zapojilo spolu 10 Studentov:

Student Nazov prace Sekcia

Mgr. Tamas Méri A maganszféra ¢és a kozszféra humanerdforrasEkonomické
menedzsment gyakorlata kozotti hasonlosagok ésvedy
kiilonbségek Kozép-Eurdpaban - Analogie a diferencie
manazmentu ludskych zdrojov vo verejnom a
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sukromnom sektore v Strednej Eurdpe

Bc. Barnabas Ambrus A televizios szolgaltatasok eldfizetdinek preferencidi -
Preferencie abonentov televiznych sluzieb

Bc. Dominika Bakova Versenyképes varosok - Konkurencieschopné mesta

Bc. Patrik Buday Red Bull — szarnyalas, sikeresség - Red Bull — rast a
uspech
Mgr. Viera Geletova Mal¢ a stredné podniky na Slovensku a ich vplyv na

hospodarsku konkurencieschopnost’
Bc. Adrienn Menyhartova A bitcoin virtualis pénz szerepe a mindennapi életben -
Rola virtualnych peniazi Bitcoin v kazdodennom Zzivote
Bc. Aneta Oroszova A német mikodoétoke hatasa Szlovékia autdiparara -
Vplyv nemeckého prevadzkového kapitdlu na
slovensky automobilovy priemysel

Bc. Roland Szabo Automatak szimulacidja — Simulacia automatov

Bc. Racz Gabor Mikrokontrollerrel vezérelt rendszer kivalasztott fizikai
mértékegységek mérésére — Systétm na meranie
vybranych fyzikalnych veli¢in riadenyInformatické
mikroprocesorom vedy

Bc. Basti Laszlo Személyi interjuk készitése szamitogép segitségével —

Programovy syst¢ém Android klient na riadenie
osobného pohovoru

V Ekonomickej sekcii prvé miesto obsadil Student denného magisterského Stadia Mgr.
Tamas M¢éri, druhé miesto Student externého bakalarskeho Studia Bc. Barnabas Ambrus a
tretie miesto obsadila $tudentka denného bakalarskeho §tidia Bc. Dominika Bakova. Student
denného bakalarskeho s$tadia Studijného programu Bc. Roland Szabd obsadil v sekcii
Informatické vedy piate miesto.

Studenti reprezentovali EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 na
sutazi ,Logisztikai csapatbajnoksdg — Logistické timové majstrovstva™, organizovanej
Logistickym zdruzenym vel'kych podnikov (Nagyvallalatok Logisztikai Szovetsége). Sutazna
skupinu tvorili Studenti druhého stupiia vysokoskolského $tadia: Be. Patrik Buday, Be. Kitti
Szlicsova, Be. Gabriela Spisakova, Be. Daniel Eszenyi a Be. Linda Dubaiova.

V novembri 2014 sa konalo IX. kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti pre $tudentov
madarskej narodnosti Zijucich na Slovensku. Studenti EF UJS vyhrali viacero cien. Prvii cenu
Ekonomickej sekcie ziskala Bc. Dominika Bakova. Dal§imi vitazmi sa stali tiez $tudenti EF
UJS z Ekonomickej sekcie - 2. miesto ziskal Mgr. Tamas Méri a 3. miesto bolo rozdelené
medzi autorskym parom: Bc. Sandra Belanszké - Bc. Monika Nagyova a Studentom externého
Studia Be. Barnabdsom Ambrusom.

V ramci podujatia Tyzden vedy a techniky 2014 na EF UJS sa konala sutaz a vystava
fotografii s nazvom ,, Tudomanyos, technoldgiai, innovacios folyamat a mi szemiinkkel -
Vedecky, technologicky, inova¢ny proces naSimi oCami“. Sutaze sa zucastnili Studenti
druhého stupnia vysokosSkolského Stadia. Na prvom mieste sa umiestnil projekt s ndzvom
Vyvoj vytvarania umelych nechtov skupiny Bc. Anita Nagy, Bc. Evelina Jabloncziova
Farkasova, Bc. Orsolya Kocisova, Bc. Timea Tothova, Be. Maria Strauszova a Bce. Anita
Nagyova. Druhé miesto ziskal projekt Bc. Norberta Santhu a tretie miesto ziskala skupina:
Bc. Annamaria Feke, Bc. Péter Kocskovics, Be. Zsolt Vrzala a Bc. Balazs Hencz.

V roku 2014 sa uz po Siestykrat zacastnili Studenti EF UJS medzindrodného programu
rieSenia pripadovych studii koordinovaného Univerzitou Greensboro v Amerike, X-Culture. V
roku 2014 prevzali diplomy potvrdzujice ich cast’ a zaroven ich uspeSnost’ pri rieSeni
Studenti: Martin Stefkovi¢, Bc. Tamas Pokstaller a Bc. Péter Kocskovics, Be. Kristina
Kadekova a Bc. Adam Szobi.

PF UJS
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V roku 2014 sa Studenti PF UJS zucastnili na viacerych sut'aziach narodnej i medzinarodne;j
urovne. Z nich boli oceneni nasledovni:

Be. Patrik Baka — 1. miesto na celo$tatnom kole SVOC pre poslucha¢ov mad’arskej
narodnosti — Komarno, Sekcia literarnej vedy, 13. 11. 2014

Be. Patrik Baka — 2. miesto na celo$tatnom kole SVOC pre posluchatov mad’arskej
narodnosti — Komarno, Sekcia spolocenskych vied, 13. 11. 2014.

Bc. Veronika Valent — 1. miesto v Prirodovedeckej sekcii na 13. Hungarian Scientific
Conference of Vojvodinian Students — category of undergraduate and master students,
Novi Sad, 21-23. 11. 2014

Bc. Veronika Valent — 2. miesto ziskané dna 10. 4. 2014 na sttazi TDK
v Prirodovedeckej sekcii usporiadanej na Pedagogickej fakulte Univerzity Edtvosa
Loranda v Budapesti

Ildiké Rencés — osobitna cena na miestnom kole SVOC s pracou Jazykovedné
prirucky medzi Czambelom a Hattalom

Bc. Mbénika Siili Derzsi - 1. miesto na celoitatnom kole SVOC pre posluchacov
mad’arskej narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,

Be. Brigitta Harangozé - 3. miesto na celostatnom kole SVOC pre posluchacov
mad’arskej narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,

Be. Katalin Fiisi - 4. miesto na celoitatnom kole SVOC pre posluchatov madarskej
narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,

Regina Potfay - 5. miesto na celo§titnom kole SVOC pre posluchatov madarskej
narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,

Majstrovstva okresu Komarno v stolnom tenise — Druzstvo UJS 4. miesto

Pohar univerzit Karpatskej kotliny (Kéarpat-medencei Egyetemek Kupéja), Debrecin -
UJS 10. miesto

Pohar univerzit Karpatskej kotliny (Kérpat-medencei Egyetemek Kupéja), ELTE,
Budapest — UJS 10. miesto

RTF UJS

09.04. 2014: Studentské vedecké a odborna ¢innost’ (SVOC) UJS
V Teologickej sekcii:

- Gergely Bobvos (4. ro¢nik) — 1. miesto,

- Balint Vasarhelyi (3. rocnik) — 2. miesto,

- JUDr. Istvan Fazekas (3. ro¢nik) — 3. miesto.

g. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej §koly

EF UJS
V letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri akademického roka
2014/2015 studenti EF UJS ziskali nasledujiice ocenenia:

1. Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Bc. Gabor Sziics — Nazov bakalarskej prace: ,,A

szlovakiai vallalatok valsdgkezeld stratégidja - Protikrizové opatrenia podnikov na

Slovensku*

2. Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Mgr. Kinga Bardthova. Nazov diplomovej prace:
»Generacios kiilonbségek a sokkold reklamok megitélésénél - Generaéné rozdiely pri
vnimani Sokovych reklam*

3. Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského Studia:

Mgr. Agnes Madardszovd — za najlepsie $tudijné vysledky pocas magisterského §tudia
s priemerom: 1,03

Mgr. Tamas Meéri — za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti, za reprezentaciu
univerzity v domdacich a zahrani¢nych Studentskych vedeckych sttaziach aza
organizaéné aktivity v ramci Studentskej samospravy UJS pre prospech UJS.
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PF UJS
Za vynikajtce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého §tadia na PF UJS boli v ramci
promocii vyznamenani nasledovni Studenti:
Pochvala dekana PF UJS:

Bc. Andrea Kovdcsova — PPdb

Bc. Flora Monozlaiova — MJ-Aldb

Mgr. Gergely Bugar — MJ-HIdm

Mgr. Monika Bogarova - UPVdm

Mgr. Frantisek Ilon — UVPdm
Cenu za najlepsiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskala Bc. Renata Dudekova (MJ-AJeb).
Cenu za najlepsiu diplomovu pracu na PF UJS ziskala Mgr. Iveta Badinova (SJ-NJdm).
Cenu rektora na PF UJS ziskal Mgr. Roland Sakac (MJ-Hldm).

RTF UJS
Cenu rektora dostal: Gabor Lorincz
Ocenenie za najlep$iu diplomovu pracu: Richard Andras Nagy
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IV. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

V roku 2014 sa na UJS neposkytovalo ziadne d’alSie vzdelavanie.
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V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej Skoly

Vedecko-vyskumna cinnost je jednou zo zakladnych podmienok vysokoskolského
vzdelavania, izka previazanost’ pedagogického procesu s vyskumom je mimoriadne dolezita
najmi v magisterskom a doktorandskom stupni vysokoskolského vzdeldvania. Vedecko-
vyskumna c¢innost’ univerzity sa realizuje predovSetkym formou rieSenia vedecko-
vyskumnych projektov.

Vedecko-vyskumna ¢innost’ vedecko-pedagogickych pracovnikov UJS bola aj v roku 2014
zamerana hlavne na rozvoj vednych oblasti, ktoré tvoria zdklad jednotlivych akreditovanych
Studijnych programov, d’alej na ulohy, ktoré st viazané na spolupracu teorie s praxou i ulohy
orientované na aktudlne otazky spoloCenského zZivota. V tomto zmysle st jednotlivé vedecko-
vyskumné ulohy rieSené ako projekty Vedeckej a edukacnej grantovej agentury (VEGA) a
Kultarnej a edukacnej grantovej agentiry (KEGA).

Ako ukazuje prehlad domécich vedecko-vyskumnych projektov, ktoré si zaradené a
financované z rozli¢nych zdrojov, do ich rieSenia bolo zapojenych cca 32 vedecko-
pedagogickych pracovnikov UJS. Na rieSeni domacich vedecko-vyskumnych projektov
neparticipovali $tudenti UJS. Studenti v poéte 6 participovali na rieseni spolo&ného
zahrani¢ného projektu EF UJS s univerzitou Szent Istvan Egyetem, G6do116, Mad’arsko.

V roku 2014 bolo na univerzite rieSenych 9 vedeckych projektov podporovanych z
domécich grantovych schém — 4 projekty VEGA, 5 projektov KEGA. Z d’alSich domacich
grantov sme ziskali financie na 4 nové projekty od Uradu vlady z programu Kultira
narodnostnych mensin (KNM). Na rieSeni zahrani¢ného projektu participovali aj Studenti UJS
v ramci plnenia Studijnych povinnosti (nie v pracovnom pomere). Participovali sme na dvoch
projektoch od Narodnej kancelarie CEEPUS, a na jednom pretrvavajicom projekte od
Narodnej kancelarie Erasmus (do konca akademického roka 2013/2014) a nasledne na novom
projekte Erasmus+.

V procese rieSenia je aj projekt z Eurdpskej tnie pod nazvom Podpora cezhrani¢nej
spoluprace trhov prace cez rozvoj sieti trhov prace a pomocou Skoleni, Cislo projektu
HUSK/1101/1.6.2/0050, a zacal sa riesit’ projekt zo Strukturdlnych fondov EU, operac¢ného
programu 1.2.1. pod ndzvom: ZvySovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovaciou Studijnych
programov, rozvojom l'udskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva. Riesil sa d’alej v
tomto roku jeden projekt z International Visegrad Fund s ndzvom Employment — atypical
employment in cross border areas of Hungary and Slovakia, ako aj jeden pretrvavajuci projekt
z minulého roka z nadacie Kozosen a jové munkahelyeiért Alapitvany nazvom Prieskum a
analyza aplikacie atypickych foriem zamestnavania, zamestnavania netrhového charakteru a
cezhrani¢nej spoluprace s cielom zvySovania zamestnanosti v oblasti Komarno — Komérom.
V roku 2014 sme zacali s novym mobilitnym programom od Narodnej kancelarie Erasmus+.

Priemerny pocet vedeckych projektov (podla tab. ¢. 19 prilohy ¢. 2), na ktorych
participoval jeden tvorivy zamestnanec UJS je 0,1. Priemerny pocet nevedeckych projektov
(podTa tab. ¢. 20 prilohy €. 2), na ktorych participoval jeden tvorivy zamestnanec UJS je 0,1.
Priemerny pocet vSetkych projektov (podla tab. ¢. 19 a 20 prilohy ¢. 2), na ktorych
participoval jeden tvorivy zamestnanec UJS je 0,2.

a) Informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych schém

V roku 2014 bolo na univerzite rieSenych 13 projektov podporovanych z domacich
grantovych schém. Z hl'adiska vnutornej Struktiry boli rieSené 4 projekty VEGA, 5 projektov
KEGA. Z d’alsich domacich grantov sme ziskali 4 projekty od Uradu vlady SR.

Uspesnost’ UJS v podavani doméacich projektov v roku 2014 v jednotlivych vyzvach:
VEGA: (pocet podanych novych projektov: 6 / pocet podporenych projektov: 1) tspesnost’
16,6 %;

KEGA: (poéet podanych novych projektov: 9 / poéet podporenych projektov: 3. Uspesnost’ v
podavani projektov je 33,3 %;
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APVV: (pocet podanych novych projektov: 1 / v procese posudzovania)
Iné domace granty: pocet podanych projektov: 8, pocet podporenych projektov 4, pricom Styri
projekty boli neuspesné. Uspesnost: 50 %

Projekty rieSené ako stcast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry (VEGA)
Vedecka a edukacna grantova agentara je zamerana na rieSenie uloh zakladného vyskumu a

zabezpecuje rieSenie uloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenska akadémia vied. Jednotlivé

projekty, ktoré¢ do VEGA predkladaju riesitel'ské kolektivy, st hodnotené v 13 komisiach. Na

zaklade kvality projektu a jeho aktualnosti su riesitel'om pridelované prostriedky podporujtce

aktivity v oblasti rieSenia jednotlivych vedecko-vyskumnych uloh.
V roku 2014 boli na UJS v procese rieSenia projekty VEGA v nasledovnom tematickom

zneni:

1. Rozdelenie postupnosti a ich aplikdcie, aditivne miery mnozin prirodzenych cisel —
(hlavny riesitel’ doc. RNDr. Janos Té6th, PhD.)

2. Ceskoslovenska republika a madarska mensina na Slovensku (1930-1938) — (veduci
spolupracujuceho pracoviska: doc. Attila Simon, PhD.)

3. Hodnotenie inova¢ného potencidlu podnikatel'skej siete v rannych etapéch jej formovania
— (hlavny riesitel’: Ing. Renata Machova, PhD.)

4. Formy politicko-mediélnej propagandy v strednej Eurépe, Cesko-slovensku a Mad’arsku
(1938-1968) — (hlavny riesitel': Mgr. Barnabas Vajda, PhD.).

Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie
projektov VEGA
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Podrobné udaje o rieSenych VEGA projektoch na UJS v roku 2014 uvadza tab. ¢. T19
prilohy €. 2 a nasledujica tabul’ka:

Zodpovedny Objem Objem Objem
rieéif,el’ aleb):) Datum | Datum finan¢énych | finan¢nych | finanénych
: . - Cislo e .. |prostriedkov [prostriedkov | prostriedkov
Por. Nézov projektu vedici 3 zaliatku [skoncenia , 7 p
v .. | projektu [0 . .. |poskytnutychjposkytnutych| poskytnutych
cislo spolupracujiic rieSenia | rieSenia pre pre pre
e e projektul projektu| v 2912 | vsv2013 | VSy2014
o vEUR vEUR vEUR
Rozdelenie postupnosti a ich doc. RNDr.
1 aplikécie, aditivne miery mnozin | Janos Toth, | 1/1022/12 | 2012 2014 2057 1872 2412

prirodzenych Cisel PhD.

Ceskoslovenska republika a doc. Attila
2 mad’arska mensina na Slovensku Sim(;n PhD 2/0023/12 | 2012 2015 1742 1631 1799
(1930-1938) i

Hodnotenie inovaéného potencigly | doc- Zoltan
b Rozsa, PhD./

3 podnlka’Eel slfe) siete v rar}nych Ing. Machové
etapach jej formovania Renéta. PhD.

1/0381/13 | 2013 - - 1076 1079
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Formy politicko-medialnej
propagandy v strednej Eurdpe Mer.
4 9 s ’ Barnabas | 1/0158/14 | 2014 - - 777
Cesko-slovensku a Mad’arsku Vaida. PhD
(1938-1968) yda, Pt

Okrem tychto projektov boli pracovnici UJS ako spoluriesitelia zapojeni aj do d’alsich dvoch
projektov VEGA rieSenych na inych vysokoskolskych pracoviskach v SR:

Chirdlne zlucleniny prechodnych prvkov so zameranim na vandd: interakcia
experimentu a teorie pri synteze a charakterizacii. Projekt VEGA 1/0336/13

Veduci projektu: prof. RNDr. Jozef Noga, DrSc. — Katedra anorganickej chémie,

Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského

Zastupca veduceho projektu: doc. RNDr. Rébert Gyepes, PhD. — Katedra chémie PF UJS

Archeogeneticky vyskum kontaktnej zony 7 10. storocia na Slovensku Projekt VEGA ¢.
1/0897/12

Veduci projektu: prof. RNDr. Maria Bauerova, PhD. — Fakulta prirodnych vied UKF v

Nitre

Zastupca veduceho projektu: PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Strucny opis projektov VEGA:

Rozdelenie postupnosti a ich aplikdcie, aditivne miery mnoZin prirodzenych Cisel
Projekt VEGA ¢. 1/1022/12

Projekt patri do tzv. pravdepodobnostnej teorie Cisel, Specidlne do tedrie rovnomerne
rozdelenych postupnosti. Jednym z hlavnych cielov projektu je odvodit’ nové vysledky vo
vSeobecnej teorii distribuénych funkcii postupnosti, ktord nie je dostatocne prepracovana.
Dalej sa skima mnozina vietkych distribuénych funkcii blokovych postupnosti. V ramci
projektu sa riesitelia zaoberaj aditivnymi mierami — zovSeobecnenymi hustotami. Cielom je
zovSeobecnenie existujicich vysledkov, ktoré sa tykaju nezavislych hustét a podmienky
existencie mnozin s predpisanymi hornymi a dolnymi zovSeobecnenymi hustotami. RieSitelia
sa zaoberaju s rozsirenim oboru urcitych aditivnych mier.

Celkovy pocet fyzickych oséb zapojenych do realizacie projektu: 5 z UJS a 2 zo SAV
(vratane zodpovednych riesitel'ov).

Ceskoslovenskd republika a mad’arska mensina na Slovensku (1930-1938)
Projekt VEGA ¢. 2/0023/12

Projekt je zamerany na zakladny archivny vyskum zakladnych otdzok politickych dejin
mad’arskej minority v druhom desatroéi existencie Ceskoslovenskej republiky. Pracovnici
Katedry historie PF UJS skiimaju archivalie predovsetkym z tematickych okruhov a ¢innosti
politickych stran, ideologickych zoskupeni mad’arskej menSiny, problémy vztahov medzi
$tatnou mocou CSR a mad’arskymi politickymi aktivitami, kontakty madarskych politikov s
vlddou Mad’arského kralovstva, ako aj spolupracu nemeckych a madarskych politickych
subjektov. Vyskum sa realizuje v spolupraci so SpoloCenskovednym tustavom SAV v
Kosiciach. Veducim projektu je vedecky pracovnik SpVU SAV Olejnik Milan, Mgr. PhD.. Z
Katedry histérie PF UJS je realizatorom vyskumu Attila Simon, PhD., spolurieSitel'om doc.
Laszl6 Szarka, CSc. a Mgr. Arpad Popély, PhD.

Celkovy pocet fyzickych osob zapojenych do realizacie projektu: 3 (vratane zodpovednych
rieSitel'ov).

Hodnotenie inovacného potencidalu podnikatel’skej siete v rannych etapdch jej formovania.
Projekt VEGA 1/0381/13:

Hodnotenie inovacného potencidlu siete a Specificky v jej rannych etapach sa javi
kl'aicovym. Hlavnym cielom projektu je vytvorit’ Standardizovanii metodologiu hodnotenia,
ako podkladu pre rozhodnutie nadviazat’ spolupracu v sieti. Projekt tak vytvara vychodisko
uspesnej ucasti MSP v sieti, ¢im zaroven aj podporuje inova¢ny material MSP.
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Pocet fyzickych osob zapojenych do realizacie projektu z EF UJS: 6, mimo EF UJS 6

Formy politicko-medidlnej propagandy v strednej Eurdpe, Cesko-Slovensku a Mad’arsku
(1938-1968)
Projekt VEGA ¢. 1/0158/14

V centre predlozeného projektu stoji vyskum politicko-medialnej propagandy v kontexte
strednej Eurépy, ale predovsetkym Cesko-Slovenska a Mad’arska. Prvotnym cielom projektu
je vyskum takych primarnych (archivne pramene) a sekundarnych pramenov (noviny, rozhlas,
letaky), v ktorych su zachytiteI'né rézne formy politicko-medidlnej propagandy. Riesitelia sa
usiluju o zachytenie a zdokumentovanie medialneho charakteru politickych udalosti, t.j.
zdokumentovanie toho, aké diskrepancie boli medzi skuto¢nymi politickymi udalostami a ich
obrazmi zachytenymi v dobovych médiach.

Celkovy pocet fyzickych osob zapojenych do realizacie projektu: 11

Projekty rieSené ako stcast’ grantov Kultiirnej a edukacnej grantovej agentiry (KEGA)

Kultirna a edukacna grantova agentura ministerstva (d’alej len ,,KEGA®) je vnutorna
grantova agentura ministerstva zamerana na finan¢nt podporu projektov vyskumu a vyvoja v
oblasti Skolstva iniciovanych rieSitelmi alebo ministerstvom v stanovenych tematickych
oblastiach a na finan¢nt podporu projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie
formou beznych a kapitdlovych transferov na zabezpecCenie rieSenia projektov KEGA z
institucionalnych finanénych prostriedkov vy¢lenenych v rozpo¢tovom podprograme kapitoly
ministerstva — VysokosSkolska veda a technika sa mozu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych
vysokych 8$kol. Tematické oblasti uruje minister a vychadzaji z dlhodobého zameru
ministerstva v oblasti Skolstva.

V roku 2014 boli v procese rieSenia projekty KEGA v nasledovnom tematickom zneni:

1. Modelovanie, simulacia a animacia vo vzdelavani (hlavny rieSitel prof. Ing. Veronika
Stoffova, CSc.)

2. Vzdelavaci portal pre ucitelov a Studentov $kol s vyucovacim jazykom madarskym na
Slovensku (hlavny riesitel’ Mgr. Attila Mészaros, PhD.)

3. Fyziologia Zivo¢ichov a cCloveka, adaptacia a zivotné prostredie (zodpovedny riesitel
spoluriesitel'ského pracoviska PaedDr. Melinda Nagy, PhD.)

4. Interaktivne elektronické ucebné materidly na podporu implementovania modernych
technologii do vyucovania matematiky a informatiky (hlavny rieSitel RNDr. Peter Csiba,
PhD.)

5. Struény nemecko-slovensko-mad’arsky teologicky slovnik (pre Studentov protestantskej
teologie a katechetiky) v kniznej a CD-ROM podobe (hlavny rieSitel’ Mgr. Zsolt Gordzdi,
Th.D.).

Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie
projektov KEGA

38450

35000 31313

Eur

20000 19168 17398
13850  147.8

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Rok
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Podrobné udaje o rieSenych KEGA projektoch na UJS v roku 2014 uvadza tab. ¢. T19 prilohy
¢. 2. anasledujuca tabulka:

Objem Objem Objem
Z:ogpo,vedny Détum | Datum ﬁnan?nych finan.cnych ﬁnan?nych
2 . rieSitel’ alebo g o .« .| prostriedkov |prostriedkov | prostriedkov
Por. Nazov projektu _— Cislo |zatiatku|skonéenia , . ,
o veduci a D] . » . |poskytnutych|poskytnutych| poskytnutych
Cislo o projektu | rieSenia | rieSenia
spolupracujuceho roiektul proiektu pre VS pre VS pre VS
pracoviska projektu) proj v 2012 v 2013 v 2014
v EUR v EUR v EUR
Vzdelavaci portal pre .
1 N 1A Mgr. Attila 04UJS-
I jucitelov a Studentov SkOL§ oo php, | 42012 | 2012 | 2014 14185 4231 3609
vyucovacim jazykom
mad’arskym na Slovensku
2 | Modelovanie, simulacia |prof. Ing. Veronika| 010UJS- 2014 2016 2701
a animacia vo vzdelavani | Stoffova, CSc. 4/2014
Interaktivne elektronické
uéebné materialy na
podporu implementovaniaRNDr. Peter Csiba,| 002UJS-
3 modernych technolégii do PhD. 4/2014 2014 2016 4934
vyucovania matematiky
a informatiky
4 | Fyzoldgia zivotichova | b 4p nrefina | 016PU- 1119 980 1364
¢loveka, adaptacia a 2012 2014
. j . Nagy, PhD. 4/2012
zivotné prostredie
Stru¢ny nemecko-
slovensko-madarsky
teologicky slovnik (pre
> Studentov protestantskej Mgr Z solt 008UJS- 2014 2016 2120
. . Gorozdi, Th.D. | 4/2014
teologie a katechetiky) v
kniznej a CD-ROM
podobe

Okrem tychto projektov boli pracovnici UJS ako spoluriesitelia zapojeni aj do dalSieho
projektu KEGA rieSenych na inych vysokoSkolskych pracoviskach v SR:
Inkubdtor inovativnych ucitel’ov prirodovednych predmetov na ZS a SS Projekt VEGA
1/0336/13
Veduci projektu: doc. RNDr. Beata Brestenskd, PhD. — Katedra didaktiky prirodnych
vied, Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského
Spoluriesitel’ka z UJS: Mgr. Katarina Szarka, PhD. — Katedra chémie PF UJS

Strucny opis projektov KEGA

Vzdelavaci portdl pre ucitel’ov a Studentov $kol s vyucovacim jazykom mad’arskym na
Slovensku
Projekt KEGA ¢. 004UJS-4/2012

Ciele a vysledky projektu: Ciel'om projektu je vytvorit’ elektronické odborné publikacie na
pripravu ucitelov v sulade s modernymi metdédami tvorby interaktivnych vyucbovych
materidlov. Publikdcie budii zverejnené na Specidlnej webstranke univerzity - vo forme
samostatného webového portalu -, ¢im bude zabezpecena bezplatna dostupnost’ materialov
nielen pre Studentov univerzity, ale rovnako aj pre ucitelov $kdl s vyuCovacim jazykom
mad’arskym, ako aj pre Sirokt odbornt verejnost’ na Slovensku aj v zahranici.

Celkovy pocet 0s0b zapojenych do realizacie projektu: 5

Fyziologia Zivocichov a Cloveka, adaptacia a Zivotné prostredie
Projekt KEGA ¢.016PU-4/2012

Ciele a vysledky projektu: Hlavnym cielom projektu je vytvorenie vysokoskolskej
ucebnice a navodov k praktickym cvi¢eniam so zameranim na environmentalnu fyziologiu
zivocichov a ¢loveka pre Studentov prirodovednych odborov. Ucebné texty budu obsahovat’
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teoretické poznatky z oblasti ekofyziologie Zzivocichov a Cloveka, rozSirené o moznosti
modelovania fyziologickych procesov a funkcii prostrednictvom multimédii. Navody
praktickych cvieni umoznia Studentom uplatnenie teoretickych poznatkov v praxi,
predtlacena forma protokolu zjednodusi pripravny proces a uSetri pracovny c¢as cviCenia.
Navrhované ucebné texty budu zohladiovat stcasné prepojenie fyziologie, spravania sa
zivoc¢ichov v ich Zivotnom prostredi a adaptacie.

Pocet tvorivych zamestnancov:
Veduca spoluriesitel'ského pracoviska: PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Celkovy pocet fyzickych 0sob zapojenych do realizacie projektu: 2 z PF UJS (a 6 z PU
Presov)

Interaktivne elektronické ucebné materialy na podporu implementovania modernych
technologii do vyucovania matematiky a informatiky
Projekt KEGA ¢. 002UJS-4/2014

Projekt je zamerany na tvorbu elektronickych ucebnych materidlov z matematiky s
dorazom na vizualizdciu matematickych pojmov, ich vlastnosti a modelovanie zakladnych
stvislosti. Interaktivne u¢ebné materidly maju sluzit' ako ucebné pomocky na vyucovacich
hodinach ako aj pre samostatné Studium s ciel'om podporit’ Studijna ¢innost’, zvysit’ motivaciu
Studentov, podnecovat’ ich aktivny pristup v ziskavani vedomosti a zvysit' efektivitu
vyucovacieho procesu. Tvorba elektronickych u¢ebnych materidlov sa v prvom rade planuje
realizovat pomocou dynamického matematického softvéru GeoGebra, pripadne d’al§imi
vol'ne dostupnymi softvérmi vhodnymi pre vizualizdciu matematického obsahu. V ramci
projektu sa planuje vytvorit' elektronickd databdza tloh (interaktivne, s moznostou
vyhodnotenia) usporiadand podl'a matematického obsahu a tematickych celkov, vhodna
hlavne pre ZS, SS a VS. Databaza sa planuje vytvorit’ a sprostredkovat’ pomocou online LMS
WeBWorK ktory je vhodny softvér na riadenie $tidia, mimovyucovacej ¢innosti a prace s
domécimi ulohami.

Celkovy pocet fyzickych osob zapojenych do realizacie projektu: 7 z PF UJS (a 4 z PF KU
Ruzomberok)

Modelovanie, simuldcia a animdcia vo vzdeldavani
Projekt KEGA ¢. 010UJS-4/2014

Projekt sa zameriava na modelovanie objektov redlneho sveta vo forme pocitacovych
simulacnych modelov. Pomocou simula¢nych experimentov, ktoré su vhodne vizualizované,
mdze pouzivatel na zaklade pozorovani ziskat’ nové poznatky o objektivnej realite, ktora je
predmetom modelovania. Takéto modely vyraznym spdsobom ovplyviiuju aktivne ucenie sa a
ucinnu integraciu digitalnych, hlavne vizualizanych technoldgii do vzdeldvania. Projekt sa
venuje tiez skimaniu vhodnej kombinacie didaktickych, metodologickych a technologickych
postupov a nastrojov, ktoré by ucinne podporovali aktivne ziskavanie novych vedomosti
edukantov a sucCasne rozvijali ich schopnost’ samostatného tvorivého myslenia na zaklade
konstruktivistickych teoérii. Vyskum sa zameria na tvorbu a vyuZivanie interaktivnych
animacno-simulacnych modelov, ktoré predstavuji koncentrovant informaciu o skimanom
jave. Simulacné experimenty umoziujui odhalenie podstatnych skutocnosti a vlastnosti
skimaného objektu. Sucastou projektu bude aj tvorba databazy animacno-simula¢nych
modelov (ASM) vybranych objektov, javov a problémov, ktoré¢ budu spristupnené vsetkym
Studentom z vysokoskolskych institacii, ktoré sa podielaju na rieSeni projektu. Na
vyhodnotenie ucinnosti vytvorenych ASM vo vyufovacom procese bude realizovany
prieskum medzi pouzivatelmi (tak ucitelmi ako aj Studentmi). Na zéklade ziskanych
vysledkov prieskumu ucinnosti jednotlivych modelov vznikne komplexna metodika néavrhu
ASM a ich efektivneho vyuzivania a zavedenia do vzdelavacej praxe.

Celkovy pocet fyzickych 0sob zapojenych do realizacie projektu: 8 z EF UJS (a 2 z FPV
UJS Nitra)
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Strucny nemecko-slovensko-mad’arsky teologicky slovnik (pre Studentov protestantskej
teologie a katechetiky) v kniZnej a CD-ROM podobe
Projekt 008UJS-4/2014

Ciele avysledky projektu: Projekt sa zameriava na vytvorenie nemecko-slovensko-
madarského trojjazyéného stru¢ného protestantského teologického slovnika vratane CD-
ROM, ktory zostavi odbornd pracovna skupina teologov. Slovnik ma sluzit’ predovsetkym
posluchacom: Studentom teoldgie, katechetiky, filozofie atd’. ako pomodcka zabezpecujica
pristup k takym odbornym informacidm pocas Studia cudzojazyc¢nej teologickej literatry, ku
ktorym sa nemézu dostat’ pomocou tradi¢nych slovnikov.

Celkovy pocet 0sob zapojenych do realizacie projektu: 5 z RTF UJS

b) Informacie o projektoch podporovanych zo zahrani¢nych grantovych schém

V kategorii zahranicné granty v roku 2014 sme ziskali podporu z Ministerstva pre udské
zdroje Mad’arska, z fondu Géabora Bethlena, z Narodnej kanceldrie CEEPUS a z Narodnej
kancelarie Erasmus+. Granty sme ziskali aj z Nadacie pre spolo¢né pracovné miesta a od
International Visegrad Fund. Do projektu Naddacie pre spolocné pracovné miesta sa zapojilo aj
6 Studentov, ktori participovali na rieSeni spolocného zahrani¢ného projektu EF UJS s
univerzitou Szent Istvan Egyetem z G6dollo.

Podrobné tdaje o rieSenych zahrani¢nych projektoch na UJS v roku 2014 uvadza tab. C.
T20 prilohy &. 2. Uspesnost’ UJS v podavani novych projektov v skupine zahrani¢né granty:
UJS v roku 2014 podala 9 novych zahrani¢nych grantov. Z toho bolo podporenych 9
projektov. Uspesnost’ UJS je 100 %.

Projekty zahrani¢nych vedeckych grantovych schém

Vroku 2014 na UJS neboli rieSené projekty zo zahrani¢nych vedeckych grantovych
schém.

Projekty rieSené ako sticast’ inych zahrani¢nych grantov

Podrobné tdaje o rieSenych zahrani¢nych projektoch na UJS v roku 2014 uvadza tab. C.
T20 prilohy ¢. 2.

¢) Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov
UJS vroku 2014 neuskuto¢iiovala vyskum na objedndvku, ani v ramci podnikatel'skej
¢innosti, ani na priame zadanie bez podévania projektu v rdmci vyziev.

d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

PF a RTF UIJS prevadza aplikovany vyskum, a jeho vysledky aplikuje v pedagogicke;j
a teologickej praxi v spoluprdci s partnerskymi inStiticiami. Ich zoznam sa nachadza
v kapitole 3. Podpora Studentov, v ¢asti Podmienky zabezpecenia praxi pre Studentov. EF UJS
sa aj v roku 2014 zamerala na prehibenie spoluprace medzi podnikatel'skou praxou a
vyskumnou cCinnostou. Zastupcovia domadacich a zahrani¢nych podnikov sa pravidelne
podielaju na realizovanych ¢innostiach fakulty, zGcastnuji sa na vedeckych a odbornych
seminaroch a prednaSkach a pravidelne tvoria sucast’ hodnotiacich komisii na vedeckych a
odbornych sutaziach organizovanych pre studentov EF UJS.

e) Vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk
UJS nema Specializované vyskumné a vyvojové pracoviska.

f) Vnutorna grantova schéma UJS

Na UIJS od r. 2008 existuje Grantova rada, ktora vypisuje vyzvy na UJS, hodnoti podané
projekty, a riadi ich financovanie z vntutornych zdrojov UJS. V roku 2014 sa neudelili financie
na vnutorné granty UJS.
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VI. Habilita¢né konania a konania na vymenitvanie profesorov

V roku 2013 na UJS ani na jej fakultach sa nerealizovali habilitacné konania ani konania
na vymenuvanie profesorov.



Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 42

VII. Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie T'udskych zdrojov na UJS bolo v roku 2014 smerované k naplianiu
dlhodobych ciel'ov univerzity a to hlavne vo vztahu k zvySovaniu kvalifikacnej Grovne
zamestnancov, prednostne pedagogickych zamestnancov, vytvaranim stladu medzi poctom a
kvalifikacnou S$truktirou pracovnikov tak, aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované
kvalifikovanym uchéddzacom, samozrejme pri dodrziavani prisluSnych pravnych predpisov.
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na UJS k 31.
12. 2014 vo fyzickych osobach bol 191, z toho 97 zien a 94 muZzov. Pracovnikov s kratSim
pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 23, z toho 10 zien a 13 muzov.
Zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS iba dvoch.
Pracujtcich dochodcov bolo spolu 11, z toho 6 zien a 5 muzov. Univerzita dba na to, aby
davala moznost’ zamestnat’ sa 'ud'om so zdravotnym postihnutim. V roku 2014 zamestnavala
UJS 5 pracovnikov so ZTP, z toho boli 4 zeny a 1 muz.

Z celkového poctu zamestnancov univerzity bol k 31. 12. 2014
pocet pedagogickych zamestnancov: 111
pocet nepedagogickych zamestnancov: 80

Pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 12. 2014 podla fakult:

PF 53
EF 43
RTF 15
Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2014 bol 80,
z toho :
- rektorat 22
z toho zamestnanci Centra kariérneho poradenstva 5
- prevadzkovi zamestnanci 21

- zamestnanci CIS

- zamestnanci UK

- zamestnanci SD

- Studijné oddelenie

- administrativni zamestnanci na dekanatoch
- vyskumny a vyvojovy zamestnanec

[a—
— 3 B~ W n

V pocte zamestnancov na rektorate bez Centra kariérneho poradenstva sme zaznamenali
narast o 1. V pocte zamestnancov Centra kariérneho poradenstva sme zaznamenali narast o 3.
V poéte zamestnancov CIS, UK, SD, studijného oddelenia av poéte prevadzkovych
zamestnancov, administrativnych zamestnancov na dekanatoch nenastala Ziadna zmena.
V celkovom pocte nepedagogickych zamestnancov nastal narast oproti roku 2013.

Kvalifikac¢na Struktira vysokoskolskych uditelov

Ciel'om riadenia l'udskych zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujuce systematické
vzdelavanie, rozvoj intelektudlneho kapitdlu a priaznivej kvalifikacnej Struktiry najmi
pedagogickych zamestnancov. V oblasti persondlnej politiky sa na UJS dodrziaval nastipeny
trend z minulych rokov a to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu rastom kvalifikac¢nej
Struktary pedagogickych zamestnancov a v roku 2014 sa kladol doraz hlavne na persondlne
obsadenie akreditovanych Studijnych programov  kvalifikovanymi  pedagogickymi
zamestnancami a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vsetkych troch stupiioch
vzdelavania. Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2014 bol spolu
98,25. Kvalifikacna Struktira vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2014 oproti roku 2013
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ukazuje priaznivy vyvoj. V kategéridch profesori, docenti s DrSc. a ostatni ucitelia s PhD.,
CSc. sme zaznamenali mierny percentualny narast, v kategdéridch docenti bez DrSc. a ostatni
ucitelia bez vedeckej hodnosti mierny pokles oproti roku 2013.

Podrobnejsie tidaje tykajuce sa zamestnancov vysokej Skoly sa nachadzaju v tabulke T10
prilohy ¢&. 2.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2014 boli vypisané vyberové konania v zmysle zdkona a vnutornych predpisov
univerzity (Zasady vyberového konania). Vyberové konania na miesta profesorov a docentov
su zverejnované v slovenskych médiach, na oficidlnej web stranke univerzity s moznost'ou
priameho pripojenia zo stranky ministerstva. O otazke kvality uchddzacov je kompetentna
rozhodnut’ vyberova komisia. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla na
jedno miesto jeden, alebo ziadny uchadza¢. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na
obsadenie funkcie profesorov, docentov, odbornych asistentov v Studijnom odbore, 1.1.4.
pedagogika, 1.1.5. predskolskd a elementarna pedagogika, 2.1.7 histdria, 2.1.27. slovensky
jazyk a literatira, 2.1.29. neslovanské jazyky a literatiry so zameranim na vyucovanie
mad’arského jazyka a literatury, 2.1.32. cudzie jazyky a kultary, Specializacia anglicky jazyk
a literatura, 2.1.32. cudzie jazyky a kultary, Specializacia nemecky jazyk a literatara, 3.1.11.
pedagogicka, poradenskd a Skolska psycholdgia, 3.1.3. etnoldgia, 4.1.14 chémia, 4.2.1.
biologia, 3.3.16. ekonomika a manazment podniku, 9.1.1. matematika, 9.2.9. aplikovana
informatika, 2.1.12. teoldgia bol v roku 2014 spolu 65. Z celkového poctu vyberovych konani
bolo na funk¢né miesta profesorov vyhlasenych 26, na funk¢né miesta docentov 10 a na
ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov 29. Do vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ucitel'ov uskutoc¢nenych v roku 2014 sa prihlasilo celkom 69 uchadzacov.
Priemerny pocet uchddzac¢ov na funkéné miesto profesora bol 0,73, docenta 0,6 a na miesto
odborného asistenta a asistenta 1,52 uchadzacov. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,5. Priemernd dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcitu je v pripade profesorov 3,4 rokov, v pripade
docentov 5 rokov av pripade ostatnych uchadzacov 4,6 rokov. Pocet vysokoskolskych
ucitelov, ktori opdtovne obsadili to isté miesto bolo spolu 31, z toho funkéné miesto profesora
6, funk¢né miesto docenta 4 a ostatni 21. Poc¢et miest obsadenych bez vyberového konania bol
19, z toho vysokoskolsky ucitel’ nad 70 rokov 1.

Podrobnejsie udaje tykajuce sa zamestnancov vysokej Skoly sa nachddzaju v tabul’ke T9
prilohy €. 2.

Vzdelavanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo vroku 2014 realizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vsetkych pracovnych kategoriach, ktoré maja za ciel
priebezné zdokonalovanie a spdjanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zrucnosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval ucastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a d’alsich
vzdelavacich aktivit v roku 2014 sa zic¢astnil vel’ky pocet zamestnancov. Naklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2014 predstavovali sumu 872,- €.
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VIII. Podpora Studentov

Stipendié

Univerzita aktivne vyuziva moznosti pridelovania motivacného Stipendia, ponuka pre
svojich Studentov zo znevyhodneného socidlneho prostredia aj moznost’ Cerpania socialnych
Stipendii. Pravidl4 a kritéria udel'ovania $tipendii st zakotvené v Stipendijnom poriadku UJS.
Udaje ukazuju tendenciu narastu poétu §tudentov, ktori majii narok na socialne §tipendium.
Z fondu motiva¢ného Stipendia sa udel'ujii prospechové stipendid. Prospechové Stipendium
pobera priblizne 10 % zapisanych Studentov v aktudlnom akademickom roku. Ciel'om
pridel'ovania motivacnych Stipendii je podnecovat’ a motivovat’ Studentov k dosiahnutiu ¢o
najlepsich Studijnych vysledkov a vykonov. Motiva¢né Stipendium dostavaji aj Studenti s
mimoriadnymi a nadpriemernymi aktivitami, vysledkami a vykonom. Dostavaju ho napriklad
Studenti za vynikajicu zaverecnu pracu, resp. Studenti, ktori ispesne reprezentovali univerzitu
na Studentskych sut'aziach na Slovensku a v zahranici.

O stipendiach rozhoduje devitélenna Stipendijna komisia, z ktorych 4 ¢lenovia su §tudenti.
Na zéklade uzneseni Stipendijnej komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a
vyske Stipendia s kone¢nou platnost’ou rozhoduje rektor UJS.

V roku 2014 na socidlnu podporu Studentov boli vyplatené socidlne Stipendia v celkovom
objeme 344 260 €, pricom na jednotlivych fakultach islo o Stipendia v nasledovnej vyske: na
PF UJS v sume 189 770 EUR, na EF UJS v sume 140 635 EUR a na RTF UJS v sume 13 855
EUR.

V roku 2014 Studenti podali spolu 283 ziadosti o poskytnutie socidlneho Stipendia, z toho
UIJS schvalila 242 ziadosti.

V priebehu roka 2014 na PF UJS poberalo socidlne Stipendium 140 Studentov, Co
predstavuje 19,55 % z celkového poctu 716 Studentov dennej formy Studia na PF UJSna 1. a
2. stupni $tadia. Celkova vyska vyplatenych socidlnych S$tipendii na PF za rok 2013
predstavuje 189 770 EUR.

V priebehu roka 2014 na EF UJS poberalo socidlne Stipendium 102 Studentov, Co
predstavuje 17,77 % z celkového poctu 574 Studentov dennej formy Stidia na EF UJSna 1. a
2. stupni S$tadia. Celkova vyska vyplatenych socialnych Stipendii na EF za rok 2013
predstavuje 140 635 EUR.

V priebehu roka 2014 na RTF UJS poberalo socidlne Stipendium 8 Studentov, Co
predstavuje 12,90 % z celkového poctu 62 Studentov dennej formy Stidia na RTF UJSna 1. a
2. stupni Studia. Celkova vyska vyplatenych socidlnych S$tipendii na RTF za rok 2013
predstavuje 13 855 EUR.

V roku 2014 vo forme motivacnych S$tipendii boli vyplatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 73 900 EUR. Z toho pre EF UJS vo vyske 33 250 EUR, pre PF UJS vo vyske
36 850 EUR a pre RTF vo vyske 3 800 EUR.

Z vlastnych zdrojov moéze UJS udelit’ Stipendium na socidlnu podporu Studentov, na
motivacné ucely (vynikajuce Studijné vysledky, Sportové alebo umelecka ¢innost) a za d’alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS.

V roku 2014 vo forme Stipendii z vlastnych zdrojov boli vyplatené Studentom Stipendid v
celkovej vyske 12 806 EUR. Z toho pre EF UJS vo vyske 7 168 EUR, pre PF UJS vo vyske
5403 EUR a pre RTF vo vyske 235 EUR.

Centrum kariérneho poradenstva

Zamestnanci Centra kariérneho poradenstva UJS v roku 2014 realizovali Cast’ projektu
s nazvom Cezhrani¢na spolupraca trhov price — WORKMARKET (HUSK/1101/1.6.2).
V ramci projektu spolu s projektovymi partnermi (Urad prace, socialnych veci a rodiny
Komarno a Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace Pons Danubii s ru¢enim obmedzenym)
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sa podarilo uskuto¢nit’ nasledovné vystupy:
- 1 dvojjazycna webova stranka pre uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov
- 2 Studie o situdcii a moznostiach v ramci trhu prace v slovenskom 1 madarskom
jazyku
- oslovit’ 400 podnikatel'ov a informovat’ 250 tisic obyvatel'ov
- odborn¢ kurzy pre 200 uchddzacov o zamestnanie
- 2 burzy prace na mad’arskej a slovenskej strane
- zorganizovanie 10 Studijnych ciest

Centrum kariérneho poradenstva UJS pripravilo informac¢na broziru pre absolventov UJS
o zakladnych vedomostiach pri hl'adani prace a kariérnych moZznostiach. Tieto informacné
brozury boli rozdavané na Statniciach UJS, kde Studenti mali moznost’ zaregistrovat sa aj do
portalu Alumni space.

Prostrednictvom Alumni space boli informovani absolventi UJS o podujatiach ako napr.
Stretnutie absolventov UJS, takisto prostrednictvom portalu boli komunikované udalosti
tykajice sa univerzity. Od roku 2014 registrovani pouzivatelia portdlu maji moznost’
vykonavat’ akcie v Alumni space aj v mad’arskom jazyku.

Prijat¢ pracovné ponuky od firiem boli publikované pomocou socidlnych meédii,
prostrednictvom e-mailov ako aj pomocou vyvesnych tabuliek.

V novembri sa zacali organiza¢né prace ohl'adom propagacie moznosti Studia na UJS. V
ramci propagacnej aktivity sa navstivili stredné Skoly, kde Ziakom boli poskytnuté informacie
0 moznostiach §tidia na nasej univerzite.

Studentska samosprava

Do Zivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studentska samosprava UJS. Je to samospravny
organ Studentov zriadeny za Ucelom chranit’ prava a reprezentovat zaujmy Studentov na
univerzitnej a fakultnej Grovni. Studentska samosprava UJS mé zastipenia aj v organoch a
komisiadch UJS a jej jednotlivych fakult.

Sportova ¢innost’ Studentov UJS

UJS bola v roku 2014 reprezentovana vlastnym druzstvom ,,Volejbalovy Club Univerzita J.
Selyeho Komarno* v Extralige Zien vo volejbale. V sezone 2013/2014 skoncilo druzstvo na 9.
mieste. Od septembra 2014 je volejbalovy klub ucastnikom volejbalovej ligy
zapadomad’arského regionu.

Muzstvo UJS v stolnom tenise reprezentovalo nasu univerzitu v majstrovstvach okresu
Komarno, kde sa umiestnilo na 4. mieste.

Futbalové muzstvo UJS reprezentuje univerzitu v II. triede Oblastného futbalového zvizu
Komarno.

Okrem uvedenych podujati je futsalové muzstvo UJS pravidelnym tcastnikom
medzinarodnych stt'azi. V roku 2014 muzstvo dosiahlo 10. miesto na futsalovom turnaji
univerzit Karpatskej kotliny v Debrecine (20-21.3.2014), a obsadilo rovnaké 10. miesto na
podobnom turnaji na Univerzite Loranda EGtvosa v Budapesti (7-8. 3. 2014).

EF UJS

EF UJS venuje pozornost’ aj podpore Studentov, ktora sa prejavuje v socidlnej oblasti, ako
aj formou konzultatnej a poradenskej cinnosti pre Studentov. V ramci konzultacnej
a poradenskej ¢innosti pracovnici EF UJS poskytuju Studentom v dennej a externej forme 1.
a 2. vysokoSkolského Stadia informacie najméd k priebehu a harmonogramu aktualneho
akademického roka, k problematike zavere¢nych a diplomovych prav, k moZnostiam
prihldsenia sa na Studijné programy, resp., na d’alSi stupenn Stadia, k moZnostiam mobility
Studentov, informujt ich o povinnostiach a moznostiach v rdmci akademického informa¢ného
systému, a pod..

Interni a externi pedagogicki pracovnici zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie,
ktoré boli zamerané na usmernenie pri vypracovani bakalarskych, diplomovych a rigor6znych
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prac, aktivity vyskumného charakteru a diskusiu o pripadnych nejasnostiach vo vyucbe
v jednotlivych tematikach. V ramci ucasti Studentov na vedeckych aktivitach, ¢i doméacich
a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konstatovat’, ze disponuju silnou podporou na
vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany pedagdgov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim odbornikov
a externych inStiticii pocCas akademického roka do procesu vyucby formou odbornych
prednasok alebo podporou polas vypracovania rdznych tematickych zadani. Studenti
spracovavaju pocas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo koreSponduje s
vyucovanou latkou. Semestralne prace su prezentované priebezne vo vztahu k obsahu a
postupnosti preberanej latky. Vo vidcSine pripadov sa spracovanie semestralnej prace
nezaobide bez navstevy podniku, banky, mestského, ¢i obecného tiradu a inych institacii, kde
Student musi preukéazat’ znalosti z predmetu, aby vedel jednoznacne komunikovat a definovat’
poziadavky na Ziadané informécie k svojej semestralnej praci. Studenti tieto zhromazdené
informacie neskor zdielaju aj medi sebou formou kratkych predndsok. Tym si okrem
nadobudania vedomosti vlastnou aktivizaciou cibria aj prednesové schopnosti. Pozadované
vedomosti su priebezne hodnotené aj pisomnou formou skusania. Pedagégovia EF UJS sa
snazia podl'a moznosti zabezpecit' pre Studentov aj prednasky vedené kvalifikovanymi
odbornikmi z praxe. Pocas tychto prednasok maju aj pedagogovia moznost skiimat’ reakcie
prisediacich $tudentov a podla reakcii a komplexnosti a hibky nimi kladenych otazok je do
urcitej miery mozné vytvorit’ si obraz a priebezne hodnotit” urovenn vedomosti Studentov v
danej hospodarskej oblasti.

Aj pocas roka 2014 navstivili EF UJS viaceri odbornici z pedagogickej a zo sikromnej
sféry. Studenti mali moZnost’ za¢astnit’ sa niekol’kych odbornych a vedeckych prednasok, kde
mohli nadobudnut’ nové znalosti a skisenosti z odboru ekonomiky a manazmentu. Prednasky
vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe ponukaji rovnako namety pre posun Vv
orientovani priebezného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajuce z reakcii a otdzok
studentov. Casto st im takto predpisané konkrétne §tudijné materialy zabezpetené pozvanym
prednasatel'om, alebo su Studenti upozorneni na tlacené, ¢i elektronické dokumenty, ktoré su
nasledne predmetom priebezného ako aj zaverecného hodnotenia. Tieto dokumenty si Studenti
Casto aj individualne vyhladavaju, ¢im si nuateni navstivit webové stranky inStitacii a
orientovat’ sa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich pri hladani materidlov zaujme stranka
institacie, ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s pravidelnost'ou vracaju.

Studenti sa stykaju zexternymi organizaciami aj vramci povinnej odbornej praxe
v druhom ro¢niku magisterského vysokoskolského Stidia. Miesto realizacie praxe si Studenti
vyberaju a hl'adaji samostatne. EF UJS disponuje zmluvami o vzdjomnej spolupraci pocas
umiestiiovania Studentov Studijného programu Riadenie podniku v ramci odbornej praxe
s Finanénym riaditel'stvom Slovenskej republiky a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky, vysunuté pracovisko Stirovo. Kladné hodnotenia podnikov a institucii
potvrdzuji odbornu pripravenost’ Studentov EF UJS v odbore ekonomika a manazment.
Cielom odbornej praxe pocas Studia je zvySenie kvality arozvoja procesu vzdeldvania
Studentov a ich lepSej pripravy na podmienky praxe.

Do zivota EF UJS arozvoja volno¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej urovni. Fakulta podporuje takuto Cinnost Studentov, pretoze si uvedomuje jej
podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupréci so Studentskou samospravou EF UJS vytvara
EF UJS vhodné podmienky na rozSirovanie volnocCasovych aktivit Studentov aj v ramci
réznych odbornych, Sportovych a inych podujati a sutazi.

PF UJS
Zabezpecenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je sucastou bakalarskeho a magisterského Stiidia na UJS — je to jedna z
podmienok ukoncenia Stidia. Za odbornu stranku pedagogickej praxe Studentov UJS v
cviénych skolach a skolskych zariadeniach UJS je zodpovedny odborny pedagdg daného
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Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsah pedagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpecuju vyucujuci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Do realizacie pedagogickej
praxe su zapojené cvicné Skoly a cviéné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno
a v uzkom okoli, ale zGc¢astiiuju sa aj d’alSie instittcie z celého Slovenska.

Zoznam a adresa cvi¢nych kol a cviénych Skolskych zariadeni:

¢ Gymnazium Hansa Selyeho s VIM, Biskupa Kiralya 5, 945 01 Koméarno

¢ Spojena cirkevna Skola Marianum, Biskupa Kiralya 30 945 01 Komarno

e Strednd priemyselna Skola Komarno, Petéfiho 2, 945 01 Komarno

e Stkromna SOS Kolarovo, Slovenska 52, 946 01 Kolarovo

e Zakladna Skola s VIM ul. Eétvosa, Eotvosa 39 945 01 Komarno

e 7S s VIM Mora Jokaiho, Mieru 2, 945 01 Komarno

e Zikladnad Skola s vyucovacim jazykom madarskym, ul. Prace, Prace 24, 945 01

Komarno

e Materska Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym, ul. E6tvosa, E6tvosova 48, 945 01
Komarno

e Materska skola s vyuCovacim jazykom madarskym, ul. Vodné, Vodna ul. 29, 945 01
Komarno

e Stkromné gymnazium s VIM, Dunajska Streda, Hlavna 21, 929 01 Dunajska Streda
¢ Gymnazium Mihédlya Tompu Reformovanej krestanskej cirkvi s VIM, Daxnerova 42,
979 01 Rimavska Sobota
e Katolicka spojena $kola Ferenca Fegyvernekiho s VIM, SNP 4, 936 01 Sahy
o 78 Reformovanej krestanskej cirkvi v Roziave s VIM, Ul. kozmonautov 2, 048 01
Roznava
¢ Gymnazium Zoltana Kodalya s VIM — Kodély Zoltan Gimnazium, SNP 1004/34, 924
01 Galanta
e Zakladnd Skola Zoltdna Kodalya s VIM — Kodéaly Zoltdn Magyar Tanitasi Nyelvii
Alapiskola, Svermova 8, 924 00 Galanta
e Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM — Vambéry Armin Magyar Tanitasi Nyelvii
Alapiskola, Hviezdoslavova ul. 2094/2, 929 01 Dunajska Streda
e Zakladna skola Bélu Bartoka s VIM — Bartok Béla Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola
Bratislavska 622/38, 932 01 Vel'ky Meder
e (Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Vel'ky Meder
e Zékladna Skola Endre Adyho s VIM — Ady Endre Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola,
Adyho 9., 943 01 Starovo
e Gymnazium — Gimnazium, Adyho 7, 943 01 Starovo
e Jokai Mor Gimnézium, Tancsics Mihdly utca 32, 2900 Koméarom, Mad’arsko.

Vol’nocasové aktivity Studentov na PF UJS

VolI'noc¢asové aktivity na fakulte su zabezpecené v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy
a Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponuky Sportovych aktivit v ramci Stadia
zabezpetuje KTVS pravidelne $portové kurzy, hry tak pre §tudentov, ako aj pre zamestnancov
fakulty.

Od 10. novembra do 14. novembra 2014 sa uskutoc¢nili na PF UJS V. Fakultné dni — PF
UJS, kde vsetky katedry mali moznost’ prezentovat’ vlastné aktivity tak Studentom, ako aj
ostatnym pracoviskam fakulty.

Katedra telesnej vychovy a Sportu ako sucast PF UJS bola v roku 2014 organizatorkou
viacerych narodnych a medzinarodnych Sportovych podujati. Patria sem nasledovné:

e KEK KEN SELYE CUP 2014 — Komarno, 8-9. 4. 2014, medzinarodny futsalovy turna;j

e Akademické majstrovstva Slovenska 2014 vo futsale v Komarne, 3-4. 6. 2014
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e Uloha pohybu v materskej §kole a na prvom stupni v zakladnej $kole — Medzinarodné
odborné forum 28. 4. 2014

e Pohybom ku zdraviu 10. 11. 2015 — Sportové aktivity pre materské Skoly v Komarne (s

ucastou 160 deti) pocas Tyzdila vedy a techniky.

Od akademického roku 2013/2014 funguje v ramci PF UJS spevacky zbor UJS. Jeho
¢lenmi su v prvom rade Studenti Katedry predskolskej a elementdrnej pedagogiky, neskor sa
vSak pridali aj Studenti inych katedier PF UJS, pocet ¢lenov zboru sa dnes pohybuje od 30 do
40 Studentov.

Spevacky zbor UJS uskutocnil svoje prvé verejné vystupenia v adventom obdobi roku
2013. V obdobi adventu mal zbor dva predstavenia: adventny koncert komariianskych $kol v
reformovanom kostole a viano¢né stretnutie organizované univerzitou. V maji roku 2014 zbor
organizoval svoj prvy vlastny koncert, ktory sa uskuto¢nil dna 13. méja v budove Matice
slovenskej v Komarne, koncert bol zarovei aj generalkou na chystajicu sa celostatnu zborova
sutaz. Od 16. do 18. maja 2014 sa uskutocnili XIV. Kodalyove dni v Galante. Na tejto
slavnostnej prehliadke sa zacastnilo 16 spevackych zborov zo Slovenska i zo zahranicia,
medzi nimi aj spevacky zbor UJS, ktorému bolo udelené zlaté pasmo a za interpretaciu
Kodalyovho diela Bicinia Hungarica bola udelend mimoriadna cena ako aj cena Spolku Z.
Kodalya.

Zbor ucinkoval dna 19. septembra 2014 na akademickej sldvnosti UJS pri prilezitosti 10.
vyro€ia jej zalozenia spojenej so slavnostnym otvorenim akademického roka 2014/2015. V
decembri roka 2014 zbor ucinkoval vo velkej sale Ddéstojnickeho pavilonu pri prilezitosti
ustanovujuceho zasadnutia mestského zastupitel'stva s novozvolenym primatorom a
novozvolenymi poslancami. V adventnom obdobi roku 2014 sa zbor opit zapojil do
adventného koncertu komarnanskych $kél a krdsnym spevom vytvoril prijemni viano¢nt
atmosféru zamestnancom UJS na ich tradicnom viano¢nom stretnuti.

Zakladatelmi Spevackeho zboru UJS su Mgr. Yvette Orsovics, PhD. a Mgr. Anita Toth-
Bakos PhD., zbormajstekou zboru je od jeho zaloZenia Mgr. Yvette Orsovics, PhD., klavirnou
korepetitorkou zboru je Marta Bakosova a na priecnej flaute u¢inkuje Mgr. Anita Toth-Bakos,
PhD.

RTF UJS

O Studentov a ich osobné a duchovné problémy sa stara jeden z pedagogickych
pracovnikov (Mgr. Katarina Pélya, PhD.) vo funkcii spiritudla fakulty. Tento pracovnik
organizuje aj denné poboznosti rdno o 7,30 hod., ako aj iné spolo¢né podujatia (prezeranie
filmov, predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich
spravanie sa. Studenti na vianoéné a vel’kono&né sviatky navitevuji zbory na tzv. ,legacie®, v
ramci ktorych slizia v zboroch poboznosti. V priebehu studia Studenti vykonavaja 2-tyzdinova
prax v cirkevnych zboroch, ktoré organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krestanskej
cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracovnici fakulty maju vypisané konzultacné hodiny, na
ktoré sa mozu $tudenti prihlasit’ a svoje otazky pedagogovi polozit. Studenti MDS sa pocas
Studii v sulade so Studijnym planom dvakrat zicastnia dvojtyzdiiovej praxe, z ktorej jedna je
prax pocas prazdnin realizovand v §tatnom socidlnom ustave, a druhd je dvojtyzdnova prax v
cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje r6zne konferencie, ktorych sa moézu (i aktivne
s prednaskou) zucastnit’ aj Studenti.
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IX. Podporné ¢innosti vysokej Skoly

Informacné systémy a elektronické sluzby UJS

CIS zabezpecuje technické zazemie elektronickych sluzieb a zabezpeCuje prevadzku
elektronickych informacnych systémov.

CIS zabezpecilo v roku 2014 vyvoj a aktualizaciu webovej stranky univerzity (ujs.sk), jej
podstranok (napr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...) a technické zdzemie fakultnych stranok.

UJS pouziva Akademicky informacny systém AiS2. Vroku 2014 v spolupraci
s vyvojovym timom boli zavedené d’alSie moduly s mad’arskou lokalizaciou, priCom su
dostupné klicové moduly v madarskom jazyku zpohladu Studenta a vyucujuceho.
(ais2.ujs.sk ).

V  roku 2014 bol =zavedeny do prevadzky absolventsky portal UJS
(https://ais2.ujs.sk/ais/absolvent.html#!login) pre udrziavanie kontaktov s absolventmi a pre
sledovanie kariéry a uplatnenie absolventov v praxi. Portdl je rozSirenim akademického
informacného systému, avramci UJS ho spravuji zamestnanci Centra kariérneho
poradenstva.

UJS zabezpecuje pre svojich zamestnancov a Studentov e-mailové kontd na vlastnom e-
mailovom serveri (mail.ujs.sk).

Vo vsetkych budovach UJS je wi-fi pokrytie s moZznostou pristupu na internet. K
pripojeniu k sieti je potrebna autentifikacia osoby (prihlasovacie meno a heslo).

Pre svojich Studentov a zamestnancov UJS vydava bezkontaktné Cipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez ISIC, Preukaz ucitel’a ITIC, Preukaz zamestnanca).

UJS zabezpecuje pre svojich Studentov a zamestnancov sluzbu tlate a kopirovania cez
centralny tlaCovy systém SafeQ.

Ubytovanie

UJS zabezpeduje ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zariadeniach ,,.SD Cajka“ a
,,SD Danubius®, ktoré st u¢elovymi zariadeniami univerzity. SD Cajka sa nachadza pri PF na
Bratislavskej ceste, a SD Danubius v centre mesta na Dunajskom néabreZi.

SD vytvarali $tudentom univerzity vietkych stupiiov §tadia, zahrani¢nym Studentom,
zahranicnym lektorom, zamestnancom a hostom ubytovacie sluzby podla poziadaviek
univerzity a podla moznosti SD. Dalej vytvarali podmienky pre $tadium a odpo&inok
Studentov, podmienky pre ich kultirny rozvoj, spolocensky a Sportovy zivot a podporovali
zdujmovu C¢innost’ Studentov v stlade so zasadami moralky, etiky a harmonického rozvoja
osobnosti.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

S cielom zvysit’ objektivitu a zjednotit’ kritéria pridelovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického
systému, ktory zahtna elektronické podavanie i vyhodnocovanie ziadosti.

Ubytovanie v SD sa poskytuje na zaklade Ziadosti o ubytovanie, ktorti podava $tudent v
ur¢enom termine. Na posudenie a prerokovanie ziadosti je zriadena komisia, ktora postupuje
podl'a vypracovanych zasad pre poskytovanie ubytovania.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo riesené nasledovne:

Pocas akademického roka 2013/2014 bol ubytovaci poplatok pre SD Cajka 40,-
EUR/mesiac a 46,- EUR/mesiac s kapacitou 468 ubytovanych Studentov.

Pre SD Cajka bol vypracovany novy prevadzkovy poriadok, ktory bol schvéleny
rozhodnutim Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva v Komarne dna 16. 4. 2014 pod
¢islom RH 451/2014. Aktualizovany prevadzkovy poriadok bol zamerany na zvySenie kvality
ubytovacich sluzieb pre ubytovanych.

Celkové kapacita ubytovania bola stanovena na 413 ubytovanych v dvoj- a trojpostel'ovych
izbach pocnuc akademickym rokom 2014/2015.

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Cajka bol stanoveny


http://mail.ujs.sk/
https://ais2.ujs.sk/ais/absolvent.html#!login
http://ais2.ujs.sk/
http://tdk.ujs.sk/
http://erasmus.ujs.sk/
http://ujs.sk/
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nasledovne: dvoj- a trojpostelova izba 55,- EUR/mesiac

Pocas akademického roka bol celkovy poéet ubytovanych $tudentov v SD Cajka 372.
Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Danubius: 60,-
EUR/mesiac.

Pocas akademického roka bol celkovy podet ubytovanych $tudentov v SD Danubius 86.

Prevadzkova cinnost

Studentské domovy UJS maji vypracované prevadzkové poriadky schvalené Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

St odsuhlasené a dodrzané vsetky nalezitosti prevadzky ubytovacich zariadeni a to:

¢ identifika¢né tidaje prevadzkovatel'a ubytovacieho zariadenia,

e druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,

e podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov

ubytovacieho zariadenia,

® spdsob skladovania a manipulacie s postelnou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,

e sposob a frekvenciu bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho

zariadenia,

e postup pri dezinfekcii a jej frekvenciu v zariadeniach na osobnu hygienu,

® spdsob odstranovania tuhého odpadu, frekvenciu vyprazdiiovania odpadovych nadob,

ich Cistenia a dezinfekcie.

Z hladiska monitoringu materidlneho zabezpeCenia komplexného plnenia uloh pre
udrzatelnost’ a skvalitiiovanie materidlneho zabezpecenia pri zabezpeceni realizacie opatreni
pre zlepSenie ubytovacich sluzieb doslo k realizacii :

e vijanuari 2014 bolo odovzdané do prevadzky Multifunkéné ihrisko pri SD Cajka

spolocne s parkovacimi miestami a sadovymi Gpravami,

e v jili a auguste 2014 sa uskuto¢nilo vymalovanie izieb SD Cajka

e v auguste 2014 sa realizovala vymena valand v SD Cajka.

Z hladiska neru$enej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej &innosti
— Casovy rozpis =zadelenia sluzieb, prevadzkovanie jednotlivych casti (Studovne,
fitnescentrum, PC miestnost’, jedaleni, malé kuchynky a podobne).

Pre ¢innost’ SD st vypracované smernice: Domaci poriadok $tudentskych domovov UJS v
Komarne ¢. 1/2007, Zasady ubytovania v Studentskych domovoch UJS v Komarne a v
zmluvnych zariadeniach UJS v Komaéarne ¢. 2/2007, Smernica o ubytovacich poplatkoch v
ubytovacich zariadeniach UJS v Komérne ¢&. 3/2007, Disciplinarny poriadok SD.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpecuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. V roku 2014 pre Studentov UJS bolo
zabezpecenych spolu 4 415 teplych jedal.

Rozvoj kniZnice

UK UJS je akademickou kniZnicou a zdroven vedecko-informacnym pracoviskom UJS.
Sluzi potrebam najmé vedecko-pedagogickym a odbornym zamestnancom ako i Studentom
UJS a v rdmci svojich moZnosti aj ostatnej odbornej verejnosti.

Poslanim kniznice je podporovat vyucbu a samostatné tvorivé §tidium na univerzite,
zabezpecovat’ slobodny pristup k informaciam Sirenym na vSetkych druhoch nosicov
prostrednictvom knizni¢no-informacnych sluzieb, podporovat celozivotné¢ vzdeldvanie a
duchovny rozvoj l'udi.

UK UIJS svojim pouzivatelom na zaklade platného knizni¢ného a vypoziéného poriadku
poskytuje tieto knizni¢no-informacné sluzby:

1. Vypozi¢né sluzby:
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a) absen¢né (mimo priestorov UK UJS),

b) prezencné (vypozicky v priestoroch kniznice),

¢) medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu (d’alej len ,MVS®) a medzinarodni vypozi¢nu
sluzbu (d’alej len ,, MMVS®).

Dal§imi vyznamnymi sluzbami, ktoré UK poskytuje, st:

¢ bibliograficko-informacné sluzby,

e pristup k licencovanymi databazam (NISPEZ) a databazam volne pristupnym na

internete cez vzdialeny pristup CVTI SR

¢ on-line katalég univerzitnej kniZnice,

e spracovanie databazy publikacnej ¢innosti pracovnikov UJS.

Priestory UK UIJS sa nachadzaju v Konferen¢nom centre UJS, na Ul. Hradna 2. UK UJS
toho casu vlastni cca. 340 tisic dokumentov, z ktorych 155 tisic je uz spracovanych alebo
Clastocne spracovanych (t.j. pripravenych na pocitatové spracovanie) pomocou knizni¢no-
informaéného systému DaWinci. Spominany knizni¢ny systém umoZiiuje Citatelom on-line
pristup do databazy UK cez internetové spojenie, ktoré sa modernizovalo v roku 2014.
Pomocou tohto modernizovaného kniZni¢no-informa¢ného syst¢ému DaWINCI ma kniZnica
moznost’ komunikovat’ s virtudlnymi navstevnikmi a zaoberat’ sa ich Zziadostami (predizenie
vypozi¢nej lehoty vypoZi€anych dokumentov, rezervovanie Ziadanych dokumentov atd’.). V
roku 2014 univerzita kupila novu verziu OPAC-u (Online Public Access Catalog) a poziadala
aj o zdokonal'ovanie konverzie dat personalnej bibliografie.

UK UJS mala v minulom roku 2653 registrovanych pouZzivatel'ov.

Kniznica od januara 2014 na isty Cas preruSila spracovanie zaverecnych prac Studentov
univerzity, z dovodu, Ze eSte nie je dokoncena funkcia knizni¢no-informaéného programu,
pomocou ktorého bude mozné z AIS2 importovat’ zdznamy ZP. Studenti v§ak majii moznost’
nahliadnut’ do zavere¢nych préac na portali CRZP (www.crzp.sk).

V UK UIJS v roku 2014 bolo registrovanych 7477 vypoziciek dokumentov, a to:

a) absen¢nou formou: 7232

b) prezencnou formou: 245

Oblibenou sluzbou kniznice je medziknizni¢na (MVS) vypozi¢na sluzba, o ¢o ziadali
Citatelia v roku 2014 spolu 137 krat.

KniZnica sa neustale snazi zlepsit’, zdokonal'ovat’ a rozSirovat’ svoje sluzby. V roku 2014
okrem plynulého rozSirovania svojej databazy sme vytvorili aj dvojjazycni webovu stranku
UK (www.uk.ujs.sk) priCom svoju kniznicu popularizujeme aj na spravodajsko-spoloc¢enskom
portali facebook.

Okrem tejto ¢innosti sa pracovnici UK UJS podielaju na spracovavani zdznamov do
Centréalneho registra evidencie publikacnej ¢innosti akademickych kniznic (CREPC) zberom a
spristupfiovanim bibliografickych zdznamov na stranke kniZznice. V predchadzajicom roku
i8lo o nasledovné pocty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 2014:

Skupina A1l [Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 50
Skupina A2 |Ostatné knizné publikacie 41
Skupina B |Publikacie v karentovanych vedeckych casopisoch a vedecké pracel 17
v ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS

Skupina C [Publikacie v ¢asopisoch, ktoré¢ nie su karentované ale st registrované v| 18
databazach WoS alebo SCOPUS

Skupina D (Ostatné publikacie 353
Spolu 479
Skupina O |Ostatné publikacie EPC 77
Spolu 556

Podrobné informacie o publikacnej Cinnosti pracovnikov UJS za rok 2014 obsahuje


http://www.crzp.sk/
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tabul’ka T13 prilohy ¢. 2.

RTF UIJS vyuziva okrem sluzieb UK UJS aj kniznicu Teologického institutu J. Calvina,
ktora sa Specializovala na literatiru z oblasti teologie.
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X. Rozvoj vysokej Skoly

V roku 2014 sa na UJS realizovali dva projekty spolufinancované zo Strukturdlnych
fondov.
1. Projekt :
Koéd ITMS: 26250120066
Nazov projektu: Budovanie infrastruktiry a modernizécia vybavenia Univerzity J. Selyeho
v Komarne
Miesto realizacie projektu: Hradna 2, 945 01 Komarno
Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Bratislavska cesta 2, 945 01 Komarno
Hradna 21, 945 01 Komarno

Kdéd Vyzvy: OPVaV-2013/5.1/05-SORO

Operacny program: Vyskum a vyvoj

Spolufinancovany fondom: Europsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 5 Infrastruktira vysokych skol

Opatrenie: 5.1 Budovanie infrastruktiry vysokych $kol a modernizacia ich

vnutorného  vybavenia za tic¢elom zlepSenia podmienok
vzdelavacieho procesu

Celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit projektu predstavuju sumu
1866 939, 65 EUR, ztoho je vySka nenavratného finanéného prispevku z ERDF do
vysky 1586 898,70 EUR a zo SR do vysky 186 693,97 EUR, univerzita zabezpeéi vlastné
zdroje financovania projektu vo vyske minimalne 93 346, 98 EUR.

Hlavnym cielom projektu je modernizacia vzdelavaciecho a vyskumného procesu
prostrednictvom komplexného zavedenia modernych IKT a novych technologii do ucebni,
Specidlnych ucebni a laboratorii.

Pocas roka 2014 prebehlo verejné obstaravanie na dodavku IKT. Dodavka IKT zariadenia
pre projekt sa bude realizovat’ az v roku 2015.

2. Projekt:

Kod ITMS: 26110230108

Nazov projektu: ,ZvySovanie kvality vzdeldvania tvorbou a inovaciou Studijnych
programov, rozvojom l'udskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva®

Miesto realizacie projektu: Bratislavska cesta 2, 945 01 Komarno

Koéd Vyzvy: OPV-2012/1.2/05-SORO

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritna os: 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.2 Vysoké skoly avyskum avyvoj ako motory rozvoja

vedomostnej spolo¢nosti

Celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit projektu predstavuju sumu
857 233,80 EUR, ztoho je vyska nenavratného finanéného prispevku z ESF do
vysky 728 648,73 EUR azo SR do vysky 85723,38 EUR, univerzita zabezpe&i vlastné
zdroje financovania projektu vo vyske minimalne 42 861,69 EUR.
Hlavné aktivity projektu su:
1.1 Tvorba a inovacia Studijnych programov — Fakulta reformovanej teologie
1.2 Tvorba a inovécia Studijnych programov — Ekonomicka fakulta
1.3 Tvorba a inovacia Studijnych programov — Pedagogicka fakulta
1.4 Oponentura vytvorenych a inovovanych vzdeldvacich programov
2.1 Zavadzanie novych metod do Studijnych programov
3.1 Podpora kariérového poradenstva

Pocas roka 2014 prebehlo verejné obstaravanie na dodavku administrativnych ¢innosti pre
projekt a IKT.
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Realizacia aktivit projektu sa zacala od septembra 2014 realizaciou aktivit ,,Tvorba
a inovacia Studijnych programov® na jednotlivych fakultach. V priebehu roku 2014 boli
predlozené tri ziadosti o platbu v celkovej vyske 68 049,04 EUR.
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XI. Medzinarodné aktivity vysokej Skoly

UJS pokracovala v hodnotenom roku v medzinarodnej spolupraci s dlhodobymi partnermi
v zahrani¢i v oblasti vedecko-vyskumnych a vzdelavacich aktivit a nadviazala nové
partnerstva s cielom zvysit' uroven spoluprace a spestrit’ ponuku vymennych programov. V
oblasti celouniverzitnej bilateralnej spoluprace ma UJS rozvinuti zmluvna spolupracu s
univerzitami, vysokymi Skolami a inStiticiami podla 28 platnych dohdd na celouniverzitnej
urovni a d’alSich 22 dohdd a zmlav o vzdjomnej spolupraci na fakultnej urovni. V roku 2014
na urovni rektoratu boli podpisané dve zmluvy: zmluva o spolupraci s Narodnou univerzitou
verejnej sluzby v Budapesti, a mandatna zmluva na vzdelavaciu ¢innost' s AR Vocational
Education & Training Ltd, ARVET so sidlom v Londyne. Na fakultnej Grovni boli uzavreté
dve nové zmluvy o spolupraci: s Vysokou Skolu Kecskemét (PF, 27. februara 2014) a s
institaciou Central-European of English and American Studies v Budapesti (EF, 18. marca
2014).

Medzinarodna spolupraca medzi UJS a partnerskymi institiciami v zahranici prebieha na
zéklade medzinarodnych zmlav prostrednictvom vymennych pobytov (mobilit pedagogickych
a vyskumnych pracovnikov, Studentov na vSetkych stupnioch vysokoskolského Studia);
spolo¢ného vyskumu a zdiel'ania vysledkov; vytvéarania publikacii; organizovania spolo¢nych
konferencii; ucasti na podujatiach v zahrani¢i v rdmci seminarov a kultirnych programov;
realizacie a ucasti na roznych projektoch, ucasti v mobilitnych siet'ach.

Velka tlohu v procese internacionalizdcie zohravaji medzinarodné vzdelavacie programy
zabezpecujuce mobility Studentov, pedagogickych i administrativnych zamestnancov.

V ramci multilaterdlnych zahrani¢nych vztahov sa UJS zapaja do programov Eurdpske;j
unie (LLP Erasmus, novy program FErasmust) ado programov centralnej Europy
(stredoeuropsky vymenny program pre univerzitné Studia CEEPUS). Programy Eur6pske;j
unie aj v roku 2014 boli dominantnym priestorom pre akademické mobility na UJS.

Eurdpsky parlament 19. novembra 2013 schvalil novy program EU pre vzdelavanie,
odbornu pripravu, mladez a Sport s nazvom Erasmus+, ktory zlucuje vsSetky doterajSie
programy vzdeldvania, vratane programu celozivotného vzdelavanie (LLP Erasmus, Leonardo
da Vinci, Comenius, Grundtvig). Na zdklade uspeSne vypracovaného projektu UJS
v decembri 2013 ziskala Erasmus univerzitnu chartu (ECHE) 224223-EPP-1-2014-1-SK-
EPPKA3-ECHE, ktora ju opraviiuje realizovat’ mobility v ramci nového program Erasmus+ v
obdobi rokov 2014-2020. Charta taktiez opraviiuje UJS Ziadat’ o pridelenie financnych
prostriedkov na realizdciu  aktivit programu Erasmus+ a uzatvarat Erasmus+
medziinstitucionalne dohody s partnerskymi institiciami v zahranici.

Z dovodu nového programu v akademickom roku 2013/14 bolo potrebné znovu uzatvorit
vsetky dohody, ktoré mala UJS uzatvorené so svojimi zahrani¢nymi institiciami. V roku 2014
podarilo uzatvorit’ aj nové zmluvy s Univerzitou Siileyman Sah v Istanbule, taktiez sa
podarilo nadviazat’ kontakty s univerzitami v Holandsku (Theologische Universiteit van de
Gereformeerde Kerken, Kampen), v Chorvatsku (Visoko uciliste Algebra, Zagreb), a v Pol'sku
(Uniwersitet Wroclawski).

Z mobilitnych programov urenych pre Studentov a zamestnancov mé najvacsiu obl'ubu
program Erasmus+. Ku koncu roka 2014 mala UJS podpisanych 52 platnych bilateralnych
dohod s 33 vysokoskolskymi institiciami v nasledujucich eurdpskych statoch: Ceské
republika (3), Dansko (1), Holandsko (1), Chorvatsko (1), Madarsko (18), Pol'sko (4),
Rumunsko (4), Turecko. Okrem najvyznamnejSiecho vymenného programu Erasmus mozu
Studenti a zamestnanci vyuzivat' aj d’al§ie mobilitné programy, ako st Stipendijny program
VELUX Sholarship a stipendijny program, ktory je podporovany Ministerstvom l'udskych
zdrojov Mad’arska (Nemzeti Eréforrasok Minisztériuma, Magyarorszag) a Instititom
Balassiho (Balassi Intézet). UJS d’alej posobi v troch siet’ach stredoeurdépskeho vymenného
programu pre univerzitné Studia - CEEPUS (Central European Exchange Program for
University Studies): CIII-HU-0019-03-0708 (ktora sa realizuje na PF UJS) a CIII-SK-0405-
01-0910 a CIII-PL-0701-03-1415, ktor¢ sa realizujui na pracoviskach EF UJS.
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Akademicka mobilita zamestnancov v akademickom roku 2013/2014

Cinnost’ univerzity je v oblasti mobilit uitelov, vyskumnych pracovnikov bohata. V tejto
oblasti dominuju najmai aktivity realizované v ramci medzinarodnych programov Erasmus+ a
CEEPUS. Podmienkou mobility je aktivha pedagogicka a vyskumna cinnost, vysledky
ktorych mdzu castnici prezentovat’ na navstivenej univerzite v zahranici. V oblasti Skoleni sa
preferuje vzijomna vymena sklsenosti z organizovania a realizovania mobilit a mimo
vyucCovacich aktivit.

V akademickom roku 2013/14 sa uskutocnilo 51 akademickych mobilit s celkovym
podtom 282 dni, ¢o je narast oproti minulému roku takmer o 30,8 %. Priemerna dizka
mobility trvala priblizne 6 dni. Navstevované krajiny v ramci vSetkych mobilit boli:
Madarsko (32), Dansko (4), Ceska republika (2), Pol'sko (2), Rumunsko (9), Rakusko (1) a
Slovinsko (1).

V ramci programu Erasmus+, zahrani¢nych mobilit sa zo vSetkych troch fakult UJS
zucastnilo 44 ucitelov. V zahranici stravili spolu 218 dni. V ramci programu CEEPUS boli na
zahrani¢nom prednaSkovom pobyte 3 ucitelia. Spolu stravili na partnerskych univerzitach 32
dni. Pre vysoky zaujem sa postupne rozvijal na UJS aj d’alsi typ mobility, tzv. Skolenie. Této
mobilita je povazovana za velmi prinosni najmid pre administrativnych pracovnikov
univerzity, ktori sa angazuju v organizovani a administracii programu Erasmus+. Skolenia
realizované na partnerskych univerzitich umoziuju vzajomnu vymenu skusenosti, osvojit’ si
nové metodiky, konfrontovat’ svoje poznatky a postupy prace so skiisenostami kolegov v
zahrani¢i. V minulom akademickom roku absolvovali Erasmus mobilitu 4 administrativni
zamestnanci UJS v priebehu 20 dni s ucelom vySkolenia a vymeny sktsenosti na partnerske;j
univerzite v Mad’arsku.

UIJS si nad’alej udrziava pevné a intenzivne kontakty so zahrani¢im, a to organizovanim,
resp. UCastou na medzindrodnych vedeckych konferencidch doma a v zahranici, ako aj
kratkodobymi pobytmi na partnerskych univerzitich ako aj navStevami zahrani¢nych
odbornikov na naSej univerzite. NaSu univerzitu pracovne navstivilo 28 zahrani¢nych hosti,
ktori pobudli v nasej krajine celkovo 136 dni.

Za ucelom realizdcie Erasmust+ prednaskového pobytu pricestovalo na UJS 17
zahrani¢énych pedagdgov z nasledujiicich partnerskych univerzit: 13 z Mad’arska, 1 z Ceskej
republiky a 3 z Rumunska. 11 zahrani¢ni uditelia prednasali na EF, 4 na PF a 2 pedagdgovia z
Rumunska navitivili RTF UJS. Pobyt zahraniénych pedagégov trval celkom 111 dni. Dalsi 8
pracovnici sa zcastnili na Skoleni realizovanom na naSej univerzite (4 z Mad’arska, 4 z
Rumunska). Dizka ich pobytu trvala celkom 42 dni.

V ramci programu CEEPUS UIJS navstivili 3 ucitelia cez siet’ CIII-HU-0019-08-2013.
Spolu stravili na UJS 25 dni. Prednasky zahrani¢nych ucitelov boli realizované v oblasti
prirodnych, informatickych, ekonomickych a spolo¢enskych vied.

Pri mobilite ucitelov je mozné konStatovat, ze tak pocet vyslanych, ako aj pocet
prichadzajucich ucitel'ov stabilne z roka na rok mierne narasta.

Zvyseny zaujem o mobility ¢i uz zo strany Studentov, alebo pedagdgov je len dokazom
cielavedomej snahy o internacionalizaciu celého vzdelavacieho procesu.
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XII. Systém kvality
a. ManaZment vysokej Skoly

Systém kvality vzdelavania

Novelizaciou zdkona v zneni neskorsich predpisov v stilade so zdkonom ¢. 455/2012 Z. z.,
ktory nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2013, mali vysoké skoly vypracovat,, zaviest’, pouzivat’ a
sfunk¢nit’ vnttorny systém kvality (§ 87a zakona).

UJS mala zavedeny certifikovany systém zabezpecenia kvality EN ISO 9001:2008 od 02.
03. 2007 do 28. 02. 2013. Zavedenie a certifikaciu, ako aj roné audity tohto systému
zabezpeCovala nezavisla komerénd, medzindrodnd spolocnost’ Certop s.r.o., ktora sa
Specializovala na zabezpecenie kvality. PoCas Sestrocného obdobia, kedy bol tento systém
zavedeny na UJS sa ukézalo, Ze nenapliia primarne odakévania univerzity, totiz zavedeny
systétm najmi v hlavnych oblastiach pdsobenia univerzity (v poskytovani vysokoskolského
vzdelavania a v prispievani k rozvoju vedy a kultury) nepreukazal pozadovanu podporu pre
zefektivnenie procesov. Po dokladnej analyze stavu zavedeného systému UJS hodnotila
mozné dovody disfunkcie tohto systému zabezpecenia kvality:

e UJS zaviedla systém zabezpe€enia kvality medzi prvymi vysokymi Skolami na uzemi
Slovenska. V tomto obdobi UJS, ako najmladSia verejnd vysoka Skola, eSte nemala
vytvorené vSetky procesy na trojstupniové vysokoskolské vzdeldvanie (poznamename,
ze vtedy sa na UJS realizovali viac¢Sinou len Studijné programy prvého stupiia) a v
mnohych oblastiach pdsobenia prave len vytvarala vlastné postupy. Preto zavedeny
systém zabezpecenia kvality vychadzal z vtedajSieho stavu, v niektorych hlavnych
oblastiach pdsobenia univerzity sa postupom casu ukazalo, Ze nie st dostatocne
podrobne rozpracované.

e Zavedeny systém zabezpecenia kvality vychadzal z technickej normy, ktora bolo velmi
naro¢né implementovat’ na akademicku sféru. Certifikacna autorita nemala sktisenosti
so zavedenim systému kvality na univerzitnom prostredi, nepoznala v dostatocnej miere
priority a vnutorné procesy univerzit. Akademickym a neakademickym zamestnancom
mladej vysokej Skoly boli nezndme pojmy pozadovanej normy. Napriek tomu bol
vypracovany a zavedeny systém zabezpecenia kvality, UJS ziskala certifikaciu a po
zavedeni systému ho pat rokov i prevddzkovala. V kazdom roku bol zabezpeceny
nezavisly externy audit systému.

® Pocas tohto obdobia sa na UJS ukézalo, Zze zavedeny systém kvality je formalny a jeho
procesy nedokazu odhalit’ a eliminovat’ skutoéné rizika a problémy v dostatocnej miere,
jednak preto, lebo v niektorych oblastiach pdsobenia univerzity systém nie je v
pozadovanej hibke vypracovany, a nakolko ani certifikovana externa auditorska
spolocnost’ nie je schopné posudit’ spravnost’ podstatnych priorit v tychto oblastiach.

Z dovodu vyssie uvedenych a legislativnych zmien v oblasti legislativy vysokého skolstva na
Slovensku UJS uz nepredizila platnost’ tohto certifikitu a v roku 2013 vytvorila vlastny
vnutorny systém kvality podla § 87a zakona. Predpis ,,Vnutorny systém zabezpecenia kvality
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho (d’alej len ,,VSZKV*) bol vypracovany na zaklade
Standardov Europskych noriem a smernic na zabezpeCenie kvality vysokosSkolského
vzdelavania v stlade s § 87a zdkona, ale boli dontho zabudované aj skusenosti z
prechadzajuceho systému zabezpecovania kvality. Vnltorny predpis VSZKYV bol prerokovany
v poradnych orgénoch vedenia univerzity. V Akademickom senate UJS bol schvéleny 19. 12.
2013, a nasledne zavedeny na celouniverzitnej Grovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a sti€asti univerzity vypracovali vlastné dokumenty, ktoré urcuju vlastné,
uz konkrétne postupy vramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. Taktiez zaviedli,
aplikovali a priebeZzne hodnotia procesy zabezpeCovania kvality vzdeldvania. Fakulty
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vytvorili vlastné vnutorné dokumenty, riadiace schémy a opisali vlastné konkrétne procesy a
postupy, sucasti univerzity sformulovali vlastné konkrétne procesy a postupy v oblasti
zabezpecovania kvality.

Celkovy systém zabezpecenia kvality pozostava z komplexu tychto dokumentov a d’alSich
vnutornych predpisov UJS. Uvedenym spdsobom boli fakulty a sucasti UJS aktivne zapojené
do procesu vytvarania, hodnotenia systému, pricom mali moznost’ vyvijat’ svoje procesy a
postupy v kontexte $pecifik vlastnych studijnych odborov.

Na EF UIJS boli ich procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako Prikaz dekana EF ¢. 1/2014 Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Na PF UJS na ucely zabezpecenia kvality vzdelavania boli vypracované dva dokumenty:
Politika kvality vzdelavania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli prerokované a schvalené v Akademickom
senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica dekana ¢. 2 Politika
kvality vzdelavania na PF UJS a Smernica dekana ¢. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly
kvality vzdeldvania na PF UJS.

Na RTF UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢. 1/2014 Systém vnutorného
zabezpecenia a procesnych schém RTF UJS, ktorti vydal dekan RTF UJS.

Dovodom na vydavanie dokumentov o postupoch fakult UJS v oblasti zabezpecenia
kvality vo forme vnutornych riadiacich aktov (prikaz, smernica) je vnimanie systému
zabezpecenia kvality vzdeldvania ako Zzivého, neustale sa meniaceho procesu, ktoré po
zavedeni treba reflektovat so ziskanymi skusenostami a v pripade zistenia nedostatkov
zmenit’ a doplnit’ ich v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnite'né v
praxi fakult. Vnutorné riadiace akty maji vacSiu pruznost’ pri vydavani novej, upravenej
verzie dokumentu.

Stdasti UJS (UK, CIS a SD) tieZ vypracovali svoje procesy zabezpe&enia kvality. Rada pre
zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS na svojom zasadnuti dila 16. 07. 2014 rokovala o
tychto dokumentoch a zhodla sa na tom, Ze niektoré predlozené dokumenty neobsahuji
postupy tychto organizacnych sucasti v pozadovanej miere a preto sucasti UJS dokumenty
prepracovali tak, aby ich obsah bol uplatnitelny i1 v praxi. Na nasledujucich zasadnutiach
Clenovia rady pripomienkovali tieto dokumenty riaditelia prepracovali svoje dokumenty na
zéklade ozdnelych pripomienok a navrhov.

V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality
vzdelavania UJS ako poradny organ rektora. Rada pre zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS
pracuje na zéklade vlastného predpisu (StatGt Rady pre zabezpedenie kvality vzdeldvania
Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a
uplatnovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

Finan¢né riadenie

UJS od svojho vzniku hospodéri ako celok. Na zabezpeCenie ekonomickych cinnosti
vyuziva Finan¢ny informacny systém SOFIA, ktory umoziuje komplexnejSiu evidenciu
nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Uttovnictvo o hospodéreni univerzity bolo vedené v stlade so zakonom o Gétovnictve
a dodrziavali sa opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovujii podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za
ucelom podnikania, ako aj uctovné vykazy a rozsah udajov ur€enych z Gctovnej zavierky na
zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené za icelom podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola doticia zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zdklade dotacnej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

¢ dotécia na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov,
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e dotécia na vyskumnu a vyvojovu alebo umelecku ¢innost’,

¢ dotécia na socidlnu podporu Studentov.

Univerzita md moZznost’ pre svoju ¢innost’ pouzit' aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Vyvoj rozpoctu a plnenie prijmov, resp. ¢erpanie vydavkov obsahuje tabul’ka v prilohe ¢ 3.

Manazment univerzity aj v roku 2014, tak ako aj po iné roky venoval mimoriadne velku
pozornost’ Cerpaniu financnych prostriedkov s dérazom na zabezpeCenie maximalnej
ucinnosti  vynaloZzenych prostriedkov, uspory energii racionalizaciou vykurovania,
zabezpecenim priebeznej Udrzby budov a zariadeni budov.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohPadu vedeckej rady UJS
Vedecké rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dia 7. 7. 2014 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie trovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2013 (Uznesenie €. 6/2014).

Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabezpecenia kvality vzdelavania su zakotvené vo vnutornom
predpise Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS.

V sulade s tymto predpisom za ucelom zabezpecenia mechanizmov a funkénosti systému v
roku 2014 fakulty a jednotlivé sucasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné schémy.

Koncom roka 2013 bola zriadend Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS ako
poradny organ rektora UJS. Rada koordinuje ¢innost’ faktlt a stiCasti univerzity v tejto oblasti:
monitoruje, hodnoti, procesy suvisiace so vzdeldvanim a na zdklade vysledkov zisteni
pripravuje opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Clenmi Rady pre kvalitu vzdeldvania su prorektor pre vzdeldvanie a starostlivost o
Studentov, prorektor pre vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakult (dekanmi povereni
prodekani, ktori si predsedami fakultnych rad), zastupcovia sucasti univerzity (riaditelia).
Tymto sposobom je zabezpeceny obojstranny prenos medzi clankami systému
zabezpeCovania kvality univerzity. Na jednotlivych fakultach UJS boli podobne zriadené
fakultné rady zabezpecenia kvality vzdelavania.

Nakol’ko tento systém zabezpecCenia kvality vzdeldvania sa zavadzal len v roku 2014, na
zasadnutiach rady sa venovala pozornost’ najma legislativnym otazkam (predpisy fakult a
sucasti), ale popritom boli prerokované a analyzované aj kvantitativne ukazovatele a moznosti
— vratane Studentskych ankiet — ktor¢ st dostupné v akademickom informa¢nom systéme a
pomocou ktorych méZzeme odhalit’ rizika a hrozby v zabezpefeni vzdelavania.

Rada vnima systém zabezpecenia kvality vzdelavania ako Zivy, neustale sa meniaci proces,
ktory po zavedeni je potrebné prehodnotit, a v pripade zistenych nedostatkov zmenit a
doplnit’ v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnitel'né v praxi.

Vysledky Studentskej ankety na UJS v akademickom roku 2012/2013
Podl'a vnatorného predpisu Systém zabezpecenia kvality vzdelavania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuju fakulty.

EF UJS

Za sucast’ systému zabezpecenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny monitoring
podpornych procesov vzdeldvania na fakulte, z dovodu toho, Ze nefunkcénost’ prip. chyby v
podpornych procesoch mézu narusit’ alebo ohrozit' kvalitné poskytovanie vzdelavania na
fakulte. Fakulta vykonava kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktoréd je opisana v III.
Casti interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada EF UJS na
svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v posobnosti podla rokovacieho poriadku VR
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EF UJS aj nasledujuce ulohy:

1. prerokuva dlhodoby zdmer EF vypracovany v stlade s dlhodobym zamerom UJS,

2. hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdeladvacej ¢innosti a v oblasti vedy,

3. prerokuva navrh studijnych programov, ktoré ma uskutociiovat’ fakulta. Na rokovanie VR
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov urceni Studentskou
Cast'ou akademického senatu fakulty.

Sledovanie a hodnotenie vzdelavacich procesov sa na EF UJS realizuje prostrednictvom
viacerych aktivit. Monitorované st vyucované predmety, sposoby vyucby a pouzivané
metddy vyucovania. Vyznamnou moznost'ou hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na EF
UJS je pre Studentov zabezpecCena prostrednictvom Akademického Informacného Systému
UJS a to formou vyplnenia anonymného dotaznika, a to dvakrat ro¢ne (raz za kazdy
semester).

Aj v akademickom roku 2013/2014 a 2014/2015 mali Studenti EF UJS (moZnost’ v zmysle
§ 70 ods. 1 pism. h) zékona formou anonymného dotaznika vyjadrit’ svoje nazory ku kvalite
vyucby a k ucitel'om. Hodnotenie sa uskuto¢niuje dotaznikovou formou, anonymne, zo strany
Studentov je dobrovolné. Dotazniky boli Studentom EF UIJS elektronicky spristupnené
v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 od 1. 12. 2014 do 28. 2. 2015, a v letnom
semestri akademického roka 2013/2014 od 1. 4. 2014 do 30. 8. 2014. Dotaznik sa sklad4 z 3
hlavnych casti:

L. ¢ast — vseobecna cast — informacie ohl'adne tirovne vyucby na EF UJS — 1 otazka,

1I. cast — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na EF UJS — informacie ohl'adne
aktualnosti, zaujimavosti, uzitocnosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote, pomoci, korektnosti, metéde vyucby a pristupu
ucitela — 2 otazky,

1II. cast' — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznost' respondenti, resp. Studenti EF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé Cisla skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- vel'mi dobry
(maximalna miera suhlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna
miera suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera sthlasu), 5 — zly (velmi nizka miera
suhlasu). Pri niektorych otdzkach mali hodnotiaci moznost’ pouzit' aj kombinovani formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou $kaly a otvorené hodnotenie textovou formou.

Vyhodnotenie vysledkov Studentskych ankiet koreSponduje s idajmi uvedenymi v Sprave o
vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o uciteloch v akademickom roku 2013/2014:
vysledky Studentskej ankety na EF UJS a v Sprave o vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a
o uciteloch v zimnom semestri akademického roka 2014/2015: vysledky Studentskej ankety
na EF UJS, ktoré su dostupné na webovej stranke fakulty.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v lethom semestri akademického roka 2013/2014
Hodnotenie vyucby na EF UJS
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Graf zndzoriiuje vyvoj odpovedi hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v lethom semestri
akademického roka 2013/2014. V letnom semestri akademického roka 2013/2014 bol pocet
odpovedi 190 a hodnota vadzeného aritmetického priemeru 2,15. Zo ziskanych odpovedi
respondentov na otdzku urovne vyucby na EF UJS je mozné konstatovat’, Ze Studenti EF UJS
su s vyucbou celkovo spokojni. Celkovy vazeny aritmeticky priemer dosiahol hodnotu, ktora
spada do intervalu 2, ¢o znamenda, Ze Uroven vyucby na EF UJS je podl'a hodnotenia
Studentov dobra. Nasledujuci graf znazoriuje percentudlne rozdelenie odpovedi Studentov.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Letny semester akademického roka 2013/2014
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej Casti Studentskej ankety boli otazky zamerané na hodnotenie vyucovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajtci (Studenti EF UJS) zapisané v akademickom
roku 2013/2014. Otazky dotaznika sa tykali najmé hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti
vyucujuceho.

Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v letnom semestri
akademického roka 2013/2014, hodnotili najmid aktudlnost’ a zaujimavost prednasanej
tematiky, pouziteI'nost’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti.

Hodnotenie odbornej cinnosti vyucujucich na EF UJS v percentach
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Obsahovu stranku vyucovanych predmetov v letnom semestri akademického roka
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2013/2014 hodnotilo menej Studentov, ako tomu bolo v pripade predmetov zimného semestra
toho ist¢ho akademického roka. Respondenti oznacili v priemere prednasky a cviCenia
vybranych predmetov letného semestra za velmi dobré. Kvalitu semindrov povinnych
predmetov a vyberovych predmetov odporucanych Studijnych planov povazuju v priemere za
vel'mi dobru, ale seminare povinne voliteI'nych predmetov oznacili za dobré.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS
250 234

200 )
B Vel'mi dobry

150 u Dobry

Pocet respondentov & Priemerny

100 - .

H Pod priemerom
50 - u Zly
11
0 -

Zimny semestér

Uskutoc¢nenie ankety

Hodnotenie urovne vyucujicich na EF UJS v letnhom semestri akademického roka
2013/2014 dosiahlo priemernti hodnotu 1,85. Znemena to, Ze zo strany Studentov je mozné
predpokladat’ vysoku mieru sthlasu s vyucujicimi vybranych predmetov.

Pripomienky a namety respondentov

Studenti v tretej &asti dotaznikovej ankety mali moznost’ vyjadrit’ svoje nazory, pripadne
podelit sa so svojimi ndmetmi, resp. pripomienkami na zefektivnenie cinnosti UJS
v l'ubovol'nej oblasti. Respondenti vo svojich nazoroch vyjadrili najmid nasledovné
pripomienky anamety na zlepSenie Cinnosti EF UJS: zvySenie miery praxe vo vyucbe
predmetov, kladenie vicSieho dorazu na vyucbu cudzieho jazyka, zvySenie poctu timovych
prac vo vyucbe, zefektivnenie spoluprace s praxou, pokracovanie vo vydavani novych skript a
ucebnic, rozsirenie ponuky pouzivanych interaktivnych a pocitatovych prostriedkov.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2014/2015
Hodnotenie vyucby na EF UJS

Nazor na uroven vyuchy na EF UJS v percentach
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Graf znazorfiuje vyvoj hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015. Pocet odpovedi v zimnom semestri bol 469, z coho vyplyva,
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ze dotaznik vyplnilo 62,95 % zapisanych Studentov. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 2,09. Zo ziskanych tudajov dotaznikového prieskumu mozeme
konstatovat,, ze Studenti povazuju kvalitu vyucby na EF UJS za celkovo dobri. Teda su
celkovo spokojni s poskytovanym vzdelavanim.

Nasledujuci graf znazoriuje percentudlny pomer odpovedi respondentov.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

Aj v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 boli Studentom polozené otazky
tykajuce sa kvality vyucCovacieho procesu a predmetov. Vysledky odpovedi Studentskych
ankiet sme hodnotili na zdklade zaradenia predmetov do odporacanych Studijnych planov
Studijnych programov. Pocas analyzy boli hodnotenia predmetov denného a externého Studia
zlucené. V kazdom pripade skimania sme pri percentudlnych pomeroch vychéadzali z pomeru
poctu respondentov odpovedajicich na otdzku a poctu aktivne zapisanych Studentov na
predmety jednotlivych Studijnych programov.

Hodnotenie vyuc¢ovanych predmetov na EF UJS
Zimny semester akademického roka 2014/2015
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Priemerna hodnota odpovedi

Typy hodnotenych predmetov

Respondenti mali moznost’ hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ prednasanej tematiky, v akej
miere dokdzu vyuzit’ osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuzitkovat’ ponuknuté poznatky.
Pocas ankety hodnotilo povinné predmety 44 % aktivne zapisanych Studentov na predmet,
ktori oznacili kvality vyu¢ovanych povinnych predmetov hodnotou 1,92. V pripade povinne
volitelnych predmetov odpovedalo na otdzku 46 % Studentov, ktori ohodnotili Groven tychto
predmetov na 1,86. Vyberové predmety hodnotil najvyssi pocet aktivne zapisanych Studentov
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na predmet, ato 60 %. Respondenti hodnotili kvalitu vyu¢ovanych vyberovych predmetov
priemerom 1,63. Z hore uvedenych udajov vyplyva, Ze Studenti vSetky tri typy vyucovanych
predmetov hodnotia kladne, povazuju Specifikd predmetov za vel'mi dobré.

Dalou otazkou druhej Gasti ankety bolo hodnotenie odbornej &innosti vyuéujaceho.
Respondenti mohli posudit medzi inymi aj vystupovanie, pripravenost, napomocnost’ a
pristup ucitela, ako su zrozumitel'né jeho vysvetlenia, déslednost’ a korektnost’ vyucujtceho.
Nasledujtici graf znazornuje priemerné hodnoty odpovedi, ktoré mali moznost hodnotit’
Studenti aktivne zapisani na dany druh predmetu.

Nazor na uroven vyucbhy na EF UJS v percentach
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Z grafu vyplyva, ze odbornad Cinnost’ vyucujucich je vo vSetkych pripadoch na velmi
dobrej urovni. NajlepSie hodnotia Studenti vyucujacich vyberovych predmetov. Z celkovych
hodnot ankety mdézeme konStatovat’, ze Studenti povazujii postup vyucby a jeho obsahovu
napln, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitel'ov za vel'mi dobré.

Pripomienky a namety respondentov

Respondenti uviedli vo svojich pripomienkach, Ze by radi prijali viac ako jeden semester
odbornej praxe pocas Studia, CastejSie rieSenie uloh v rdmci timovej prace, a interaktivnejsi
sposob vyucby. Radi pri privitali aj viac medzindrodnych prednasSajicich z praxe. Navrhuju 1
zvySenie odbornych pripadovych §tudii z praxe, ako aj zvySenie pomeru praktickych tloh
voéi teoretickym poznatkom. Studenti by privitali viac predmetov podporujucich ich jazykové
komunika¢né schopnosti. Pochval'uju vydanie skript k jednotlivym predmetom, ale radi by
zvysili pocet existujucich u¢ebnych pomocok.

Hospitacie

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu su uplatiované
najmd formulare hospitacie, hodnotenie predmetov a dotazniky na prieskum néazorov
Studentov.

Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon vysokoskolskych ucitelov (dvakrat
rocne), vramci svojich moznosti azdrojov motivuje vysokoskolskych ucitelov ku
komplexnému rozvijaniu kompetencii, zvySovaniu kvalifikaéného rastu a odborného
potencialu. EF UJS disponuje aj d’alSimi nastrojmi hodnotenia (napr. hospitacie, osobny
rozhovor), pri€om v roku 2014 sa zrealizovalo 5 hospitécii vedicimi jednotlivych katedier (4
hospitacie na Katedre manazmentu a 1 hospitacia na Katedre ekonomiky). Sucastou plnenia
kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov a metdd vedecko-
vyskumnej cinnosti vysokoSkolskych ucitelov do vzdeldvacieho procesu a to napriklad
aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatiry, zaradenim tvorivych c¢innosti
s prvkami inovativnych metdd vo vyucovani predmetov. V roku 2013 a v roku 2014 sa na
zaklade vysledkov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej cinnosti oceniuje vysokoSkolsky
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ucitel UJS Cenou rektora, pricom v roku 2013 takéto ocenenie ziskali 4 pedagogicki
pracovnici fakulty a v roku 2014 5 pedagogicki pracovnici fakulty.

Monitorovanie zabezpecovania kvality v ramci EF UJS bolo v roku 2014 vyjadrené okrem
poctu hospitacii aj d’alsSimi kvantitativnymi ukazovatel'mi, napr. po¢tom st’aznosti na priebeh
vyucby, podielom Studentov, ktori nesplnili podmienky na pokracovanie v stadiu, podielom
$tudentov, ktori prekra¢uju $tandardna dizku $tadia, ¢i zanechali $tadium, vazenym $tudijnym
priemerom Studentov.

Staznosti
V roku 2014 na EF UJS nebola evidovana ziadna st’aznost’.

Prekrocenie Standardnej dizky Stidia

V roku 2014 na EF UJS prekro¢ilo $tandardnt dizku $tudia 48 $tudentov denného a 31
externého prvého stupna vysokoskolského Studia, a 2 Studenti denného a 3 externého druhého
stupiia vysokoskolského $tadia. Stadium na EF UJS zanechalo spolu 25 $tudentov. Z prvého
a druhého stupna vysokoskolského Studia bolo spolu vylucenych 67 Studentov, 2 Studenti EF
UJS v roku 2014 neskoncili svoje stidium v rdmci terminu.

Studijné priemery

EF UJS povazuje zpohladu zabezpeCovania kvality vzdeldvania za dolezité aj
monitorovanie vazené¢ho Studijného priemeru Studentov. Vazeny Studijny priemer Studentov
prvého a druhého vysokoskolského Studia v dennej a externej forme znazornuje nasledovna
tabul’ka.

Akademicky rok 2013/2014

Forma Zimny semester Letny semester
9 “ e wer s Denna 2,35 2,26
1. stupeni vysokoskolského studia Externd 2,25 2.06
. " 1 var 1s Denna 2,01 1,75
2. stupen vysokoskolského studia Externa 1.97 175

PF UJS

V stlade s vnatornym predpisom UJS PF UJS zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vzdelavania na PF UJS, ktorého hlavnym cielom je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty. Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania
na PF UJS je obsiahnuty a konkretizovany v smerniciach dekana:

¢ Politika kvality vzdelavania na PF UJS,

¢ Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na PF UJS.

Zamerom PF pri implementécii politiky v oblasti zabezpeCovania kvality je vytvorenim
vhodnych podmienok, motivacie zamestnancov a Studentov, vytvorenim tvorivej atmosféry,
podporovanim timovej prace a komunikacie neustale zlepSovanie trovne kvality a vSestranné
uspokojovanie ocakavani, potrieb i1 predpokladanych poZiadaviek partnerov.

Zaverecnu spravu zabezpeCovania kvality vzdelavania na PF UJS Vedecka rada PF UJS

prerokovala a vzala na vedomie na zasadnuti diia 27. 1. 2015. (Uznesenie ¢. 2/27. 01. 2015
VR PF UJS).

Vysledky Studentskej ankety na PF UJS v roku 2014

Studenti PF UJS v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zikona maju moZnost’ aspoii raz roéne
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Na PF UJS boli v roku 2014 skimané hodnotenia pedagogického procesu a urovne
vyuCovania predmetov z hladiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického pdsobenia ucitelov ako aj vyucby jednotlivych predmetov na fakultach je
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pravidelné hodnotenie kvality prace na zaklade vysledkov anonymnych ankiet Studentov a
sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, v ramci ktorych sa §tudenti mozu vyjadrovat’ k
obsahu, forme a urovni pedagogického procesu ma za ciel’ ziskat’ spitnu vazbu od Studentov
na rozne aspekty vyuCovacieho procesu. Kazdy Student tak modze prispiet’ k zlepSeniu
Studijného programu a vyucby na univerzite.

V roku 2014 v zimnom, ako aj v letnom semestri bol pre Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého Studenti jednotlivych Studijnych programov
cez Akademicky informacny systém UJS (AIS2) mali moznost’ hodnotit’ vSetky predmety,
ktoré mali zapisané v danom akademickom roku ako aj hodnotit” ich ulitel'ov.

Okrem iného Studenti mali moznost’ vyjadrit’ aj svoje nazory a pripomienky v uréenom
textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentom spristupneny v zimnom semestri v ¢ase od
16. 1. 2014 do 21. 3. 2014 a v letnom semestri od 1. 4. 2014 do 15. 7. 2014, a vyplnit’ ho bolo
mozné iba pocas definovaného obdobia. Studenti vstupovali do systému a prezentovali svoje
nazory a postrehy pod svojim identifikaénym c¢islom. Tymto sposobom bolo zabezpecené, ze
kazdy Student mohol vyplnit’ anketu iba raz, priCom modul implementovany v AIS2 zarucil
anonymitu respondentov. Respondentovi bol spristupneny len jemu ur¢eny dotaznik. Dotaznik
v elektronickej podobe sluzi predovsetkym na urychlenie nésledného spracovania ziskanych
udajov. Ziskané podklady a celkové vyhodnotenie vysledkov spracoval dekanat PF UJS a
nasledne informoval jednotlivé pracoviskd. Zavery hodnotenia boli premietnuté do vyucby na
PF UJS pre nasledujuce obdobie.

Vytvoreny dotaznik pozostaval z troch Casti:

I. Cast’ — vSeobecna Cast’ (1 otadzka)

II. cast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov (2 otazky ku kazdému zapisanému
predmetu)

II1. ¢ast— pripomienky a namety.

Otazky v prvej casti sluzili na zistenie vSeobecného nazoru Studentov o PF UJS. Bola
zistend uroven vyucby na PF UJS (Aky je Vas nazor na uroven vyucby na PF UJS?).

Pouzivatel'sky Ciselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou skaly
takto:

1 — vel'mi dobry (maximalna miera suhlasu)
2 — dobry (vysoké miera sthlasu)

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera stthlasu)

5 — zly (vel'mi nizka miera sthlasu)

Odpovede studentov na otazku urovne vyucby na PF UJS ukazujt, ze Studenti st celkovo
spokojni s uroviiou vyucby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia irovne dosiahol hodnotu
za zimny semester 2,39 aza letny semester 2,37, ¢o znamenda, Ze urovein vyucby podla
hodnotenia Studentov na PF UJS je dobra.

O drovedi vyudby na FFFLLA

TERRER

Zmny semesker kelny semester

Druha cast’ otdzky sa vztahovala na celkovll trovenn prednasok a cviCeni, nadviznost’
prednasok a cviceni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazenost’ a efektivnost’ vyuzitia ¢asu na
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prednaskach, cviCeniach resp. semindroch, ¢i su Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, silad spravania sa vyucujuceho s etickym kdédexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modernych foriem vyucby.

1. Otazka: Ako hodnotite jednotlivé predmety? (aktualnost a zaujimavost’ prednasanej
tematiky, v akej miere viete vyuzit’ osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuzitkovat
ponuknuté poznatky).

V prvej otazke bola zistena troven kvality prednasSky/cvi¢enia po obsahovej stranke. Boli
polozené otazky, ktoré¢ smerovali k aktualnosti a zaujimavosti prednasanej tematiky ako aj
otazky suvisiace s mierou vyuzitia osvojenych poznatkov Studentmi.

Respondentom bola ponuknutd moznost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou $kaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky c¢iselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou $kaly
takto:

1 — veI'mi dobry (maximélna miera stthlasu)
2 — dobry (vysoka miera sthlasu)

3 — priemerny (priemerna miera stthlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu)

5 — zIy (vel'mi nizka miera stithlasu)

2. Otédzka: Ako hodnotite odborni c¢innost’ vyucujuceho? (vystupovanie, pripravenost,
napomocnost’ a pristup ucitela, ako su zrozumitené jeho vysvetlenia, doslednost
a korektnost’ vyucujuceho,...) .

V tejto otazke boli kladené otdzky na hodnotenie urovne prednasok/cviceni z hladiska
kvality jednotlivych pedagogov. Ide o tieto faktory: vystupovanie, pripravenost’ ucitela,
odbornd praca; miera vzbudenia a udrziavania zaujmu Studentov, schopnost’ aplikacie
odbornych aktualit do vysvetleni, atd’. Otazka sa zaoberala hodnotenim vyucujiceho.

Respondentom bola ponuknutd moznost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou skaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky Ciselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou skaly
ako pri predchadzajicej otdzke. K vysledkom mozno konStatovat, Ze tabulky ponukaju
prehl'ad o hodnoteni predmetu a vyucujiceho podla prislusnych predmetov v celku. Celkovy
priemer hodnotenia Urovne jednotlivych predmetov dosiahol hodnotu za zimny semester 1,92
aza letny semester 2,04 Co znamend, ze uroven predmetov na UJS podla hodnotenia
Studentov je dobra.

283
z-
189 O hodnolenie drome
jednoliivich predmetov
1wt
1,89-

Zmny semesker kelny semester

Hodnotena bola aj odborna uroven vyucujuceho. Podla vysledkov hodnotenia ankety,
uroven vyucujuceho na UJS na zaklade otdzok polozenych Studentom je na vysokej tirovni.
Podl’a skély hodnotenia troven vyucujuceho na UJS dosiahla hodnotu za zimny semester 1,84
aza letny semester 1,88, Co predpoklada vysoku mieru sthlasu zo strany Studentov k
vyucujucim danych predmetov.
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O drovell vwudujiceho

zmny semesker kelny semesker

V posledne;j, tretej Casti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodnotenia Studenti mohli
uviest’ ich pripomienky a namety na zlepSenie Cinnosti UJS v l'ubovolnej oblasti. Pri
vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, ze Studenti v textovom hodnoteni v tretej Casti
vSeobecnych otazok vyjadrili svoje namety a pripomienky za rok 2014 celkom v 82
pripadoch. NajcastejSie sa vyskytujuce namety a pripomienky na zlepsenie ¢innosti PF UJS sa
tykali zvySenia poCtu praxe v ramci vyucovania, kladenia viacSieho dorazu na interaktivne
vyucovanie. Takisto mnohé pripomienky sa tykali organiza¢ného zabezpecenia vyucovania-
efektivnejsie prerozdelenie vyucovacich hodin, lepsie rozvrhy pre $tudentov. Studenti by
uprednostnili viac praktickych predmetov oproti predmetom z tedrie.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2014 boli prezentované na PF UJS. Pre kazdého
vyucujuceho ako aj veducemu katedry a dekanovi fakulty bola zabezpecena prostrednictvom
Akademického informacného systému informacia o hodnoteniach ako aj spristupnené textové
hodnotenia, namety a pripomienky Studentov k jednotlivym predmetom a vyucujacim.
Ucelom bolo, aby vyudujuci vysledky hodnotenia §tudentov zefektivnil a u¢inne premietol do
vyucby, ako aj zvysil kvalitu a tirovenl vyucovania na PF UJS v d’alSom obdobi.

Do prieskumu v roku 2014 sa zapojilo 299 respondentov z celkového poctu 1032
Studentov PF UJS (28,97%), z toho spolu bolo hodnotenych 685 predmetov a 89 ucitel’ov.

Staznosti
V roku 2014 na PF UJS nebola evidovana ziadna pisomna st’aznost’. Pripadné istne podané
staznosti boli operativne presetrené a ak boli opodstatnené, pri¢iny okamzite odstranené.

Hospitacie

V roku 2014 na PF UIJS boli realizované hospitacie iba za ucelom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti (1x za mesiac). Tieto boli zdokumentované a v pripade nedostatkov
boli dotknuté osoby upozoriiované na svedomité plnenie povinnosti v sulade s napliiou prace
a s pracovnym poriadkom UJS. Hospitacie za uc¢elom pozorovania vyucovacieho procesu na
PF UJS v roku 2014 neboli vykonané.

Studijné priemery

Vézeny Studijny priemer Studentov denného bakalarskeho Studia bol v zimnom semestri
akademického roka 2013/2014 1,92, v letnom semestri 1,96. Studenti externého bakalarskeho
Studia dosiahli v rovnakom obdobi vazeny Studijny priemer 1,68, resp. 1,63. V magisterskom
Stadiu bol vazeny priemer Studentov denného $tadia v zimnom semestri akademického roku
2013/2014 1,66, v letnom semestri 1,51. V externom §tidiu dosiahli Studenti v predmetnom
obdobi vazeny priemer 1,65 resp. 1,41. Vyrazne lepSie vysledky magisterského Stadia
v letnom semestri su nasledkom toho, ze v tomto obdobi v 2. ro¢niku Studia uz neprebicha
vyucCovanie a Studenti absolvuju iba minimalny pocet predmetov.




Vyrocna sprava o cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 69

2,5

1
| I I
0

Bc. denné Bc. externé Mgr. denné Mgr. externé

w

[y

w

W Zimny semester 2013/2014 W Letny semester 2013/2014

Prekrocenie Standardnej dizky Stidia

V akademickom roku 2013/14 na PF UJS Studovalo 109 Studentov, ktori prekrocili
Standardnu dizku $tadia. 93 z nich $tudovalo na prvom stupni, 14 na druhom stupni a 2 na
tretom stupni.

RTF UJS

Vedecka rada RTF UJS na svojom zasadnuti v maji 2014 vytvorila Radu pre zabezpecenie
kvality vzdelavania na RTF (v d’alSom RPZKV RTF). Rada je poradnym organom dekana
RTF UIJS a je zlozend zo zastupcov organizacnych zloziek fakulty a zastupcu Studentske;
samospravy. Jej funkciu a poslanie RTF UJS definuje takto:

e Rada pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu zavadzania a uplatiiovania

vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania na RTF UJS.

e Vnutorny systém zabezpecCenia kvality vzdeldvania je vyznamnou sucastou politiky
fakulty a mé4 kladny 0¢inok na kvalitu produktov, prevadzkovl efektivnost’ a doveru
zainteresovanych stran.

Cielom dokumentu je predstavit’ vychodiska, stratégiu a postupy pri rozvijani vyznamu
kvality pri ¢innostiach RTF UJS. Dokument predstavuje postupy, ktoré umoznia neustale
zvySovat’ kvalitu vzdelavania poskytovaného na RTF UJS. Hlavnym cielom vnutorného
systému kvality je rozvijanie dolezitosti kvality a jej zabezpecCenie pri vSetkych ¢innostiach
RTF UJS.

Fungovanie zabezpeCenia kvality vzdeldvania na fakulte sa vyhodnocuje s ro¢nou
pravidelnostou, pricom RPZKV RTF o kvalite vzdeldvania a o fungovani systému
vzdeldvania poddva spravu. V tejto sprave si uvedené aj hospitalizacie na prednaskach
a semindroch, ako aj iné kontroly ¢innosti pedagogickych pracovnikov (dochvil'nost’, pristup
k Studentom, dochadzka). V sprave o ¢innosti roku 2014 sa neuvadzaji vaznejsie nedostatky.

e V ramci toho priebezne vyhodnocuje funkénost’ vnitorného systému hodnotenia kvality
vzdeldvania anavrhuje vedeniu fakulty konkrétne opatrenia na vylepSenie
vyhodnocovania a fungovania vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

Vysledky Studentskej ankety na RTF UJS v roku 2014

V roku 2014 v letnom 1 zimnom semestri bol vykonany prieskum zamerany na zistenie
spokojnosti Studentov prostrednictvom AIS-u. V akademickom roku 2013/2014 a 2014/2015
mali Studenti RTF UJS moznost’ v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ svoje ndzory ku kvalite vyucby a k ucitel'om. Hodnotenie sa uskutociiuje
dotaznikovou formou, anonymne, zo strany Studentov je dobrovolné. Dotazniky boli
Studentom RTF UIJS elektronicky spristupnené v zimnom semestri akademického roka
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2014/2015 od 1. 12. 2014 do 15. 3. 2015, a v letnom semestri akademického roka 2013/2014
od 1.4.2014 do 31. 7. 2014. Dotaznik sa sklada z 3 hlavnych Casti:
I. ast’ — vSeobecna Cast’ — informacie ohl'adne Grovne vyucby na RTF UJS — 1. otdzka.

Otéazky v prvej Casti sluzili na zistenie v§eobecného nazoru Studentov na UJS. Bola zistena

uroven vyucby na UJS (Aky je VAS nazor na troven vyucby na UJS?).
II. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na RTF UJS — informécie ohl'adne
aktudlnosti, zaujimavosti, uzito¢nosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote, pomoci, korektnosti, metode vyucby a pristupu
ucitel’a — 2 otazky ku kazdému zapisanému predmetu,

Konkrétne otazky II. ¢asti dotaznika boli:

Ako hodnotite prislusny predmet (nakolko povazujete za vhodny a potrebny,
aktualny, zaujimavy a osozny a ponukané vedomosti v akej miere mozno vyuZzit)?

Na otazku doslo 181 odpovedi od 19 respondentov. Priemer hodnotenia je 1,77.

Ako hodnotite pracu a ucinkovanie pedagoga (aky je vzhlad ucitela, jeho nazory, nakolko
je pripraveny na predndsku, jeho kladny pristup k studentom, nakolko sa vyjadruje
pochopitelne, nakolko je korektny a dosledny)?

Na otazku doslo 147 odpovedi od 18 respondentov. Priemer hodnotenie je 1,49
III. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznost respondenti, resp. Studenti RTF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- vel'mi dobry
(maximélna miera suhlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna
miera suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu), 5 — zly (ve'mi nizka miera
stihlasu). Pri niektorych otdazkach mali hodnotiaci moznost' pouzit’ aj kombinovanu formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou skaly a otvorené¢ hodnotenie textovou formou.

Konkrétna otazka III. Casti dotaznika bola:

Aky je Vas nazor o urovni vyuky na UJS? Vas nazor stupnujte bodovanim na uvedenej
Skale. Vas nazor mozete vyjadrit’ aj slovne.

Doslo 20 odpovedi od 20-tich respondentov. Priemer hodnotenia je 1,85.

Pisomné pripomienky a namety respondentov: neboli

Staznosti
V roku 2014 na RTF UJS nebola evidovana ziadna st’aznost’.

Prekrocenie Standardnej diZky Stidia

V akademickom roku 2013/2014 na RTF UIJS Studovalo 9 Studentov, ktori prekrocili
Standardnt dizku $tadia, na prvom stupni 4, na spojenom prvom a druhom stupni 3 a na
tretom stupni 2.

Iné relevantné ddta o Studiu:
V akademickom roku 2013/2014 na RTF UJS ukon¢ili §tadium:
a) zanechanim: 1 - na tretom stupni
1 - na spojenom prvom a druhom stupni.
b) vylicenim v dosledku nesplnenia poziadaviek: 1 - na spojenom prvom a druhom stupni
1 - na prvom stupni Studia

Vazeny Studijny priemer
Studijny program MDS — prvy stupei $tadia 2013/2014
- zimny semester: 1,45
- letny semester: 1,73
Studijny program RTEdm- spojeny prvy a druhy stupeti §tadia 2013/2014
- zimny semester: 1,91
- letny semester: 1,97
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Pristup k internetu, po¢itacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UIJS disponuje 3 pocitacovymi u¢ebiiami na PF UJS, 2 pocitacovymi uc¢ebniami na EF UJS,
2 pocitacovymi ucebniami na RTF UJS a 2 pocitaovymi ucebiiami v konferenénom centre.
Okrem toho v UK UIJS je zabezpeéeny volny pristup k 30 poditatom. Studenti maju volny
pristup k internetu vo vsetkych budovach univerzity vo forme verejne pristupnych
pocitacovych terminalov. Takisto je zabezpeCené Wi-Fi pripojenie s volnym pristupom k
internetu s autentifikaciou.

UJS disponuje i prenosnymi pocitacmi pre svojich Studentov. Od roku 2011 je zriadena
Komisia na pridelenie prenosnych pocitacov, ktora transparentnym spdsobom rozhoduje o
prideleni prenosnych pocitacov Studentom denného $tadia, ktori nemaju pristup k pocitacom.

c. Tvoriva ¢innost’

Aktivna vedecko-vyskumna Cinnost je zdkladnym atribitom vysokoskolského
vzdelavania. Vzdelavanie, zalozené na vedeckom badani a vychadzajuce z aktivnej vedecke;j
¢innosti je zakladnym predpokladom kvality naSich vysokych §kdl a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz vacsi doraz. Vyplyva to aj z prijatych kritérii hodnotenia vysokych $kol v ramci
komplexnej akreditacie, kde hodnotenie vysledkov vyskumu v jednotlivych vednych
oblastiach je podkladom pre zaclenenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké skoly.

Ak si polozime otdzku, aké je postavenie UJS v sieti slovenskych vysokych $kdl z hl'adiska
kvality vyskumnej ¢innosti, odpoved’ nie je jednoducha, ale trendy st dobré. UJS po svojom
vzniku v roku 2004 zacala s vedeckym vyskumom uplne od zidkladu. Musela vytvorit’
podmienky pre zakladny a aplikovany vyskum a néasledne zabezpecit’ financne podmienky pre
realizaciu vyskumu. Od roku 2009, po skonceni prvej komplexnej akreditacie je badatelny
vyrazny kvantitativny vzrast pri jednotlivych scientometrickych ukazovateloch vedeckého
vyskumu na UJS. Jednym z ukazovatelov je aj objem pridelenych financii UJS v ramci
rozpoctu vysokych skol SR. Pri deleni dotécii na jednotlivé vysoké skoly na podprogram veda
a vyskum sa berie do tvahy okrem vysledkov hodnotenia vednych oblasti v predchadzajice;
komplexnej akreditacii aj objem ziskanych zahrani¢nych grantov, pocet doktorandov a kvalita
publika¢nych vystupov jednotlivych pracovisk. V poslednej menovanej oblasti, ktora sa tyka
zvysSovania poctu a kvality vystupov vyskumu mézeme skonstatovat’, Ze vedecko-pedagogicki
pracovnici UJS v poslednom obdobi vyvinuli zna¢n¢ usilie na zlepSenie stavu. O tom, ze ich
usilie nebolo marne, sved¢i aj skutocnost’, Ze suma v rozpoc¢te ministerstva pre rozpis dotacii
podl'a vyskumno-vyvojovej kapacity (v ramci podprogramu 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj
infrastruktury pre vyskum a vyvoj) sa zvysila zo sumy 82 095 EUR v roku 2009 na 491 814
EUR v roku 2014. Vlada SR dna 17. septembra 2014 prerokovala Vyro¢nl spravu o stave
vysokého Skolstva za rok 2013. Sucast’'ou spravy je aj Vykaz o publikacnej ¢innosti verejnych
vysokych $koél SR, kde v pocte publikaénych vystupov na prepocitany pocet zamestnancov
verejnych vysokych $kol sa UJS umiestnila na poprednych miestach. V pocte publikovanych
vystupov prepocitanych na vysokoskolského ucitela a vyskumného pracovnika sa UJS
umiestnila v ramci hodnotenia vysokoSkolskych institicii SR na 3. mieste, v pocte
publikovanych monografii prepocitanych na vysokoskolského wucitela a vyskumného
pracovnika dosiahla UJS v rdmci hodnotenia vysokoskolskych institucii SR 1. miesto.

Vedenie UJS pri hodnoteni kvality tvorivej ¢innosti na jednotlivych fakultich a v
jednotlivych vednych oblastiach prihliada aj na hore uvedené kritéria, podla ktorych sa
pridel'uju dotécie pre zakladny vyskum a ktoré patria aj medzi zédkladné kritéria Akreditacnej
komisie pri hodnoteni urovne vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alsej tvorivej ¢innosti v
ramci komplexnej akreditacie ¢innosti vysokej skoly.

Zakladom hodnotenia boli podklady vykazovanej vedecko-vyskumnej CcCinnosti a
publikacnej ¢innosti pracovnikov UJS. Aj v roku 2014 pokracovala spolupraca s CVTI SR v
radmci projektu NISPEZ 1II, v ramci ktorého bol zabezpeCeny vzdialeny pristup k
elektronickym databdzam a k dalSim e-zdrojom pre pracovnikov UJS. Podobne ako
pedagogicka ¢innost’, aj vysledky v oblasti vedy a vyskumu s kazdoro¢ne hodnotené v ramci
¢innosti Vedeckej rady UJS, na zasadnuti ktorej sa hl'adaju aj mozné formy na zlepSovanie
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daného stavu. Vedeckd rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dita 7. 7. 2014 prerokovala a
vzala na vedomie Hodnotenie urovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2013
(Uznesenie ¢. 5/7. 7. 2014-VR). Zodpovedny referat rektoratu UJS v spolupraci s fakultami
UJS dvakrat do roka vykonava kontrolu a sumarizuje prehl'ad vedeckych aktivit vedecko-
pedagogickych pracovnikov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas na
ulJs.

V ramci kontroly sa sleduje publikacnd ¢innost a vedenie vyskumnych projektov.
Kategorie publikacnych vystupov Al, A2, B a C sa urcuju podla stanovenych kritérii
ministerstva a bert sa do uvahy pravidla CREPC pre vykazovanie publikacii. Do zoznamu sa
zarad’uji polozky, pri ktorych je pri mene autora uvedend adresa UJS, alebo autor dany
vyskum vykonaval ako zamestnanec UJS. Do zoznamu sa nezarad’uju ani polozky, ktoré
zamestnanec UJS nezaregistroval v systéme CREPC.

Zvysena pozornost’ sa v roku 2014 venovala aj registracii ohlasov na jednotlivé publikacie
z hl'adiska hodnotenia atributu ocenenia v naslednom procese komplexnej akreditacie. Citacie
sa registrovali a kategorizovali podl'a platnej legislativy.

Dalgie aktivity - ktoré sa zarad'uji do ostatnych aspektov prostredia a oceneni podla
kritérii komplexnej akreditacie (napr. pozvané prednésky, ¢lenstvo v redakénych radach atd’. )
- sa sumarizuju v kazdoro¢ne odovzdavanych spravach jednotlivych katedier na dekanatoch
fakult.

Okrem postupov kvality sa v ramci vnutorného systému kvality pre zabezpeCovanie
pozadovanej Urovne vnutorného systému kvality vyuzivaju organiza¢né vnutorné smernice,
ktoré¢ na zakladnej urovni vnatorného systému riadenia kvality podporuji bezpecnostné
predpisy a interné smernice. Subor takto definovanych navzéjom prepojenych a previazanych
formalizovanych dokladov vytvara a zabezpecuje podmienky systémového fungovania
vnutorného systému kvality univerzity. Priprava a rieSenie projektov sa riadi smernicou
rektora UJS 2/2013 o priprave a rieSeni projektov, icelom prijatia ktorej bolo zabezpecCenie
jednotného postupu a zodpovednosti pri priprave, schvalovani a rieSeni vyskumnych,
kultirnych a edukac¢nych projektov.

Dalsim nastrojom, ktorého twlohou je podporovat vedeck(i ¢innost na UJS a ocenit
vysokoskolskych ucitel'ov UJS za vybrané vykony, ktoré su najviac ocenované v pravidlach
hodnotenia vysokych $kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu je Cena rektora
UJS. Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo
vednych oblastiach, ktoré prisluchaju akreditovanym Studijnym programom na UJS.

Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedecka monografia alebo vedecky clanok uverejneny v karentovanom casopise, alebo vo
vedeckom cCasopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science. Monografia alebo
vedecky ¢lanok by mal byt publikovany, resp. zaevidovany v akademickom roku, za ktory sa
cena udel'uje. Podrobné zasady udel'ovania oceneni na UJS prijala Vedecka rada UJS 17. 12.
2013. Rektor UJS wudelil v roku 2014 Cenu rektora UJS 17 vedecko-pedagogickym
zamestnancom UJS za karentované publikacie, d’alej za publikacie registrované v databazach
WOS a Scopus a za vedecké monografie.
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XIII. Vedenie UJS kazdy rok analyzuje vysledky vedeckej ¢innosti a nasledne prijima
opatrenia na zlepSenie stavu. Zakladné kritéria, ktoré vedenie UJS sleduje a ktoré st
povazované aj za najhodnovernejSie pri hodnoteni kvality vyskumnej ¢innosti st
metody zaloZzené na scientometrii. Medzi tieto kritérid patria predovsetkym sledovanie
publikacii v karentovanych casopisoch a v databazach WOS a Scopus s uvedenim
impakt faktora (IF, SNIP) a citacnej odozvy v Science Citation Index. Sleduje sa aj
uspesnost’ v grantovej ¢innosti a kvalita ostatnej publikacnej ¢innosti neregistrovanej v
uvedenych databazach. Univerzitna kniznica UJS v roku 2014 urobila zasadné kroky
(modernizacia knizni¢no-informacného systému DaWinci, spristupnenie knizni¢nych
databaz cez OPAC) k skvalitneniu tejto Cinnosti, ¢o sa plne vyuzilo aj v procese
pripravy materidlov v ramci komplexnej akreditacie ¢innosti UJS. Spravnost’ tychto
krokov overi Akreditacny komisia v roku 2015 po komplexnej akreditacii Cinnosti
UJS.Kontaktné adaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho,
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37961 632
DIC: 2021771543

Webové sidlo: ujs.sk
Kontakt:

tel.: 035/3260 848
e-mail: ujs@ujs.sk
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XIV.  Sumar (Executive summary)

V sulade so svojim poslanim zadefinovanym v dlhodobom zamere sa UJS orientuje na dve
hlavné oblasti: poskytovanie vzdelavania a tvorivé vedecke badanie.

Rok 2014 bol na UJS rokom oslav ale aj prace. V roku 2014 sa konali sldvnosti pri
prilezitosti 10. vyrocia zalozenia UJS, ktora ako najmladsSia verejna vysoka skola zacala svoju
¢innost’ v roku 2004. Napriek tomu, Ze na predlozenie materialov ku komplexnej akreditacii
pre UJS bol stanoveny termin 28. februar 2015, na priprave akreditanych materidlov sa
pracovalo aj v roku 2014. Z uvedeného vyplyva, Ze univerzita sa usilovala podat’ maximalny
vedecky vykon, a v snahe vyhoviet’ akreditatnym poziadavkam boli na UJS prijaté d’alSie
postupy a opatrenia. VSetky aktivity na UJS sa vyvijali v stlade s Dlhodobym zdmerom
rozvoja UJS.

UJS podl'a poctu studentov patri medzi mensie vysoké skoly na Slovensku, k 31. 10. 2014
mala celkom 1743 studentov. Z uvedeného poctu najviac Studentov Studovalo na PF UJS: 918
(52,67 %). Na EF studovalo 746 studentov (42,80 %) a na RTF Studovalo 79 Studentov (4,53
%).

13675tudentov (78,43 %) Studovalo v dennej forma $tadia a 376 (21,57) v externej forme.

Univerzite boli k 1. 9. 2014 priznané prava uskutociovat’ vysokoskolské Stadium a
udelovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studia:

» v ucitel'skych Studijnych programoch Predskolskd a elementarna pedagogika, d’alej
v Studijnych programoch tvorenych dvojkombinaciou 10-tich predmetov.

* v 6 vedeckych a odbornych Studijnych programoch,

* vo 2 vedeckych doktorandskych studijnych programoch.

Vsetky Studijné programy boli zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

V roku 2014 na RTF UJS bol uspesne akreditovany Studijny program Misiologia, diakonia
a sociadlna starostlivost. Nakol'ko novoakreditovany Studijny program bol obsahovo takmer
totozny s doteraz realizovanym Studijnym programom Misiologia, diakonia a socialna prdca,
preto podla § 87 ods. 3 zakona predlozila UJS oznamenie o zruSeni Studijného programu
Misiologia, diakonia a socidlna praca ku diu 31. 8. 2014 na ministerstvo.

Studijnému programu Sociolégia bolo pozastavené pravo uskutoéiiovat’ §tudijny program s
datumom 12. 8. 2013. PF UJS nedokazala prijat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré
viedli k pozastaveniu prava uvedeného Studijného programu. Preto na navrh dekanky PF UJS
podl'a § 87 ods. 3 zakona predlozila UJS dna 25. 7. 2014 ozndmenie o zruSeni Studijného
programu sociologia ku ditu 25. 7. 2014 na ministerstvo.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2014 s poc¢tom v roku 2013 vykazuje pokles, celkovo
Studuje na UJS o 162 Studentov menej ako v roku 2013. Pocet Studentov v dennej forme
Studia sa znizil oproti roku 2013 o 119 Studentov. Na externej forme sa Studovalo o 43
Studentov menej ako v roku 2013 (pozri tabul’ku Tla). Percentudlne je to pokles 8,01 % v
dennej forme, 10,26 % v externej forme a 8,5 % na celkovom pocte Studentov. Tento
nepriaznivy vyvin UJS pripisuje najmi nepriaznivym demografickym zmenam poslednych
rokov.

Aktivna vedecko-vyskumnd Cinnost je zakladnym atributom vysokoskolského
vzdelavania. Vzdelavanie, zaloZzené na vedeckom badani a vychadzajuce z aktivnej vedecke;j
¢innosti je zakladnym predpokladom kvality naSich vysokych §kol a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz Vviacsi doraz. Vidime to aj z prijatych kritérii hodnotenia vysokych §ko6l v rdmci
komplexnej akreditacie, kde hodnotenie vysledkov vyskumu v jednotlivych vednych
oblastiach je podkladom pre zaclenenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké skoly.
Tazisko priorit univerzity sa &im d’alej tym viac presuva na ulohy vedy a vyskumu, pretoZe jej
vystupy nemaju iba scientometricky charakter, ale maju okrem rozpoctového dopadu na
hospodarenie univerzity aj dopad na vysledky komplexnej akreditacie v roku 2015.
Spoloc¢enska autorita a postavenie UJS v rankingu univerzit na Slovensku aj v
medzinarodnom meradle taktiez vo vyznamnej miere zavisi od publikovanych vedeckych
vysledkov, preto je tejto oblasti venovana na UJS ndlezitd pozornost’. Do vedeckého vyskumu
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sa zapajaji okrem mnohych vysokoskolskych ucitelov aj $tudenti UJS v ramci SVOC.
Nad’alej ale pretrvavaja problémy v ziskavani vedeckych grantov, projektov ako aj v oblasti
vedeckej spoluprace na medzinarodnej urovni. V roku 2014 sme ziskali tri nové granty
KEGA, ale iba jeden novy vedecky grant VEGA V roku 2014 bolo na univerzite rieSenych 13
projektov podporovanych z domacich grantovych schém. Z hl'adiska vnutornej Struktary boli
rieSené 4 projekty VEGA, 5 projektov KEGA. Z dalSich doméacich grantov sme ziskali 4
projekty od Uradu vlady SR. Z kategérie ostatnych grantov v roku 2014 UJS realizovala 9
projektov. Priemerny pocet vedeckych projektov, na ktorych participoval jeden tvorivy
zamestnanec UJS je 0,1. Priemerny pocet vSetkych projektov, na ktorych participoval jeden
tvorivy zamestnanec UJS je 0,2.

Studentské programy a mobility uéitelov poskytuji bohati prilezitost k vymene
sktisenosti, k zlepSeniu kvality vzdelavacieho procesu a tiez na posilnenie medzinarodne;j
spoluprace vo vyskume a vzdeldvani. V akademickom roku 2013/2014 sa uskutocnilo 51
akademickych mobilit s celkovym poctom 250 dni, ¢o predstavuje 30,8 %-ny narast oproti
minulému roku v pocte vyslanych zamestnancov, av§ak 16,32 %-ny pokles v pocte trvania
mobility.

V ramci programu Erasmus+, zahranicnych mobilit sa zicastnilo celkovo 44 ucitel'ov
z fakult UJS. V zahrani¢i stravili spolu 218 dni. V rdmci programu CEEPUS boli na
zahrani¢nom prednaskovom pobyte 3 ucitelia. Spolu stravili na partnerskych univerzitach 32
dni.

Za ucelom realizacie Erasmust+ prednaskového pobytu pricestovalo na UJS 17
zahrani¢énych pedagdégov z nasledovnych partnerskych univerzit: 13 z Mad’arska, 1 z Ceskej
republiky, a 3 z Rumunska. 11 zahrani¢ni ucitelia prednasali na EF, 4 na PF a 2 pedagdgovia z
Rumunska navstivili RTF UJS.

UIJS od svojho vzniku hospodari ako celok.

Uétovnictvo o hospodéreni univerzity bolo vedené v stlade so zakonom o Gétovnictve
a dodrziavali sa opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovujii podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za
ucelom podnikania, ako aj uctovné vykazy a rozsah udajov ur€enych z Gctovnej zavierky na
zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené za icelom podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola doticia zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom kapitoly ministerstva.

Vyvoj rozpo€tu a plnenie prijmov, resp. Cerpanie vydavkov obsahuje tabul’ka v prilohe ¢ 3.

Manazment univerzity aj v roku 2014, tak ako aj po iné roky venoval mimoriadne vel'ka
pozornost Cerpaniu financnych prostriedkov s dorazom na zabezpefenie maximalnej
ucinnosti  vynaloZenych prostriedkov, uspory energii racionalizaciou vykurovania,
zabezpecenim priebeznej udrzby budov a zariadeni budov.

Vnutorny predpis UJS s nazvom ,,Vnutorny systém zabezpecCenia kvality vzdelavania na
UJS* prerokovany v poradnych organoch vedenia univerzity, bol schvaleny 19. 12. 2013 v
Akademickom senate UJS. V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre
zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS. V roku 2014 bol zavedeny tento novy systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania na UJS a podla ramcovych pravidiel univerzitného
vnutorného predpisu fakulty a sucasti univerzity vypracovali vlastné konkrétne procesy a
postupy zabezpecenia kvality.

V sulade s ustanoveniami zdkona sleduje kvalitu vzdelavacieho a vyskumného procesu aj
vedecka rada. Vedeckd rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dita 7. 7. 2014 prerokovala a
vzala na vedomie Hodnotenie trovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2013 a Hodnotenie
urovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok za rok 2014.

UJS je najmladSou slovenskou verejnou vysokou skolou je vSak zaroven aj jednou z
najdynamickejSie sa rozvijajucich slovenskych verejnych vysokych skol.

Vyzvou pre celt univerzitu na d’alsi kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a prispiet tak k
celkovej Uspesnej akreditacii univerzity.
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XV. Prilohy

Priloha €. 1. Prehl'ad zmien vo vnutornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2014
Priloha €. 2. Tabul’kova Cast’ vyro¢nej spravy
Priloha €. 3. Rozpocet Univerzity J. Selyeho na rok 2014, Plnenie rozpoc¢tu k 31.12.2014
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Priloha ¢. 1.
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2014
Ev:yld' Nazov dokumentu P,lfl.tnOSt ,/
cislo ucinnost
Vnutorné predpisy
6/2014 | Dodatok €. 1 k Pracovnému poriadku UJS 1.10.2014
< i 11.4.2014/
8/2014 | Dodatok €. 1 k Statatu UJS 4 11.2014
< i 2.12.2014/
9/2014 | Dodatok €. 2 k Statatu UJS 11.12. 2014
I Prikazy a smernice I
1/2014 | Prikaz rektora ¢. 1/2014 Plan dovoleniek na rok 2014 9.1.2014
2014 Smernica rektora €. 1/2014 Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok | 26.2.2014/
Univerzitnej kniznice UJS 1.3.2014
Dodatok k Smernici rektora ¢. 4/2011 o pouzivani
3/2014 Administrativneho systému AIS2 na UJS 15.4.2014
4/2014 | Smernica rektora €. 2/2014 o cestovnych ndhradach na UJS 1.9.2014
Smernica rektora ¢. 3/2014 o organizovani zahrani¢nych
5/2014 | mobilit Studentov, ucitelov a zamestnancov v ramci programu 1.9.2014
Erasmus+ na UJS
6/2014 Ppkuaz rektora C. 2/2014 na vykonanie inventarizacie majetku, 2 12,2014
zavizkov a rozdielu na UJS
I Dalsie vniitorné predpisy I
Zasady pre tvorbu socidlneho fondu a pre pouzitie financnych
1/2014 | prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov UJS na rok 1.1.2014
2014
Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a
2/2014 | docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na 7.7.2014
obsadzovanie funkcii profesorov na UJS
7/2014 | Platovy poriadok UJS 1.10.2014
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Tabulka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2014

Stupeti Denné forma Externd forma

Fakulta Spolu

Studia obc¢ania SR | cudzinci | obc¢ania SR | cudzinci

EF 365 83

1+2 - §tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona



TabulPka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 996 1078 1107 1090 958 854
2 426 423 387 381 472 463
1+2 51 54 48 43 37 35
3 13 9 14 19 19 15

Externa forma

Stupen 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 672 539 395 320 269 208
2 374 303 262 197 136 153
1+2 1 0 0 0 0 0
3 15 6 7 11 14 15

V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona



Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skondili Studium v
akademickom roku 2013/2014

Fakulta

Stupeint
Stidia

Denna forma

Externa forma

obcania SR | cudzinci

obcéania SR | cudzinci

EF

113

39

1+2 - §tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona

Spolu




Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

stupni v roku 2014
Denna forma
Podskupina Studijnych odborov Ple;nooé\;a:ny prli)t(l)lzzz)k Ucast Prijatie Zapis Prllpﬁg;ky/

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a

pedagogické vedy 420 263 263 237 180

humanitné vedy 55 21 20 20 18

ekonoémia a manazment 150 146 146 131 93
informatické vedy, informaéné a

komunika¢né technologie 80 70 70 65 49

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/ plan

Externa forma

Prihlasky/
plan

Podskupina Studijnych odborov Pliﬁ)%\zny prfl?lfizt)k Ucast’ Prijatie Zapis
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 40 48 48 45 38
humanitné vedy 0 0 0 0 0
ekondmia a manazment 80 54

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/ plan

Z toho pocet uchadzadov, ktori ziskali stredo§kolské vzdelanie v zahrani¢i
% z
e g Pocet S . L celkového
Podskupina Studijnych odborov prihlsok Ucast Prijatie Zapis podtu
prihlasok
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 17 11 11 11
humanitné vedy 7 6 6 6
ekonomia a manazment 12 12 9 6
informatické vedy, informacné a
komunika¢né technologie

% z
celkového

celkového

poctu ucasti

% z

poctu
prijatia

celkového

Zapisov

% z

poctu



Tabulla €. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2014

Denna forma

Prihlasky/
plan

Zapis/
prijatie

Prijatie/
ucast’

Podskupina $tudijnych Planovany Pocet - L L.
odborov pocet prihlasok Ugast Prijatie Zapis
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 315 160 160 146
ekondmia a manazment 130 87 87 83

Externa forma

Podskupina studijnych Planoyany I.’oc'?t Utast Prijatie Zipis Prlhle}sky/ Pflgatu’e/ Zz.:l.pls./ Zapis/ plan
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 50 49 49 47
ekondmia a manazment 60 45 38

Z toho pocet absolventov svojej vysokej $koly

Pocet
prihlasok

Podskupina studijnych

odborov Ucast

%z % 2 %z %z
. . celkového 0L celkového | celkového
Prijatie Zapis oty celkového ot oty
poctt poctu ucasti poctt po
prihlasok prijatia Zapisov

uditel’'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

ekonomia a manazment

Z toho pocet uchadzadov, kfori ziskali vzdelanie niZ§

Pocet
prihlasok

Podskupina studijnych

odborov Ucast

jeho stupiia ¥ zahraniéi
%z %z %z %z
L . celkového 0 celkového | celkového
Prijatie Zapis oftu celkového oty octu
pottt poctu casti poctt Dot
prihlasok prijatia Zapisov

ucitel’'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

ekondmia a manazment




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2014

Denna forma

Prihlasky/
plan

Podskupina $tudijnych Planovany Pocet - s -
odborov pocet prihlasok Ugast Prijatie Zapis
humanitné vedy 8 6 5 4

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Externa forma

Podskupina $tudijnych
odborov

Planovany

pocet

Pocet
prihlaSok

Ugast’

Prijatie

Prihlasky/
plan

humanitné vedy

6

Z toho pocet absolventov svojej vysokej $koly

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Podskupina $tudijnych
odborov

Pocet
prihlasok

Utast’

Prijatie

Zapis

o % z
celkového 0z

poctu celkového
prihlagok poétu ucasti

humanitné vedy

Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

% z
celkového
poctu
prijatia

% z
celkového
poctu
Zapisov

Podskupina $tudijnych
odborov

Pocet
prihlasok

Ukast’

Prijatie

Zapis

%z

. % z
ceg(:)é\;zho celkového
prihl&gok poctu ucasti

humanitné vedy

% z
celkového
poctu
prijatia

% z
celkového
poctu
Zapisov



Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2013/2014)

Pocet Studentov | Pocty Studentov
z toho pocet Studentov,
ktorym ktorym l\i(r)ll;f]l; = P(;)é? = P(;)éett'

o1 i i i ziadosti o | ziadosti o

Forma $tudia vznikla v ak, VZP‘kla , povinnost’ cudzmc,ov, ktorym bolo | ktorym bolo s .
y roku povinnost | o o .| Ktor “olng “rolnd znizenie |odpustenie

SWPEN | »013/2014 | uhradif $kolng | WAL SKOINC | 1 s dzaja | SKOIMC SKOINE | 8kolného | kolného

. . |za prekroCenie| : odpustené znizené
povinnost’ v externej standardne: Skolné
uhradit $koln¢|  forme S S

Denna forma 1 147 0 C 65 0 0 4 17 11
2 17 0 17 0 0 4 6 0
1+2 1 0 1 1 0 0 0 0
3 5 0 5 0 2 0 0 2
Externa forma 1 272 270 2 0 272 3 11 8
2 140 138 2 0 2 3 8 8
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 14 14 0 6 0 1 2 1




Tabulka €. 5: Podiel riadne skon¢enych stiadii na celkovom pocte zacatych
studii v danom akademickom roku k 31.12.2014

Akademicky rok zacatia Studia

I;‘;’Sgg?gﬁa dozf;}’f;éh Forma | 2013/ | 2012/ | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ [2007/20
. deO rgv oo olanca | Sthdia | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 | 2009 |08
ucitel’stvo,
Vf;’gg:;gglcfévo 1. D 2,90%| 4,50%|  52%|  52%|  58%|  77%|  70%
vedy
humanitné vedy 1. D 0 0| 70,59% 0 0 0
humanitné vedy 1.a2. D 16,67% 30% 30%
z‘a"ﬁa"znrgjn? 1. 1,01%| 1,46%| 56,62%| 63,85% 0 0
ucitel’stvo,
Vyad;gg:ggglcf:évo 1. E 2.10%| 640%|  65%| 100%|  84%|  54%|  60%
vedy
flll‘;’;‘a"zr;l:ni‘ 1. E 0| 20.51%| 69,09%| 64,10%|  45%| 42.20%
ucitel’'stvo,
Vicﬁgc‘i’;‘;g;ﬁ:évo . D 2.00%|  90%|  91%|  88%|  93%|  95%|  93%
vedy
i‘;’;‘;ﬂjﬂ? 2. D 0| 95.28%| 90.21%]| 95,18% 0 0
ucitel’stvo,
Vﬁ";’gg:;gggévo . E o 78%|  92%|  85%|  87%|  94%|  92%
vedy
i{;’r?a"znr;l:ni 2. E 2,13%| 93,75%| 90,14%| 87.03% 0 0
humanitné vedy D 0 0| 71,40% 0 75% 0
humanitné vedy E 0 0 50% 0 25% 0
Sociologia D 33% 28%
aplikovana 1. D 4,88%|  4,26%| 37,50% 0 0 0

informatika




Tabul’ka €. 6: PrehPad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2013/2014 a porovnanie s
akademickym rokom 2012/2013

V roku 2013/2014
Fyzicky pocet | Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky pocet | Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych « iné (CEEPUS, | prijatych “ iné (CEEPUS,
Studentoy | Programy ES NSP I(\IIL, ) Studentoy | Programy ES NSP I(\IIL, )
PF 22 100 5 1 2 10 0 1
EF 42 110 10 70 0 0 0 0
RTF 0 0 0 0 0 0 0 0
V roku 2012/2013
Fyzicky poget | Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov | Fyzicky pocet | Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS, | prijatych < iné (CEEPUS,
Studentoy | Programy ES NSP I(\IIL, ) Studentoy | Programy ES NSP I(\HL, )
PF 16 60 0 12 2 0 0 2
EF 38 120 0 66 0 0 0 0
RTF 3 15 0 0 0 0 0 0




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2014

Détum Détum Zamestnanec
Meno a priezvisko Studijny odbor zacCiatku predloZenia |vysokej Skoly
P.c. konania ministrovi (4no/nie)
V tom pocet
< . ziadosti
Inaugura¢né konanie .
mimo

vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2014

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2014

Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2014

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2014

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (&no/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2014

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2014

Pocet riadne skonc¢enych konani k 31.12.2014

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2014

Priemerny
pocet
uchadzacov, . ,
Priemerny | ktori v Case Prle,rzq erna N , o . |Pocet konani,| Pocet konani, kde
Podet ocet vyberového dizka Pocet zmliv | Poget konani do ktorych sa| bol prihlaseny v§
Funkcia vyberovych uchlz'ldzaéov ykonania uzatvorenia |uzatvorenych bez ne rirlzllésil ugitel’ kto Y
ykonan}i] na obsadenie| neboliv pracovne; na dobu uzatvorenia gaden opéitovne ’obs;c}llil to
pozicie pracovnom zmluy_Ln\a\ neurcit zmluvy uchadzac ’ isté miesto
pomere s dobu urcittr \‘
vysokou Vyberové konania, v
Skolou ktorych sa uzatvoril
pracovny pomer ha
dobu neurcitu (resp.
Profesora 26 0,73 0,39 do 70 rokov tvekU) 4 7 6
Docenta 10 0,6 0,2 e I 4 4
Ostatné 29 1,52 0,72 nezohladnia. 19 21
Spolu 65 1,1 0,5 0 24 11 31

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky | Prepoitany
pocet pocet
VS ucitel’ nad 70 rokov 1 0.95
Ostatni 18 9
SpOhl 19 9,95




Tabulka €. 10: Kvalifikacna Struktara vysokoSkolskych ucitel’ov
Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2014

Fakulta

PF

EF

Profesori, . Ostatni Ostatni v(.)st_atm
d . Docenti, N o ucitelia bez
ocenti s bez DrSe ucitelia s ucCitelia s vedeckes
DrSc. ’ DrSc. PhD, CSc. ]
hodnosti
5,5 15 22,5 6,25
6,4 3 18,4 11,2
2,7 5,3 0

| Podielv%v2013 | | 147 209 | 442 202




Tabul’ka €. 11: PrehPad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2013/2014 a porovnanie s

akademickym rokom 2012/2013

V roku 2013/2014
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych % iné (CEEPUS, | prijatych % iné (CEEPUS,
zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
PF 15 89 0 0 9 27 0 25
EF 34 149 0 32 15 59 0 0
RTF 2 12 0 0 4 25 0 0

V roku 2012/2013
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych & iné (CEEPUS,| prijatych & iné (CEEPUS,
zamestnancov | P oe oY ES NSP NIL, ..) zamestnancov | P oe ey ES NSP NIL, ..)
PF 13 118 0 0 13 51 0 0
EF 24 152 0 48 14 38 0 62
RTF 2 19 0 0 1 5 0 0




Tabul’ka €. 12: Informacie o zaverecnych pracach a rigoréznych

pracach predloZzenych na obhajobu v roku 2014

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veduacich
Zaveretnd | predlozenych Pocet veducich veducich zavereCnych
praca zaverecnych | obhiajenych | zdvere¢nych | zévere¢nych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 399 375 85 19 7
Diplomova 256 250 68 0 7
Dizertacna 10 8 5 0 0
Rigor6zna 22 22 19 0 0
Spolu 687 655 177 19 14




Tabul’ka €. 13: Publikacna ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2014 a porovnanie s rokom 2013

V roku 2014
ACA, ACB,
» BAA, BAB, ADM, BDM,
Kfatlzglftm ’t‘&‘k ’X%% BCB,BCL, | FAI |ADC,BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostamé | Spolu
akutta ’ EAIL CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
PF 17 8 16 14 0 0 6 0 303 364
EF 2 4 3 3 0 0 11 0 97 120
RTF 4 3 8 0 0 0 0 0 57 72
V roku 2013
ACA, ACB,
. BAA, BAB,
Kategéria |AAA, AAB,| prpg pop FAI  |ADC, BDC |ADD, BDD|CDC, CDD Ostatné Spolu
fakulta | ABA, ABB
EAL CAA,
CAB, EAJ
PF 19 6 17,7 8 0 0 2 0 184 236,7
EF 8 14 16,9 3 0 0 7 0 122 170,9
RTF 0 1 44 0 0 0 0 0 51 56,4




Tabulka €. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2014
a porovnanie s rokom 2013

V roku 2014
Kategoria fakulta 7%* Y#* XH*

V roku 2013
Kategoria fakulta 7** Y** X*k*




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov poniikanych

k 1.9.2014
1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Sﬁ}ﬁa
PF 1.1.5. Predskolska a elementarna pedagogik |predskolska a elementarna pedagogika DE MS* Be.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo anglického jazyka a literatary (v kombinaci{DE MS* Be.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo bioldgie (v kombinacii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [ulitel'stvo historie (v kombinacii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo chémie (v kombinacii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel’stvo informatiky (v kombinéacii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Uc¢itel'stvo akademickych predmetov |ulitel'stvo katechetiky (v kombin4cii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatiry (v kombinad DE MS* Be.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) DE MS* Be.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinaciDE MS* Be.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinad DE MS* Be.
PF 2.1.29. Neslovanské jazyky a literattira mad’arsky jazyk a literatiira D MS* Be.
EF 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku |podnikové hospodarstvo a manazment DE MS* Be.
EF 9.2.9. Aplikovan4 informatika aplikovand informatika DE MS* Be.
RTF 2.1.12. Teologia misioldgia, diakonia a socialna starostlivost’ D MS* Be.
2. stupen
M e S g Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu

PF 1.1.5. Predskolska a elementarna pedagogik |ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie DE MS* Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo anglického jazyka a literatary (v kombinaci{DE MS* Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel’'stvo biologia DE MS* Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel’stvo historie (v kombinacii) DE MS* Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel’'stvo informatiky (v kombinéacii) DE MS* Mgr.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) DE MS* Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ulitel'stvo mad’arského jazyka a literatury (v kombinadDE MS* Magr.
PF 1.1.1. Utitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) DE MS* Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinaciDE MS* Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinadD MS* Mgr.
EF 3.3.15. ManaZment riadenie podniku DE MS* Magr.
EF 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku |ekonomika a manazment podniku DE MS* Mgr.




Spojeny 1. a 2. stupei

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky Sﬁi{ﬁa
RTF 2.1.12. Teologia reformovana teologia DE MS* Mgr.
3. stupeii
S gei S qii s Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma Jazyky titulu
PF 2.1.29. Neslovanské jazyky madarsky jazyk a literatiira DE MS* PhD.
RTF 2.1.12. Teolbdgia teologia DE MS* PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odiatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2014

Pozastavené prava

Fakulta Stupent Studijny odbor Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu Datum .
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
5 Déatum odnatia
Fakulta Stupeni Studijny odbor Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu pravavale"bo
program skoncenia

platnosti




Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutoc¢novat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2014

Fakulta Odbor




Tabulka €. 18: Zoznam priznanych prav uskuto¢novat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odiiatie alebo
skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2014

Pozastavené prava

Fakulta Odbor Datum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor Datum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabul’ka €. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2014

Objem Objem
Grant dotacie/finanénych | doticie/finan¢nych
Poskytovatel’ G) | Doms Obdobi prostriedkov prostriedkov
P. | F finan¢ych © omace Cislo/ Priezvisko, meno veoble prijatych V§ prijatych VS Poznamky
. akult . / (D)/zahr . g 2 e . . PR, . . rieSenia VA VA S,
M prostriedkov bied | anitné identifikacia a tituly zodpovedného rieSitel’a Nazov projektu rojektu (od na jej ucet na jej ucet a doplitujuce
¢ a (grantova agentiira, Q,Jk 7 projektu projektu proj d v obdobi od 1.1. do | v obdobi od 1.1. do informacie
objednvatel’) “?(V))“ @ - do) 3112, 3112,
v eur veur
v kategorii BV v kategorii KV
. . Formy politicko-medialnej propagandy v strednej Eurépe,
1|PF VEGA G |D 1/0158/14 Mgr. Barnabas Vajda, PhD. Cesko-slovensku a Mad'arsku (1938-1968) 2014 777
5 |EF VEGA G D 1/0381/13 Ing. Renéta Machové, PhD Hodnotenie inova¢ného potencialu podnikatel'skej siete v 2014 1079
’ > ’ rannych etapach jej formovania
3|[EF  |VEGA G |D 1/1022/12 Doc. RNDr. Janos Téth, Php, | Ro7delenic postupnosti a ich aplikcie, aditivne miery 15515 5914 2412
mnozin prirodzenych cisel
oo Ceskoslovenska republika a mad’arska mensina na
4|PF VEGA G D 2/0023/12 Mgr. Attila Simon, PhD. Slovensku (1930-1938) 2012-2015 1799
5|PF  [KEGA G |D 016PU-4/2012  [PacdDr. Melinda Nagy, PhD. gryjslfrg:f? Zivotichov a Eloveka, adapticia a Zivotné 2012-2014 1364
6|EF  |KEGA G D |o1ouss-4014 |PiOL-ne Veronika SIOMOVE, ygoqeiovanie, simulicia a animicia vo vzdelivani 2014 2701
Interaktivne elektronické u¢ebné materialy na podporu
7\EF KEGA G D 002UJS-4/2014 |RNDr.. Peter Csiba, PhD. implementovania modernych technologii do vyucovania 2014 4934
matematiky a informatiky
Struény nemecko-slovensko-mad’arksy teologicky slovnik
8|PF KEGA G |D 008UJS-4/2014 |Mgr. Zsolt Gorozdi, Th.D. (pre Studentov protestantskej teologie a katechetiky) v 2014 2120
kniznej a CD-ROM podobe
9[PF  |KEGA G |p 004UJS-4/2012  |Mar. Attila Mészéros, PhD. | ¥ 2delévac portdl pre uitelov a Studentov $kol s 2012-2014 3609
vyucovacim jazykom mad’arskym na Slovensku
g . KNM- , . Eruditio-Educatio (vedecky ¢asopis PF Univerzity J.
10|PF Urad vlady SR |G D 1187/2014/1.1.1 doc. Jozsef Liszka, PhD. Selycho v Komarne) — 9.roénik 2014 5000
2 . KNM- . Odbornost’ a metodické otazky ucebnic - medzinarodné
11|PF Urad vlady SR |G D 1194/2014/2.3 Szabolcs Simon , PhD. sympézium o v§skume uebnic 2014 2000
) KNM- Pristupy k rieSeniu narodnostnej otazky v medzivojnovom
12|PF Urad vlady SR |G D 1191/2014/2.2 Mgr.Attila Simon, PhD. Ceskoslovensku a v Mad’arsku — medzinarodna vedecka 2014 1000
: konferencia
g . KNM- , - , . s s . “ projekt je
13|UJS |Urad vlady SR |G D Csaba Cuth Stratégia volby povolania mladeze narodnostnych mensin 2014 2500

1192/2014/1.4

celouniverzitny




Tabulka €. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2014

Objem Objem
Poskvtovatel’ dotacie/finanénych | dotacie/finanénych
(;‘s y gYahe Grant | Doma Obdobi prostriedkov prijatych prostriedkov
rm“t‘:{c{d]i (G)/ ce Cislo/ Priezvisko, meno Fiek On.le v§ prijatych VS Poznimky
P.&|Fakulta| P ‘i OV | objed | (D)/za| identifikicia a tituly zodpovedného rieSitePa Nizov projektu ‘es.ek‘ta na jej udet na jej et a doplitujiice
(grant ova navka | hrani¢ projektu projektu pr((i)]ed u v obdobi od 1.1. do | v obdobi od 1.1. do informacie
agentura, oy | né(z) (0d - do) 31.12. 31.12.
objednavatel’) v eur v eur
v kategérii BV v kategorii KV
1{uIs ]]g?c'litf)ggésok G |z [P9* Csaba Cath Previdzkové naklady UIS KATA2 1,414 5015 12763,18 Projekt je
S 1/2014/KULHON Studentskej kancelarie i celouniverzitny
Minisztériuma
Bethlen Gabor Proiekt ie
2|UJS  |Alapkezeld G Z 2807/5/2014 Doc. RNDr. Janos Té6th, PhD. |Prevadzkové naklady UJS 2014 195018,9 jextye
Zrt. celouniverzitny
Emberi 47654- Dotacie na doplatok k mzdam Projekt je
3|UJS |Erdforrasok |G Z Doc. RNDr. Janos To6th, PhD. . , 2013-2014 93270,29 o,
Minisztéri 2/2013/KULHON madarskych pedagogov na UJS celouniverzitny
nisztériuma
slurs Agentira G 7 CIII-HU-0019-08- |prof. Ing. Veronika Stoffova, |Stredoeuropsky vymenny program 2014 1880 Projekt je
SAIA 1213 CSc. pre univerzitné Stidia CEEPUS celouniverzitny
Agentura 2014-1-SKO01- . . Projekt v rdmci programu Projekt je
S|UIS Isaalc G 12 |ka103-000257 |Poc RNDr: JanosToth, PhD. |pp g 2014 88330 celouniverzitny
International Employmnt — atypical employment
6|EF . G Z 11410052 RNDr. Jézsef Bukor, PhD. in cross border areas of Hungary and | 2014 1750
Visegrad Fund .
Slovakia
Prieskum a analyza aplikacie
Nadacia atypickych foriem zamestnavania,
14{gp  |Spolotnepre 617 kv 33002 RNDr. Jozsef Bukor, PhD,  |“amestnavania netrhového - |2013-2014 1039,5
buduce charakteru a cezhrani¢nej spoluprace
zamestnania s cielom zvySovania zamestnanosti v
oblasti Komarno — Komarom
Agentura Zvysovanie kvality vzdelavania
MSVVaS SR tvorbou a inovaciou Studijnych coiekt i
15|UJS  |pre G D 26110230108 Doc. RNDr. Janos Té6th, PhD. |programov, rozvojom l'udskych 2014-2015 29614,36 projextje -
“ . . : celouniverzitny
Strukturalne zdrojov a podporou karierneho
fondy EU poradenstva
rEeF ionalneho HUSK1101/1.6.2/ Podpora cezhraniénej spoluprice rojekt je
16/UJS gon G |D " IDoc. RNDr. Jénos Téth, PhD. |trhov préce cez rozvoj sieti trhov  {2013-2014 3108,65 projektje
rozvoja - 0050 . Skoleni celouniverzitny
MPaRV SR prace a pomocou skoleni




Tabulka €. 21: Prehl’ad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2014

Kategoria vykonu Autor Nézov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizécie Termin realizécie




Skratka Plny nazov

ulJsS Univerzita J. Selyeho

EF Ekonomicka fakulta

PF Pedagogicka fakulta

RTF Reformovana teologicka fakulta




Priloha ¢. 3.

Rozpocet Univerzity J. Selyeho na rok 2014

2015-04-20
Plnenie rozpoctu k 31.12.2014
Rozpocet Zdroj prijmy vydavky
) bezné kapitalové bezné kapitalové
Schvaleny Upraveny . Schvaleny Upraveny . Schvaleny Upraveny . Schvaleny Upraveny N
rozpocet rozpocet Pinenie rozpocet rozpocet Plnenie rozpocet rozpocet Pinenie rozpocet rozpocet Plnenie

Na ecenie vysokoskolskéh 2144 200,00 2144 200,00 2 144 200,00 0,00 0,00 0,00 2144 200,00 2144 200,00 1701091,31 0,00 0,00

vzdeldvania

2 toho:  vzdelévanie 2095 989,00 2095 989,00 2095 989,00 0,00 0,00 0,00| 2095989,00] 2095 989,00 1663 349,76 0,00 0,00
formacna prax 2443300 2443300 2443300 0,00 0,00 000 24433000 24433000 2443300 0,00 0,00
pedagogicka prax 2377800 2377800 2377800 000 23778000 2377800 1330855

Socidlne stipendid 245641,00  330779,00( 330 779,00 0,00 0,00 0,000  245641,000  330779,00]  311290,34 0,00 0,00
Motivaéné stipendid §96a,0sd.1,pism.a) 22 350,00 22 350,00 22 350,00 0,00} 0,00 0,00 22 350,00 22 350,00 22 350,00 0,00} 0,00
Motivaéné stipendid §96a,0sd.1,pism.b) 52 990,00, 52 990,00, 52 990,00 52 990,00, 52 990,00, 51912,00,
Stravovanie, ubytovanie, Sport, kultira 191 754,00 191 754,00 191 754,00 0,00 0,00 0,00 191 754,00 191 754,00 127 601,64 0,00 0,00
2 toho: prispevok na $D 181 120,00 181 120,00 181 120,00) 0,00} 0,00} 0,00 181120000 181120000 117 689,64 0,00) 0,00
stravovanie 90,00 90,00 90,00 0,00} 0,00} 0,00} 90,00 90,00 0,00) 0,00) 0,00
sport 7 595,00, 7 595,00 7 595,00 0,00} 0,00| 0,00| 7 595,00 7 595,00 6 963,00 0,00 0,00
kultura 2 949,00 2 949,00 2 949,00 0,00} 0,00) 0,00| 2949,00 2949,00 2949,00 0,00 0,00
|Zostatok z roku 2005: 1315 0,00 0,00 0,00 3 497,00 3497,00 3 497,00 0,00 0,00 0,00 3 497,00 3497,00
Insignie 0,00) 0,00) 0,00) 3 497,00} 3 497,00) 3 497,00] 0,00 0,00) 0,00 3 497,00} 3 497,00} 3497,00]
Zabezpedenie v, ) vzdel. 36 282,52 36 282,52 36 283,00 0,00} 0,00| 36 282,52 36 282,52 16 440,54 0,00} 0,00|
Stravovanie $tudentov 10 033,91 10 033,91 10 034,00 0,00} 0,00| 0,00} 10 033,91 10 033,91 5 328,00 0,00} 0,00}
Zabezpecenie vysokoskolského vzdel 174 374,60 174 374,60 174 374,60) 0,00} 0,00| 0,00 17437460 17437460, 153 905,00 0,00} 0,00|
Veda a vyskum 12 662,43 12 662,43 12 662,43 0,00| 0,00| 0,00| 12 662,43 12 662,43 12 662,43 0,00} 0,00}
Stravovanie_$tudentov 8149,00 8149,00 8 149,00 0,00} 0,00} 0,00} 8 149,00 8 149,00 0,00) 0,00} 0,00}
Zabezpedenie v, ) vzdel
188568,12|  188568.12|  188568.12| 4780000  4780000| 4780000 78696872 18656612 18656612  47800,00 0,00
Pedagogicka prax 9 050,19 9 050,19 9 050,19 0,00} 0,00} 0,00 9 050,19 9 050,19 9 050,19 0,00} 0,00}
Veda a vyskum 215780,93]  215780,93] 215 780,93 0,00} 0,00} 0,00 215780,93]  215780,93 215 780,93 0,00} 0,00}
VEGA projekty: _Simon A. 538,26 538,26 538,26 0,00} 0,00} 0,00} 538,26 538,26, 538,26 0,00} 0,00}
KEGA projekty: Rozsa Zoltan 986,00 986,00 986,00 0,00} 0,00} 0,00} 986,00 986,00, 986,00 0,00} 0,00}
KEGA projekty: Mészaros A. 3232,80 3232,80 3 232,80 0,00} 0,00} 0,00 3232,80 3232,80 3232,80 0,00} 0,00}
KEGA projekty: Nagy Melinda 552,43 552,43 552,43 0,00} 0,00} 0,00} 552,43 552,43 552,43 0,00} 0,00}
socialne stipendia 34 784,66 34 784,66 34 784,66 0,00} 0,00} 0,00} 34 784,66 34 784,66 34 784,66 0,00} 0,00}
Kultdra 2967,24 2967,24 2967,24 0,00} 0,00} 0,00} 2967,24 2967,24 2967,24 0,00} 0,00}
Prispevok na 8D 77 306,17 77 306,17 77 306,17 0,00} 0,00} 0,00} 77 306,17] 77 306,17 77 306,17 0,00} 0,00}
Zahraniéné 35 225 653,00 522 204,36 522 204,52 0,00 0,00 0,00 225653,00 522 204,36 413 057,23 0,00| 0,00|
Erazmus 90 237,73 199 735,52| 199 735,52 0,00) 0,00 0,00 90 237,73 199 735,52] 102 057,00 0,00) 0,00
Ostatné zahranicné projekty 135415,27|  322468,84| 322 469,00 135415,27|  322468,84]  311000,23
Viastné zdroje: 46 2000 000,00 2 149 234,00 2 149 233,68 0,00] 0,00] 0,00 2000 000,00] 2 149 234,00 1 137 386,34 0,00) 30 484,38
z toho: mzdy 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 830000,00 830 000,00 564 398,25 0,00) 0,00
odvody 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 292160,00] 292 160,00] 194 191,33 0,00] 0,00
tovary a sluzby 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 98311500 974 248,00] 365 081,00 0,00] 0,00
transféry 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 22 342,00 22 342,00 13715,76| 0,00)
kapitalové vydavky 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 30 484,00, | 0,00) 30 484,38
[Rozpocet spolu: 6 170 466,26 6 701 389,62 6 701 390,03 51 297,00 51 297,00 51297,00] 6 170 466,26 6 701 389,62 4548 646,11 __ 51 297,00, 33 981,38

Vypracovala: Szalayova Monika
Za spravnost: Ing. Olga Viragova
Schvdlil: Ing. Adriana Téthova
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1.Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho k2044 sa predklada v sulade s § 20
ods. 1 pism. b) zédkorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &neop niektorych
zékonov Vv zneni neskorSich predpisodalej len ,zakon®), v sulade s metodickym
usmernenim k vyrimej sprave o hospodareni verejnej vysokej Skolpka®014.

Vyroéna sprava o hospodareni je zakladnym dokumentéenym pre verejnu vysoku Skolu,
ministerstvo a verejn@s Cid’lom vyrainej spravy o hospodareni je poskytnaakladné
informacie o0 majetkove] afingnej situacii UJS vrozsahu stanovenom zakonom
o (Etovnictve, analyzu ndkladov a vynosov resp. prijmaydavkov s osobitnym dérazom na
oblasti dblezité pre jej fungovanie, ako ajctm¥vanie pouzitia dotacii poskytnutych zo
Statneho rozpitu.

Univerzita J. Selyeho od svojho vzniku hospodad e&lok. Na zabezpenie ekonomickych
¢innosti vroku 2014 vyuZivala Finamy informany systém SOFIA, ktory umdinje
komplexnejSiu evidenciu nékladov a vynosov, respijmpv a vydavkov jednotlivych
organiza&nych zloziek.

Univerzita J. Selyeho v roku 2014 viedl&tavnictvo o svojom hospodareni v sulade so
zadkonom o dtovnictve a dodrziavali sa opatrenia MF SR, ndagk ktorych sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch¢tdvania a Gtovnej osnovy pre diovné jednotky, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené z&elom podnikania, ako ajc¢tovné vykazy arozsah udajov
urcenych z dtovnej zavierky na zverejnenie prétavné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené zatélom podnikania.

2. Ro€éna uétovna zavierka
Rocna Gtovna zavierka UJS za rok 2014 je zostavena v an§dl8 ods. 5 zakona
431/2002 Z. z. odiovnictve, Opatrenia Ministerstva financii SR z Bdvembra 2013.
MF/22379/2013-31, ktorym sa meni a tf@p Opatrenie MF SR z 22. novembra 2012
MF/21513/2012-31, ktorym sa ustanovuje usporiadaniesahové vymedzenie, spbsob,
termin a miesto predkladania informéacii &avnictva a udajov potrebnych precely
hodnotenia plnenia rozptu verejnej spravy, uverejneného vo Fitraom spravodajic.
09/2012.
Na zéaklade vy3Sie uvedenych pravnych predpisovtadily MSVVaS SR réna tovna
zavierka obsahuje tieto finamé vykazy poth stavu k 31. 12. 2014
- Finartny vykaz o plneni rozptu a nerozpé&tovych pohyboch na dfioch
subjektu verejnej spravy FIN 1-12
- Finartny vykaz o vybranych udajoch z aktiv subjektu vesggpravy
FIN 2-04
- Finartny vykaz o prirastku/Ubytku fingnych aktiv a finatnych pasiv pokh
sektorov FIN 3-04
-  Finartny vykaz o¢leneni finaknych aktiv a finaénych pasiv pokh sektorov
FIN 4-01
-  Finartny vykaz o Struktlre dlhu subjektu verejnej spréngd’a rezidentov
a meny FIN 5-04
V zmysle opatrenia Ministerstva financii SR z 30ktdbra 2013¢. MF/17616/2013-74,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, agarani a obsahovom vymedzeni
poloziek individualnej &étovnej zavierky, terminy a miesto ukladania indiathej &tovnej
zavierky a vyronej spravy pre &tovné jednotky &tujuce v sustave podvojnéhdétavnictva,



ktoré nie su zaloZené alebo zriadené péelyd podnikania uverejneného vo Figaom
spravodajcovt. 11/2013, sa predkladaju dadstavu k 31. 12. 201&twvne vykazy:

- Suavahu @ NUJ 1-01

- Vykaz ziskov a strat NUJ 2-01

- Poznamky

Suvaha

Majetok vykazany v suvahe piadformy na strane aktiv je v celkom objeme 9 347, 18 £€.
Hlavny podiel na majetku univerzity predstavuje lm&iny majetok v celkovom objeme
6 482 191,90 € t.j. 69,35 % z majetku univerzitpe@ny majetok je v celkovom objeme
2 859 041,53 €, t.j. 30,59% z majetku univerzityok&znych aktiv su psadavky v objeme
492 075,41 €, z ktorych 427 156,47 € predstavujodibbé potadavky za vopred zaplatené
najomné za uzivanie priestorov rektoratu. Kratk@dpbitadavky pozostavaju z ptddavok
voc¢i odberatéom v objeme 26 131,85 €, ostatné famdévky su v objeme 18 920,73 €.
Danové poliadavky su vo vySke 729,88 € je to prijaté DPH znikate’skej cinnosti. Iné
polradavky v celkovej vyske 19 136,48 € pozostavajoli'adavok vei Studentom a v
zamestnancom. Finamé majetok UJS k 31. 12. 2014 bol v objeme 2 36Q136€. Naklady
buducich obdobi boli v objeme 5 854,36 Eur, .63 z majetku univerzity. Do nakladov
buducich obdobi suctované naklady tykajuce sé&tavného roku 2015.

Majetok vykazany v sivahe piadzdrojov krytia na strane pasiv je v objeme majgtéd’a
formy na strane aktiv.

Z celkového objemu zdrojov krytia majetku su vlastadroje krytia majetku vo vysSke
2 838 150,70 €, tj. 30,36 % Vy3ka cudzich zdrojew76 532,48 €, t.j. 5,10 %alsim
zdrojov krytia majetku je&asové rozliSenie vydavkov a vynosov buducich obdobvysSke

6 032 404,61 €, t.j. 64,54%.

Vlastné zdroje krytia majetku pozostavaju z imamgiaznych fondov vo vySke 672 705,50
€, z fondov tvorenych zo zisku v objeme 1 850 3108 z nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov vo vyske 273 855,84z8/¢sledku hospodarenia zat@vné
obdobie vo vyske 41 278,39 €. Vlastné imanie jebjemme 395 363,80 €, pazné fondy
tvorené potla osobitného predpisu (Stipendijny fond) boli vesbg 42 522,94 €, fond
reprodukcie je vo vySke 234 818,76 € (je tvoremgpisov). Rezervny fond sa tvori vo vyske
70% HV bol k 31. 12. 2014 vo vySke 1 850 310,97 €.

Cudzie zdroje pozostavaju z rezervy v objeme 779R5€, ktora bola tvorena na
nevycerpanu dovolenku, z dlhodobych zavazkov v objen81234 €,¢o je zavazok zo
socialneho fondu a z kratkodobych zavazkov v obj&8®& 814,21 €. Kratkodobé zavazky
tvoria zavazky z obchodného styku su vo vySke 45€, vadi zamestnancom su vo vysSke
127 660,41 € (su to mzdy za mesiac december 20d@)i, inStitaciam socialneho
zabezpeéenia vo vySke 68 235,44 € (odvody zamestndeat®zamestnancov z miezd za
mesiac december 2014) atvdaiovému uradu vo vyske 23 646,04 €i{damiezd za mesiac
december 2014). Ostatné kratkodobé zavazky syevabl56 713,84 €. Tu su vykazované
zrazky z miezd, vratené poistné zo Socialnejtjsnise, kaucia za verejné obstaravanie.
Vydavky bududcich obdobi vo vySke 51 192,35 € paaesil z rezervy na neuhradené
faktary. Vynosy bududcich obdobi v objeme 5 981 262€ pozostavaju zo Skolného, z
kapitalovej dotacie, ktora sa do vynosaiuje vo vySke odpisov @as Zivotnosti majetku,
nedd@erpanej beZnej dotécie a z prostriedkov zo zatmgoh dotacie (napr. na Erasmus+).
Suvaha je stag’ou vykazovegasti tejto spravy o hospodareni.

Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat dava pr@d o nakladoch a vynosoch za rok 2014, ale uogezaj
porovnanie narastu, resp. poklesu nakladov a vynasbezprostredne prechadzajicim



rokom. Néklady a vynosy UJS vroku 2014 uzko suvisgej hlavnym poslanim, t.j. so
zabezpeéenim vysokoskolského vzdelavania.

Celkové naklady v roku 2014 boli vo vySke 5 635 ,382€, z toho naklady na podnikegkU
¢innog’ predstavovali 67 550,32 €. Naklady na hlagemnog’ boli v objeme 5 568 012,39 €.
Najvassi objem dosiahli mzdové néklady, ktoré sumou 2&8483 € predstavuju 39,23 %
z celkovych nakladov. Vyznamnou nakladovou polozkawaj naklady na odpisy majetku vo
vySke 963 891,20 €, t.j. 17,10 %, naklady na zakasuotialne a zdravotné poistenie vo vyske
661 415,04 €, t.j. 11,74 %, tvorba fondov vo vy¥&6 147,80 €, t.). 7,56 %, naklady na
energie v objeme 353 969,05 €, t.j. 6,28 %, naklzlpstatné sluzby vo vySke 320 865,54 £,
tj. 5,69 %, iné ostatné naklady vo vyske 234532 t.. 4,16 %, naklady na opravy
a udrziavanie vo vyske 228 579,41 €, t.j. 4,05 %klady na spotrebu materialu vo vyske
123 062,24 €, t.j. 2,18 %, z celkovych nakladov.

Celkové vynosy v roku 2014 dosiahli vySku 5 679,389€. Vynosy z hlavnegjinnosti boli
vo vySke 5600 341,26 €, z podnikatkej ¢innosti boli vo vySke 79 048,27 €. Hlavnhym
zdrojom vynosov boli vynosy z dotacie vo vyske 2 835,02 € t.j. 76,63 %. Vysoké prijmy
sa dosiahli aj z inych ostatnych vynosov, kde deagyju vynosy z poplatkov spojenych zo
Stadiom. Tieto vynosy dosiahli v roku 2014 vySkwo297,23 €, t.j. 16,89 % z celkovych
vynosov. Prijaté vynosy z poplatkov za ubytovaroé o vyske 274 523,96 € za ubytovanie
Studentov a vo vySke 66 266,66 € boli vynosy zskptmvanie ubytovania inym, ktoré sa
vykazali v rdmci podnikatiskej ¢innosti, celkové vynosy z predaja sluzieb boli wske
340 790,62 £, t.j. 6,00 %. Vynosy sa dosiahli ppmzitia fondov a z prenajmu majetku, ako
aj z urokov.

Rok 2014 Univerzita J. Selyeho ako celok ukitans kladnym hospodarskym vysledkom,
vykazala zisk vo vySke 32 311,96 € z hlav&iehosti a 8 966,43 € bol zisk z podnikiatie]
¢innosti po zdaneni.

Vykaz ziskov a strat je $ad’ou vykazovegasti tejto spravy.

Poznamky — priloha k i ¢étovnej zavierke

Priloha k @tovnej zavierke obsahuje Udaje vyplyvajuce zo zakmiktovnictve.

Univerzita J. Selyeho ako verejna vysoka Skola ymge pri vedeni &ovnictva podla
Uctovnej osnovy pre neziskové organizacie ktoré diealozené alebo zriadené z&ldm
podnikania. DIhodoby hmotny a nehmotny majetok ¢eneny obstaravacimi cenami. Pri
odpisovani majetku postupovala UJS v sulade so rzako o @tovnictve a v sulade
s vnutornymi predpismi univerzity. Odpisy sa vykealh na zaklade odpisového planu.
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je odpisovanynamerne s dladom na dobu
Zivotnosti jednotlivych majetkovych druhov, gmic diom zaradenia do uzivania. Na UJS
bola k 31. 12. 2014 vykonand inventarizicia majgguinventarizacii majetku neboli zistené
inventariz&né rozdiely. Rozdiely boli zistené pri dokladouwgyénture.

Rozbor hospodarskeho vysledku

Vysledok hospodarenia pred zdanenim za rok 201da@ny, vykazuje sa zisk vo vysSke
43 826,82 €, z toho zisk z hlavn@pnosti je vo vyske 32 328,87 € a zisk z podnikskej
¢innosti vo vysSke 11 497,95 €. Oproti roku 2013 dd8§lvyraznému navysSeniu nakladov vo
vySke 7,83 %. Vyrazné zvySenie bolo v nadkladochopeavy a udrziavanie a v mzdovych
néakladoch, ptiom vynosy sa oproti roku 2013 zniZili 0 9,83 %. &¥me sa zniZili iné ostatné
vynosy (sem sa duju poplatky spojené so Studiom a Skolné€). Dosighnvysledok
hospodarenia v roku 2014 JdAdom na vyvoj cien na trhu a demograficky vyvoj mmz
povaZzovd za uspokojivy.



3. Analyza vynosov a nakladov

Pri zostaveni analyzy vynosov a nakladov sa vychadeykazu ziskov a strat a z finarého
vykazu FIN 1-12 Finainy vykaz o plneni rozgtu a o nerozp&iovanych pohyboch na
Gctoch subjektu verejnej spravy.

Analyza prijmov a vynosov

Prijmy z dotécii z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté v ramci dota énej
zmluvy

V roku 2014 bola vySka dotacie zo Statneho ropaiiend v sulade s platnou metodikou
MSWVS SR.

Doplnkovym zdrojom prijmov UJS boli prijmy zo zahinych darov (dotacii), z poplatkov
spojenych so Stadiom, z prilezitostného prendjmuetkia a poplatky za ubytovanie
Studentov v roku 2014.

Prelfad o prijmoch z dotacii z kapitoly MSVVS SR poskiiich v ramci doténej zmluvy v
programovej Struktdre obsahuje tékai¢. 1. Celkovy objem dotécie, ktory bol poskytnuty
UJS v ramci doténej zmluvy na rok 2014 bol v celkovej vyske 3 2B2®0 €, bola wena
na bezné vydavky v pinej vySke.

BeZna dotacia na uskutrenie akreditovanych Studijnych programov na poggzme 07711
bola vo vySke 2 144 200,00 €, t.j. 65,88 % z cedigdeznej dotacie. Dotacia na vyskumnu,
vyvojovu alebo umelecki¢innog’” na podprograme 07712 bola v celkovom objeme
512 609,00 € a pozostavala z dotacie na prevadedevaj infrastruktary pre vyskum a vyvoj
— podprogram 0771201 vo vysSke 491 814,00 €, z dotda ulohy vyskumu a vyvoja ha
vysokych Skolach pre rozvoj Skolstva — podprografil@02 — VEGA vo vySke 6 067,00 €
a z dotacie na ulohy vyskumu avyvoja na vysokydoléch pre rozvoj Skolstva —
podprogram 0771205 — KEGA vo vySke 14 728,00 €.4Diat na rozvoj vysokej Skoly
podprogram 07713 ani vroku 2014 nebola poskytniiatacia na socialnu podporu
Studentov podprogram 07715 bola vo vySke 597 878,8(pozostavala z dotacie na socialne
Stipendia — podprogram 0771501 vo vyske 330 778,00dotacie na motiaée Stipendia —
podprogram 0771502 vo vysSke 75 340,00 € a z doté@&ipodporu stravovania, ubytovania,
Sportovych a kulturnych aktivit Studentov vo vy3led 754,00 €.

Prijmy majuce charakter dotacie okrem prijmov z dot  acii z kapitoly
MSVVaS SR a okrem SF EU

Univerzita J. Selyeho v roku 2014 ziskala prijmyjana charakter dotécie okrem dotacii
z kapitoly MSVVaS SR a okrem SF EU v celkovej vy#8 842,00€. Dotaciu vo vyske
195 020,00 € poskytla Nadacia Gabora Bethlena. d@tiécia sa pouZila na Uhradu mzdovych
a prevadzkovych nakladov UJS. Ministerstiadskych zdrojov MR poskytlo dotaciu vo
vySke 93 270,00 €. Tato dotacia bola pouZzita nadiniosobnych priplatkov zamestnancov z
MR. Z Ministerstva narodnych zdrojov MR bola poskya dotacia vo vysSke 12 764,00 € na
¢innog’ Studentskej samospravy. V ramci projektu Employmeratypical employment in
cross-border areas of Hungary and Slovakia speéloo so Szent Istvan Egyetem v G6dollo
bola ziskana dotacia vo vyske 1 750,00D&I8im prijmom zo zahratia bola dotacia na
ERASMUS vo vySke 109 485,00 € a CEEPUS vo vysk8d,@ €. Celkovy objem prijmov
zo zahraniia majuci charakter dotécie bol vo vyske 414 16%,00

Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie botilkovej vyske 14 673,00 €, z toho Urad
vlady SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre narodéasiensiny poskytol pre UJS v roku
2014 dotéacie v celkovej vySke 10 500,00 €, a tet qaojekty. Prijem z 2% dane bol v roku
2014 vo vySke 3 503,00 €. UJS ziskala v roku 20&duMesta Komarno a tym aj finary
dar vo vyske 670,00 €.



Prijmy z dotécii zo Strukturalnych fondov EU a z pr ostriedkov na
spolufinancovanie zo Statneho rozpo  étu z kapitoly MSVVaS SR a z inych
kapitol Statneho rozpo €tu

Na Univerzite J. Selyeho sa vroku 2014 pokwala v realizacii projektu
spolufinancovaného zo Strukturalnych fondov EU a/oén ,, ZvySovanie kvality vzdelavania
tvorbou ainovéaciou Studijnych programov, rozvojotiudskych zdrojov a podporou
kariérneho poradenstva. Firdaé z&Etovanie aktivit projektu sa v roku 2014 uskiribo vo
vySke 26 496,97 € z prostriedkov ESF avo vyskelB339 € bolo spolufinancovanie zo
Statneho rozpiu.

Na projekt Workmarket realizovany Centrom kariém@loradenstva bola poskytnuta dotacia
vysSke 3 117,00 €.

Vynosy Univerzity J. Selyeho

Vynosy Univerzity J. Selyeho v rokoch 2013 a 20fidusedené v talike ¢islo 3. Celkové
vynosy v roku 2014 boli vo vysSke 5 679 389,53 Rtarych 98,61 % tvorili vynosy z hlavnej
¢innosti a 1,39 % tvorili vynosy s podnikés&ej ¢innosti. Univerzita J. Selyeho dosiahla
vynosy z predaja sluzieb vo vyske 274 523,96 €mwcrdlavnejcinnosti, z ktorych najuwisia
¢ag’ vynosov bola za ubytovanie Studentov a 66 266,6G8&dnikatéskej ¢innosti, hlavne
za ubytovanie — vyuZitie Yoej kapacity a prenajom priestorov. Prijmy z GroKkmsli vo
vySke 90,35 € v hlavnejinnosti a 12,65 € nacte vedenom pre podnikdgkd ¢innog’. Iné
ostatné vynosy boli v roku 2014 vo vySke 949 63692 podrobnejSie su rozpisanéasti
»2Analyza vynosov vo vybranych oblastiach®. V rok012 boli vynosy z pouZzitia fondu vo
vySke 13 238,00 €. Vynosy z najmu majetku v rokd200li vo vyske 13 885,61 €. Bezna
dotacia narok 2014, nethrpand bezna dotacia z predchadzajucich rokov itakam
dotacia vo vySke odpisov vykadzana natel 691 vroku 2014 bola v celkovej vySke
4 348 966,37 € prom zlktovanie dotacia zo SR na kapitalové vydavky vo eyskipisov
bolo v objeme 426 832,92 €.

Analyza vynosov vo vybranych oblastiach

Vynosy za vybrané oblasti pial§ 92 zakona. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach obsahuje
tabu’kacislo 4.

Zdrojom vynosov zo Skolného a poplatkov spojenyei$tsidiom v roku 2014 boli vynosy za
prijimacie konanie, rigor6zne konanie, za vydan&ladov o Stadiu, za subezné Stadium
v dennej forme, za prek¥enie Standardnejizky Stadia v dennej forme, za externé Stadium.
Vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so &tadiv roku 2014 dosiahli vySku
404 372,00 €. Z tohto objemu bolo Skolné za subetadium vo vySke 12 980,00 €, za
prekrasenie Standardnejizky Stadia vo vyske 100 159,00 €, Skolné exterritaentov bolo
vo vySke 246 299,00 €, vynosy z poplatkov za pagie konanie boli vo vyske 37 330,00 €,
vynosy z poplatkov za rigor6zne konanie dosiahBkuwy 6 401,00 €, vynosy z poplatkov za
vydanie dokladov o Studiu boli vo vyske 1 203600

Struktara 0 étu 384 — Vynosy buducich obdobi

ZloZenie vynosov budtcich obdobi v rokoch 2013 &42@ rozpisané v tabke ¢. 21. (et
384 — Vynosy buducich obdobi vykazuje k 31.12.2@b4tatok vo vysSke 5981 212,26 £,
ktory tvoria zostatky analytickychitov vynosov buducich obdobi. Analyticky¢et 384 100 —
Vynosy buducich obdobi pozostavatasovo rozliSenych prijmov zo Skolného, z poplatkov
za ubytovanie, z prijmov za prevod vlastnickehov@ré z vopred zaplateného najomného.
Zostatok @étu k 31. 12. 2014 bol vo vysSke 545 551,15 €. Ately ucet VBO 384 110 —
kapitalova dotécia bol vo vySke 5 387 589,87 &tdtwk nepouZitej dotacie na analytickom
Ucte VBO 384 120 bol vo vyske 6 152,43 €, analytickgt VBO 384 130 — zahramé
granty vykazoval zostatok k 31. 12. 2014 vo vyské®48,81 €.



Analyza nakladov resp. vydavkov

Celkovéa analyza nakladov

Preffad o celkovych nakladoch univerzity poskytuje vyka#skov a strat. Univerzita sleduje
oddelene naklady na hlavnu a podnikeke&icinnog’.

Vycislenie nakladov pda jednotlivych druhov obsahuje tdka ¢. 5. Celkové naklady
univerzity boli v objeme 5 635562,71 €, nakladyhlavnej ¢innosti boli v objeme
5568 012,39 € anéaklady z podnikateej ¢innosti boli v objeme 67 550,32 €. Naklady
hlavnej ¢innosti pozostavali z nadkladov za spotrebu materidlobjeme 118 633,04 €,
z nakladov za spotrebovanu energiu v objeme 384781€, naklady za opravu a udrZiavanie
boli v objeme 228 270,90 €, cestovné bolo vo vy34&59,58 €. Naklady na reprezentaciu
boli v objeme 9 700,47 €, néklady za ostatné sludmsiahli sumu 315 763,93 £.
NajvyznamnejSou nakladovou poloZzkou boli mzdové ladk v objeme 2 181 941,35 €
predstavovali 39,19 % nakladov z hlavié@gnosti. Zakonné socialne a zdravotné poistenie
bolo v objeme 655 883,25 €, ostatné socialne pussteolo v objeme 4 329,28 € a zakonné
socialne naklady boli v objeme 37 576,22 €nlanehnuténosti bola v objeme 4 779,66 €
a ostatné dane a poplatky v hodnote 9 740,97 €tddiane a poplatky za komunalny odpad.
Ostatné pokuty a penale boli vo vySke 442,87 €aBolpokuta od Socialnej pém/ne. Iné
ostatné naklady dosiahli vysku 232 240,09 €, bolintklady za Stipendia doktorandov,
bankové poplatky, poistné naklady, prospechovéesta z vlastnych zdrojov a naklady na
stravu Studentov vo vySke prispevku. Odpisy v r@kid4 boli v objeme 963 891,20 €. Na
tvorbu fondov boli vynaloZené naklady vo vySke 426,80 €. Poskytnuté prispevky pre VC
UJS boli vo vySke poskytnutegélovej dotacie 6 963,00 €. A poskytnuté prispewidkym
osobam boli vo vyske 2 730,00 €, boli to prispemaynobility zamestnancov Erasmus+

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblast lach

Zamestnanci a mzdové prostriedky

PodrobnejSie udaje o Struktire zamestnancov a mygtowprostriedkoch univerzity su
uvedené v talike¢. 6.

Z celkového objemu nakladov na mzdy vo vySke 2 72&1,00 € bolo 1 558 867,00 €, t.j. cca
72,44 % hradenych z prostriedkov Statneho roapa 592 913,00 €, tj. cca 27,55 %
hradenych zinych zdrojov Ztakky ¢. 6 je zrejmé, Ze UJSerpala na Uhradu miezd
a suvisiacich odvodov aj vlastné zdroje a zakirenzdroje.

Tabu’ka 6a prebad o Struktire miezd Zien.

Stipendia doktorandov

Na Stipendia doktorandov bola v roku 2014 pridelét&ova dotacia vo vysSke 33 376,00 £.
V roku 2014 sa dotacigerpala v objeme 28 012,00 €. Z gelovej dotacie sa na Uhradu
Stipendii doktorandov pouzila suma 68 298,00 €.

Néaklady na Stipendia doktorandov su podrobnej&pisané v talike¢. 7.

Systém socialnej podpory — socialne Stipendia

V roku 2014 bola Univerzite J. Selyeho poskytnutéldva dotacia na socialne Stipendia vo
vySke 330 779,00 € a k dispozicii bol aj zostatelaerpanej dotacie z roku 2013 vo vyske
34 784,66 €. Belova dotacia na socialne Stipendia sa vroku 26depala vo vyske
346 075,00 €. Nederpana dotacia k 31. 12. 2014 je vo vysSke 19 488,66

Udaje obsahuje tatfka ¢. 8.

Systém socialnej podpory — motivéné Stipendia v zmysle § 96a zakona
Dotacia na motivéné Stipendia je poskytovanaelovo. Poskytuje sa tak, aby 10%-am
Studentov v dennej forme Stadia k 31. 10. 2013 gwkdoktorandov), mohlo Bypriznané
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motivatné Stipendium vo vySke 350,00 €. Okrem toho saydopgk aj dotacia na moti¢aé
Stipendia pre Studentov vo vybranych Studijnych asdbh. Dotacia sa poskytne tak, aby
15%-am Studentov bolo mozné vroku 2014 poskyt8tipendium v priemernej vyske
1000,00 €. Pouzitie fingnych prostriedkov je delovo viazané na Studentov vo vybranych
Studijnych odboroch. V pripade UJS su to Studijdiéony: aplikovana informatika ciel'stvo
chémie, bioldgie, informatiky a matematiky.

Na motivané Stipendia bola v roku 2014 poskytnuta dotaciaygke 75 340,00 €, z toho pre
Studentov vo vybranych Studijnych odboroch vo vy&Re350,00 €Cerpanie motivénych
Stipendii v roku 2014 na zaklade rozhodnutia Stigag komisie bolo v objeme 74 262,00 £,
z toho sa pre Studentov vo vybranych Studijnychoooith vyplatilo 21 997,00 €.

Udaje obsahuje talika &. 20.

Systém socialnej podpory — Stipendia z vlastnychdmjov

V roku 2014 boli pre Studentov vyplatené Stipendéa dosiahnutie vynikajuceho vysledku
v oblasti Studia v objeme 3 867,00 €. Za umeledaba Sportovicinnog’ boli pridelené
Stipendia z vlastnych zdrojov vo vySke 7 121,00raaocialnu podporu Studentov vo vyske
2 250,00 €.

Udaje obsahuije talfka ¢. 19.

Systém socialnej podpory — Studentské domovy

Univerzita J. Selyeho poskytovala v roku 2014 ulbgtoe priemerne pre 413 Studentov v SD
Cajka a 80 Studentov v SD Danubius. Dotécia prideles ubytovanie $tudentov v Sajka

v roku 2014 bola v celkovej vySke 175 520,00 €. 8y z poplatkov za ubytovanie Studentov
boli vo vy3ke 242 684,69 €. Ostatné vynosy boliydke 105 492,84 €Cerpanie finatnych
prostriedkov na prevadzku SOajka v roku 2014 bolo vo vySke 108 283,88 € na mady
odvody z miezd a na tovary a sluzby v objeme MB3 €. Vysledok hospodarenie SD
Cajka bol v roku 2014 zisk vo vySke 10 818,29 €.

Udaje su v tabiike ¢. 9.

Systém socialnej podpory — stravovanie

Stravovanie pre vSetkych Studentov a zamestnare@alezp&né uz od novembra 2004
dodavatéskym spdsobom. V roku 2014 sa pre Studentov vydaWil5 jedal. Dotacia zo

Statneho rozpiu na jedno teplé jedlo pre Studentov bola vo vyERE €.

Na prispevok ku strave Studentov bola v roku 20&gkptnuta dotacia vo vySke 90,00 €,
k dispozicii bol zostatok dotacie zrokov 2011, 20l1a 2013 vo vysSke 23 106,00 £.
V priebehu roka 2014 sa na stravu Studersenpala delova dotacia v objeme 4 415,00 €.
Nedaierpana dotacia na stravu Studentov je vo vySkeB1800 €.

Udaje obsahuje v tabke &. 10.

Vydavky a Struktira obstaravania a technického zhod notenia
dlhodobého majetku

Tabuka ¢. 11 obsahuje préhd zdrojov a talika ¢. 12 zachytava vydavky na obstaranie
a technické zhodnotenie investého majetku.

Univerzita J. Selyeho vroku 2014 mala na zab&zpe svojich investhych zamerov
k dispozicii zdroje v celkovom objeme 257 803,0k#®ré pozostavali z prostriedkov fondu
reprodukcie. V priebehu roka 2014 boli na kapitélsydavkycéerpané z fondu reprodukcie
financné prostriedky vo vySke 22 984,38 €.

Vyvoj fondov

Suhrnné informacie o stave fondov univerzity sudere® v tabtke ¢. 13. UJS v sulade so
zakonome. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zriadila:



- rezervny fond,

— fond reprodukcie,

- Stipendijny fond,

- fond na podporu Studia Studentov so Specifickyntigtzami

- socialny fond.
Rezervny fond bol v roku 2014 tvoreny z vysledkspadarenia v objeme 379 551,58 €. Stav
fondu k 31. 12. 2014 bol vo vyske 1 850 310,97 €.
Tvorba fond reprodukcie v roku 2014 bola vo vy3Ber8,28 €¢erpanie fondu bolo vo vyske
22 984,38 €. Konmy zostatok fondu k 31. 12. 2014 bol vo vyske 238,36 €.
Tvorba Stipendijného fondu bola vo vySke 426 14780z doténych prostriedkov bola vo
vySke 406 119,00 € a vo vyske 20 028,80 € z prijamgkolného za prek&enie Standardnej
dizky &tudia a subezné Stadiuierpanie fondu v roku 2014 bolo vo vy3ke vyplatenych
socialnych a motiwanych Stipendii a Stipendii z vlastnych zdrojov yeohe 433 845,00 €.
Zostatok Stipendijného fondu je vo vysSke n&ztpanej dotacie na socialne Stipendia,
motivatné Stipendia, ako aj nedtkErpanych prostriedkov na Stipendia z vlastnych jpdrgo
vySke 42 522,94 €.

Rekapitulacia za €tovania so Statnym rozpo €tom

Dotacia zo $tatneho rozfta prostrednictvom kapitoly MSVVvaS SR bola v rok012
hlavnym zdrojom financovania UJS. Na zaklade ¢fetazmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotécie:

— dotéacia na uskut@ovanie akreditovanych Studijnych programov,

— dotéacia na vyskumnu a vyvojovu alebo umeleskinog’,

— dotécia na socialnu podporu Studentov.

Zostatok dotacii moze univerzita potiginasledujucom kalendarnom roku.

Do roku 2015 sa prenéSaju firkaeé prostriedky v nasledovnej Strukture pedotacii:

z roku 2014

— bezZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotierpana
0 432 639,24,00 £,

— U¢elova dotacia na pedagogicku prax sa gegmla o 10 469,45 €,

— bezna dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umele¢kinog’ bola nedoéerpana
0 445 324,09 €, na projekty KEGA o 3 564,39 €, rijgkty VEGA o0 1 866,04 €

— dotécia na socialnu podporu Studentov bola #eg@na o 84 719,02 €, tateastka
zahtha nedderpanu dotaciu na socidlne Stipendia vo vysSke B3 €, nedéerpanu
dotaciu na motivéné Stipendia vo vyske 1 078,00 €, n&gtpanu dotaciu na Studentské
domovy vo vyske 63 430,36 €, nédopanu dotaciu na stravu Studentov vo vySke 90,00 €
a na Sportové aktivity vo vySke 632,00 £.

Z roku 2013:
- kapitdlova doticia na protipoZiarne uzavery a rieSepoziarnej bezgeosti kotolni
v podkrovi rektoratu UJS Komarno vo vySke 47 8@0sa v roku 2014 rerpala,

z roku 2012:

— bezZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotierpana
0 20 470,37 €¢o je zostatok &elovej dotacie na opravu havarijného stavu plynovej
kotolne a Ustredného vykurovania budovy EF UJSaksa v roku 2015 vyuZije na opravu
pristupovej cesty k budove EF UJS v sulade so satiaviSVVvaS SR.

— dotécia na socialnu podporu Studentov bola tegiana o 8 149,- €p je (elova dotacia
na stravu Studentov,
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Z roku 2011:

— beZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotderpana
019 841,98 £, je to zostatokalovej dotacie na napojenie budovy Pedagogickejlfak
a SDCajka na verejny vodovod, kanalizaciu a na vybudmaovej trafostanice,

— dotécia na socialnu podporu Studentov bola deg@na o 4 706,00 €0 je &elova
dotacia na stravu Studentov,

4. Zaver

Hospodarenie univerzity v roku 2014 prebiehalo a&lade platnych pravnych predpisov.
Z vysledku hospodarenia vyplyva, Ze UJS v roku 2@dgiahla kladny hospodarsky vysledok
— ¢isty zisk (po zdaneni) vo vySke 41 278,39 €.

Napriek tomu, Ze hospodarenie UJS v roku 2014 mbibamoti’ kladne, je potrebné dalej
venova zvysSenu pozorndgsudrZzaniu nakladov na bezné vydavky a susiredizornog na
ziskavanie nedotaych zdrojov na zabezpenie prevadzky univerzity v zaujme zabezraa
jej d’alSieho rozvoja.

Uctovna zéavierka Univerzity J. Selyeho za rok 201k lmverena auditorom.

V Koméarne dia 27. 4. 2015

Ing. Adriana Tothova doc. RNDr. Jan@shT PhD.
kvestorka UJS rektor UJS
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej G¢tovnej jednotky
v ststave podvojného uctovnictva

zostavena k 31 14.

112]. (2|04

Udaje sa vypliaja palickovym pismom (podfa tohto vzoru

Ciselné udaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné udaje sa pidu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechévaji prazdne.

), pisacim strojom alebo tlaciariiou, a to Ciernou alebo tmavomodrou farbou.
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[ suvaha (Ue NUJ 1-01)] 160 [of of of of of ] 6] 4] + so [TTT1]
Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchazajuce
¢.r. uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 +r. 021 001 13 000 318,61 6518 126,71 6482 191,90, 7 369 150,88
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZ r. 008 002 40 781,37 38 473,61 2 307,76 4 078,76
Nehmptne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
091AU)
Softvér 013 - (073 + 091A0) 004 34 644,44 33 760,04 884,40, 2 655,40
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 6 136,93 4 713,57 1 423,36 1423,36
Ostatqy dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00
091 AU
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
DP;)::yUt:’nute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 12 959 537,24 6 479 653,10 6479 884,14 7 365072,12
Pozemky (031) 010 0,00 0,00 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky (032) 011 18 518,50 0,00 18 518,50, 13 418,50
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 8 782 443,84 3217 717,88 5 564 725,96] 5427 657,08
g;;n:l;;a!ne hnutel'né veci a subory hnutelnych veci 022 - (082 + 013 4077 010,42 3 206 944,74 870 065,68 1451 121,88
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL)) 014 81 564,48 54 990,48 26 574,00 13 893,00
Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092A0) 015 0,00 0,00 0,00, 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092A0) 018 0,00 0,00} 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0,00 0,00 0,00 458 981,66
Poskyftnute preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
3. |Dihodoby finan¢ny majetok r. 022 a2 r. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v ohchodnych spolognostiach v
. 022 ,00 0 , 0,00
ovladanej osobe (061- 096 AU) ¢ A 599
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s
. 023 0,00 0,00 ,00 0,00
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) ? %9
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
ZEa(:ky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0.00
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého financného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
:Es)kytnute preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 2 859 041,53 0,00 2 859 041,53] 3007 878,11
1. |Zasobyr.031azr. 036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
Material (112 + 119) - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 427 156,47 0,00 427 156,47 427 156,47
PohFadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391A0) 039 427 156,47 0,00 427 156,47 427 156,47
Pohfadavky voci uéastnikom zdruzeni (SSBAU - 391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391A0 | 041 0,00 0,00 0,00 0,00
3. [Kratkodobé pohfadavky r. 043 aZ r. 050 042 64 918,94 0,00 64 918,94 152 335,42
PohFadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 26 131,85 0,00 26 131,85 14 192,47
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 044 18 920,73 0,00 18 920,73 47 042,49
{Z3u3céc;vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poist'ovitami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Dariové pohladavky (341 aZ 345) 046 729,88 0,00 729,88| 71 946,70
Pohlac‘iavky z dOVOd}.I fmancnyi’:h vzt'ahov k $tatnemu rozpoétu a 047 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoc¢tom tizemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voii iéastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00

2/6




| Suvaha (U8 NUJ 1-01)] 160 [o] of of of o] ]6[4]  so [TTT1]
Bezprostredne

Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchazajuce
&L, uctovné ohdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396 - 391A0) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 19 136,48 0,00] 19 136,48 19 153,76
Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 2 366 966,12 0,00 2366 966,12] 2 428 386,22
Pokladnica (211 + 213) 052 1228,00 0,00 1 228,00 693,18
Bankové Géty (221 AU + 261) 053 2 365 738,12 0,00 2365738,12] 2427 693,04
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU) | 054 0,00 0,00 0,00, 0,00
Kratk(_)doby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
291AU0

Obstaranie kratkodobého finan&éného majetku (259 - 291AU) | 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 5 854,36 0,00 5 854,36 13 558,79
Naklady budticich obdobi (381) 058 5 854,36 0,00 5 854,36 13 558,79
Prijmy budticich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 + r. 057 060 15 865 214,5 6518 126,71 9 347 087,79 10 390 587,78
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[TTT]

| suvaha (U NUJ 1-01) ICO | ol of of of of1]6fa] / siD
S ; Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Beel; uét::)vne pregchézajdce
obdobie s Z :
uctovné ohdobie
a b 5 6

]VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 2 838 150,70, 3 303 667,56
Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062 672 705,50 680 402,70
Zakladné imanie (411) 063 395 363,80 421 088,70
Penazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064 42 522,94 50 220,14
Fond reprodukcie (413) 065 234 818,76 209 093,86
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00
Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 067 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068 1 850 310,97 1470 759,39
Rezervny fond (421) 069 1 850 310,97 1470 759,39
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00} 0,00
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 072 273 855,84 610 288,96
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 +r. 074 + 1. 101)| 073 41 278,39 542 216,51
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 +r. 101 074 476 532,48 417 056,12
Rezervy r. 076 az r. 078 075 77 905,93 56 855,74
Rezervy zakonneé {451AU0) 076 0,00, 0,00
Ostatné rezervy (459A0) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 77 905,93 56 855,74
Dihodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 2 812,34 145414
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 2 812,34 1 454,14
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavazky z najmu (474 AU) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00, 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085 0,00, 0,00
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086 0,00 0,00
Kratkodohé zavizky r. 088 az r. 096 087 395 814,21 358 746,24
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 19 558,48 50 631,31
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 127 660,41 122 212,91
Zaétovanie so Socialnou poist'oviiou a zdravotnymi poist'oviiami (336) 090 68 235,44 74 152,26
Danové zavazky (341 az 345) 091 23 646,04 78 791,74
Zavazky z dovodu finanénych vzt'ahov k statnemu rozpoctu a rozpoctom dzemnej samospravy 092 0,00 0,00
(346+348)
Zavidzky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov  (367) 093 0,00 0,00
Zavdzky voci icastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 156 713,84 32 958,02
Bankové vypomoci a pozicky r. 098 az r. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové lvery ( 231+ 232 + 461A0) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 102 ar. 103 101 6 032 404,61 6 669 864,1
Vydavky buducich obdobi (383) 102 51 192,35 46 731,68
Vynosy buducich obdobi (384) 103 5981 212,26 6623 132,42
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 +r. 074 + r. 101 104 9 347 087,79 10 390 587,78
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | 160 [o] of of of 1] 6[4] / s [(TTT]
Cislo . Cislo Cifoal Bezprosiioniie
(étu Naklady stadkii = _predchazajlice

avna ' T Spolu uétovné obdobie
nezdariovana
a b ¢ 1 2 3 4
501 Spotreba materidlu 01 118 633,04 4 429,24 123 062,24 83 200,15
502 Spotreba energie 02 334 418,78 19 550,27 353 969,05 390 474,48
504 Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrziavanie 04 228 270,90 308,51 228 579,41 35 059,89
512 Cestovné 05 34 559,58 0,00 34 559,58 38 432,88
513 Naklady na reprezentaciu 06 9 700,47 890,401 10 590,87 6 662,95
518 Ostatné sluzby 07 315 763,93 5 101,61 320 865,54 317 875,75
521 Mzdové naklady 08 2 181 941,35 28 723,48 2 210 664,83 2 028 806,62
524 Zakonné sociadlne poistenie a zdravotné poistenie 09 655 883,25 5 531,79 661 415,04 646 129,26
525 Ostatné socidlne poistenie 10 4 328,28 172,64 4 501,92 4 289,44
527 Zakonné socialne naklady 11 37 576,22 112,26 37 688,48 31 364,35
528 Ostatné sociadlne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dan z motorovych vozidiel 13 0,00 397,77 397,77 555,21
532 Daf z nehnutelnosti 14 4 779,66 0,00 4 779,66 4 779,66
538 Ostatné dane a poplatky 15 9 740,97 0,00 9 740,97 11 891,21
541 Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a penale 17 442 87 0,00, 442,87 9641,31
543 Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0.00
545 Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546 Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Mankd a skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 24 232 240,09 2 332,39 234 572,48 220 920,30
551 Odpisyﬂ dihodgbéhe nehmotného majetku a dlhodobého 25 963 891,20 0,00 963 891,20 960 729,40
hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
2R majetku a dlhodobého hmotného majetku a8 a0 Rae i %0
563 Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00] 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 30 426 147,80 0,00 426 147,80 424 097,02
557 Naklady na precenenie cennych papierov 3 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organizagnym zlozkam 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 34 6 963,00 0,00 6 963,00 11 360,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 2 730,00 0,00 2 730,00 0,00
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu (r. 01 az 37) 38 5 568 012,39 67 550,32 5635 562,71 5226 269,88
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[LTT]]

Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) Tele) l o] of of of of1][ 6] 4] / s
i . Cinnost Bezprostredne
?:Icstls Vigrioey ri(.‘.alzlkou : _predchazajice
Hlavvna ] ZHANGYERE Spolu uctovné obdobie
nezdanovana
a b ¢ 1 2 3 4
601 TrZby za viastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Triby z predaja sluZieb 40 274 523,96 66 266,66 340 790,62 348 195,63
604 Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00] 0,00 0,00
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00] 0,00 0,00
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00] 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00] 0,00
621 Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vndtroorganizaénych sluZieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00] 0,00 0,00
644 Uroky 53 90,35 12,65 103,00 96,76
545 Kurzové zisky 54 0,05 0,00 0,05 0,00
846 Prijate dary 85 0,00 0,00 0,00 0,00
647 Osobitne vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 Iné ostatné vynosy 58 949 636,92 9 660,31 959 297,23 1 307 854,25
651 Triby z }?redaja dlhpdobého nehmotného majetku a 59 0.00 0,00 0,00 0.00
dlhodobého hmotného majetku
652 \ynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00] 0,00 0,00
655 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 \ynosy z pouzitia fondu 64 13 238,00 0,00 13 238,00 30 919,56
657 \/ynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 \Vynosy z ndjmu majetku 66 13 885,61 0,00 13 885,61 13 885,61
661 Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté Elenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotécie 3 4 348 966,37 3 108,65 4352 075,02 4070024,14
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 5 600 341,26 79 048,27 5679 389,53 5770 975,95
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 74 - r. 38 75 32 328,87 11 497,95 43 826,82 544 706,07
591 Dari z prijmov 76 16,91 2 531,62 2 548,43 2 489,56
595 Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
\Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 32 311,96 8 966,43 41 278,39 542 216,51
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICO|3[7[9[6[1]6

ISID

ClL.1

Vseobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom Uctovnej

jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.
Nazov: Univerzita J. Selyeho Komarno
Sidlo: Bratislavska cesta 3322
ICO: 37961632

Datum zalozenia resp. zriadenia: 1.1.2004

(2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov U¢tovnej jednotky; uvadzaju sa mena

a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.
Statutarny zastupca: doc. RNDr. Janos Téth PhD.,

Spravna rada UJS:
1.Ing. Jozef Oszi
2.Doc. PhDr. Viadimir Sege§, PhD I
3.Ing. Arpad Szabo, CSc.
4.Laszl6 Szigeti (Kalligram)
5.JUDr. Oszkar Vilagi
6.Ing. Zuzana Trenkova
7.JUDr. Eva Hortai - predseda
8.Mgr. Imre Andruské
9.MUDr. Tibor Bastrnak
10.1stvan Meszlényi
11.Laszl6 Szigeti
12.RNDr. Jozsef Bukor, PhD.
13.Mgr. Akos Valent

Akademicky senat Univerzity J. Selyeho:

1.RNDr. Zuzana Arki, PhD.
2.Ing. Norbert Gyurian, PhD.
3.Ing. Zoltan Seben, PhD.

4.Bc. Zoltan Elek

5.Bc. Tamas Méri

6.PaedDr. Beata Dobay

7.doc. PhDr. Jozsef Liszka, PhD.
8.doc. Attila Simon, PhD.

9.Mgr. Akos Valent

10.Veronika Valent

11.Mgr. Zsolt Goérdzdi, Th.D.
12.prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD.
13.Mgr. Katalin Pdlya, PhD.
14.Angelika Veszelovszky
15.Gergely Maté Bobvos

(3) Opis &innosti, na uel ktorej bola UCtovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju G¢tovna jednotka

vykonava.

Univerzita J. Selyeho v Komarne (dalej len ,univerzita“) je zriadena na zaklade z&kona 465/2003 Z. z. a0

doplneni zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. Na univerzite su fakulty:
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a) ekonomicka
b) pedagogicka
c) reformovana teologicka.

Univerzita je verejnopravna institucia. Jej hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a tvorivé
vedecké badanie alebo tvoriva umelecka &innost.

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov Uétovnej jednotky za u¢tovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné UCtovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
uctovnu jednotku pocas bezného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Uc¢tovného obdobia.

(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uctovnej jednotky.
- nemame

(6) Udaje podla odseku 4 a¢l. llla IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL I
Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Informacia, €i je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo
svojej ¢innosti.
- Ugtovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej innosti

v stlade so zakonom o U&tovnictve platnym v SR a nadvazujdcimi postupmi Gétovania. Ugtovné metddy
a vSeobecné uctovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim uétovnym obdobim.

(2) Zmeny uctovnych zésad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na finan¢nu
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

- neboli
(3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloziek majetku a zavézkov v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou, - obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou, - viastnymi nakladmi

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom, - reprodukénou obstaravacou cenou
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou, - obstaravacou cenou

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou, - viastnymi nakladmi

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom, - reprodukénou obstaravacou cenou
g) dlhodoby finanény majetok, - redlnou hodnotou

h) zasoby obstarané kupou, - obstaravacou cenou

i) z&soby vytvorené vlastnou Cinnostou, - viastnymi nakladmi

j) zasoby obstarané inym sp&sobom, - reprodukénou obstaravacou cenou

k) pohladévky, - menovitou hodnotou pri ich vzniku

) krétkodoby finan¢ny majetok, - menovitou hodnotou
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m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv, - vo vySke, ktora je potrebné na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s G¢tovnym
obdobim, menovitou hodnotou

o) ¢asové rozliSenie na strane pasiv, - vo vySke ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s Uctovnym
obdobim, menovitou hodnotou

p) derivaty, - obstaravacou cenou

r) majetok a zavazky zabezpegené derivatmi. — obstaravacou cenou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba Sadzba odpisov Odpisova metdda
odpisovania
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok 4 2,09% mesacne | Rovhomerny odpis
Nabytok 6 1,39% mesalne | Rovnomerny odpis
Budovy a stavby 20 0,42% mesacne | Rovhomerny odpis

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i uétovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

- v sulade so zakonom

Cl. i
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju tdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Gictovné obdobie, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného Uétovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezného uétovného obdobia,

b) prehlad oprévok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podla jednotlivych poloziek tohto majetku v €leneni podla
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku bezného Uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky poCas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uctovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaCiatku bezného U¢tovného obdobia a na konci bezného uétovného
obdobia.

- tabulky €. 1 a2 k¢l Ill ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

- nemame

(3)Udaje o spdsobe a vyske poistenia dhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Predmet poistenia Typ poistenia Nézov a sidlo poistovne Vyska poistenia
budovy a stroje suhrn poistného | Kooperativa a.s., Bratislava 6 284
dopravné prostriedky povinné poistenie | Kooperativa a.s., Bratislava 489
dopravné prostriedky havarijné poistenie | Kooperativa a.s., Bratislava 198

Groupama Garancia
poistovna a.s., Bratislava 323
KOMUNALNA poistoviia, a.s.
Bratislava 648
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(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné G&tovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého
finanéného majetku.

- nemame

(5) Informéacia o vySke tvorby, zniZenia a zu¢tovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a zuctovania.

- nemame

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia uctovnej jednotky.

- nemame

(7) Prehlad opravnych poloziek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného U&tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek pocas bezného uétovného obdobia a stav na konci bezného Uétovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloziek k zasobam.

- nemame

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdariovanu
¢innost, zdarfovanu ¢innost a podnikatelsku ¢innost.

1.dlhodobé pohladavky: 427 156,47 — cela suma je pohladavka voci Mestu Komarno za hlavnu &innost
2.kratkodobé pohlradavky (bez danovych): 64 189,06 z toho
za hlavnu &innost:kratkodoba pohl. — Com Therm 13 885,61
Uhrada rez. nakladov — Danubius Center 1 836,53
prevod vlastnickeho prava — Com Byt 18 920,73
pohladavky vo&i zamestnancom — 16 686,14

za podnikatelsku €innost: prenajom miestnosti, technického vybavenia 8 138,62

(9) Prehlad opravnych poloziek k pohlfadavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaCiatku bezného uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek poCas bezného uctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

- nemame
(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

- tabulka k €l. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

(11) Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozlienia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Popis &asového rozliSenia VySka €asového rozliSenia | VySka ¢asového rozliSenia
k 31.12.2014 k 31.12.2013

Naklady bud. obdobi: predplatné ¢asopisov, 5 854,36 13 558,79

mesacny  pausal  Orange, poistenie

mot.vozidiel, poistenie majetku, Digi, update

DAWINCI

Prijmy bud. obdobi 0 0
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(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obezného majetku podia poloZiek suvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospes$né sluzby, prevody zdrojov z fondov UGctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zaciatku bezného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori U¢tovna jednotka, stav na zaciatku bezného Gctovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia.

- tabulka k €l. 1l ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

(13) Informécia o rozdeleni G¢tovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty vykazanej v minulych uétovnych obdobiach.

- tabulka k &l. Il ods. 13 o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani u¢tovnej straty

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a)udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného G¢tovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZzitie alebo zrusenie poas bezného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného U¢tovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezervy,

-tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

b)udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky; uvadza sa zaciatodny stav,
prirastky, ubytky a kone¢ny zostatok podra jednotlivych druhov zavézkov,

Druh zavazku Stavk 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
379 — zrazky z miezd, kaucie 32958,02 203162,51 79406,69 156713,84

c) prehlad o vyske zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vyske zavézkov podlia zostatkovej doby splatnosti v leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

-tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c¢) a d) o zavazkoch

e) prehlad o zavézkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiatoCny stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu poéas uctovného
obdobia a zostatok na konci Uétovného obdobia,

- tabulka k €. 1l ods. 14 pism. €) o vyvoji socidlneho fondu

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vySky uroku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

- nemame

g) prehfad o vyznamnych poloZkéach ¢asového rozlidenia vydavkov buducich obdobi.
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383 Vydaje bud. obdobi
Griff Strazna sluzba 597,52
Com-therm teplo 47 345,62
Benestra telefon 444,73
ZSE elektricka energia 2 804,48
Celkom 383100 51 192,35

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

)

)
c) zostatok nepouzitej dotécie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Gasti podielu zaplatenej dane,
)

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

- Tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi

(16) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finan¢ny naklad,
b) suma istiny a finan¢ného nékladu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

-nemame

CLIv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej Cinnosti U¢tovnej jednotky.

L vytqbku, ;quby Hlavna ¢innost’ Podnikatel'ska ¢innost’
a cinnosti
602 001- ubytovanie Studentov 269 055,3 -
602 008 — ubytovanie ostatnych - 3 804,16
602 013 - publikacie -
602 099 — ostatné sluzby 5 718,67 62 212,49

(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, z&konnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

Popis Hodnota v roku 2014
644 002 — uroky z ost. uctov ] 103,00
649 001 — Skolné za prekro€enie Stand. dizky Studia 100 159,00
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649 003 — popl. za prijimacie konanie 37 329,50
649 004 — popl. za rigor6zne konanie 6 401,39
649 006 — popl. za vydanie dokladov 1202,8
649 007 — popl. za dalSie vzdelavanie 12 980,00
649 009 - dary 315 724,86
649 017 — dobropisy min. obdobi 8 129,33
649 018 — vlozné na konferencie 5429,74
649 020 — 8kolné ext. Studentov 246 299,00
649 099 - ostatné vynosy 219 032,71

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného G¢tovného obdobia.

Popis ostatnych vynosov

Hodnota v roku 2014

691 100 — prevadzkové dotacie

3 253 839,92

691 002 — zuctovanie kap.dot.vo vySke odpisov

915 181,92

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri¢om osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov U¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka.

Popis finanénych vynosov

Hodnota v roku 2014

Kurzové zisky

0,05

z toho kurzové zisky uctované k 31.12.

0

(5) Opis a vy€islenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych

ostatnych nakladov.

Popis nakladov

Hodnota v roku 2014

501 — spotreba materialu 123 062,24
502 - spotreba energie 353 969,05
511 — opravy a udrzba 228 579,41
512 - cestovné 34 559,58
513 - reprezentatné 10 590,87
518 — ostatné sluzby 320 865,54
521 — mzdové naklady 2 210 664,83
524 — zakonné socialne poistenie 661 415,04
525 — ostatné socialne poistenie 4 501,92
527 — zakonné socialne naklady 37 688,48
542 - ostatné pokuty a penale 442 87
549 — ostatné naklady 234 572,48
551 - Odpisy 963 891,20
556 — Tvorba SF 426 147,80
562 — poskyt. prisp. inym UJ 6 963,00

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uétovné obdobie.

- Taburka k €l. IV ods. 6 o Ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka.
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Popis finanénych nakladov Hodnota v roku 2014

545 — kurzové straty 0
Kurzové straty 0
z toho kurzové straty uctované k 31.12. 0

(8) V Uctovnej jednotke, ktora mé povinnost overenia U¢tovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v Eleneni na néklady za

a) overenie Uctovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky,
c
d

e) ostatné neauditorské sluzby.

)
) sUvisiace auditorské sluzby,
) dariové poradenstvo,
)
- tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom uctovnej zavierky

CLv

Opis udajov na podsuvahovych Gétoch
Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohfadavky a pripadné dalSie poloZky.
-nemame
CL VI
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych

vznik nezavisi od uUCtovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad prdva zo servisnych zmldv, poistnych zmitv,
koncesionarskych zmlav, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

- nemame

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajlcich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podfa jednotlivych druhov ruenia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uctovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretozZe nie je pravdepodobné, Ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

- nemame

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaj, i sa tyka spriaznenych oséb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,
b) povinnost z opénych obchodov,

c) zékonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmlav,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmluv,
e) iné povinnosti.

-nemame
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(4) Prehlad nehnutelnych kulturnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve Uctovnej jednotky.
-nemame

(5) Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka a driom jej
zostavenia.

-nemame
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Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovoPnikov

¢innost pre uctovnu jednotku pogas U¢tovného obdobia

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 184 184
z toho pocet veducich zamestnancov 38 38
Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabulka ¢. 1

Nehmotné vysledky
Z vyvojovej
a obdobnej €innosti

Softvér

Ocenitefné prava

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok

Obstaranie
dihodobého
nehmotného majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav na
zaciatku bezného Ucétovného
obdobia

3464444

6136,93

40781,37

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

34644,44

6136,93

40781,37

Opravky - stav na zaciatku
bezného uctovného obdobia

31989,04

4713,57

36702,61

prirastky

1771,0

1771,0

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

33760,04

4713,57

38473,61

Opravné polozky — stav na
zaciatku bezného uétovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

2655,36

1423,36

4078,72

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

884,40

1423,36

2307,76
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Tabulka ¢. 2

Pozemky

Umelecké
diela a zbierky

Stavby

Samostatné
hnutelné veci
a subory
hnutefnych
veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zakladné
stado a tazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie -
stav na zadiatku
bezného Uctovného
obdobia

13418,5

8278185,96

4066447 ,42

65664,48

458981,66

12882698,02

prirastky

5100

504257,88

10563

15900

0

535820,88

Ubytky

458981,66

458981,66

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

18518,50

8782443,84

4077010,42

81564,48

12959537,24

Opravky - stav na
zadiatku bezného
uctovného obdobia

2850528,88

2615232,54

51771,48

5517532,90

prirastky

367189

591712,2

3219

962120,2

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

3217717,88

3206944,74

54990,48

6479653,10

Opravné polozky —
stav na zadiatku
beZného Uctovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
beZného Ucétovného
obdobia

13418,5

5427657,08

1451121,88

13893,00

458981,66

7365072,12

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

18518,50

5564725,96

870065,68

26574

647988414
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného ictovného obdobia bezprostredne predchéd;ajt’uceho uétovného
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 454018,20 552685,07
Pohladavky po lehote splatnosti 38057,21 26806,82
Pohladavky spolu 492075,41 579491,89
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods

. 12 0 zmenéch vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
(-)

Presuny

(+’ ')

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

421088,70

30484,38

56209,28

395363,8

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podia
osobitného predpisu

50220,14

426147,8

433845

42522,94

Fond reprodukcie

209093,86

56209,28

30484,38

234818,76

Ocenovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavazkov

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

1470759,39

759103,16

379551,58

1850310,97

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov

610288,96

1463984,6

1800417,72

273855,84

Vlysledok hospodéarenia za
uctovné obdobie

542216,50

41278,39

542216,50

41278,39

Spolu

3303667,55

2264366,15

2722185,8

2838150,70
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani Gi¢tovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajiice G¢tovné obdobie

Uétovny zisk

542216,50

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

542216,50

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie Guétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
zZnizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

56855,74

61579,12

40528,93

0

77905,93

Jednotlivé druhy dlhodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

56855,74

61579,12

40528,93

77905,93

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

56855,74

61579,12

40528,93

77905,93

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Gctovného obdobia

bezprostredne predchadzajuceho
uétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky fjo Ighoty,splatnostl s0 zostatkovou dobou 39581421 358746,24
splatnosti do jedného roka

Kratkodobé zavazky spolu 395814,21 358746,24
Z:élv_ézky SO zosta}tkovou dobou splatnosti od jedného do 2812,34 1454 14
piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat 0 0
rokov

Dihodobé zavazky spolu 2812,34 1454,14
Kratkodobé a dlhodobé zavéazky spolu 398626,55 360200,38
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvaoiji socialneho fondu

Socialny fond Bezné uétovné obdobie Bezpro§tvredne’ predche.xdzajuce
uétovné ohdobie

Stav k prvému diiu Gétovného obdobia 1454,14 3715,84

Tvorba na tarchu nakladov 18164,70 16555,41

Tvorba zo zisku 0 0

Cerpanie 16806,50 18817,11

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia 2812,34 1454,14
Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi

Polozky vynosov buducich Stav na konci bezprostredne Prirastk Ubvtk Stav na konci bezného uétovného
obdobi z dévodu predchadzajiiceho G&tovného obdobia y iy obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného 6527676,82 348767,88 943303,68 5933141,02
z dotéacie
dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru
dotéacie zo Statneho rozpoétu alebo 5310,35 6152,43 5310,35 6152,43
z prostriedkov Eurépskej unie
dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoCtu vy$Sieho uzemného celku
grantu 90238,25 41918,81 90238,25 41918,81
podielu zaplatenej dane
dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane
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Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel poutzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

Pouzita suma bezného Uctovného

predchadzajuceho uétovného obdobia obdobia
531 — dan z motorovych vozidiel 397,77 335,59
532 — dan z nehnutelnosti 4779,66 4765,23
538 — ostatné dane a poplatky 9710,97 10271,11

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uc¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o ndkladoch vynalozenych v suvislosti s auditom uétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie Uctovnej zavierky 0
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky

suvisiace auditorské sluzby 0
dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 0
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre vedenie organizacie Univerzita J. Selyeho

Uskutognili sme audit prilozenej Gstovnej zavierky organizacie Univerzita J. Selyeho, ktora
obsahuje suvahu k 31. decembru 2014, vykaz ziskov a strat kongiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych 0&tovnych zasad a Gétovnych
metod a dalSie vysvetiujuce informacie.

Zodpovednost Statutameho organu za tcétovnu zévierku

Vedenie uctovnej jednotky je zodpovedné za zostavenie tejto uctovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy averny obraz v sulade so zakonom o Uétovnictve &. 431/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,zakon o Uétovnictve*/, a za interné kontroly, ktoré
statutarny organ povazuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditorskej spoloénosti

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito Uétovnu zavierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme vykonali v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podfa tychto
Standardov mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze G&tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych doékazov o sumach
a udajoch vykazanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora,
vratane posldenia rizik vyznamnych nespravnosti v Uctovnej zavierke, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie uétovnej zavierky uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy
a verny obraz, aby mohol navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak
za ucelom vyjadrenia stanoviska k uginnosti internych kontrol uctovnej jednotky. Audit dalej
zahfila vyhodnotenie vhodnosti pouzZitych uctovnych zasad a Uétovnych metéd a
primeranosti Gétovnych odhadov uskutoénenych $tatutarnym organom, ako aj vyhodnotenie
celkovej prezentacie Gctovnej zavierky.

Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zaklad pre podmieneny néazor:

Ugtovna jednotka vykazala za rok 2014 vlastné imanie vo vyske 2 838 150,70 eur, ktorého
sucastou je aj vysledok hospodarenia za rok 2014 vo vyske 4127839 eur. Spravnost
vysledku hospodarenia a vlastného imania je ovplyvnena tym, ze boli zalucétované prijaté
bezné dotacie na utte vynosov, z éoho vsume 962 682,35 eur neboli vy&erpané v roku
2014. Spravne mali byt prevedené z Gétu vynosov na uget vynosov budtcich obdobi, t.j.
nemali byt sticastou vysledku hospodarenia a vlastného imania.

Podmieneny nazor:

Podla nasho nazoru, s vynimkou skutoénosti uvedenej v predchadzajicom odseku, U&tovna
zavierka v ostatnych vyznamnych skutoénostiach poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie organizacie Univerzita J. Selyeho k 31. decembru 2014 a vysledku  jeho
hospodéarenia za rok kongiaci k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.



Bez vplyvu na na$ nazor konstatujeme, 2e Poznamky, ako tretia stgast uctovnej zavierky
maju zniZzenu vypovedaciu schopnost, ked st v niektorych bodoch vyplnené nepresne vo
vztahu k Gdajom v Gétovnictve alebo neobsahuji popis zmien /napr. opravy chyb minulych
obdobi na ucte vlastnych zdrojov/.

19. méja 2015

Ing. Maria Branikovéa, CA / .
Licencia &. 23 ﬁ?// b s
NOVOAUDIT, spol. sr. 0. @ =
M. R. Stefanika 26, 940 65 Nové Zamky

Licencia €. 88

s



Vysvetlivky

Obsah tabu’kovej prilohy vyro énej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly zeok 2014

Vysvetlivky k tabifkdm vyrainej spravy o hospodareni verejnych vysokych Skabke2014

Suvztaznosti

Slvz’aZznosti tabuliek vyrinej spravy o hospodareni verejnych vysokych Skdbke204

Kédy z CRS

Kédy z Centralneho registra Studentov

Tabuka 1

Prijmy z dotacii verejnej vysokej Skole zo Statnetepastu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté na zaklade Zmla poskytnuti dotacie zo Statneho rostpo
prostrednictvom rozgtu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sporiov8hskej republiky na rok 2@1na programe 077

Tabuka 2

Prijmy verejnej vysokej $koly v roku 20ajlce charakter dotacie okrem prijmov z dotécikapitoly MSVVa$S SR a okrem $trukturalnych fondsiy

Tabuka 3

Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2Da 204

Tabuka 4

Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z ptigla spojenych so Stadiom v rokoch 204 204

Tabuka 5

Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 204 2014

Tabuka 6

Tabulka 6a

Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokejySkobku 204

Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokejySkobku 204 - len Zzeny

Tabuka 7

Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia inteimyloktorandov v roku 201

Tabuka 8

Udaje o systéme sociélnej podporyas’ socialne Stipendia (§ 96 zakona) za roky2820%

Tabuka 9

Udaje o systéme sociélnej podporyas’ vynosy a nakladgtudentskych domovov (bez zmluvnych zariadenipkg 2013 a 204

Tabuka 10

Udaje o systéme sociélnej podporyas’ vynosy a nakladgtudentskych jedalnia roky 208 a 201

Tabuka 11

Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a tek@nzhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch28201

Tabuka 12

Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a técke zhodnotenie dlhodobého majetku v roku201

Tabuka 13

Stav a vyvoj finatnych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 304204

Tabuka 16

Struktira a stav finamych prostriedkov na bankovyckitdch verejnej vysokej Skoly k 31. decembru 201

Tabuka 17

Prijmy verejnej vysokej 3koly z prostriedkov EU prastriedkov na ich spolufinancovanie zo Statneizpastu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol Statneho
rozpaitu v roku 204

Tabuka 18

Prijmy z dotécii verejnej vysokej Skole zo Statnetapaitu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté mimo programd @7mimo prijmov z prostriedkov EU (zo
Strukturalnych fondov) v roku 2@1

Tabuka 19

Stipendia z vlastnych zdrojov ptal§ 97 zakona v rokoch 28h 204

Tabuka 20

Motivacné Stipendia v rokoch 28T 20U (v zmysle § 96a zakona )

Tabuka 21

Struktdra @tu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 3G1204

Tabuka 22

Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 20¥ oblasti socialnej podpory Studentov

Tabuka 23

Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 20% oblasti socidlnej podpory Studentov

Tabu'ka 24a Sivaha k 31. 12. 2@1 Strana aktiv 1¢as’




Tabuka 24b Suvaha k 31. 12. 2@l Strana aktiv Zag’

Tabu’ka 25 Suavaha k 31. 12. 2@% Strana pasiv




Taburka €. 1: Prijmy z dotAcii verejnej vysokej Skole zo Staeho rozpditu z kapitoly MSVVaS SR
poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacieo Statneho rozpdtu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva Skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rolkR014 na programe 077

Nézov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyo Komarno
Néazov fakulty:

ri(;ldsliﬁ Dotacia / program BezZné dotéacie Kzg:gl?ge Dotacie spolu
A B C=A+B

1 Dotécia na uskut@iiovanie akreditovanych Studijnych programov[R2] 2 144 200 2 144 200
2 - Podprogram 077 11 2 144 200 2 144 200
3 Dotécia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckdinnost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 512 609 512 609
4 - Prvok 077 12 01 491 814 491 814
5 - Prvok 077 12 02 6 067 6 067
6 - Prvok 077 12 03 0 0
7 - Prvok 077 12 04 0 0
8 - Prvok 077 12 05 14 728 14 728
9 Dotécia na rozvoj vysokej Skoly{R10] 0 0
10 - Podprogram 077 13 0 0
11 Dotécia na socialnu podporu StudentoyR12+R13+R14] 597 873 597 873
12 - Prvok 077 15 01 330 779 330 779
13 - Prvok 077 15 02 75 340 75 340
14 - Prvok 077 15 03 191 754 191 754
15 Spolu[R1+R3+R9+R11] 3 254 682 3 254 687




Taburka €. 2: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2014 maijice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii

z kapitoly MSVVaS SR a okrem prostriedkov EU (Bukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omérno
Nazov fakulty:

.CISIO Polozka BeZné dotacie Kaplt{:tlc_)ve Doté4cie spolu
riadku dotacie
A B C=A+B
1 Dotécie z kapitol Statneho rozpétu okrem kapitoly MSVVvaS SR (na zdroji 111) 0 0

[SUM(R1a:R1...)] 0

la 0

1b 0
0

2 Dotécie z rozp@tov obci a z rozpétov vysSich tzemnych celkoySUM(R2a:R2...) 0 0 0
2a 0
2b 0
0

3 Ostatné doméce prijmy s charakterom dotacigSUM(R3a:R3...) 14 673 0 14 673
3a D-08-190/0001-00 Dar tuzemsky 670 670
3b D-14-190/1187-02 Eruditio-Educatio 5 000 5 000
3c D-14-190/1191-02 Medzinar.konf.- Otazky v medgileskos|. 1 000 1 000
3d D-14-190/1192-02 Vyskum-V¥ba povolania mladeze 2 500 2 500
3e D-14-190/1194-02 Medzinér.sympozia o vyskurebnic 2 000 2000
3f d-12-190/0001-00 2% PO a FO 3503 3503
4 Prijmy zo zahraniéia majlce charakter dotaciefSUM(R4a:R4...) 414 169 414 169
4a z-13-190/0001-00 Erasmus na Sk.rok 2013 21 155 21 155
4b z-14-190/0001-00 Erasmus 2014/15 88 330 88 330
4c z-14-190/4800-03 Tvaromiestna Studia 1750 1750
4d z-12-190/0001-00 Nadéacia BGA 195 020 195 020
4e z-13-190/4765-40 Doplatok ku mzde - EEM 93 270 93 270
Af z-11-0001 Dary z NEM 12 764 12 764
49 z-11-001-01 Ceepus 1880 1880
5 Spolu [R1+R2+R3+R4 428 842 428 842

Norsky a finasiny mechanizmus patri do R3 (ide o prostriedky pinsk§ Uradom vliady SR, na inom zdroji ako 111)




TabuPka €. 3: Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2013 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omarno

Nazov fakulty:

Cislo ) 2013 2014 Rozdiel 2014-2013

riagku | P07 Hiavna ginnose | OdNKaterska 1 ng ginnose | POdNKAWEISKa |y na innose | Podnikaterska

¢innost’ dinnost’ ¢innost
A B C D E=C-A F=D-B

1 Trzby za vlastné vyrobky (et 601)[SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoskolské podniky 0 0 0 0 0 0
3 - Studentské domovy 0 0 0 0 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0 0 0 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0 0 0 0 0
6 Trzby z predaja sluzieb (et 602)[SUM(R7:R10)] 274 874 73 321 274 524 66 26[7 -350 -7 055
7 - z ubytovania Studentov{ét 602 001) 266 404 0 268 805 250 2 397 250
8 - o stravnych listkov Studentov a doktorandae{@02 009) D b 0 0 0 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych o¢ddet 602 008 a 602 010) 0 9 168 3 804 0 -5 363
10 égnzefgnsglytlcky sledované vynosy{y 602 002-007, 602 011-18, 602 099, 8 464 64 150 5719 62 212 2747 1941
11 Trzby za predany tovar ((&et 604) 0 0 0 q 0 0
12 Zmeny stavu zasob vlastnej vyroby (&ova skupina 61) 0 0 0 q 0 0
13 Aktivacia (G¢tova skupina 62) 0 0 0 q 0 0
14 Pokuty a penale (&et 641+642) 0 0 0 q 0 0
15 Platby za odpisané potadavky ((ket 643) 0 0 0 q 0 0
16 Uroky (Géet 644)[R17+R18] 75 22 90 13 15 -9
17 - z dot&ného @tu (et 644 001) 0 0 0 0 0 0
18 - z ostatnychdiov (et 644 002) 75| 22 9( 13 15 -9
19 Kurzové zisky (et 645) 0 0 0 q 0 0
20 Iné ostatné vynosy (det 649)[SUM(R21:R33)] 1303448 4406 949637 9660 -353811 52p4
21 - Skolné (det 649 001, 649 002, 649 020, 649 023) 665774 346458 0 -319317 0
22 - poplatky spojené so Studionté 649 003-006) 78765 @ 44934 0 -33831 0
23 - dalSie vzdelavanie @&t 649 007) 10540 ( 1298D 0 2440 0
24 - kvalifikatné skusky (et 649 008) 0 0 0 q 0 0
25 - dary (@et 649 009) (646) 328964 ( 315725 0 -13243 0
26 - vynosy z dedstva (&et 649 010) 0 0 0 0 0 0
27 - vynosy z duSevného vlastnictva€ti649 011) 0 0 0 0 0 0
28 - oprava vynosov minulychétovnych obdobi (éet 649 013) D D 0 0 0 0
29 - pouzitie prostriedkov fondov {ét 649 014) 0 0 0 q 0 0
30 - pouZzitie prostriedkov vynosov bududcich obdopiojekty (&et 649 015) D D 0 0 0 0
31 - prispevok na Uhradu vydavkov zahtagich Studentov/lektorov (649 016 0 0 0 0 0 0
32 - dobropisy minulych obdobi {ét 649 017) 5700,87 0,00 8129,33 0,00 2428,46 0
33 - ostatné vynosy ¢y 649 012, 649 018-019, 649 021-022, 649 098 ) 099 213699,10 4406,35 221411/04 966Q,31 7711,94 5254




34 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM ((ket 651) 0 0 0 0 0 0
35 Vynosy z dlhodobého finakného majetku ((éet 652) 0 0 0 0 0 0
36 TrZzby z predaja cennych papierov a podielov (&et 653) 0 0 0 0 0 0
37 Trzby z predaja materialu (G¢et 654) 0 0 0 0 0 0
38 Vynosy z kratkodobého finariného majetku (et 655) 0 0 0 q 0 0
39 Vynosy z pouZzitia fondov (&et 656)[SUM(R40:R44)] D 30 920 ( 13 238 0 -17 687
40 - rezervného fondu ¢t 656 100) 0 X 0 0 X
41 - Stipendijného fondu ¢ét 656 200) 30 92( X 13 238 -17 682 X
42 | -fondu reprodukcie (et 656 4007 0 X 0 0 X
- fondu na podporu Studia Studentov so Specifickyotiebami
43 1 (et 656 300) 0 X 0 Y X
44 - ostatnych fondov (@t 656 510, 656 520) 0 X 0 0 X
45 V/ynosy z precenenia cennych papierov {@&t 657) 0 0 0 q 0 0
46 Vynosy z najmu majetku (et 658) 13 886 [0 13 88p 0 0 0
47 Zugétovanie zakonnych opravnych poloziek (&et 659) X X X
48 Prijaté prispevky od inych organizacii (&et 662) 0 0 0 q 0 0
49 Prispevok z podielu zaplatenej dane et 665) 0 0 0 q 0 0
50 Vnutroorganizaéné prevody vynosov (§tova skupina 67) 0 0 0 q 0 0
51 Prevadzkové dotécie (et 691) 4 070 024 4 348 966 31Pp9 278 942 3109
52 z toho: 0 0
53 - z(ktovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vy3ke odpisov 6 @25 ( 426 833 0 218 0
54 | Spolu[R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+SUM(R34:R39)+S(R45:51)] 5693 227 77 749 5 600 341 79 048 -92 885 1

99



TaburPka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného apoplatkov spojenych so Stadiom

v rokoch 2013 a 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omarno
Nazov fakulty:

Cislo Polozka 2013 2014
riadku
A B
1 Vynosy zo Skolného[sum(R2:R6)] 665 775 359 438,00
2 - za subezné Studium v dennej forme (8 92 od&4) 007) 0 12 980
3 - za prekréenie Standardnejizky Stidia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (649 001) 185 290 100 159
4 - za cudzojazné Studium dennou formou (8 92 ods. 8) (649 009,(B) 0 0
5 - za externu formu Studia (8 92 ods. 4) (649 020) 480 485 246 299
6 - cudzinci podla prechodnych ustanoveni 0 0
7 Vynosy z poplatkov spojenych so StudiorfSUM (R8:R13)] 78 765 44 934
8 - za prijimacie konanie (8 92 ods. 12 zakon#&g{(649 003) 62 866 37 330
9 - za rigor6zne konanie (8§ 92 ods. 13 zakon&gt(649 004) 14 965 6 401
10 - za vydanie diplomu za rigorézne konanie (8 82 44 zakona) (&t 649 005) 0 0
11 - za vydanie dokladov o Studiu a ich kopii (8088. 15 zakona) (&t 649 006) 934 1 203
- za vydanie dokladov o absolvovani Studia v Statjazyku a v jazyku poZzadovanom Studenton a
12 : L . X X
ich kopii (8 92 ods. 15 zakona)
13 - za uznavanie rovnocennosti dokladov o Sti@li@e2( ods. 15 zakona) X X
14 Zaklad pre pridel do Stipendijného fondu 37 058 22 628
15 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 22 342 20 029




TaburPka ¢&. 5: Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2013 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyet Komarno

Néazov fakulty:

Cislo 5 2013 2014 Rozdiel 2014-2013

riadku Polozka . PodnikatePska . PodnikatePska . PodnikatePska

Hlavna ¢innost’ " , Hlavna ¢innost’ o , Hlavna ¢innost’ o ,
¢innost ¢innost ¢innost
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materialu (et 501)[SUM(R2:R13)] 79 320 3881 118 633 4429 39 313 549
2 - knihy, ¢asopisy a noviny (et 501 001,501 051) 2 189 34 6 466 0 4277 -38
3 égzeorglzlgalle a ostatny materiél pre zabeéppée experimentélnej viby (et 2 097 0,00 2583 0 484 (
4 - kancelarske potreby a material ¢¢ti501 003, 501 053) 6 957 0,00 5 898 0 -1 054
5 - papier (det 501 004, 501 054) 4095 0,00 3185 0 -91Q [t
6 - pohonné hmoty a ostatny material na doprawet(®01 007, 501 057) 7 276 0,00 7 379 0 102 [t
7 - Cistiace, hygienické a dezinféké potreby (&et 501 008, 501 020) 3 046 3548 6 453 2 799 340y -791
- stavebny, vodoinStalay a elektroinStalny materiél

8 (Geet 501 009) 3034 171 5910 0 2 876 -171
9 - potraviny (&et 501 010) 0,00 0,00 0 0 0 0
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vfmva technika (€et 501 011) 16 5718 0,00 10 431 0 -6 147 0
11 - DHM - nabytok (@et 501 012) 4748 0,00 41 360 0 36 612 0
12 - iné analyticky sledované naklady{501 005-006, 501 013-018, 501 077) 15224 ,00 429 1462 -5 282 1 462
13 - ostatny material et 501 099, 501 030, 501 599, 501 100) 14 081 128 19 028 170Q 4 94y af7
14 Spotreba energie (det 502)[SUM(R15:R20)] 369 432 21 042 334 414 19 55D -35 014 -1 402
15 - elektricka energia (it 502 001, 502 051) 109 084 7 48B 100 137 6 93y -8 951 -546
16 - tepeln& energia {ét 502 002, 502 052) 250 017 703p 220 97¢ 6 69p -29 042 -3B7
17 - vodné a sttné (et 502 003, 502 053) 7126 6 521 10 446 591§ 332D -6Q9
18 - plyn (et 502 004, 502 054) 3 207 0,00 2 866 0 -341] [t
19 - palivd (&et 502 005, 502 055) 0,00 0,00 0 0 0 0
20 - ostatné energie 0,00 0,00 0 0 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladova®nych dodavok (et 503) X X X X
22 Predany tovar (et 504)[SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoskolské podniky 0 0 0 0 0 0
24 - Studentské domovy 0 0 0 0 0 0
25 - Studentské jedalne 0 0 0 0 0 0
26 - ostatny predany tovar 0 0 0 0 0 0
27 Opravy a udrziavanie (&et 511)[SUM(R28:R34)] 33 044 2016 228 271 309 195 227 -1 707
28 - opravy a udrZiavanie stavieb¢@li 511 001) 3 0,00 33 887 0 33 884 [t
29 - opravy a udrZiavanie strojov, pristrojov, zariaide inventara (et 511 002) 2 477 25 8018 38 5 541 1
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkove{tb11 003) 3 69§ 0,00 3004 0 -693 [t
31 - opravy a udrZiavanie prostriedkov IT¢éli 511 004) 2 827 0,00 4 708 0 1881
32 - Udrzba a opravy meracej techniky, telovychonyariadeni ...@et 511 005) 0,0 1412 ( -1 412
33 - iné analyticky sledované nakladyéf 511 006-008, 511 056) 8 697 0,00 13 209 0 4512
34 - ostatna udrzba a opravy¢@i 511 099) 15 3472 579 165 444 27( 150 102 -308




35 Cestovné (et 512)[SUM(R36:R37)] 38 433 0 34 560 0 -3 873 (
36 - domace cestovné gt 512 001, 512 051) 4 284 0,00 4 981 0 697 [t
37 - zahraniné cestovné (it 512 002, 512 003, 512 052) 34 149 0,00 29 57§ [0 -4 571 D
38 Naklady na reprezentéciu (&et 513) 6 663 0,00 9 700 890 3038 890
39 | Ostatné sluzby (&et 518)[SUM(R40:R54)] 317 755 120 315 764 510% -1 991 4981
40 - prenajom priestorov {ét 518 001) 28 780 0,00 29 786 q 1007 D
41 - prenajom zariadeni &t 518 002) 4613 0,00 3783 0 -830 (
42 - vloZzné na konferencie {ét 518 004) 5 631 0,00 5741 0 110 (
43 - dalSie vzdelavanie zamestnancowe518 005) 359 0,00 872 0 513 0
44 - telefon, fax (det 518 006, 518 056) 11 793 0,00 11 029 Q -764
45 - paitatové siete a prenosy Udajoveéli 518 007) 1914 0,00 1010 0 -904 (
46 - poStovné (&et 518 008, 518 058) 5 581 0,00 5568 0 -13 a
47 - odvoz odpadu (iet 518 009, 518 059) 0,00 0,00 0 0 0 0
48 - revizie zariadeni (&t 518 010) 6 651 74 21 456 741 14 806 663
49 - Cistenie verejnych priestranstiew@l 518 011) 0,00 0,00 0 0 0 0
50 - dopravné sluzby (et 518 012) 389 0,00 0 67 -389 67|
51 - drobny nehmotny majetok qét 518 014) 618 0,00 2 990 0 23772 (
52 - pouzivanie plavarne {at 518 019) 0,00 0,00 0 0 0 0

- iné analyticky sledované nakladyty518 003, 518 013, 518 015-018, 518 ()20- A |
53 030, 518 )(/)tSl-)(l)34, 518 040, 518 )065133.,518 599) 178 144 0,04 139 519 2159 -38 649 2159
54 - ostatné sluzby (et 518 099) 73 28( 42 94 010 2134 20 73D 2093
55 | Mzdové naklady (et 521) [SUM(R56:R57)] 1998 888 29 919 2181941 28 723 183 0p4 -1 196
56 - MZDY (G¢ty 521 001-008, 521 012, 521 013, 581 003) 1952 924 29 91 2141 828 27 848 188 9p4 -2071
57 - OON [SUM(R58:R60)] 45 963 0 40113 875 -5 85 87b
58 - dohody o vykonani prace - extergitelia ((€et 521 009) 19 533 0,00 18 740 @ -793 0

- dohody o vykonani prace, dohody o pracovimgjosti

59 (et 521 010) 26 430 0,00 20 656 878 5774 875
60 - dohody o brigadnickej praci Studentovdii521 011) 0,00 0,00 717 0 717 q
61 Zakonné socialne poistenie (et 524) 640 833 529 655 883 5 53p 15 050 285
62 Ostatné sociélne poistenia @ et 525) 4 130 154 4 329 173 199 1
63 Zakonné socialne naklady (det 527) [SUM(R64:R69)] 31 364 0 37 576 112 6212 11p
64 - tvorba socialneho fondu qét 527 001) 16 555 0,00 16 571 q 16 0
65 - prispevok zamestnancom na stravovaniget(627 002) 12 506 0,04 15 215 Q 271 b
66 - zdkonné odstupné, odchodné&et627 003) 0,00 0,00 3171 0 3171 )
67 - ndhrada prijmu pri PN §ét 527 004) 2 303 0,00 2 308 112 5 112
68 - ochranné pracovné pomécky fjadZakonnika prace {at 527 005) 0,00 0,00 311 0 311 q
69 - ostatné zakonné socialne nakladye((b27 099) 0,00 0,00 0 0 0 0




70 Ostatné socialne naklady (Set 528) 0,00 0,00 0 0 0 0

71 Daii z motorovych vozidiel (Eet 531) 157| 398 0 398 -157 0

72 Daii z nehnuté’nosti (et 532) 4 780 0,00 4780 0 0 q

73 Ostatné dane a poplatky (det 538) 11 854 34 9741 0 -2 113 -3

74 Ostatné nédklady ((¥tova skupina 54)[R75+ R76] 226 429 4133 232 683 2 33p 6 254 -1 81

75 - Naklvady Uétovnej skupiny 54 okrem nakladov &tu 549 (&tovné skupiny 9 374 267 443 8931 267
541 a7 548)

76 | - Iné ostatné naklady (&et 549) [SUM(R77:R83)] 217 054 3866 232 24( 233p 15 186 -15p4

77 - Stipendia doktorandov {ét 549 001, 549 016, 549 017) 115 134 0,04 96 31Q a -18 82p D

78 - bankové poplatky (et 549 002) 158 12 398 23 240 11

79 - Uhrada vynosov z Grokov na ditam (te (et 549 003) 0,00 0,00 0 0 0 0
- poistné naklady (havarijné, majetok, na Studentiazet 549 004, 549 014, 5409

80 | 015, 549 054) 9 434 0,00 6141 0 3289 0

81 - Stipendia z vlastnych zdrojov - prospechové (6@9) 0,00 0,00 0 0 0 0

82 - iné analyticky sledované naklady:éfi 549 005-006, 549 008-012) 23 495 0,00 24 974 (0 1479 D

83 - ostatné iné naklady ét 549 098, 549 099, 549 013, 549 599) 68 831 3854 104 417 2310 35 580 -1 544
Odpisy, predany majetok a opravné polozky (§tova skupina 55) d

84 [SUM(R85:R92)] 1384 826 0 1 390 039 (¢ 5218 D
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych diétZzo SR . 4

85 (Geet 551 100, 551 121, 551 123, 551 001, 551 003) “HDEk B “HDERR q 218 k

86 - odpisy ostatného DN a HMét 551 200, 221, 223, 400, 900, 921, 923) 45 765 0,04 48 709 a 2 944 D
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych distA EU (zo Strukturalnyg q d

863 | fondov) (et 551 300, 321, 323) ciietn e cildesk ¢ ( {

87 - ostatné naklady zZtovej skupiny 55 (&y 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0,00 0,00 0 0 0 0

88 - ndklady na tvorbu rezervného fonda€ti556 100) 0,00 0,00 0 0 0 0

89 - ndklady na tvorbu Stipendijného fondw€ti556 200) 424 097 0,00 426 148 ( 2051 D

90 - ndklady na tvorbu fondu reprodukci€¢ti556 400) (z predaja majetku) 0,00 0,00 0 0 0 0

91 - n'a}klady na tvorbu fondu na podporu Stidia Stumeso Specifickymi potrebanpi 0,00 0,00 0 0 0 0

(icet 556 300)

92 - ndklady na tvorbu ostatnych fondo¥tfl 556 510, 556 520) 0 0 0 0 0 0

93 Poskytnuté prispevky(iétova skupina 56) 11 360 0,00 9 693 0 -1 667

93a | Vnultroorganizaéné prevody (&tovna skupina 57) 0 0 0 0 0 0

94 Daii z prijmov (Gétova skupina 59) 13 2 476 17 2 532 4 55
Spolu[R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:RE)YM

95 (R70:R74)+R84RI3+RI4] 5159 281 69 478 5568 029 70 0§ 408 748 qo04




Taburka €. 6: Zamestnanci a néklady na mzdy verejnej vysokejkoly v roku 2014
Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. SelyetnKomarno
Nazov fakulty:
Priemerny evidentny prepogitany potet zamestnancov za rok
E 2014 Néaklady na mzdy z toho: Naklady na
= . Potet . oskytované z mzd Néklady na mzd ) )
'% Kategoria zamestnancov zamestnanco z toho: Pocet Potet ppros)t/riedkov poskytov);né z s)rl)olu ) Pnelm terne
3 platenych z | zamestnancov Statneho rozpdtu | Naklady na mzdy | inych zdrojov (v Eur) platy
0 prostriedkov Zamfestnan’cl. platenych z zamestnancov (v Eur) poskytované z (v Eur)
Statneho platgnl z qotacm inych zdrojov spolu dotacie MSVvVvas
rozpogtu MSVVas SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12
1 | Vysokoskolski witelia spolu [SUM(R2:R6)] 80 80 17 97 1 067 468 1 067 46B 353 197 1420 ¢65 1p24
2 - vysokoSkolski titelia s funknym zaradenim "profesor” ) 11,6 11,6 3,4 15 210 645 210 645 101 551 312 196 1725
3 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "docent" 1414 14,4 3,0 17 213134 213134 69 403 282 537 1353
4 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "odborny asistent" 42,0 42,0 9,r 52 529 202 529 202 165 817 695 019 1120
5 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "asistent” 107 10,7 0,8 12 105 960 105 940 12 996 118 956 860
6 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "lektor" 0,8 0,8 0,4 1 8 527 8 537 3430 11 957 996
7 | Odborni zamestnanci 4,6 4,6 0,3 5 46 357 46 357 5671 52 028 882
z toho:
8 - naoblagIT 4,6 4,6 0,3 5 46 357 46 357 5671 52 028 882
9 | Administrativni zamestnanci spolu[SUM(R10:R12)] 27 27 10 37 289 332 289 332 127 174 416 5p6 950
10 | -zamestnanci zaradeni na rektoratoch 6,11 16,1 719 24 199 397 199 397 103 392 302 789 1049
11 | -zamestnanci zaradeni na dekanatoch 4,1 4,1 12 5 36 235 36 235 14 872 51107 791
12 | -zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 6,6 6,6 0,5 7 53 700 53 700 8 910 62 610 735
13 | Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 1,0 1,0 - 1 9927 9 947 1870 11797 983
14 Prevédzkovll' za’m(?stnanci okrem zamestnancov Studekfzh 20,0 20,0 18 22 118 575 118 575 23330 141 905 543
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych siasti verejnej vysokej Skoly
15| (specifika) z R1, R7, R9, R13, R14 spofSUM(R15a:R15...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15a 0 0 0
15b 0 0 0
15c 0 0 0
15d 0 0 0
0
16 | Zamestnanci Studentskych domovov 3,8 3,8 10,5 14 27 208 27 208 81671 108 879 634
17 | Zamestnanci Studentskych jedalni 0 0 0
18 | Spolu[R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 136 136 39 175 1 558 861 1 558 867 592 9113 2151 F80 1[023




Taburka €. 6a: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysok&koly v roku 2014 - len Zeny a vypofet priemerného platu muzov

Nazov verejnej vysokej Skoly:
Nazov fakulty:

Priemerny evidenény prepogitany poéet zien za rok 2014
E Néaklady na mzdy z toho: Naklady na
.-(3 Kategéria zamestnancov Zien Poget Zien z toho: poskytgvane z mzdy , Naklady na mzdy) Priemerné
: sl I N ceeui o e e e I S S
;8 prostriedkov | Zeny platené z platenych z snolu p axlady na m’z y| inych zdrojov Vv EU
statneho dotacie inych zdrojov P (v Eun) dgtoéscliqe/tlc\)/lvg\r/]?/afé (v Eur)
rozpoetu MSvVvaS SR SR (v Eu)
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12
1 | VysokoSkolski Witelia spolu [SUM(R2:R6)] 29 29 6 35 376 379 376 379 116 525 492 9p3 1188
2 - vysokoSkolski titelia s funknym zaradenim "profesor” ) 3,0 3,0 1,0 4 64 816 64 816 28 346 93 162 1940
3 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "docent" 5,4 52 1,0 6 67 658 67 658 26 728 94 387 1281
4 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "odborny asistent" 15{0 15,0 3.1 18 181 376 181 376 53 058 234 433 1084
5 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "asistent” 52 5p 02 5 54 001 54 001 4964 58 965 906
6 - vysokoskolski &itelia s funknym zaradenim "lektor" 0,8 0,9 0,2 1 8 527 8 537 3429 11 956 996
7 | Odborni zamestnanci 0,0 0,0 0,0 0 - - - 0 0
z toho:
8 - naoblagIT 0,0 0,0 0,0 0 - - - 0 0
9 | Administrativni zamestnanci spolu[SUM(R10:R12)] 24 24 7 31 220 445 220 44 93 656 314 1p1 848
10 | -zamestnanci zaradeni na rektoratoch 12,9 12,9 5,4 18 130 510 130 510 69 875 200 385 909
11 | -zamestnanci zaradeni na dekanatoch 4,1 4,1 1,2 5 36 234 36 234 14 872 51 106 791
12 | -zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 6 |6 6,6 0,5 7 53 700 53 700 8910 62 610 735
13 | Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 0,0 0,0 0,0 0 - - - 0 0
14 Prevédzkovll' za’mt?stnanci okrem zamestnancov Studekfzh 143 14,3 15 16 77 616 77 616 17 804 95 420 504
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych siasti verejnej vysokej Skoly
15| (specifiké) z R1, R7, RO, R13, R14 spofSUM(R15a:R15...)] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15a 0 0 0
15b 0 0 0
15c 0 0 0
15d 0 0 0
0
16 | Zamestnanci Studentskych domovov 2,2 2,2 10,3 13 20 856 20 8536 62 651 83 507 557
17 | Zamestnanci Studentskych jedalni 0 0 0
18 | Spolu[R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 69 69 25 94 695 295 695 295 290 636 985 9B1 q77




Taburka €. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia iternych doktorandov v roku 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omarno
Nazov fakulty:

na miestach pridelenych MSVVa$S SR

pred rokom 2012 na miestach na miestach
Cislo . . nepridelenych MSVVaS| nepridelenych MSVVaS ,
riadku Polozka v tom: do 31.8.2012 po 1.9.2012 Naklady spolu
z Ucelovej dotacie z nelelovej kody (12, 13, 16, 17) | ostatné kody (12 - 17)
MSVVaS SR dotacie
(kédy 10, 11) MSVVaS SR
A B C D E=A+B+C+D
1 Naklady na Stipendia internych doktorandov (R2+R5)1) 28 012 68 298 0 0 96 31
- néklady na Stipendia internych doktorandov mteeértanou skuskou
2 (v zmysle § 54 ods. 18 pism. a) zakona sgSIUM(R3:R4)) 28012 68 298 0 4 9631
- ndklady na Stipendia vo vyske 9. platovej yiadl. platového stutja
3 (vCRS kéd 10) 28012 X 28 012
4 -,naklady n&ag’ Stipendia prevysujuce 9. platovu triedu a 1. phatstupe X 68298 68 298
(kod 16)
5 - naklady na Stipendia internych doktorandov erdainej skuske 0 0 0 0 0
(v zmysle § 54 ods. 18 pism. b) zakona sgSWUM(R6:R7))
6 - naklady na Stipendia vo vyske 10. platoveyia 1. platového stup X 0
(vCRS kéd 11)
7 - ndklady na&ag’ Stipendia prevySujice 10. platovd triedu a 1.qwat X 0
stupéi (kod 16)
8 Nevycerpané Gelova dotécia (+) / nedoplatokelovej dotécie (-) za rok 115 X X X 115
2013
9 Dotacia na Stipendia doktorandov poskytnuta v rétotiénej zmluvy v roku 33261 X X 33 261
2014
10 Nevycerpana Gelova dotacia (+) / nedoplatokelovej dotacie (-) za rok 5 364 X X X 5364
2014
11 Pa@et osobomesiacov za ra014 X 144 144
12 Priemerny megay naklad na doktoranda 0,00 X 0,00 0,00 668,82




Taburka &. 8: Udaje o systéme socialnej podporyéast’ socialne 3tipendia (8§ 96 zakona)
za roky 2013 a 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. SelyetnKoméarno

Nazov fakulty:

uvadzajl sa Stipendia vyplatené zo Statneho rozptu, kod v CRS: 1

2013 2014
Cislo . _ . _ .
- Polozka Finanéné Potet StL_J(’je_n'[OV Finanéné Potet stg(’nle_ntov
riadku . poberajicich . poberajicich
prostriedky socialne prostriedky socialne
(v Eur) Stipendium (v Eur) Stipendium
A B C D
1 Vydavky na socialne Stipendia (§ 96 zakona) za kaddarny rok 383 005 X 346 075 X
2 Potet tudentov poberajtcich socidlne &tipendia v osomesiacoch’ X 2017 X 1832
3 Potet Studentov poberajlcich sociélne §tipendi§) X 214 X 252
Nevyéerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31.21 predchadzajuceho roka
4 [R4_SC = R6_SA] 61 381 X 34 785 X
5 Prijem z dotacie poskytnutej na socialne Stipendia ramci dotaénej zmluvy z kapitoly MSVVaS 356 409 X 330 779 X
k 31.12.
6 Nevy€erpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31.21 beZzného rokg|R4+R5-R1] 34 785 X 19 489 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiagR1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 190 X 189 X




TabuPka &. 9: Udaje o systéme socialnej podpory éast’ vynosy a néklad;}) Studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2013 a 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omarno

Cislo . Naklady / Vynosy Pd@ty ubytovanych
. Polozka
riadku 2013 2014 2013 2014
A B C D
1 PrOJektovavna Io.zkova kapacita Studentského domova R1. 12. kalendarneho X X 513 413
roka (v poéte miest)
2 Pocet ubytgvanych Studentov (vratane internych doktoramdov)z) Y X X 5152 4810
osobomesiacoch
3 Priemerny prepoéitany pocet ubytovanych StudentoV{(R2/12] X X 429 401
4 Vyngsy z poplatkov za ubytovanie od Studentov @as vyuboveho obdobia (10 260 334 242 685 X X
mesiacov)
Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov @as hlavnych prazdnin (od
5 : b . B 5 336 0
internych doktorandov) a paéty ubytovanych Studentov
6 Vyr_105 z Ejotame zo Statneho rozptu na Studentské domovy (bez zmluvnych 231 131 175 520
zariadeni)
7 Ostatné vynosy zo Studentskych domovov 103 439 105 493 X X
8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom rokupolu [SUM(R4:R7)] 600 242 523 698 X X
9 Naklady Studentskych domovov spoljR10+R11] 420 177 512 879 X X
10 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnychadani)- mzdy a odvody 127 77% 108 284 X X
11 - ndklady Studentskych domovov (bez zmluvnyctadeni) - ostatné 292 402 404 595 X X
12 Rozdiel vynosov a nakladov na Studentské domovy \alendarnom roku [R8-R9] 180 065 10 818,29
13 Priemerné roéné naklady na jedného ubytovaného StudentiR9/R3] 979 1280




TabuPka €. 10: Udaje o systéme sociélnej podpory éast’ vynosy a néklad;}) Studentskych jedalni

zaroky 2013 a 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyet Komarno

rgiﬁ Polozka 2013 2014
A B
1 Vynosy” $tudentskych jedalni stvisiace so stravovanim $tud®v spolu[R2+R5] 3 443 4415
2 Trzby jedalni suvisiace so stravovanim Studentov kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0 0
3 - trzby za stravné listky Studentov
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov
5 Vynos z dotécie zo Statneho rozptu na Studentské jedélne spolfR6+R7-R8] 3443 4 415
6 - zostatok newerpanej dotécie (+)/ nedoplatok dotécie (-) z pnédzajucich rokov [R6_SB=R8_ SA] 26 549 231
7 - (Celova dotécia v danom kalendarnom roku 0 90
8 - prenos zostatku dotacie do nasledujuceho kateatié roku [R6+R7-R15] 23 106 18 781
9 Naklady na ¢innost’ Studentskych jedalni savisiace so stravovanim Stedtov za kalendarny rok
z toho:
10 - néklady na jedla studentv
11 Rozdiel vynosov a nakladov Studentskych jedalni sisiacich so stravovanim StudentoR1-R9] 3443 4415
12 Poget vydanych jedal Studentomv kalendarnom roku 3 443 4415
13 - pa@et vydanych jedal Studentom vo vlastnych stravalrazariadeniach 3)
14 - poet vydanych jedal tudentom v zmluvnych zariadentac 3443 4415
15 Narok na prispevok zo Statneho rozpétu na jedla pod’a metodiky a3 4415
16 Priemerné naklady na jedlo Studenta v Eur R10/R13] 0 0




TabuPka ¢. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie dechnické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokocB013 a

2014 )

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyetn Koméarno

Cislo Polozka Objem zdrojov
riadku 2013 2014
A B

1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 271 238 209 094

2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu[SUM(R3:R8)] 45 765 48 709

3 - tvorba fondu z hospodarskeho vysledkiet413 111)"

4 - tvorba fondu z odpisov {ét 413 116) 45 765 48 709

5 - tvorba fondu z vynosov z predaja majetktefid13 117)

6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondée(u413 114)

7 - tvorba fondu z darov a z dedtva (et 413 112)

8 - ostatna tvorba (&t 413 113)2)

9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetk z fondu reprodukcie [R1+R2] 317 003 257 803
10 Dotéacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpiiu 247 800 0
10a Dotacia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (3ukturalnych fondov vratane 0 0

spolufinancovania)

11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho rok (z dotécii na R10 a R10a) 0 0
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhod®ho majetku z Gverov 0 0
13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie kbdobého majetku (v danom roku 0 0

vratane zostatkov na tychto zdrojoch)

14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dihode@ho majetku spolu[SUM(R9:R13)] 564 803 257 803




TabuPka €. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku@L4

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeth Koméarno

» : Cerpanie v ,
Cerpanie o ) - . . Cerpanie -
ot | faptdovel | Copaie bene | e Coloie iy
Cislo . dotacie v roku | dotacie v roku zdrojov Cerpanie z | Cerpanie z -
. Polozka 2014 2014 . . o . technické
riadku 2014 : . . prostrednictvom Gveru inych zdrojov .
<z z prostriedkov EU | prostrednictvom zhodnotenie
zo Statneho - . . fondu . -
N (Strukturélnych  [fondu reprodukcie . dlhodobého majetku
rozpoétu f reprodukcie
ondov)
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0,00
z toho:
2 - nakup softvéru 0,00
3 Nakup budov a stavieb 0,00
Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
4 néradia [SUM(R5:RO)] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0d 12 981,86 12 981,B6
5 - interiérové vybavenie (713 001) 7 152,00 7 152,00
6 - telekomunika&na technika (713 003) 0,00
7 - vypatova technika (713 002) 0,00
- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, técha
8 naradie (713 004) 3411,00 3411,00
- Specialne stroje, pristroje, zariadenia, tddni
9 naradie a material (713 005) 2418,86 AERSEY
10 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov 15 900,00 15 900,00
11 Pripravna a projektova dokumentacia 0,00
12 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 19 486,90 30 870,46 50 357,36
13 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0,00
14 Nakup ostatného dlhodobého majetku 3 497,48 1 602,52 5 100,00
Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie
15 dlhobého majetku spolu 0,00 0,00 0,00 22 984,38 0,0 61 354,84 84 339|22
[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R10:R14)]




Taburka ¢. 13: Stav a vyvoj finarénych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2013 2014
Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyet Koméarno
Fond na podporu Stadia
Cislo Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
riadku potrebami
2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014
A B c D E F G H | K:A+CI+E+G+ ":BT;FJ'H
Stav fondu k 1.1. kalendarneho roku I d
1 [R1_SB=R12 SA..] 1446 00 1470 7%9 271 238 209 p94 134788 50 220 0 0 1852 03B 173007
Tvorba fondu v kalendarnom roku ) L i L
2 spolu SUM(R3:R10) 24 752 379 552 45 765 48 109 424 p97 424 148 0 0 0 494 61 854 40
- tvorba fondu z vysledku hospodareHia| 24 75% 379 552 0 0 0 0 24 75% 379 553
4 | -tvorba fondu z odpisov X X 45 764 48 709 X X X X X X 45765 48 709
5 - tyorba fondu z predaja alebo likvidac X X 0 o X X X X X X 0 o
majetku
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného X X 0 o J q 0 o
fondu
7 - tvorba fondu z darov a z désliva 0 a q 0| 0
8 - tvorba fondu z dotacid X X X X 401 75% 406 119 X X X X 401 755 406 11
9 - tvorba fondu z vynosov zo Skolného X X X X 22 342 20 02D X X X X 22 342 20 024
10 | - ostatna tvorb® 0 a q 0 o
11 rcoirupa”'e fondu k 31. 12. kalendameho 0 107 909 22944 508 664 433 845 616 574 456 82
12 Stav fondu k 31.12. kalendarneho roku 1470759 1850 311 209 094 234 B19 50|220 42 523 0 0 0 q 1730073 2127 65
[R1+R2-R11]
Krytie fondu finan énymi prostriedkami
13 | na osobitnom bankovom ite * 0 0 0 0 0 0 0 v a 0 0
k 31.12.




Taburka €. 16: Struktara a stav finanénych prostriedkov na bankovych &toch verejnej vysokej Skoly

k 31. decembru 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeh&omarno

Nazov fakulty:

E&Ijjll(:u Bankovy Géet Stav (tu k 31.12.2014 Cislo Gtu/Poznamka
A B C
U¢ty v Statnej pokladnici spolu

! [SUM(R2:R15)] 2365738

2 - dot&ny (et 0 | 7000241548/8180 datay et

3 - zostatkovy det 803 859 | 7000183590/8180 zostatkowetl

4 - distribiny (et

- bezny et okrem dtov uvedenych v 7000164293/8180 kapit.o!otécie_ dor. 2007
5 R6'RS 1049904 | 7000122827/8180 vlastné zdroje UJS 7000210333/
' vlastné zdroje PF  7000122835/81&etdarov pre UJ$

6 - bezny et pre Studentské domovy 125436  7000294370/818daslorje SD

7 - bezny et pre Studentské jedalne

8 - bezny Get na rieSenie Uloh vedy a

vyskumu zo SR, resp.zahraai

9 - devizové Gty

10 - et Stipendijného fondu
7000294418/8180 ECDL skusky

11 - et podnikatéskej¢innosti 236 175 | 7000315346/8180 mzdovyét
7000315354/8180 podnikditkacinnos’

12 - et socialneho fondu 5345 | 7000152727/8180&ét socialneho fondu

13 - et fondu reprodukcie

14 - bezny Get - zadbezpeka
7000247881/8180a&lovéprostriedky
7000228621/8180 rigorozne konanie EF
7000152743/8180 vlastné zdr. TF do roku 2008

15 - ostatné bankovéity v Statnej pokladnici 145 020 7000231003/8180 vlastné zdr. EF a kniZnice do 820(

mimo (Etov uvedenych v R2:R14 7000231011/8180 Erasmus -mobilitsitelov a Stud.

7000346812/8180 Ustav celoziv. vzdelavania
7000228648/8180 Ceepus
7000247646/8180 prostriedky ES

16 U¢ty mimo Statnej pokladnice spolu

17 Peniaze na ceste (@t 261)

18 Stav bankovych &tov spolu [R1+R16+R17] 2 365 738

180



Tabulka &. 17: Prijmy verejnej vysokej koly z prostriedkovEU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie
zo Statneho rozpdtu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol $tatnehaozpoétu v roku 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. SelyetKomarno
Nazov fakulty:

Eislo BeZné dotacie Kapitalové dotacie Dotacie spolu
riadku . spolufinanco- . spolufinanco- . spolufinanco-
z EU vanie zo SR zEU vanie zo SR zEU vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S spolu 3108 0 3108 0
2 zdroj 11S1 3108 X X 3108 X
3 zdroj 11S2 X X X 0
4 zdroj 11T spolu 26 497 3117 26 497 311
5 zdroj 11T1;13T1 26 497 X X 26 497 X
6 zdroj 11T2;13T2 X 3117 X X 3117
7 Dotacie z kapitoly MSVVaS SR spoljR1+R4] 29 605 3117 29 605 311
Dotécie z inych kapitol spolu/SUM(R9:Ra...)] 0 0 0 0
9 0 0
9a 0 0
10 Dotécie z prostriedkov EU spoluR7+R8] 29 605 3117 29 605 311

o~




Taburka ¢. 18: Prijmy z dotéacii verejnej vysokej Skole zo &tneho rozpatu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté mimo
programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo &ukturalnych fondov) v roku 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyetn Koméarno
Nazov fakulty:

ri(;lljlii Polozka Bezné dotécie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
A B C=A+B

nadrezortna veda a technika

1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0 0

2 - Podprogram 06K 11 0

3 - Podprogram 06K 12 0

4

5 0
zabezpéenie mobilit v stlade s medzindrodnymi zmluvami

6 - Prvok 021 02 03 0

7 - Podprogram 05T 08 0

8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0
(uvieg’ zoznam vSetkych dotacii, kazdu na zvlastny riadok,

8a 0
napr. podprogram 026 05)

9 Spolu [R1+R6+R7+RE€ 0 0 0




Taburka ¢. 19: Stipendia z vlastnych zdrojov potla § 97 zakona v rokoch 2013 a 2014

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. SelyethyKomarno

Nazov fakulty:

uvadzaju sa len Stipendia vyplatené z vlastnych zdjov, kod v CRS: 9

2013 2014
Cislo Polozka . Potet Studentov . Potet Studentov
riadku Naklady na o Naklady na o
Stipendia poberajicich Stipendia poberajicich
Stipendium Stipendium
A B C D
Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej Skoly (§ 97&kona) spolu

1 [R2+R5+R8+R11] 38720 220 13238 123
2 - prospechovd R3+R4] 19006 45 0 0
3 - poskytnuté jednorazovo 19006 45 0 0
4 - poskytované mesae® 0 0 0 0
5 - za dosiahnutie vynikajliceho vysledku v oblastit§dia [R6+R7] 2940 25 3867 33
6 - poskytnuté jednorazovo 2940 25 3867 33
7 - poskytované mesae® 0 0 0 0
8 - za umelecku alebo Sportoviinnost’ [R9+R10] 10824 135 7121 85
9 - poskytnuté jednorazovo 10824 135 7121 85
10 - poskytované mesae® 0 0 0 0
11 - na socialnu podporu[R12+R13] 5950 15 2250 5
12 - poskytnuté jednorazovo 4800 10 2250 5
13 - poskytované mesae® 1150 5 0 0
14 Potet Studentov poberajlcich Stipendia z viastnych zdjov 2 X X




TabuPka €. 20: Motiva¢né Stipendia v rokoch 2013 a 2014
(v zmysle § 96a zakona)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyet Komarno
Nazov fakulty:

Cislo

. Polozka 2013 2014
riadku
mot. Stipendia pdth mot. Stipendia pdth
§ 964, ods.1, pism. a) § 964, ods.1, pism. b)
(kéd v CRS: 19) (kédy v CRS: 4,5,6,7,8
A BZ) C3)
1 Nevyéerpana dotécia (+) / nedoplatok dotécie (-) na mota¢éné 41 594 X 0
Stipendia k 31. 12. predchadzajlceho kalendarnehamka
Prijem z dotacie na motiv@&né Stipendia z kapitoly MSVVvaS SR v
2 Jem ; ) P PROY 45 346 22 350 52 99(
kalendarnom roku
3 Vydavky na motivaéné Stipendiav kalendarnom roku 86 940 21 997 52 265
Nevyéerpana dotécia (+) / nedoplatok dotécie (-) k 31.21
4 i a (*) ) ©) 0 353 725
kalendarneho rokal [R1+R2-R3]
5 Poget Studentov, ktorym bolo priznané motiv&né tipendium® 422 157 202




Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho Koérno

TabuPka €. 21: Struktira G&tu 384- vynosy buducich obdobiv rokoch 2013 a 2014

Stav k 31. 12. 2013

Stav k 31. 12. 2014

Zvy3ok prijatej 2ZvyZok prijatej Zvysok prijatej
kapitalovej dotépiez ) kapitalovej dotacie kapitalovej dotacie| . )
Cislo prostriedkov EU Besna dotécia Prostriedky zo 20 tAtneho rozpdtu z prostriedkov EU | BeZna dotacig  Prostriedky zo
riadku | ZvySok prijatej kapitalovej dotécie zo Statneho rozpétu pouzivanej (§Irukturvé!nych ff)ndov) na tlohy zahraniénych Ostatné Spolu pouzivanej na (étrukturélgych | nadlohy zahrani¢nych Ostatné Spolu
na kompenzéciu odpisov majetku z nej obstaraného pouzivanej na budticich obdobi projektov na kompenzaciu odpiso fondov) pouzw,ar?e] buducich projektov na
kompenzéciu odpisoy buduce aktivity . - na kompenzaciu obdobi buduce aktivity
majetku z nej majetku znej | yypisov majetku z
obstaraného obstaraného nej obstaraného
A B C D E F = A+B+C+D+E G H | J K G+H|;~T+J+K
1 4584 153,45 1944 040,64 5310,35 88 238,25 1389,73 662313242 4157 320,53 1455 691,64 6 152,43 4191881 320 128,855 981 212,26




Tabulka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2014 v oblasti sodiej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyw Komarno

Nazov fakulty:
Cislo . o Vynosy | Vynosy oo el 2014-
Getu Ucet Cislo riadku v hlavnej ¢éinnosti | hlavnej ¢innosti 2013
2013 2014
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 265 673 268 805 3133
604 |[Trzby za predany tovar 41 0
611 |Zmenag stavu zasob ned. vyroby 42 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0
622 | Aktivacia vnatroorganizaych sluZieb 47 0
623 | Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 0
642 | Ostatné pokuty a pendle 51 0
643 | Platby za odpisané guaidavky 52 0
644 | Uroky 53 0
645 | Kurzové zisky 54 0
646 | Prijaté dary 55 0
647 | Osobitné vynosy 56 0
648 | Z&konné poplatky 57 0
649 [Iné ostatné vynosy 58 4 029 4 496 467
651 |Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0
652 | Vynosy z dlhodobého finaného maj. 60 0
653 | Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0
654 | Trzby z predaja materialu 62 0
655 |Vynosy z kratkod. finamého majetku 63 0
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 30 920 13 238 -17 682
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0
658 | Vynosy z ndjmu majetku 66 0
661 | Prijaté prispevky od organig/ch zloZiek 67 0
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0
664 | Prijatélenské prispevky 70 0
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0
691 | Dotécie 73 245 599 191 754 -53 845
Uttova trieda 6 spolu r.39 a7 r. 73 74 546 220 478 293 -67 921
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 199 284 -53 618 -252 9013
591 |Dai z prijmov 76 0
595 | Dodaténé odvody dane z prijmov 77 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 75-(r.76 +r.77) 78 199 284 -53 618 -252 9013




TabuPka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2014 oblasti sociélnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeo Koméarno

Nazov fakulty:
Cislo o e Naklady - Nakady | oo, el 2014-
Getu Ucet Cislo riadku hlavnej €innosti | hlavnej ¢innosti 2013
2013 2014

501 | Spotreba materidlu 01 9 081 49 213 40 132
502 | Spotreba energie 02 134 377 147 669 13 293
504 |Predany tovar 03 0 0 0
511 | Opravy a udrZiavanie 04 9 297 28 831 19 534
512 [Cestovné 05 146 25 -122
513 | Naklady na reprezentaciu 06 105 66 -40
518 |Ostatné sluzby 07 19 311 124 693 105 382
521 |Mzdové naklady 08 93 683 104 069 10 386
524 | Zakonné soc. poistenie a zdr.pois. 09 33973 36 545 2572
525 | Ostatné socialne poistenie 10 797 850 53
527 | Zakonné socialne naklady 11 98 0 -08
528 | Ostatné socialne naklady 12 0 0 0
531 |Dai z motorovych vozidiel 13 0 0 0
532 | Dai z nehnuténosti 14 888 888 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 8 164 6 804 -1 361
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0
542 | Ostatné pokuty a penéle 17 0 0 0
543 | Odpisanie pdladavky 18 0 0 0
544 | Uroky 19 0 0 0
545 | Kurzové straty 20 0 0 0
546 |[Dary 21 0 0 0
547 | Osobitné naklady 22 0 0 0
548 | Manka a Skody 23 0 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 3315 5268 1954
551 [Odpisy DNM a DHM 25 0 0 0
552 | Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0 0 0
553 [Predané cenné papiere 27 0 0 0
554 | Predany material 28 0 0 0
555 | Naklady na kratkod. fingny maj. 29 0 0 0
556 | Tvorba fondov 30 22 342 20 029 -2 313
557 | Naklady na precenenie cen.pap. 31 0 0
558 | Tvorba a zt. opravnych poloziek 32 0 0
561 |Poskytnuté prispevky org. zloz. 33 0 0
562 | Poskyt. prispevky inymiti jednot. 34 11 360 6 963 -4 397
563 | Poskytnuté prispevky fyz. osobam 35 0
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0
Uttova trieda 5 spolu r.01 aZ r.37 38 346 936 531911 184 974




Taburka ¢. 24a: Stvaha k 31. 12. 2014 - Strana aktiv dast’

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. SelyahKomarno

Néazov fakulty:
Bezprostredne
. . Bezné &tovné obdobie predchédzajlice &tovné
Strana aktiv &r ;
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + 009 + 021 001 13 000 319 6 518 127 6482 192 7369 1
1. |DIhodoby nehmotny majetok r.003 az 8 002 40 781 38 474 2 308 407
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdgionosti 012 -(072 +091 AU) 003
Software 013 - (073 + 091 AU) 004 34 644 33 760 884 2 65!
Oceniténé prava 014 - (074 + 091 AU) 005 6137 4714 1423 142
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (07890091
. 0 0 0 0
AU) 006
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041)-(093) 007 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (08195 AU) 008 © © © g
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 ai2C 009 12 959 537 6 479 653 6 479 884 7 365 0
Pozemky (031) 010 0 0 0 0
Umelecké diela a zbierky (032) 011 18 519 0 18 519 13 41!
Stavby (021) - (081 + 092 AU) 012 8782 444 3217 714 5564 726 5427 6§
iaUTostatne hnuteé veci a stbory hnuteych veci (022) - (082 + 09 o1s 4077010 3206 945 870 066 1451 1
Dopravné prostriedky (023) - (083 + 092 AU) 014 81 564 54 990 26 574 13 89
Pestovateské celky trvalych porastov (025) - (085 +092 AU) 015 0 0 0 0
Zakladné stado gaZné zvieratad (026) - (086 + 092 AU) 016 0 0 0 0
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - (088 + 092 AU) 017 0 0 0 0
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089 + 092 AU) 018 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (094) 019 0 0 0 458 982
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmot.majetok (052)5 £03) 020 © © © 0
3. |DIhodoby finanény majetok r.022 az O 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podjely v obchodnych gpostiach v 0 0 0 0
ovladdanej osobe (061 - 096 AU) 022
Podielové cenné papiere a podiely'v obchodnych gpostiach s 0 0 0 0
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
P6Zicky podnikom v skupine a ostatné pdi (066 + 067) - (096 AU) 025 0 0 0 0
Ostatny dlhodoby finamy majetok (069 - 096 AU) 026 0 0 0 0
Obstaranie dlhodobého finamého majetku (043) - (096 AU) 027 0 0 0 0
Poskytnuté preddavky na dihodoby fin. majetok (053 - 08§ A 028 0 0 0 0




Taburka ¢. 24b: Savaha k 31. 12

. 2014 - Strana aktiv @ast’

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeo Komarno
Néazov fakulty:

Bezprostredne
Strana aktiv Uétovné obdobie Pzedchgdzajuge
Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r.030+037+042+051 029 2 859 042 0 2 859 041 3007 878
1.|Z&soby sdetr. 031 az 036 030 0 0 0 0
Material (112 + 119) - (191) 031 0 0 0 g
Nedokorgend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 + 12¢)92 + 032
193) 0 0 0 q
Vyrobky (123) - (194) 033 0 0 0 g
Zvieratd (124) - (195) 034 0 0 0 q
Tovar (132 +139) - (196) 035 0 0 0 g
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zésoby (314 381 AU) 036 0 0 0 o
2.|Dlhodobé polvadavky r.038 az 041 037 427 156 0 427 156 427 15
PoHradavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - a4l) 038 o i 4
Ostatné pofadavky (315 AU -391 AU) 039 427156,47 427156,47 427154,47
PoHadavky vai Geastnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) 040 0 0 o g
Iné potradavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (380) 041 5 i q g
3.|Kratkodobé pohPadavky r.043 az 050 042 64991 0 64 919 152 335
Pohradavky z obchodného styku (311 AU aZz 314 AU) - 3Ql) 043 2613184 2613145 1419217
Ostatné pofadavky (315 AU -391 AU) 044 18920,71 18920,713 4704249
Z(gtovanie so SP a zdravotnymi pistiami (336) 045 0 0 0 qg
Daiové polfadavky (341 az 345) 046 729,8 729,48 71944,7
Polradéavky z dévodu finamych vzahov k SR a rozptom Gzemnej 047
samospravy (346+348) 0 0 0 q
PoHadavky vai Gcastnikom zdruZeni (358 AU -391 AU) 048 0 0 0
Spojovaci det pri zdruZeni (396-391 AU) 049 0 0 0 qg
Iné polfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (38) 050 19136.4 19136.48 19153l76
4.|Finangné &ty r.0%2 056 051 2 366 966 g 2 366 966 2428 3p6
Pokladnica (211 +213) 052 122§ g 1228 693,18
Bankové @ty (221 AU + 261) 053 2365738,12 2365738,12 2427693,04
Bankové dty s dobou viazanosti dlh$ou ako 1 rok (221AU) 054 0 0 ol Q
Kratkodoby finagny majetok (251+253+255+256+257)-291AU 055 0 0 a 0
Obstaranie kratkodobého finarého majetku (259-291 AU) 056 q a ¢
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 5854 0 5854 13 554
1 Néklady buddcich obdobi (381) 058 5854,34 5854,36 13558,79
‘|Prijmy buducich obdobi (385) 059 0 0 0 q
MAJETOK SPOLU r.001 + (2+057 060 15 865 215 6518 127 9 347 08B 10 390 5B8




Taburka ¢. 25: Savaha k 31.12. 2014 - Strana pasiv

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho Komarno

Nazov fakulty:
Bezprostredne
Strana pasiv U¢tovné obdobie | predchadzajice
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r.062+068+072+073 061 Zceii S
1. |Imanie a paiazné fondy 063 az 067 062 672 706 680 403
Z&kladné imanie (411) 063 395 364 421 089
Paiazné fondy tvorené pdd osobitného predpisu  (412) 064 42 523 50 220
Fond reprodukcie (413) 065 234 819 209 094
Ocaiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 4)(41 066 0 0
Ocaiovacie rozdiely z precenenia kapitalovyctastin  (415) 067 0 0o
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az 071 068 1850 311 1470 759
Rezervny fond (4 06¢ 1850 31. 1470 75!
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0 0
Ostatné fondy (427) 071 0 0
3 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+.- 273 856 610 289
428) 072
4 Vysledok hospodérenia za &ovné obdobie r. 060 -

" |(r.062+068+072+074+101) 073 41 278 542 2]
B. Cudzie zdroje r.075+079+087+097 074 476 53. 417 05t
1. |Rezervy r.076 az 078 075 77 906 56 856

Rezervy zakonné (451, 07€ 0 0
Ostatné rezervy (459AU) 077 0 0
Kratkodobé rezervy (323+451AU+459AU) 078 77 906 56 856
2. |Dlhodobé zavazky r.080 az 0O¢ 07¢ 2 81: 1 45¢
Z&vézky zo socidlneho fondu  (472) 080 2812 1454
Vydané dlhopisy (473) 081 0 0
Zavazky z najmu (474 AU) 082 0 0
Dlhodobé prijaté preddavky  (475) 083 0 0
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 085 0
Ostatné dlhodobé zavazkyr3 AU+ 479 AU) 086 0 0
3. |Kratkodobé zavazky r.088 az 096 087 395 814 358 746
Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 19 558 50 631
Z&vézky v@i zamestnancom (331 +333) 089 127 660 122 213
Z(¢tovania so SP a zdravotnymi piosiami (336) 090 68 234 74 15
Danové zavazky (341 az 345) 091 23 646 78 792
Zavazky z dovodu finamych vz’ahov k Statnemu rozptu a rozpétom 0 0
Uzemnej j samospravy (346 +348) 092
Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papieviiadov (367 092 0 0
Zavazky vei Ucastnikom zdruzeni (368) 094 0 0
Spojovaci det pri zdruZzeni (396) 095 0 0
Ostatné zavazky (379 + 373 AU +474 AU + 479 AU) 096 56 714 32 958
4. |Bankové vypomoci a poaiky r.098 az 1 097 0 0
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098 0 0
BeZné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finamé vypomoci (241 + 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 02 + 103 101 6 032 40! 6 669 86
Vydavky budlcich obdobi (3¢ 10z 51 19: 46 73.
Vynosy buducich obdobi (384) 103 50981 212 6 623 131
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+074+101 104 9 347 088 10 390 589
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