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Univerzita J. Selyeho v Komdrne (dalej len ,,UJS*) v zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o VS“), v zmysle ust. § 84 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prdace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP), v zmysle ust. § 12 zdkona
. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,»Zdkon o vykone prdce vo verejnom zdujme®) a po schvdleni Akademickym sendtom UJS
v Komdrne zo dria 01. 07. 2012 vyddva nasledovny.Pracovny poriadok UJS.

ClL1
Predmet upravy, rozsah posobnosti a zakladné pojmy

1. Pracovny poriadok Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,Pracovny poriadok®) upravuje prava
a povinnosti vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov uzatvorenych medzi UJS na
strane zamestnavatela a fyzickymi osobami na strane zamestnanca. Pracovny poriadok je
zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov, ktori si s nim v
pracovnom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela vykonavaju prace na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa Pracovny poriadok
vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalSich wustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody so zamestnancom.

2. 'V pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vystupuje UJS, ktora podla § 2 ods. 1
zdkona o VS je pravnickou osobou a podla § 5 ods. 1 zdkona o VS verejnopravnou a
samospravnou institiiciou. Statutdrnym orgdnom univerzity (zamestnavatela) je rektor.
Riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.

3. Zamestnancami UJS podla § 74 a 75 zdkona o VS st vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci.

4. Dekan je predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach fakulty. Na dekana
fakulty sa vztahuji vietky prdva a povinnosti v zmysle zdkona o VS, ZP a zdkona o
vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Veddcimi zamestnancami v zmysle zdkona o VS a tohto Pracovného poriadku sti: kvestor
a jednotlivi vedici pedagogickych, vedeckych, hospodarsko-spravnych a informacnych
pracovisk a ucelovych zariadeni univerzity. Vztahuju sa na nich prdva a povinnosti
vyplyvajtice zo zékona o VS, ZP a zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Na pracovnopravne vztahy zamestnancov univerzity a jej sdicasti sa vztahuje ZP, ak
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo zakon o VS neustanovuji inak.

7. Zékon o vykone prace vo verejnom zdujme sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykondvaji pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace.

8. Verejny zaujem podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory
obcanov.

9. Osobny zaujem podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme je zaujem, ktory
prindSa majetkovy prospech alebo iny prospech zamestnancovi alebo jemu blizkym
osobam.

10. Rozpor zaujmov podl'a zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme je skutocnost, ak
zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym zaujmom.

11. Tehotna zamestnankyiia pre Gcely tohto Pracovného poriadku je zamestnankyta, ktora
v zmysle ust. ZP svojho zamestnavatela pisomne informovala o svojom stave a
predloZila o tom lekarske potvrdenie.

12. U zamestnavatel'a plati Kolektivna zmluva vysSieho stupna.
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ClL.2
Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit™ fyzickd osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Ak osobitny pravny predpis vyZaduje na vykon prace zdravotnu sposobilost’ na pracu,

psychickd sposobilost’ na pracu alebo iny predpoklad, zamestnavatel méZe uzatvorit’

pracovni zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne sposobilou alebo psychicky
sposobilou na tiito pracu alebo s fyzickou osobou, ktord spiiia iny predpoklad.

Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovnu zmluvu s mladistvym iba po predchadzajiicom

lekarskom vySetreni mladistvého.

Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel povinny vyZiadat® si

vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

Zamestnavatel moZe od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat’

len informécie, ktoré stvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel moZe

od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestndvand, pozZadovat predloZenie pracovného
posudku a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyZadovat’ od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyZaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku beziihonnosti vyZaduje povaha prace,
ktort ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej prisluSnosti a naboZenskej prislusnosti.

Fyzickd osoba je povinna informovat" zamestndvatela o skutocCnostiach, ktoré brania

vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi spdsobit ujmu, a o dizke

pracovného casu u iného zamestnavatela.

Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 ZP).

ClL3
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou a vznika odo diia, ktory bol
dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do prace. Pracovna zmluva musi byt
uzavreta so zamestnancom pisomne najneskor v den jeho nastupu do prace. Jedno
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov univerzity upravuje zdkon o vykone prace vo
verejnom z4ujme, ak zédkon o VS neustanovuje inak. Pracovnopravne vztahy neupravené
uvedenymi zakonmi sa riadia ZP.
Pri prijimani zamestnancov, po splneni povinnosti, vyplyvajicich z predzmluvného
konania, najneskor 10 pracovnych dni pred predpokladanym nastupom zamestnanca do
pracovného pomeru, vypracuje veduci zamestnanec navrh na prijatie zamestnanca do
pracovného pomeru s opisom pracovnej cinnosti zamestnanca (pracovna napli).
Uchadza¢ predloZzi Ziadost' uchadzaca, vyplneny osobny dotaznik, pripadne jeho
pracovny posudok od predchadzajiceho zamestnavatela a predloZzi kompletnu
dokumentéciu personalno-pravnemu oddeleniu UJS (dalej len ,,PPO*). PPO zabezpeci,
aby zaujemca pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predloZil najma tieto doklady:
a) potvrdenie o vstupnej lekarskej prehliadke, ak to vyZaduje osobitny predpis (napr. ak
ide o prijatie do zamestnania na pracovisko so zdraviu Skodlivym pracovnym
prostredim a pod.),
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10.

11.

12.

b) vypis z registra trestov podl'a § 3 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme -
nie starSi ako 3 mesiace, ktorych sa to tyka,

c) potvrdenie o predchadzajiicom zamestnani a pripadne posudok od predchadzajiceho
zamestnavatel'a, ak nejde o zamestnanca, ktory nebol eSte zamestnany,

d) doklad o svojej kvalifikacii, vzdelani,

e) doklad z duradu prace, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie
nezamestnanych, ak ide o nezamestnaného obcana,

f) zapocet rokov od predchadzajiiceho zamestnavatel'a, potvrdenie o odbornej praxi,

g) Cestné vyhlasenie o priebehu doterajSich zamestnani na ticely urCenia zapocitanej
praxe,

h) cislo uctu v bankovej spoloc¢nosti na posielanie platu,

i) vymer dochodku, ak je poberatel'om,

j) potvrdenie o zdravotnej poistovni,

k) zoznam publikacnej cinnosti (u vysokoSkolskych ucitelov a vedeckych
pracovnikov),

1) rozhodnutie o zniZeni pracovnej schopnosti, ak je drZitel'om.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné

naleZitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucna charakteristika,

b) miesto vykonu préace (obec a organizacnu Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie si dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem naleZitosti podla odseku 1 aj dalSie

pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku

vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace,

a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu a vedticeho

zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca, je

najviac Sest’ mesiacov.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ d’alSie podmienky, o ktoré maji tcastnici zaujem,

najmd d'alSie hmotné vyhody.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy na druh prace, s ktorym je spojend zodpovednost’ za

schodok na zverenych hodnotach je vedici zamestnanec povinny so zamestnancom

uzatvorit dohodu o hmotnej zodpovednosti. Jedno vyhotovenie dohody obdrzi

zamestnanec a jedno sa zaklada do personalneho spisu zamestnanca.

Pri nastupe do zamestnania je prisluSny vedici zamestnanec povinny oboznamit’

zamestnanca s platnym Pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a pravnymi

predpismi vztahujicimi sa na pracu, ktord bude vykonavat, ako aj s ustanoveniami o

zasade rovnakého zaobchadzania. S predpismi tykajucimi sa bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a poziarnej ochrany (d’alej len ,,BOZP a PO“) oboznami zamestnanca v

primeranom rozsahu primeranym sposobom zamestnanec referatu BOZP a PO v

spolupraci s veducim zamestnancom. Oboznamenie potvrdzuje zamestnanec svojim

podpisom.

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne

urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené

zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer

je uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol

dohodnuty pisomne.

Pracovny pomer na uriti dobu mozno dohodnit, pripadne prediZit alebo opitovne

dohodndit’ na urcitd dobu iba za podmienok ustanovenych v § 48 ZP.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skon¢i uplynutim tejto doby v zmysle § 71

ZP.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v
pracovnej zmluve.

Pracovny pomer vysokosSkolskych ucitel'ov upravuje odchylne od ZP § 77 a § 79 zakona
oVS.

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov s vynimkou hostujticich
profesorov sa vykondva prostrednictvom vyberovych konani. Pracovny pomer s
vysokoSkolskymi ucitefmi sa uzatvara na zaklade jedného wvyberového konania
maximalne na pat rokov.

Podl'a § 77 ods. 4 zakona o VS vysoko3kolsky ucitel méZe obsadit’ funkciu docenta alebo
profesora na zaklade jedného vyberového konania najviac na pat’ rokov.

Ak na skonCenie pracovného pomeru zamestnanca vysokej Skoly bezprostredne
nadvazuje vznik nového pracovného pomeru k tej istej vysokej Skole, na tcely tohto
zakona ide o jeden pracovny pomer. (74 ods. 3 zékona o VS)

Zamestnavatel moZe dohodnit niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na cinnosti spocivajuce v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z
tychto pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne.

Vysokoskolsky ucitel’, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik méZe mat najviac tri
pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na uzemi Slovenskej republiky alebo
posobiacimi na uzemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoSkolského
ucitel'a, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, priCom najviac v jednom z
nich moZe vykonavat’ pracu v ustanovenom tyZdennom pracovnom case. (§ 74 ods. 4
zakona o VS)

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodntit’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas. KratSi pracovny Cas nemusi byt
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Cl 4
Obsadzovanie pracovnych a funkénych miest

Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov,

obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov sa

uskutociiuje vyberovym konanim podla osobitného predpisu, ktorym je zakon C¢.

552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme, zdkon o VS a vniitorny predpis UJS,

ktorym su Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest

vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii

profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov (d’alej len ,,zasady VK*). Tieto

zadsady musia byt okrem iného, v stilade s ust. § 5 zédkona c. 552/2003 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie

docenta je zarovenl vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta

vysokoskolského ucitela. (§ 77 ods. 1 zékona o VS)

Bez vyberového konania na miesto vysokoskolského ucitela moZe rektor alebo dekan

najviac na jeden rok

a) prijat zamestnanca do pracovného pomeru na kratsi pracovny cas alebo

b) uzatvorit’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa obsadzuju vyberovym konanim podl'a § 14 ods.

1 a § 32 ods. 1 zakona o VS a vniitornymi predpismi UJS su:

a) kvestor,

b) vedici organizacnych sicasti UJS - riaditel' Centra informacnych sluZieb, riaditel
Studentskych domovov, riaditel’ Univerzitnej kniZnice,

c) veduci katedier fakailt,

d) riaditelia a veduci univerzitnych pracovisk.
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Funkcie rektora, prorektorov, dekanov a prodekanov, ako aj funkcie vedtcich
zamestnancov, ktoré st uvedené v odseku 2 tohto c¢lanku st funkciami, na ktoré sa
vzt'ahuje ust. § 8 ods. 1 zakona c. 553/2003 Z .z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zakon ¢. 553/2003 Z .z. v zneni neskorSich predpisov) a
patri im priplatok za riadenie po splneni podmienok uvedenych v citovanom zakone.
Funkcie veducich zamestnancov, u ktorych sa ustanovuje vymenovanie ako poZiadavka
vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti rektora
univerzity podla § 42 ods. 2 ZP st:
a) kvestor,
b) veduci organizacnych sicasti UJS - riaditel' Centra informacnych sluZieb, riaditel
Studentskych domovov, riaditel’ Univerzitnej kniZnice,
c) riaditelia a vedtci univerzitnych pracovisk
Pracovny pomer u veducich zamestnancov, uvedenych v odseku 4 tohto Clanku sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po ich vymenovani. Veduci zamestnanci podl'a
odseku 4 st vymenovani na prisluSnd funkciu na zéklade vyberového konania spravidla
na dobu Styroch rokov a zamestnavatel s nimi uzatvori pracovni zmluvu spravidla na
dobu urcitu v trvani Styroch rokov. Ak vo vyberovom konani uspeje uchadzac, ktory uz
ma uzatvorenu pracovnd zmluvu na dobu neurcitd na iny druh prace, zamestnavatel’ s
nim uzatvori dodatok k pracovnej zmluve na vykon prisluSnej funkcie na zdklade
vymenovania.
Ak sa veduci zamestnanec, uvedeny v odseku 4 tohto ¢lanku svojej funkcie vzda alebo
bude z tejto funkcie odvolany, prestane spiiiat poZiadavku vymenovania urcent tymto
Pracovnym poriadkom. Pokial zamestnavatel nemad moZnost zamestnanca dalej
zamestnavat', a to ani na kratSi pracovny Cas v mieste dohodnutom ako miesto vykonu
prace, alebo ak zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre neho vhodnud pracu,
pontknutd mu v mieste dohodnutom ako miesto vykonu prace, alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tuto inu pracu, pracovny pomer s nim moZe zamestnavatel
skoncit vypovedou podl'a § 63 ods. 1, pism. d) bod. 2. ZP.
Vedutcich zamestnancov uvedenych v odseku 3 tohto ¢lanku je mozné odvolat najma z
nasledovnych dovodov:
a) opakované neplnenie si svojich pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy a naplne prace;
b) preukazatel'né uprednostiiovanie osobnych zaujmov pred zaujmami zamestnavatel'a;
c) preukazatelné poruSovanie zasady rovnakého zaobchddzania s podriadenymi
zamestnancami,
d) preukazatel'né zanedbanie pracovnych povinnosti.
Vol'né miesto vediiceho zamestnanca podl'a odseku 3 tohto ¢lanku mozZno obsadit’ bez
vyberového konania len do vymenovania po tispeSnom vykonani vyberového konania, a
to najdlhSie na Sest’ mesiacov.

CL5
Zastupovanie zamestnancov a odovzdavanie funkcie

Ak je vedtci zamestnanec zo zdravotnych alebo inych dévodov kratkodobo (menej ako 4
tyZdne) nepritomny na pracovisku, zastupuje ho nim alebo jemu nadriadenym
zamestnancom pisomne urCeny zamestnanec. K zastupovaniu, ktoré trva dlhSie ako Styri
tyZdne, je potrebné pisomné poverenie rektora, resp. kvestora alebo dekana fakulty,
pricom zastupujucemu zamestnancovi patri priplatok za zastupovanie v zmysle ust. § 9
zakona c. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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V pripade nahlej odovodnenej nepritomnosti zamestnanca na pracovisku ur¢i veduci
zamestnanec priamo nadriadeny nepritomnému zamestnancovi, kto bude nepritomného
zamestnanca zastupovat'.

Zastupovany veduci zamestnanec je povinny informovat zastupujiceho zamestnanca o
jeho pravach a povinnostiach, o stave plnenia uloh a upozornit ho na déleZité okolnosti a
pracovné povinnosti, ktorych plnenie je potrebné zabezpecit'.

Zastupujuci je povinny podat’ zastupovanému po skonceni zastupovania spravu o stave
plnenia uloh.

Pri odovzdavani funkcie vediceho zamestnanca, ako aj pri kaZdom skonceni pracovného
pomeru takého zamestnanca sa spisuje zapisnica o odovzdani a prevzati agendy, ktoru
podpisuje odovzdavajuci, preberajuci a priamy nadriadeny zamestnanec. Zamestnanca,
ktory preberie agendu, urci prislusSny veduci zamestnanec.

Zapisnica o odovzdani a prevzati agendy musi obsahovat’ predovSetkym prehlad o stave
plnenia pracovnych a inych tloh konkrétneho useku, spisoch, koreSpondencii, inventari a
inych materialoch.

Obdobny postup sa uplatni aj pri odovzdavani funkcie alebo skonceni pracovného
pomeru zamestnancov, ktorym nadriadeny, vzhladom na doleZitost odovzdavanej
funkcie alebo vzhl'adom na hmotnd zodpovednost zamestnanca, uloZi povinnost
pisomného odovzdania agendy.

ClL6
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel moze podla § 49 ZP so zamestnancom dohodnit’ v pracovnej zmluve
kratSi pracovny Cas, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyZdenného
pracovného casu na kratSi tyZdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho tyZdenného
pracovného na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny cas nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krats$i pracovny cas patri mzda zodpovedajica
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo
obmedzit’' v porovnani s porovnatel'nym zamestnancom.

Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spbsobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas a na ustanoveny
tyZzdenny pracovny cas.

CL7
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodni na jeho zmene (§ 54 ZP). Zamestnavatel je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej
zmluve je zamestnanec povinny iba vynimocne, a to v pripadoch uvedenych v tst. § 55
ZP. Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace v inej organizacii zamestnavatel
moZe dohodnit so zamestnancom v pisomnej dohode podla § 58 ZP. Kazidi zmenu
pracovnej zmluvy vykonava PPO pisomnou formou.
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ClL8
Pracovna cesta

Zamestnavatel moZe zamestnanca vyslat' na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom (§ 57 ZP). To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace, alebo ak mozZnost’ vyslania
na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnud cestu
vyslal.

CL9
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moZe skoncit' sposobom a za podmienok, ktoré st podrobne uvedené

v § 59 ZP, najma:

a) dohoda o skonceni pracovného pomeru (§ 60 ZP),

b) vypoved dana zamestnavatelom (§ 63 ZP),

c) vypoved dana zamestnancom (8§ 67 ZP),

d) okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 68 ZP — zo strany zamestnavatel'a a § 69
— 70 strany zamestnanca),

e) skoncenie pracovného pomeru v skisobnej dobe (§ 72 ZP).

Vo vSetkych uvedenych pripadoch zamestnavatel vyZaduje pisomnud formu ukonu.

Vypoved' a okamZité zruSenie pracovného pomeru sa musi dorucit’ druhému ucastnikovi,

inak je tento pravny ukon neplatny.

Zamestnavatel moZe uplatnit’ aj hromadné prepustanie (§ 73 ZP).

Pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu sa skonc¢i uplynutim tejto doby v zmysle § 71

ZP. Pred uplynutim dohodnutej doby sa méZe skoncit' pracovny pomer dohodnuty na

uritd dobu aj inymi sposobmi uvedenymi v § 59 ZP. Zamestnavatel moZe okamZite

skoncit’ pracovny pomer na urciti dobu aj bez uvedenia dovodu; v takomto pripade ma

zamestnanec narok na nahradu mzdy v sume priemerného mesacného zarobku za dobu,

po ktord mal trvat’ pracovny pomer.

Pracovny pomer vysokoSkolského ucitela, ktory nema vedecko-pedagogicky titul

,profesor ani ,docent* sa skon¢i uplynutim doby, na ktord bol pracovny pomer

dohodnuty podla § 77 ods. 2 zékona o VS. Na zéklade jedného vyberového konania

mozno uzavriet’ pracovny pomer s takymto zamestnancom najdlhSie na pat’ rokov. Navrh

na vypisanie vyberového konania podava veduci pracoviska rektorovi, resp. dekanovi

fakulty, ak ide o pracovné miesto zaradené na fakulte.

Pracovny pomer vysokoskolskych ucitefov podla § 77 ods. 6 zakona o VS sa skonéi

koncom akademického roku, v ktorom dovfSia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer

neskoncil podl'a osobitnych predpisov (ZP). Rektor moZe s osobou nad 70 rokov veku

uzavriet' pracovny pomer na pracovné miesto vysokoSkolského ucitel'a najdlhSie na jeden

rok; takto mozno uzavriet pracovny pomer aj opakovane.

Navrh na skoncenie pracovného pomeru zamestnanec podava vZdy pisomnou formou cez

podatelfiu zamestnavatel'a. Prijemca mu potvrdi prijem podania a deni jeho dorucenia.

Zamestnanec vSetky svoje podania mo6Ze zaslat' aj poStou doporucenou zasielkou na

adresu zamestnavatefa. Ak navrh na skonCenie pracovného pomeru podava

zamestnavatel’ (veduci pracoviska), je tieZ potrebné dodrzat pisomnud formu podania.

Pocas vypovednej doby (§ 62 ZP ) st zamestnanec a zamestnavatel’ nad’alej povinni plnit’

vSetky povinnosti, ktoré pre nich vyplyvaji z pracovnopravnych vzt'ahov. V uvedenej

dobe je zamestnanec povinny vycerpat’ si zostatok dovolenky.

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Dizku

vypovednej doby urcuje § 62 ZP.
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10.

11.

12.

Najneskor 14 dni pred skonCenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny
informovat’ bezprostredne nadriadeného vediiceho zamestnanca o stave plnenia zadanych
uloh. Najneskor v posledny den na pracovisku je povinny odovzdat’ dosial’ nesplnené
ulohy, pisomnosti a zverené predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné
pomocky, vypoZicané knihy a Casopisy, osobné ochranné prostriedky a pod., a to v stave
zodpovedajucom ich ¢asovému opotrebovaniu.

V posledny deil trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda na PPO potvrdeny
vystupny list a identifikacni ¢ipovi kartu, ktora je majetkom zamestnavatela. Ak
zamestnanec pocas pracovného pomeru sposobil zamestnavatel'ovi Skodu, veduci
pracoviska uvedie tito skutocnost’ vo vystupnom liste zamestnanca.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat® zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani podla § 75 ZP. Na Ziadost' zamestnanca je zamestnavatel
povinny podla § 75 ZP vydat' zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poZiadania. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o
zamestnani nesuhlasi a zamestnavatel' na poZiadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, mozZe sa domahat’ v lehote troch
mesiacov odo diia, ked’ sa o ich obsahu dozvedel, na side, aby bol zamestnavatel
zaviazany primerane ich upravit. Iné informécie je zamestndvatel opravneny o
zamestnancovi podavat iba s jeho sthlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut do svojho osobného spisu a robit' z neho vypisy,
odpisy a fotokopie.

Cl. 10
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil

vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost” vy-

konavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v

sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej dva roky a menej ako pét rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnan-
ca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §

63 ods. |1 pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.
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10.
11.

12.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pradcu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustni expoziciu urCent rozhodnutim prisluSného organu verejného
zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej
desatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz
sposobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim poruSil pravne predpisy alebo ostatné
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne a preukazatel'ne
oboznadmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa ststavne vyZadovali a kontrolovali, alebo
pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému trazu zabranit.

Ak zamestnanec po skoncCeni pracovného pomeru nastipi opdt’ k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné
alebo jeho pomernt cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast
odstupného sa urc¢i podla poc¢tu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia casu vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a ZP.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonCeni pracovného pomeru v najbliZSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel moZe poskytntt zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného
mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Vysku odstupného a obchodného nad ramec ZP upravuje KZ.

Cl. 11
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov vychadzaju zo zdkladnych zasad uvedenych v ¢lankoch

1az 11 7P, 8§ 13,847 a 8§81 a8§827ZP, § 8az§ 10 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone

prace vo verejnom zaujme. Akademické slobody a akademické prava sa vztahuju na

¢lenov akademickej obce univerzity a st uvedené v § 4 zékona o VS.

Prava zamestnancov — zamestnanci maju pravo najma:

a) ziadat' vymedzenie prav a povinnosti, vyplyvajicich pre nich z ich pracovného a
funkc¢ného zaradenia,

b) Ziadat’ vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych tloh,
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C)

d)
e)
f)

mat’ pristup k informaciam o déleZitych rozhodnutiach zamestnavatel'a a o d’alSich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a maju na fiu vplyv,

na plat za vykonant pracu,

podavat’ podnety, st'aZnosti a pripomienky,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Povinnosti a obmedzenia zamestnanca — zamestnanec univerzity je podla § 47, § 81 ZP a
§ 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme povinny najma:

a)

b)

d)
e)
f)

g

h)

i

j)
k)

D

dodrZiavat Ustavu Slovenskej republiky, tistavné zékony, zakony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy, vnttorné predpisy UJS a jej sticasti a uplatiiovat’ ich podl'a
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska déstojnost’ a
I'udské prava,

konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost’ a objektivnost" konania a
rozhodovania,

zachovavat’ mlcanlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat inym
osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati ak ho tejto povinnosti
zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

nezneuZivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych oséb alebo
pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavazky
zavdzujuce zamestnavatel'a,

ozndmit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne orgdnu cinnému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel'a,

oznamit' zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny cin
alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho spbsobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena,

vykonavat’ osobne, podl'a pokynov zamestnavatel'a prace podla pracovnej zmluvy,
v ur¢enom pracovnom case a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu,

vSetky mimopracovné aktivity realizovat’ aZ po skonceni pracovnej doby,

riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’ a chranit’ zvereny
majetok pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim,

nekonat’ v rozpore s opravnenymi zdujmami univerzity, vytvarat a chranit dobré
meno univerzity,

m) plnit’ si oznamovaciu povinnost’

* v lehotach urcenych platnymi zakonmi pisomne oznamit’ personalno-pravnemu
utvaru kazdd zmenu v osobnych tdajoch, zmenu v poistnych vztahoch k
prisluSnej zdravotnej poistovni a d’alSie skutocnosti, ktoré maji vyznam pre
naroky z pracovného pomeru a pod., oznamovat mzdovej uctarni vSetky
skutocnosti, ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie, rodicovsky prispevok, na
narok na pridavky na deti a na vySku odpocitatelnych poloZiek k vypoctu dane z
prijmu a pod.,(§ 81 ZP)

* najmenej jeden mesiac vopred pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi predpokladany
den nastupu na materski dovolenku a rodicovsku dovolenku, predpokladany deni
ich preruSenia, skonCenia a zmeny tykajlice sa nastupu, preruSenia a skoncenia
materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§166 ZP).
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Dosledky nedodrZania uvedenych pripadov oznamovacej povinnosti nesie v plnom
rozsahu zamestnanec, vratane pripadnych finan¢nych sankcii vyvodenych voci
univerzite,

n) viest' spisovi agendu v stlade so spisovym poriadkom,

0) dodrZiavat’ zakaz poZivania alkoholickych napojov, drog a inych omamnych latok pri

p)

plneni pracovnych uloh. PrisluSny veduci pracoviska a pracovnik BOZP a PO maju
opravnenie dat’ zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu na zistenie, Ci nie je
pod vplyvom alkoholu, drog alebo inych omamnych prostriedkov a zamestnanec je
povinny tento pokyn akceptovat. Ak sa vySetrenim potvrdi vplyv alkoholu, drog
alebo inych omamnych prostriedkov, bude to kvalifikované ako zavazné poruSenie
pracovnej discipliny, za ktoré modZe zamestnavatel so zamestnancom okamZite
skoncCit’ pracovny pomer.

pri odchode zo svojho pracoviska vZdy uzamkntt’ zverené priestory a kontrolovat’, ¢i
su vypnuté elektrické spotrebice, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podl'a povahy
pracoviska,

q) dodrZiavat’ zdkon NR SR o ochrane nefaj¢iarov.
4. Zamestnanec nesmie:
a) vykondvat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost vo

vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkivat’ pre seba alebo inu fyzickd osobu alebo pravnickd osobu obchodny

d)

f)
g
h)

i)

styk:
so Statom,

ii) s obcou,
iii) s vySSim uzemnym celkom,
iv) so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku

Slovenskej republiky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

v) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou

osobou zriadenou obcou,

vi) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou

osobou zriadenou vysSim tizemnym celkom alebo,

vii) s inou pravnickou osobou s majetkovou ucast'ou Statu, Fondu narodného majetku

Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho uzemného celku; to neplati, ak takato
¢innost’ vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnou zaujme.
poZzadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navaddzat iného na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v suivislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om,
nadobudat’ majetok od Statu, obce, vysSieho izemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej sut'aZi alebo vo verejnej drazbe,
ak osobitny predpis neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo vysSi tzemny
celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke
zamestnancovi,
pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zdujme na osobny
prospech,
zneuzivat' vyhody vyplyvajice z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto prac,
poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom
zaujme,
zverené duchovné, materialne a financné prostriedky zneuZivat’ na tcely vlastného
obohacovania sa ani na posSkodzovanie verejného zaujmu a zaujmu UJS.

5. Povinnosti vysokoSkolského ucitela — VysokoSkolsky ucitel je okrem povinnosti
zamestnanca uvedenych v ods. 3 povinny najma:
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f)

g

h)

J)

dodrZiavat' stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skdsok, pricom
skisky je mozné uskutoCnit’ v Case, ktory je stanoveny a oznameny Studentom
vopred,

poCas skuSky sa spravat dostojne a korektne, dodrZiavat' zdsadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdrZat’ sa akejkol'vek formy diskriminacie v
stilade s § 55 ods. 2 zdkona o VS,

zdrZat sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodiioval preto, Ze
Student uplatiiuje svoje prava podla zékona o VS,

svojim osobnym prejavom a profesionalnou ¢innost'ou vytvorit' priestor pre rozvoj
vzt'ahu Studentov k Stidiu; slobodnym a objektivhym odovzdavanim vedeckych,
odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat’ k realizacii prava na
vzdelanie a informacie Studentov UJS,

reSpektovat a v plnej miere dodrZiavat' tematicky a casovy harmonogram
jednotlivych seminarov, cvi¢eni a prednaSok, pricom v ich priebehu vyuZzivat
iniciativu Studentov a aktivne ich zapajat do diskusie v ramci jednotlivych
tematickych okruhov,

zdrZzat sa pejorativnych a vulgarnych vyjadreni pri hodnoteni prace Studenta,
znevazovania alebo poniZovania osobnosti Studenta, zdrZat’ sa fyzického nasilia voci
Studentovi,

vo vztahu k domadcej a zahrani¢nej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat’
korektne, dodrZiavat' pravnu ochranu autorského prava a duSevného vlastnictva
a dbat’ na dobré meno UJS,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej, odbornej a ostatnej
¢innosti, ktoré vznikli na pode UJS, chranit’ pred zneuZitim, neposkytntt ich tretim
osobam bez naleZitej ochrany duSevného, pripadne aj hmotného vlastnictva,

nakladat’ so Skolskym dielom Studenta v sulade so zdkonom ¢. 618/2003 Z. z. o
autorskom prave a pravach sdvisiacich s autorskym pravom v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,autorsky zakon®),

pravdivo vykazovat v univerzitnej kniZnici UJS publikacnu cinnost.

Prava veducich zamestnancov — Veduci zamestnanci zamestnavatel'a si zamestnanci,

ktori su na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatel'a opravneni urCovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné tulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat' ich pracu a davat im na ten ucel zavdzné pokyny (89 ZP). Veduci
zamestnanci zamestnavatel’a maju pravo:

a)
b)

C)

navrhovat' zamestnavatelovi organizacné zmeny na svojom pracovisku a po
schvaleni ich aj realizovat,

navrhovat' zamestnavatel'ovi vznik, zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru s
podriadenymi zamestnancami v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
navrhovat' platové zaradenie, ostatné platové naleZitosti a odmeny podriadenym
zamestnancom.

7. Povinnosti veddcich zamestnancov

a)

b)

Vedtci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat,
alebo vykonavat’ int zarobkovu Cinnost” a byt” ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skd ¢innost, to
neplati ak je tento veddci zamestnanec vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo
dozorného organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z
vykonu jeho prace.

Obmedzenia podl'a pism. a) sa nevzt'ahuji na poskytovanie zdravotnej starostlivosti,
na vedeckd Ccinnost, pedagogicku Ccinnost, lektorskd cinnost, prednasatelsku
¢innost’, publicisticki Cinnost, literdrnu alebo umelecki cinnost, c¢innost
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivhom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost v poradnom
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organe vlady, na Cinnost ¢lena v rozkladovej komisii a na c¢innost, ktora vyplyva z
projektov financovanych z programov Eurdpskej tnie. Vedtci zamestnanec, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu, moZe vykonavat' cinnost’ znalca, tlmocnika
alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykondva pre sud, pre iny Statny
organ, pre obec alebo pre vysSsi uzemny celok.

c) Obmedzenie podla pism. a) sa tieZ nevztahuje na

f)

g

h)

),

k)

i)

Ucast’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Europskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurépskej tnie a financovanom Eurépskou tniou,

ii) cinnost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri

posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

iii) Cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie programu supervizie.
d) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30

dni odo dia jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit' ind
zarobkovd cinnost, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich , kontrolnych alebo
dozornych orgénoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaji podnikatel'skii Cinnost
sposobom vyplyvajticim z prislusSnych pravnych predpisov.
Zamestnanec moOZe popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere
vykonavat' zarobkovd cinnost, ktora je zhodna s predmetom cinnosti
zamestnavatel'a, bez jeho sthlasu:
na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym dustrednym organom Statnej spravy v mene
Eurépskej tnie a financovanom Eurépskou tiniou,

ii) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu SR alebo z inych

zdrojov,

iii) ktorej predmetom je uskutoCniovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho

organu, ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym

krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom Statnej

spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne

pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla pism. f) zamestnancovi a vedicemu

zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat len

vtedy, ak je tento funkcény plat refundovany z prostriedkov Eurdpskej tinie.

Ako vykon prace sa posudzuje cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri

zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho

organu, funk¢ny plat.

Vedtci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery:

* do 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca

* do 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje tdaje o

svojich majetkovych pomeroch organu, ktory ho do funkcie vymenoval. Ostatni

vedici zamestnanci oznamuju ddaje o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu

organu — rektorovi UJS.

Veduci zamestnanci su — okrem povinnosti zamestnanca (§ 81 ZP) a zakladnych

povinnosti veducich zamestnancov (§ 82 ZP) povinni najma:

* riadit’ a kontrolovat’ pracu a ¢innost’ podriadenych zamestnancov,

e utvarat' zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a dbat v rozsahu svojej
posobnosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
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zabezpecit' tcast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnej instruktazi o BOZP a
PO,

obozndmit’ zamestnancov s ich tilohami, povinnostami a pravami,

pridel'ovat’ zamestnancom pracu dohodnutd v pracovnej zmluve, vydat im
pisomnu charakteristiku druhu prace (napli prace), ktoré patria do okruhu prace
dohodnutej v pracovnej zmluve,

zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavdznych platnych
pravnych predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy;

zabezpecit na pracovisku dodrZiavanie pravidiel sluSnosti a obcianskeho
spoluzitia s ciefom vytvarat priaznivi pracovni atmosféru, motivujticu
podriadenych zamestnancov kvalitne plnit’ pracovné tlohy,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a k
neplneniu pracovnych povinnosti a navrhovat’ opatrenia a postihy, ak sa tak stane,
- obozndmit sa s Pracovnym poriadkom a oboznamit s jeho obsahom aj svojich
podriadenych zamestnancov, zabezpecit' jeho verejnu pristupnost’ na pracovisku,
uplatiiovat’ jeho zasady a vyZadovat’ ich dodrZiavanie,

vytvarat podmienky na prijimanie a pracovné uplatnenie 0sdb so zdravotnym
postihnutim a 0s6b s tazkym zdravotnym postihnutim,

pravidelne (min. 1x mesacne) vykonavat kontrolu dochadzky podriadenych
zamestnancov,

viest evidenciu pracovného casu (prichodov a odchodov zamestnancov na
pracovisko, ako i kaZdé opustenie pracoviska), prace nadcas, nocCnej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec casového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnuti pracovnd pohotovost.
oboznamit' sa s obsahom kolektivnej zmluvy a zabezpecovat plnenie
dohodnutych zavazkov v rozsahu svojej pravomoci;

po schvaleni organizacnych zmien tykajticich sa ich pracovisku, tieto organizacné
zmeny pisomne oznadmit na PPO UJS ato do dvadsiateho dia kalendarneho
mesiaca, ktorého sa tieto zmeny maju realizovat’,

vyuZzivat’ porady na pracovisku a namety zamestnancov na zdokonal'ovanie prace;
zuCastiiovatt sa na pozvanie pordd organizovanych rektorom, dekanom,
kvestorom, zabezpecovat realizaciu zaverov tychto porad.

Cl. 12
Povinnosti zamestnavatel’a

1. 1.Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaju z ustanoveni § 13, § 47, § 147, 8 151 aZ 155 ZP a
k zakladnym tloham zamestnavatel’a patri najma:
a) starat’ sa o vytvaranie podmienok na bezpecny a zdravotne neSkodny pobyt, pracu a

b)

d)

Studium zamestnancov i Studentov univerzity a robit’ opatrenia na predchadzanie
pracovnym uUrazom, chorobam z povolania, pripadne ochoreniam, vznikajicim pod
vplyvom pracovného prostredia,

vytvarat’ podmienky na zabezpecenie a ochranu majetku univerzity pred poskodenim
alebo odcudzenim,

zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie zodpovedajliice zasadam spravnej vyzZivy v
rozsahu a za podmienok stanovenych zakonom,

v rdmci mozZnosti vytvarat’ podmienky na odborny rast svojich zamestnancov, ako aj
na zvySovanie a rozSirovanie ich odbornej kvalifikacie alebo rekvalifikécie,
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e) vytvarat organizaCné a materialne podmienky na vedeckovyskumni a pedagogicku
¢innost’” a na podnikatel'ski ¢innost’ v rdmci danych mozZnosti a za Gcelom lepSieho
vyuZitia I'udskych i materialnych zdrojov,

f) moZnost’ povolit' zamestnancovi zvySovat’ si kvalifikaciu Stidiom popri zamestnani v
sulade s prisluSnym ustanovenim ZP,

g) zaoberat sa podnetmi, pripomienkami a dopytmi zamestnancov,

h) dodrZiavat’ princip rovnakého zaobchadzania a zakazu diskriminacie.

Cl 13
Pracovna disciplina a porusenie pracovnej discipliny

KaZdy zamestnanec je povinny dodrZiavat pracovnu disciplinu, ¢o znamend, Ze je

povinny dodrZiavat’ vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny mozZno dat zamestnancovi vypoved,

ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny

pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa moZe so zamestnancom okamZite

skoncCit pracovny pomer v zmysle § 68 ZP sa na univerzite povaZuje:

a) neospravedlnena absencia,

b) nereSpektovanie zdkazu poZivania alkoholickych néapojov, drog alebo inych
omamnych prostriedkov na pracovisku,

c) preukdzany nasilny ¢in proti vedicemu zamestnancovi, spolupracovnikovi,
Studentovi alebo navstevnikovi v priestoroch univerzity aj mimo nej,

d) ak zamestnanec oznamuje a rozSiruje nepravdivé udaje o inom zamestnancovi
univerzity alebo ich oznami nadriadenému zamestnancovi s imyslom ziskat’ vyhodu,

e) preukazana neschopnost’ plnit’ pracovné povinnosti v dosledku poZitia alkoholickych
napojov, drog alebo inych omamnych prostriedkov s nasledkom bezprostredného
zmarenia vyucovacieho procesu alebo ohrozenia prevadzky pracoviska,

f) kradeZ bez ohl'adu na vysku Skody, resp. preukazany pokus o kradez na pracovisku,

g) umyselné poSkodenie majetku univerzity alebo majetku jej Studentov alebo
zamestnancov,

h) d'alSie dovody uvedené v ZP (napr. odstidenie za imyselny trestny ¢in).

Zamestnavatel moZe dat zamestnancovi vypoved' pre neuspokojivé plnenie pracovnych

uloh, ak si zamestnanec neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v

poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec

ich v primeranom Case neodstranil.

Ak zamestnavatel' chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusSenie pracovnej discipliny,

je povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umozZnit mu vyjadrit sa k

nemu.

Cl 14
Nahrada skody

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecCovat také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné dlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a
majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestndvatel opradvneny vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSaju na pracovisko alebo odnéSaji z
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10.

11.

pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrZat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie
byt’ poniZovana I'udska dostojnost’.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poSkodenia majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit. Tato povinnost nema, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vedicemu zamestnancovi. Vedudci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel, bez
zbytocného odkladu pisomne oznamuje Skodovej komisii vznik Skody spOsobenej
zamestnavatel'ovi.

Zamestnanec, ktory sposobil Skodu a =zodpovedd za jej vznik, je povinny
zamestnavatel'ovi nahradit’ ju. Ak Skodu neodstranil uvedenim do predchadzajiceho
stavu, je povinny nahradit’ ju v peniazoch.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat podl'a dohody o hmotnej zodpovednosti, a za stratu predmetov zverenych do
osobného uZivania, je povinny nahradit’ Skodu v plnej vyske.

Zamestnavatel' je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu
zamestnanec zodpoveda. PoZadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel'.

Zamestnavatel' prerokuje poZadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.

Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti m6Ze zamestnavatel’ urcit’ niZSou sumou, ako
je skutocna Skoda.

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, mozZe
zamestnavatel' upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’ a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda sposobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZiti omamnej
latky alebo psychotropnej latky.

Zamestnavatel je povinny pri ndhrade Skody sa riadit’ uplatnenim ustanoveni § 179 az §
222 7P a aplikovat’ aj ustanovenia zakona 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu
sposobenu pri vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Cl. 15
Pracovny cas a prekazky v praci

Pracovny cas zamestnanca je stanoveny v zmysle § 85 ZP. Rozvrhnutie pracovného Casu,
jeho zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel
po prerokovani so zastupcom zamestnancov, pripadne dohodou v kolektivnej zmluve.

V zmysle § 85 ZP, ods. 5 je pracovny Cas zamestnanca najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac 38 a 3/4
hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej
prevadzke ma pracovny cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as zamestnanca na UJS, ktory zamestnavatel’ urci podla
odsekov 1, 5 aZ 7 § 85 ZP je najviac 40 hodin tyZdenne. Pracovny cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat v prisluSnom tyZdni po rozvrhnuti ustanoveného
tyZdenného pracovného cCasu, je urCeny tyZdenny pracovny cas. (§ 85 ods. 8 ZP)
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10.

11.

12.

13.

14.

Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast’ spada do Casu medzi 6. h a 14.
hodinou. OdpoludiiajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast’ spada do Casu
medzi 14. h a 22. hodinou. Noc¢na zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna cast’ spada
do cCasu medzi 22. h a 6. hodinou. Podmienky, za ktorych je moZné vykondvat’ nocnu
pracu, stanovuje § 98 ZP. Pracovny Cas vodiCov osobnych automobilov a autobusu,
pokial’ vykondvaju no¢nu pracu, nesmie presiahnut’ 8 hodin v priebehu 24 hodin. Ranna
zmena nesmie v zasade zacinat' pred 6. hodinou, odpoludiiajSia zmena nesmie v zasade
koncit po 22. hodine.

Priemerny tyZdenny pracovny €as zamestnanca vratane prace nadcas nesmie prekrocCit’ 48
hodin.

V zmysle § 41 ods. 7 ZP fyzicka osoba je povinnd informovat’ zamestnavatel'a o dizke
pracovného casu u iného zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

Zaciatok pracovného Casu na pracoviskach UJS v Komarne je spravidla od 7.00 h do 8.00
h, a koniec pracovného casu je najneskor do 19.00 h, ak bolo v KZ dohodnuté skratenie
na 37 a 1/2 h. Pracovny cas ucitelov je urCeny v zavislosti od rozvrhu hodin vyucby,
rozvrhu konzultacnych hodin a plnenia ostatnych vedeckovyskumnych povinnosti. Za
dodrZiavanie pracovného Casu st zodpovedni veduci pracovisk.

Zamestnancovi mozno odliSne upravit’ zaciatok a koniec pracovného Casu alebo sa s nim
dohodntt’ na kratSom pracovnom case. V takychto pripadoch sa bert na zretel' najma
opravnené poziadavky v stlade so ZP.

Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného Casu a
odchadzat’ z neho aZ po jeho skonceni. Opustit’ pracovisko, aj sluZobne, méZe len so
suhlasom priameho nadriadeného. Opustenie pracoviska z dovodu stikromnej zaleZitosti
alebo navstevy u lekdra musi podpisat’ nadriadeny zamestnanec na priepustke pred
odchodom z pracoviska. Za vyuZivanie fondu pracovného casu a evidenciu pracovného
Casu v zmysle § 99 ZP je zodpovedny veduci pracoviska.

Limit na dojednanie viacerych pracovnych pomerov u jedného zamestnavatel'a alebo u
viacerych zamestnavatelov je dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného casu v ramci
kazdého uzatvoreného pracovného pomeru, resp. u kaZzdého zamestnavatel’a, ktorého
zakladnou povinnostou je kontrolovat’ jeho dodrZiavanie.

V zmysle § 91 ods. 1 ZP zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Styri a %2
hodiny, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani
30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemdZu preruSit, musi sa zamestnancovi aj bez
prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a na konci zmeny. Casovy
priestor, pocas ktorého moézZu zamestnanci zrealizovat’ povinnui prestdvku na jedenie a
oddych v trvani 30 minat, je od 11.00 h do 15.00 h s ohfadom na Specifickost” prace —
zabezpecCovanie pedagogického procesu a prac s tym suvisiacich.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu; to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany Cas na
odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom. Prestavka poskytovana z
dovodov zaistenia bezpecCnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa zapocitava do
pracovného casu.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny v€as poZiadat’ vediiceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
svojho veduceho o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoCného
odkladu, najneskor do troch dni. Zamestnanec je povinny prekazku v praci preukazat
vzmysle ust. § 144 ZP. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno v
rozsahu stanovenom v ZP.
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15. Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, je povinny
oznamit’ tito skutocnost’ bezodkladne svojmu vedicemu a sicasne predloZit’ potvrdenie o
docasnej pracovnej neschopnosti (Ziadost' o nemocenské, preukaz o trvani PN, Ziadost' o
nahradu prijmu, hlasenie o skoncCeni docCasnej PN). Podobne pri materskej dovolenke,
karanténe, oSetrovani chorého clena rodiny si zamestnanec uplatiiuje narok na davky z
nemocenského poistenia na predpisanych tlacivach.

DoleZité osobné prekazky v praci su rieSené v § 141 ZP. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy najmaé z tychto
dovodov a najmenej v tomto rozsahu:

16.

a)

b)

f)

g

h)

)

na vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné
vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na 7 dni v
kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat mimo
pracovného casu,

d’alSie pracovné vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu,
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cCas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

narodenie dietat'a zamestnancovi; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a
spat’,

na sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo tiraze a na vopred urCené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v
kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné
vykonat’ mimo pracovného casu,

na sprevadzanie zdravotne postihnutého diet'ata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z
rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat dni v
kalendarnom roku.

umrtie rodinného prislusnika; pracovné volno s nahradou platu na dva dni pri umrti
manZela alebo dietata a na d’alSi defi na tcast’ na pohrebe tychto osob, pracovné
volno s ndhradou platu na jeden defl na ucast na pohrebe rodi¢a a strodenca
zamestnanca, rodiCa a surodenca jeho manZela, ako aj manZela stirodenca
zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob, pracovné
vol'no s nahradou platu na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden def, na tucast
na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v
Case umrtia v domacnosti, a na d’alsi den , ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

svadba; pracovné volno s nahradou platu sa poskytne na jeden defi na tcast’ na
vlastnej svadbe a pracovné vol'no bez nahrady platu sa poskytne na ticast’ na svadbe
diet'at’a a rodica zamestnanca,

znemozZnenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec t'azko zdravotne postihnuty;
pracovné vol'no s nahradou platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na
jeden den.

nepredvidané preruSenie premavky alebo meSkanie pravidelnej verejnej dopravy,
pracovné volno bez nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
nemohol zamestnanec dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,
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17.

18.

19.
20.

21.

2.

3.

k) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie, pracovné vol'no bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den pri
stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni,

1) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady platu sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden poldeii v
tyZdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné vol'no s nahradou platu pri skoneni pracovného pomeru vypoved'ou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azZ c);
pracovné vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel'a zlucovat'.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, zamestnavatel' povinny

mu umoZznit’ odpracovanie zameSkaného Casu (§ 144, ods. 3 ZP), ak tomu nebrania vazne

prevadzkové dovody.

Zamestnanec moZe poZiadat z osobnych dovodov o uvolnenie z pracoviska mimo

dovodov uvedenych v § 141 ZP. Cas straveny mimo pracoviska je zamestnanec povinny

nadpracovat.

Prekazky v praci na strane zamestnavatel'a sa rieSia podl'a § 142 ZP.

Pracu v diioch pracovného pokoja, ktorymi st dni, na ktoré pripada nepretrZity odpoc¢inok

zamestnanca v tyZdni a sviatky, mozZno nariadit’ len vynimocne, a to po prerokovani so
zastupcami zamestnancov UJS.

Pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas mbZe zamestnavatel’ nariadit’ len v odévodnenych

pripadoch v rozsahu a za podmienok stanovenych v § 96 a § 97 ZP.

ClL.16
Vykon prace

Ako vykon prace sa posudzuje aj doba podl'a § 144a ZP:

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,

c) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok za Cas neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti na pracoviskualebo nahradného volna poskytnutého podla §
96b ZP,

d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

g) ktoru mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému teoretickej
alebo praktickej pripravy.

Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b) prace nadcas, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za fu
poskytne nahradné volno,

c) pocas ktorej si zamestnanec odpractiva prekazku v praci z dévodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c)
ZP,

e) vykonu mimoriadnej sluZzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v
case vojny a vojnového stavu,

f) neospravedlneného zamesSkania pracovnej zmeny alebo jej Casti,

g) na ktord zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2 ZP.

Ako vykon prace sa na tcely dovolenky okrem dob podl'a odseku 2 neposudzuje ani doba
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a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo udraz okrem
docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovného
urazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda,

b) rodicovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2 ZP,

c) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) oSetrovania chorého clena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
dieta inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpecit mimo
pracovného Casu zamestnanca.

Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje

zamestnanec, ktory je zamestnany po urCeny tyZdenny pracovny cas, akoby v

kalendarnom tyZdni pracoval pat pracovnych dni, aj ked jeho pracovny cas nie je

rozvrhnuty na vSetky pracovné dni v tyZdni. To plati aj na zistenie poctu dni na tcely
kratenia dovolenky okrem neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu

pracu.

O tom, Ci ide o neospravedlnené zameSkanie prace, rozhoduje zamestnavatel po

prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym

predpisom cestovné nahrady, nahrady st'ahovacich vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu

vzniknu pri plneni pracovnych povinnosti.

Cl. 17
Dovolenka

Podmienky na priznanie naroku na dovolenku a jej kratenie zamestnancovi ustanovuje
ZP.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne podla § 103 ZP. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku, je najmenej pat’ tyZdiiov. Dovolenka ucitelov je osem tyZdiov v kalenddrnom roku.
Vymera dovolenky sa moZe prediZit nad rozsah stanoveny v ZP najviac o jeden tyZden,
ak sa toto prediZenie dohodne v KZ.

TyZdiiom dovolenky je sedem po sebe nasledujicich dni (§ 110 ZP).

Cerpanie dovolenky ur€uje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ilohy zamestnavatela a na opravnené
zaujmy zamestnanca (§ 111 ZP). Zamestnanci a zvlast' ucitelia si prednostne Cerpaju
dovolenku v obdobi hlavnych prazdnin (v zmysle harmonogramu organizacie
akademického roka na UJS) prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel mozZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov. Hromadné cCerpanie
dovolenky nesmie byt viac ako dva tyZdne, ak ZP neustanovuje inak.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kych castiach, musi byt asponi jedna Cast najmenej
dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak (napr. v KZ).
Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi aspoil 14 dni
vopred. Toto obdobie mdZe byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky (§ 112 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ je zamestnanec uznany
za docasne praceneschopného pre chorobu alebo uraz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodicovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok
v praci na strane zamestnanca moZe zamestnavatel urcit zamestnancovi Cerpanie
dovolenky len na jeho Ziadost'.

Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym diiom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

Zamestnavatel moZe urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked” dosial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Ak si zamestnanec nemoZe vycCerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel' je povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskor do 30. juna nasledujiiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycCerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si moZe urcit' zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec
povinny oznamit" zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedend lehota
moZe byt so sihlasom zamestnavatel'a skratena.

Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
nevyCerpani dovolenku jej (mu) zamestnavatel poskytne po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky.

Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku, pretoZe bol uznany za docasne pracovne
neschopného pre chorobu alebo uraz, ani do konca nasledujiceho kalendarneho roka,
nevyCerpani dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonCeni docCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdZe vycerpat’ dovolenku, pretoZe bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevyCerpani dovolenku mu
zamestnavatel’ poskytne po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.
Ak zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nadcas alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny ur¢it' mu nahradné volno na iny
den.

Za cast dovolenky, ktord presahuje Styri tyZdne zdkladnej vymery dovolenky, ktord
zamestnanec nemohol vycCerpat ani do konca nasledujtiiceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za nevycCerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky nemoZe byt zamestnancovi
vyplatend nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast’, na
ktora stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol. Zamestnavatel to moZe
zrealizovat’ zraZkou zo mzdy aj bez stihlasu zamestnanca (§ 131 ods. 2 pism. g) ZP).

22/24



Cl 18
Plat a platové zalezZitosti

Odmenovanie zamestnancov UJS sa riadi zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, nariadenim vlady ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katal6gy pracovnych €innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéach a doplfani v zneni neskorsich predpisov, ustanoveniami kolektivnej
zmluvy a Platovym poriadkom UJS v Komarne.

Vysku a zloZenie funkéného platu v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. je povinny
zamestnavatel oznamit' zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu prace alebo pri iprave funkéného platu.

Plat je splatny za uplynulé mesacné obdobie. Vyplaca sa v termine vopred urcenom.
Zamestnavatel' zabezpecuje vyplatu platu prednostne na ucet zamestnanca v peflaznom
ustave. Vo vynimocnych pripadoch méZe zamestnavatel’ vyplacat’ plat v pokladni UJS.
Reklamacie suvisiace so sposobom ztuctovania musia byt bez meSkania ohldsené na
mzdové oddelenie UJS. Takisto treba bez meSkania reklamovat zistené rozdiely pri
prevode platu a inych peflaZznych plneni na icet zamestnanca.

Zrazky z platu mo6Zu byt vykonané len na zaklade dohody o zrazkach z platu.
Zamestnavatel' vykondva zrazky z platu bez sthlasu zamestnanca len podla ust. § 131
ZP.

Vrétenie nepravom vyplatenych stiim moZe zamestnavatel’ od zamestnanca poZadovat’ len
podl'a ust. § 222 ods. 6 ZP.

ClL 19
Dohody o pracach vykenavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostnd ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda o
pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).
Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa vzt'ahujd ustanovenia prvej Casti, § 85 ods. 1 a 2, § 90 ods. 10, §
91 az 95, § 98, § 119 ods. 1 a Siestej Casti. Pracovny Cas zamestnancov, ktori vykonavaji
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin
nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemoZzno nariadit’ ani s nimi dohodnut’
pracovnu pohotovost’ a pracu nadcas. Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v
praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) aZ g), ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory
zamestnavatel urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit tato
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento €as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Tieto dohody nemoZno uzatvarat na cinnosti, ktoré si predmetom ochrany podlfa
autorského zakona.
Dohody sa uzatvaraju pisomne, inak su neplatné a to najneskor jeden den pred zacCatim
prace.
Predpokladany rozsah prac je platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
limitovany takto:
a) dohoda o vykonani prace — 350 hodin v kalendarnom roku, (§ 226 ZP)
b) dohoda o brigadnickej praci Studentov — najviac 20 hodin tyZdenne v priemere (§ 227
Zp),
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c) dohoda o pracovnej ¢innosti — 10 hodin tyZdenne, (§228a ZP).

Cl 20
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Na funkcie veducich zamestnancov podla ¢l. 4 ods. 2 vymenovani do funkcii pred
ucinnost'ou tohto Pracovného poriadku a vykonavajuci funkciu dlhSie ako Styri roky,
Statutarny organ vypiSe vyberové konanie najneskor do 6 mesiacov od ucinnosti tohto
vnutorného predpisu.

Funkcia vedtcich zamestnancov na miesta ktorych sa vypisalo vyberové konanie podl'a
ods. 1 tohto ¢lanku, sa kon¢i vymenovanim na nové funkcné obdobie v zmysle ¢l. 4 ods.
5.

S obsahom tohto Pracovného poriadku oboznamia priami nadradeni veduci svojich
zamestnancov, ktori svojim podpisom potvrdia, Ze sa s nim oboznamili. Tento Pracovny
poriadok je verejne pristupny pre vSetkych zamestnancov UJS v administrativnom
podsystéme Akademického informacného systému UJS.

Na podrobnosti, tykajtice sa pracovnopravnych vztahov, ktoré nie st upravené tymto
Pracovnym poriadkom, sa pouZiju ustanovenia zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme, ZP, zédkona o VS v zneni ich zmien a doplneni a d’alsich pracovnopravnych
predpisov.

Nejasné a sporné veci vyplyvajtice z pracovnopravnych vztahov sa rieSia predovsetkym
dohodou. Zamestnanec ma pravo obratit sa s poziadavkou o vyklad pracovného
problému na svojich nadriadenych zamestnancov alebo odborovu organizaciu. Ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodni a pracovnik sa domaha prava
prostrednictvom sudu, nesmie byt’ za to zo strany zamestnavatela diskriminovany.
Zmeny a doplnky Pracovného poriadku schvaluje Akademicky senat UJS na navrh
rektora UJS. Vnitorné normy zamestnavatel'a nesmu byt v rozpore s tymto Pracovnym
poriadkom a so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ustanovenia tohto
Pracovného poriadku nesmii byt v rozpore s ustanoveniami neskorSie prijatych
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov. V takych pripadoch platia automaticky pravne
predpisy prijaté po tcinnosti tohto Pracovného poriadku.

Nadobudnutim tcinnosti tohto Pracovného poriadku zruSuje sa Pracovny poriadok, ktory
bol schvaleny v Akademickom senate UJS diia 25. jina 2012.

Pracovny poriadok bol schvaleny v Akademickom senate UJS dna 1. jala 2013.

Pracovny poriadok nadobtda platnost diiom 2. jila 2013 a dcinnost’ diiom 1. augusta
2013.

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos Téth, PhD.

predseda AS UJS rektor UJS
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