Személyzeti képzés (Staff training)

Az adminisztratív személyzet mobilitásának célja, hogy az Egyetem adminisztratív állományában dolgozó kollégák, valamint jelentős kari adminisztratív feladatot is ellátó oktatók szakmai továbbképzését elősegítse, az egyetem egésze számára hasznosítható tapasztalatok, jó gyakorlatok megszerzését támogassa.

A személyzeti képzést 2015. szeptember 30- ig kell megvalósítani.  

A pályázat keretében maximum 5 munkanap időtartamra lehetséges pályázni.
A támogatás:

A támogatás összege két tényezőből tevődik össze: egyrészt függ a célország napi megélhetési rátájától, amellyel a kinn töltött napokat (utazási napokon kívül) kell megszorozni, másik tényező az utazási távolság alapján számítandó. Ezeket az összegeket az alábbi táblázatok tartalmazzák:

Fogadó országok megélhetési rátája Euró/nap  (szállásköltség + napidíj) 

	Csoport
	Fogadó ország
	Megélhetési ráta

EUR/nap

	1
	Dánia, Írország, Hollandia, Svédország, Egyesült Királyság
	120

	2
	Belgium, Bulgária, Csehország, Görögország, Franciaország, Olaszország, Ciprus, Luxemburg, Magyarország, Ausztria, Lengyelország, Románia, Finnország, Izland, Liechtenstein, Norvégia, Törökország
	105

	3
	FYROM- Németország, Spanyolország, Lettország, Málta, Portugália, Szlovákia, Macedónia
	90

	4
	Horvátország, Szlovénia, Észtország, Litvánia
	75


 
Utazási támogatás távolság alapján:
	Távolság
	EUR

	 100 - 499 km
	180

	 500 - 1 999 km
	275

	 2000 - 2 999 km
	360

	 3000 - 3 999 km
	530

	 4000 - 7 999 km
	820

	 8 000 km felett
	1100


 
Komárno és a célhely közötti távolság az Európai Bizottság által közzétett Távolság Számláló (Distance Calculator) segítségével számítható ki:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
Pályázati dokumentumok:
Egy nyomtatott példányban kell beadni az alábbi dokumentumokat:

· kitöltött pályázati űrlap;

· közvetlen munkahelyi vezető aláírásával benyújtott Kiküldetési megbízatás (Cestovný príkaz);

· fényképes szakmai önéletrajz;

· nyelvvizsga bizonyítvány(ok) másolata vagy a célországtól és szakterülettől függő nyelvtudás igazolása;

· a közvetlen munkahelyi vezető által jóváhagyott és a fogadó féllel egyeztetett munkaterv - Staff mobility for training mobility agreement - Program mobility - školenia (maximum 1,5 oldal terjedelemben), mely tartalmazza:

· a fogadó fél nevét és címét,

· a tervezett tevékenység leírását,

· a kiutazás tervezett időpontját és időtartamát,

· a fogadó fél illetékes képviselőjének beosztását, aláírását és pecsétjét,

· a közvetlen munkahelyi vezető nevét, aláírását.
A támogatott pályázókkal, az Egyetem támogatási szerződést köt.

Mobilitás végeztével benyújtott dokumentumok:

A mobilitási program végeztével a támogatásban részesült fél köteles az intézményi koordinátornak felmutatni:

· a fogadó intézmény által kiállított időtartam igazolást (Certificate)

· a Kiküldetési megbízatás (Cestovný príkaz) elszámolását (alátámasztva számlákkal, menetjeggyel stb.)
· on-line beszámolót kell készítenie az EU Survey részére a Mobility Tool mobilitási projektek adminisztrációjára szolgáló rendszerben.
