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I. Zakladné informacie o vysokej Skole

Nazov vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej Skoly: verejnd vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) je vrcholnou vzdelavacou, vedeckou a umeleckou

ustanoviziiou. Jej poslanim je rozvijat' harmonickii osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a

tvorivost' v cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultury a zdravia pre blaho celej

spolocnosti.

Hlavnym poslanim UJS je:

*  Wtvorit podmienky vysokoskolského studia v materinskom jazyku.

*  Zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych obcanov SR madarskej narodnosti.

*  Wtvorit' podmienky na zvySenie zamestnanosti v regionoch, kde Ziju obyvatelia
madarskej narodnosti.

*  Wtvorit' podmienky na vznik silnej vrstvy inteligencie, ktora sa stane zakladnym
pilierom madarskej narodnosti v Slovenskej republike a dokdze sa zapojit aj do
medzindarodného Zivota.

*  Wtvorit podmienky vedecko-vyskumného rozvoja odbornikov madarskej komunity.

*  Zapojit  vedecko-vyskumnych  pracovnikov  madarskej  komunity do  siete
medzindarodnych vedecko-vyskumnych institucil.

*  Wtvarat podmienky pre Studium vo vsetkych stupnioch a formach aj v slovenskom
Jjazyku pre zaujemcov o Studium na UJS z regionu.

*  Wtvarat atraktivne Studijné programy a podmienky Studia vo svetovych jazykoch, aby
boli zabezpecené predpoklady aj pre studium zaujemcov zo Sirokého zahranicia a
vytvorené podmienky pre ERASMUS mobility zo vsetkych statov EU.

Vedenie vysokej Skoly:

Rektor:

doc. RNDr. Janos Toth, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 2.2.2009
doc. RNDr. Janos Toth, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1.2.2013

Prorektori:

Prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie:

PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora:
10.2.2009

PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD. 1. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorvektora: 1.9.2013

Prorektor pre rozvoj:
Prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora:
1.12.2010

Prorektor pre zahrani¢né vzt'ahy a informatizaciu:
prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora:
1.4.2009

Prorektor pre vzdelavanie a starostlivost o Studentov:
RNDry. Peter Csiba, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora: 10.2.2009




RNDr. Peter Csiba, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania za prorektora: 9.2.2013
Kvestor vysokej Skoly: Ing. Adriana Tothova

Akademicky senat UJS:
Predseda: )
RNDry. Zuzana Arki, PhD., 1. funkcné obdobie — EF UJS — zamestnanecka cast

Predsednictvo:
doc. Attila Simon, PhD. — podpredseda , PF UJS — zamestnanecka cast
Mgr. Akos Valent — podpredseda, PF UJS — Studentska cast

Clenovia akademického senatu:

Ing. Norbert Gyurian, PhD., EF UJS — zamestnanecka cast
Ing. Zoltdan Seben, PhD., EF UJS — zamestnaneckd cast

Bc. Zoltan Elek, EF UJS — Studentska cast

Bc. Tamas Meéri, EF UJS — Studentska cast

PaedDr. Bedta Dobay, PF UJS — zamestnanecka cast

doc. PhDr. Jozsef Liszka, PhD., PF UJS — zamestnanecka cast
Veronika Valent, PF UJS — Studentska cast

Mgr. Zsolt Gorozdi, Th.D., RTF UJS — zamestnanecka cast
prof- ThDr. Istvan Karasszon, PhD., RTF UJS — zamestnanecka cast
Mgr. Katarina Polya, PhD., RTF UJS — zamestnaneckd cast
Kamilla Egyeg, RTF UJS — Studentska cast —do 13. 6. 2013
Alzbeta Ollsova, RTF UJS — §tudentskd cast —do 13. 6. 2013
Veszelovsky Angelika — Studentska cast — od 13. 6. 2013
Bobvos Gergely Maté — Studentska cast' — od 13. 6. 2013

Funkcne obdobie AS UJS trva od 8. oktobra 2012 do 8. oktobra 2016. Funkcné obdobie ¢lenov
Studentskej casti AS UJS trva do 8. oktobra 2014.

Vedecka rada UJS:
Predseda
doc. RNDr. Janos Toth, PhD. - matematika

Interni ¢lenovia:

prof. Andrea Bencsik, CSc. - ekonomia

RNDr. Jozsef Bukor, PhD. - matematika

prof. PhDr. Margit Evdélyi, CSc. - madarsky jazyk a literatura
doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD. - chémia

prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD. - teologia

doc. PhDr. Janos Molnar - teologia

prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD. - ekondmia

prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc. - informatika

prof. dr. Béla Pukanszky, DSc. - pedagogia dol.4.2013
doc. LaszIlo Szarka, PhD. - historia dol. 4.2013
prof. Dr. Andras Németh, DrSc. - pedagogia od15.5 2013
PaedDr. Gyorgy Juhdsz, PhD. - chémia od 15.5.2013

Externi ¢lenovia:
prof. PhDr. Peter Konya, PhD. - historia

prof- RNDr. Béla LaszIo, CSc. - matematika dol.4.2013
prof. RNDr. Laszlo Miklos, DrSc. - ekologia dol.4.2013
prof- PhDr. Tibor Zilka, DrSc. - slovensky jazyk a literatira dol. 4.2013

Dr. h. c. prof. Ing. Karol Florian, DrSc. - chémia od15.5 2013




Dr. h. c. prof. Ing. Ladislav Madarasz, PhD. - informatika od15.5.2013
prof. Dr. MA Ing. Julius Horvath, PhD. - ekologia od 15.5. 2013

Disciplinarna komisia vysokej Skoly pre Studentov:
UJS nema zriadenu Disciplindarnu komisiu, nakolko na urovni univerzity nie su realizované
Ciadne Studijné programy a vsetci Studenti su Studentami jednotlivych fakult .

Sucasti vysokej Skoly:
Ekonomicka fakulta (dalej len ,,EF UJS*)
Dekan: RNDr. Jozsef Bukor, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1.9.2012

Pedagogicka fakulta (dalej len ,, PF UJS*)
Dekan: Prof. PhDr. Margit Erdélyi, CSc., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 9.11.2012

Reformovana teologicka fakulta (dalej len ,,RTF UJS*)
Dekan: Doc. PhDr. Janos Molnar, 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1.3.2009
Dekan: Mgr. Attila Lévai, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1.3.2013

Ostatné sucasti vysokej Skoly:

Centrum informacnych sluzieb (dalej len ,,CIS*),
Studentské domovy (dalej len ,,SD*),
Univerzitna kniznica (dalej len ,, UK )

Spravna rada UJS:
Meno a priezvisko Zamestnavatel’/sektor v ktorom ¢len pdsobi  [Datum
vymenovania
Clenovia vymenovani na navrh ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Ing. Jozef Oszi Gamota, a.s., konatel' / primarny sektor 14. 04. 2010
doc. PhDr. Viadimir Seges, PhD. SVeOite::ky historicky tistav, historik / kvarcidrny 14. 04. 2010
Ing. Arpdd Szabé, CSc. Agroservis, s.r.o., konatel’ / terciarny sektor  |11. 11. 2010
Laszlo Szigeti (Kalligram) Kalligram, s.r.o., konatel’ / terciarny sektor  |11. 11. 2010
JUDr: Oszkar Vilagi Slovnafl, a.s., predseda predstavenstva, 11.11. 2010
generdalny riaditel’ / primarny sektor
, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Ing. Zuzana Trenkova SR / kvarciarny sektor 14.01. 2013
Clenovia vymenovani na navrh rektora UJS
JUDr. Eva Hortai advokatka / terciarny sektor 11 05. 2009
redseda
Mgr: Tmre Andrusko fe)l/cizz)lzﬂazmm H. Selyeho, riaditel’ / kvarciarny 11112010
MUDr. Tibor Bastrnak ?Z;ana rada SR, poslanec / kvarcidrny 11. 11. 2010
Istvan Meszlényi K. T, s.r.o., konatel / terciarny sektor 29. 11. 2012
Ldszlo Szigeti oslanec Nitrianskeho samospravneho kraja |11. 11. 2010
Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej asti akademického senétu
RNDr: Jézsef Bukor, PhD. i’;’tffrmm J. Selyeho, dekan /kvarciarny 1, o5 5973
Clen vymenovany na navrh §tudentskej asti akademického senatu:
Mar Akos Valent Sli;}?(lf\;irzzta J. Selyeho, Student / kvarcidrny 18 12 2012




Stipendijna komisia

cely rok
do 30. 09. 2013
od 17.10. 2013
cely rok
do04.11. 2013
od04. 11. 2013
cely rok
cely rok
cely rok
do 04. 06. 2013

Predseda:

RNDr. Peter Csiba, PhD. — prorektor pre vzdelavanie a starostlivost o Studentov
Clenovia:

Mgr. Tornoczy Nagy Andrea — Studijna referentka, EF UJS
Mgr. Attila Mészaros, PhD. — prodekan, PF UJS
PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — povereny prodekan, PF UJS
Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD. — vysokoSkolsky ucitel, RTF UJS
PaedDr. Silvia Sebenovd, PhD. — §tipendijna referentka ~ UJS
PhDr. Maria Viragh — Stipendijna referentka UJS
Mgr: Akos Valent — Student, PF UJS
Szilard Haris — Student, RTF UJS
Sandra Belanszka — Student, EF UJS
Bc. Renata Vorosova — Student, EF UJS
Bc. Gergely Bugar — Student, PF UJS

Voltan Elek — Student, EF UJS

od 24. 10. 2013
od 20. 06. 2013




Il. Prehl'ad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly za predchadzajuci
rok

Nazov podujatia: [X. Komarnanské univerzitné dni (KUD)

Datum Kkonania: 8 -12. april 2013

Struéna charakteristika: Pocas KUD vystpili s prednaSkou o.i.. Laszlo A. Nagy,
splnomocnenec vlady SR pre l'udské prava a mensiny, Istvan Klinghammer, $tatny tajomnik
Mad’arska zodpovedny pre oblast’ vysokého Skolstva a vedy, d’alej Istvan Zsoldos, hlavny
ekondom skupiny MOL, Gyula Bodrogi, narodny umelec Mad’arska. Uskutocnili sa koncerty
hudobnych skupin, Vedecké aktivita Studentov, premietania filmov, spolocenské hry, tanecna
Skola, navsteva pamétihodnosti mesta, Sportové aktivity, literarne a historické prednasky, Beh
pre budtcnost’, sutaz MISS Selye, atd’.
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Nazov podujatia: VAS (Vedecka aktivita $tudentov)

Datum konania: 10. april 2013

Struéna charakteristika: V rdamci podujatia KUD sa uskutoénilo univerzitné kolo VAS za
ucasti 58 Studentov. Sutaz prebiehala v deviatich sekciach: Ekonomické vedy — ekonomia,
Ekonomické vedy — manaZzment, jazykové vedy, Literarne vedy, Matematické a informatické
vedy, PredSkolska pedagogika, Odborova didaktika, Teologické vedy, Vedy o histérii. Vitazné
prace VAS boli odmenené diplomom a autori boli navrhnuti na motiva¢né $tipendium.




Nazov podujatia: Slavnostné podpisanie dohody o spolupraci medzi univerzitou Obudai
Egyetem v Budapesti a UJS

Datum konania: 31. mgj 2013

Stru¢na charakteristika: Rektori univerzit podpisali dohodu o spolupraci v oblasti
vzdelévania, vedy a vyskumu.

., N

Nazov podujatia: Elektronické databazy a vyskum: Vyhladadvanie vedeckych informaécii v
e-zdrojoch ,

Datum konania: 7.jin 2013

Struéna charakteristika: Seminar bol organizovany v spolupraci s CVTI v Bratislave.
PrednaSatelmi boli Mgr. Roman Herda (CVTI SR Bratislava) s prednaSkou Vyhladavanie
vedeckych informacii v e-zdrojoch a Enikd Téth Szasz (Thomson Reuters) s prednaskou Web
of Science na dlani. Sucastou semindra boli aj ukdzky vyuZivania funkcii jednotlivych
elektronickych databaz.




Nazov podujatia: Slavnostné podpisanie rdmcovej zmluvy o spolupraci medzi univerzitou
Kaposvari Egyetem a UJS

Datum konania: 17. jun 2013

Struéna charakteristika: Rektori univerzit podpisali rdmcovi zmluvu na vytvorenie
spoluprace v ramci vedeckych a vyskumnych aktivit.

[

Nazov podujatia: Prednaska vel'vyslankyne Holandska na UJS

Datum konania: 26. september 2013

Struéna charakteristika: Uz po tretikrat zavitala na naSu univerzitu mimoriadna a
splnomocnena vel'vyslankyiia Holandského kralovstva na Slovensku pani Daphne Bergsma.
Jej excelenciu pani vel'vyslankyiiu privital a zaroven predstavil obecenstvu pan rektor nasej
univerzity Janos Toéth. Pani vel'vyslankyna v ramci zaujimavej a pestrej prednasky s nazvom
Rozmanitost’ v Holandsku umoznila nahliadnut’ nasim $tudentom do Zivota Holand’anov a
minorit - najmé Frizov - zijucich na Gzemi tohto §tatu. Po prednaske nasledovala diskusia so
Studentmi univerzity.




Nazov podujatia: Medzindrodnd vedecka konferencia UJS "Nové vyzvy vo vede a
vzdelavani"

Datum konania: 17-18. september 2013

Stru¢na charakteristika: Ciel'om konferencie bola prezentacia vysledkov prace vedeckych,
vedecko-vyskumnych a pedagogickych pracovnikov. Na konferenciu sa prihlasili u€astnici so
108 prispevkami, odzneli 2 plenarne prednasky a 76 prednasok v sekciach, bolo publikovanych
21 prispevkov bez ucasti v sekciach a ostatné prispevky boli iba prednesené bez publikacie.
Konferenciu otvoril rektor Univerzity J. Selyeho Doc. RNDr. Janos Toéth, PhD., ktory
pritomnym zdoraznil potrebu rozvijat’ vedu na univerzitnych pracoviskach. Po plenarnych
prednaskach nasledovalo rokovanie v jednotlivych sekciach.

Nazov podujatia: Slavnostné otvorenie akademického roka 2013/14 a inauguracia rektora UJS
Datum konania: 20. september 2013

Struéna charakteristika: Slavnostného aktu sa z(&astnili najvy$si akademicki funkcionari VS
institucii SR a Mad’arska, popredni predstavitelia diplomatického zboru, verejného, vedeckého
a kultarneho zivota. Akademickej obci a pritomnym hostom sa o. 1. prihovoril Statny tajomnik
MSVVaS SR p. Stefan Chudoba a zastupca §tatneho tajomnika Mad’arska, zodpovedny pre
oblast’ vysokého Skolstva a vedy Zoltan Maruzsa.

—




Nazov podujatia: Prednaska Andrasa Abela, profesora Univerzity Sydney

Datum konania: 3. oktober 2013

Struéna charakteristika: S ndzvom Ludstvo skvelym tempom napreduje uskutocnil prednaSku
prof. Andras Abel, ktory sa vo svojej prednaske zaoberal faizami vyvoja Pudstva a Pudského
mozgu, vznikom univerza, jeho zndmymi a dosial nepoznanymi sifastami, energiami a
prvkami, ktoré riadia chod sveta, astronomickymi objavmi davnych Cias i sti¢asnosti.



Nazov podujatia: Tyzden vedy a techniky

Datum konania: 11-18. november 2013

Struéna charakteristika: Na UJS sa podujatia organizované fakultami pri prileZitosti Tyzdna
vedy a techniky uskutocnili v ¢ase 11-17. novembra 2013. Ciel'om kazdoro¢ne organizovaného
Tyzdna vedy a techniky na Slovensku je zlepSit’ vnimanie vedy a techniky v povedomi celej
spolo¢nosti, popularizovat’ a prezentovat’ vedu, vzbudit' zaujem mladych l'udi o Stadium
vedeckych a technickych disciplin, informovat’ verejnost’ o poznatkoch vedy a techniky a o
nutnosti podporovat’ vedu a techniku, ktoré¢ si zakladom hospodarskeho a spoloc¢enského
pokroku a pomahaju riesit’ globalne problémy a vyzvy.

UJS sa kazdoro¢ne zapdja svojimi sprievodnymi podujatiami do tyzdna vedy a techniky. V
roku 2013 na jednotlivych fakultach Univerzity J. Selyeho bolo zorganizovanych spolu 12
sprievodnych podujati.




Vyvrcholenim a zaroven aj zdvereCnym podujatim tychto akcii bolo vysunuté slavnostné
podujatie Mad’arskej akadémie vied v znameni Dna madarskej vedy. Slavnostné podujatie
organizované UJS, Vel'vyslanectvom Mad’arska na Slovensku a Akademickou radou Mad’arov
na Slovensku sa uskuto¢nilo na UJS dna 18. novembra 2013. Na sldvnosti sa pozvanym
hostom ako prvy prihovoril rektor univerzity, Janos Toth, potom nasledoval prihovor
vel'vyslanca Mad’arska na Slovensku, J.E. Csabu Balogha. Na plenarnom zasadnuti slavnostne;
konferencie bol hlavnym prednaSatel'om predseda Mad’arskej akadémie vied, Jozsef Palinkas,
ktory vystapil s prednaskou s nazvom Miesto madarskej vedeckosti vo vede sveta. Dal§imi
prednasatel'mi boli vyznamni predstavitelia, profesori a vedci Mad’arov na Slovensku - externi
Clenovia Mad’arskej akadémie vied, Viktor Bauer (Volné kyslikové radikaly a ich ucinky), Jan
Dusza (Fraktografia progresivnej keramiky: preco a ako?), Gabriel Hulké (Modelovanie a
riadenie systéemov s rozlozenymi parametrami - moderné inZinierske pristupy) a Karol Florian
(Dejiny, sucasnost a buducnost spektralnej analyzy - chemickej analytickej metody). Séria
slavnostnych prednaSok bola realizovand so zamerom vytvorit’ priestor pre prezentovanie
vysledkov mad’arskej vedy pre Sirokl1 odborn, ale aj laickl verejnost’.

Zasadnutia Akademického senatu UJS v roku 2013

Akademicky sendt UJS v roku 2013 zasadal Sest’krat:

07.02.2013,

03.04.2013,

13.05.2013,

01.07.2013

26.08.2013,

19.12.2013.

Zapisnice AS UJS a podklady k rokovaniam st zverejnené v administrativnom podsystéme
Akademického informaéného systému UJS pre celu akademicki obec. Vyrocna sprava o
¢innostt  AS  UJS je zverejnend na webovom sidle UJS na  adrese:
http://ujs.sk/sk/dokumenty/cat view/59-akademicky-senat/88-vyrone-spravy-o-innosti-as-ujs.h
tml.

Zasadnutia Vedeckej rady UJS v roku 2013

2.7.2013 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

- Rokovaci poriadok Vedeckej rady UJS

- VSeobecné zasady doktorandského Stiidia na UJS


http://ujs.sk/sk/dokumenty/cat_view/59-akademicky-senat/88-vyrone-spravy-o-innosti-as-ujs.html
http://ujs.sk/sk/dokumenty/cat_view/59-akademicky-senat/88-vyrone-spravy-o-innosti-as-ujs.html

- Zasady rigor6zneho konania na UJS

- Hodnotenie urovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2012
- Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2012

- Hodnotenie urovne UJS v oblasti medzinarodnych vztahov za rok 2012
- Hodnotenie urovne UJS v oblasti rozvoja za rok 2012

- Zasady udel'ovania Cestného titulu "profesor emeritus" na UJS

26. 9. 2013 - koreSponden¢né rokovanie formou per rollam:
Program rokovania:
* Navrh rozpisu grantovej Uspesnosti v ziskavani finan¢nych prostriedkov na rieSenie
domacich projektov, ktoré UJS ziskala v obdobi od 1.1.2012 do 31.12.2012

* Navrh rozpisu grantovej Uspesnosti v ziskavani finanénych prostriedkov zo zahranicia
na rieSenie vyskumnych projektov v ramci medzinarodnej vedeckej

a vedecko-technickej spoluprace a ostatnych projektov, ktoré UJS ziskala v obdobi od
1.1.2012 do 31.12.2012

17.12. 2013 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
* Zasady udel'ovania oceneni na UJS
e Zéasady udelovania titulu Dr.h.c. na UJS
* Dodatok k VSeobecnym zasaddm doktorandského Stiidia na UJS

Zasadnutia Spravnej rady UJS v roku 2013

16. 4. 2013 - riadne zasadnutie

Program rokovania:
* Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
* Informativna sprava o aktualitdich na UJS
*  Plnenie rozpoctu Univerzity J. Selyeho za rok 2012



e Navrh rozpoctu Univerzity J. Selyeho na rok 2013
*  Sprava o ¢innosti Spravnej rady UJS za rok 2012
*  Urcenie platu rektora UJS

17.5. 2013 - korespondencné rokovanie formou per rollam
Program rokovania:
* Vyrocna sprava o ¢innosti UJS za rok 2012

5. 11. 2013 - riadne zasadnutie
Program rokovania:
* Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
* Informativna sprava o ¢innosti UJS za uplynulé obdobie
* Plnenie rozpoctu Univerzity J. Selyeho za uplynulé obdobie

NajdolezitejSie fakty a ¢innost’ fakilt UJS za rok 2013

Prehlad najdolezitejSich faktov a ¢innosti fakult UJS za rok 2013 je obsiahnuty vo vyro¢nych
spravach prislusnych fakult UJS.



lll. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Na UJS su plne implementované zavery Bolonskej deklaracie v zmysle vysokoskolského
zékona ¢. 131/2002 Z. z. Viacstupiiové Studium sa uskutociiuje v akreditovanych Studijnych
programoch ako bakalarske §tadium v $tandardnej dizke tri roky, magisterské so §tandardnou
dizkou dva roky, doktorandské so $tandardnou diZkou tri roky v dennej forme a pit’ rokov
v externej forme Stadia. Vynimkou je Studijny program reformovana teoldgia v odbore Stadia
teologia, ktorej Stidium sa uskutociiuje v spojenom prvom a druhom stupni, v Standardnej
dizke pit rokov podra prislusného $tudijného programu.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za uspe$né absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota dané¢ho predmetu je urcend v Studijnom plane
prislusného Studijného programu. Predmety sa ukoncuju skuskou alebo hodnotenim,
v niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telesnd vychova) absolvovanim. Pravidld $tadia su
uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu $tadia UJS pouziva akademicky informaény
systém AiS2.

Stadium na UJS bolo v roku 2013 organizované prezenénou metddou, ato dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdelavacia c¢innost vychddzala aj v akademickom roku
2012/2013 z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatituje pri
napliani svojho poslania, preto tito oblast’ predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych &innosti.
Jednotlivé aktivity boli v tejto oblasti orientované predovSetkym na posililovanie postavenia
univerzity v narodnom a eurdopskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie kvality
a efektivnosti  vychovno-vzdeldvacicho procesu, internacionaliziciu vzdelavania atym
akceptovatel'nost’ vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhu priace v SR gj
v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého
vyskumu a na prepojenost’ na hospodérsku a spolocensku prax.

(a) Udaje o $tudijnych programoch (prehl'ad programov)

UJS zabezpecuje vysokoskolské vzdeldvanie len v rdmci akreditovanych Studijnych
programov.
V akademickom roku 2012/13 bola opravnena realizovat vysokoskolské Stadium na prvom
tup_m studia (bakalarske Stadium):
na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové
hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovand informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

- na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolskd a elementarna pedagogika Studijny
program Predskolska a elementarna pedagogika v dennej av externej forme, v
Studijnom odbore 3.3.1 Socioldgia Studijny program Sociologia. V $tudijnych odboroch
1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov bolo mozZné Studovat’ dvojkombinacie Studijnych programov:
Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, UCcitelstvo biologie, Ucitelstvo historie,
Ucitelstvo chémie, Ucitelstvo informatiky, UCcitelstvo katechetiky, Ucitelstvo
madarského jazyka a literatury, Ucitelstvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka a
literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 45
moznych kombindcii bolo realizovana vyucba v 34 v dennej a 6 v externej forme).

- na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia a 3.1.14 Socidlna préca, Studijny
program Misiologia, diakonia v dennej forme.

V akademickom roku 2012/13 bola opravnend realizovat’ vysokoskolské Stidium na druhom
stupni Stadia (magisterské Studium):

- na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku
v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZzment
podniku, Studijny program Ekonomika a manaZment podniku v dennej a externej forme.



- na PF UJS v studijnom odbore 1.1.5 PredSkolskd a elementarna pedagogika, Studijny
program Ucitelstvo pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie
Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, UCitelstvo historie,
Ucitel'stvo informatiky, UCcitelstvo katechetiky, UCcitelstvo madarského jazyka a
literatury, Ucitelstvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury a Ucitelstvo
slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 28 moznych kombinécii
bolo realizovana vyucba v 22 v dennej a 10 externej forme).

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opravnena realizovat vysokoskolské Stadium
v spojenom prvom a druhom stupni Studia (magisterské Studium):

- na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Reformovana
teoldgia v dennej a externej forme.

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoskolské stidium v trefom
stupni Studia (doktorandské stadium):

- na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program 7Teologia v dennej
aj v externej forme,

- na PF UJS v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatira v Studijnom
programe Madarsky jazyk a literatura v dennej aj v externej forme.

V akademickom roku 2013/14 bola opravnena realizovat’ vysokoskolské Stadium na prvom
stupni Stadia (bakalarske stadium):

- na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové
hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

- na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolsk4 a elementarna pedagogika Studijny
program PredSkolska a elementarna pedagogika v dennej av externej forme.
V studijnych odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinacie
Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie,
Ucitel'stvo historie, Ucitel'stvo chémie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky,
Ucitelstvo madarského jazyka a literatury, UCcitelstvo matematiky, UCcitelstvo
nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj
externej forme (z 45 moznych kombinacii bolo realizovana vyucba v 34 v dennej a 6
v externej forme).

V roku 2013 MSVVaS SR pozastavilo pravo §tudijného programu Socioldgia
v Studijnom odbore 3.3.1 Sociologia, na zaklade ktorého nie je mozné prijimat’ novych
Studentov na tento program, ale pocas akademického roku 2013/14

- na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia a 3.1.14 Socidlna préca, Studijny

program Misioldgia, diakonia v dennej forme.
V akademickom roku 2013/14 bola opravnend realizovat’ vysokoskolské Stidium na druhom
tupnl Studia (magisterské Stadium):
na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku
v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZzment
podniku, Studijny program FEkonomika a manazment podniku v dennej a externej
forme.

- na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 PredSkolskd a elementdrna pedagogika, Studijny
program Ucitelstvo pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie
Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie,
Ucitelstvo  historie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky, UCcitelstvo
madarského jazyka a literatury, Ucitelstvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a
literatury a Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 36



moznych kombindcii bolo realizovana vyucba v 23 v dennej a 0 externej forme).
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat vysokoskolské Stadium
v spojenom prvom a druhom stupni Studia (magisterské Studium):
- na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny program Reformovana
teoldgia v dennej a externej forme.
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoskolské stidium v trefom
tup_m studia (doktorandské Stadium):
na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teolodgia Studijny program 7eologia v dennej
aj v externej forme,
- na PF UJS v studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatira v Studijnom
programe Mad’arsky jazyk a literatiira v dennej aj v externej forme.

VSsetky Studijné programy su zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

V roku 2013 boli reakreditované Studijné programy Riadenie podniku a Ucitelstvo biologie (2.
stupenl). Studijnému programu Socioldgia bolo pozastavené pravo s datumom pozastavenia
12.8.2013 a preto v akademickom roku 2013/14 na tento Studijny program uz neprijimala PF
UIJS Studentov.

(b) Udaje o Studentoch a ich $truktire

Statistické udaje o $tudentoch su uvedené v tabulkovej asti vyroénej spravy k datumu
31.10.2013.

UJS mala k uvedenému datumu 1905 Studentov. Z hladiska poctu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS — 982 (51,55 %). Na EF §tudovalo 841 Studentov (44,15 %) a na RTF
Studovalo 82 Studentov (4,30 %).

Na prvom stupni vysokoSkolského Stidia na UJS Studovalo 1227 Studentov (64,41 %),
na druhom stupni 608 (31,92 %), na spojenom prvom a druhom stupni 37 (1,94 %). Na tretom
stupni 33 Studentov (1,73 %). Presné rozdelenia Studentov st uvedené v tabul’ke T1.

Z uvedeného poctu 48 Studentov pochddza zo zahranicia, t. j. 2,52 % z celkového poctu. Je
to pokles s porovnanim s predchadzajucimi rokmi. Najviac zahrani¢nych Studentov Studuje na
RTF, kde tento pomer je 37,50 %.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2013 s poctom za rok 2012 ukazuje pokles (tabulka
Tla). M6zeme to pripisovat’ na ucet demografickych zmien. Pocet Studentov v dennej forme
Stidia klesal — je o 47 Studentov menej ako v roku 2012. Na externti formu $tudia sa prijalo
0 109 Studentov menej ako v roku 2012 (pozri tabul’ku Tla) a celkovo zostalo k 31.10.2013
o 156 Studentov menej ako ich bolo pred rokom.

(c) Informécie o akademickej mobilite $tudentov

V akademickom roku 2012/13 na UJS bolo realizovanych celkovo 57 zahrani¢nych
Studentskych mobilit, o je narast oproti minulému roku takmer o 46,2 %. Studenti sa
zucastnili na zahrani¢nych mobilitdich celkovo 273 osobomesiacov, z toho 195 mesiacov v
ramci programu Erasmus, 45 mesiacov v ramci Stipendijného programu Ministerstva 'udskych
zdrojov MR a Institatu Balassi, 30 mesiacov v ramci Stipendijného programu VELUX
Scholarship Programme a 3 mesiace v ramci programu CEEPUS. Medzi najpopulédrnejSie
z navstivenych krajin patrili Dansko, Mad’arsko, Nemecko a Rumunsko.

V akademickom roku 2012/13 sa mobilit LLP Erasmus za ucelom stidia zGc¢astnilo 39
Studentov, z toho 11 Studentov v zimnom semestri a 28 Studentov v letnom semestri. Prevazna
Cast’ Studentov bola z druhého ro¢nika bakaldrskeho stupnia a prvého rocnika magisterského
stupnia dennej formy Studia.

Na EF celkovo sa uskuto¢nilo 38 Studentskych mobilit, z toho 24 v rdmci Programu



Erasmus, 7 Studentov absolvovalo mobilitu v ramci Stipendijného programu Balassiho
Institatu, 1 Student vycestoval v ramci programu CEEPUS a 6 Studentov absolvovalo mobilitu
v ramci Stipendijného programu VELUX Scholarship Programme. V ramci zahrani¢nych
mobilit EF UJS prezentovali 19 Studenti prvého ro¢nika a 2 Studenti druhého roc¢nika druhého
stupna vysokoskolského Stidia v dennej forme S$tudijného programu 3.3.16 Ekonomika a
manazment podniku, 1 Student druhého rocnika, 14 Studenti treticho ro¢nika prvého stupna
vysokoskolského Stadia v dennej forme Studijného programu 3.3.16 Podnikové hospodarstvo a
manazment a 2 Studenti druhého roc¢nika prvého stupiia vysokoskolského Studia v dennej forme
Studijného programu 9.2.9 Aplikovand informatika.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v roku 2013 aktivne zapojilo
do vyucovacieho procesu v ramci celého semestra na Medzindrodnej obchodnej univerzite v
Koldingu v Déansku 12 Studentov EF UJS.

Na PF sa uskutocnilo celkovo 16 mobilit, z toho 12 Studentov vycestovalo na Studentsku
mobilitu Erasmus, 2 Studenti na CEEPUS a 2 Studenti v rdmci Stipendijného programu
Ministerstva 'udskych zdrojov MR a Balassiho Institatu. V radmci zahrani¢nych mobilit PF UJS
prezentovali 7 Studenti prvého ro¢nika 2. stupnia denného Studia, z toho: 5 Studijného odboru
1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov v kombinécii, 2 Studenti $tudijného odboru 1.1.5
PredSkolska a elementdrna pedagogika, 9 Studenti druhého ro¢nika bakalarskeho stupna
denného studia, z toho: 5 Studenti Studijného odboru 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov
v kombinacii a 4 Studenti Studijného odboru 1.1.5 PredSkolska a elementarna pedagogika.

Z RTF vycestovali na Studentsk mobilitu v rdmci Programu Erasmus 3 Studenti (2 Studenti
prvého ro¢nika a 1 Student druhého ro¢nika magisterského stupiia denného Studia Studijného
programu Reformovana teoldgia).

Priemerna dizka trvania $tudentskej mobility Erasmus bola 4,8 mesiacov na osobu. Medzi
najpopuldrnejsie z navstivenych krajin patrili Mad’arsko, Nemecko a Rumunsko.

Co sa tyka zaujmu zahraniénych S$tudentov o §tidium na naSej univerzite oproti
predchadzajicemu roku sme zaznamenali pokles az o 60 %. V a. r. 2012/2013 naSu
Pedagogickt fakultu navstivili v rdmci programu CEEPUS 2 Studenti, ktori boli zo Srbska a
stravili u nas dva mesiace v ramci kratkodobej $tudijnej mobility.

V tabulke T6 uvedeny pozitivny rastaci trend poctu akademickych mobilit v ramci
Programu Erasmus mozno pripisat’ nielen rasticemu zaujmu tGcastnikov o vSetky druhy mobilit
ale aj celkovej zivotaschopnosti, atraktivite a popularite samotného programu.

(d) Udaje o zdujme o $tiadium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

O mozZnostiach §tidia pre akademickom rok 2013/2014 UJS informovala Studentov
strednych §kol a verejnost’ prostrednictvom viacerych kanalov:

* na webovej stranke univerzity a na strankach jej fakult,

« prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),

* v novinach s lokalnou a celoslovenskou pdsobnost’ou formou platenych inzeratov,

* prostrednictvom Dni otvorenych dveri, ktoré sa uskuto¢nili na kazdej fakulte UJS,

* prostrednictvom lokéalnych radii formou kratkych inzercii

* prostrednictvom navstev strednych skol.

Presnu Statistiku prijimacich konani ukazuji tabulky T3a, T3B a T3C tabulkovej prilohy
vratane pldnovanych poctov, poctu prihlaSok, poctu prijatych a poctu zapisanych Studentov.
Nakol'’ko fakulty UJS pdsobia v roznych Studijnych odboroch okrem 3. stupiia z tabuliek vidno
pocty podla fakult.

Termin podania prihldSok na 1. stupeit bol 31.3.2013, termin podania prihlaSok na 2.
stupen, na spojeny 1. a 2. stupen a na 3. stupeii bol 30.6.2013.

Vzhladom na to, Ze sa nenaplnili planované pocty prihlaSok, dekani fakult vyhlésili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupeni. To trvalo na EF UJS do 16.8.2013, na PF



UJS ana RTF UJS 31.7.2013.

V roku 2013 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského stidia
prijatych na dennu formu Stidia 448 Studentov a na externu formu Stidia 114 Studentov
(priloha tabul'ka T3a). V porovnani s rokom 2012 pocet Studentov prijatych na 1. stupen a na
spojeny 1. a 2. stupeil vysokoSkolského Studia klesol v dennej forme o 21,41% a narastol
v externej forme Stadia o 0,88%. Na EF UJS bolo prijatych v 1. stupni vysokoSkolského Stadia
na dennt formu §tadia 186 Studentov a na externu formu Stidia 50 Studentov. Na EF UJS
oproti roku 2012 klesol pocet prijatych Studentov na 1. stupent vysokoskolského Stadia na EF
UJS v dennej forme Studia o 25 % a v externej forme Stidia o 7,4%. Na PF UJS bolo prijatych
v 1. stupni vysokoskolského §tidia na dennti formu Studia 249 Studentov a na externi formu
Stadia 64 Studentov. Na RTF UJS bolo prijatych v 1. stupni av spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Stidia prijatych na dennu formu $tidia 13 Studentov.

V roku 2013 bolo na UJS v 2. stupni vysokoSkolského Studia prijatych na denni formu
Stidia 281 Studentov a na externt formu $tadia 87 Studentov (priloha tabul’ka T3b). Oproti roku
2012 bolo prijatych na 2. stupeit vysokoskolského stadia UJS o 28,31% viac Studentov na
dennu formu a o 12,98% na externi formu. Na EF UJS bolo prijatych na 2. stupen
vysokoskolského Studia na dennt formu Stadia 136 Studentov a na externti formu §tidia 53
Studentov. V porovnani s rokom 2012 pocet Studentov prijatych na 2. stupenn vysokoskolského
Studia EF UIJS vzréstol o 22,2%. Tento narast bol sposobeny predovSetkym zvySenim poctu
Studentov v dennej (20,58%) a aj v externej (26,41%) forme 2. stupiia vysokoskolského $tudia.
Na PF UJS bolo prijatych v 2. stupni vysokoSkolského Stadia na dennt formu Stadia 145
Studentov a na externt formu $tadia 34 Studentov.

V roku 2013 bolo na UJS v 3. stupni vysokoSkolského Studia prijatych na denni formu
Studia 4 Studenti a na externu formu Studia 3 Studenti (priloha tabul’ka T3C). Na PF UJS bolo
prijatych v 3. stupni vysokoskolského Stidia na denni formu S$tudia 2 Studenti a na externt
formu $tadia 1 Student. Na RTF UJS bolo prijatych v 3. stupni vysokoskolského Studia na
dennu formu Studia 2 Studenti a na externu formu Studia 2 Studenti.

V roku 2013 sa zapisalo na akademicky rok 2013/14 na UJS spolu 748 novoprijatych
Studentov. V porovnani srokom 2012 je v pocte zapisanych Studentov viditelny pokles
0 5,68%. Z toho na 1. stupeil sa zapisalo 401 novoprijatych Studentov. Na EF UJS sa do 1.
ro¢nika 1. stupnia dennou formou zapisalo 140 a externou formou stidia 41 Studentov, t.j. spolu
dennou a externou formou Stadia 181 Studentov. Na PF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupiia
vysokoskolského stiidia dennou formou zapisalo 161 a externou formou Stidia 47 Studentov,
t.J. spolu dennou a externou formou §tidia 208 Studentov. Na RTF UJS sa do 1. ro¢nika 1.
stupila a spojeného 1. a 2. stupiia dennou formou zapisalo 12 Studentov.

Do 1. ro¢nika 2. stupiia dennou a externou formou sa zapisalo na akademicky rok 2013/14
na UJS spolu 341 Studentov. Na EF UJS sa do 1. ro¢nika 2. stupfia vysokoSkolského Stadia
dennou formou zapisalo 127 a externou formou S$tadia 47 Studentov, t.j. spolu dennou
a externou formou S§tudia 174 Studentov. Na PF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupia
vysokoskolského stidia dennou formou zapisalo 139 a externou formou $tadia 28 Studentov,
t.J. spolu dennou a externou formou $tudia 167 Studentov.

Vroku 2013 sa zapisalo na akademicky rok 2013/14 na UJS spolu 6 novoprijatych
doktorandov, z toho 2 na PF UJS v dennej forme, 2 na RTF UJS v dennej forme a 2 na RTF v
externej forme.

(e) Udaje o absolventoch

V roku 2012 na UJS tuspe$ne ukoncilo stadium spolu 700 Studentov. Z nich 409 Studentov
ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 288 titul magister (v skratke Mgr.) a 3 titul PhD. Z
celkového poctu 462 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie v dennej forme §tadia, zvy$nych 238 v



externej forme. Udaje o absolventoch st uvedené v tabulke T2.

V roku 2013 na PF UJS tuspeSne ukoncilo Studium spolu 334 Studentov. Z nich 189
Studentov ziskalo titul bakalér (v skratke Bc.), 145 titul magister (v skratke Mgr.). Z celkového
poctu ziskalo 219 vysokoSkolské vzdelanie v dennej forme Stadia, zvySnych 115 v externej
forme.

Na EF UJS v roku 2013 uspesSne ukoncilo §tidium 351 Studentov. Z nich uspeSne ukoncilo
Stidium 1. stupna vysokoskolského $tudia dennou formou 149 Studentov a externou formou
Stadia 67 Studentov. 2. stupent vysokoskolského Stadia na EF UJS tuspeSne ukoncilo v roku
2013 v dennej forme $tadia 80 Studentov a externou formou $tudia 55 Studentov.

Na Reformovanej teologickej fakulte UJS bolo spolu 15 absolventov, 4 z nich uspesne
ukoncilo Studium spojené¢ho prvého stupiia 8 z nich uspesne ukoncilo Studium spojeného
prvého a druhého stupnia (magisterské stadium) a 3 stadium treticho stupna. Z celkového poctu
absolventov Studovali vSetci na dennej forme Stadia.

Komplexny prehl'ad o absolventoch je uvedeny v tabulke T2.

V zmysle §53 ods. ods. 8 a 9 zakona o VS na fakultach UJS boli zorganizované rigorézne
konania. Na EF UJS tUspeSne obhdjilo rigoréznu pracu, vykonalo rigoréznu skusku a tak
ziskalo titul ,,PhDr.”“ 9 absolventov magisterského $tadia.V akademickom roku 2013 na PF
UIJS uspesne obhdjilo rigordéznu pracu, vykonalo rigoréznu skusku a tak ziskalo titul ,,PeadDr.*
12 absolventov magisterského Stadia. Na RTF UJS uspeSne obhdjili rigordéznu pracu, vykonali
rigoréznu skusku a tak ziskali titul ,,ThDr.“ 1 absolventi magisterského Studia.

(f) Komentovany prehl'ad uspechov $tudentov

EF UJS

Studenti EF UJS sa pravidelne v timoch zudastiiuju projektu ,,Celonarodnej sutaZe
pripadovych $tadii*“ v Mad’arsku v Gydri, ktora je tzko orientovana na oblast’ financii. Do XI.
ro¢nika, ktory sa konal v dnoch 15.-17. februara 2013 sutaze sa zapojilo 18 univerzit
z Mad’arska, Slovenska a Rumunska. V tomto ro¢niku sa do projektu zapojili 4 Studenti EF
UJS (Bc. Tamas Méri, Bc. Gabriela Kunstarova, Bc. Gabor Bordacs, Be. Vojtech Bogar), ktori
ziskali XI. miesto.

Dal$ou vyznamnou sutazou, do ktorej sa nasi §tudenti aktivne zapojili bola Celonarodna
sutaz pripadovych studii — ,,0Orszagos Esettanulmany Verseny®, ktord je uz organizovana 14.
krat a jej hostitelom bola uz tradi¢ne Univerzita Corvinus v Budapesti. Do XIV. ro¢nika sitaze
sa prihlasilo 15 skupin z viacerych mad’arskych, slovenskych a rumunskych univerzit. V tomto
roku zastupovali EF UJS $tudenti Bc. Vojtech Bogar, Bc. Gabor Bordacs, Be. Adam Czibula
a Bc. Peter Pinnel. Tim medzinarodnd porota zvlast' vyzdvihla a pochvalila za najlepSie
Struktirovant a zostavent odbornu prezentaciu v skupine.

Aj v tomto akademickom roku sa Studenti EF UJS aktivne zapojili do univerzitného kola
Vedeckej aktivity Studentov. V roku 2013 sa konala sutaz v dvoch sekciach, t.j. v ekonomickej
sekcii a v sekcii manaZzmentu. V sekcii ekondomia predviedli svoje odborné prace Monika
Nagyova a Sandra Belanszka, Bernadett Benkoczka a Eva Vajkai, Nikoleta Nagyova, Be.
Rudolf Csaho, Bc. Boglarka Lelkesova a Be. Aranka Oriskova. V sekcii manazment predstavili
svoje odborné vysledky Bc. Martina Zatkalikové, Patrik Buday, Bc. Adam Czibula, Tomas
Torok, Be. Viera Geletova a Be. Vividna Sebedovské, a Be. Kinga Barathova a Be. Agnes
Madaraszova.

V roku 2013 reprezentovali fakultu dvaja Studenti EF UJS na XXXI. ro¢niku Narodnej
Vedeckej Aktivity Studentov. Be. Aniko Kiirthy prezentovala pracu pod ndzvom Je najlep$im
vyberom vlastna znacka?!,a Bc. Tamds M¢éri prezentoval pracu pod ndzvom Skimanie
bankovych systémov na prikladoch ¢lenskych Statov EU. V zmysle rozhodnutia hodnotiace;j
komisie Bc. Aniké Kiirthy ziskala ocenenie, ktoré si prevzala pocas slavnostného ukoncenia
konferencie.



Studenti EF UJS sa v akademickom roku 2013/2014 uz piaty krat Gspesne zapojili do
medzinarodného projektu koordinovaného americkou Univerzitou Greensboro, ktorého cielom
bolo rieSenie pripadovych $tudii s medzinarodnou ucastou. V roku 2013 sa zapojilo do tejto
aktivity 9 Studentov EF UJS.

Na Fakulte stredoeurdpskych $tidii Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre sa uskuto¢nil
8. ro¢nik Statneho kola SVOC - Felvidéki Tudoményos Didkkori Konferencia. EF UJS
reprezentovalo 7 Studentov so Styrmi vedeckymi pracami. Prva cenu Ekonomickej sekcie
ziskala dvojica Kinga Barath a Agnes Madarasz, 2. miesto ziskal autorsky par: Bernadett
Benkoczky a Eva Vajkai a 3. miesto zasluZene obsadil Patrik Buday.

V novembri 2013 bol zorganizovany tyzdent vedy a techniky na UJS. Na EF UIJS bola
organizovana verejnd vystava a sutaz fotografii a kratkych filmov snazvom Vedecky,
technologicky, inovac¢ny proces nasimi ocami, kde Studenti EF UJS Uspesne prezentovali svoje
odborné diela.

PF UJS

Prehl’ad Gspechov, ktoré dosiahli Studenti na nadrodnej ¢i medzinarodnej rovni:

Bc.Roland Sakd¢ — 1. miesto na celodtatnom kole SVOC pre posluchadov madarskej
narodnosti — Nitra, Sekcia historikych vied;

Tiinde Gaspar - UcCast’ a ziskanie Mimoriadnej ceny poroty na medzinarodnej siit'azi s ndzvom
Népek meséi — mesemondd verseny a felsGoktatasi intézményekben tanuld hallgatok részére
(Rozpravky narodov — stitaz pre Studentov vysokych §kol);

Bc. Andrds Hajdii — 2. miesto na celotatnom kole SVOC pre poslucha¢ov madarskej
narodnosti — Nitra, Sekcia historikych vied;

Patrik Baka — 3. miesto na celo§tatnom kole SVOC pre poslucha¢ov mad’arskej narodnosti —
Nitra, Sekcia historikych vied;

Veronika Valent - 1. miesto na VAS - univerzitné kolo, Sekcia pedagogickych vied;

Katarina Pécsiovd - 2. miesto na VAS - univerzitné kolo, Sekcia predskolska a elementarna
pedagogika;

LdszIo Berta - 3. miesto na VAS - univerzitné kolo, Sekcia pedagogickych vied.

Bc. Réka Ott - cast’ na medzinarodnej sutazi s nazvom Népek meséi — mesemondo verseny a
felsGoktatasi intézményekben tanuld hallgatok részére (Rozpravky narodov — sutaz pre
Studentov vysokych §kol).

RTF UJS

17.04. 2012: Vedeckd aktivita Studentov (Tudoméanyos Diakkori Konferencia) UJS
v Teologickej sekcii: Gergely Bobvos (2. ro¢nik) - 1. miesto, JUDr. Istvdn Fazekas — 2. miesto
(2. rocnik), Ibolya Smatarla Kovacsné (3. ro¢nik) — 3. miesto, a Istvan Fazekas (1. ro¢nik).

(g) Komentované ocenenia $tudentov v rdmci vysokej $koly

EF UJS

Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Bc. Attila Dolnik — Néazov bakalarskej prace:
Predstavy mad’arskych Studentov zo Slovenska o ich moznostiach kariérneho rozvoja
Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Mgr. Denisa Ferencziova. Nazov diplomovej prace:
Miestna samosprava v kontexte programového rozpoctovania

Cena rektora UJS: Mgr. Gabriela Tamdsova — za najlepSie Studijné vysledky pocas
magisterského Stadia s priemerom: 1,26

PF UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého Stidia na PF UJS boli v ramci
promocii vyznamenani nasledovni Studenti:

Be. Peter Zolczer AJ-Idm



Bc. Nikolas Németh AJ-Idm

Bc. Jan Allaram AJ-Idm
Be. Erika Vizvaryova MJ-AJdm
Bc. Arpad Ganyovics [-HIem
Bc. Maria Krastenicsova MJ-SJem
Bc. Katarina Palfiova UPVdm
Bc. Zsuzsanna Simon UPVdm
Bc. Maria Szaboova UPVem
Bc. Adriana Gaal UPVem
Katarina Fiisiova PPdb
Bernadeta Csicsaiova PPdb
Maria Rasi Szekeres PPdb
Timea Horvath-Morvai PPeb
Tiinde Erdélyi PPeb
Ildiko Ganzerova Ppeb
Adriana Pintérova PPeb
Klaudia Paldiova AlJ-Idb
Sylvia Kovacova B-NJdb
Anik6 Czinegova MJ-NJdb
Anita Szaboova B-MlJdb
Laszl6 Roszicska MJ-Kdb
Kitti Méhesova MJ-AJdb
Iveta Palenikova MIJ-AJdb
Krisztina Szivanyo AJ-HIdb

Cenu za najlepSiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskal Patrik Baka (MJ-HIdb).
Cenu za najlepsiu diplomovt pracu na PF UJS ziskala Be. Maria Krastenicsova (MJ-SJem).

RTF UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého §tidia na RTF UJS boli
vramci promdcii vyznamenani: Mgr. Alzbeta Ollésova ziskala cenu rektora UJS a Magr.
Kamilla Egyeg cenu za najlepSiu diplomovu précu.



IV. Informacie o poskytovani dalSieho vzdelavania

V roku 2013 na UJS ani na jej fakultach neposkytovalo ziadne d’alSie vzdelavanie.



V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a dalSej tvorivej €innosti vysokej skoly

Vedecko-vyskumnd ¢innost’ je jednou zo zékladnych podmienok vysokoSkolského
vzdelavania, uzka previazanost pedagogického procesu s vyskumom je mimoriadne dblezita
najmd v magisterskomom a doktorandskom stupni vysokoskolského vzdeldvania.
Vedecko-vyskumna cCinnost' wuniverzity sa realizuje predovSetkym formou rieSenia
vedecko-vyskumnych projektov.

Vedecko-vyskumna ¢innost” vedecko-pedagogickych pracovnikov UJS bola aj v roku 2013
zamerana hlavne na rozvoj vednych oblasti, ktoré tvoria zéklad jednotlivych akreditovanych
Studijnych programov, d’alej na tlohy, ktoré su viazané na spolupracu teorie s praxou i tlohy
orientované na aktudlne otazky spolocenského zivota. V tomto zmysle st jednotlivé
vedecko-vyskumné tulohy rieSené ako projekty Vedeckej a edukacCnej grantovej agentlry
(VEGA) a Kultrnej a edukacnej grantovej agentiury (KEGA).

Ako ukazuje prehl'ad domadcich vedecko-vyskumnych projektov, ktoré¢ st zaradené a
financované rozlicnymi  zdrojmi, do ich rieSenia bolo zapojenych cca 39
vedecko-pedagogickych pracovnikov UJS. Na rieSeni domécich vedecko-vyskumnych
projektov projektov neparticipovali §tudenti UJS. Studenti v poéte 6 participovali na rieeni
spolo¢ného zahranicného projektu EF UJS s univerzitou Szent Istvdan Egyetem z MR z
Godolls.

V roku 2013 bolo na univerzite rieSenych 8 vedeckych projektov podporovanych z
domacich grantovych schém — 4 projekty VEGA, 4 projekty KEGA. Okrem toho traja
pracovnici UJS participovali na dvoch projektoch VEGA rieSenych na inych vysokoskolskych
pracoviskach v SR. Ziskali sme financie na 11 novych projektov od Uradu vlady z programu
Kultara narodnostnych mensin (KNM). Participovali sme na dvoch projektoch od Narodne;j
kancelarie CEEPUS, a na jednom pretrvavajiicom projekte od Narodnej kancelarie Erasmus.

Priemerny pocet vedeckych projektov (podl'a tab. €. 19 prilohy €. 2), na ktorych participoval
jeden tvorivy zamestnanec UJS je 0,1. Priemerny pocet nevedeckych projektov (podla tab. ¢.
20 prilohy €. 2), na ktorych participoval jeden tvorivy zamestnanec UJS je 0,1. Priemerny
pocet vSetkych projektov (podl'a tab. ¢. 19 a 20 prilohy €. 2), na ktorych participoval jeden
tvorivy zamestnanec UJS je 0,2.

(a) Informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych schém

V roku 2013 bolo na univerzite rieSenych 8 projektov podporovanych z domaécich
grantovych schém. Z hl'adiska vnutornej Struktury boli rieSené 4 projekty VEGA, 4 projekty
KEGA. Okrem toho traja pracovnici UJS participovali na dvoch projektoch VEGA rieSenych
na inych vysokoskolskych pracoviskdch v SR. Z d’alSich domacich grantov sme ziskali 11
projektov od Uradu vlady SR.

Uspesnost’ UJS v podavani domacich projektov v roku 2013 v jednotlivych vyzvach:
VEGA: (pocet podanych novych projektov: 3 / po€et podporenych projektov: 1) tispeSnost’: 33
percentna
KEGA: (po&et podanych novych projektov: 6 / po&et podporenych projektov: 0. Uspesnost’ v
podavani projektov je 0 percentna.

APVV: (po&et podanych novych projektov: 1 / podet podporenych projektov: 0, Uspesnost’ v
podavani projektov je 0 percentna

In¢ domace granty: pocet podanych projektov: 14, pocet podporenych projektov 11, pricom tri
projekty boli netspesné. Uspesnost: 79 %

Projekty rieSené ako sticast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry (VEGA)
Vedecka a edukacnd grantova agentlra je zamerana na rieSenie uloh zdkladného vyskumu a
zabezpecuje rieSenie uloh, ktoré garantuje Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky a



Slovensk4a akadémia vied. Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladaji rieSitel'ské
kolektivy, su hodnotené¢ v 13 komisiach. Na zaklade kvality projektu a jeho aktualnosti su
rieSitelom pridelované prostriedky podporujiice aktivity v oblasti rieSenia jednotlivych
vedecko-vyskumnych uloh.

V roku 2013 boli na UJS v procese rieSenia projekty VEGA v nasledovnom tematickom zneni:

Rozdelenie postupnosti a ich aplikacie, aditivne miery mnoZzin prirodzenych c¢isel.
(hlavny riesitel’ Doc. RNDr. Janos To6th, PhD.)
Specifické matematické poznatky ugitefov matematiky pre primarne a niZsie
sekundarne vzdelavanie (hlavny riesitel’ Doc. RNDr. Edita Partova, CSc.)
Ceskoslovenska republika a mad’arskd mensina na Slovensku (1930-1938). (vedici
spolupracujuceho pracoviska: Doc. Attila Simon, PhD.)
Hodnotenie inovaéného potencidlu podnikatel'skej siete v rannych etapach jej
formovania (hlavny rieSitel’: doc. Zoltan Rézsa, PhD.). od 15.10. 2013 zmena vedtceho
projektu, nova veduca projektu Ing. Machova Renata, PhD.
Podrobné¢ udaje o rieSenych VEGA projektoch na UJS v roku 2013 uvadza tab. ¢. T19 prilohy.

1.

2.

Objem ziskanych financnych prostriedkov na riesenie projektov VEGA
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Podrobné udaje o rieSenych VEGA projektoch na UJS v roku 2013 uvadza nasledujuca

tabul’ka:
2 . Objem Objem
;ofpovedny . . Oijen,l finan¢énych | finanénych
rieSitel’ alebo i Datum | Datum | finanénych a a
7 . ., islo o . . . prostriedkov| prostriedkov
Por. Nazov projektu Veduci . zacCiatku |skoncenia| prostriedkov , ,
r .. | projektu 3t ) , . [poskytnutych| poskytnutych
¢éislo spolupracujic| rieSenia | rieSenia [poskytnutych re VS v re VS v 2013
eho projektu| projektu [pre VS v 2011 20112 vEUR p vEUR
pracoviska v EUR
Rozdelenie postupnosti a ich Doc. RNDr.
1 aplikécie, aditivne miery mnozin | Janos Toth, | 1/1022/12 | 2012 2014 - 2057 1872
prirodzenych ¢isel PhD.
Specifické matematické poznatky | Doc. RNDT.
2 |ucitelov matematiky pre primarne a Edita 1/0534/11 | 2011 2013 2859 5012 2506
niz8ie sekundarne vzdelavanie |Partova, CSc.
Ceskoslovenska republika a Doc. Attila
3 | mad’arska menSina na Slovensku Simc;n PhD 2/0023/12 | 2012 2015 - 1742 1631
(1930-1938) i
Hodnotenie inovaéného potencialu ;,OC' Z‘;I}EéDn ,
4 | podnikatel'skej sicte v rannych |, °“\% U | 1/0381/13 | 2013 - - - 1076
L. . ng. Machova
etapach jej formovania Renéta. PhD.

Okrem tychto projektov boli pracovnici UJS ako spoluriesitelia zapojeni aj do d’alsich dvoch
projektov VEGA rieSenych na inych vysokoskolskych pracoviskach v SR:




Chirdlne zluceniny prechodnych prvkov so zameranim na vandd: interakcia
experimentu a teorie pri syntéze a charakterizacii. Projekt VEGA 1/0336/13
Veduci projektu: prof. RNDr. Jozef Noga, DrSc. — Katedra anorganickej chémie,
Prirodovedecka fakulta Univerzity Komenského
Zastupca veduceho projektu: doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD. — Katedra chémie
PF UJS

Archeogeneticky vyskum kontaktnej zony z 10. storocia na Slovensku Projekt VEGA ¢.
1/0897/12
Zastupca veduceho projektu: PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Struény opis projektov VEGA

Rozdelenie postupnosti a ich aplikdcie, aditivne miery mnoZin prirodzenych Cisel

Projekt VEGA ¢. 1/1022/12

Projekt patri do tzv. pravdepodobnostnej teorie cisel, Specidlne do tedrie rovnomerne
rozdelenych postupnosti. Jednym z hlavnych ciel'ov projektu je odvodit nové vysledky vo
vSeobecnej tedrie distribuénych funkcii postupnosti, ktord nie je dostatocne prepracovana.
Bude sa d’alej skimat’ mnoZina vSetkych distribu¢nych funkcii blokovych postupnosti. V radmci
projektu sa budu rieSitelia zaoberat’ aditivnymi mierami - zovSeobecnenymi hustotami. Cielom
je zovSeobecnenie existujucich vysledkov, ktoré sa tykaju nezdvislych hustoét a podmienky
existencie mnozin s predpisanymi hornymi a dolnymi zovSeobecnenymi hustotami. RieSitelia
sa budu zaoberat’ s roz$irenim oboru urcitych aditivnych mier.

Celkovy pocet fyzickych osdb zapojenych do realizécie projektu: 5 z UJS a 2 zo SAV (vratane
zodpovednych riesitel'ov).

Specifické matematické poznatky uditel'ov matematiky pre primdrne a niisie sekunddrne
vzdeldavanie

Projekt VEGA ¢islo: 1/0534/11

Projekt je zamerany na vyskum meratel'nosti matematickych kompetencii ucitelov matematiky.
Ciel'om je skimat’ vhodnost’ meracieho nastroja , ktory sa bude vyvijat’ v spolupraci s expertmi
na Central Michigan University v USA. Ambiciou rieSitelov je tvorbu a testovanie nastroja
roz8irit na celé Slovensko, preto sa rieSitel'sky kolektiv sklada z expertov z viacerych
pracovisk.

Riesitel'ské pracovisko: 4 z UJS, Pedagogickd fakulta

Ceskoslovenskd republika a mad’arska mensina na Slovensku (1930-1938)

Projekt VEGA ¢. 2/0023/12

Projekt je zamerany na zakladny archivny vyskum zékladnych otdzok politickych dejin
mad’arskej minority v druhom desatroéi existencie Ceskoslovenskej republiky. Pracovnici
Katedry historie PF UJS skumajt archivalie predovSetkym z tematickych okruhov a Cinnosti
politickych strdn, ideologickych zoskupeni mad’arskej menSiny, problémy vztahov medzi
$tatnou mocou CSR a mad’arskymi politickymi aktivitami, kontakty madarskych politikov s
vladou Mad’arského kralovstva, ako aj spolupracu nemeckych a madarskych politickych
subjektov. Vyskum sa realizuje v spolupraci so SpoloCenskovednym tustavom SAV v
Kogiciach. Vedicim projektu je vedecky pracovnik SpVU SAV Olejnik Milan, Mgr. PhD.. Z
Katedry historie PF UJS realizatorom vyskumu je Attila Simon, PhD., spolurieSitelom je doc.
Laszl6 Szarka, CSc. A Mgr. Arpad Popély, PhD.

Celkovy pocet fyzickych osdb zapojenych do realizacie projektu: 3 (vratane zodpovednych
riesitel'ov).

Hodnotenie inovacného potencidalu podnikatel’skej siete v rannych etapdch jej formovania.
Projekt VEGA 1/0381/13:

Hodnotenie inovaéného potencialu siete sa Specificky v jej rannych etapach sa javi kI'icovym.
Hlavnym ciel'om projektu je vytvorit’ Standardizovani metodologiu hodnotenia, ako podkladu



pre rozhodnutie nadviazat’ spolupracu v sieti. projekt tak vytvara vychodisko uspesnej Gcasti
MSP v sieti, ¢im zaroven aj podporuje inova¢ny material MSP.
Pocet zapojenych do realizécie projektu z EF UJS: 6, mimo EF UJS 6

Projekty rieSené ako sticast’ grantov Kultiirnej a edukacnej grantovej agentiry (KEGA)

Kultirna a eduka¢na grantova agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len
»KEGA®) je vnutorna grantova agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zamerana
na finan¢nt podporu projektov vyskumu a vyvoja v oblasti Skolstva iniciovanych rieSiteI'mi
alebo ministerstvom v stanovenych tematickych oblastiach a na finan¢nti podporu projektov z
oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie formou beznych a kapitalovych transferov na
zabezpecenie rieSenia projektov  KEGA z inStituciondlnych finanénych prostriedkov
vyClenenych v rozpoc¢tovom podprograme kapitoly ministerstva — Vysokoskolskd veda a
technika sa mézu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych vysokych $kol. Tematické oblasti urcuje
minister a vychadzaji z dlhodobého zdmeru ministerstva v oblasti Skolstva.

V roku 2013 boli na UJS v procese rieSenia projekty KEGA v nasledovnom tematickom zneni:

1. Modelovanie a anima¢no-simulacné modely v elektronickom vzdelavani (hlavny
riesitel’ prof. Ing. Veronika Stoffova, CSc.)

2. Podpora vyucby matematiky pomocou vol'ne dostupnych matematickych softvérov
(hlavny riesitel RNDr. Peter Csiba, PhD.)

3. Vzdelavaci portal pre ucitelov a Studentov §kol s vyu€ovacim jazykom mad’arskym na
Slovensku(hlavny riesitel’ Mgr. Attila Mészaros, PhD.)

4. Fyziologia zivocichov a Cloveka, adaptécia a zivotné prostredie(zodpovedny rieSitel’

spoluriesitel'ského pracoviska PaedDr. Melinda Nagy, PhD.)

Podrobné udaje o rieSenych KEGA projektoch na UJS v roku 2013 uvédza tab. ¢. T19 prilohy
¢. 2 smernice.

Objem ziskanych finanénych prostriedkov na rieSenie projektov KEGA

45000
40000 ——38307

35000 — 31313
30000 —

25000 —
19168

20000 — 17398

Eur

10000 — — — — — —

5000 —

2009 2010 2011 2012 2013
Rok

Podrobné udaje o rieSenych KEGA projektoch na UJS v roku 2013 uvadza nasledujlca
tabul’ka:



Objem Objem Objem
Z.ogpo’vedny Détum | Détum ﬁnan?nych ﬁnan.cnych finan?nych
= . rieSitel’ alebo 1 o . . |prostriedkov |prostriedkov | prostriedkov
Por. Nazov projektu ot Cislo |zaciatku|skoncenia - - p
- Veduci o e . » . |poskytnutych|poskytnutych|poskytnutych
Cislo ~a projektu | rieSenia | rieSenia
spolupracujuceho roiektul proiektu pre VS pre VS pre VS
pracoviska projektu) proj v 2011 v 2012 v 2013
v EUR v EUR v EUR
Vzdelavaci portal pre .
I citelov a Studentoy kol MEFAttila —04UIS-47 5515 o914 - 14185 4231
9 L. Mészaros, PhD.. 2012
vyucovacim jazykom
mad’arskym na Slovensku.,
Modelovanie a animacno |prof. Ing. Veronika|004UJS-4
2 -simula¢né modely v Stoffova, CSc. /2011 2011 2013 6041 7828 7828
elektronickom vzdelavani
Podpora vyucby
matematiky pomocou |[RNDr. Peter Csiba,|001UJS-4
3 vol'ne dostupnych PhD. /2011 2011 2013 976 810 810
matematickych softvérov
4 | Fyziologiazivotichova | b ypy Nefinga [V1OPU-4] 5915 | 2014 . 1119 980
¢loveka, adaptacia a 2012
o i . Nagy, PhD.
zivotné prostredie

Struény opis projektov KEGA

Modelovanie a animacno-simulacné modely v elektronickom vzdelavani

Projekt KEGA ¢. 004UJS-4/2011

Ciele projektu: Hlavnym cielom projektu je ziskanie novych poznatkov o koncepcii, potrebne;j
Struktare a didaktickych vlastnostiach animacno-simulacnych modelov (ASM), ktoré maja
sluzit’ ako efektivny a ucinny nastroj na prezentovanie ucebnej latky, pri ktorom sa podnecuje
vlastné tvorivé myslenie a aktivita edukantov. Na zaklade experimentovania s
animacno-simulacnym modelom vybraného objektu pouzivatel ziskava nové poznatky o
skimanom objekte, ktory je predmetom vzdeldvania.

Celkovy pocet fyzickych osdb zapojenych do realizacie projektu: 7

Vzdelavaci portdl pre ucitelov a Studentov 5kol s vyucovacim jazykom mad’arskym na
Slovensku

Projekt KEGA ¢. 004UJS-4/2012

Ciele a vysledky projektu:

Ciel'om projektu je vytvorit' elektronické odborné publikécie na pripravu ucitelov v stlade s
modernymi metédami tvorby interaktivnych vyucbovych materidlov. Publikacie budu
zverejnené na Specidlnej webstranke univerzity - vo forme samostatného webového portalu -,
¢im bude zabezpecend bezplatna dostupnost’ materidlov nielen pre Studentov univerzity, ale
rovnako aj pre ucitel'ov §kol s vyucovacim jazykom mad’arskym, ako aj pre Sirokti odbornu
verejnost’ na Slovensku aj v zahranici.

Veduci projektu: Mgr. Attila Mészaros, PhD.

Celkovy pocet 0sob zapojenych do realizacie projektu: 5

Fyziologia Zivocichov a Cloveka, adaptdcia a Zivotné prostredie

Projekt KEGA ¢.016PU-4/2012

Ciele a vysledky projektu:

Hlavnym cielom projektu je vytvorenie vysokoskolskej ucebnice a navodov k praktickym
cviCeniam so zameranim na environmentalnu fyzioldgiu Zivocichov a ¢loveka pre Studentov
prirodovednych odborov. Ucebné texty budi obsahovat' teoretické poznatky z oblasti
ekofyzioldgie zivocichov a Cloveka, rozSirené o moznosti modelovania fyziologickych
procesov a funkcii prostrednictvom multimédii. Navody praktickych cviceni umoznia
Studentom uplatnenie teoretickych poznatkov v praxi, predtlacena forma protokolu zjednodusi
pripravny proces a usetri pracovny ¢as cvi¢enia. Navrhované ucebné texty budi zohl'adiiovat
sucasné prepojenie fyzioldgie, spravania sa zivocichov v ich Zivotnom prostredi a adaptacie.



Pocet tvorivych zamestnancov:
Veduca spoluriesitel'ského pracoviska: PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
Celkovy pocet fyzickych os6b zapojenych do realizicie projektu: 1 z PF UJS (a 6 z PU)

Podpora vyucby matematiky pomocou vol’ne dostupnych matematickych softvérov

Projekt KEGA ¢. 001UJS-4/2011

Ciele projektu: Prvotnym cielom projektu je oboznamit' S$irSiu odborni verejnost’ s
moznostami softvéru GeoGebra a na zaklade toho vybudovat’ pouzivatel'ski komunitu, ktora
by mohla prispiet’ k zlepSeniu vyu¢ovania matematiky.

Celkovy pocet fyzickych 0s6b zapojenych do realizécie projektu: 4 UJS, 2 STU, 2 UK, 5
Katolicka univerzita v Ruzomberku

(b) Informacie o projektoch podporovanych zo zahraniénych grantovych schém

V kategorii zahraniéné granty v roku 2013 sme ziskali podporu od Ministerstva pre narodné
zdroje, od fondu Géabora Bethlena, od Nérodnej kancelarie CEEPUS, od Narodnej kancelarie
Erasmus, od Nadacie pre spolocné pracovné miesta. Do tohto projektu sa zapojilo aj 6
Studentov, ktori participovali na rieSeni spolocného zahranicného projektu EF UIS s
univerzitou Szent Istvan Egyetem z MR z G6doll6. Podrobné udaje o rieSenych zahrani¢nych
projektoch na UJS v roku 2013 uvéadza tab. &. T20 prilohy &. 2. Uspesnost’ UJS v podévani
novych projektov v skupine zahrani¢né granty: UJS v roku 2013 podala 9 novych zahrani¢nych
grantov. Z toho bolo podporenych 9 projektov. Uspesnost’ UJS je 100 percentna.

Projekty zahrani¢nych vedeckych grantovych schém
V roku 2013 na UJS neboli rieSené projekty zo zahrani¢nych vedeckych grantovych schém.

Projekty rieSené ako sticast’ inych zahrani¢nych grantov
Podrobné udaje o rieSenych zahrani¢nych projektoch na UJS v roku 2013 uvadza tab. ¢. T20
prilohy €. 2.

(c) Vyskumna éinnost’ nepodporovand z grantov

UJS v roku 2013 neuskuto¢iiovala vyskum na objednéavku, ani v rdmci podnikatel'skej ¢innosti,
ani na priame zadanie bez poddvania projektu v ramci vyziev.

(d) Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

PF aRTF UIJS prevadza aplikovany vyskum, ajeho vysledky aplikuje v pedagogickej
a teologickej praxi v spolupraci s partnerskymi instituciami. Ich zoznam sa nachadza v kapitole
3. Podpora Studentov, v Casti Podmienky zabezpecenia praxi pre Studentov. EF UJS sa aj v roku
2013 zamerala na prehibenie spoluprace medzi podnikatel'skou praxou a vyskumnou
¢innostou. Zastupcovia domadcich a zahrani¢nych podnikov sa pravidelne podielaji na
realizovanych ¢innostiach fakulty, zucastiiuji sa na vedeckych a odbornych seminéaroch a
prednaSkach a pravidelne tvoria sucast’ hodnotiacich komisii na vedeckych a odbornych
sut'aziach organizovanych pre Studentov EF UJS.

(e) Vysledky specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk



UJS nema Specializované vyskumné a vyvojové pracoviska.

(f) Vnutorna grantova schéma UJS

Na UJS od r. 2008 existuje Grantova Rada, ktord vypisuje vyzvy na UJS, hodnoti podané
projekty, a riadi ich financovanie z vntitornych zdrojov UJS. V roku 2013 sa neudelili financie
na vnutorné granty UJS.



VI. Habilitaéné konania a konania na vymenuvanie profesorov

V roku 2013 na UJS ani na jej fakultach sa nerealizovali habilitatné konania ani konania na
vymenuvanie profesorov.



VII. Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie I'udskych zdrojov na Univerzite J. Selyeho bolo v roku 2013 smerované
k naplianiu dlhodobych cielov univerzity a to hlavne vo vztahu k zvySovaniu kvalifikaénej
urovne zamestnancov, prednostne pedagogickych pracovnikov, vytvaranim suladu medzi
poctom a kvalifika¢nou S$truktirou pracovnikov tak, aby kazdé pracovné miesto bolo
obsadzované kvalifikovanym uchadzacom, samozrejme pri dodrziavani prisluSnych pravnych
predpisov. Pocet zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as na
UJS k31. 12. 2013 vo fyzickych osobéach bolo 188, z toho bolo 101 Zien a 87 muzov.
Pracovnikov s krat§im pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 30, z toho 14
zien a 16 muzov. Zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom vo veku 65 rokov a viac mala
UIJS iba dvoch. Pracujtcich déchodcov bolo spolu 13, z toho 7 Zien a 6 muzov. Univerzita dba
na to, aby davala moznost zamestnat sa 'udom so zdravotnym postihnutim. V roku 2013
zamestnavala UJS 6 pracovnikov so ZTP, z toho bolo 5 Zien a 1 muz.

Z celkového poctu zamestnancov univerzity bolo k 31.12.2013:
pocet pedagogickych zamestnancov: 112

pocet nepedagogickych zamestnancov: 76

Z celkového poctu  vysokoskolskych ucitelov  k 31.12.2013 bolo zamestnancom
na Pedagogickej fakulte 58, na Ekonomickej fakulte 45 a na Fakulte reformovanej teologie 9.

Pocet nepedagogickych zamestnancov bolo k 31.12.2013 bolo

z toho :
- rektorat 16
- prevadzkovi zamestnanci 21
- zamestnanci CIS 5
- zamestnanci UK 5
- zamestnanci SD 15
- Studijné oddelenie 4
- administrativni zamestnanci na dekanatoch 7
- zamestnanci KATA 2
- vyskumny a vyvojovy zamestnanec 1

V pocte zamestnancov rektoratu, CIS, UK a prevadzkovych zamestnancov nenastala ziadna
zmena. Na Studijnom oddeleni v roku 2013 nastal ubytok o 1. Podobne aj v KATA nastal
bytok o 1. V poéte zamestnancov SD sme zaznamenali bytok o 2. V celkovom poéte
nepedagogickych zamestnancov nastal tibytok oproti roku 2012 o necelych 7%.

Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov

Ciel'om riadenia l'udskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenie prostredia
podnecujiice systematické vzdeldvanie ako aj rozvoj intelektudlneho kapitdlu a priazniva
kvalifikacnd S$truktira najmid pedagogickych zamestnancov. Eviden¢ny prepocitany pocet
vysokoskolskych ucitelov k31. 10. 2013 bolo spolu 100,55. Kvalifikatna Struktara
vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2013 oproti roku 2012 ukazuje priaznivy vyvoj.
Percentudlny nérast v kvalifika¢nej Struktire vysokosSkolskych ucitel'ov v kategorii profesorov
a docentov bolo spolu 1,8% z toho v kategérii profesori, docenti s DrSc. 0,4% a v kategorii
docenti bez DrSc. 1,4%. V kategoridch ostatni ucitelia s PhD., CSc, ako aj v kategorii ostatni
ucitelia bez vedeckej hodnosti sme zaznamenali mierny pokles oproti roku 2012. Podrobnejsie
udaje tykajlice sa zamestnancov vysokej Skoly su v tabul’ke T10.



Kvalifika¢ny rast vysokoskolskych ucitel’ov

V roku 2013 ziskala 1 pedagogicka zamestnankyna UJS akademicky titul PhD. a po uspeSnom
absolvovani habilitacného konania v prisluSnom odbore vedecko-pedagogicky titul docent 1
pedagogicky zamestnanec.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2013 boli vypisané vyberové konania v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v zmysle
vnutornych predpisov univerzity (Zasady vyberového konania). Vyberové konania na miesta
profesorov a docentov su zverejniované v slovenskych médiach, na oficialne; web stranke
univerzity, kam je mozné sa pripojit’ priamo zo strdnky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky. O otazke kvality uchadzacov je kompetentna rozhodntt’ vyberova
komisia. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla na jedno miesto jeden, alebo
ziadny uchéadzac. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie funkcie profesorov,
docentov, odbornych asistentov v Studijnom odbore 2.1.7 historia, 1.1.5. predskolska a
elementarna pedagogika, 1.1.5. predSkolska a elementarna pedagogika, 2.1.27 slovensky jazyk
a literatira, 4.2.1. bioldgia, 2.1.32 cudzie jazyky a kultiry, Specializdcia nemecky jazyk
a literatura, 3.1.14. socidlna praca, 9.2.9. aplikovand informatika, 3.3.16. ekonomika a
manazment podniku, 1.1.4. pedagogika, 3.1.10. vSeobecna a experimentdlna psychologia,
3.1.11. pedagogicka, poradenskd a Skolska psychologia bolo v roku 2013 spolu 46.
Z celkového poctu vyberovych konani bolo na funkéné miesta profesorov 15, na funkcné
miesta docentov 13 a na ostatné miesta vysokoskolskych ucitel'ov 18. Do vyberového konania
na miest vysokoskolskych ucitelov uskuto€nené v roku 2013 sa prihldsilo celkom 48
uchéadzacov. Priemerny pocet uchadzaCov na funkéné miesto profesora bolo 0,6, docenta 0,69
a na miesto odborného asistenta a asistenta 1,66 uchadzacov. Priemerny pocet prihlasenych,
ktori v ¢ase vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bolo 0,6. Priemerna
dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uréitd je v pripade profesorov 3,75 rokov,
v pripade docentov 4,4 rokov avpripade ostatnych uchddzacov 4,1 rokov. Pocet
vysokoskolskych ucitel'ov, ktori opitovne obsadili to isté miesto bolo spolu 7, z toho funkéné
miesto profesora 2, funkéné miesto docenta 1 a ostatni 4. Pocet miest obsadenych bez
vyberového konania bolo 52, z toho vysokoskolsky ucitel’ nad 70 rokov 2.

Podrobnejsie udaje tykajuce sa zamestnancov vysokej Skoly su v tabul'ke T9.

Vzdeldvanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdeldvanie zamestnancov UJS bolo vroku 2013 realizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach, ktoré majua za ciel
priebezné zdokonalovanie a spdjanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢&innosti. Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval ucastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a d’alich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2013 zacastnilo velky poc€et zamestnancov. Néklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2013 predstavovali sumu 359,- €.

Trendy v oblasti I'udskych zdrojov poukazuji na potrebu intenzivneho manazovania
I'udskych zdrojov univerzity.



VIIl. Podpora studentov

gtipendié

V roku 2013 na socialnu podporu Studentov boli vyplatené socidlne Stipendid v celkovom
objeme 379 100 €, pricom na jednotlivych fakultach iSlo o Stipendid v nasledovnej vyske: na
PF UJS v sume 161 635,-EUR, na EF UJS v sume 201 980 EUR a na RTF UJS v sume 15 485
EUR. V roku 2013 Studenti podali spolu 321 Ziadosti o poskytnutie socidlneho Stipendia, z toho
UIJS schvalila 251 ziadosti.

V priebehu roka 2013 na EF UJS poberalo socidlne Stipendium 92 Studentov, ¢o predstavuje
14,15 % z celkového poctu 650 Studentov dennej formy Stidia na EF UJS na 1. a 2. stupni
Stidia. Celkova vyska vyplatenych socidlnych Stipendii na EF za rok 2013: 161635 EUR

V priebehu roka 2013 na PF UJS poberalo socidlne Stipendium 114 Studentov, ¢o
predstavuje 15,26 % z celkového poctu 747 Studentov dennej formy Stidia na PF UJSna 1. a 2.
stupni Studia. Celkova vySka vyplatenych socialnych Stipendii na PF za rok 2013: 201 980,-
EUR

V priebehu roka 2013 na RTF UJS poberalo socidlne Stipendium 8 Studentov, co
predstavuje 12,5 % z celkového poctu 64 Studentov dennej formy $tudia na RTF UJSna 1. a 2.
stupni Stadia. Celkova vyska vyplatenych socialnych Stipendii na RTF za rok 2013: 15485
EUR.

Univerzita aktivne vyuziva moznosti pridelovania motivaéného Stipendia pontka pre
svojich Studentov zo znevyhodneného socialneho prostredia aj moznost’ Cerpania socidlnych
Stipendii. Pravidla a kritéria udel'ovania $tipendii su zakotvené v Stipendijnom poriadku UJS.
Udaje ukazuji tendenciu narastu poétu $tudentov, ktori maji narok na socialne 3tipendium.
Z fondu motivaéného Stipendia sa udel'uji prospechové Stipendia. Prospechové Stipendium
poberd priblizne 10 % zapisanych Studentov v aktudlnom akademickom roku. Cielom
pridel'ovania motivacnych Stipendii je podnecovat’ a motivovat’ Studentov k dosiahnutiu ¢o
najlepSich Studijnych vysledkov a vykonov. Motivaéné Stipendium dostavajii aj Studenti s
mimoriadnymi a nadpriemernymi aktivitami, vysledkami a vykonom. Dostavaji ho napriklad
Studenti za vynikajucu zéverecnu pracu, resp. Studenti, ktori ispesne reprezentovali univerzitu
na Studentskych sut’aziach na Slovensku a v zahranici.

Z vlastnych zdrojov moéze UJS udelit’ Stipendium na socidlnu podporu Studentov, na
motivacné ucely(vynikajace Studijné vysledky, Sportova alebo umelecka ¢innost) a za d’alSie
aktivity vykonané v zdujme UJS.

O stipendiach rozhoduje devit'¢lenna Stipendijna komisia, z ktorych 4 ¢lenovia su $tudenti.
Na zéklade uzneseni Stipendijnej komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vyske
Stipendia s kone¢nou platnost'ou rozhoduje rektor UJS.

V roku 2013 ako motivacné Stipendium boli vyplatené Studentom Stipendié v celkovej vyske
94 820 €. Z toho pre EF UJS vo vyske 43 260,- €, pre vo vyske PF UJS 54 710,- € a pre RTF
UJS vo vyske 5 850,- €.

Studentské domovy

gtudentsky domov ,,Cajka“ a ,,Danubius su ucelovym zariadenim Univerzity J. Selyeho,
ktorych poslanim je:

a  poskytovat ubytovacie sluzby Studentom denného Studia

b  vytvarat podmienky pre ispesné samostatné Stidium a odpocinok Studentov.

¢ podporovat’ spolocensky a Sportovy zivot Studentov v sulade s etickymi zdsadami.

Studentsky domov Cajka sa nachadza pri Pedagogickej fakulte na Bratislavskej ceste, SD
Danubius v centre mesta na Dunajskom nabrezi.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

Ubytovanie v SD sa poskytuje na zaklade Ziadosti o ubytovanie, ktor podava $tudent
v uréenom termine. Na posudenie a prerokovanie Ziadosti je zriadena komisia, ktora postupuje
podla vypracovanych zdsad pre poskytovanie ubytovania. Ubytovacie zariadenie je rieSené



nasledovne:
Ubytovacie poplatky §tudentov UJS pocas akademického roka v SD Cajka boli nasledovné:

1-6 poschodie - izba s vlastnou kupeltiou 46,- €/mesiac

1-6 poschodie — spolo¢na kupelna pre 2 izby 40,- €/mesiac

Pocas akademického roka bolo spolu ubytovanych v SD Cajka 425 $tudentov.

Ubytovacie poplatky Studentov UJS pocas akademického roka v SD Danubius:

1-2 poschodie 60,- €/mesiac

Pocas akademického roka bolo spolu ubytovanych v SD Danubius 86 §tudentov.

Prevadzkova cinnost

SD Cajka ma vypracovany prevadzkovy poriadok schvaleny Regionalnym uradom
verejného zdravotnictva v Komarne zo dna 27.09.2004 pod cislom 2515/2004 zo dina
15.10.2004.

St odstihlasené a dodrzané vsetky naleZitosti prevadzky ubytovacieho zariadenia a to:

* identifika¢né tdaje prevadzkovatela ubytovacieho zariadenia,

e druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,

* podmienky prevadzky azédsady ochrany zdravia ubytovanych azamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

* sposob skladovania a manipulacie s postel'nou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,

* spdsob a frekvenciu bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho
zariadenia,

* postup pri dezinfekeii a jej frekvenciu v zariadeniach na osobnu hygienu,

*  spOsob odstrafiovania tuhé¢ho odpadu, frekvenciu vyprdzdiovania odpadovych néadob,
ich Cistenia a dezinfekcie.

Je d’alej dodrzany zakon o pobyte cudzincov § 24 a § 50 zékona.

Z hladiska nerusenej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej ¢innosti —
casovy rozpis zadelenia sluzieb, prevadzkovanie jednotlivych cCasti (Studovne, fitnescentrum,
PC miestnost’, jedalen, malé kuchynky a podobne).

Pre &innost’ SD st vypracované smernice: Domaci poriadok $tudentskych domovov UJS
v Komarne ¢.1/2007, Zésady ubytovania v Studentskych domovoch UJS v Komérne
a v zmluvnych zariadeniach UJS v Komadarne ¢. 2/2007, Smernica o ubytovacich poplatkoch
v ubytovacich zariadeniach UJS v Komarne ¢. 3/2007, Disciplinarny poriadok SD.

Stravovanie
UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpeCuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. V roku 2013 pre Studentov UJS bol zabezpeceny spolu 3443 teplych jedal.

Sportova ¢innost’

,Volejbalovy Club Univerzita J. Selyeho Komarno* (d’alej len ,,VC UJS*) je Clenom
Slovenskej volejbalovej federacie, ktord organizuje extraligovi sut'az na Slovensku poctom 10
ucastnikov. VC UJS ma 526 ¢lenov, ktoré su Studenti UJS.

V roku 2012/13 VC UIS vyhral prva ligu a postipil v roku 2013/14 do extraligy, kde
skoncil na 9-tom mieste. V stitaznom roku 2014/15 pokracuje v extraligovej sut’azi.

Univerzita zabezpecuje na tréningy a na majstrovské zapasy Sportové zariadenia univerzity.

Vedenie VC UJS: prezidentom klubu je rektor Doc. RNDr. Janos Toéth, PhD., ¢lenovia
organiza¢ného $tabu druzstva: Ing. Adriana Tothova — kvestorka univerzity, PaedDr. Bedta
Dobay, PaedDr. Eva Slavikova, trénerom druZstva: PaedDr. Eva Kosekova, Stano Martinat,
manaz¢r druzstva: Mgr. Tibor Kiss.

Centrum kariérneho poradenstva

Predstavitelia Centra kariérneho poradenstva UJS (KATA) v r.2013 uskutoc¢nili viac
rokovani s roznymi organizaciami, ktoré pontkaju pracovné prilezitosti pre absolventov UJS.
Organizacie mohli prezentovat’ svoju Cinnost’ prostrednictvom osobného stretnutia, alebo cez
komunika¢né kandly spravované centrom (univerzitny e-mailovy systém, socidlne siete) a



zverejiiovat’ pracovné ponuky. Centrum ma vybudované kontakty aj pre vychovno-vzdelavacie
institacie (zékladné Skoly, stredné Skoly), hlavne s vyucovacim jazykom mad’arskym, s ich
predstavitelmi rokovali o moznostiach zamestnavania absolventov PF UJS. Okrem tychto
aktivit Centrum zastupovalo univerzitu na roznych vystavach a workshopoch (napr. Job Expo
2013 v Nitre).

V réamci Centra kariérneho poradenstva UJS sa organizovali tréningy a seminare s
nasledovnou tematikou ,,Kroky pri hl'adani zamestnania”, ,,Time management” a , Efektivna
komunikacia”. Zabezpecovali sa poradenstva v rdznych oblastiach ako napr.: kariérne
poradenstvo, pracovnopravne poradenstvo, duchovné poradenstvo, mentalnohygienické
poradenstvo a financné poradenstvo aj pre Studentov so Specifickymi potrebami. Centrum
kariérneho poradenstva pocas univerzitnych dni organizovalo aj nezvycajné podujatie pre
Studentov posledného ro¢nika univerzity - a to natacanie videozdznamu CV, ktory mdze byt
napomocny uchadzacom o zamestnanie.

Kontakt a komunikacia so Studentmi bola zabezpeCenda na viacerych urovniach. Prvou
cielovou skupinou boli byvali Studenti UJS, Centrum kariérneho poradenstva vytvorilo zaklady
ALUMNI-systému (ziskalo udelenie suhlasu absolventov so spracovanim osobnych tudajov),
druhou cielovou skupinou boli novi Studenti, t.j. Studenti prvych ro¢nikov UJS, ktorych
centrum oslovilo v tdbore pre prvakov s nazvom GILICE 2013, kde im bola ponuknuta
moznost’ vyuzivania sluzieb Kariérneho centra pocas Studia. S d’alSou cielovou skupinou, so
ziakmi strednych $kol sme sa stretli na programe s nazvom ,,Deni otvorenych dveri na EF a PF
UJS*, kde sme ich oboznamili so sluzbami, ktoré pontka centrum, a zicastnili sa aj r6znych
informacnych dni (napr. v gymndziu H. Selyeho). Centrum kariérneho poradenstva
v spolupraci so Studentskou samospravou pripravilo propaga¢ny film o moZnosti §tidia na
univerzite (viac ako 2000 navstevnikov), vytvorilo informacnu brozaru pre absolventov UJS
o zakladnych vedomostiach pri hl'adani prace a kariérnych moznostiach.

Pri kaZzdodennej €innosti centra pomahali viaceri Studenti univerzity v rdmci predmetu ODP
— odborna prax a v ramci programu Uradu préace, socialnych veci a rodiny a absolventskej
praxe.

Studentska samosprava

Do Zivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studentskd samosprava UJS. Je to samospravny
organ Studentov zriadeny za ucelom chranit’ prava a reprezentovat zaujmy Studentov na
univerzitnej a fakultnej urovni. Studentskd samosprava UJS ma zastipenia aj v organoch a
komisiach UJS a jej jednotlivych fakult.

EF UJS

EF UJS venuje pozornost’ aj podpore Studentov, ktord sa prejavuje v socialnej oblasti, ako aj
formou konzultacnej a poradenskej ¢innosti pre Studentov.

V priebehu roka 2013 poberalo socidlne Stipendium 129 Studentov, co predstavuje 19,7%
z celkového poctu 652 Studentov dennej formy Stidia na EF UJS na 1. a 2. stupni $tadia.

Interni a externi pedagogicki pracovnici zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré
boli zamerané na usmernenie pri tvorbe bakalarskych a diplomovych prac, aktivity
vyskumného charakteru a diskusiu o pripadnych nejasnostiach na vyucbe v jednotlivych
tematikach. V ramci ucasti Studentov na vedeckych aktivitich mozno konStatovat, ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany pedagogov.

S cielom zvySenia prehladnosti efektivity transferu vedomosti sa v ramci jednotlivych
predmetoch na I. stupni Studia (Ekonomika malych a strednych podnikov, Transformacné
procesy v podniku, Mikroekondémia, Makroekondémia a atd’.) zaviedli pisomky obsahujuce
otazky vzdy z uz odznenej prednasky, z vysledkov ktorych bolo mozné ziskat’ prehl'ad o tirovni
stotoZnenia sa s obsahom prednésky, v pripade velkych nedostatkov o okamzitti ndpravu, aby
sa mohli vedomosti rozsirovat’ vzajomnou nadstavbou. Studenti spracovavaji podas semestra
semestralne prace, ktorych problematika priamo koreSponduje s vyucovanou latkou.
Semestralne prace s prezentované priebezne vo vztahu k obsahu a postupnosti preberanej
latky. Vo vicSine pripadov sa spracovanie semestralnej prace nezaobide bez navstevy podniku,



banky, mestského, ¢i obecného tradu a inych institacii, kde Student musi preukazat’ znalosti z
predmetu, aby vedel jednozna¢ne komunikovat’ a definovat’ poziadavky na ziadané informacie
k svojej semestralnej praci. Na jednotlivych semindroch (napr. controlling, finanény
manazment) s vedomosti Studentov priebezne verifikované bodovym systémom, ktorého
podstata spociva v ziskavani bodov za vyrieSenie zadanych loh v Exceli (ktoré su nasledne
predmetom skusky) a to v ucebni pred ostatnymi Studentmi v skupine. Tym si okrem
nadobtdania vedomosti vlastnou aktivizaciou cibria aj prednesové schopnosti. Pozadované
vedomosti su priebezne hodnotené aj pisomnou formou skusania.

Pedagdgovia sa snazia podla mozZnosti zabezpecit' pre Studentov aj prednasky vedené
kvalifikovanymi odbornikmi z praxe. PocCas tychto prednaSok maju aj pedagogovia moznost’
skuimat’ reakcie prisediacich $tudentov a podla reakcii a komplexnosti a hibky nimi kladenych
otazok je do urcitej miery mozné vytvorit’ si obraz a priebezne hodnotit’” troveit vedomosti
Studentov v danej hospodarskej oblasti.

EF UJS nerealizuje Statistické prieskumy ohl'adne uplatnitelI'nosti absolventov na trhu prace,
ale uzko spolupracuje s UPSVaR apocet absolventov $koly evidovanych v kategorii
nezamestnanych podrobne sleduje.

Spolupréca s praxou sa pozitivne odzrkadl'uje aj v zmene formy priebezného hodnotenia.
Studenti sa zO&astiiujii po¢as akademického roka viacerych exkurzii vyznamnych aktérov
lokalneho a regiondlneho prostredia ako redakcie ¢asopisu Delta, mestskej televizie Komarno,
alebo podniku Komarnanské tlaciarne. Exkurzia ma aktivny charakter, Studenti prichadzaju s
pripravenymi otazkami, ktoré koreSponduju so Studovanym odborom alebo potencidlnou
oblastou buducej pracovnej aktivizacie sa. Kladenie otdzok a zapajanie sa do diskusii st
podmienkou absolvovania praktickej asti predmetu. DalSou takouto iniciativou je priprava
skupinovych prezenta¢nych mikrofilmov o univerzite, ktoré sa medzi Studentmi teSia velke;j
obl'ube v rdmci predmetu Tvorba prezentacii. Posun v hodnoteni tu nastal smerom k praktickej
verifikacii nadobudnutych znalosti, nakolko sa teoretické prednaSky postupne aplikuju
Studentmi priamo v praxi. Priprave kvalitnych mikrofilmov napoméha navsteva mestskej
televizie, kde Studenti nahliadaji do procesu pripravy takychto diel priamo v praxi. Vacsiu
vahu v hodnoteni Studentov dostava priprava a prezentacia mikrofilmu s akcentom na zistené
skuto¢nosti pocas exkurzie.

Prednasky vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe ponukajii rovnako namety pre posun
v orientovani priebeZzného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajuce z reakcii a otdzok
Studentov. Casto st im takto predpisané konkrétne $tudijné materialy zabezpetené pozvanym
prednasatel'om, alebo su Studenti upozorneni na printove, ¢i elektronické dokumenty, ktoré st
nasledne predmetom priebezného ako aj zdvere¢ného hodnotenia. Tieto dokumenty si Studenti
Casto aj individualne vyhladavaju, ¢im su nuateni navstivit webové stranky inStitacii a
orientovat’ sa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich pri hl'adani materidlov zaujme stranka institdcie,
ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s pravidelnost'ou vracaju.

PF UJS

a) Zabezpecenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je sucastou bakalarskeho a magisterského Stidia na UJS — je to jedna z
podmienok ukoncenia §tidia. Za odbornu stranku pedagogickej praxe Studentov UIJS v
cvicnych Skolach a Skolskych zariadeniach UJS je zodpovedny odborny pedagdég daného
Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsah pedagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpecuju vyucujuci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Do realizacie pedagogicke;j
praxe su zapojené cvicné Skoly acviéné Skolské zariadenia primarne v meste Komdérno
a v uzkom okoli, celkovo sa nej ale zacastiuju institucie z celého Slovenska.

b) Konzulta¢na a poradenska ¢innost’

Vyucujuci vsetkych katedier na PF UJS vypisuju povinne konzultaéné hodiny v rozsahu
min. 2x45 mint za tyzden. Okrem tychto hodin mé& kazdy Student moZnost’ individuélnej
konzultacie na zéklade predbeznej dohody s vyucujucim, hlavne v rdmci pisania prac alebo
SVOC/VAS. Poradensko-konzultaéni &innost’ zabezpetuje pre Studentov aj Studentska



samosprava PF UJS.

¢) VoPnocasové aktivity Studentov na PF UJS

VoI'nocasové aktivity na fakulte st zabezpecené v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy a
Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponuky Sportovych aktivit v ramci S$tudia
zabezpeduje KTVS pravidelne $portové kurzy, hry tak pre §tudentov, ako aj pre zamestnancov
fakulty.

Od 4. novembra do 8. novembra 2013 sa uskuto¢nili na PF UJS V. Fakultné dni — PF UJS,
kde vSetky katedry mali moznost’ prezentovat’ vlastné aktivity tak Studentom, ako aj ostatnym
pracoviskam fakulty.

RTF UJS

O Studentov aich osobitné aduchovné problémy sa stard jeden zpedagogickych
pracovnikov (Mgr. Katarina Polya,PhD.) vo funkcii spiritudla fakulty. Tento pracovnik
organizuje aj denné poboZznosti rano o 7,30 hod., ako aj iné spolo¢né podujatia (prezeranie
filmov, predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich
chovanie.

Studenti na viano¢né a velkono¢né sviatky chodia do zborov na tzv. ,legécie®, v priebehu
ktorych sluzia v zboroch poboznosti.

V priebehu Studia Studenti chodia na 2 tyzdilova prax do cirkevnych zborov, ktoré ale
organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku.

Pedagogicki pracovnici fakulty maji vypisané konzultatné hodiny, na ktoré sa mozu
Studenti prihlasit’ a svoje otazky pedagdgovi predlozit’.

Studenti MDS poéas §tadia na majii zaéastnit’ podl'a $tudijného planu 2 krat dvojtyzdiovej
praxe, z ktorej jedna ja prazdninova prax a ma uskutocnit’ v Stdtnom socialnom ustave, druh4 je
dvojtyzdnova prax, ktord sa uskutociiuje v cirkevnych ustanovizniach.

Fakulta organizuje r6zne konferencie, ktorych sa mozu (aj aktivne s prednaskou) ztcastnit’
aj Studenti.



IX. Podporné €innosti vysokej skoly

Centrum informacnych sluZieb zabezpecilo migraciu rdéznych databazovych systémov na
virtualiza¢né technologie, ¢o spdsobil zvySenie dispozicie systémov. Bola zabezpecena
napojenie stravovacieho systému na centrdlne databazy Studentov a zamestnancov (LDAP)
v prospech zjednodusenia pristupu do webového rozhrania systému. CIS poskytoval technicku
podporu na konferencidch a r6znych univerzitnych podujatiach, online prenosov.

UJS pouziva Akademicky informaény systém AiS2. Vroku 2013 v spolupraci
s vyvojovym timom bola vypracovand mad’arskd lokalizcia informaéného systému, pricom
lokalizované¢ moduly systému sa zavadzaji postupne. V roku 2013 boli zavedené klticové
moduly v mad’arskom jazyku z pohl'adu Studenta a vyucujiceho.

Rozvoj kniZnice

Univerzitna kniznica Univerzity J. Selyeho (dalej UK UJS) je akademickou kniznicou a
zarovent vedecko-informaénym pracoviskom Univerzity J. Selyeho. Sluzi potrebam najmi
vedecko-pedagogickym a odbornym zamestnancom ako i Studentom UJS a v rdmci svojich
moznosti aj ostatnej odbornej verejnosti.

Poslanim kniznice je podporovat’ vyucbu a samostatné tvorivé $tidium na univerzite,
zabezpecCovat’ slobodny pristup k informéacidm Sirenym na vSetkych druhoch nosicov
prostrednictvom kniZni¢no-informacnych sluzieb, podporovat’ celozivotné vzdelavanie a
duchovny rozvoj l'udi.

UK UIJS svojim pouzivatelom na zéklade platného kniznicného poriadku poskytuje tieto
kniZni¢no-informacné sluzby:

1. Vypozicné sluzby:

a) absenc¢né (mimo priestorov UK UJS),

b) prezen¢né (vypoZi€ky v priestoroch kniznice),

c¢) medziknizni¢ni vypozi¢nu sluzbu (dalej len ,MVS*) a medzinarodnu vypozi¢nu
sluzbu (d’alej len ,, MMV S®).

Dal§imi vyznamnymi sluzbami, ktoré UK poskytuje, su:

 bibliograficko-informac¢né sluzby,

» pristup k licencovanymi databazam (NISPEZ) a databdzam volne pristupnym na
internete:

o on-line katalog univerzitnej kniznice,

o databaza publikacnej ¢innosti pracovnikov UJS.

Priestory UK UJS sa nachddzaji v Konferenénom centre UJS, na Ul. Hradna 2. UK UJS
toho ¢asu vlastni cca. 320 tisic dokumentov, z ktorych 152 tisic je uz spracovanych pomocou
knizni¢éného systému DaWinci. V roku 2013 sa uskutoc¢nilo preskolenie pracovnicok v praci
s knizni¢nym systémom DaWinci. Spominany knizni¢ny systém umoziuje Citatelom on-line
pristup do databazy UK cez internetové spojenie, ktoré sa bude modernizovat’ v roku 2014.

UK v roku 2013 mala 2558 registrovanych pouzivatelov.

Kniznica do decembra 2013 pokracovala aj v spracovani zaverecnych prac Studentov

univerzity. V roku 2013 sa do databazy UK takymto sposobom dostalo 750 ZP.
Okrem tejto Cinnosti sa pracovnici UK UJS podielaji na spracovavani zaznamov do
Centralneho registra evidencie publikacnej ¢innosti akademickych kniznic (CREPC) zberom a
spristupnovanim bibliografickych zdznamov na strdnke kniznice. V roku 2013 iSlo
o nasledovné pocty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 2013:

2013
Skupina A1 [Knizné publikécie charakteru vedeckej monografie 27
Skupina A2  |Ostatné knizné publikacie 60
Skupina B1 |Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch a 20




vedecké prace v Casopisoch registrovanych
v databidzach Web of Science alebo SCOPUS

Skupina C  Ostatné recenzované publikécie 357
Spolu 460
Ostatné (Ministerstvom nesledované publikacie) 110
Spolu 574

Podrobné informacie o publikacnej €innosti pracovnikov UJS za rok 2013 obsahuje T13

prilohy ¢.2.

RTF UIJS pouziva okrem UK UJS aj kniZnicu Teologického institatu J. Calvina, ktord je
Specializovand na teologicku literatiru, ktord zo ziskanych zdrojov menovaného inStititu sa
snazi — podl'a moZnosti — o nadobtdanie najnovsej teologickej literatiry, ako aj informacnych

systémov.




X. Rozvoj vysokej Skoly

Univerzita J. Selyeho je najmladSou slovenskou verejnou vysokou skolou. Vznikla v roku
2004, preto nema dlhodobu vedecku a pedagogickii minulost’ - historiu. Je vSak jednou
z najdynamickejSie sa rozvijajucou slovenskou verejnou vysokou Skolou. Svoje tvrdenie
opierame o udaje, ktoré st dostupné na verejnych portaloch, napr. aj v matematickom modeli
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, v ktorom sa kazdorocne objektivne
posudzuje komplexna Cinnost’ verejnych vysokych §kol a prideluju sa aj dotaéné financéné
prostriedky zo Statneho rozpoctu. Medzirony narast v oblasti vysokoskolského vzdelavania
(program 07711) je na UJS druhy najvyssi — 6,33 %, (v predchadzajuicom roku bol treti
najvyssi), ked’ celoslovensky priemer je 2,67 %.

UJS vo svojej ¢innosti v oblasti rozvoja sa v roku 2013, v zmysle dlhodobého zameru rozvoja
univerzity, zamerala najméa na nasledujlce strategické tlohy:

a) zohl'adnovat’ potreby Studentov z pohl'adu obsahu aj metod vzdelavania,

b) rozvijat’ partnerstva fakalt UJS so zamestnavateImi a absolventmi najmi
prostrednictvom Kariérneho poradenského centra UJS (KATA),

c¢) vytvorit motivujuce akademické prostredie - menej administrativy, partnersky pristup vo
vzdelavani, klientsky pristup voci Studentom,

d) realizovat’ otvorenejSie pristup fakalt k Studentov a vSeobecne k verejnosti -
zverejilovanie informacii, presadzovanie verejn¢ho zaujmu v ¢innosti fakult v sulade so
zamerom ministerstva,

e) vyuzit' vSetky moznosti na zvySenie prestize postavenia vysokoskolského ucitel’a,
posilnenie konkurencie pri obsadzovani miest vysokoSkolskych ucitelov, motivujuce
prostredie na posobenie na fakulte,

f) umoznit’ dostupnejsie vysokoskolské vzdelanie prostrednictvom efektivnejSicho systému
socialnej podpory Studentov v rameci fakalt UJS,

g) vytvorit’ stabilnejSie financné prostredie pre UJS vyuzivanim moznosti viac zdrojového
financovania,

h) pravidelne analyzovat’ postavenie faklt UJS v rdmci fakualt podobného zamerania fakult
v SR a prognoézovat’ podmienky posobenia naSich fakult za ucelom zlepSenia postavenia
v komplexnom hodnoteni a v komparacii s nimi.

Uvedené strategické tlohy sa plnili realizdciou opatreni prijatych v prislusnych organoch
univerzity, najmai:

a) Vytvorenie atraktivnych Studijnych programov vo vSetkych troch stupiioch vzdeldvania,
a tak:

1. Zvysit zaujem o Studium na UJS pre kvalitnych maturantov,

ii. Znizit’ podiel nezamestnanych absolventov na minimum a tak umiestnit’ sa na lepSich
miestach v komparacii s ostatnymi slovenskymi VVS,

iil. ZvySenim poctu uchadzacov o $tidium a zniZenim poctu nezamestnanych absolventov
zlepsit’ financovanie UJS zo Statneho rozpoctu,

iv. Pripravit’ vzdelavacie aktivity pre zahrani¢nych Studentov,

b) ZlepSenie a zintenzivnenie vedeckej Cinnosti pedagogickych zamestnancov UJS. Za
ucelom plnenia tejto Glohy sa realizovali najma:

1. Zapojenie sa do domacich a medzinarodnych vyskumnych projektov,

ii. ZvySovanie efektivnosti vedeckovyskumnej c¢innosti a aplikovatelnosti vysledkov
vyskumnych projektov,

iii. Aplikovanie vysledkov vedy a vyskumu v praxi diseminaciou vysledkov rieSenych
projektov, tvorbou vedeckych c¢lankov, ucastou na domacich a zahrani¢nych
konferenciach,

iv. Aktivnou vedeckovyskumnou c¢innostou sa zvySovala odbornost’ pedagogickych
zamestnancov.

c¢) Zlepsenie infrastruktury vychovno - vzdelavacej a vedeckovyskumnej ¢innosti:



1. Vytvorenie lepSich priestorovych podmienok a technického zabezpecenia prace
pedagogickych zamestnancov fakult UJS,

ii. EfektivnejSie vyuzivanie stavajucich prostriedkov IKT vo vychovno — vyucovacom
procese,

iii. PriebeZzné modernizovanie obsahu vyucovanych predmetov. V primeranom rozsahu sa
pozyvali externi predndSatelia, zndmi odbornici z praxe a z verejného Zivota,

iv. Vytvorenie technickych a personalnych podmienok a akreditaciu d’alSich, atraktivnych
Studijnych programov,

v. Zabezpecenie vyucby predmetov vhodnou a cenovo dostupnou literatirou z vlastnych
zdrojov,

vi. Prijatie opatreni na zlepSenie jazykovych kompetencii zamestnancov a Studentov UJS,

d) Formalizovanie prace vedenia fakult, katedier a vyskumnych kolektivov:

1. Vytvorit' podmienky na formalizovanie prace katedier, a to priestorové, technické aj
personalne,

ii. Vytvorenie personalnej Struktiry katedier tak, aby pracovny kolektiv bol kreativny
a pracovne efektivny. Podl'a moznosti v personalnej oblasti mat’ zastpenie roznych
vekovych skupin, pedagogickych skusenosti a akademickych hodnosti, ktoré
odzrkadl'uja pedagogicku a vyskumnu erudiciu,

iil. Sledovanie priebehu vyucovacieho procesu a pravidelne konzultovanie v kolektive
katedry priebeh vzdeldvania a vedecko — vyskumnej Cinnosti,

iv. Optimalizovanie poctu pedagogickych zamestnancov fakult aj s ohl'adom na pomer
k poctu Studentom tak, aby pomer bol v sulade s poziadavkami akreditaéného
protokolu,

v. Rovnomerné zat'azenie vzdelavacej povinnosti pedagogickych zamestnancov UJS,
podl'a moZnosti aj v jednotlivych semestroch,

vi. Zavedenie evidencie rozdelenia fondu pracovného casu pedagogickych zamestnancov
fakulty,

Vil. VyrieSenie problematiky efektivnosti pracovnej Cinnosti a zdrZiavanie sa na
pracovisku,

e) Iné, formalne akty v ¢innosti UJS:

1. ZlepSenie spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami fakulty a Studentmi fakult
UJS. Ku Studentom pristupovat’ ako k rovnocennym partnerov vo vychovno —
vzdeldvacom procese,

i1. DOstojnd reprezentacia UJS na doméacich a zahrani¢nych vedeckych a pedagogickych
forach,

111. Primerana ucast’ a podpora mimovzdeldvacich aktivit Studentov,

iv. V pedagogickej Cinnosti a aj v mimovyucovacom procese pdsobenie na upevnenie
a hrdosti k narodnostnej a Statnej prislusnosti,

v. Podpora kultirnych a $portovych aktivit $tudentov fakdlt. Uzka spoluprica so
samospravnou ¢innost’ou nasich Studentov,

vi. Ddsledné plnenie tloh vyplyvajlice zo schvalenych materidlov grémii UJS.

f) V oblasti rozvojovych projektov sa vroku 2013 UJS zamerala najmd na tvorbu
a zacCiatok realizdcie projektov suvisiacich s rozvojom univerzity. ISlo o projekty —
Zvysovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom
Pudskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva, ato v ramci OP vzdeldvanie,
prioritnej osi 1 — Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy a prioritnej osi 5 —
Infrastruktira vysokych 8§kol. V programe sITMS 26110230108 islo o zaciatok
implementécie projektu a Cinnost’ v nasledovnych oblastiach:

1. ZvySovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom
I'udskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva,

ii. Rozvoj infraStruktary UJS — II. etapa, v nadvdznosti na dokoncenie rozvoja UJS v L.
etape.

Do vyssie uvedenych projektov je zapojend podstatna védcSina vedecko — pedagogickych

zamestnancov univerzity.



V roku 2013 boli poskytnuté pre potreby rozvoja UJS dodatocné financné prostriedky na
nasledovné akcie:
Dodatok €. 2 zo dna 19.2.2013:
Protipoziarne uzavery a rieSenie poziarnej bezpecnosti
kotolni v podkrovi rektoratu UJS 47 800,-
Uprava okolia Studentského domova Cajka, UJS 200 000,-

Rozvojové projekty ani projekty spolufinancovana EU v roku 2013 neboli.



Xl. Medzinarodné aktivity vysokej skoly

Medzinarodna spolupraca UJS je neoddelitelnou sucastou aktivit univerzity v oblasti
pedagogickej a vedeckovyskumnej a inej ¢innosti. Zahrani¢né aktivity medzi nasou univerzitou
a jej zahrani¢nymi partnermi su realizované na zéklade bilaterdlnych a multilateralnych zmluav,
prip. dohdd. Zrealizovana bilateralna spoluprdca v roku 2013 sa tykala predovSetkym
vzajomne] vymeny vedecko-pedagogickych a vedeckych pracovnikov, mobility Studentov,
tvorby a prezentacie vysledkov vedecko-vyskumnej cinnosti, organizovania vedeckych
podujati, G€asti na zahranicnych konferenciach a seminaroch a spoluprace na vedeckych a
edukacnych projektoch.

Ciel'om akademickych mobilit je podporovat’ vytvorenie a rozSirenie eurdpskeho priestoru
na ziskavanie vysokoSkolského vzdeldvania a posilnovat jeho vyznam v procese inovacii a
globalizacie. Najvyznamnej$im programom v oblasti akademickej mobility Studentov a
zamestnancov na UJS je podprogram eurdpskeho Programu celozivotného vzdelavania LLP -
Erasmus, s najvy$§im podielom mobilit 1 ziskanych finan¢nych zdrojov na medzinarodna
¢innost. K 31.12.2013 mala UJS podpisanych 33 platnych bilaterdlnych dohdd Erasmus s
vysokoskolskymi institiciami v nasledujucich eurdpskych §tatoch: Ceska republika (4),
Dansko (1), Pol'sko (3), Nemecko (1), Mad’arsko (21), a Rumunsko (3). Mobility Studentov a
zamestnancov UJS sa realizujit aj cez Stipendijny program, ktory je podporovany
Ministerstvom ludskych zdrojovn MR (Magyar Koztarsasdg Nemzeti Erdéforrdsok
Minisztériuma) a InStititom Balassiho (Balassi Intézet). UJS je zapojena aj do
stredoeurdpskeho vymenného programu pre univerzitné Studia - CEEPUS (Central European
Exchange Program for University Studies). Univerzita J. Selyeho je ¢lenom dvoch sieti:
CIII-HU-0019-03-0708 (ktora sa realizuje na PF UJS) a CIII-SK 0405-01-0910 (ktora je
realizovana na pracoviskach EF UJS).

Akademicka mobilita zamestnancov v a. r. 2012/2013

Cinnost’ univerzity je v oblasti mobilit ugitelov, vyskumnych pracovnikov bohata. V tejto
oblasti dominuji najméd aktivity realizované v ramci medzindrodnych programov Erasmus a
CEEPUS. Podmienkou mobility je aktivna pedagogicka a vyskumna ¢innost’, vysledky ktorych
moze UCastnikov prezentovat’ na navstivenej univerzite v zahrani¢i. V oblasti Skoleni preferuje
vzajomna vymena skusenosti z organizovania a realizovania mobilit a mimo vyucovacich
aktivit.

V akademickom roku 2012/2013 sa uskutocnilo 39 akademickych mobilit s celkovym
pocétom 337 dni, ¢o je narast oproti minulému roku takmer o 34,5 %. Priemerna dizka mobility
Cinila priblizne 8 dni. NavStevované krajiny v ramci vSetkych mobilit boli: Mad’arsko (23),
Ceska republika (4), Pol'sko (4), Rumunsko (5), Nemecko (1), Rakusko (1) a Srbsko (1).

Zo vsetkych jej troch fakult UJS v rdmci programu Erasmus, zahranicnych mobilit sa
zucastnilo 30 ucitelov. V zahrani¢i stravili spolu 260 dni. V rdmci programu CEEPUS boli na
zahranicnom prednaSkovom pobyte 4 ucitelia. Spolu stravili na partnerskych univerzitach 48
dni. S vysokym zdujmom sa postupne rozvijal na UJS aj typ mobility tzv. Skolenie. Tato
mobilita je povazovand za vel'mi prinosniu najmid pre administrativnych pracovnikov
univerzity, ktori sa angaZujii v organizovani a administracii programu Erasmus. Skolenia
realizované na partnerskych univerzitich umoziuji vzdjomna vymenu skasenosti, osvojit’ si
nové metodiky, konfrontovat' svoje poznatky a postupy prace so skusenostami kolegov v
zahrani¢i. V minulom akademickom roku sa 5 administrativnych zamestnancov absolvovalo
Erasmus mobilitu v priebehu 29 dni za ucelom Skolenia a vymeny skusenosti na partnerskej
univerzite v Mad’arsku.

UJS si nad’alej udrziava pevné a intenzivne kontakty so zahrani¢im, a to organizovanim,
resp. uCastou na medzinarodnych vedeckych konferenciach doma a v zahrani¢i, ako aj
kratkodobymi pobytmi na partnerskych univerzitich ako aj névStevami zahrani¢nych
odbornikov na nasej univerzite. NaSu univerzitu pracovne navstivilo: 28 zahrani¢nych hosti,



ktori pobudli v nasej krajine celkovo159 dni.

Za ucelom realizacie Erasmus prednaskového pobytu pricestovalo na UJS 16 zahrani¢nych
pedagogov z partnerskych univerzit: 11 z Mad’arska, 1 z Ceskej republiky, 2 z Pol'ska a 2 z
Rumunska. 6 zahrani¢ni ucitelia prednasali na Ekonomickej fakulte, 9 na Pedagogickej fakulte
a 1 pedagog z Rumunska navstivil Reformovant teologicku fakultu UJS. Pobyt zahrani¢nych
pedagdgov trval spolu 63 dni. Dal§i 7 pracovnici sa zi&astnili na §koleni, realizovanej na nasej
univerzite (6 z Mad’arska, 1 z Rumunska). Dizka ich pobytu spolu ¢inila 31 dni.

V ramci programu CEEPUS EF UJS navstivili 5 ucitelia — 4 ucitelia v ramci siete
CII-HU-0019-08-2013 a jeden pedagdg v ramci siete CIII-SK-0405-04-1213. Spolu stravili na
UJS 62 dni. PrednaSky zahrani¢nych wucitelov sa uskutocnili z oblasti prirodnych,
informatickych, ekonomickych a spolocenskych vied.

Z tabulky €. 11 vyplyva, ze aj na akademickej mobilite zamestnancov najvacsi podiel ma
program LLP-ERASMUS. O tom svedcia aj poCty tak vyslanych ako aj prijatych zahrani¢nych
zamestnancov. Z celkového poctu 39 vyslanych a 28 prijatych zamestnancov bolo 35
vyslanych a 23 prijatych zamestnancov z programu Erasmus. V porovnani s minulym a. r.
pocet prijatych zamestnancov na UJS sa taktiez vyrazne zvysil, a to az o 64,7 %.



XIll. Systém kvality

(a) Manazment vysokej Skoly

ZlepsSenie kvality a u¢innosti vzdeldvania je jednym z ciel'ov lisabonského procesu.

UJS mal zavedeny certifikovany systém zabezpecenia kvality EN ISO 9001 od 02.03.2007 do
28.02.2013. Z dovodu legislativnych zmien v oblasti vysokého $kolstva UJS uz nepredizil
platnost’ tohto certifikatu a v roku 2013 vybudoval vlastny vnutorny systém kvality podl'a §87a
zdkona o VS. Vnutorny predpis UJS s nazvom ,,Vnltorny systém zabezpeenia kvality
vzdelavania na UJS* bolo prerokované v poradnych orgénoch vedenia univerzity a bolo
schvalené 19. 12. 2013 v Akademickom senate UJS. V sulade s tymto predpisom v roku 2013
bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.

Hospodarenie Univerzity J. Selyeho

Univerzita J. Selyeho od svojho vzniku hospodari ako celok. Na zabezpecenie
ekonomickych ¢innosti aj v roku 2013 vyuZzivala Finan¢ny informacny systém SOFIA, ktory
umoziuje komplexnejSiu evidenciu nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov
jednotlivych organiza¢nych zlozZiek.

Univerzita J. Selyeho v roku 2013 viedla a¢tovnictvo o svojom hospodareni v sulade so
zakonom o uctovnictve a dodrziavali sa opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch uc¢tovania a Gctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za ucelom podnikania, ako aj Uctovné vykazy a rozsah udajov
urcenych z Gctovnej zévierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie s zalozené alebo
zriadené za uc¢elom podnikania.

Roc¢na uctovna zavierka

Roc¢na uctovnd zavierka UJS za rok 2013 je zostavena v zmysle §18 ods. 5 zdkona
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve, Opatrenia Ministerstva financii SR z 30. oktobra 2013
MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom
vymedzeni poloziek individualnej G€tovnej zavierky, termin a miesto ukladania individudlne;
uctovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky uctujice v sustave podvojného
uctovnictva, ktoré nie s zaloZené alebo zriadené pre Ucely podnikania, a Opatrenia MF SR
z 22. novembra 2012 ¢. MF/21513/2012-31, ktorym sa ustanovuje usporiadanie, obsahové
vymedzenie, spdsob, termin a miesto predkladania informdcii z G¢tovnictva a dajov
potrebnych pre ucely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy.

Na zaklade vyssie uvedenych pravnych predpisov a metodiky MSVVaS SR ro¢na tétovna
zévierka obsahuje tieto finan¢né vykazy podl'a stavu k 31. 12. 2013:

* Financny vykaz o plneni rozpoctu a nerozpoctovych pohyboch na uctoch subjektu
verejnej spravy FIN 1-12

*  Finan¢ny vykaz o vybranych udajoch z aktiv subjektu verejnej spravy

* FIN 2-04

*  Finan¢ny vykaz o prirastku/ibytku finan¢nych aktiv a finan¢nych pasiv podla sektorov
FIN 3-04

*  Finan¢ny vykaz o ¢leneni finan¢nych aktiv a finanénych pasiv podl'a sektorov FIN 4-01

*  Finan¢ny vykaz o Strukture dlhu subjektu verejnej spravy podla rezidentov a meny FIN
5-04
a uctovné vykazy

*  Stvahu U¢ NUJ 1-01

«  Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2-01

*  Poznamky

O( p<



Stuvaha

Majetok vykézany v stvahe podla formy na strane aktiv je v celkom objeme
10 390 587,78€. Hlavny podiel na majetku univerzity predstavuje neobeZny majetok
v celkovom objeme 7 369 150,88 € t.j. 70,92 % z majetku univerzity. Obezny majetok je
v celkovom objeme 3 007 878,11€, tj. 28,95% z majetku univerzity. Z obeznych aktiv st
pohladavky v objeme 579 491,89€, z ktorych 427 156,47€ predstavuju dlhodobé pohladavky
za vopred zaplatené ndjomné za uzivanie priestorov rektoratu. Kratkodobé pohladavky
pozostavaji z pohl'adavok voci odberatelom v objeme 14 192,47€, ostatné pohladavky st
v objeme 47 042,49€. Danové pohladavky st vo vyske 71 946,70€ je to prijat¢ DPH
z podnikatel'skej Cinnosti. Iné pohladavky v celkovej vyske 19 153,76€ pozostavaju
z pohl'adavok voci Studentom a voci zamestnancom. Finan¢ny majetok UJS k 31. 12. 2013 bol
v objeme 2 428 386,22€.

Majetok vykazany v suvahe podl'a zdrojov krytia na strane pasiv je v objeme majetku podla
formy na strane aktiv.

Z celkového objemu zdrojov krytia majetku st vlastné zdroje krytia majetku vo vysSke
3303 667,56€, t.j. 31,79 % Vyska cudzich zdrojov je 417 056,12€, t.j. 4,01 %. Cudzie zdroje
pozostavaji z rezervy v objeme 56 855,74€, z dlhodobych zavidzkov v objeme 1 454,14€
a z kratkodobych zavizkov v objeme 358 746,24€. Kratkodobé zavizky z obchodného styku su
vo vyske 50 631,31€, voci zamestnancom st vo vySke 122 212,91€ (st to mzdy za mesiac
december 2013),vo¢i inStitucidm socialneho zabezpecenia vo vyske 74 152,26€ (odvody
zamestnavatel'a a zamestnancov z miezd za mesiac december 2013) a voc¢i daiiovému uradu vo
vyske 78 791,74€ (dan z miezd za mesiac december 2013). Ostatné kratkodobé zavizky su
v objeme 32 958,02€. V ramci dlhodobych zavidzkov sa vykazuje iba zavdzok zo socidlneho
fondu vo vysSke 1 454,14€. Rezervy boli tvorené na nevyCerpantt dovolenku v objeme
56 855,74€. Dalsim zdrojov krytia majetku je ¢asové rozliSenie vydavkov a vynosov budicich
obdobi vo vyske 6 669 864,10€. Vydavky budtcich obdobi vo vyske 46 731,68€ pozostavaju
zrezervy na neuhradené faktiry. Vynosy buducich obdobi v objeme 6 623 132,78€
pozostavaju zo Skolného, za prevod vlastnickeho prava a z kapitalovej dotacie, ktora sa do
vynosov uctuje vo vySke odpisov pocas zivotnosti majetku, nedoCerpanej beznej dotacie a z
prostriedkov zo zahrani¢nych projektov na buduace aktivity.

Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat dava prehl'ad o ndkladoch a vynosoch za rok 2013, ale umoziuje aj
porovnanie ndrastu, resp. poklesu nakladov a vynosov s bezprostredne prechadzajiicim rokom.
Néklady a vynosy UJS v roku 2013 tzko suviseli s jej hlavaym poslanim, t.j. so zabezpecenim
vysokoskolského vzdelavania.

Celkové naklady v roku 2013 boli vo vyske 5 226 269,88€, z toho naklady na podnikatel'skt
¢innost’ predstavovali 67 001,64€. Najvacsi objem dosiahli mzdové nédklady, ktoré sumou
2 028 806,62€ predstavuji 38,82 % z celkovych ndkladov. Vyznamnou nékladovou polozkou
su aj naklady na zakonné socialne a zdravotné poistenie vo vysSke 646 129,26 €, t.j. 12,36 %,
naklady na odpisy majetku vo vySke 960 729,40€, t.j. 18,38%, tvorba fondov vo vyske
424 097,02,00€, t.j. 8,11%, naklady na ostatné sluzby vo vyske 317 875,75€, t.j. 6,08%, ako aj
naklady na energie v objeme 390474,48€, tj. 7,47% ainé ostatné ndklady vo vysSke
220 920,30 t.j. 4,22% z celkovych nakladov.

Celkové vynosy vroku 2013 dosiahli vysku 5770 975,95€. Vynosy z podnikatel'skej
¢innosti boli vo vyske 77 749,32€. Hlavnym zdrojom vynosov boli vynosy z dotacie vo vyske
4 070 024,14€ t.j. 70,53%. Vysoké prijmy sa dosiahli aj z inych ostatnych vynosov, kde sa
vykazuju vynosy z poplatkov spojenych zo Stadiom. Tieto vynosy dosiahli v roku 2013 vySku
1 307 854,25€, t.j. 22,66% z celkovych vynosov. Prijaté vynosy z poplatkov za ubytovanie boli
vo vyske 274 874,20 € za ubytovanie Studentov a vo vySke 73 321,43 € boli vynosy za
poskytovanie ubytovania inym, ktoré sa vykéazali v ramci podnikatel'skej ¢innosti.

Rok 2013 Univerzita J. Selyeho ako celok ukoncila s kladnym hospodarskym vysledkom,
vykazala zisk vo vyske 533 945,28 € z hlavnej ¢innosti a 8 271,23 € bol zisk z podnikatel'ske;j
¢innosti po zdaneni.



Poznamky — priloha k uctovnej zdavierke

Priloha k uctovnej zavierke obsahuje tdaje vyplyvajuce zo zakona o U€tovnictve.

Univerzita J. Selyeho v Komarne ako verejna vysoka Skola postupuje pri vedeni actovnictva
podl'a uc¢tovnej osnovy pre neziskové organizicie ktoré nie su zalozené alebo zriadené za
ucelom podnikania. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je oceneny obstaravacimi cenami.
Pri odpisovani majetku postupovala UJS v stlade so zdkonom o G€tovnictve a v stlade
s vnutornymi predpismi univerzity. Odpisy sa vykonavali na zéklade odpisového planu.
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je odpisovany rovnomerne s ohladom na dobu
zivotnosti jednotlivych majetkovych druhov, poéntic diiom zaradenia do uzivania. Na UJS bola
k31. 12. 2013 vykonand inventarizicia majetku. Pri inventarizdcii neboli zistené
inventariza¢né rozdiely.

Rozbor hospodarskeho vysledku

Vysledok hospodarenia pred zdanenim za rok 2013 je kladny, vykazuje sa zisk vo vyske
544 706,07 €, z toho zisk z hlavnej ¢innosti je vo vySke 533 958,39 € a zisk z podnikatel’'ske;j
¢innosti vo vySke 10 747,68 €. Dosiahnuty vysledok hospodérenia vzhl'adom na finanénu
situdciu UJS v roku 2013 mozZno povazovat’ za uspokojivy.

Analyza vynosov a nakladov
Pri zostaveni analyzy vynosov a nakladov sa vychddza z vykazu ziskov a strat.
Analyza prijmov a vynosov

Prijmy z dotdcii z kapitoly MS poskytnuté v ramci dotaénej zmluvy

V roku 2013 bola vyska dotacie zo Statneho rozpoctu urcend v stlade s platnou metodikou
MSVVaS SR.

Doplnkovym zdrojom prijmov UJS boli prijmy zo zahrani¢nych darov (dotacii), z poplatkov
spojenych so Studiom, z prilezitostného prenajmu majetku a poplatky za ubytovanie Studentov
v roku 2013.

Celkovy objem dotacie, ktory bol poskytnuty UJS v rdmci dota¢nej zmluvy na rok 2013 bol
v celkovej vyske 3 396 531,00 €, z toho na bezné vydavky bolo pridelenych 3 148 731,00 € a

kapitalové vydavky boli v objeme 247 800,00- €.

Beznad doticia na uskutoc¢nenie akreditovanych Studijnych programov na podprograme
07711 bola vo vyske 2 029 247,00 €, t.j. 64,45 % z celkovej beznej dotacie. V ramci tejto
dotécie bol poskytnuty aj finanény prispevok dobudovanie laboratorii a doplnenie vybavenia
na Katedre chémie a na Katedre biologie vo vySke 40 000,- €a prispevok na odstranenie
nedostatkov v priestoroch $kolskych objektov (SD Cajka) zistenych kontrolou Regionalneho
uradu verejného zdravotnictva vo vyske 60 000,- €. Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo
umeleckt ¢innost’ na podprograme 07712 bola v celkovom objeme 472 130,00 € a pozostavala
z dotacie na prevadzku a rozvoj infrastruktury pre vyskum a vyvoj — podprogram 0771201 vo
vySke 451 196,00 €, z dotacie na ulohy vyskumu a vyvoja na vysokych Skolach pre rozvoj
Skolstva — podprogram 0771202 — VEGA vo vyske 7 085,00 € a z dotacie na tlohy vyskumu
a vyvoja na vysokych skolach pre rozvoj Skolstva — podprogram 0771205 — KEGA vo vyske
13 849,00 €. Dotacia na rozvoj vysokej Skoly podprogram 07713 ani v roku 2013 nebola
poskytnutd. Dotécia na socidlnu podporu Studentov podprogram 07715 bola vo vyske
647 354,00 € a pozostavala z dotdcie na socialne Stipendia — podprogram 0771501 vo vyske
356 409,00 €, z dotacie na motivacné Stipendid — podprogram 0771502 vo vyske 45 346,00 €
a z dotdcie na podporu stravovania, ubytovania, Sportovych a kultirnych aktivit Studentov vo
vyske 245 599,00 €.

Prostriedky kapitadlovej dotacie v objeme 247 800,00 € boli poskytnuté na podprograme
07711 a boli urCené na Protipoziarne uzavery arieSenie poZziarnej bezpecnosti kotolni
v podkrovi rektoratu UJS v objeme 47 800.- € a na upravu okolia Studentského domova Cajka,
UJS Komarno v objeme 200 000,- €.



_ Prijmy majiice charakter doticie okrem prijmov z dotdcii z kapitoly MSVVaS SR a okrem
SFEU

Univerzita J. Selyeho v roku 2013 ziskala prijmy majlice charakter dotacie okrem dotacii
z kapitoly MSVVaS SR a okrem SF EU v celkovej vyske 433 564,- €. Dotaciu vo vyske
254 873,98,- € poskytla Nadacia Géabora Bethlena. Téato dotacia sa pouzila na thradu
mzdovych a prevaddzkovych ndkladov UJS. Ministerstvo narodnych zdrojov MR poskytlo
dotaciu vo vyske 18 683,70 €. Téato dotacia bola pouzitd na thradu nakladov Centra kariérneho
poradenstva. Ostatné dotacie z MR boli vo vyske 27 908,76,- €.

Dal§im prijmom zo zahrani¢ia bola dotacia na ERASMUS vo vyske 101 646,60 €
a CEEPUS vo vyske 2 440,00 €. Celkovy objem prijmov zo zahraniia majici charakter
dotacie okrem prijmov z dotacii z kapitoly MSVVaS SR aokrem SF EU bol vo vyske
405 553,04€.

Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie boli v celkovej vyske 28 011,31 €, z toho
Urad vlady SR, urad splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny poskytol pre UJS
v roku 2013 dotacie v celkovej vyske 24 700,00 €, a to na 11 projektov. Prijem z 2% dane bol
v roku 2013 vo vyske 3 311,31€.

Prijmy 7 dotdcii zo Strukturdlnych fondov EU a 7 prostriedkov na spolufinancovanie zo
$tdtneho rozpoctu 7 kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol §titneho rozpoctu

Na Univerzite J. Selyeho sa v roku 2013 zacala realizacia projektu spolufinancovaného zo
Strukturalnych fondov EU s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania tvorbou a inovéaciou
Studijnych programov, rozvojom l'udskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva.
Finan¢né zactovanie aktivit projektu sa v roku 2013 neuskutocnilo.

Vynosy Univerzity J. Selyeho

Celkové vynosy v roku 2013 boli vo vySke 5 770 975,95€, z ktorych 98,65 % tvorili
vynosy z hlavnej Cinnosti a 1,35 % tvorili vynosy s podnikatel'skej ¢innosti. Univerzita J.
Selyeho dosiahla vynosy z predaja sluzieb vo vySke 274 874,20€ v ramci hlavnej ¢innosti,
z ktorych najvicsia Cast’ vynosov bola za ubytovanie Studentov a 73 321,43 € v podnikatel'skej
¢innosti, hlavne za ubytovanie — vyuzitie volnej kapacity a prendjom priestorov. Prijmy
z trokov boli vo vySke 75,22€ v hlavnej ¢innosti a 21,54€ na ucte vedenom pre podnikatel'skt
¢innost’. Iné ostatné vynosy boli v roku 2013 vo vyske 1 303 447,90€. V roku 2013 boli vynosy
z pouzitia fondu vo vyske 30 919,56€. Vynosy z ndjmu majetku v roku 2013 boli vo vyske
13 885,61€. Bezna dotacia na rok 2013, nedocerpand beznéa dotéacia z predchadzajicich rokov
a kapitalova dotacia vo vyske odpisov vykazand na ucte 691 v roku 2013 bola v celkovej vyske
4 070 024,14€ pricom zaétovanie dotacia zo SR na DN a HM vo vyske odpisov bolo v objeme
426 614,97€.

Analyza nakladov resp. vydavkov

Celkova analyza nakladov

Prehl'ad o celkovych nakladoch univerzity poskytuje vykaz ziskov a strat. Univerzita sleduje
oddelene naklady na hlavnu a podnikatel’ska ¢innost’.

Celkové ndklady univerzity boli v objeme 5 226 269,88€, naklady z hlavnej ¢innosti boli
vobjeme 5 159 268,24€ andklady zpodnikatel'skej Cinnosti boli v objeme 67 001,64€.
Néklady hlavnej ¢innosti pozostavali z nakladov za spotrebu materidlu v objeme 79 319,65¢€,
z nakladov za spotrebovanu energiu v objeme 369 432,35€, naklady za opravu a udrziavanie
boli v objeme 33 044,22€, cestovné bolo vo vyske 38 432,88€. Naklady na reprezentaciu boli
v objeme 6 662,95€, naklady za ostatné sluzby dosiahli sumu 317 755,39€. NajvyznamnejSou
nakladovou polozkou boli mzdové naklady v objeme 1998 887,51€ predstavovali 38,74%
ndkladov zhlavnej c¢innosti. Zakonné socidlne a zdravotné poistenie bolo v objeme
640 832,96€, ostatné socialne poistenie bolo v objeme 4 130,08€ a zdkonné socidlne néklady
boli vobjeme 31364,35€. Dan z motorovych vozidiel bola vo vyske 157,44€, dan
z nehnutelnosti bola v objeme 4 779,66€ a ostatné dane a poplatky v hodnote 11 853,71€, boli
to dane a poplatky za komunélny odpad a za neplnenie povinnosti zamestnavania os6b so ZPS.



Ostatné pokuty a pendle boli vo vyske 9374,31. Bola to pokuta od Uradu pre verejné
obstardvanie za neopravnené pouZitie rokovacieho konania bez zverejnenia pre rieSenie
havarijného stavu splaskovej kanalizacie v SD Cajka v roku 2012 a vratenie dotacie pre BGA
po vykonani kontroly. Iné ostatné ndklady dosiahli vySku 217 054,36€, boli to ndklady za
Stipendid doktorandov, bankové poplatky, poistné naklady, prospechové Stipendia z vlastnych
zdrojov a naklady na stravu Studentov vo vyske prispevku. Odpisy v roku 2013 boli v objeme
960 729,40€. Na tvorbu fondov boli vynaloZené naklady vo vySke 424 097,02,- €. Poskytnuté
prispevky pre VC UJS boli vo vyske poskytnutej ucelovej dotacie 11 360,- €.

Vyvoj fondov
UJS v sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zriadila:
. rezervny fond,

. fond reprodukcie,
. Stipendijny fond,
. socialny fond.

Rezervny fond bol v roku 2013 tvoreny z vysledku hospodarenia v objeme 24 752,-€. Stav
fondu k 31. 12. 2013 bol vo vyske 1 470 759,- €.

Tvorba fond reprodukcie v roku 2013 bola vo vyske 45 765,- €, Cerpanie fondu bolo vo
vyske 107 909,- €. Konecny zostatok fondu k 31. 12. 2013 bol vo vyske 209 094.- €.

Tvorba Stipendijného fondu bola vo vyske 401 755,- € z dotacnych prostriedkov a vo vyske
22 342,- € z prijmov zo $kolného za prekrodenie $tandardnej dizky $tudia a sibezné tadium.
Cerpanie fondu v roku 2013 bolo vo vyske vyplatenych socialnych a motivaénych Stipendii
a Stipendii z vlastnych zdrojov v objeme 508 665,- €. Zostatok Stipendijného fondu je vo vyske
nedocerpanej dotacie na socidlne Stipendia, motivacné Stipendid, ako aj nedocerpanych
prostriedkov na Stipendia z vlastnych zdrojov vo vyske 50 220,- €.

Rekapitulacia zuctovania so Statnym rozpoctom

Dotacia zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR bola v roku 2013
hlavnym zdrojom financovania UJS. Na zéklade dota¢nej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

. dotacia na uskuto¢iiovanie akreditovanych Studijnych programov,
. dotacia na vyskumnu a vyvojovua alebo umeleckt ¢innost’,
. dotécia na socidlnu podporu Studentov.

Zostatok dotacii moze univerzita pouzit’ v nasledujucom kalendarnom roku.
Do roku 2014 sa prenasaju finanéné prostriedky v nasledovnej strukture podla dotécii:

z roku 2013

. beznd dotdcia na uskutocfiovanie akreditovanych Studijnych programom bola
nedocerpand o 188 568,12 €, v ramci ktorej je tCelova dotacia na dobudovanie laboratorii
vo vyske 40 000,- €,

. ucelova dotacia na pedagogickl prax sa nedocerpala o 9 050,19 €,

. beznd dotacia na vyskumnl, vyvojovi alebo umelecku ¢innost bola nedocerpana
0 215 780,93€, na projekty KEGA o 3 785,95 €, na projekty VEGA o 1 524,40 €

. dotécia na socidlnu podporu Studentov bola nedocerpana o 115 058,07 €, tato Ciastka

zahffia nedoCerpanti dotaciu na socidlne Stipendia vo vyske 34 784,66 €, nedocerpant
dotaciu na Studentské domovy vo vyske 77 306,17 €, z ktorej je ucelova doticia na postele
vo vySke 60 000,- € a na kultarne a Sportové aktivity vo vyske 2 967,24 €.

. kapitalova dotdcia na protipoziarne uzavery a rieSenie poziarnej bezpecnosti kotolni
v podkrovi rektoratu UJS Komarno vo vyske 47 800,- € sa v roku 2013 necerpala,
. kapitalova dotacia na upravu okolia Studentského domova Cajka, UJS Komarno vo

vyske 200 000,- € sa docerpala v plnej vySke a z beznej dotdcie bolo na tuto investicnu
akciu pouzitych 3 636,35€
z roku 2012:



. bezna dotdcia na uskutoctovanie akreditovanych Studijnych programom bola
nedocerpana o 174 374,60 €, v ramci ktorej je ucelova dotacia na opravu havarijného stavu
plynovej kotolne a ustredného vykurovania budovy EF UJS vo vyske 170 800,- €,

. beznd dotacia na vyskumnui, vyvojovli alebo umelecku cinnost bola nedocerpana
012 662,43€

. dotéacia na socialnu podporu Studentov bola nedocerpand o 8 149,- €, ¢o je ucelova
dotacia na stravu Studentov,

z roku 2011:

. bezna dotiacia na uskutociovanie akreditovanych Studijnych programom bola

nedocerpana o 36 282,52 €, je to ucelova dotacia na napojenie budovy Pedagogickej fakulty
a SD Cajka na verejny vodovod, kanalizaciu a na vybudovanie novej trafostanice,

. dotacia na socidlnu podporu Studentov bola nedoCerpand o 10 033,91,- €, o je ucelova
dotacia na stravu Studentov,

z roku 2005:

. kapitalova dotacia bola nedoCerpana vo vySke 3 497.- €, je to zostatok doticie na
insignie.

Zaver: Hospodarenie univerzity v roku 2013 prebichalo na zaklade platnych pravnych
predpisov.  Z vysledku hospodarenia vyplyva, ze UJS vroku 2013 dosiahla kladny
hospodarsky vysledok — €isty zisk (po zdaneni) vo vyske 542 216,51 €.

Napriek tomu, ze hospodarenie UJS v roku 2013 mozno hodnotit’ kladne, je potrebné
nad’alej venovat' zvySeni pozornost udrzaniu ndkladov na bezné vydavky a sustredit’
pozornost’ na ziskavanie nedota¢nych zdrojov na zabezpecenie prevadzky univerzity v zdujme
zabezpecenia jej d’alSieho rozvoja.

(b) Vzdeldvanie

Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohPadu vedeckej rady UJS

Vedecké rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dia 2. 7. 2013 prerokovala a brala na
vedomie Hodnotenie tirovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2012 (Uznesenie €. 6/2013).

Vysledky Studentskej ankety na UJS v akademickom roku 2012/2013

Studenti Univerzity J. Selyeho v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zakona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
maji moznost’ asponl raz ro¢ne formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby
a o ucitel'och.

Na UJS boli v akademickom roku 2012/2013 skiimané hodnotenia pedagogického procesu
aurovne vyucCovania predmetov z hladiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického posobenia ucitelov ako aj vyucby jednotlivych predmetov na fakultach je
pravidelné hodnotenie kvality prace na zéklade vysledkov anonymnych ankiet Studentov
a sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, v ramci ktorych sa $tudenti mozu vyjadrovat’
k obsahu, forme a Grovni pedagogického procesu ma za ciel’ ziskat’ spatn1 véizbu od Studentov
na rdzne aspekty vyucovacieho procesu. Kazdy Student tak moéze prispiet k zlepSeniu
Studijného programu a vyucby na univerzite.

V akademickom roku 2012/2013 v zimnom semestri bol pre Studentov UJS pripraveny
novy elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého S$tudenti jednotlivych Studijnych
programov cez Akademicky informacény systém UJS (AIS2) mali moZnost’ hodnotit’ vSetky
predmety, ktoré mali zapisané v danom akademickom roku ako aj hodnotit’ ich ucitel'ov.
Okrem iného Studenti mali moznost’ vyjadrit’ aj svoje ndzory a pripomienky v uréenom



textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentom spristupneny v case od 19.12.2012 do
15.02.2013 a vyphit ho bolo mozné iba pocas definovaného obdobia. Studenti vstupovali do
systému a prezentovali svoje nazory a postrehy pod svojim identifikaénym cislom. Tymto
sposobom bolo zabezpecené, ze kazdy Student mohol vyplnit' anketu iba raz, pricom modul
implementovany v AIS2 zarucil anonymitu respondentov. Respondentovi bol spristupneny len
jemu urceny dotaznik. Dotaznik v elektronickej podobe sluzi predovSetkym na urychlenie
nasledného spracovania ziskanych udajov. Ziskané podklady a celkové vyhodnotenie
vysledkov spracovalo oddelenie prorektora pre vzdeldvanie a starostlivost' o Studentov a
nasledne informovalo jednotlivé pracoviskd. Zavery hodnotenia boli premietnuté do vyucby na
UJS pre nasledujuce obdobie.

Vytvoreny dotaznik pozostaval z troch Casti:

I. ¢ast’ — vSeobecna cast’ (1 otdzka)

II. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov (2 otazky ku kazdému zapisanému
predmetu)

III. ¢ast— pripomienky a namety.

Otazky v prvej Casti slizili na zistenie vSeobecného nazoru Studentov o UJS. Bola zistena
uroven vyucby na UJS (4ky je Vas ndzor na uroven vyucby na UJS?).

AKky je Vas nazor na uroven vyuébu na UJS?
Pocet odpovedi: 199, Priemer: 2,15
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Pouzivatel'sky Ciselnik definoval moznosti hodnotenia otazky hodnotenej pomocou skaly
takto:

1 — veI'mi dobry (maximalna miera suhlasu)

2 —dobry (vysoka miera suhlasu)

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu)

5 — zIy (vel'mi nizka miera stthlasu)

Odpovede Studentov na otdzku urovne vyucby na UJS ukazuju, Ze Studenti su celkovo
spokojni s uroviiou vyucby na UJS. Celkovy priemer hodnotenia tirovne dosiahol hodnotu 2,15
¢o znamenda, ze uroven vyucby podla hodnotenia Studentov na UJS je dobra. (priemer
predchadzajiceho semestra: 2,13)



Aky je Vas nazor na uroven vyucébu na UJS? Pocet odpovedi: 199
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Druha cast’ otazky sa vztahovala na celkovi urovenn prednaSok a cviceni, nadviznost
prednasok a cviceni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazenost’ a efektivnost’ vyuzitia Casu na
prednaskach, cviceniach resp. semindroch, ¢i su Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, sulad spravania sa vyucujuceho s etickym kodexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modernych foriem vyucby.

1. Otazka: Ako hodnotite jednotlivé predmety? (aktudalnost a zaujimavost prednasanej
tematiky, v akej miere viete vyuZit' osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuZitkovat
ponuknuté poznatky).

V prvej otazke bola zistend uroven kvality prednasky/cvi¢enia po obsahovej stranke. Boli
polozené otazky, ktoré sa smerovali k aktudlnosti a zaujimavosti predndSanej tematiky ako aj
otazky suvisiace s mierou vyuzitia osvojenych poznatkov Studentmi.

Respondentom bola pontknutda moznost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou skaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky ciselnik definoval moznosti hodnotenia otazky hodnotenej pomocou Skaly
takto:

1 — veI'mi dobry (maximalna miera stthlasu)

2 —dobry (vysoka miera stthlasu)

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera sthlasu)

5 — zly (vel'mi nizka miera sthlasu)



Ako hodnotite jednotlivé predmety? (aktualnost’ a zaujimavost’
prednasanej tematiky, v akej miere viete vyuzit osvojené
poznatky, v akej miere sa daju zuzitkovat’ ponuknuté
poznatky?)

Pocet odpovedi: 1314, Priemer: 1,90
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Znéazornenie v percentach:

Ako hodnotite jednotlivé predmety? (aktualnost’' a zaujimavost prednasanej
tematiky, v akej miere viete vyuZit’ osvojené poznatky, v akej miere sa daju
zluZitkovat ponuknuté poznatky?) Poéet odpovedi: 1314
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2. Otazka: Ako hodnotite odbornu cinnost' vyucujuceho? (vystupovanie, pripravenost,
napomocnost’ a pristup ucitela, ako su zrozumitelné jeho vysvetlenia, déoslednost a korektnost
vyucujuceho,...) .

V tejto otazke boli kladené otdzky na hodnotenie trovne prednasok/cviceni z hl'adiska
kvality jednotlivych pedagogov. Ide o tieto faktory: vystupovanie, pripravenost ucitel’a,
odbornd praca; miera vzbudenia a udrziavania zdujmu Studentov, schopnost’ aplikacie
odbornych aktualit do vysvetleni, atd’. Otazka sa zaoberala hodnotenim vyucujuceho.

Respondentom bola ponitknutda moZnost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou $kaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

PouZivatel'sky ¢iselnik definoval moZnosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou Skaly
ako pri predchadzajicej otazke.

Ako hodnotite odbornt €innost’ vyuéujuceho? (vystupovanie,
pripravenost, napomocnost’ a pristup uéitela, ako su
zrozumitelné jeho vysvetlenia, déslednost’ a korektnost’
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K vysledkom mozno konstatovat, ze tabulky ponukaji prehlad o hodnoteni predmetu
a vyucujuceho podla prislusnych predmetov v celku. Celkovy priemer hodnotenia Urovne
jednotlivych predmetov dosiahol hodnotu 1,90 ¢o znamenda, ze uroveinn predmetov na UJS
podl'a hodnotenia Studentov je dobra (priemer predoslého semestra: 1,95). Hodnotend bola aj
odborna uroven vyucujuceho. Podl'a vysledkov hodnotenia ankety, uroven vyucujuceho na UJS
na zaklade otdzok polozenych Studentom je na vysokej urovni. Podla Skaly hodnotenia uroven
vyucujuceho na UJS dosiahla hodnotu 1,86, o predpoklada vysokt mieru suhlasu zo strany
Studentov k vyucujucim danych predmetov (priemer predoslého semestra: 1,71).

V posledne;j, tretej Casti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodnotenia Studenti mohli
uviest ich pripomienky a ndmety na zlepSenie ¢innosti UJS v 'ubovol'nej oblasti.

Pri vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, Ze Studenti v textovom hodnoteni v tretej Casti
vSeobecnych otdzok vyjadrili svoje namety a pripomienky celkom v 58 pripadoch. NajcastejsSie
sa vyskytujice namety a pripomienky na zlepSenie ¢innosti UJS sa tykalo zvySenia poCtu praxe
v ramci vyucovania, kladenia vicSieho dorazu na predmety ako st napr. informatika a cudzi
jazyk. Studenti by uprednostnili viac praktickych predmetov oproti predmetom z tedrie.
Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2012/2013 v zimnom semestri boli prezentované na
UIJS. Pre kazdého vyucujuceho ako aj veducemu katedry a dekanovi fakulty bola zabezpecena
prostrednictvom Akademického informacéného systému informdacia o hodnoteniach ako aj
spristupnené textové hodnotenia, namety a pripomienky Studentov k jednotlivym predmetom
a vyucujicim. Utelom bolo aby vysledky hodnotenia Studentov zefektivnil a uéinne ich
premietol do vyucby ako aj zvysit’ kvalitu a troven vyu€ovania a predmetov na UJS v d’alSom
obdobi.

Do prieskumu v akademickom roku 2012/2013 v zimnom semestri sa zapojilo 199
respondentov z celkového poctu 2052 studentov UJS (9,6%), z toho spolu bolo hodnotenych
408 predmetov a 126 ucitel'ov.

Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality

Zakladné principy a pravidla zabezpecenia kvality vzdelavania su ukotvené vo vnlitornom
prepise Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS. V stlade s tymto
predpisom fakulty a jednotlivé sucasti vypracuju vlastné dokumenty, procesné schémy a tak
zabezpecia mechanizmus a funkénost’ systému. Nakol'ko systém bol vypracovany a schvaleny



len v decembri 2013, vysledky hodnotenia procesov na zaklade schvaleného systému mozeme
ocakavat’ len v roku 2014.

Staznosti
V roku 2013 na UJS bola evidované len jedna st'aznost’, ktord bola preSetrena podl'a zakona
¢. 9/2010 o st’aznostiach a ktoré bola nepreukazatelna a tak neopodstatnena.

Prekrodenie §tandardnej dizky $tidia

V akademickom roku 2012/13 na UJS Studoval 193 Studentov, ktoré prekrocili Standardnu
dizku $tadia, z toho 88 na EF UJS, 99 na PF UJS a 6 na RTF UJS, pricom 173 z nich Studovalo
na prvom stupni, 14 na druhom stupni a 6 na spojenom 1. a 2. stupni.

Pristup k internetu, po¢itacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UJS disponuje s 3 pocitatovymi ucebiiami na PF UJS, s 2 pocitaCovymi ucebitami na EF
UJS, na RTF UJS s 2 pocitaovymi ucebiiami s 2 pocitacovymi ucebiiami v konferenénom
centre. Okrem toho v UK UIJS je zabezpeteny volny pristup k 30 poditaom. Studenti maju
volny pristup k Internetu vo vSetkych budovach univerzity vo forme verejne pristupnych
pocitatovych terminalov. Takisto sme zabezpecili Wi-Fi pripojenie s volnym pristupom k
Internetu s autentifikaciou.

UJS disponuje prenosnymi pocitaémi pre svojich Studentov. Od roku 2011 je zriadena
Komisia na pridelenie prenosnych pocitaov, ktora transparentnym sposobom rozhoduje o
prideleni prenosnych pocitacov Studentom denného Studia, ktori nemajt pristup k pocitacom.

(c) Tvoriva ¢innost’

Vedeckd rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dna 2. 7. 2013 prerokovala a zobrala na
vedomie Hodnotenie urovne UJS vo v oblasti vedy, techniky a umenia za rok za rok 2012
(Uznesenie ¢. 5/2013).

Tento atribtt je hodnoteny na zéklade podkladov vykazovanej vedecko-vyskumnej Cinnosti
a z publikac¢nej ¢innosti pracovnikov UJS. Uskutoc¢nili Skolenia o pouzivani databaz vedecke;j
literattiry, ale aj o problematike ochrany osobnych tidajov. Skolenie v spolupraci s CVTI SR
v ramci projektu NISPEZ I sa uskutocnilo 7.juna 2013 s ndzvom: Elektronické databazy a
vyskum: Vyhladavanie vedeckych informacii v e-zdrojoch. Podobne ako pedagogicka ¢innost’,
aj vysledky v oblasti vedy a vyskumu st kazdoro¢ne hodnotené v rdmci ¢innosti Vedeckej rady
UJS, na zasadnuti ktorej sa hl'adaji aj mozné formy na zlepSovanie daného stavu. Zodpovedny
referat rektoratu UJS v spolupraci s fakultami UJS dvakrat do roka vykonava kontrolu
a sumarizacny prehlad vedeckych aktivit vedecko-pedagogickych pracovnikov v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na UJS.

V ramci kontroly sa sleduje publika¢na Cinnost’ a vedenie vyskumnych projektov. Kategorie
publikaénych vystupov Al, A2, B a C sa uréovali podla stanovenych kritérii MSVVaS. Do
zoznamu sa nezarad’ovali polozky, pri ktorych je pri mene vyucujuceho uvedena ina adresa ako
UIJS, alebo dant ¢innost’ nevykonaval ako zamestnanec UJS. Do zoznamu sa nezarad’ovali ani
polozky, o ktorych zamestnanec nema dokumentany materidl, alebo publikacia, ktoru
nezaregistroval v systéme CREPC. Dokumentaény materidl k vyplnenym tabulkam sa
uchovava v kniznici a na katedrach a je pripraveny k nahliadnutiu.

Zvysend pozornost’ sa venovala registracii ohlasov na jednotlivé publikéacie z hladiska
buduceho hodnotenie atribitu ocenenia v procese komplexnej akreditacie.

Dalsie aktivity — ktoré sa zarad'uju do ostatnych aspektov prostredia a oceneni podl'a kritérii
komplexnej akreditacie — sa sumarizuji v kazdoro¢ne odovzdavanych spravach jednotlivych
katedier na dekanatoch fakult.

Okrem postupov kvality sa v rdmci vnutorného systému kvality pre zabezpeCovanie
pozadovanej Urovne vnutorného systému kvality sa vyuzivaju organiza¢né vnitorné smernice,
ktor¢ na zadkladnej urovni vnutorného systému riadenia kvality podporuju bezpecnostné



predpisy a interné smernice. Subor takto definovanych navzajom prepojenych a previazanych
formalizovanych dokladov vytvara a zabezpecCuje podmienky systémového fungovania
vnutorného systému kvality univerzity. V roku 2013 bola vydand smernica rektora UJS
pod ¢islom: 2/2013 o priprave arieSeni projektov, ucelom ktorého bolo zabezpecenie
jednotného postupu a zodpovednosti pri priprave, schvalovani a rieSeni vyskumnych,
kultirnych a edukacnych projektov. V smernici je urcend zodpovednost za rieSenie
jednotlivych projektov na UJS, pricom zodpovedny rieSitel’ je osoba zodpovednd za rieSenie
projektu a za urcenie ucelu pouzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na jeho rieSenie.
Zodpovedny riesitel’ a dekan fakulty, resp. veduci organizacnej sucasti UJS zodpoveda aj za
dodrzanie zakladnych pravidiel systému finan¢ného riadenia vratane financ¢nej kontroly.

Daldim nastrojom, ktorého ulohou je podporovat vedecku ¢&innost na UJS a ocenit
vysokoskolskych uditelov UJS za vybrané vykony, ktoré su najviac ocefiované v pravidlach
hodnotenia vysokych $kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu je Cena rektora
UJS. Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo
vednych oblastiach, ktoré prisluchaji akreditovanym Studijnym programom na UJS.
Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedecka monografia alebo vedecky c¢lanok uverejneny v karentovanom casopise, alebo vo
vedeckom Casopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science. Monografia alebo
vedecky ¢lanok by mal byt publikovany, resp. zaevidovany v akademickom roku, za ktory sa
cena udeluje. Podrobné zéasady udelovania oceneni na UJS prijala Vedeckd rada UIJS
17.12.2013.



XIlll. Kontaktné udaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho,
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37961 632
DIC: 2021771543

Webové sidlo: ujs.sk

Kontakt:

PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD., prorektor pre vedu, vedu, vyskum a akreditacie
tel.: 035/3260 852, e-mail: juhaszg@ujs.sk

RNDr. Peter Csiba, PhD., prorektor pre vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov
tel.: 035/3260 807, e-mail: csibap@uyjs.sk



XIV. Sumar (Executive summary)

V stlade so svojim poslanim zadefinovanym v dlhodobom zamere sa UJS orientuje na dve
hlavné oblasti: poskytovanie vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie.

Rok 2013 bol na Univerzite J. Selyeho rokom, v ktorom boli zabezpecené vsSetky
podmienky na d’al$i osobnostny a vedecky rozvoj pracovnikov univerzity, d’alej pre kvalitny
vzdelavaci proces na jednotlivych fakultach univerzity. Doc. RNDr. Janos Téth, PhD bol
vymenovany za rektora UJS prezidentom SR na nové funkéné obdobie od 1.2.2013. Univerzita
sa aj v roku 2013 nachddzala v stave pripravy na komplexnu akreditaciu, preto prevaZovala
snaha maximalizovat’ vedecky vykon, a v snahe vyhoviet' novym zverejnennym akreditacnym
poziadavkam ministerstva boli na UJS prijaté d’alSie postupy a opatrenia. To sa odzrkadlilo aj
v prijatej stratégii systému kvality vzdeldvania na UJS. VSetky aktivity na UJS sa vyvijali v
sulade s Dlhodobym zamerom rozvoja UJS.

UJS patri medzi mladSie vysokoSkolské inStiticie na Slovensku, ¢omu zodpovedd aj
vel'kost’ univerzity v porovnani s ostatnymi univerzitami na Slovensku. UJS mala k datumu
31.10.2013. 1905 Studentov. Z hl'adiska poc¢tu najviac Studentov Studovalo na PF UJS — 982
(51,55 %). Na EF studovalo 841 studentov (44,15 %) a na RTF Studovalo 82 Studentov (4,30
%).

Na prvom stupni vysokoskolského stiidia na UJS Studovalo 1227 Studentov (64,41 %), na
druhom stupni 608 (31,92 %).

Univerzite boli k 1. 9. 2013 priznané prava uskutocnovat’ vysokoskolské Stidium a
udel'ovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studia:

* v ucCitel'skych Studijnych programoch Predskolskd a elementdrna pedagogika, d’alej
v Studijnych programoch tvorenych dvojkombindciou 10-ich predmetov.

* 6 vedeckych a odbornych Studijnych programov,

* 2 vedecké doktorandskeé Studijné programy.

Vsetky Studijné programy boli zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

V roku 2013 sa zruSilo ¢asové obmedzenie pre Studijné programy Riadenie podniku a
Utitel'stvo bioldgie (2. stupeit). Studijnému programu Sociologia bolo pozastavené pravo
uskutocnovat’ Studijny program s datumom pozastavenia 12.8.2013, preto v akademickom roku
2013/14 na tento Studijny program PF UJS uz neprijimala $tudentov. Pre rozvoj univerzity je
kl'ai¢ova akreditacia novych Studijnych odborov a zachovanie existujacich Studijnych
programov, preto v tomto Usili neustdleho skvalitiiovania Studijnych programov nemozno
polavit, ale naopak, treba sa zodpovedne pripravit’ na komplexnu akreditaciu univerzity.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2013 s poctom v roku 2012 ukazuje pokles (tabul’ka Tla
prilohy €.2).. Pocet Studentov v dennej forme $tadia klesol — je o 47 Studentov mensi ako v
roku 2012. Na externt formu Stidia sa prijalo o 109 Studentov menej ako v roku 2012 a
celkovo Studovalo k 31.10.2013 o 156 Studentov menej ako ich bolo pred rokom. Tieto zmeny
moZzeme CiastoCne pripisat’ na ucet demografickych zmien, ale vysvetlujeme to aj tym, ze sa
v niektorych Studijnych programoch externej formy Stidia neotvaraji nové rocniky ako v
predchadzajicich rokoch, nakolko bola prehodnotena stratégia prijimania Studentov na
jednotlivych fakultach.

Veda a vyskum je na UJS nevyhnutnou stidastou vzdelavacieho procesu. TaZisko priorit
univerzity sa ¢im d’alej tym viac prestiva na tlohy vedy a vyskumu, pretoze jej vystupy nemaju
iba scientometricky charakter, ale maji okrem rozpoctového dopadu na hospodérenie
univerzity aj dopad na vysledky komplexnej akreditacie v roku 2015. Spolocenské autorita a
postavenie UJS v rankingu univerzit na Slovensku aj v medzindrodnom meradle taktiez vo
vyznamnej miere zavisi od publikovanych vedeckych vysledkov, preto je tejto oblasti
venovana na UJS ndlezZitd pozornost. Do vedeckého vyskumu sa zapdjaji okrem mnohych
vysokoskolskych ugitelov aj $tudenti UJS v ramci VAS. Nad’alej ale pretrvavaji problémy v
ziskavani vedeckych grantov, projektov ako aj v oblasti vedeckej spoluprace na medzinarodnej
urovni. V roku 2013 sme ziskali iba jeden novy vedecky grant VEGA a bolo na univerzite



rieSenych 8 vedeckych projektov podporovanych z domdcich grantovych schém — 4 projekty
VEGA, 4 projekty KEGA. Z kategorie ostatnych zahrani¢nych grantov v roku 2013 sme mali 9
projektov. Priemerny pocet vedeckych projektov, na ktorych participoval jeden tvorivy
zamestnanec UJS je 0,1. Priemerny pocet vSetkych projektov, na ktorych participoval jeden
tvorivy zamestnanec UJS je 0,2.

Studentské programy a mobility u¢itelov poskytuju bohatu prilezitost’ k vymene sktisenosti,
k zlepSeniu kvality vzdeldvacieho procesu a tiez posilnenie medzinarodnej spoluprace vo
vyskume a vzdeldvani. V akademickom roku 2012/2013 sa uskuto¢nilo 39 akademickych
mobilit s celkovym poctom 337 dni, o je ndrast oproti minulému roku takmer o 34,5 %.
Priemerna dizka mobility &inila priblizne 8 dni. Navitevované krajiny v ramci vetkych mobilit
boli: Mad’arsko (23), Ceska republika (4), Pol'sko (4), Rumunsko (5), Nemecko (1), Rakusko
(1) a Srbsko (1).

Zo vsetkych jej troch fakalt UJS v ramci programu Erasmus, zahraniénych mobilit sa
zucastnilo 30 ucitel'ov. V zahrani¢i stravili spolu 260 dni. V rdmci programu CEEPUS boli na
zahrani¢nom prednaSkovom pobyte 4 ucitelia. Spolu stravili na partnerskych univerzitach 48
dni.

Univerzita J. Selyeho od svojho vzniku hospodari ako celok. Univerzita J. Selyeho v
Komarne v roku 2011 viedla uctovnictvo o svojom hospodareni v sulade so zakonom o
uctovnictve a dodrziavali sa opatrenia MF SR, na zaklade ktorych sa ustanovuju podrobnosti o
postupoch Uctovania a uctovne] osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo
zriadené za UCelom podnikania. Univerzita sleduje oddelene naklady na hlavni a
podnikatel'ska Cinnost’. Celkové naklady v roku 2013 boli vo vyske 5 226 269,88€, z toho
naklady na podnikatel'skl ¢innost’ predstavovali 67 001,64€. Najvacsi objem dosiahli mzdové
naklady, ktoré sumou 2 028 806,62€ predstavuju 38,82 % z celkovych nékladov. Vyznamnou
nakladovou polozkou st aj nédklady na zdkonné socidlne a zdravotné poistenie vo vyske 646
129,26 €, tj. 12,36 %, naklady na odpisy majetku vo vyske 960 729,40€, t.j. 18,38%, tvorba
fondov vo vyske 424 097,02,00€, t.j. 8,11%, ndklady na ostatné sluzby vo vyske 317 875,75€,
t.J. 6,08%, ako aj ndklady na energie v objeme 390 474,48€, t.j. 7,47% a in¢ ostatné ndklady vo
vyske 220 920,30 t.j. 4,22% z celkovych nakladov.

Rok 2013 Univerzita J. Selyeho ako celok ukoncila s kladnym hospodarskym vysledkom,
vykézala zisk vo vySke 533 945,28 € z hlavnej Cinnosti a 8 271,23 € bol zisk z podnikatel'skej
¢innosti po zdaneni.

ZlepSenie kvality a G¢innosti vzdeldvania je jednym z ciel'ov lisabonského procesu.

Vnutorny predpis UJS s nazvom ,,Vnuatorny systém zabezpeCenia kvality vzdelavania na
UJS* bolo prerokované v poradnych organoch vedenia univerzity a bolo schvélené 19. 12.
2013 v Akademickom senate UJS. V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada
pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS. Kvalitu vzdeldvacieho a vyskumného procesu
sleduje aj Vedecka rada UJS, ktorad sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
ma tito povinnost’.

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dia 2. 7. 2013 prerokovala a zobrala na
vedomie Hodnotenie irovne UJS vo vzdeladvacej ¢innosti za rok 2012 (Uznesenie €. 6/2013)
Hodnotenie tirovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok za rok 2012 (Uznesenie €.
5/2013).

Univerzita J. Selyeho je naymladSou slovenskou verejnou vysokou Skolou je vSak zaroven aj
jednou z najdynamickejsie sa rozvijajucich slovenskych verejnych vysokych Skol.

Vyzvou pre cell univerzitu na d’al§i kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a tym prispiet’ k
celkovej uspesnej akreditacii univerzity.
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Priloha ¢. 1.

Prehl’ad zmien vo vnitornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2013

Evid. ¢islo Nazov dokumentu Platnost’ od

10/2013 | Dodatok &. 1k Studijnému poriadku UJS 7.2
12/2013 | Studijny poriadok UJS 2.7
13/2013 | Pracovny poriadok UJS 2.7.2013
2.7
2.7

14/2013 | Stipendijny poriadok UJS

15/2013 | Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich
zamestnancov UJS

19/2013 | Rokovaci poriadok Vedeckej rady UJS 3.7.2013
20/2013 | Statit UJS 12.9.2013
25/2013 Vnﬁtorni' sistém zabeZﬁeéenia kvaliti vzdelavania na UJS 20.12.2013
1/2013 Prikaz rektora €. 1/2013 Plan dovoleniek na rok 2013 7.1.2013
2/2013 Smernica rektora ¢. 1/2013 o uznavani dokladov o vzdelani 11.3.2013

nadobudnutych na zahrani¢nych vysokych Skolach
3/2013 Smernica rektora ¢. 2/2013 o priprave a rieSeni projektov 30. 5.2013
4/2013 Smernica rektora €. 3/2013 o vykonavani atestacie 28.10.2013

pedagogickych a odbornych zamestnancov na UJS
5/2013 Smernica rektora ¢. 4/2013 o vydavani dokladov o absolvovani | 28. 10. 2013

Studia na UJS
6/2013 Smernica rektora ¢. 5/2013 o Studentskej vedeckej odbornej 26.11. 2013
¢innosti UJS
7/2013 Smernica rektora &. 6/2013 Skolné a poplatky spojené so 1.9.2014
Stidiom na UJS na akademicky rok 2014/2015
8/2013 | Dodatok k Smernici rektora €. 7/2011 o uprave, registracii, 12.12.2013
spristupneni a archivécii zadvere¢nych prac na UJS
9/2013 Zasady pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych 1.1.2013
prostriedkov zo socidlneho fondu pre zamestnancov UJS na rok
2013
11/2013 | Eticky kédex 3.4.2013
16/2013 | VSeobecné zésady doktorandského §tadia UJS 2.7.2013
17/2013 | Zasady rigordézneho konania UJS 2.7.2013
18/2013 | Zasady udelovania Cestného titulu "profesor emeritus" na UJS 2.7.2013
21/2013 | Zasady udelovania oceneni na UJS 17.12.2013
22/2013 | Zasady udelovania titulu doctor honoris causa na UJS 17.12.2013
23/2013 | Dodatok €. 1 k VSeobecnym zasadam doktorandského Stidiana | 17.12. 2013
uJS

24/2013 | Statat Rady pre zabezpe&enie kvality vzdeldvania UJS 20. 12. 2013




Tabul'kova priloha
k vyrocnej sprave o
cinnosti vysokej skoly

Verejna vysoka skola:

Univerzita J. Selyeho



Zoznam tabuliek

Tabulka ¢. 1:

Tabulka ¢. 1a:

Tabulka ¢. 2
Tabulka ¢.3a:

Tabul’ka ¢.3b:
Tabul’ka ¢.3c:
Tabulka €. 4:
Tabulka €. 5:

Tabulka ¢. 6:

Tabulka ¢. 7:
Tabulka ¢. 8:
Tabulka ¢. 9:

Tabulka ¢. 10:
Tabulka ¢. 11:

Tabulka ¢. 12:

Tabulka ¢. 13:
Tabulka ¢. 14:
Tabulka ¢. 15:
Tabulka €. 16:

Tabulka ¢. 17:

Tabulka ¢. 18:

Tabulka ¢. 19:

Tabulka ¢. 20:
Tabulka ¢. 21:

Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2013
Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)
Pocet Studentov, ktori riadne skonc¢ili Studium v akademickom roku 2012/2013

Prijimacie konanie na $tudijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni
v roku 2013
Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2013

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2013
Pocet Studentov uhrddzajucich Skolné (ak. rok 2012/20013)

Podiel riadne skonc¢enych Stidii na celkovom pocte zacatych $tidif v danom akademickom
roku k 31.12.2013

Prehl'ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

Zoznam predloZenych ndvrhov na vymenovanie za profesora v roku 2013

Zoznam vymenovanych docentov za rok 2013
Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel'ov uskutocnené v roku 2013
Kvalifika¢nd Struktira vysokoskolskych ucitel'ov

Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

Informdcie o zdvere¢nych pracach a rigor6znych pracach predloZenych na obhajobu v roku
2013

Publikacnd ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

Umelecka ¢innost’ vysokej $koly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012
Zoznam akreditovanych Studijnych programov pontikanych k 1.9.2013

Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odiiatie prava alebo
skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2013

Zoznam priznanych prav uskutociiovat’ habilita¢né konanie a konanie na vymentivanie
profesorov k 31.12.2013

Zoznam priznanych prav uskutociiovat’ habilitacné konanie a konanie na vymentivanie
profesorov - pozastavenie, odiiatie alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2013

Financ¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2013
Financ¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2013

Prehl'ad umeleckej ¢innosti vysokej skoly za rok 2013



Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2013

Fakulta

Stupen

Denna forma

Externa forma

studia obcania SR

cudzinci

obcania SR

cudzinci

EF

412

8

103

8

232

0

78

0

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona

Spolu




Tabul’ka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Externa forma

Stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 938 996 1078 1107 1090 958
2 423 426 423 387 381 472
1+2 50 51 54 48 43 37
3 9 13 9 14 19 19

V dennej aj v externej forme spolu

Stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 957 672 539 395 320 269
2 308 374 303 262 197 136
1+2 2 1
3 2 15 6 7 11 14

Rok 2008

2009

2010

2011

2012

2013

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona



Tabul’ka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Stadium v
akademickom roku 2012/2013

Fakulta

Stupen
Studia

Denna forma

Externa forma

obcania SR

cudzinci | obcania SR

cudzinci

EF

149

67

79

55

1+2 - Studijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona

Spolu




Tabul’ka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina Studijnych odborov Planovvany ?O(E?t Ucast’ Prijatie Zapis Prihlasky/ plan P{IJ atl?/ Zz.1.p1s'/ ZaRIS/
pocet prihlasok : ucast . prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a : ‘

pedagogické vedy 280 280 249 249 e 10 10 06 06
humanitné vedy 55 16 13 13 12|

umenie T T T

spolocenské a behaviordlnevedy

Zurnalistika a informécie T T T
ckonémia a manaZment 200 160 139 139 99|

pravo

vedy o neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentilne vedy

architektdra a stavitel'stvo

kons$truk¢né inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a komunikicie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterindrske vedy

vodné hospodarstvo

lekérske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekdrske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a poStové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informaénéa
komunikacné technoldgie 80 52 47 47 41




Externa forma

Planovany Pocet
pocet prihlaSok

Prijatie/ ~ Zapis/ Zapis/
ast  prijatie plan

Podskupina Studijnych odborov Ucast’ Prijatie Zapis  Prihlasky/ plan &

ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 110 87 64 64 47

humanitné vedy

umenie

spolo¢enské a behaviordlne vedy

zurnalistika a informadcie

ekonémia a manazment 100 53 51 50 41

prévo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektdra a stavitel'stvo

konStruk¢né inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a
komunikacné technolégie




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici

Podskupina Studijnych odborov

Pocet
prihlasok

Ucast’

Prijatie

Zapis

-~ celkového
. poctu
- prihlasok

ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

18

17

17

15

humanitné vedy

umenie

spolo¢enské a behaviordlne vedy

zurnalistika a informadcie

ekondémia a manazment

11

11

11

prévo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektdra a stavitel'stvo

konStruk¢né inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a
komunikacné technolégie

. %z celkového
% z celkového = celkového = poctu
poctu Uicasti poctu prijatia.  zapisov




Tabul’ka ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina Studijnych
odborov

Planova
pocet

ny

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

' Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
. plan ucast’ prijatie plan

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

155

150

150

145

139

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

160

137

136

136

pravo

vedy o neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

pol'nohospoddrstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

mrormatcke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie




Externa forma

Podskupina Studijnych
odborov

Planova
pocet

ny

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

50

34

34

34

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

100

56

53

53

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikacie

polnohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INIormatiCke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie

' Prihlasky/
. plin

Prijatie/
ucast’

Zapis/ Zapis/
prijatie plan




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

LarS]

celkového |

poctu

Z4pis prihlaSok

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

177

173

173

134]

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

191

188

188

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukcné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

pol'nohospoddrstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INTOrmatiCke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie

' podtu tcasti | poctu prijatia

% z % z celkového
celkového | celkového poctu
z4pisov




Z toho pocet uchadzacdov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahrani¢i

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

celkového % z % z celkového
poctu celkového | celkového poctu
Z4pis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

0

prihlaSok  poctu dcasti  poctu prijatia  zdpisov

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukcné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

pol'nohospoddrstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INTOrmatiCke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie




oo,

Tabulka ¢. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina Studijnych
odborov

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inZinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

polnohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INIOrmatiCke VeCly,
informacné a komunikac¢né
technoldgie

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zipis/ | Zdpis/
prijatie = pldn




Externa forma

Podskupina Studijnych
odborov

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekondmia a manazment

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

polnohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INIOrmatiCke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zépis/ | Zépis/
prijatie plan




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Z4pis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekonémia a manazment

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

pol'nohospoddrstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

INIormatiCke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie

)

. celkového

poctu
prihlaSok

% 7. celkového | celkového
celkového poctu poctu
poCtu ucasti  prijatia Zapisov




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahrani¢i

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

uditel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informacie

ekondmia a manazment

pravo

vedy o nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentdlne
vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikicie

polnohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

IMrormatcke VeCly,
informacné a komunikacéné
technoldgie

UL

. celkového % z

poctu celkového
prihlaSok

poctu tcasti

s

celkového

poctu
prijatia

celkového |
poctu
z4pisov



Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajicich Skolné (ak. rok 2012/20013)

Pocet Studentov

z toho pocet Studentov,

Pocty Studentov

ktorym vznikl Poset | Lo
ktorym vznikla ktorym vznikla © ym v , a . " . | Ziadosti o
s . R povinnost’ | cudzincov, ] ] ziadosti o .
Forma Studia v ak. roku povinnost s . p ktorym bolo | ktorym bolo . . | odpusteni
. oy . | uhradit’ Skolné ktori . , . h zniZenie
stupent 2012/2013 | uhradit’ Skolné . . . Skolné Skolné N ) e
] R . | za prekroCenie | uhradzaja j " Skolného | ,

povinnost v externej . ) " h odpustené zniZené Skolného

uhradit $kolné|  forme Standardnej | Skolné

dizky stidia
Denna forma 1 145 145 1 3 14 11
2 15 15 1 1 2
1+2 6 6 2 2

3

Externa forma 1 322 294 28 6 16 12
2 196 191 5 1 13 5
1+2
3 12 12 1




Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skon¢enych Stidii na celkovom pocte zacatych

studii v danom akademickom roku k 31.12.2013

Podskupina

Stupeit

Akademicky rok zacatia Stidia

2009/

B SUPEN porma 2012/ 2011/ 2010/ 2007/
Studijnych dosmhnut.eho <tidia 2013 2012 2011 2010 E2008 / 20093 2008
odborov vzdelania :
ucitel’stvo, !
vychovavatelstvo 1. D 0,00 3,79 4428 5855 6471 4118
a pedagogické :
vedv
humanitné vedy 1. D 18,18 5
humanitné vedy =~ 1.a2. D 0.00 0.00 500 0,00 75,00 66.67
ckonémia a 1. D 0,00 1.20 6047 5228 5625 5544
manazment i i
uditel’stvo, |
vychovavatelstvo 1. E 4,08 1,06 7451 7407 5035 57.62
a pedagogické ;
veidv' ;
ckonémia a 1. E 17.78 6.78 6026 4371 36,53 42,98
manazment :
ucitel’stvo, :
vychovavatelstvo 2. D 1.92 8824 8647 9293 9558 91,37
a pedagogické §
vedy.
ekonomia a 2. D 0,00 86,96 93,98 9259 9434 97,40
manazment i
ulitel’stvo,
vychovavatel'stvo 2. E 2.78 91,78  82.89 87.50 90,18 91,96
a pedagogické :
vedv. :
ckondmia a 2. E 0,00 89,19 85,19 8642 86,17
manazment
humanitné vedy 3 D 50,00 2500 7500 100,00 77,78
humanitné vedy 3. E ;




Tabulka €. 6: PrehPad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

V roku 2012/2013
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych iné (CEEPUS, prijatych iné (CEEPUS,
§t}i1deni]ov programy ES NSP NIL, ..) Studentov programy ES NSP NIL, ..)
PF 16 60 10 2 16 0 0 8
EF 34 120 35 3 0 0 0 0
RTF 3 15 0 0 0 0 0

V roku 2011/2012
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych iné (CEEPUS, prijatych iné (CEEPUS,
ES NSP ES NSP
Studentov programy NIL, ..) Studentov programy NIL, ..)
PF 17 65 4 4 5 3
EF 22 95 10 3 1 5




Tabul’ka ¢. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2013

Datum Datum Zamestnanec
Meno a priezvisko Studijny odbor zaciatku predloZzenia | vysokej Skoly
P.C. konania ministrovi (4no/nie)
V tom pocet

Inauguracné konanie

Ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2013

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2013

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.20123

Pocet inak skon¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predloZenych navrhov

Priemerny vek uchddzacov




Tabulka ¢. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2013

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (4no/nie)

Habilita¢né konanie

'V tom pocet
‘Ziadosti mimo

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2013

‘vysokej $koly

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2013

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2013

Pocet inak skon¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabul’ka ¢. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych uditelov uskuto¢nené v roku 2013

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemernd
Priemerny | ktori v Case o a . , . _JPocet konani,] Pocet konani, kde
. . J ) dlzka Pocet zmlav | Pocet konani ) .y
Pocet pocet vyberového ) , do ktorych sa}] bol prihlaseny v§
. , ) R ) uzatvorenia Juzatvorenych bez R e 1 )
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . . neprihlasil ucitel’, ktory
g . . pracovnej na dobu uzatvorenia .. . .
konani na obsadenie neboli v . ziaden opitovne obsadil to
L. zmluvy na neurcitd zmluvy L. .
pozicie pracovnom "y uchadzac isté miesto
dobu urcitu
pomere s
vysokou
Skolou
Profesora 15 0,6 0,46 3,75 0 3 6 2
Docenta 13 0,69 0,54 4.4 0 3 4 1
Ostatné 18 1,66 0,83 4,1 0 3 0 4
Spolu 46 #NAZOV? | #NAZOV? 0] 9 10} 7

Pocet miest obsadenych b

ez vyberového konania

Zamestnanec Fyzivck)’/ Prepos“:itan)’/
pocet pocet
VS uditel’ nad 70 rokov 2 1,95
Ostatni 50 25,9
Spolu 52

b




Tabul’ka ¢. 10: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2013

Profesori, ) Ostatni Ostatni VQst?tnl
. Docenti, bez v 1. vl 1. ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s DrSc ucitelia s ucitelia s vedeckej
DrSc. ' DrSc. PhD, CSc. .
hodnosti
PF 52,7 6,5 14,9 24,2 7,1
EF 38,9 6,4 3,1 16,55 12,85
RTF 8,95 1,9 3 3,65 0,4
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 100,55 14,8 21 444 20,35
Podiel v % 100 14,7 20,9 0,0 442 20,2
Podiel v % v 2012 14,3 19,5 45,1 21,1
Rozdiel 2013 - 2012 100,0 0,4 1,4 0,0 -0,9 -0,9




Tabul’ka ¢. 11: PrehPad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

V roku 2012/2013
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych “ iné (CEEPUS, rijatych . iné (CEEPUS,
zanz]estnzncov programy ES NSP NIL, ..) zaliejstn};ncov programy ES NSP NIL, ..)
PF 13 118 0 0 13 51 0 0
EF 24 152 0 48 14 38 0 62
RTF 2 19 0 0 1 5 0 0

V roku 2011/2012
Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych . iné (CEEPUS, |  prijatych . iné (CEEPUS,
zZamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zZamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
PF 10 80 9 35 60
EF 19 136 60 8 30 60




Tabul’ka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigoréznych
pracach predloZenych na obhajobu v roku 2013

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet veducich
Zaverecna | predloZenych Pocet veducich veducich zaverecnych
praca zaverecnych | obhdjenych | zdvereCnych | zaverecnych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakaldrska 430 414 103 22 14
Diplomova 292 290 80 10 8
Dizertac¢na 3 3 2
Rigorézna 23 22 19
Spolu 748 729 204 32 22




Tabulka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

V roku 2013

ACA, ACB,

. BAA, BAB, ADM,
Kgiﬁiza i‘;‘: ‘:;]]33’ BCB, BCI, FAl  ADC,BDC ADD,BDD CDC,CDD ADN, AEM, Bcglﬁ’ 1;1;11;1, Ostatné Spolu
’ EAL CAA, AEN .

CAB, EAJ
PF 19 6 17,7 8 0 0 2 0 184 236,7
EF 8 14 16,9 3 0 0 7 0 122 170,9
RTE 0 1 44 0 0 0 0 0 51 56,4

V roku 2012

ACA, ACB,
. BAA, BAB,
Kategoria - AAA, AAB, pp iy FAl  ADC,BDC ADD,BDD CDC,CDD Ostatné Spolu
fakulta ABA, ABB
EAL CAA,
CAB, EAJ
PF 5 6 13 8 0 0 0 0 148 180
EF 9 19 21 2 0 0 0 0 191 242
RTF 3 0 1 0 0 0 0 0 26 30




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2013
a porovnanie s rokom 2012

V roku 2013
Kategoria fakulta 7+% Y Xork

V roku 2012
Kategoria fakulta 7+% Y Xokk




Tabul’ka ¢. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2013
1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky Sﬁi}ﬁa

PF 1.1.5. PredSkolska a elementdrna pedagogikqpredskolskd a elementdrna pedagogika DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry (v kombinacii)) DE  |MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo histérie (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo informatiky (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvokatechetiky (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatiry (v kombindiciDE  |MS* |Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo matematiky (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatiry (v kombindcii| DE ~ |MS*  |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombindcii DE ~ |MS*  |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo bioldgie (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo chémie (v kombindcii) DE [MS* |[Bc.
EF 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku  |podnikové hospodarstvo a manazment DE [MS* |[Bc.
EF 9.2.9. Aplikovana informatika aplikovand informatika DE [MS* |[Bc.
RTF 2.1.12. Teol6gia a 3.1.14. Socidlna praica  |misiologia, diakonia a socidlna praca DE [MS* |[Bc.




2. stupen

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky Sﬁi}ﬁa
PF 1.1.5. Predskolskd a elementdrna pedagogikgucitel'stvo pre primarne vzdeldvanie DE [MS* [Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo anglického jazyka a literatiry (v kombindcii)) DE ~ |MS*  |Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel’stvo histérie (v kombindcii) DE [MS* [Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo informatiky (v kombindcii) DE [MS* [Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo katechetiky (v kombindcii) DE [MS* [Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo mad’arského jazyka a literattiry (v kombindciDE  |MS*  |Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo matematiky (v kombin4cii) DE [MS* [Mgr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatiry (v kombindcii|DE ~ |MS*  |Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombindcil DE ~ |MS*  |Magr.
EF 3.3.15. ManaZment riadenie podniku DE [MS* [Mgr.
EF 3.3.16. Ekonomika a manazment podniku  |ekonomika a manaZment podniku DE [MS* [Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky Sﬁi}ﬁa
RTF 2.1.12. Teologia reformovand teologia DE [MS* [Mgr.
3. stupen

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky Sﬁi}ﬁa
PF 2.1.29. Neslovanské jazyky madarsky jazyk a literatira DE [MS* [PhD.
RTF 2.1.12. Teologia teologia DE [MS* [PhD.




Tabulka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odnatie
priznaného prava k 31.12. 2013

prava alebo skoncenie platnosti |

Pozastavené prava

< Studijny , Dit
Fakulta Stupenl Studijny odbor Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu amm
program pozastavenia
PF 1. 3.1.1. Sociologia sociologia DE MS* Be. 12.08.2013
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Déatum odnatia
. )4 .o , ] 2z 1 b
Fakulta Stupen Studijny odbor Studijny Forma Jazyky | Skratka titulu pravava >0
program skonCenia

platnosti




Tabulka €. 17: Zoznam priznanych prav uskutoc¢iovat’ habilita¢né
konanie a konanie na vymenuavanie profesorov k 31.12.2013

Fakulta Odbor




Tabulka €. 18: Zoznam priznanych prav uskutoc¢inovat’ habilita¢né
konanie a konanie na vymenuavanie profesorov - pozastavenie, odnatie
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2013

Pozastavené prava

Fakulta Odbor

Détum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta Odbor

Détum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabulka ¢. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2013

Objem Objem
| dotacie/finan¢ = dotacie/finané¢ .
Poskytovatel’ | nych nych Poznd
Y o | Grant | Doma . . ! . mKy
finan¢ych | . P Obdobie prostriedkov | prostriedkov
| . (G)lob, ce Cislo/ Priezvisko, meno NV e . & e . & a
P. Faku prostriedkov . . oot 2 . . v . . rieSenia prijatych VS | prijatych VS .
v . | jedna  (D)/za| identifikacia a tituly zodpovedného rieSitel’a Nazov projektu . AP | AP doplitu
¢ | Ita (grantova | oy . . projektu (od - na jej ucet na jej ucet .
. vka  hrani¢ projektu projektu . . juce
agentira, () né(Z) do) v obdobi od ' v obdobi od inform
objednavatel’) | 1.1.do 31.12. | 1.1.do 31.12. Acie
| v eur ‘ v eur
‘ . v kategrii BV | v kategérii KV
1 EUJ S VEGA G D 1/1022/12 EDoc. RNDr. Janos Téth, PhD. Rozdelenie postupnosti a ich aplikacie, aditivne miery 2012-2014 1872
| | : mnoZin prirodzenych Cisel !
2/PF | VEGA G D 1/0534/11 ‘Doc. RNDr. Edita Partovd, CSc. Specifické matematické poznatky ugitelov matamatiky 20112013 2506
| | ; pre primdrne a nizSie sekundarne vzdeldvanie {
3 PF | VEGA G D 2/0023/12 ‘Doc. Attila Simon, PhD Ceskoslovenskd republika a mad’arskd mensina na 2012-2015 1631}
| 3 : Slovensku (1930-1938) ]
4 UJS VEGA G D 1/0381/13 idoc. Zoltan Rézsa, PhD. Hodnotenie inovaéného potencidlu podnikatel'skej siete v 12013 1076,
| | : rannych etapach jej formovania |
S5IEF | KEGA G D 004UJS-4/2011 iprof. Ing. Veronika Stoffovd, CSc.  Modelovanie a animacno-simula¢né modely v 2011-2013 7828
: elektronickom vzdeldvani j
6 EF | KEGA G D 001UJS-4/2011 iRNDr. Peter Csiba, PhD. Podpora vyucby matematiky pomocou vol'ne dostupnych [2011-2013 810
] matematickych softvérov !
7 PF KEGA G D 004UJS-4/2012 :Mgr. Attila Mészéros, PhD. Vzdelavaci portdl pre ucitel'ov a Studentov §kol s 2012-2014 4231
: vyucovacim jazykom mad’arskym na Slovensku |
8/ PF | KEGA G D 016PU-4/2012  {PaedDr. Melinda Nagy, PhD. Fyzioldgia zivocichov a ¢loveka, adapticia a Zivotné 2012-2014 980
i prostredie




Tabul’ka ¢. 20: Finanéné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2013

Objem Objem
Poskytovate | Gra Dom dotacie/finan¢nych | dotacie/finanén
I finan¢ych | nt 4ce B Obdobie prostriedkoy ych Pozndmky
prostriedkov : (G)/ Cislo/ Priezvisko, meno L prijatych VS prostriedkov
P. £ . D)z, cper < . % 4 . riesenia s oy P & a
. Fakulta; (grantova :obje identifikacia a tituly zodpovedného Nazov projektu . na jej ucet prijatych VS N,
& N . {ahra N e N projektu (od - , A dopliiujice
agentira, dna| .. projektu rieSitel’a projektu vobdobiod 1.1.do; na jej ticet . -
N L nién do) , informacie
objedndvate ;| vka 6 31.12. v obdobi od
r) (0] v eur 1.1.do 31.12.
; v katesdrii RV. venr
1iPF Urad vlidy G D KNM- doc. Liszka J6zsef Eruditio — Educatio (vedecky ¢asopis PF|01.01.2013- 6000
SR 1094/2013/1. Univerzity J. Selyeho v Komdrne)- 31.12.2013
, 24 R roénik
2.PF Urad vlddy G D KNM- Mgr. Barnabds Vajda, PhD. Radio Slobodnd Eurépa a jeho ¢innost’” |01.01.2013- 2200
SR 1100/2013/1. vo Vychodnej Eurépe — slovensky 31.12.2013
; 23 nreklad Rarnahss Vaida
3{PF Urad vlddy G D KNM- prof. Andris Szab6 Szab6 Andrés: Szepességtol Biharig. 01.01.2013- 1500
SR 1101/2013/1. Protestantizmus, irodalom és miivelddés |31.12.2013
3.6 Magyarorszdgon a 16-18. szdzadban.
(Od Spisi k Biharu. Protestantizmus,
literatiira a vzdeldvanie v Uhorsku v 16-
18. storo¢i)
4PF Urad vliddy G D KNM- J6zsef Liszka, doc. Liszka J6zsef: Atmenetek. Folkl6r és 01.01.2013- 1500
SR 1098/2013/1. nem-folkl6r hatérén (Prechody. Na 31.12.2013
; 2A hra h_falklar a ne-folkldrm)
5iPF Urad vlddy ‘G D KNM- Horvithovd, Kinga — Sz6kol,  [Horvathova, Kinga — Szokél, Istvan: 01.01.2013- 1500
SR 1102/2013/1. iIstvdn Kontrola a hodnotenie Ziackych 31.12.2013
3.6 vykonov v ndrodnostnych koldch na
6;PF Uradviidy G D KNM/2- Terézia Strédl, PhD., Nagy Vedecké symp6zium PF UJS, Kultirne, 01.01.2013- 1000
SR 2004/2013/1. {Melinda, PhD. socidlne a biologické determinanty 31.12.2013
19 edukdcia®
7iPF Uradvliidy |G D KNM- Laszl6 Gyurgyik, PhD. Gyurgyik Ldszl6: A szlovékiai 01.01.2013- 1500
SR 1099/2013/1. magyarsag népesedési folyamatai a 20. |31.12.2013
3.6 szdzadban (1918-t612001-ig)
(Demograficky vyvoj Mad’arov na
8{PF Urad viidy G D KNM- Dr. habil. Kovéts — Németh ~ {Dr. habil. Kovits — Németh Maria, CSc: |01.01.2013- 1500
SR 1103/2013/1. {Maria, CSc Kultdrakdzvetités és pedagdgiai 31.12.2013
3.6 értékrendszerek (Sprostredkovanie
9:PF Uradviidy |G D KNM- Terézia Strédl, PhD. Strédl Terézia: Inkluziv pedagdgia 01.01.2013- 1500
SR 1091/2013/1. (Inkluzivna pedagogika) 31.12.2013
10PF Urad vlddy G D KNM- doc. Ldszl6 Szarka, Nagy Vyskum osobitosti historickej pamite, [01.01.2013- 5000
SR 1093/2013/1. {Melinda, PhD. enviromentdlnej kultiry a lokalnej 31.12.2013
53 identity v ndrodnostne zmieSanych
obciach na juznomSlovensku. Dobra
prax v interetnickych vztahoch a jej
miesto vikolskych vzdeldvacich
11IRTF Urad viddy G D KNM- doc. Attila Lévai Vystava sakrdlnych predmetov a 01.01.2013- 1500
SR 1096/2013/1. devociondlii pouZivanych v 31.12.2013
1.7 reformovanej cirkvi na Reformovanej
12{UJS Ministersto (G [Z 31118- Ciith Csaba Dotécie na thradu prevadzkovych 15.08.2012- {11953.55
ndrodnych 3/2012/KUL nékladov Studentskej samospravy 30.06.2013
zdrainy HON
13;UIS Ministersto  {G  (Z 39734- Ciith Csaba Dotécie na thradu prevadzkovych 01.07.2013- 6730,15
ndrodnych 2/2013/KUL nékladov Studentskej samospravy, na  |30.06.2014
zdrojov HON podporu propagdcie a vytvorenia Syst.
14;UJS Granty G Z 1308-4/2013 idoc. RNDr. Janos Téth, PhD. Dotécie na Ghradu prevadzkovych 01.04.2013- 254873,98
Gdbora ndkladov UJS 31.12.2013
Rethlena 7rt
15018 Ministersto (G [Z 47654- doc. RNDr. Janos Té6th, PhD. [Dotdcie na priplatky k mzddm 01.11.2013- 27399,09
ndrodnych 2/2013/KUL mad’arskych pedagégov na UJS 30.06.2014
zdrainy HON
16;EF Nadédciapre |G Z F169207 RNDr. Jozsef Bukor Prieskum a analyza aplikdcie atypickych |01.06.2012- 509,67
spolo¢né foriem zamestndvania, zamestndvania  |30.09.2013
pracovné netrhového charakteru a cezhrani¢nej
miesta spolupréce s ciel'om zvySovania
zamestnanosti v oblasti Komérno -
17{UJS Agentiira G Z 12201- doc. RNDr. Janos Téth, PhD. Mobilita Studentov a pracovnikov VS v [01.06.2012- 17027 4!
SAAIC 0865/KOMA ramci celoZivotného vzdeldvania 30.09.2013
RNOONT ERASMIIS .
18;UJS Agentiira G Z 13201- doc. RNDr. Janos Té6th, PhD. Mobilita Studentov a pracovnikov VS v |01.06.2013- 84619.2.
SAAIC 1063/ KOMA ramci celoZivotného vzdeldvania 30.09.2014
RNOONI ERASMIIS
19:UJS Agentiira G Z CIII-SK- prof. Imrich Okenka Stredoeuropsky vymenny program pre |01.06.2013- 470
SAIA 0405-04-1213 univerzitné §tidia CEEPUS 30.09.2014.
20;UJS Agentiira G Z CII-HU- prof. Ing. Veronika Stoffovd, |Stredoeuropsky vymenny program pre |01.06.2013- 1970
SAIA 0019-08-1213/CSc. univerzitné §tidia CEEPUS 30.09.2014




Tabul’ka ¢. 21: PrehPad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2013

Kategoria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizicie Termin realizicie




Skratka |Plny nazov

uJS Univerzita J. Selyeho

EF Ekonomicka fakulta

PF Pedagogickd fakulta

RTF Reformovana teologickd fakulta




UNIVERZITA J. SELYEHO
V KOMARNE

s

Vyroéna sprava o hospodareni
za rok 2013

Komarno, april 2014
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3. Analyza vynosoVv a NAKIAdOV .............occeeeeeiiiiiiiie e 5
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Vykazovéacay’
Tabu’kovacag’



1.Uvod

Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho k2043 sa predklada v sulade s § 20
ods. 1 pism. b) zédkorta 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &neop niektorych
zékonov Vv zneni neskorSich predpisodalej len ,zakon®), v sulade s metodickym
usmernenim k vyrimej sprave o hospodareni verejnej vysokej Skolpka®013.

Vyroéna sprava o hospodareni je zakladnym dokumentéenym pre verejnu vysoku Skolu,
ministerstvo a verejn@s Cid’lom vyrainej spravy o hospodareni je poskytnaakladné
informacie o majetkove] afingnej situacii UJS vrozsahu stanovenom zakonom
o (Etovnictve, analyzu ndkladov a vynosov resp. prijmaydavkov s osobitnym dérazom na
oblasti dblezité pre jej fungovanie, ako ajctm¥vanie pouzitia dotacii poskytnutych zo
Statneho rozpitu.

Univerzita J. Selyeho od svojho vzniku hospodad e&lok. Na zabezpenie ekonomickych
¢innosti aj vroku 2013 vyuZivala Finary informany systém SOFIA, ktory umdinje
komplexnejSiu evidenciu nékladov a vynosov, respijmpv a vydavkov jednotlivych
organiza&nych zloziek.

Univerzita J. Selyeho v roku 2013 viedl&tavnictvo o svojom hospodéareni v sulade so
zadkonom o dtovnictve a dodrziavali sa opatrenia MF SR, ndagk ktorych sa ustanovuju
podrobnosti 0 postupoch¢tdvania a Gtovnej osnovy pre diovné jednotky, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené z&elom podnikania, ako ajc¢tovné vykazy arozsah udajov
urcenych z dtovnej zavierky na zverejnenie prétavné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené zatélom podnikania.

2. Ro€éna uétovna zavierka
Rocna Gtovna zavierka UJS za rok 2013 je zostavena v an§dl8 ods. 5 zakona
431/2002 Z. z. odiovnictve, Opatrenia Ministerstva financii SR z &Btébra 2013¢.
MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti usporiadani, ozkavani
a obsahovom vymedzeni poloZiek individualn&ptinej zavierky, termin a miesto ukladania
individualnej &tovnej zavierky a vyrénej spravy pre &ovné jednotky &tujuce v sustave
podvojného dtovnictva, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené (@ry podnikania,
a Opatrenia MF SR z 22. novembra 20d2MF/21513/2012-31, ktorym sa ustanovuje
usporiadanie, obsahové vymedzenie, spdsob, ternrmiesio predkladania informacii
Z (Ctovnictva a udajov potrebnych préely hodnotenia plnenia roz{o verejnej spravy.
Na zéaklade vy3Sie uvedenych pravnych predpisovtadily MSVVaS SR réna tovna
zavierka obsahuije tieto finamé vykazy poth stavu k 31. 12. 2013:
- Finartny vykaz o plneni rozptu a nerozpé&tovych pohyboch na dfioch
subjektu verejnej spravy FIN 1-12
- Finartny vykaz o vybranych udajoch z aktiv subjektu vesggpravy
FIN 2-04
- Finartny vykaz o prirastku/Ubytku fingnych aktiv a finatnych pasiv pokh
sektorov FIN 3-04
- Finartny vykaz o¢leneni finadnych aktiv a finaénych pasiv pokh sektorov
FIN 4-01
-  Finartny vykaz o Struktlre dlhu subjektu verejnej spréngd’a rezidentov
a meny FIN 5-04

a tovné vykazy



- Suavahu @ NUJ 1-01
- Vykaz ziskov a strat &NUJ 2-01
- Poznamky

Suvaha

Majetok vykazany v suvahe pi@formy na strane aktiv je v celkom objeme 10 38D B3€.
Hlavny podiel na majetku univerzity predstavuje lm&iny majetok v celkovom objeme
7 369 150,88 € t.j. 70,92 % z majetku univerzitpe@ny majetok je v celkovom objeme
3 007 878,11€, t.j. 28,95% z majetku univerzityokeznych aktiv su pdadavky v objeme
579 491,89€, z ktorych 427 156,47€ predstavuju dbhé poliadavky za vopred zaplatené
najomné za uzivanie priestorov rektoratu. Kratk@dpbitadavky pozostavaju z ptddavok
voci odberatéom v objeme 14 192,47€, ostatné pexdtavky su v objeme 47 042,49€.1Daé
poladavky su vo vySke 71 946,70€ je to prijaté DPHodrikatdskej ¢innosti. Iné
polradavky v celkovej vySke 19 153,76€ pozostavaju lFadavok vei Studentom a v
zamestnancom. Fin&amé majetok UJS k 31. 12. 2013 bol v objeme 2 428 23%.

Majetok vykazany v sivahe piadzdrojov krytia na strane pasiv je v objeme majgtéd’a
formy na strane aktiv.

Z celkového objemu zdrojov krytia majetku su vlastndroje krytia majetku vo vysSke
3 303 667,56¢€, t.j. 31,79 % Vyska cudzich zdropv]7 056,12€, t.j. 4,01 %. Cudzie zdroje
pozostavaju z rezervy v objeme 56 855,74€, z dlhgdo zavazkov v objeme 1 454,14€
a z kratkodobych zavazkov v objeme 358 746,24€tkddbbé zavazky z obchodného styku
su vo vysSke 50 631,31€, &iazamestnancom su vo vySke 122 212,91€ (su to rmadyesiac
december 2013),%0 insStiticiam socialneho zabezmia vo vySke 74 152,26€ (odvody
zamestnavat@ a zamestnancov z miezd za mesiac december 20/8) danovému Gradu
vo vysSke 78 791,74€ (daz miezd za mesiac december 2013). Ostatné kravéodavazky
su v objeme 32 958,02€. Vramci dlhodobych zavazlsav vykazuje iba zavazok zo
socialneho fondu vo vySke 1 454,14€. Rezervy beliréané na newerpanu dovolenku
v objeme 56 855,74®alsim zdrojov krytia majetku jgasové rozlisenie vydavkov a vynosov
buducich obdobi vo vySke 6 669 864,10€. VydavkyUmich obdobi vo vySke 46 731,68€
pozostavaju zrezervy na neuhradené faktary. Vyndsydacich obdobi v objeme
6 623 132,78€ pozostavaju zo Skolného, za prevastnickeho prava a z kapitalovej dotacie,
ktora sa do vynosovctuje vo vyske odpisov @as Zivotnosti majetku, nederpanej beznej
dotacie a z prostriedkov zo zahranich projektov na buduce aktivity.

Suvaha je stag’ou vykazovegasti tejto spravy o hospodareni.

Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat dava pr@d o nakladoch a vynosoch za rok 2013, ale uofezaj
porovnanie narastu, resp. poklesu nakladov a vynasbezprostredne prechadzajicim
rokom. Naklady avynosy UJS vroku 2013 uzko suvisgej hlavhym poslanim, t.j. so
zabezpe&enim vysokoSkolského vzdelavania.

Celkové naklady v roku 2013 boli vo vyske 5 226 ,38€, z toho naklady na podnikisku
¢innog’ predstavovali 67 001,64€. Nap#g objem dosiahli mzdové néklady, ktoré sumou
2 028 806,62€ predstavuju 38,82 % z celkovych mkliaVyznamnou nakladovou polozkou
su aj ndklady na zakonné sociélne a zdravotnéqmiesio vyske 646 129,26 €, t.j. 12,36 %,
naklady na odpisy majetku vo vysSke 960 729,40€, 1i§,38%, tvorba fondov vo vySke
424 097,02,00€, t.j. 8,11%, naklady na ostatnébsiwb vySke 317 875,75€, t.j. 6,08%, ako
aj naklady na energie v objeme 390 474,48€, t47%, ainé ostatné naklady vo vyske
220 920,30 t.j. 4,22% z celkovych nékladov.

Celkové vynosy v roku 2013 dosiahli vysku 5 770 ,988. Vynosy z podnikakskej¢innosti
boli vo vySke 77 749,32€. Hlavnym zdrojom vynosoelibvynosy z dotacie vo vyske
4 070 024,14€ t.j. 70,53%. Vysoké prijmy sa dosiahkz inych ostatnych vynosov, kde sa



vykazuju vynosy z poplatkov spojenych zo Studiometd vynosy dosiahli v roku 2013 vySku
1 307 854,25€, t.j. 22,66% z celkovych vynosovjaR¥i vynosy z poplatkov za ubytovanie
boli vo vySke 274 874,20 € za ubytovanie Studerteo vysSke 73 321,43 € boli vynosy za
poskytovanie ubytovania inym, ktoré sa vykazalamci podnikatkskej¢innosti.

Rok 2013 Univerzita J. Selyeho ako celok uktans kladnym hospodarskym vysledkom,
vykazala zisk vo vySke 533 945,28 € z hlawieposti a 8 271,23 € bol zisk z podnikiatke]
¢innosti po zdaneni.

Vykaz ziskov a strat je $ag’ou vykazovegasti tejto spravy.

Poznamky — priloha k U ¢étovnej zavierke

Priloha k @tovnej zavierke obsahuje udaje vyplyvajuce zo zakmiEtovnictve.

Univerzita J. Selyeho ako verejna vysoka Skola ymge pri vedeni &ovnictva podla
Uctovnej osnovy pre neziskové organizacie ktoré dieaozené alebo zriadené z&ldm
podnikania. Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok ¢geneny obstaravacimi cenami. Pri
odpisovani majetku postupovala UJS v sulade so nzako o @tovnictve a v sulade
s vnatornymi predpismi univerzity. Odpisy sa vykeal na zéklade odpisového planu.
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je odpisovanynamerne s dladom na dobu
Zivotnosti jednotlivych majetkovych druhov, gmic diom zaradenia do uZivania. Na UJS
bola k31. 12. 2013 vykonana inventarizacia majetRa inventarizacii neboli zistené
inventariz&né rozdiely.

Rozbor hospodarskeho vysledku

Vysledok hospodarenia pred zdanenim za rok 201la@ny, vykazuje sa zisk vo vySke
544 706,07 €, z toho zisk z hlavrigpnosti je vo vySke 533 958,39 € a zisk z podniksie]
¢innosti vo vySke 10 747,68 €. Dosiahnuty vysledalsgodarenia v4dladom na finatnu
situaciu UJS v roku 2013 mozno povazbza uspokojivy.

3. Analyza vynosov a nakladov
Pri zostaveni analyzy vynosov a nakladov sa vychad#ykazu ziskov a stréat.

Analyza prijmov a vynosov

Prijmy z dotécii z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté v ramci dota énej
zmluvy

V roku 2013 bola vySka dotacie zo Statneho ropaiiend v sulade s platnou metodikou
MSWVS SR.

Doplnkovym zdrojom prijmov UJS boli prijmy zo zahinych darov (dotacii), z poplatkov
spojenych so Stuadiom, z prilezitostného prendjmuetka a poplatky za ubytovanie
Studentov v roku 2013.

Prelfad o prijmoch z dotacii z kapitoly MSVVS SR poskiiich v ramci doténej zmluvy v
programovej Struktire obsahuje tékai¢. 1. Celkovy objem dotécie, ktory bol poskytnuty
UJS v ramci dotenej zmluvy na rok 2013 bol v celkovej vyske 3 38380 €, z toho na
bezné vydavky bolo pridelenych 3148 731,00 € gpitébové vydavky boli v objeme
247 800,00- €.

BeZna dotacia na uskuteenie akreditovanych Studijnych programov na pogianme 07711
bola vo vySke 2 029 247,00 €, t.j. 64,45 % z cedlfdeznej dotacie. V ramci tejto dotacie bol
poskytnuty aj finatiny prispevok dobudovanie laborat6rii a doplnenibawgnia na Katedre
chémie a na Katedre biolégie vo vySke 40 000,pr&gpevok na odstranenie nedostatkov
v priestoroch kolskych objektov (SDajka) zistenych kontrolou Regionéalneho Gradu
verejného zdravotnictva vo vySke 60 000,- €. Detana vyskumnu, vyvojovu alebo
umeleckd ¢inno¥” na podprograme 07712 bola v celkovom objeme 470003 €
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a pozostavala z dotacie na prevadzku arozvoj Sufratiry pre vyskum avyvoj —
podprogram 0771201 vo vySke 451 196,00 €, z dotéeiedlohy vyskumu a vyvoja na
vysokych Skolach pre rozvoj Skolstva — podprografil@02 — VEGA vo vySke 7 085,00 €
a z dotacie na ulohy vyskumu avyvoja na vysokydoléch pre rozvoj Skolstva —
podprogram 0771205 — KEGA vo vySke 13 849,00 €.4Diat na rozvoj vysokej Skoly
podprogram 07713 ani vroku 2013 nebola poskytniiatacia na socialnu podporu
Studentov podprogram 07715 bola vo vySke 647 358 ,8@ozostavala z dotacie na socialne
Stipendia — podprogram 0771501 vo vyske 356 408,00dotacie na motiaé Stipendia —
podprogram 0771502 vo vysSke 45 346,00 € a z doté@&ipodporu stravovania, ubytovania,
Sportovych a kultirnych aktivit Studentov vo vy&ds 599,00 €.

Prostriedky kapitalovej dotacie v objeme 247 800f)Moli poskytnuté na podprograme
07711 a boli urené na ProtipoZiarne uzavery arieSenie poZiarmgpdnosti kotolni

v podkrovi rektoratu UJS Komarno v objeme 47 8@a na Upravu okolia Studentského
domovaCajka, UJS Komérno v objeme 200 000,- €.

Prijmy majuce charakter dotacie okrem prijmov z dot  acii z kapitoly
MSVVaS SR a okrem SF EU

Univerzita J. Selyeho v roku 2013 ziskala prijmyjana charakter dotécie okrem dotacii
z kapitoly MSVVaS SR a okrem SF EU v celkovej vy3a8 564,-€. Dotaciu vo vyske
254 873,98,- € poskytla Nadacia Gabora Bethlendo Totacia sa pouzila na Uhradu
mzdovych a prevadzkovych nakladov UJS. Ministerstdoodnych zdrojov MR poskytlo
dotaciu vo vyske 18 683,70 €. Tato dotacia bolazgduna Uhradu nakladov Centra
kariérneho poradenstva. Ostatné dotacie z MR looliygke 27 908,76,- €.

Daldim prijmom zo zahratia bola dotacia na ERASMUS vo vyske 101 646,600E&PUS
vo vySke 2 440,00 €. Celkovy objem prijmov zo zalktia majuci charakter dotacie okrem
prijmov z dotacii z kapitoly MSVVS SR a okrem SF Btl vo vyske 405 553,04€.

Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie botilkovej vyske 28 011,31 €, z toho Urad
vlady SR, urad splnomocnenca vlady SR pre narodaasiensiny poskytol pre UJS v roku
2013 dotéacie v celkovej vyske 24 700,00 €, a td harojektov. Prijem z 2% dane bol v roku
2013 vo vyske 3 311,31€.

Prijmy z dotécii zo Strukturalnych fondov EU a z pr ostriedkov na
spolufinancovanie zo Statneho rozpo  €tu z kapitoly MSVVaS SR a z inych
kapitol Statneho rozpo €tu

Na Univerzite J. Selyeho sa v roku 2013¥ata realizacia projektu spolufinancovaného zo
Strukturalnych fondov EU s ndzvom , ZvySovanie kyalvzdeldvania tvorbou a inovaciou
Studijnych programov, rozvojonfudskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva.
Finartné z&tovanie aktivit projektu sa v roku 2013 neuskuito.

Vynosy Univerzity J. Selyeho

Vynosy Univerzity J. Selyeho v rokoch 2012 a 200i3usedené v talike cislo 3. Celkové
vynosy Vv roku 2013 boli vo vyske 5 770 975,95€tarych 98,65 % tvorili vynosy z hlavnej
¢innosti a 1,35 % tvorili vynosy s podnikésiej ¢innosti. Univerzita J. Selyeho dosiahla
vynosy z predaja sluzieb vo vySke 274 874,20€ vcrdmavnejcinnosti, z ktorych najuéia
¢ag’ vynosov bola za ubytovanie Studentov a 73 321,436&dnikatéskej ¢innosti, hlavne
za ubytovanie — vyuzitie Yoej kapacity a prengjom priestorov. Prijmy z Urokmli vo
vySke 75,22€ v hlavnejinnosti a 21,54€ nacte vedenom pre podnikdska ¢innog’. Iné
ostatné vynosy boli v roku 2013 vo vySke 1 303 @@Z,a podrobnejSie su rozpisan&asti
»<Analyza vynosov vo vybranych oblastiach®. V rok013 boli vynosy z pouzitia fondu vo
vySke 30 919,56€. Vynosy z ndjmu majetku v roku 2@bli vo vyske 13 885,61€. Bezna
dotacia narok 2013, netkrpana bezna dotacia z predchadzajucich rokov itakam



dotacia vo vyske odpisov vykazana natel 691 vroku 2013 bola v celkovej vyske
4 070 024,14€ ptom zG&tovanie dotacia zo SR na DN aHM vo vySke odpisaob
v objeme 426 614,97€.

Analyza vynosov vo vybranych oblastiach

Vynosy za vybrané oblasti ptal§ 92 zdkona. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach obsahuje
tabu’ka¢islo 4.

Zdrojom vynosov zo Skolného a poplatkov spojenyei$tsidiom v roku 2013 boli vynosy za
prijimacie konanie, rigorozne konanie, za vydanigkladov o Stadiu, za prekfenie
Standardnejkiky Stadia, za stibezné Stidiu a Skolné za extéfoéun v magisterskej forme.
Vynosy zo Skolného a z poplatkov spojenych so étadiv roku 2013 dosiahli vysSku
744 540,- €. Z tohto objemu bolo 3kolné za pré&nie Standardnejitky Stadia a sibezné
Stadium vo vySke 185 290,- €, Skolné externycheéttmv bolo vo vySke 480 485,- €, vynosy
z poplatkov za prijimacie konanie boli vo vyske8®85,- €, vynosy z poplatkov za rigordzne
konanie dosiahli vysSku 14 965,- €, vynosy z pomatka vydanie dokladov o Studiu boli vo
vySke 934,€. VSetky vynosy su v sulade so zakononttvnictve¢asovo rozlisené.

Struktdra U étu 384 — Vynosy buducich obdobi

ZloZenie vynosov budtcich obdobi v rokoch 2012 & rozpisané v tabke ¢. 21. et
384 — Vynosy buducich obdobi vykazuje k 31.12.2@b3tatok vo vySke 6 623 132,42 €,
ktory tvoria zostatky analytickychitov vynosov buducich obdobi. Analyticky¢et 384 100 —
Vynosy buducich obdobi pozostavatasovo rozliSenych prijmov zo Skolného, z poplatkov
za ubytovanie, z prijmov za prevod vlastnickehov@ra z vopred zaplateného najomného.
Zostatok @dtu k 31. 12. 2013 bol vo vySke 472 705,03 €. Aticky Gcet VBO 384 110 —
kapitalova dotacia bol vo vysSke 6 056 878,79€. &imdt nepouzitej dotacie na analytickom
Ucte VBO 384 120 bol vo vySke 5 310,35 €, analytidkgt VBO 384 130 — zahramié
granty vykazoval zostatok k 31. 12. 2013 vo vys8e88,25€.

Analyza nakladov resp. vydavkov

Celkovéa analyza nakladov

Preffad o celkovych nakladoch univerzity poskytuje vyka#skov a strat. Univerzita sleduje
oddelene naklady na hlavnu a podnikekeicinnog’.

Vycislenie nakladov pda jednotlivych druhov obsahuje tdka ¢. 5. Celkové naklady
univerzity boli v objeme 5 226 269,88€, naklady lavhej ¢innosti boli v objeme

5 159 268,24€ a naklady z podniKateejcinnosti boli v objeme 67 001,64€. Naklady hlavnej
¢innosti pozostavali z ndkladov za spotrebu matenébbjeme 79 319,65€, z nakladov za
spotrebovanu energiu v objeme 369 432,35€, nakiadypravu a udrziavanie boli v objeme
33 044,22€, cestovné bolo vo vySke 38 432,88€. athkina reprezentaciu boli v objeme
6 662,95€, naklady za ostatné sluzby dosiahli suBir 755,39€. NajvyznamnejSou
nakladovou polozkou boli mzdové néklady v objem@9& 887,51€ predstavovali 38,74%
nakladov z hlavnej¢innosti. Zakonné socialne a zdravotné poistenieo bulobjeme
640 832,96€, ostatné socialne poistenie bolo vrobjd 130,08€ a zakonné socialne naklady
boli v objeme 31 364,35€. Maz motorovych vozidiel bola vo vySke 157,44€, nda
z nehnuténosti bola v objeme 4 779,66€ a ostatné dane atxgpt hodnote 11 853,71€, boli
to dane a poplatky za komunalny odpad a za nemnpovinnosti zamestnavania oséb so
ZPS. Ostatné pokuty a pendle boli vo vy3ke 9 37488la to pokuta od Uradu pre verejné
obstaravanie za neopravnené pouZitie rokovaciehwarka bez zverejnenia pre rieSenie
havarijného stavu splaskovej kanalizacie v&ijka v roku 2012 a vratenie dotacie pre BGA
po vykonani kontroly. Iné ostatné naklady dosiatyku 217 054,36€, boli to naklady za
Stipendia doktorandov, bankové poplatky, poistridaty, prospechové Stipendia z vlastnych



zdrojov a naklady na stravu Studentov vo vySkepesiku. Odpisy v roku 2013 boli v objeme
960 729,40€. Na tvorbu fondov boli vynalozené ndklao vySke 424 097,02,- €. Poskytnuté
prispevky pre VC UJS boli vo vyske poskytnut&gldvej dotacie 11 360,- €.

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblast iach

Zamestnanci a mzdové prostriedky

PodrobnejSie udaje o Struktire zamestnancov a mygtowprostriedkoch univerzity su
uvedené v talike¢. 6.

Z celkového objemu nakladov na mzdy vo vySke 124Z,- € bolo 1 541 733,- €, t.j. cca
77,97 % hradenych z prostriedkov Statneho rézpa 435 507,- €, t.j. cca 22,02 % hradenych
z inych zdrojov Z tabiky ¢. 6 je zrejmé, Ze UJSerpala na Uhradu miezd a suvisiacich
odvodov aj vlastné zdroje a zahraré zdroje.

Stipendia doktorandov

Na Stipendia doktorandov bola v roku 2013 pridelééglova dotacia vo vyske 47 528,-€,
nelelova dotacie vo vySke 15 091,- € a k dispozicii #jozostatok nedserpanej dotacie
zroku 2012 vo vySke 17 812,- €, vroku 2013 sadatcerpala v objeme 115 135,- €.
Naklady na Stipendia doktorandov su podrobnej&pisané v taldike¢. 7.

Systém socialnej podpory — socialne Stipendia

V roku 2013 bola Univerzite J. Selyeho poskytnutéldva dotacia na socialne Stipendia vo
vySke 356 409,- € a k dispozicii bol aj zostatolaterpanej dotacie z roku 2012 vo vySke 61
381,- €. Welova dotacia na socialne Stipendia sa v roku 2@tBala vo vyske 383 005,- €.
Nedaierpana dotacia k 31. 12. 2013 je vo vySke 34 AB5,-

Udaje obsahuje tatfka ¢. 8.

Systém socialnej podpory — motivéné Stipendia

Na motivané Stipendia bola v roku 2013 poskytnuta dotéaciarjéke 45 346,- €Cerpanie
motivainych Stipendii v roku 2013 bolo v objeme 86 940,-n& zaklade rozhodnutia
Stipendijné komisie. V roku 2013 bol @pany zostatok dotacie na motima Stipendia
z roku 2012 vo vy3ke 41 594,- €. Udaje obsahujaltax. 20.

Systém socialnej podpory — Stipendia z vlastnychdmjov

V roku 2013 boli pre Studentov vyplatené prospeéhdtipendia z vlastnych zdrojov v
celkovej vySke 19 006,- € a Stipendid za dosialkenugnikajluceho vysledku v oblasti Studia
v objeme 2 940,- €. Za umelecku alebo Sport&imaogs’ boli pridelené Stipendia z vlastnych
zdrojov vo vy3ke 10 824,- € a na socidlnu podpdudeéntov vo vyske 5 950,- €. Udaje
obsahuje tadika¢. 19.

Systém socialnej podpory — Studentské domovy

Univerzita J. Selyeho poskytovala v roku 2013 ubgtoe priemerne pre 429 Studentov v SD
Cajka a SD Danubius. Dotéacia pridelena na ubytoviiidentov v roku 2013 bola v celkovej
vyske 231 131,- €erpanie finadnych prostriedkov na prevadzku SD v roku 2013 balo
vySke 127 775,- € na mzdy a odvody z miezd a maryoa sluzby v objeme 292 402,- €.
Hospodarenie SD bolo v roku 2013 ziskové. Udaje @buke ¢. 9.

Systém socialnej podpory — stravovanie

Stravovanie pre vSetkych Studentov a zamestnare@alezp&ené uz od novembra 2004
dodavatéskym spdsobom. V roku 2013 sa pre Studentov vy@a43 jedal. Dotacia zo
Statneho rozpiu na jedno teplé jedlo pre Studentov bola vo vyERE €.



Na prispevok ku strave Studentov bola v roku 20b3kptnuta doticia vo vySke O,- €,
nakdko k dispozicii bol zostatok dotacie zrokov 2012042 vo vySke 26 549,- €.
V priebehu roka 2013 sa na stravu Studentespala delova dotacia v objeme 3 443,- €.
Nedaserpana dotacia na stravu Studentov je vo vy3keOB3 E. Udaje obsahuije v talke ¢.
10.

Vydavky a Struktira obstaravania a technického zhod notenia
dlhodobého majetku

Tabuka ¢. 11 obsahuje préhad zdrojov a talika ¢. 12 zachytava vydavky na obstaranie
a technické zhodnotenie investého majetku.

Univerzita J. Selyeho vroku 2013 mala na zab&zpe svojich investhych zamerov
k dispozicii zdroje v celkovom objeme 564 803,-k&ré pozostavali z prostriedkov fondu
reprodukcie v objeme 271 238,- €, zo zostatku képrej dotacie z predchadzajucich rokov
vo vySke 3 497,- € a z kapitalovej dotacie beZznébka vo vySke 247 800,- €. Ddateé
prostriedky boli ukené na protipoziarne uzavery a rieSenie poziaregp#nosti kotolni

v podkrovi rektoratu UJS Komarno v objeme 47 8@a na Upravu okolia Studentského
domovaCajka, UJS Koméarno v objeme 200 000,- €. Okrem detaa rok 2013 mala UJS
k dispozicii aj zostatok kapitdlovej dotacie z roR005 vo vySke 3 497,- € na obstaranie
insignif.

Vyvoj fondov
Suhrnné informacie o stave fondov univerzity sudere® v tabtke ¢. 13. UJS v sulade so
zakonom. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach zriadila:

- rezervny fond,

— fond reprodukcie,

- Stipendijny fond,

— socialny fond.
Rezervny fond bol v roku 2013 tvoreny z vysledkispmdarenia v objeme 24 752,-€. Stav
fondu k 31. 12. 2013 bol vo vySke 1 470 759,- €.
Tvorba fond reprodukcie v roku 2013 bola vo vySker’85,- € cerpanie fondu bolo vo vySke
107 909,- €. Kongny zostatok fondu k 31. 12. 2013 bol vo vySke 299,0€.
Tvorba Stipendijného fondu bola vo vySke 401 7%5z dot&nych prostriedkov a vo vysSke
22 342,- € z prijmov zo Skolného za pralenie Standardnejizky Studia a subezné Studium.
Cerpanie fondu v roku 2013 bolo vo vyske vyplatengokialnych a motivaych Stipendii
a Stipendii z vlastnych zdrojov v objeme 508 66%,-Zostatok Stipendijného fondu je vo
vySke nedoerpanej dotacie na socialne Stipendia , motigéastipendia, ako aj netrpanych
prostriedkov na Stipendia z vlastnych zdrojov véke/50 220,- £€.

Rekapitulacia zu €tovania so Statnym rozpo €tom

Dotacia zo S$tatneho roz§to prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR bola v rok013
hlavnym zdrojom financovania UJS. Na zaklade &fetazmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

— dotacia na uskut@ovanie akreditovanych Studijnych programov,

— dotécia na vyskumnu a vyvojovu alebo umelesikinog’,

— dotacia na socialnu podporu Studentov.

Zostatok dotacii mézZe univerzita poti¥inasledujucom kalendarnom roku.

Do roku 2014 sa prenaSaju firkaé prostriedky v nasledovnej Strukture pedotacii:

z roku 2013



— beZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotderpana
0 188 568,12 €, vramci ktorej jeglova dotacia na dobudovanie laboratérii vo vySke
40 000,- £,

— Ucelova dotacia na pedagogicku prax sa gdegmala o 9 050,19 €,

— bezna dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umele¢kinog’ bola nedoéerpana
0 215 780,93€, na projekty KEGA o0 3 785,95 €, rggkty VEGA 0 1 524,40 €

— dotéacia na socialnu podporu Studentov bola deg@na o 115 058,07 €, tadastka
zaha nedderpanu dotaciu na socialne Stipendia vo vysSke 346B3€, nedeerpanu
dotaciu na Studentské domovy vo vyske 77 306,X7k€rej je @elova doticia na postele
vo vySke 60 000,- € a na kultirne a Sportovée aktivd vySke 2 967,24 €.

- kapitdlova doticia na protipoZiarne uzavery a rieSepoziarnej bezgeosti kotolni
v podkrovi rektoratu UJS Komarno vo vySke 47 8@0sa v roku 2013 kerpala,

- kapitalova dotacia na upravu okolia Studentskéhoal@Cajka, UJS Koméarno vo vyske
200 000,- € sa derpala v plnej vySke a z beznej dotacie bolo na wdvestént akciu
pouzitych 3 636,35€

z roku 2012:

— beZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotderpana
0174 374,60 €, vramci ktorej je&alova dotacia na opravu havarijného stavu plynovej
kotolne a ustredného vykurovania budovy EF UJSy&ke 170 800,- €,

— bezna dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umele¢kinog’ bola nedoéerpana
012 662,43€

— dotécia na socialnu podporu Studentov bola tegiana o 8 149,- €p je (elova dotacia
na stravu Studentov,

Z roku 2011:

— beZna dotacia na uskgtmvanie akreditovanych Studijnych programom bolaotderpana
036 282,52 €, je toélova dotacia na napojenie budovy PedagogickejltialaiSD
Cajka na verejny vodovod, kanalizaciu a na vybud@vaovej trafostanice,

— dotécia na socialnu podporu Studentov bola deqg@na o 10 033,91,- €p je &elova
dotacia na stravu Studentov,

Z roku 2005:

— kapitalova dotacia bola netkrpana vo vySke 3 497,- €, je to zostatok dotdcie
insignie.

4. Zaver

Hospodarenie univerzity v roku 2013 prebiehalo é&lade platnych pravnych predpisov.
Z vysledku hospodarenia vyplyva, Ze UJS v roku 2@dSiahla kladny hospodarsky vysledok
— ¢isty zisk (po zdaneni) vo vySke 542 216,51 €.

Napriek tomu, Ze hospodarenie UJS v roku 2013 mbibamoti’ kladne, je potrebné dalej
venovd zvysSenu pozorndgsudrzaniu nakladov na bezné vydavky a susfredizornog na
ziskavanie nedotaych zdrojov na zabezpenie prevadzky univerzity v zaujme zabexraea
jej dalSieho rozvoja.

V roku 2013 bola na UJS vykonana kontrola z Nad&s#&bora Bethlena z Marskej
republiky na pouzitie poskytnutych finémych prostriedkov.

V Koméarne dia 24. 4. 2013

Ing. Adriana Tothova doc. RNDr. Jan@shT PhD.
kvestorka UJS rektor UJS
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o UCTOVNA ZAVIERKA  [||[II[0fIINAE T

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavendk 3 1. 12.2 0 13

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajti prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

v

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYXYZ 01234561789

Dariové identifikaéné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
202 177 1543 [ riad n . . od 01 20 13
Iéo riadna Zoslavena Za obdobie
o e do 12 2013
3796 1632 [C] mimoriadna |:| schvalena
Bezprostredne od 01 2012
=l S NACE (vyznatisax) | predchadzajiice
85.42.0 obdobie do 12 2012
PriloZené sucasti uctovnej zavierky
[E] savaha (U& NUJ 1-01) [E] Poznamky (U& NUJ 3-01)

o] Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) s )

Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky

Univerzita J . Selyeho Komarno

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Bratislavska cesta 3322
PSC Obec

94501 Komarno

Cislo telefonu Cislo faxu

035 [/ 3260624 035 [3260782

E-mailova adresa

bergera@ujs . sk

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
19.03.2 0 14 |uctovnictva: uctovnej zavierky: &lena $tatutarneho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dna:

.20

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

ico[3|7|9[6|1][6]|3]2] s | [ | |

096 AU)

Bezprostredne
i c.r Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001 12923479,39 | 5554328,51| 7369150,88 7862335,98
1. Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002 40781,37 36702,61 4078,76 5849,76
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti 0.00 0.00
012-(072+091AU) 003 0,00 0,00 , )
Softvér 013 - (073+091AU) 004 34644,44 31989,04 2655,40 4426,40
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 6136,93 4713,57 1423,36 1423,36
Ostatny gjlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006 0,00 0,00 0,00 0.00
+ 091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051- 095AU) 008 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 12882698,02 | 5517625,90| 7365072,12 7856486,22
Pozemky (031) 010 0,00 X 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky (032) 011 13418,50 X 13418,50 13418,50
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 8278185,96 | 2850528,88| 5427657,08 5791601,08
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 4066447,42 | 2615325,54| 1451121,88 2027204,64
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 65664,48 51771,48 13893,00 16582,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 458981,66 458981,66 7680,00
Poskytr)ute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020 0,00 0,00 0.00 0,00
- 095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spolognostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0,00 0,00 0,00 0.00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
P6Zzicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025 0,00 0,00 0,00 0,00
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0,00 0,00 0,00 0,00
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\ Stvaha (Ug NUJ 1-01) \

co|s[7]|9o]e]|1]6]|3]2] so[ | | | |

Bezprostredne
) } Bezné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 3007878,11 0,00 | 3007878,11 2935619,14

1-1zasoby r. 031 az r. 036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
Material (112 + 119) - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121
+122)-(192+193) 032 0,00 0,00 0,00 0,00
Vyrobky (123 -194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskyt,nute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036 0,00 0,00 0,00 0,00
391 AU)

2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037 427156,47 0,00| 427156,47 455278,23
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039 427156,47 0,00| 427156,47 455278,23
Pohladavky voéi ugastnikom zdruzeni  (358AU - 391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) 041 0,00 0,00 0,00 0,00
- 391AU

3. |Kratkodobé pohradavky r. 043 azr. 050 042 152335,42 0,00 | 152335,42 153488,89
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2z 314 AU) - 391AU 043 14192,47 0,00 14192,47 35669,60
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 47042,49 0,00 47042,49 58242,49
Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 045 0.00 x 0.00 0,00
(336)

Dariové pohladavky (341 az 345) 046 71946,70 X 71946,70 40293,24
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 047 X

a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348) 0.00 0.00 0,00
Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 19153,76 0,00 19153,76 19283,56

4. [Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 2428386,22 0,00 | 2428386,22 2326852,02
Pokladnica (211 + 213) 052 693,18 X 693,18 365,37
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 2427693,04 X 2427693,04 2326486,65
Bankové udty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 0,00 X 0,00 0,00
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257

ratkodoby financny majeto ( ) 055 0,00 0,00 0,00 0,00
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 13558,79 0,00 13558,79 9844,62

1. |Naklady budticich obdobi (381) 058 13558,79 0,00 13558,79 8357,67
Prijmy buducich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 1486,95

MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 15944916,29 | 5554328,51 10390587,78 10807799,74
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‘Suvaha (U¢ NUJ 1-01) \

co [3[7]9]6] 1]6]3]2] so[ [ [ ]

. . Bezné uctovné Be’zpro.s'tred’nve i
Strana pasiv c.r. . predchadzajuce uctovné
obdobie .
obdobie
a b 5 6
. MAJETK POL

e T WAJETU P00
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062 680402,70 764970,24

Zakladné imanie (411) 063 421088,70 358944,82

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 50220,14 134787,68

Fond reprodukcie (413) 065 209093,86 271237,74

Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin (415) 067 0,00 0,00
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 1470759,39 1446007,29

Rezervny fond (421) 069 1470759,39 1446007,29

Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00

Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00
3. Nevyspso)riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 610288.96 599680.92

(+; -42
4. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.

0%’; o 072 +':_ 074+ 1. 101) ( 073 542216,51 35360,14
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 + r. 097 074 417056,12 317182,17
1. [Rezervy r.076 azr. 078 075 56855,74 47916,88

Rezervy zakonné (451A0) 076 0,00 0,00

Ostatné rezervy (459A0) 077 0,00 0,00

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 56855,74 47916,88
2. |DIhodobé zaviazky r. 080 az r. 086 079 1454,14 3715,84

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1454,14 3715,84

Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00

Zavazky z nagjmu (474 AU) 082 0,00 0,00

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086 0,00 0,00
3. [Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 358746,24 265549,45

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 50631,31 8374,96

Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 122212,91 126152,84

(Zsuscé;)vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 74152.26 66446.83

Dariové zavazky (341 az 345) 091 78791,74 61617,70

— p ——— ; TP TRp—————

e e | o

(Zsag;\)zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093 0,00 0,00

Zavazky vo i ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00

Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00

Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 32958,02 2957,12
4. |Bankové vypomoci a pozicky r.098 azr. 100 097 0,00 0,00

Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098 0,00 0,00

Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099 0,00 0,00

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 6669864,10 7644598,98
1. [Vydavky buducich obdobi (383) 102 46731,68 56424,51

Vynosy buducich obdobi (384) 103 6623132,42 7588174,47
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 10390587,78 10807799,74
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)

i€o [s[7]|9]6|1][6]3]|2|/sD| | | | |

o Naklady Cislo - — ereschadzaice
Gétu riadku Hlavna Zdariovana Spolu u&tovné obdobie
nezdarovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 79319,65 3880,50 83200,15 152459,96
502 |Spotreba energie 02 369432,35 21042,13 390474,48 406197,84
504 |Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 |Opravy a udrziavanie 04 33044,22 2015,67 35059,89 555220,63
512 |Cestovné 05 38432,88 0,00 38432,88 29159,81
513 [Naklady na reprezentaciu 06 6662,95 0,00 6662,95 7315,97
518 |Ostatné sluzby 07 317755,39 120,36 317875,75 303186,70
521 |Mzdové naklady 08 1998887,51 29919,11 2028806,62 2047303,81
524 iglksfgsli socialne poistenie a zdravotné 09 640832,96 5296,30 646129,26 626180,63
525 |[Ostatné socialne poistenie 10 4130,08 159,36 4289,44 3960,76
527 |Zakonné socialne naklady 11 31364,35 0,00 31364,35 45368,80
528 |[Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 157,44 397,77 555,21 335,59
532 [Dan z nehnutelnosti 14 4779,66 0,00 4779,66 4765,23
538 |Ostatné dane a poplatky 15 11853,71 37,50 11891,21 10271,11
541 [Zmluvné pokuty a penale 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 9374,31 267,00 9641,31 0,00
543 [Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 [Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 [Kurzové straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546 |Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 |Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 |Manka a $kody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Iné ostatné naklady 24 217054,36 3865,94 220920,30 199565,92
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 dihodobého hmotného majetku 25 960729,40 0,00 960729,40 950423,26
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00
554 [Predany material 28 0,00 0,00 0,00
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 |Tvorba fondov 30 424097,02 0,00 424097,02 582856,00
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 |[Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 ZPlc;;Igt:]uté prispevky organizatnym 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 ].Z ‘éi'g}(’;”: prispevky inym dctovnym 34 11360,00 0,00 11360,00 11860,00
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00
565 Z:;Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0,00 0,00 0,00 0.00
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 5159268,24 67001,64 5226269,88 5936432,02
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) | ico|a]7]o]e]a]e]3]2]iso[ [ ] T |

Vinosy
16 i HI 2 . .
uctu riadku nezd:r':,:vaané Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 [Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 274874,20 73321,43 348195,63 343711,31
604 |[Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 [Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 |Uroky 53 75,22 21,54 96,76 167,05
645 |Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 |Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 |Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Z&konné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 [Iné ostatné vynosy 58 1303447,90 4406,35 1307854,25 1013929,32
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 majetku a dlhodobého hmotného majetku 59 0,00 0,00 0,00 0,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzt?y z predaja cennych papierov a 61 0,00 0,00 0,00 0,00
podielov
654 |[Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vyr?osy z kratkodobého finanéného 63 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64 30919,56 0,00 30919,56 31176,50
657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 [Vynosy z najmu majetku 66 13885,61 0,00 13885,61 13885,61
661 [Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 [Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 [Prijaté ¢lenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 [Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 |Dotacie 73 4070024,14 0,00 4070024,14 4569449,57
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 5693226,63 77749,32 5770975,95 5972319,36
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 533958,39 10747,68 544706,07 35887,34
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76 13,11 2476,45 2489,56 527,20
595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(1. 75 - (r. 76 + 1. 77) ) (+1-) 78 533945,28 8271,23 542216,51 35360,14
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICO|3[7[9[6][1]6

ISID

Cl.1
Vseobecné tdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom UGctovnej

jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky.
Néazov: Univerzita J. Selyeho Komarno
Sidlo: Bratislavska cesta 3322
ICO: 37961632

Datum zaloZenia resp. zriadenia: 1.1.2004

(2) Informéacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov Uétovnej jednotky; uvadzaju sa mena

a priezviska Clenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.
Statutarny zastupca: doc. RNDr. Janos T6th PhD.,

Spravna rada UJS:
1.Ing. Jozef Oszi
2.Doc. PhDr. Vladimir Sege§, PhD I
3.Ing. Arpad Szabo, CSc.
4.L4szI6 Szigeti (Kalligram)
5.JUDr. Oszkar Vilagi
6.Ing. Zuzana Trenkova
7.JUDr. Eva Hortai - predseda
8.Mgr. Imre Andruské
9.MUDr. Tibor Bastrnak
10.Istvan Meszlényi
11.Laszl6 Szigeti
12.RNDr. J6zsef Bukor, PhD.
13.Mgr. Akos Valent

Akademicky senat Univerzity J. Selyeho:

1.RNDr. Zuzana Arki, PhD.
2.Ing. Norbert Gyurian, PhD.
3.Ing. Zoltan Seben, PhD.

4.Bc. Zoltan Elek

5.Bc. Taméas Méri

6.PaedDr. Beata Dobay

7.doc. PhDr. Jézsef Liszka, PhD.
8.doc. Attila Simon, PhD.

9.Mgr. Akos Valent

10.Veronika Valent

11.Mgr. Zsolt Gorézdi, Th.D.
12.prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD.
13.Mgr. Katalin Pélya, PhD.
14.Angelika Veszelovszky
15.Gergely Maté Bobvos

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju Uétovna jednotka

vykonava.

Univerzita J. Selyeho v Komérne (dalej len ,univerzita“) je zriadena na zéklade zakona 465/2003 Z. z. a0

doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach. Na univerzite su fakulty:
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a) ekonomicka
b) pedagogicka
c¢) reformovana teologicka.

Univerzita je verejnopravna institacia. Jej hlavnou ulohou je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a tvorivé
vedecké badanie alebo tvoriva umelecka €innost.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov U¢tovnej jednotky za U¢tovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UCtovna zavierka (dalej len ,bezné UCtovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre
uétovnu jednotku pocas bezného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Uc¢tovného obdobia.

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti U¢tovnej jednotky.
- nemame

(6) Udaje podla odseku 4 a¢l. Il a1V sa uvadzajl v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL. Il
Informécie o Uétovnych zasadach a uctovnych metddach
(1) Informacia, Ci je UCtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uctovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej ¢innosti.
- Ugtovna zéavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej éinnosti

v stllade so zakonom o Gé&tovnictve platnym v SR a nadvazujdcimi postupmi Gétovania. Uétovné metddy
a vSeobecné uctovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajicim actovnym obdobim.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metod s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy€islenim ich vplyvu na finanénu
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.

- neboli
(3) Spdsob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v ¢leneni na

a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou, - obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou, - vlastnymi nakladmi

c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom, - reprodukénou obstaravacou cenou
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kupou, - obstaravacou cenou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou, - vlastnymi nakladmi

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spbsobom, - reprodukénou obstaravacou cenou
g) dihodoby finanény majetok, - realnou hodnotou

h) z&soby obstarané kupou, - obstardvacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou Cinnostou, - vlastnymi nakladmi

j) z&soby obstarané inym spdsobom, - reprodukénou obstaravacou cenou

k) pohladavky, - menovitou hodnotou pri ich vzniku

) kratkodoby finanény majetok, - menovitou hodnotou
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m) €asové rozliSenie na strane aktiv, - vo vySke, ktora je potrebné na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s Uctovnym
obdobim, menovitou hodnotou

0) Gasové rozliSenie na strane pasiv, - vo vySke ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uétovnym
obdobim, menovitou hodnotou

p) derivaty, - obstaravacou cenou

r) majetok a zavazky zabezpegené derivatmi. — obstaravacou cenou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku, priCom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov a odpisové metddy pri uréeni odpisov.

Druh dlhodobého majetku Doba Sadzba odpisov Odpisova metdda
odpisovania
Dlhodoby hmotny a nhehmotny majetok 4 2,09% mesacne | Rovnhomerny odpis
Nabytok 6 1,39% mesacne | Rovnomerny odpis
Budovy a stavby 20 0,42% mesacne | Rovnomerny odpis

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i uétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.

- v sulade so zdkonom

(N[
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetluju Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie, a to

a) prehfad o dlhodobom majetku podfa poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloziek suvahy; uvadza sa stav dlhodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku beZzného Uétovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZzného Uétovného obdobia,

b) prehlad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podfa jednotlivych poloziek tohto majetku v Eleneni podia
poloziek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku beZného Uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky pogas bezného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného Uc¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného U¢tovného obdobia a na konci bezného uctovného
obdobia.

- tabulky ¢. 1 a2 kél. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

(2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma Gctovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat.

- nemame

(3)Udaje o sposobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Predmet poistenia Typ poistenia Néazov a sidlo poistovne VySka poistenia
budovy a stroje suhrn poistného | Kooperativa a.s., Bratislava 6 284
dopravné prostriedky povinné poistenie | Kooperativa a.s., Bratislava 489
dopravné prostriedky havarijné poistenie | Kooperativa a.s., Bratislava 198

Groupama Garancia
poistovia a.s., Bratislava 359
KOMUNALNA poistoviia, a.s.
Bratislava 648
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(4) Udaje o $truktare dihodobého finanéného majetku za bezné G&tovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podra poloziek
suvahy a ozmenach, ktoré sa uskutoCnili v priebehu bezného Uctovného obdobia v jednotlivych polozkach dihodobého
finanéného majetku.

- nemame

(5) Informacia o vyske tvorby, znizenia a z(&tovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, zniZenia a zuctovania.

- nemame

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia uctovnej jednotky.

- nemame

(7) Prehlad opravnych poloziek k zasobam, priom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného U&tovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek poCas beZného uétovného obdobia a stav na konci bezného U¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuctovania opravnych poloziek k zasobam.

- nemame

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy av &leneni na pohladavky za hlavni nezdafovanu
¢innost, zdarovanu ¢innost a podnikatelsku &innost.

1.dIhodobé pohladavky: 427 156,47 — cela suma je pohladavka voci Nadacii UJS za hlavnu €innost
2.kratkodobé pohladavky (bez darovych): 80 388,72 z toho
za hlavnu ¢innost:kratkodoba pohl. - Nadacia UJS 28 121,76
Uhrada rez. ndkladov — Danubius Center 3 320,68
prevod vlastnickeho prava — Com Byt 18 920,73
pohladavky vo&i zamestnancom — 20 764,85

za podnikatel'sku ¢innost: prenajom miestnosti, technického vybavenia 9 260,7

(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, priom sa uvadza ich stav na zaciatku bezného uctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuétovanie opravnych poloZiek poCas beZného uétovného obdobia a stav na konci bezného U¢tovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, znizenia alebo zuétovania opravnych poloZiek k pohladavkam.

- nemame
(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

- tabulka k €l. Il ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov buducich obdobi.

Popis &asového rozligenia Vyska ¢asového rozliSenia | VySka ¢asového rozliSenia
k 31.12.2013 k 31.12.2012

Naklady bud. obdobi: predplatné ¢asopisov, 13 558,79 8 357,67

mesacny pausal Orange, poistenie mot. v

ozidiel, zaloha na mobilitu ucitefov

Prijmy bud. obdobi 0 1 486,95
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(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podla poloziek suvahy za bezné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov zfondov Uctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza stav na zacCiatku bezného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Uctovna jednotka, stav na zaCiatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky,
Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného Uétovného obdobia.

- tabulka k €l. Il ods. 12 0 zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

(13) Informécia o rozdeleni G¢tovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty vykazanej v minulych uétovnych obdobiach.

- tabulka k €l. Il ods. 13 o rozdeleni Guétovného zisku alebo vysporiadani G¢tovnej straty

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a)udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori Uétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku bezného uétovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zrudenie pocas bezného Uétovného obdobia a zostatok rezervy na konci
bezného Uctovného obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZzitia rezervy,

-tabulka k €l. 1l ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

b)udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavézky; uvadza sa zaciatolny stav,
prirastky, ubytky a konecny zostatok podfa jednotlivych druhov zavazkov,

Druh zavazku Stav k 1.1. Prirastky Ubytky Stav k 31.12.
379 — zradzky z miezd, kaucie 2957,12 166845,46 136844,56 32958,02

c) prehlad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vySke zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podia poloziek stvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov,

-tabulka k €l. 11l ods. 14 pism. c) a d) o zavézkoch

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaCiatoény stav, tvorba a Cerpanie socialneho fondu pocas uctovného
obdobia a zostatok na konci Uétovného obdobia,

- tabulka k €l. Il ods. 14 pism. €) o vyvoji socialneho fondu

Aviv

f) prehlad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, vySky Uroku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

- nemame

g) prehlad o vyznamnych poloZkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi.
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383 Vydaje bud. obdobi

SaM elektika energia 2579,86
Slovnaft PHM 210,36
Com-therm teplo 42847,84
Gts Slovakia telefén 453,79
Comorra servis prenajom bazénu 34,86
ZSE elektricka energia 604,97
Celkom 383100 43 731,68

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni najmé na
a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,

)

)
c) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,
)

e) zostatkovu hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

- Tabulka k €l. 11l ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi

(16) Udaje 0 majetku prenajatom formou finanéného prenajmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, v ¢leneni na istinu a finan¢ny naklad,
b) suma istiny a finanéného nékladu podfa doby splatnosti

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

-nemame

Cl.Iv
Informacie, ktoré dopifaju a vysvetfuju Gidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyCislenim hodnoty trzieb podia jednotlivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej Cinnosti a podnikatelskej Cinnosti Uctovnej jednotky.

R vy[(_)bku, _sluzby Hlavna ¢innost Podnikatel'ska ¢innost
a Cinnosti
602 001- ubytovanie Studentov 266 408,55 -
602 008 — ubytovanie ostatnych - 9 167,51
602 013 - publikacie -
602 099 — ostatné sluzby 8 465,65 71 706,91

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.
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Popis

Hodnota v roku 2013

644 002 — Groky z ost. G¢tov 96,76
649 001 — Skolné za prekrogenie Stand. dizky Studia 185 290,00
649 003 — popl. za prijimacie konanie 62 866,00
649 004 — popl. za rigorézne konanie 14 964,50
649 006 — popl. za vydanie dokladov 934,00
649 007 — popl. za dalSie vzdelavanie 10 540,00
649 009 - dary 328 968,08
649 017 — dobropisy min. obdobi 5 700,87
649 020 — Skolné ext. Studentov 480 485,35
649 099 - ostatné vynosy 218 105,45

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu bezného U¢tovného obdobia.

Popis ostatnych vynosov

Hodnota v roku 2013

691 100 — prevadzkové dotécie

3155 060,17

691 002 — zUcCtovanie kap.dot.vo vySke odpisov

914 963,97

(4) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri¢om osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych ziskov Uctovana ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Popis finanénych vynosov

Hodnota v roku 2013

Kurzové zisky

z toho kurzové zisky Uc¢tované k 31.12.

0
0

(5) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov a inych

ostatnych nakladov.

Popis nakladov

Hodnota v roku 2013

501 — spotreba materialu 83 200,15
502 - spotreba energie 390 474,48
511 — opravy a udrzba 35 059,89
512 - cestovné 38 432,88
513 - reprezentacné 6 662,95
518 — ostatné sluzby 317 875,75
521 — mzdové naklady 2 028 806,62
524 — zakonné socialne poistenie 646 129,26
525 — ostatné socialne poistenie 4 289,44
527 — zakonné socialne naklady 31 364,35
542 - ostatné pokuty a penale 9641,31
549 — ostatné naklady 220 920,30
551 - Odpisy 960 729,40
556 — Tvorba SF 424 097,02
562 — poskyt. prisp. inym UJ 11 360,00

(6) Prehlad o Ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné Uctovné obdobie.

- Taburka k €l. IV ods. 6 o UCele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane
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(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strét, priCom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat G¢tovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.

Popis finanénych nakladov Hodnota v roku 2013
545 — kurzové straty 0
Kurzové straty 0
z toho kurzové straty G¢tované k 31.12. 0

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uétovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
uctovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie UCtovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,
c) suvisiace auditorské sluzby,
d) dafové poradenstvo,
e) ostatné neauditorské sluzby.
- tabulka k ¢l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Uctovnej zavierky

CLV

Opis udajov na podsuvahovych Gétoch
Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky.
-nemame
cLvI
Dalsie informacie

(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, Ci nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych

vznik nezavisi od uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami sU napriklad prava zo servisnych zmllv, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmluv, licenénych zmllv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

- nemame

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo veobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ru¢enia podfa jednotlivych druhov ru¢enia; takymito inymi pasivami su:

a) mozna povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od uétovnej jednotky, alebo

b) povinnost, ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v stvahe, pretoze nie je pravdepodobné, ze
na spinenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych UZitkov, alebo vySka tejto povinnosti sa neda spolahlivo
ocenit.

- nemame

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v G¢tovnictve a neuvadzaju sa v stvahe; pri
kaZzdej polozke sa uvadza jej opis, vySka a udaij, Ci sa tyka spriaznenych osob, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finan¢nych derivatov,
b) povinnost z op&nych obchodov,

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat” uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmluv,

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmldv a podobnych zmltv,

Strana 14



e) iné povinnosti.

-nemame

(4) Prehlad nehnutelnych kultdrnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve G¢tovnej jednotky.
-nemame

(5) Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi driom, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a diiom jej
zostavenia.

-nemame
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Vzorova tabulka k ¢l. | ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovoPnikov

¢innost pre uctovnu jednotku pogas Uctovného obdobia

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie | predchadzajice uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 184 175
z toho pocet veducich zamestnancov 38 37
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gé¢tovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0
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Vzorova tabulka k ¢l. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Tabulka ¢. 1

Nehmotné vysledky
Z vyvojovej
a obdobnej €innosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok

Obstaranie
dlhodobého
nehmotného majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby nehmotny
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav na
zaciatku bezného Ucétovného
obdobia

3464444

6136,93

40781,31

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

34644 44

6136,93

40781,37

Opravky - stav na zaCiatku
bezného Uctovného obdobia

30218,04

4713,57

34931,61

prirastky

1771,0

1771,0

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

31989,04

4713,57

36702,61

Opravné polozky — stav na
zadiatku bezného uétovného
obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

4426 4

1423,36

5849,76

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

2655,36

1423,36

4078,72
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Tabulka ¢. 2

Samostatné Drobny Obstarani Poskytnuté
Umelecké hnutePné veci Dopravné Pestovatel'ské Zakladné a ostatny dIh: df;gﬁi preddavky na
Pozemky diela Stavby a subory pt iedk celky trvalych stado a tazné dlhodoby hmotnéh dlhodoby Spolu
a zbierky hnutefnych prostriedky porastov zvierata hmotny mo nti ° hmotny
veci majetok majetku majetok
Prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
bezného tctovného 13418,5 8278185,96 | 4148630,17 | 65664,48 480537,76 12513579,11
obdobia
orirastky 16242,64 29236,1 45478,74
Ubytky 98425,39 98425,39
presuny
Stav na konci bezného
uctovného obdobia 13418,5 8278185,96 | 406644742 | 6566448 458981,66 12882698,02
Oprévky - stav na
zaCiatku bezneho 2486584,88 | 212142553 | 49082,48 4657092,89
uétovného obdobia
orirastky 363944,00 | 5923254 | 2689,00 958958 40
tbytky 98425,39 98425,39
Stav na konci bezného 2850528,88 | 2615325,54 51771,48 551765,90
uctovného obdobia
Opravné polozky —
stav na zaciatku
beZzného U&tovného
obdobia
prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku 13418,5 5791601,08 | 2027204,64 16582,0 7680,00 7856486,22
beZzného U&tovného
obdobia
Stav na konci bezného 13418,5 5427657,08 | 1451121,88 | 13893,00 458981,66 7365072,12

uctovného obdobia
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 10 o pohladavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného Gitovného obdobia bezprostredne predchéd;ajﬁceho ucétovného
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 552685,07 581737,90
Pohladavky po lehote splatnosti 26806,82 27029,22
Pohladavky spolu 579491,89 608767,12
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 12 o zmenach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky
(+)

Ubytky
()

Presuny

(+’ ')

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

358944,82

110905,98

48762,10

421088,70

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

134797,68

49444759

579015,13

50220,14

Fond reprodukcie

271237,74

487621

110905,98

209093,86

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavazkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

1446007,29

24752,1

1470759,39

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov

599680,92

35360,14

24752,10

610288,96

Vlysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

35360,14

577576,64

70720,28

542216,50

Spolu

2846028,59

1291804,55

834155,59

3303667,55
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani Gi¢tovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce Giétovné obdobie

Uétovny zisk

35360,14

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného pod'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

35360,14

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

ZrusSenie alebo
Znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

47916,88

43060,72

34121,86

0

56855,74

Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

47916,88

43060,72

34121,86

56855,74

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

47916,88

43060,72

34121,86

56855,74

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavazkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného Uctovného obdobia

bezprostredne predchadzajiceho
uétovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti 0 264758,71
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka 358746,24 790,74
Kratkodobé zavazky spolu 358746,24 265549,45
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do 1454 14 3715.84
piatich rokov vratane ’ ’
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat 0 0
rokov

Dihodobé zavazky spolu 1454,14 3715,84
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 360200,38 269265,29
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 14 pism. e) o vyvoji socialneho fondu

Socialny fond Bezné uctovné obdobie Bezpro§tvredng predcha.\dzajuce
uétovné obdobie

Stav k prvému diu Gétovného obdobia 3715,84 5339,26

Tvorba na tarchu nakladov 16555,41 24350,00

Tvorba zo zisku 0 0

Cerpanie 18817,11 25973,42

Stav k poslednému diiu Giétovného obdobia 1454,14 3715,84
Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budtcich Stav na konci bezprostredne Prirastk Ubvtk Stav na konci bezného uétovného
obdobi z dévodu predchadzajiceho uétovného obdobia y yiy obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného 6722042,76 247800,00 914963,97 6054878,79
z dotacie
dihodobého majetku obstaraného
z finanéného daru
dotacie zo Statneho rozpoétu alebo 11639,52 5310,35 11639,52 5310,35
z prostriedkov Eurdpskej tnie
dotacie z rozpoCtu obce alebo z
rozpoctu vyssieho uzemného celku
grantu 73105,40 90238,25 73105,40 90238,25
podielu zaplatenej dane
dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane
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Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o ucele a vyske pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne

Pouzita suma bezného Gcétovného

predchadzajliceho uétovného obdobia obdobia
531 - dafl z motorovych vozidiel 335,59 551,21
532 — dan z nehnutelnosti 4765,23 4779,66
538 — ostatné dane a poplatky 10271,11 11891,21

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného Gétovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynalozenych v suvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie UCtovnej zavierky 2160
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky

suvisiace auditorské sluzby 960
danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu 3120
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Vysvetlivky

Obsah tabukovej prilohy vyro énej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly zeok 2013

Vysvetlivky k tabfkam vyrainej spravy o hospodareni verejnych vysokych Skabk€2013

Suvz’aznosti

Savz'aZnosti tabuliek vyrinej spravy o hospodéareni verejnych vysokych Skabk#2013

Tabuka 1

Priimy z dotécii verejnej vysokej Skole zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS SR _poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotécie zo Statneho rozpodtu
prostrednictvom rozpod&tu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2013 na programe 077

Tabuka 2

Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2013 majuderakter dotacie okrem prijmov z dotacii z kdpiMSVVvaS SR a okrem Strukturalnych fondov EU

Tabuka 3

Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2012 a 2013

Tabuka 4

Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z pthgla spojenych so Stadiom v rokoch 2012 a 2013

Tabuka 5

Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2012 a 2013

Tabuka 6

Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokejySkobku 2013

Tabuka 7

Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia inteimyloktorandov v roku 2013

Tabuka 8

Udaje o systéme socialnej podporyas’ socialne Stipendia (§ 96 zakona) za roky 202018

Tabuka 9

Udaje o systéme sociélnej podporyag’ vynosy a nékladgtudentskych domovov (bez zmluvnych zariadenipkg 2012 a 2013

Tabuka 10

Udaje o systéme sociélnej podporyag’ vynosy a nakladgtudentskych jedalnza roky 2012 a 2013

Tabuka 11

Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a tek#énzhodnotenie dihodobého majetku v rokoch 202913

Tabuka 12

Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a técké zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2013

Tabuka 13

Stav a vyvoj finatinych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 201204 3

Tabuka 16

Struktara a stav finamych prostriedkov na bankovyckitach verejnej vysokej Skoly k 31. decembru 2013

Tabuka 17

Prijmy verejnej vysokej Skoly z prostriedkov EU prostriedkov na ich spolufinancovanie zo Statnefzpaitu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol Statng
rozpastu v roku 2013

Tabuka 18

Prijmy z dotéacii verejnej vysokej Skole zo Statnetepditu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté mimo programd @7mimo prijmov z prostriedkov EU (zo
Strukturalnych fondov) v roku 2013

Tabuka 19

Stipendia z vlastnych zdrojov ptad§ 97 zakona v rokoch 2012 a 2013

Tabuka 20

Motivacné Stipendia v rokoch 2012 a 2013 (v zmysle § 9ékona )

Tabuka 21

Struktdra @tu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2012 a201

Tabuka 22

Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2013 v oblasitidlnej podpory Studentov

Tabuka 23

Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2013 v ollascialnej podpory Studentov

Tabuka 24a

Suvaha k 31. 12. 2013 - Strana aktivds’

Tabuka 24b

Suvaha k 31. 12. 2013 - Strana aktivas’

Tabuka 25

Slvaha k 31. 12. 2013 - Strana pasiv




poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacieo Statneho rozpdétu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva Skolstva, vedy,

TabuPka ¢&. 1: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo Staeho rozpatu z kapitoly MSVVaS SR

vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2013na programe 077

Néazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Néazov fakulty:

r;:;iz Dotécia / program BeZné dotacie K?jglttglcci)é/e Dotéacie spolu
A B C=A+B

1 Dotacia na uskut@novanie akreditovanych Studijnych programov[R2] 2 029 247 247 800 2 277 04f
2 - Podprogram 077 11 2 029 247 247 8(o 2277 047
3 Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckdinnost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 472 130 0 472 130
4 - Prvok 077 12 01 451 196 0 451 196
5 - Prvok 077 12 02 7 085 0 7 085
6 - Prvok 077 12 03 0 0 0
7 - Prvok 077 12 04 0 0 0
8 - Prvok 077 12 05 13 849 13 849
9 Dotacia na rozvoj vysokej Skoly{R10] 0 0 0
10 - Podprogram 077 13 0 0 0
11 Dotacia na socialnu podporu StudentoyR12+R13+R14] 647 354 0 647 354
12 - Prvok 077 15 01 356 409 0 356 409
13 - Prvok 077 15 02 45 346 0 45 346
14 - Prvok 077 15 03 245 599 0 245 599
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 3148731 247 800 3396 53




Taburka ¢. 2: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2013 majice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
z kapitoly MSVVaS SR a okrem prostriedkov EU (&ukturainych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

.CISlo Polozka BeZné dotacie Kapltglc_)ve Dotécie spolu
riadku dotécie
A C=A+B
1 Dotécie z kapitol Statneho rozpétu okrem kapitoly MSVVaS SR (na zdroji 111) 0 0
[SUM(R1a:R1...)] 0
la 0
1b 0
0
2 Dotécie z rozpd&tov obci a z rozpdtov vysSich uzemnych celkofSUM(R2a:R2...)] 0 0 0
2a 0
2b 0
0
3 Ostatné domace prijmy s charakterom dotaci§SUM(R3a:R3...)] 28 011 0 28 01
3a d-12-190/0001-00 - 2% dane 3311,3] 0,0p 3311
3b D-13-190/1091-02 - UV SR - Inkluzivna pedagogika... 1 500,0( 0,0D 1 50(
3c D-13-190/1093-02 - UV SR - Vyskum osobnosti hestgte 5 000,0( 0,0D 5 00(¢
3d D-13-190/1094-02 - UV SR - Eruditio-Educatio 6 000,0( 0,0p 6 00(
3e D-13-190/1096-04 - UV SR - Vystava sakralnych pnetbv 1 500,0( 0,0p 1 50(
3f D-13-190/1098-02 - UV SR - Prechody folkl6ru 1 500,0( 0,0p 1 50(
3g D-13-190/1099-02 - UV SR - Demograficky vyvoj Warov na Slovensku 1 500,00 0|00 1 50(
3h D-13-190/1101-02 - UV SR - Od Spisi k Biharu 1 500,0( 0,0p 1 50(¢
3i D-13-190/1102-02 - UV SR - Kontrola a hodnotenie.. 1 500,0( 0,0p 1 50(
3j D-13-190/1103-02 - UV SR - Sprostredkovanie kultar 1 500,0(¢ 0,00 1 50(
3k D-13-190/2004-02 - UV SR - Kult.soc.a biolog.detaranty 1 000,04 0,0D 1 00(¢
3l Z-13-190/1100-02 - UV SR - Radio Slobodna Eurdépa 2 200,0( 0,0p 2 20(
4 Prijmy zo zahrani¢ia majuce charakter dotacie[SUM(R4a:R4...)] 405 553 0 405 553]
4a Erasmus 2008-09 17 027,40 0,0p 17 02:
4b  |Erasmus rok 2013 84 619,20 0,0p 84 61¢
4c z-11-0001 - dary NEM MR 18 683,70 0,0p 18 68¢
4d z-11-001-01 - Ceepus 2 440,0( 0,0p 2 44(C
4e z-12-190/0001-00 - Nadacia BGA MR 254 873,98 0,00 254 87:
4f z-12-190/0002-03 - Tvaromiestna Studia...SZIE Gigdol 509,67 0,00 51C
4g Z-13-190/4765-40 - Doplatky k mzdam - EEM MR 27 399,09 0,0p 27 39¢
5 Spolu [RI+RZ2+R3+R4 433 564 0 433 56




TabuPka €. 3: Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2012 2013
Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:
Cislo 5 2012 2013 Rozdiel 2013-2012
riagku | P07 Hlavna ginnost Podvr)ikatel’ské Hlavna &innost Podvr)ikatel’ské Hlavna &innost Podvr?ikatd’ské
ginnost’ ginnost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B

1 Trzby za vlastné vyrobky (et 601)[SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoSkolské podniky 0 0 0 0 0 0
3 - Studentské domovy 0 0 0 0 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0 0 0 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0 0 q 0 0
6 Trzby z predaja sluzieb (&et 602)[SUM(R7:R10)] 276 780 66 931 274 874 73 3211 -1 9(¢ 6 3P0
7 - z ubytovania Studentovdét 602 001) 265 72( 200 266 409 0 689 -200
8 - zo stravnych listkov Studentov a doktorandae{02 009) D D 0 0 0 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych oédtet 602 008 a 602 010) 0 4 438 0 9 168 0 4729
10 -lgnge) analyticky sledované vynosy{y 602 002-007, 602 011-18, 602 099, 602 11 060 62 298 8 4d6 64 154 2594 1861
11 Trzby za predany tovar (ket 604) 0 0] 0 q 0 0
12 Zmeny stavu zasob vlastnej vyroby (Etova skupina 61) 0 0] 0 0 0 0
13 Aktivacia (G¢tova skupina 62) 0 0] 0 0 0 0
14 Pokuty a penale (#et 641+642) 0 0 0 q 0 0
15 Platby za odpisané pobadavky (et 643) 0 0] 0 0 0 0
16 Uroky (&et 644)[R17+R18] 138 30 75 22 -62 -8
17 - z dot&ného @tu (&et 644 001) 0 0 0 g 0 0
18 - z ostatnych &ov (et 644 002z 138 30 75 2p -62 -8
19 Kurzové zisky (et 645) 0 0] 0 q 0 0
20 Iné ostatné vynosy (det 649)[SUM(R21:R33)] 1010582 3347 1 303 448 4406 2928 1059
21 - Skolné (det 649 001, 649 002 a 649 020) 470 56( 665 7715 0 195 215 0
22 - poplatky spojené so Stidiom:@i 649 003-006) 77 151 ( 78 76b 0 1614 0
23 - d'alSie vzdelavanie (&t 649 007) 8 48(Q d 10 54p 0 2 060 0
24 - kvalifikatné skuasky (&et 649 008) 0 0 0 g 0 0
25 - dary (det 649 009) (646) 266 244 328 968 0 62 720 0
26 - vynosy z dedstva (&et 649 010) 0 0 0 q 0 0
27 - vynosy z duSevného vlastnictvaé€ti649 011) 0 0 0 q 0 0
28 - oprava vynosov minulychétovnych obdobi (&et 649 013) D 0 0 0 0
29 - pouzitie prostriedkov fondov {ét 649 014) 0 0 0 0 0 0
30 - pouzitie prostriedkov vynosov buducich obdopfojekty (et 649 015) D 0 0 0 0
31 - prispevok na Uhradu vydavkov zahtagich Studentov/lektorov (649 016) 0 0 0 0 0 0
32 - dobropisy minulych obdobi dét 649 017) 0 0 5 701 5701 0
33 - ostatné vynosy ity 649 012, 649 018-019, 649 021-022, 649 098 ) 099 188 141 3347 213 699 4 406 25 556 1 059




34 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM ((éet 651) 0 0] 0 q 0 0
35 Vynosy z dlhodobého finadného majetku (iet 652) 0 0] 0 q 0 0
36 Trzby z predaja cennych papierov a podielov (&et 653) 0 0] 0 0 0 0
37 | Trzby z predaja materialu (G¢et 654) 0 0 a a 0 0
38 Viynosy z kratkodobého finaréného majetku (et 655) 0 0 0 q 0 0
39 Vynosy z pouZitia fondov (&et 656) [SUM(R40:R43)] D 31177 @ 30920 -257 q
40 - rezervného fondu {ét 656 100) 0 0 0 q 0 0
41 - Stipendijného fondu ¢ét 656 200) 31177 ( 30 920 -257 0
42 | -fondu reprodukcie (et 656 4009 0 0 0 q 0 0
43 - ostatnych fondov et 656 300, 656 510, 656 520) 0 0 0 g 0 0
44 \/ynosy z precenenia cennych papierov (it 657) 0 0 0 0 0 0
45 Vynosy z najmu majetku (et 658) 13 886 @ 13 886 0 0
46 Zuétovanie zdkonnych opravnych poloZiek (tet 659) X X

47 Prijaté prispevky od inych organizacii (&et 662) 0 0] 0 q 0 0
47a | Prispevok z podielu zaplatenej dane (tet 665) 0 0 0 0 0 0
48 Vnutroorganizaéné prevody vynosov (dtova skupina 67) 0 0] 0 q 0 0
49 Prevadzkové dotécie (det 691) 4569 45 D 4 070 024 -499 425 0
50 z toho: 0 0
51 - z(Etovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vy3ke odpisov 2 @24 d 426 615 7 4 601 70
52 | spolu[R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+SUM(R34:R39)+SUM(R44}49 5902011 70308 5693 22y 7774 -208 7B5 7941




Tabulka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného apoplatkov spojenych so Studiom

v rokoch 2012 a 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Ol

Cislo Polozka 2012 2013
riadku
A B
1 Vynosy zo Skolného[R2+R3 +R4] 470 560 665 775
- za prekréenie Standardnejizky Studia, stibezné Stadium a zadhjw v inom ako Statnom jazyky
2 (8 92 ods. 5, 6 a 8 zakona}éfi 649 001) 136 660 185 290
3 - od cudzincov (8§ 92 ods. 11 zadkonageftl649 002) 2 0
4 - vynosy zo Skolného za Studium v externej fostaelia (892 ods. 4) zakonaél 649020) 333 898 480 48
5 Vynosy z poplatkov spojenych so StudiofSUM (R6:R9)] 77 151 78 765
6 - za prijimacie konanie (8 92 ods. 12 zdkonagt{(649 003) 65 655 62 866
7 - za rigor6zne konanie (8 92 ods. 13 zdkon&gt(649 004) 9 660 14 965
8 - za vydanie diplomu za rigor6ézne konanie (8 92 dd zakona) (@t 649 005) 30 0
9 - za vydanie dokladov o Stadiu a ich kopii (8§ @8.dl5 zakona) (&t 649 006) 1 806 934
10 Zaklad pre pridel do Stipendijného fondu 27 332 37 058
11 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 27 332 22 342




TaburPka ¢&. 5: Naklady verejnej vysokej Skoly v rokoch 2012 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

Nazov fakulty:
Cislo 5 2012 2013 Rozdiel 2013-2012
riadku Polozka o PodnikatePska o PodnikatePska - Podnikatelska
Hlavna &innost’ " ) Hlavna &innost’ o ) Hlavna &innost . )
¢innost ¢innost ¢innost
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materidlu ((et 501)[SUM(R2:R13)] 145 147 7 313 79 320 3881 -65 837 -3 483
2 - knihy, ¢asopisy a noviny (et 501 001,501 051) 7 431 69 218p 4 -5 242 -660
3 - chemikalie a ostatny material pre zabeapie experimentalnej vgby (et 3197 0.00 2 oo 0.0b 1100 0
501 002)
4 - kancelarske potreby a material ¢¢ti501 003, 501 053) 5 377 2 6 95 0,0 1575 -2
5 - papier (éet 501 004, 501 054) 2 957 0,00 4095 0,0p 1137 0
6 - pohonné hmoty a ostatny materiél na doprawet(601 007, 501 057) 8 921 0,00 7276 0,0p -1 651 0
7 - Cistiace, hygienické a dezinfé&ké potreby (&et 501 008, 501 020) 2474 3 10 3046 3548 572 443
- stavebny, vodoinstalay a elektroinStatmy materiél _

8 (et 501 009) DELG 0,09 3034 111 -2931 171
9 - potraviny (&¢et 501 010) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vyfmva technika (€et 501 011) 38 834 0,0 16 578 0,do -22 257 0
11 - DHM - n4bytok (et 501 012) 15 289 47 4748 0,0p -10 541 -A77
12 - iné analyticky sledované nakladyti501 005-006, 501 013-018, 501 077) 23 873 1586 15 244 0,Jo -8 649 -1 586
13 - ostatny material (et 501 099, 501 030, 501 599, 501 100) 30 823 1444 14 041 123 -16 741 -1 321
14 Spotreba energie (det 502)[SUM(R15:R20)] 384 729 21 468 369 437 21 04p -15 297 -4p6
15 - elektricka energia @@t 502 001, 502 051) 124 742 10 13p 109 088 7483 -15 654 -2 648
16 - tepeln& energia ¢ét 502 002, 502 052) 249 29 5 76p 250 012 7 0B2 722 1263
17 - vodné a sttné (&et 502 003, 502 053) 10 664 5568 71%6 6527 -3 539 959
18 - plyn ((&et 502 004, 502 054) 32 0,00 320f 0,0 3174 0
19 - paliva (et 502 005, 502 055) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
20 - ostatné energie 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladovatnych dodavok (&et 503) X X X X
22 Predany tovar (et 504)[SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoskolské podniky 0 0 0 q 0 0
24 - Studentské domo 0 0 0 g 0 0
25 - Studentské jedal 0 0 0 q 0 0
26 - ostatny predany tovar 0 0 0 q 0 0
27 Opravy a udrziavanie (et 511)[SUM(R28:R34)] 555 017 203 33 044 2 014 -521 973 18)2
28 - opravy a udrZiavanie stavieb¢@i 511 001) 351 093 0,04 B 0,0p -351 089 0
29 - opravy a udrZiavanie strojov, pristrojov, zariaide inventara (et 511 002) 49 844 8 2477 25 -47 363 -58
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkove{tb11 003) 688 0,00, 3698 0,0p 3010 0
31 - opravy a udrZiavanie prostriedkov IT¢@h 511 004) 330 0,00, 282f 0,0p 2 497 0
32 - Gdrzba a opravy meracej techniky, telovychotnyariadeni ... et 511 005) 0,00 0,00 0,0 1412 0 1412
33 - iné analyticky sledované naklady:é 511 006-008) 8 669 0,00 8 697 0,0p 28 0
34 - ostatna Udrzba a opravycéi 511 099) 144 394 12 15 342 579 -129 056 459




35 Cestovné (et 512)[SUM(R36:R37)] 29 160 0 38 433 0 9 273
36 - domace cestovné dét 512 001, 512 051) 3201 0,00 4284 0,0p 1084 0
37 - zahraniné cestovné (et 512 002, 512 003, 512 052) 25 959 0,0 34 149 0,do 8 189 0
38 Naklady na reprezentaciu (&et 513) 7 262 54 6 668 0,0 -599 -54
39 | Ostatné sluzby (&et 518)[SUM(R40:R54)] 301 674 1513 317 755 120 16 042 -1 393
40 - prenajom priestorov @t 518 001) 32211 0,0 28 780 0,do -3431 0
41 - prenajom zariadeni {&t 518 002) 4953 0,00 4618 0,0p -340 0
42 - vlozné na konferencie {ét 518 004) 7 911 0,00 5 631 0,0p -2 286 0
43 - dalSie vzdelavanie zamestnancowei618 005) 431 0,00 359 0,0 -72 0
44 - telefén, fax (Get 518 006, 518 056) 12 853 0,0 11793 0,do -1 060 0
45 - p&itatové siete a prenosy Udajoveéti 518 007) 60 0,00, 1914 0,0 1854 0
46 - poStovné (&t 518 008, 518 058) 5319 1 5581 0,0 262 -7
47 - odvoz odpadu (et 518 009, 518 059) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
48 - revizie zariadeni (et 518 010) 10 26( 0,0 6 651 19 -3 609 79
49 - Cistenie verejnych priestranstiew@i 518 011) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
50 - dopravné sluzby (et 518 012) 524 0,00 389 0,0 -135 0
51 - drobny nehmotny majetok ét 518 014) 1577 0,00 618 0,0p -954 0
52 - pouZzivanie plavarne {at 518 019) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
- iné analyticky sledované nakladyya518 003, 518 013, 518 015-018, 518 (20-
53 | 030, 518 031-034, 518 040, 518 041,518 599) 112199 000 178118 040 S Y
54 - ostatné sluzby (et 518 099) 113 374 150 73 280 2 -40 098 -1 464
55 Mzdové naklady (Get 521) [SUM(R56:R57)] 2 017 995 29 309 1998 888 29 919 -19 1p8 g10
56 - MZDY (G¢ty 521 001-008, 521 012, 521 013, 581 003) 1871 49 28 44 1952 9p4 29 919 81 432 1472
57 - OON [SUM(R58:R60)] 146 502 862 45 963 q -100 53p -862
58 - dohody o vykonani prace - extertitalia ((¢et 521 009) 83 162 0,04 19533 o0,do -63 629 0
- dohody o vykonani prace, dohody o pracovimgjosti
59 (et 521 010) 63 144 86 26 430 0,00 -36 710 -862
60 - dohody o brigadnickej praci Studentovdii521 011) 200 0,00, 0,04 0,0 -200 0
61 Z&konné socialne poistenie (et 524) 622 881 329 640 833 5 2P6 17 946 2002
62 Ostatné sociélne poistenia et 525) 3929 33 413p 159 203 126
63 Z&konné socialne naklady (det 527) [SUM(R64:R69)] 45 369 0 31 364 0 -14 004
64 - tvorba socialneho fondu qét 527 001) 21 664 0,0 16 555 0,do -5111 0
65 - prispevok zamestnancom na stravovaniget(627 002) 20 044 0,04 12 506 0,00 -7 539 0
66 - zakonné odstupné, odchodn&efi627 003) 1114 0,00 0,0 0,0p -1118 0
67 - ndhrada prijmu pri PN ¢t 527 004) 2 54( 0,00 2308 0,0p -237 0
68 - ochranné pracovné pomdcky fadzakonnika prace §ét 527 005) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
69 - ostatné zdkonné socialne nékladsef’b27 099) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0




70 Ostatné socialne naklady (tet 528) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
71 Daii z motorovych vozidiel (et 531) 0,00 334 15 398 157 62
72 Daii z nehnutd’nosti (Géet 532) 4765 0,00 478 0,0p 14 0
73 Ostatné dane a poplatky (det 538) 10 234 3 11 85 38 1620 0
74 Ostatné naklady ((&tova skupina 54)[R75+ R76] 195 594 3972 226 429 4138 30 835 161
75 - Nékl:’:ldy U¢tovnej skupiny 54 okrem nakladov &tu 549 ((tovné skupiny 5 5t 937 247 9374 267
541 a7 548)
76 - Iné ostatné naklady (&et 549) [SUM(R77:R83)] 195 594 3972 217 054 3 866 21 461 -106
77 - Stipendié doktorandov dét 549 001, 549 016, 549 017) 95 26( 0,0 115 13 0,Jo 19 875 0
78 - bankové poplatky (et 549 002) 214 19 15 1P -56 -7
79 - Uhrada vynosov z Grokov na datam &te (et 549 003) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
- poistné néklady (havarijné, majetok, na Studentatet 549 004, 549 014, 54
80 ] -1 588 0
015) 1101 0,04 943 0,00
81 - Stipendié z vlastnych zdrojov - prospechové (6@9) 5 641 0,00 0,0 0,0p -5 641 0
82 - iné analyticky sledované naklady:éfi 549 005-006, 549 008-012) 25 534 0,0 23 44 0,do -2 041 0
83 - ostatné iné naklady &t 549 099, 548 013, 549 599) 57 925 395 68 83 3854 10912 -99
Odpisy, predany majetok a opravné polozky (8tova skupina 55)
84 [SUM(R85:R91)] 1533279 0 1 384 826 ( -148 453 0
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dibtZzo SR
85 (ueetp55y1 100, 551 121, 551 123, 551 081, 551 003) 422014 0.6 42661 g S et g
86 - odpisy ostatného DN a HM{ét 551200, 221, 223, 400, 900, 921, 923 40 06( 0,0 45 76 0,do 5 705 0
- odpisy DN a HM nadobudnutéldapitalovych dotécii z EU (zo Strukturaln
86a fondsv)y(u“:et 551300, 321, 32B PR ( 1 488 349 000 48831 040 Y Y
87 - ostatné naklady ztovej skupiny 55 (&ty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
88 - ndklady na tvorbu rezervného fonda€ti556 100) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
89 - ndklady na tvorbu Stipendijného fondi€ti556 200) 582 854 0,04 424 04 0,90 -158 759 0
90 - naklady na tvorbu fondu reprodukci€€fi556 400) (z predaja majetku) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
91 - naklady na tvorbu ostatnych fondow{f1556 300 556 510, 556 520) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
92 Poskytnuté prispevky(Gétova skupina 56) 11 86( 0,0 11 34 0,do -500 0
92a | Vnuatroorganizaéné prevody (&tovné skupina 57) 0,00 0,00 0,0 0,0p 0 0
93 Daii z prijmov (Gétovéa skupina 59) 0,00 521 1 2 476 13 1949
94 Spolu[R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:REYM 5 868 899 68 061 5 159 28 69 418 709 617 1418

(R70:R74)+R84+R92+R93]




Taburka ¢. 6: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokejkoly v roku 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Priemerny evidertny prepoéitany pocet zamestnancov za rok
2 2013 Naklady na mzdy z toho: Néaklady na
] - Potet . poskytované z mzdy Néklady na mzdy
-% Kategoria zamestnancov zamestnancoy 2 ©N%: Potet Potet prostriedkov poskytované z spolu
@ platenych z | Zamestnanci| zamestnancov| .. | Statneho rozpdtu | Naklady na mzdy | inych zdrojov (v Eur)
© prostriedkov |  plateni z platenych z spolu (v Eur) poskytované z (v Eur)
Statneho dotacie | inych zdrojov dotacie MSvva$
rozpotu | MSvva$ SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G
1 | Vysokoskolski Witelia spolu [SUM(R2:R6)] 83,9 84 12 96 1 024 06( 1024 060 251 1[18 1275178
2 - vysokoskolski titelia s funkinym zaradenim "profesor" 12,4 12/4 2|7 15,1 198 427 198 427 67 073 265 500
3 - vysokoskolski &itelia s funkinym zaradenim "docent" 13,4 134 2|0 15,4 175 757 175 787 43 212 218 969
4 - vysokoskolski &itelia s funkinym zaradenim "odborny asistent" 393 39,3 6,8 46,1 468 923 468 943 124 112 593 035
5 - vysokoskolski &itelia s funkinym zaradenim "asistent” 18,0 18/0 0,4 18,4 171 722 171 722 14 271 185 993
6 - vysokoskolski &itelia s funkinym zaradenim "lektor" 0,8 0,4 0,2 1,0 9 231 9 231 2 450 11 681
7 Odborni zamestnanci 5,0 5,0 0,0 5,0 45 951 45 951 6 400 52 351
z toho: 0
8 | -naoblasIT 5 5,0 0,0 5,0 45 951 45 951 6 400 52 351
9 | Administrativni zamestnanci spolu[SUM(R10:R12)] 29,1 29,1 6,8 35,9 297 954 297 954 111 9[78 409 $32
10 | - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 18,1 18,1 5,0 23,1 212 208 212 208 88 32 300 530
11 | - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 4,2 4,2 1,8 6,0 34 524 34 524 17 144 51 670
12 | - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 8|6 6,8 6,8 51 222 51 222 6 510 57 732
13 | Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 0,7 0,7 0,0 0,7 7 676 7 676 779 8 455
14 Prevédzkov_i za’m(?stnanci okrem zamestnancov Studekggh 20,3 203 07 21.0 112 158 112 158 16 305 128 463
domovov a jedélni
Zamestnanci osobitne financovanych siasti verejnej vysokej Skoly
15 (Specifikd) z R1, R7, R9, R13, R14 spo[$UM(R15a:R15...)] Y ol Bl e v Y v 4
15a 0,0 0
15b 0,0 0
15¢ 0,0 0
15d 0,0 0
0,0
16 | Zamestnanci Studentskych domovov 8 8,0 6,7 14,7 53 934 53 934 48 927 102 863
17 | Zamestnanci Studentskych jedalni 0,0 0
18 | Spolu[R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 147,0 147,0 26,3 173,3 1541 733 1541 7B3 435 507 19277|2




Taburka €. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia iternych doktorandov v roku 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

T

na miestach pridelenych MSvVa$ SR .., -~ -
Cislo . nepridelenych MSVVaS| nepridelenych MSVVaS .
riadku Polozka v tom: do 31.8.2012 po 1.9.2012 Naklady spolu
— - o p —— okrem kédov 10 a 11 okrem koédov 10 a 11
z U€elovej dotéacie z nelelovej dotacie
MSVVaS SR MSVVaS SR
A B C D E=A+B+C+D
1 Naklady na &tipendia internych doktorandov (R2+R5)" 65 225 0 0 49 910 11513
- ndklady na Stipendia internych doktorandov mheert&nou skaskou
2 (v zmysle 8§ 54 ods. 18 pism. a) zakona spBlUM(R3:R4)) ISR L v <t s
- ndklady na Stipendia vo vyske 9. platovej yiadl. platového stua
3 (vCRS kod 10) 15345 X 0 49500 64 845
4 -’naklady na&ag’ Stipendia prevySujuce 9. platovu triedu a 1. plastupe X 0 0 210 410
(k6d 16)
- ndklady na Stipendia internych doktorandov izertiainej skiske
5 (v zmysle § 54 ods. 18 pism. b) zakona sgSIUM(R6:R7)) 49 880 0 0 0 49 884
- ndklady na Stipendia vo vyske 10. platoveplyia 1. platového stip
6 (vCRS kod 11) 49880 X 0 0 49 880
- ndklady n&ag’ Stipendia prevySujuce 10. platovd triedu a 1.guat
7 X X 0 0 0 0
stupé (kéd 16)
8 Nevyterpané telova dotéacia (+) / nedoplatoke&lovej dotacie (-) za rok 20 17812 X X X 17 812
9 ggf;(:la na Stipendia doktorandov poskytnuté v réotnej zmluvy v roku 47528 15091 X X 62 619
10 Nevyerpana telova dotacia (+) / nedoplatokelovej dotacie (-) za roR013 115 X X X 115
11 Pa@et osobomesiacov za r@k13 117 X 0 100 217
12 Priemerny mesgay naklad na doktoranda 117,00 X 0,00 499,10 530,58




Taburka ¢. 8: Udaje o systéme socialnej podporyéast’ socialne Stipendia (§ 96 zakona)

za roky 2012 a 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

2012 2013
Cislo y Set & Set &
- Polozka Finanéné Potet Studentov) o g Poget Studentov
riadku , poberajicich ; poberajucich
prostriedky - prostriedky 2
(v Eur) socialne (v Eur) socialne
Stipendium Stipendium
A B C D
1 Vydavky na sociélne Stipendia (§ 96 z&kona) za kaldarny rok 392 825 X 383 005 X
2 Potet &tudentov poberajtcich socialne &tipendia v osomesiacoch” X 2194 X 2017
3 Potet &tudentov poberajticich socialne &tipendig’ X 324 X 214
Nevykerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31.21 predchadzajiceho roka
4 [R4_SC = R6_SA] 21 394 X 61 381 X
Prijem z dotécie poskytnutej na socialne Stipendia ramci dotaénej zmluvy z kapitoly
5 MEWas Kk 31.12. 432 812 X 356 409 X
6 Nevykerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31.21 bezného rokg[R4+R5-R1] 61 381 X 34 785 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiafR1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 179 X 190 X




Taburka & 9: Udaje o systéme socialnej podpory &ast’ vynosy a naklady’ studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2012 a 2013

Nézov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

Cislo . Naklady / Vynosy Pd@ty ubytovanych
. Polozka
riadku 2012 2013 2012 2013
A B C D
1 PrOJektovavna Io.zkova kapacita Studentského domova RB1. 12. kalendarneho X X 513 513
roka (v poéte miest)
2 Pocet ubytgvanych Studentov (vratane internych doktoramdov)z) Y X X 5185 5152
osobomesiacoc
3 Priemerny prepoéitany pocet ubytovanych Studento{(R2/12] X X 432 429
4 Vyngsy z poplatkov za ubytovanie od Studentov @as vyuboveho obdobia (10 259 216 260 336 X X
mesiacov)
Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov gas hlavnych prazdnin (od
5 : ; N B 5768 5 336
internych doktorandov) a poty ubytovanych Studentov
6 Vyr_105 z Ejotame zo Statneho rozptu na Studentské domovy (bez zmluvnych 176 972 231 131
zariadeni)
7 Ostatné vynosy zo Studentskych domovov 97 928 103 439 X X
8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom rokupolu [SUM(R4:R7)] 539 884 600 242 X X
9 Naklady Studentskych domovov spoljR10+R11] 678 519 420 177 X X
10 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnychadani)- mzdy a odvody 134 738 127 775 X X
11 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnyafadani) - ostatné 543 787 292 402 X X
12 Rozdiel vynosov a nakladov na Studentské domovy \alendarnom roku [R8-R9] -138 636 180 065
13 Priemerné roéné naklady na jedného ubytovaného StudentfR9/R3] 1570 979




TabuPka ¢. 10: Udaje o systéme sociélnej podpory ¢éast’ vynosy a néklad}}) Studentskych jedal

za roky 2012 a 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

.CISIO Polozka 2012
riadku
A
1 Vynosy” $tudentskych jedalni stvisiace so stravovanim tud®v spolu[R2+R5] 3 907
2 Trzby jedalni suvisiace so stravovanim Studentov kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0
3 - trzby za stravné listky Studentov 0
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov 0
5 Vynos z dotécie zo Statneho rozptu na Studentské jedalne spolfR6+R7-R8] 3 907
6 - zostatok newerpanej dotacie (+)/ nedoplatok dotacie (-) z phédzajlcich rokov [R6_SB=R8 SA] 22 30
7 - (Celova dotécia v danom kalendarnom roku 8 149
8 - prenos zostatku dotacie do nasledujuceho kateatié roku [R6+R7-R15] 26 549
9 Néaklady na ¢innost’ Studentskych jedalni stvisiace so stravovanim Stedtov za kalendarny rok 0
z toho:
10 - néklady na jedla studentdv 0
11 Rozdiel vynosov a nékladov Studentskych jedalni sisiacich so stravovanim StudentofR1-R9] 3907
12 Poget vydanych jedal Studentomv kalendarnom roku 4 884
13 - paet vydanych jedal Studentom vo vlastnych stravalrazariadeniach 3) 0
14 - poset vydanych jedal studentom v zmluvnych zariaddritac 4 884
15 Narok na prispevok zo Statneho rozpéu na jedla pod’a metodiky 3D
16 Priemerné naklady na jedlo Studenta v Eur R10/R13] 0




ni

2013

3443

3 443

26 549

23 106

3 443

3443

3443

3 443




Taburka €. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie @echnické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokocB012 a 2013)

Nazov verejnej vysokej skoly: UJS Komarno

Cislo Poloka Objem zdrojov
riadku 2017 201:
A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 270 422 271 238
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu[SUM(R3:R8)] 78 883 45 765
3 - tvorba fondu z hospodarskeho vysledkée(i#13 111)1)
4 - tvorba fondu z odpisov {ét 413 116) 78 883 45 765
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja majetkéeft13 117)
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondie{(i413 114)
7 - tvorba fondu z darov a z désliva (&et 413 112)
8 - ostatna tvorba (et 413 1137
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodulke [R1+R2] 349 305 317 003
10 Dotéacia na kapitalové vydavky zo Statheho rozpitu 162 800 247 800
10a Dot4cia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (3trukturalnych bndov vratane 0 0
spolufinancovania
11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho rokyz dotacii na R10 a R10a) 0 0
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z Uverov 0 0
13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku §anom roku vratane 0 0
zostatkov na tychto zdrojoch)
14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spo]8UM(R9:R13)] 512 105 564 803




Taburka ¢. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstarani@ technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku@L.3

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R10:R14)]

* } Cerpanie * :
kggit[gi?\;gj ka,pi.télovej Cergar_ﬂe beznej c?s?gt)na;:; Celkové vyd:?\vky na
Cislo . dotécie v roku| dotacie v roku dotacie v roku zdrojov Cerpanie z | Cerpanie z obstare_mle, a
riadku Polozka 2013 2013 ; 201? prostrednictvom Gveru inych zdrojov technlcke_
70 &tatneho | 2 prostriedkov EU prostrednlctvom fondu zhoc!notenu_e
" (Strukturalnych  |fondu reprodukcie . dlhodobého majetku
rozpoctu fondov) reprodukcie
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 0,00
z toho:
2 - nakup softvéru 0,00
3 Nakup budov a stavieb 110 000,00 110 000,00
4 Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a ndadia [SUM(R5:R9)] 0,00 0,00 0,00 16 841,971 0,00 0,00 141897
5 - interiérové vybavenie (713 001) 0,00
6 - telekomunik&na technika (713 003) 0,00
7 - vypaitova technika (713 002) 13 245,97 13 245,97
8 - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, iécha naradie (713 004) 3 596,00 3 596,00
9 - Specialne stroje, pristroje, zariadenia, tdéehmaradie a material (713 005) 0,00
10 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov 0,00
11 Pripravna a projektova dokumentacia 11 880,00 2 280,00 14 160,00
12 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 191 756,35 113 092,5( 304 848,85
13 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0,00
14 Nakup ostatného dlhodobého majetku 0,00
15 Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhatho majetku spolu 203 636,35 0,00 115 372,50 126 841,97 0,00 0loo 445 85D.8




Taburka ¢. 13: Stav a vyvoj finarénych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2012 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

Fond na podporu Studia
Cislo Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
riadku potrebami
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2017 201
A B c D E F G H | K:A+CI+E+G+ ":BT;FJ'H
Stav fondu k 1.1. kalendarneho roku
q %
1 [R1_SB=R12 SA..] 926 504 1446 097 270 4p2 271 238 82(827 1 788 0 1279 758 1852 03
Tvorba fondu v kalendarnom roku i )
2 spolu SUM(R3:R10) 519 49 24 752 78 883 45 165 582 B56 097 0 0 1181 23f 494 61
- tvorba fondu z vysledku hospodéreHia 519 49 24 752 0 0 0 0 519 498 24 753
4 | -tvorba fondu z odpisov X X 78 883 45763  x X X X X X 78 883 45 764
5 - tyorba fondu z predaja alebo likvidac X X o ol X X X X X X . i
majetku
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného X X 0 o q o o
fondu
7 - tvorba fondu z darov a z désliva 0 0 q q D 0 0
8 - tvorba fondu z dotacid X X X X 552 212 401 755 X X 552 212 401 754
9 - tvorba fondu z vynosov zo Skolného X X X X 30 644 22 34p X X X X 30 644 22 344
10 | - ostatna tvorb® 0 0 a q D 0 0
11 S)i;pa”'e fondu k 31. 12. kalendameho 0 o 7806 107909 530895 508 665 608 96 616 574
12 Stav fondu k 31.12. kalendarneho roku 1 446 007 1470 7%9 271 238 209 p94 134788 D 220 0 d a 1852 033 1730 07
[R1+R2-R11]
Krytie fondu finan énymi prostriedkami
13 | na osobitnom bankovom ite ¥ 0 0 0 0 0 0 g a 0 0
k 31.12.




TabuPka ¢. 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych &toch verejnej vysokej 3koly

k 31. decembru 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

180

\"ZJ

S;jlgu Bankovy et Stav (¥tu k 31.12.2013 Cislo Gétu/Poznamka
A B C
Uéty v Statnej pokladnici spolu

! [SUM(R2:R15)] 2427693

2 - dot&ny et 0

3 - zostatkovy Get 684 309 | 7000183590/8180 zostatkovgtl

4 - distribiény et 0

- bezny et okrem dtov uvedenych v 7000164293/8180 kapit.d,otécie_ dor. 2007
5 R6'RS 1431097 | 7000122827/8180 vlastné zdroje UJS 7000210333/4
' vlastné zdroje PF  7000122835/81&etdarov pre UJ§

6 - bezny et pre Studentské domovy 151 449  7000294370/818élaslorje SD

7 - beZny et pre Studentské jedalne

8 - bezny Get na rieSenie Uloh vedy a

vyskumu zo SR, resp.zahraai

9 - devizové ity

10 - (et Stipendijného fondu
7000294418/8180 ECDL skusky

11 - et podnikatéskej¢innosti 49 218 | 7000315346/8180 mzdovyet
7000315354/8180 podnikdigkacinnos’

12 - (et socialneho fondu 3891 | 7000152727/8180¢ét socialneho fondu

13 - (et fondu reprodukcie

14 - bezny Get - zdbezpeka
7000247881/8180a&lovéprostriedky
7000228621/8180 rigorozne konanie EF
7000152743/8180 vlastné zdr. TF do roku 2008

15 - ostatné bankovéity v Statnej pokladnici 107 730 7000231003/8180 vlastné zdr. EF a kniznice do 820(

mimo &tov uvedenych v R2:R14 7000231011/8180 Erasmus -mobilit&itelov a Stud.

7000346812/8180 Ustav celoziv. vzdelavania
7000228648/8180 Ceepus
7000247646/8180 prostriedky ES

16 U¢ty mimo Statnej pokladnice spolu

17 Peniaze na ceste (@@t 261)

18 Stav bankovych &tov spolu [R1+R16+R17] 2 427 693




TaburPka &. 17: Prijmy verejnej vysokej Skoly z prostriedkovEU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie

zo Statneho rozpdtu z kapitoly MSVVaS SR a z inych kapitol $tatnehaozpoétu v roku 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno

Nazov fakulty:

islo Bezné dotéacie Kapitalové dotacie Dotacie spolu
riadku . spolufinanco- . spolufinanco- . spolufinanco-
zEU vanie zo SR zEU vanie zo SR ZEU vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D

1 zdroj 11S +13Sspolu 0 0 0 0
2 zdroj 11S1]13S1 X X 0 X
3 zdroj 11S213S2 X X X 0
4 zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0 0
5 zdroj 11T1;13T1 X X 0 X
6 zdroj 11T2;13T2 X X X 0
7 Dotacie z kapitoly MSVVaS SR spoljR1+R4] 0 0
8 Dotécie z inych kapitol spolulSUM(R9:Ra...)] 0 0
9 0 0
9a 0 0
10 Dotacie z prostriedkov EU spoluR7+R8] 0 0 0 0




Taburka ¢. 18: Prijmy z dotéacii verejnej vysokej Skole zo &tneho rozpatu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté mimo
programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo &ukturalnych fondov) v roku 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

ri(;ldslii Polozka Bezné dotéacie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
A B C=A+B

nadrezortna veda a technika

1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0 0

2 - Podprogram 06K 11 0

3 - Podprogram 06K 12 0

4

5 0
zabezpéenie mobilit v stlade s medzinarodnymi zmluvami

6 - Prvok 021 02 03 0

7 - Podprogram 05T 08 0

8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0
(uvieg’ zoznam vSetkych dotacii, kazdu na zvlastny riadok,

8a 0
napr. podprogram 026 P5

9 Spolu [RI+R6+R7+RE 0 0 0




Taburka &. 19: Stipendia z vlastnych zdrojov polla § 97 zakona v rokoch 2012 a 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

2012 2013
Cislo 5 Potet Studentov Potet Studentov
riadku Polozka Naklady na e Naklady na oy
Stipendia poberajicich Stipendia poberajicich
Stipendium Stipendium
A B C D
Stipendia z vlastnych zdrojov vysokej Skoly (§ 97&kona) spolu

1 [R2+R5+R8+R11] 31177 348 38720 220
2 - prospechovgR3+R4] 5641 27 19006 45
3 - poskytnuté jednorazovo 5641 27 19006 45
4 - poskytované mesae " 0 0
5 - za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblastitgdia [R6+R7] 9580 74 2940 25
6 - poskytnuté jednordzovo 9580 74 2940 25
7 - poskytované mesae® 0 0
8 - za umelecku alebo Sportovinnost’ [R9+R10] 13636 242 10824 135
9 - poskytnuté jednorazovo 13636 242 10824 134
10 - poskytované mesae " 0 0
11 - na socialnu podporu[R12+R13] 2320 5 5950 15
12 - poskytnuté jednorazovo 2320 5 4800 10
13 - poskytované mesae® 1150 5
14 Potet Studentov poberajiicich Stipendia z vlastnych zdjov ?) X 224 X 114




Taburka ¢. 20: Motiva¢né Stipendia v rokoch 2012 a 2013
(v zmysle § 96 zakona)

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Cislo Polozka 2012 2013
riadku
A B
Nevyterpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) na mota¢né
1 . ., P . . 24 824
Stipendia k 31. 12. predchadzajuceho kalendarneho roka 8 S
Prijem z dotacie na motivané tipendia z kapitoly MSVVvaS SR v
2 Jem - ) P PEOY 119 400 45 346
kalendarnom roku
3 Vydavky na motiva¢né Stipendiav kalendarnom roku 102 630 86 940
4 Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31.21 41 594 0
kalendarneho roka? [R1+R2-R3]
5 Pocet Studentov, ktorym bolo priznané motiv&né Stipendium 1) 382 422




Taburka &. 21: Struktdra Gétu 384- vynosy buducich obdobiv rokoch 2012 a 2013

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komérno

Stav k 31. 12. 2012 Stav k 31. 12. 2013
< o ZvySok prijatej
ZvySok prijatej | Z‘.’g’,slo" Prgai?‘ . ZvySok prijatej kapitalovej
i s dntacia |Kapitalovej dotacie] i RN o
Cislo ka? |t’alovej dotacie z prostriedkov EU | BeZn4 dotacia| Prostriedky zo kaE) |t,alove1 dotacie dqtamez . |Beznéa dotacig Prostriedky zo
. zo Statneho rozpdtu 9 . . A zo Statneho rozpdtu| prostriedkov EU . D
riadku < ; (Strukturainych na ulohy zahraniénych . < . < ) na ulohy zahraniénych .
pouzivanej na o ; L . Ostatné Spolu pouzivanej na (Strukturalnych L . Ostatné Spolu
o fondov) pouzivane| buducich projektov na o o .| buducich projektov na
kompenzaciu K . B b L kompenzaciu fondov) pouzivane) B b o
- ) na kompenzaciu obdobi buduce aktivity : . k £ obdobi buduce aktivity
odpisov majetku z odpisov majetku z odpisov majetku z | Na kompenzaciu
nej obstaraného | o’ opetaraného nej obstaraného | odpisov majetku z
nej obstaraného
— L=
A B C D E F = A+B+C+D+E G H | J K GHH++J4K
1 5010 768,42 2 432 389,64 11 639,%2 73 105{40 609271,4 7588174,47 4 831 953,4p 1944 040,64 5 310,35 88 238,25 1389,736 870 932,42




Taburka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2013 vhdasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Cislo - Cislo Vyn.ovs'y . Vy.”ffsy .| Rozdiel 2013-
Getu Ucet riadku v hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2012
2012 2013
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0
602 |[Trzby z predaja sluzieb 40 264 984 265 673 689
604 |[TrZzby za predany tovar 41 0
611 |Zmenaq stavu zasob ned. vyroby 42 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0
614 [Zmena stavu zasob zvierat 45 0
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0
622 | Aktivacia vnatroorganizaych sluzieb 47 0
623 | Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0
643 |Platby za odpisané galdavky 52 0
644 |Uroky 53 0
645 | Kurzové zisky 54 0
646 | Prijaté dary 55 0
647 |Osobitné vynosy 56 0
648 | Zakonné poplatky 57 0
649 |Iné ostatné vynosy 58 0
651 | Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 1772 4 029 2 256
652 | Vynosy z dlhodobého findného ma,j. 60 0
653 | Trzby z predaja cennych papierov a pod. 6] 0
654 | Trzby z predaja materialu 62 0
655 | Vynosy z kratkod. finamého majetku 63 0
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 30 920 30 920
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0
661 | Prijaté prispevky od organézgich zloZiek 67 0
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 0
664 | Prijatélenské prispevky 70 0
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 7 0
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0
691 |Dotacie 73 200 071 245 599 45 528
U¢tova trieda 6 spolu r.39 azr. 73 74 466 827 546 220 79 391
Vysledok hospodérenia pred zdanenim r.74-r.38 75 -685 103 199 284 884 38]
591 |Dai z prijmov 76 0
595 | Dodaténé odvody dane z prijmov 77 0
Vysledok hospod. po zdanenir. 75-(r.76 + r.77) 78 -685 103 199 284 884 38]




Taburka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 201¥% oblasti socialnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarn
Nazov fakulty:

Néaklady

Néaklady

Cislo - Cislo o . o .| Rozdiel 2013-
Gétu Ucet riadku hlavnej ¢innosti | hlavnej éinnosti 2012
2012 2013

501 |Spotreba materia 01 16 743 9 080,7! -7 662
50z |Spotreba enerc 02 141 546 134 376,5 -7 169
504 |Predany tove 03 0 0
511 |Opravy a udrzZiavan 04 257 435 9 296,6! -248 138
512 |Cestovn 05 123 146,0( 23
51% |Naklady na reprezentas 06 80 105, 2( 26
51€ |Ostatné sluzk 07 24 020 19 310,7. -4 709
521 |Mzdové naklad 08 97 730 93 683,4 -4 047
524 |Z&konné soc. poistenie a zdr.p 0¢ 37 003 33 973,3 -3 029
52t |Ostatné socialne poiste 10 953 796,8( -156
527 |Z&konné socialne nékla 11 231 97,61 -134
52¢€ |Ostatné socialne néakls 12 0 0
531 |Dai z motorovych vozidit 13 0 0
53z Dati z nehnuténost 14 886 887,9¢ 2
53¢ |Ostatné dane a popla 15 5 986 8 164,2: 2178
541 |Zmluvné pokuty a pené 16 0 0
54z |Ostatné pokuty a pen: 17 0 0
54 |Odpisanie paofadavky 18 0 0
544  |Uroky 19 0 0
54t |Kurzové strat 2C 0 0
54€ |Dary 21 0] 0
547 |Osobitné naklac 22 0 0
54¢  |Manka a Skod 23 0 0
54¢  |Iné ostatné nakla 24 5123 3 314,5l -1 809
551 |Odpisy DNM a DHM 25 0 0
552 |Zost. cena predaného DNM a Dt 26 0 0
55% |Predané cenné papi 27 0 0
554  |Predany materi 28 0 0
558 |Naklady na kratkod. finamy maj 29 0 0
55€ |Tvorba fondo 3C 552 212 22 342,01 -529 870
557 |Naklady na precenenie cen.p 31 0 0
55¢ |Tvorba a zit. opravnych poloZie 32 0 0
561 | Poskytnuté prispevky org. zloz. 33 0 0
56z |Poskyt. prispevky inymdt. jednot 34 11 860 11 360,0 -500
562 |Poskytnuté prispevky fyz. osob 35 0 0
565  |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0 0
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbie 37 0 0
Uttové trieda 5 spolu r.01 aZ r.37 38 1151 930 346 936 -804 99




TabuPka ¢. 24a: Suvaha k 31. 12. 2013 - Strana aktiv das’

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Bezné &tovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv &r (i&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + 009 + 021 | 001 12 923 479 5554 329 7 369 151 7 862 336
1. | DIhodoby nehmotny majetok r.003az 80 | 002 40 781 36 703 4 074 5 85p
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obddipnosti 012
(072 +091 AU) 003 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Software 013 - (073 + 091 A 004 34 644,44 31 989,04 2 655,40 4 426/40
Oceniténé prava 014 - (074 + 091 A 005 6 136,93 4 713,57 1 423,36 1 423|36
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (
+079 + 091 AU) 006 0,00 0.00 0,04 0.0p
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (! 0.00 0.00 0.0 0.0b
(093) 007 ] E] ] ]
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny maje
(051) - (095 AU) 008 0,00 0,00 0,0( 0,0p
2. |DIhodoby hmotny majetok r.010 &20 | 009 12 882 698 5517 626 7 365 012 7 856 486
Pozemky (03! 010 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Umelecké diela a zbierky (0: 011 13 418,50 0,0( 13 418,30 13 418]50
Stavby (021) - (081 + 092 Al 012 8 278 185,96 2 850 528,88 5 427 657,08 5791 641,08
Samostatné hnute veci a siibory hnuteych vect 4 066 447,47 2 615 325,54 1451 121,88 2 027 244,64
(022) - (082 + 092 AU) 013 1 " ’ :
Dopravné prostriedky (023) - (083 + 092 / 014 65 664,48 51 771,48 13 893,p0 16 584,00
Pestovatkské celky trvalych porastov (025) - (0 0.00 0.00 0.0 0.0b
+092 AU) 015 ' ' ' '
Z&kladné stado gazné zvierata (026) - (086 + 092 /| 016 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - (088 + ( 0.00 0.00 0.0 0.0b
AU) 017 ] ) ) [}
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - (089 +
AU) 018 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) - (09309 a2l B ity AR1S) Bl 2 0100
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmot.majetok (
(095 AU) 020 0,00 0,00 0,0( 0,0p
3. | DIhodoby finanény majetok r.022 az 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodr
spolasnostiach v ovladanej osobe (061 - 096 AU) 022 e niEe el 0.0p
Podielové cenné papiere a podiely v obchodr 0.00 0.00 0.0 0.0b
spolanostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 ' ’ ’ '
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 -
AU) 024 0,00 0,00 0,0( 0,0p
P&zitky podnikom v skupine a ostatné pfi&i (066 +
067) - (096 AU) 025 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Ostatny dlhodoby finatmy majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,0( 0,0p
Obstaranie dlhodobého finamého majetku (043) 0.00 0.00 0.0( 0.0b
(096 AU) 027 ' ' ' '
Poskytnuté preddavky na dlhodoby fin. majetok (053 - 0.00 0.00 0.0 0.0b
096 AU) 028 2 g 0 0




Taburka ¢. 24b: Savaha k 31. 12. 2013 - Strana aktiv as’
Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:
Bezprostredne
Strana aktiv Uc¢tovné obdobie pfedchgdzajuc_e
uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+037+042+051 029 3 007 878 0 3007 878 2935619
1.|Zasoby sdetr. 031 az 036 030 0 0 0 q
Material (112 + 119) - (191) 031 0,00 0,p0 0]00 d,00
Nedokorgené vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 |+
122) - (192 + 193) 032 0,00 0,0( 0,0p 0,90
Vyrobky (123) - (194) 033 0,0p 0,90 0,00 00
Zvieratd (124) - (195) 034 0,00 0,00 0,00 0,qo
Tovar (132 +139) - (196) 035 0,00 0,p0 0]00 d.00
ggizlxrtun\ute prevadzkové preddavna zasoby(314 AU - 036 0,00 0,0 0.0p 0.do
2.|DIhodobé polvadavky r.038 az 041 037 427 156 0 427 156 455 278
Poladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) -
391 AU)okrem £.035 038 0,00 0,04 0,0p 0,90
Ostatné pofadavky (315 AU -391 AU) 039 427 156,47 0,00 427 186,4 455 278,24
Pohadavky vai Ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391 A[)) 04D 0,00 0,00 000, 0,00
Iné poh'adavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU 041 0,00 0,00 0.00 0.do
(391 AU)
3.|Kratkodobé pohradavky r.043 az 050 04p 15253 0 152 335 153 489
gg;ii%a;vky z obchodného styku (311 AU aZz 314 AU) + 043 14 192,47 0.0 14192 47 35 66960
Ostatné pofadavky (315 AU -391 AU) 044 47 042,49 0,p0 47 042,49 58 242,49
Z¢tovanie so SP a zdravotnymi pdosiiami (336) 045 0,0( 0,0D 0,00 0,90
Daiové polfadavky (341 az 345) 046 71 946,70 0}00 71 946,70 298024
PoHa‘davkyz dovo_du flnamy(’:h vz'ahov k SR a 047 0,00 0,00 0.00 o.do
rozpatom Uzemnej samospravy (346+348)
Polradavky vai G¢astnikom zdruzeni (358 AU -391 AU) 048 0,00 0,00 00,0 0,00
Spojovaci det pri zdruzeni (396-391 AU) 049 0,00 0,00 0}00 d,00
Iné poh’adavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU 050 19 153,74 0.0b 19 15376 19 28356
(391 AU)
4.|Finanéné Wty r.0%2 056 051 2 428 386 d 2 428 386 2 326 8p2
Pokladnica (211 +213) 057 693,18 0,/00 693,18 36p,37
Bankové dty (221 AU + 261) 053 2427 693,04 0,00 2427693,04 2 326 486,69
Bankové éty s dobou viazanosti dlhSou ako 1 rok
(221AU) 054 0,00 0,00 0,0p 0,90
Kratkqdoby finakny majetok (251+253+255+256+257)t 055 0,00 0,0 0.00 o.do
291AU
ggftaranle kratkodobého finarého majetku (259-291 056 0,00 0,0 0.0p 0.do
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 13559 0 13 559 9 844
1 Né&klady buducich obdobi (381) 058 13 55879 0,00 538,79 8 357,61
‘|Prijmy buducich obdobi (385) 054 0,00 0/00 0,00 6,498
MAJETOK SPOLU r.001 + (@2+057 060 15 944 916 5 554 329 10 390 588 10 807 §00




Taburka ¢. 25: Savaha k 31.12. 2013 - Strana pasiv

Nazov verejnej vysokej Skoly: UJS Komarno
Nazov fakulty:

Strana pasiv

Uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce
Gétovné obdobie

a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

r.062+068+072+073 061 3303 668 2846 019

1. |Imanie a paiazné fondy 063 az 06 062 680 40: 764 97(
Zakladné imanie (411) 063 421 088,7(0 358 944,942
Paiazné fondy tvorené pdd osobitného predpisu  (412) 064 50 220,14 134 787,68
Fond reprodukcie (413) 065 209 093,84 271 237,14
Ocsdiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazk(ii4) 066 0,00 0,00
Ocaiovacie rozdiely z precenenia kapitalovyatastin  (415) 067 0,00 0,00

2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 az 071 068 1470 759 1 446 007
Rezervny fond (4 06¢ 1470 759,3¢ 1 446 007,2¢
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00

3 Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 610 288.96 599 680,42
(+,- 428) 072
Vysledok hospodérenia za &ovné obdobie r. 060 -

4. (r.062+068+072+074+10 073 S 2GS0 |

B. Cudzie zdroje r.075+079+087+097 074 417 05t 317 18:.

1. |Rezervy r.076 az 0’ 075 56 85¢ 47 915
Rezervy zdkonné (451, 07¢€ 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323+451AU+459AU 078 56 855,74 47 916,88

2. |Dlhodobé zavazky r.080 az O¢ 07¢ 1 45¢ 3 71¢
Zavazky zo socialneho fondu  (472) 080 1 454,14 3 715,84
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavazky z najmu (474 AU) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky  (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavazkyra AU+ 479 AU) 086 0,00 0,00

3. |Kratkodobé zavézky r.088 az 096 087 358 746 265 549
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 50 631,31 8 374,9b
Zavazky va@i zamestnancom (331 +333) 089 122 212,91 126 152,44
Z(tovania so SP a zdravotnymi piasiami (336) 090 74 152,26 66 446,33
Dariové zavéazky (341 az 345) 091 78 791,74 61 617,7p
Zavazky z dévodu finamych vz'ahov k Stathemu rozptu a 0.00 0.00
rozpaitom Uzemnej j samospravy (346 +348) 092 ' ’
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papievidadov 0.00 0.00
(367 093 ' ’
Zavazky va@i Ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci et pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavazky (379 + 373 AU +474 AU + 479 AU) 096 32 958,02 2 957,1p

4. |Bankové vypomoci a poiky r.098 az 1 097 0 0
Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098 0,00 0,00
BeZné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finaimé vypomoci (241 + 249) 100 0,00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 02 + 103 101 6 669 86 7 644 59
Vydavky buducich obdobi (3¢ 10z 46 731,6¢ 56 424,51
Vynosy buducich obdobi (384) 103 6 623 132,47 7588 174,47

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+074+101 | 104 10 390 588 10 807 800




Priloha ¢. 1 k opatreniu ¢. MF/21513/2012-31

| FIN1-12*

Finanény vykaz o plneni rozpoétu a o nerozpoétovanych pohyboch na Gétoch subjektu verejnej spravy

k 31.12.2013

(v eurach zaokruhlene na dve desatinné miesta)

ICO Mesiac Rok Kod okresu Kod obce
[3]7]9]6[1]6]3]2] 2]0[1]3] [5/of[1]o0]2]6]

Nazov subjektu verejnej spravy

LUlnlilvlelrlzfiftla] [J].] [s]e[l]ylelhlo]| |K[o[m|a[r[n]o]| | |
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE.
Pravna forma

lvielrfeli[nlolp[rlafvinfal Ji[n]s[t]ift]alel[ifa] | | | | [ | |
Sidlo

Ulica a ¢islo

(8l rlaltfifs|tfalv]s[kla] [clels[t]a] [8f3f2laf [ | [ [ | [ | |
PSC Nazov obce

lofalslof1] [klofm[afrinfof [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ ] []]
Smerové &islo telefonu Cislo telefonu Cislo faxu

lof3fs] [ [ [ [ | [slz]elolel2fa] | | | [38[2[6loj7[8][2] [ [ |

e-mailova adresa

[blelrfglelrfaj@luljfs| |sik| [ [ | | [ | ] [ [ | ][] ] ]]]

Zostaveny dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam Statutarneho organu
zodpovednej za zostavenie alebo ¢lena Statutarneho organu

| finan¢ného vykazu: subjektu verejnej spravy:

* Za subjekty verejnej spravy, ktorymi st obce a nimi zriadené rozpoc¢tové organizacie a prispevkové organizacie, vyssie Gzemné celky a nimi zriadené
rozpoctoveé organizacie a prispevkové organizacie a subjekty uvedené v § 2 ods. 1 pism. d) Uctujlce v sGstave podvojného Gc¢tovnictva, sa vykaz
predkladéa Stvrtro¢ne, podla stavu k 31. marcu, 30. junu, 30. septembru a 31. decembru rozpoc¢tového roka.




Cast |. Prijmy a vydavky rozpoétu subjektu verejnej spravy

1.1. Prijmy
Zdroj Typ zdroja Polozka Podpolozka Nadzov Schvéleny rozpocet | Rozpocet po zmenéch Slﬁtf;ggigk
a b c d e 1 2 3
111 312 001 Zo Statneho rozpoctu 3029 238,00 3148 731,00 3148 731,00
111 322 001 Zo Statneho rozpoctu 0,00 247 800,00 247 800,00
35 243 Z uctov fin.hospodar 0,00 50,00 16,89
35 311 Granty 0,00 301 467,00 301 466,44
35 331 002 Od medzin.organiz. 0,00 125241,00 104 086,60
46 212 004 Z prenaj.str.,prist. 0,00 27 772,00 27 771,22
46 223 001 Za predaj vyrobkov 253 768,00 852361,00 852 358,43
46 223 003 Zastravné 0,00 18 035,00 18 034,56
46 243 Z uctov fin.hospodar 0,00 59,00 58,33
46 311 Granty 0,00 28 011,00 28011,31
ol el el Uhrn 3283 006,00 4749 527,00 4728 334,78
1.2. Vydavky
Program| Zdroj z;?/g}a Oddiel [Skupina|Trieda ng;” Poklé)i F;gzdlf; Nazov Schvéleny rozpocet Rgﬁgsgzﬁ ° Sg;jtfzcggi;k
a b c d e f g h i j 1 2 3
111 01 4 0 4 611 Tarifny osobny plat 190 000,00 190 000,00 81 000,00
111 01 4 0 4 612 |001 |Priplatky 9 000,00 9 000,00 0,00
111 01 4 0 4 612 |002 |priplatky 2500,00 2500,00 0,00
111 01 4 0 4 614 Odmeny 25 000,00 35 000,00 34 850,00
111 01 4 0 4 621 Poistné do VZP 2 000,00 2000,00 1454,73
111 01 4 0 4 623 Poistné do ost. ZP 1 500,00 1 500,00 1467,21
111 01 4 0 4 625 001 |Nanemoc. poistenie 600,00 600,00 448,48
111 01 4 0 4 625 |002 |Nastarob. poistenie 8 000,00 8 000,00 4511,29
111 01 4 0 4 625 |003 |NauUrazové poistenie 800,00 800,00 265,46
111 01 4 0 4 625 |004 |Nainvalid.poistenie 2200,00 2200,00 927,56
111 01 4 0 4 625 005 |Na poist.v nezamestn 800,00 800,00 309,82
111 01 4 0 4 625 |006 |Nagaranc. poistenie 200,00 200,00 80,89

2/15




1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I:Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
111 01 4 0 4 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 2 000,00 2 000,00 1531,39
111 01 4 0 4 631 |001 |[Tuzemské 1200,00 2 025,00 623,63
111 01 4 0 4 631 |002 (Zahrani¢né 10 000,00 11 804,00 2 540,40
111 01 4 0 4 632 |001 [Energia 50 000,00 20 500,00 0,00
111 01 4 0 4 632 |002 [Vodné,stocné 11 000,00 11 000,00 0,00
111 01 4 0 4 633 |001 |Interier. vybavenie 0,00 70,00 0,00
111 01 4 0 4 633 (002 |Vypoctova technika 7 500,00 8 088,00 416,70
111 01 4 0 4 633 [004 |Prevadzkové stroje 0,00 246,00 246,49
111 01 4 0 4 633 [006 |V3eobecny material 15 000,00 5545,00 284,21
111 01 4 0 4 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 2 500,00 2 500,00 0,00
111 01 4 0 4 637 |001 |(Skoleniakurzy 10 000,00 11 446,00 1534,73
111 01 4 0 4 637 [003 |Propagacia, reklama 0,00 100,00 83,84
111 01 4 0 4 637 [004 |VSeobecné sluzby 18 000,00 9357,00 1397,00
111 01 4 0 4 637 [012 |Poplatky a odvody 0,00 0,00 0,15
111 01 4 0 4 637 |016 [Pridel do soc.fondu 16 000,00 6 000,00 1781,69
111 01 4 0 4 642 [015 |Nanemocenské davky 2 881,00 2 881,00 0,00
111 01 4 0 4 642 |036 [NaStipendia 65 340,00 112 119,00 105 220,00
111 08 1 0 0 642 |001 |Obcian. zdruZeniu 0,00 690,00 0,00
111 08 1 0 0 642 [002 |Nezisk. organiz. 10 670,00 10 670,00 11 360,00
111 08 2 0 2 631 |001 |[Tuzemské 0,00 50,00 6,00
111 08 2 0 2 631 |002 (Zahrani¢né 1108,00 1 058,00 134,76
111 08 2 0 2 636 (001 [N&jom budov 1 000,00 1 000,00 0,00
111 08 2 0 2 637 |001 |(Skoleniakurzy 1 000,00 1 000,00 0,00
111 09 4 2 0 611 Tarifny osobny plat 1042 982,00 986 549,00 972914,17
111 09 4 2 0 612 [001 |Priplatky 109 000,00 175 504,00 175 473,51
111 09 4 2 0 612 |002 |priplatky 25 000,00 35 085,00 35083,78
111 09 4 2 0 614 Odmeny 12 000,00 14 215,00 14 215,00
111 09 4 2 0 621 Poistné do VZP 74 000,00 71 027,00 58 546,18
111 09 4 2 0 623 Poistné do ost. ZP 50 000,00 58 905,00 58 870,54
111 09 4 2 0 625 |001 [Nanemoc. poistenie 16 400,00 16 400,00 16 127,39
111 09 4 2 0 625 [002 |Nastarob. poistenie 135 800,00 164 870,00 164 609,24
111 09 4 2 0 625 [003 |NaUrazové poistenie 10 400,00 10515,00 9 465,46
111 09 4 2 0 625 |004 [Nainvalid.poistenie 34 955,00 35210,00 3192441
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I:Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
111 09 4 2 0 625 005 |Na poist.v nezamestn 11 600,00 11 600,00 10 526,40
111 09 4 2 0 625 [006 |Nagaranc. poistenie 2900,00 2 955,00 2 896,46
111 09 4 2 0 625 [007 [|Poist.do rezrv.fondu 61 000,00 61 385,00 55 842,09
111 09 4 2 0 627 Prispevok do DDP 2 700,00 2 700,00 2 602,88
111 09 4 2 0 631 (001 |Tuzemske 1700,00 2 850,00 2 813,41
111 09 4 2 0 631 (002 |Zahrani¢né 30 000,00 12 630,00 3166,12
111 09 4 2 0 632 |001 [Energia 122 000,00 156 200,00 92617,36
111 09 4 2 0 632 (002 |Vodné,stocné 1 000,00 4 000,00 380,98
111 09 4 2 0 632 [003 [Post. a tlk. sluzby 15 000,00 15 000,00 10 014,61
111 09 4 2 0 633 |001 |Interier. vybavenie 0,00 270,00 268,32
111 09 4 2 0 633 (002 |Vypoctova technika 100,00 90,00 0,00
111 09 4 2 0 633 [003 |Telekom.technika 0,00 2290,00 10,00
111 09 4 2 0 633 [004 |Prevadzkové stroje 1 000,00 43 800,00 3781,42
111 09 4 2 0 633 [006 |V3eobecny material 25 000,00 18 000,00 13523,90
111 09 4 2 0 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 1 500,00 2915,00 1633,48
111 09 4 2 0 633 |010 [Pracovné odevy, obuv 0,00 200,00 175,20
111 09 4 2 0 634 [001 [Palivo,maziva, oleje 8 000,00 7 000,00 6751,52
111 09 4 2 0 634 (002 |Servis,udrzba,opravy 1 000,00 2 350,00 2318,53
111 09 4 2 0 634 [003 |Poistenie 3 500,00 3 500,00 2 852,06
111 09 4 2 0 634 |005 |Karty,zndmky,poplatk 1 000,00 1 000,00 398,63
111 09 4 2 0 635 |004 |Udrzba prev. strojov 6 000,00 4 000,00 2940,08
111 09 4 2 0 635 |005 |Udrzba Spec.strojov 0,00 500,00 155,00
111 09 4 2 0 636 (001 |[N&jom budov 1 000,00 1 000,00 139,44
111 09 4 2 0 636 (002 |N&jom prev.strojov 1 000,00 1 000,00 656,76
111 09 4 2 0 637 |001 |(Skoleniakurzy 1 000,00 1 000,00 339,00
111 09 4 2 0 637 [003 |Propagacia, reklama 3300,00 3200,00 240,00
111 09 4 2 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 54 502,00 24 126,00 13 408,52
111 09 4 2 0 637 |005 Spedﬂneshﬁby 10 000,00 10810,00 10 800,10
111 09 4 2 0 637 [012 |Poplatky a odvody 2 500,00 2 500,00 0,00
111 09 4 2 0 637 [014 [Stravovanie 25 000,00 15 400,00 15 362,86
111 09 4 2 0 637 |015 [Poistné 0,00 3 200,00 3141,92
111 09 4 2 0 637 |016 [Pridel do soc. fondu 20 000,00 20 000,00 14 773,72
111 09 4 2 0 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 5496,00 10 996,00 8142,99
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I:Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
111 09 4 2 0 637 |035 |Dan z Urokov - zraz. 10 000,00 10 000,00 6 256,80
111 09 4 2 0 642 [015 |Nanemocenské davky 2 500,00 2 500,00 1832,10
111 09 4 2 0 642 |036 [NaStipendia 443 349,00 401 755,00 358 830,44
111 09 4 2 0 716 Priprav.dokumentacia 0,00 11 880,00 11 880,00
111 09 4 2 0 717 |002 |Rekons.a moderniz. 0,00 235920,00 191 756,35
111 09 6 0 3 637 [014 [Stravovanie 6 553,00 0,00 0,00
111 09 6 0 5 611 Tarifny osobny plat 60 000,00 35172,00 2515295
111 09 6 0 5 612 [001 |Priplatky 9000,00 9 883,00 7 849,40
111 09 6 0 5 612 |002 |priplatky 5 000,00 4 976,00 4 338,91
111 09 6 0 5 621 Poistné do VZP 600,00 819,00 627,14
111 09 6 0 5 623 Poistné do ost. ZP 4 500,00 4 540,00 344941
111 09 6 0 5 625 |001 [Nanemoc. poistenie 700,00 743,00 565,42
111 09 6 0 5 625 [002 |Nastarob. poistenie 7 000,00 7 433,00 5656,09
111 09 6 0 5 625 [003 |NaUrazové poistenie 400,00 424,00 322,55
111 09 6 0 5 625 [004 [Nainvalid.poistenie 1 500,00 1592,00 1211,30
111 09 6 0 5 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 600,00 530,00 403,15
111 09 6 0 5 625 [006 |Nagaranc. poistenie 200,00 132,00 100,32
111 09 6 0 5 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 2 500,00 2522,00 1919,16
111 09 6 0 5 627 Prispevok do DDP 500,00 525,00 458,16
111 09 6 0 5 631 (001 |Tuzemske 0,00 18,00 18,00
111 09 6 0 5 632 |001 [Energia 61 000,00 76 639,00 76 638,55
111 09 6 0 5 632 (002 |Vodné,stocné 2 500,00 13 456,00 13 455,63
111 09 6 0 5 632 [003 [Post. a tlk.sluzby 0,00 114,00 113,09
111 09 6 0 5 633 |001 [Interier. vybavenie 0,00 60 000,00 0,00
111 09 6 0 5 633 [006 |V3eobecny material 3702,00 1810,00 1 809,95
111 09 6 0 5 634 (002 |Servis,udrzba,opravy 0,00 844,00 844,26
111 09 6 0 5 635 |004 |Udrzba prev. strojov 0,00 3214,00 3147,07
111 09 6 0 5 635 |006 |Udrzbabudov 6 000,00 0,00 0,00
111 09 6 0 5 637 [004 |VSeobecné sluzby 1 000,00 72,00 71,60
111 09 |6 0 5 637 |005 |[Specialne sluzby 0,00 600,00 600,00
111 09 6 0 5 637 [035 |Dan z Urokov - zraz. 3000,00 5073,00 5072,72
111 09 7 0 0 631 |001 |[Tuzemské 0,00 600,00 81,63
111 09 7 0 0 631 |002 (Zahrani¢né 0,00 2294,00 1452,03
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
111 09 7 0 0 632 |001 [Energia 0,00 98,00 0,00
111 09 7 0 0 632 [003 [Post. a tlk.sluzby 0,00 36,00 4,70
111 09 7 0 0 633 (002 |Vypoctova technika 0,00 5289,00 5243,04
111 09 7 0 0 633 |005 |[Spec.stroje, pristr. 0,00 497,00 0,00
111 09 7 0 0 633 [006 |V3eobecny material 0,00 1475,00 1215,70
111 09 7 0 0 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 0,00 507,00 106,52
111 09 7 0 0 633 [013 |Softvéralicencie 0,00 1118,00 618,00
111 09 7 0 0 635 (002 [|Vypoctovejtechniky 0,00 145,00 145,00
111 09 7 0 0 637 |001 |(Skoleniakurzy 0,00 315,00 260,02
111 09 7 0 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 1 275,00 936,41
111 09 7 0 0 637 |011 (Studie, expertizy 0,00 200,00 0,00
1315 09 4 2 0 719 |002 [Nanakup umel.diel. 0,00 3497,48 0,00
131B 09 4 2 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 36 282,02 0,00
131B 09 4 2 0 716 Priprav.dokumentacia 0,00 2 280,00 2 280,00
131B 09 4 2 0 717 |001 [Real.novych stavieb 0,00 113 093,00 113 092,50
131B 09 6 0 3 637 [014 [Stravovanie 0,00 13 125,71 3091,80
131C 01 4 0 4 611 Tarifny osobny plat 0,00 114 100,00 114 025,55
131C 01 4 0 4 612 [001 |Priplatky 0,00 15 000,00 14 912,11
131C 01 4 0 4 612 |002 |priplatky 0,00 3450,00 3 446,84
131C 01 4 0 4 621 Poistné do VZP 0,00 6 565,00 6 561,55
131C 01 4 0 4 623 Poistné do ost. ZP 0,00 5 650,00 5 649,24
131C 01 4 0 4 625 |001 [Nanemoc. poistenie 0,00 1 660,00 1658,09
131C 01 4 0 4 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 17 400,00 17 382,11
131C 01 4 0 4 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 1030,00 1023,26
131C 01 4 0 4 625 |004 [Nainvalid.poistenie 0,00 3440,00 3439,44
131C 01 4 0 4 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 0,00 1150,00 1143,22
131C 01 4 0 4 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 310,00 304,67
131C 01 4 0 4 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 0,00 5900,00 5897,00
131C 01 4 0 4 627 Prispevok do DDP 0,00 250,00 239,04
131C 01 4 0 4 631 (001 |Tuzemske 0,00 1314,09 523,33
131C 01 4 0 4 631 [002 |Zahrani¢né 0,00 5730,92 5675,45
131C 01 4 0 4 632 |001 [Energia 0,00 81 200,00 81 146,33
131C 01 4 0 4 632 [003 [Post. a tlk. sluzby 0,00 5120,00 1733,00
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
131C 01 4 0 4 633 (002 |Vypoctova technika 0,00 37,00 36,16
131C 01 4 0 4 633 [006 |V3eobecny material 0,00 3854,77 277717
131C 01 4 0 4 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 0,00 100,00 33,05
131C 01 4 0 4 633 [016 |Reprezentacné 0,00 150,00 138,40
131C 01 4 0 4 634 [001 [Palivo,maziva, oleje 0,00 5000,00 407,71
131C 01 4 0 4 635 |004 |Udrzba prev. strojov 0,00 1 000,00 904,39
131C 01 4 0 4 636 (001 |[N&jom budov 0,00 50,00 23,24
131C 01 4 0 4 636 (002 |N&jom prev.strojov 0,00 150,00 58,74
131C 01 4 0 4 637 |001 |(Skoleniakurzy 0,00 2 574,00 1574,16
131C 01 4 0 4 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 2 609,98 2 603,01
131C 01 4 0 4 637 010 |Na tlohy vyskumu 0,00 300,00 298,86
131C 01 4 0 4 637 [012 |Poplatky a odvody 0,00 150,00 31,20
131C 01 4 0 4 637 |016 [Pridel do soc. fondu 0,00 1 000,00 0,00
131C 01 4 0 4 637 027 |Odmeny mimopr.pom. 0,00 200,00 170,90
131C 01 4 0 4 642 [015 |Nanemocenské davky 0,00 50,00 16,11
131C 01 4 0 4 642 |036 [NaStipendia 0,00 9915,00 9915,00
131C 08 2 0 2 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 0,68 0,00
131C 09 4 2 0 621 Poistné do VZP 0,00 197,79 197,79
131C 09 4 2 0 623 Poistné do ost. ZP 0,00 327,80 327,80
131C 09 4 2 0 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 714,59 714,59
131C 09 4 2 0 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 61,00 61,01
131C 09 4 2 0 625 [004 [Nainvalid.poistenie 0,00 152,56 152,56
131C 09 4 2 0 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 17,82 17,82
131C 09 4 2 0 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 0,00 241,91 241,91
131C 09 4 2 0 632 |001 [Energia 0,00 3566,70 0,00
131C 09 4 2 0 635 |004 |Udrzba prev. strojov 0,00 57 707,00 0,00
131C 09 4 2 0 635 (006 |Udrzbabudov 0,00 113 093,00 0,00
131C 09 4 2 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 8 836,90 8 836,90
131C 09 4 2 0 637 [012 |Poplatky a odvody 0,00 10,00 2,10
131C 09 4 2 0 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 0,00 29,16 29,15
131C 09 4 2 0 642 |036 [NaStipendia 0,00 102 974,75 102 974,75
131C 09 6 0 3 637 [014 [Stravovanie 0,00 8 149,00 0,00
131C 09 6 0 5 633 [006 |V3Seobecny material 0,00 0,09 0,00
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
131C 09 7 0 0 631 (001 |Tuzemske 0,00 218,04 218,04
131C 09 7 0 0 631 |002 (Zahrani¢né 0,00 1210,64 1 609,54
131C 09 7 0 0 633 (002 |Vypoctova technika 0,00 8324,60 7 965,90
131C 09 7 0 0 633 [006 |V3Seobecny material 0,00 435,46 395,26
35 09 4 2 0 611 Tarifny osobny plat 0,00 114 549,00 113 847,56
35 09 4 2 0 612 [001 |Priplatky 0,00 42 196,00 31197,53
35 09 4 2 0 614 Odmeny 0,00 1240,00 0,00
35 09 4 2 0 621 Poistné do VZP 0,00 6 032,00 6 031,29
35 09 4 2 0 623 Poistné do ost. ZP 0,00 4 447,00 4 446,51
35 09 4 2 0 625 |001 [Nanemoc. poistenie 0,00 1474,00 1472,94
35 09 4 2 0 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 14 794,00 14792,58
35 09 4 2 0 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 896,00 871,07
35 09 4 2 0 625 |004 [Nainvalid.poistenie 0,00 2 859,00 2 857,66
35 09 4 2 0 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 0,00 949,00 948,20
35 09 4 2 0 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 290,00 271,83
35 09 4 2 0 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 0,00 5020,00 5018,51
35 09 4 2 0 631 (001 |Tuzemske 0,00 35,00 30,95
35 09 4 2 0 631 [002 |Zahrani¢né 0,00 58 000,00 18 945,95
35 09 4 2 0 632 |001 [Energia 0,00 57 634,00 57 633,33
35 09 4 2 0 632 (002 |Vodné,stocné 0,00 26 990,00 26 990,00
35 09 4 2 0 632 [003 [Post. a tlk. sluzby 0,00 1952,00 100,12
35 09 4 2 0 633 |001 [Interier. vybavenie 0,00 700,00 478,00
35 09 4 2 0 633 [006 |V3eobecny material 0,00 5670,00 5192,26
35 09 4 2 0 633 [016 |Reprezentacné 0,00 5105,00 3 865,07
35 09 4 2 0 637 |001 |(Skoleniakurzy 0,00 30,00 30,00
35 09 4 2 0 637 [003 |Propagacia, reklama 0,00 422,00 372,00
35 09 4 2 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 10131,20 9146,72
35 09 4 2 0 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 0,00 4017,00 3707,00
35 09 4 2 0 642 [015 |Nanemocenské davky 0,00 114,00 113,88
35 09 4 2 0 642 |036 [NaStipendia 0,00 139 746,40 67 747,00
46 09 4 2 0 611 Tarifny osobny plat 139523,00 387 391,43 103 707,87
46 09 4 2 0 612 [001 |Priplatky 0,00 107 999,98 22 295,70
46 09 4 2 0 612 |002 |priplatky 0,00 44 950,00 243515
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
46 09 4 2 0 614 Odmeny 0,00 179 224,10 132 724,04
46 09 4 2 0 621 Poistné do VZP 4 979,00 27 727,00 12 051,00
46 09 4 2 0 623 Poistné do ost. ZP 0,00 28 023,00 15 072,21
46 09 4 2 0 625 |001 [Nanemoc. poistenie 0,00 9305,00 3598,09
46 09 4 2 0 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 65 938,00 38470,58
46 09 4 2 0 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 8 679,00 2293,23
46 09 4 2 0 625 |004 [Nainvalid.poistenie 0,00 15577,00 7 607,73
46 09 4 2 0 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 0,00 6 212,00 2 397,69
46 09 4 2 0 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 2 578,00 704,98
46 09 4 2 0 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 0,00 27 082,00 13 052,12
46 09 4 2 0 627 Prispevok do DDP 0,00 1 550,00 484,72
46 09 4 2 0 631 (001 |Tuzemske 0,00 5900,00 54,73
46 09 4 2 0 631 (002 |Zahrani¢né 0,00 5920,00 429,09
46 09 4 2 0 632 |001 [Energia 0,00 26 369,58 0,00
46 09 4 2 0 632 (002 |Vodné,stocné 0,00 14 000,00 0,00
46 09 4 2 0 632 [003 [Post. a tlk.sluzby 0,00 21 968,04 5385,84
46 09 4 2 0 633 |001 |[Interier. vybavenie 0,00 38581,46 5113,80
46 09 4 2 0 633 (002 |Vypoctova technika 0,00 53 255,02 1746,80
46 09 4 2 0 633 [004 |Prevadzkové stroje 0,00 23 504,00 3383,34
46 09 4 2 0 633 [006 |V3eobecny material 25 000,00 81 191,97 15 833,91
46 09 4 2 0 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 6 000,00 17 645,10 1634,73
46 09 4 2 0 633 |010 [Pracovné odevy, obuv 0,00 555,00 64,06
46 09 4 2 0 633 |013 |Softvér alicencie 0,00 2500,00 0,00
46 09 4 2 0 633 [016 |Reprezentacné 0,00 13 545,50 4 648,57
46 09 4 2 0 634 (002 |Servis,udrzba,opravy 0,00 732,50 232,00
46 09 4 2 0 634 [003 |Poistenie 0,00 5500,00 0,00
46 09 4 2 0 634 (004 |Prepravné 0,00 1 500,00 291,65
46 09 4 2 0 634 |005 |Karty,zndmky,poplatk 0,00 1539,00 39,50
46 09 4 2 0 634 |006 [Pracovné odevy ,obuv 0,00 27,00 26,60
46 09 4 2 0 635 [003 [Telekom.techniky 0,00 23 682,00 2 682,00
46 09 4 2 0 635 |004 |Udrzba prev. strojov 0,00 23 689,00 2431,84
46 09 4 2 0 635 |005 |Udrzba $pec.strojov 9958,00 0,00 0,00
46 09 4 2 0 635 (006 |Udrzbabudov 0,00 177 757,00 124 449,61
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
46 09 4 2 0 636 (001 [N&jom budov 0,00 19 605,00 100,48
46 09 4 2 0 636 (002 |N&jom prev.strojov 0,00 4.049,00 3871,36
46 09 4 2 0 637 |001 |(Skoleniakurzy 0,00 13 500,00 1251,00
46 09 4 2 0 637 [003 |Propagacia, reklama 0,00 21 850,00 3131,38
46 09 4 2 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 15 000,00 206 513,84 75 656,37
46 09 4 2 0 637 |005 |[Specidlne sluzby 0,00 23,26 0,00
46 09 4 2 0 637 [012 |Poplatky a odvody 0,00 2 440,00 1092,33
46 09 4 2 0 637 [014 [Stravovanie 9958,00 24 860,93 14 421,22
46 09 4 2 0 637 |015 [Poistné 0,00 3 142,00 3 141,92
46 09 4 2 0 637 (023 |Kolkové znamky 0,00 298,00 297,00
46 09 4 2 0 637 (026 |Odmeny a prispevky 0,00 200,00 130,59
46 09 4 2 0 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 16 000,00 74 105,21 35 690,00
46 09 4 2 0 637 [031 |Pokuty apenéle 0,00 9374,00 9374,31
46 09 4 2 0 637 [035 |Dan z Urokov - zraz. 0,00 1519,00 169,99
46 09 4 2 0 637 [200 |Ostatné 0,00 1250,00 160,00
46 09 4 2 0 642 [015 |Nanemocenské davky 0,00 2 600,00 257,49
46 09 4 2 0 642 |036 [NaStipendia 0,00 125 431,87 30919,56
46 09 4 2 0 713 |002 |Vypoctovej techniky 0,00 18 322,00 13 245,97
46 09 4 3 0 614 Odmeny 0,00 7 633,00 7 633,00
46 09 4 3 0 621 Poistné do VZP 0,00 512,00 512,03
46 09 4 3 0 623 Poistné do ost. ZP 0,00 376,00 376,02
46 09 4 3 0 625 |001 [Nanemoc. poistenie 0,00 121,00 121,43
46 09 4 3 0 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 1 243,00 1243,25
46 09 4 3 0 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 71,00 71,09
46 09 4 3 0 625 |004 [Nainvalid.poistenie 0,00 183,00 182,40
46 09 4 3 0 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 0,00 59,00 58,75
46 09 4 3 0 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 22,00 22,23
46 09 4 3 0 625 [007 [Poist.do rezrv.fondu 0,00 422,00 421,86
46 09 4 3 0 633 |001 [Interier. vybavenie 0,00 745,00 745,20
46 09 4 3 0 633 (002 |Vypoctova technika 0,00 1 500,00 0,00
46 09 4 3 0 633 [006 |V3eobecny material 0,00 3799,00 238,63
46 09 4 3 0 637 [004 |VSeobecné sluzby 0,00 5349,28 962,60
46 09 4 3 0 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 0,00 35,00 35,00
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I;Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtfzcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
46 09 6 0 5 611 Tarifny osobny plat 23 236,00 59 566,86 30 665,35
46 09 6 0 5 612 [001 |Priplatky 0,00 16 300,00 7 442,07
46 09 6 0 5 612 |002 |priplatky 0,00 14 200,00 7 068,19
46 09 6 0 5 614 Odmeny 6 597,00 10 097,00 10 020,00
46 09 6 0 5 621 Poistné do VZP 0,00 2 700,00 1 246,92
46 09 6 0 5 623 Poistné do ost. ZP 0,00 9 600,00 4372,81
46 09 6 0 5 625 |001 [Nanemoc. poistenie 0,00 1 700,00 768,74
46 09 6 0 5 625 [002 |Nastarob. poistenie 0,00 16 300,00 7 848,73
46 09 6 0 5 625 [003 |NaUrazové poistenie 0,00 1100,00 451,75
46 09 6 0 5 625 [004 [Nainvalid.poistenie 0,00 3600,00 1651,54
46 09 6 0 5 625 [005 |[Na poist.v nezamestn 0,00 1 200,00 550,71
46 09 6 0 5 625 [006 |Nagaranc. poistenie 0,00 330,00 140,04
46 09 6 0 5 625 007 |Poist.do rezrv.fondu 0,00 5800,00 2 662,42
46 09 6 0 5 627 Prispevok do DDP 0,00 450,00 405,04
46 09 6 0 5 631 (001 |Tuzemske 0,00 130,00 122,00
46 09 6 0 5 632 |001 [Energia 19916,00 57 228,00 42 463,07
46 09 6 0 5 632 (002 |Vodné,stocné 9 958,00 22 458,00 9367,82
46 09 6 0 5 632 [003 [Post. a tlk. sluzby 0,00 250,00 201,75
46 09 6 0 5 633 |001 [Interier. vybavenie 13 278,00 13 278,00 0,00
46 09 6 0 5 633 [004 |Prevadzkové stroje 0,00 1150,00 1131,38
46 09 6 0 5 633 [006 |V3Seobecny material 7 500,00 6 800,00 6 758,14
46 09 6 0 5 633 [009 |Knihy, casopisy,nov. 0,00 50,00 31,69
46 09 6 0 5 633 |010 [Pracovné odevy, obuv 0,00 100,00 78,48
46 09 6 0 5 633 [016 |Reprezentacné 0,00 150,00 105,20
46 09 6 0 5 634 (002 |Servis,udrzba,opravy 0,00 600,00 357,91
46 09 6 0 5 634 |005 |Karty,zndmky,poplatk 0,00 420,00 402,00
46 09 6 0 5 635 |004 |Udrzba prev. strojov 3319,00 4 419,00 1730,01
46 09 6 0 5 635 (006 |Udrzbabudov 10 000,00 8 016,00 1272,48
46 09 6 0 5 635 |200 |Udrzba ostatného 0,00 100,00 83,95
46 09 6 0 5 637 [004 |VSeobecné sluzby 23 236,00 14 526,00 7 225,30
46 09 6 0 5 637 |005 |[Specidlne sluzby 0,00 600,00 256,50
46 09 6 0 5 637 [012 |Poplatky a odvody 0,00 400,00 400,00
46 09 6 0 5 637 [023 |Kolkové znamky 0,00 50,00 24,00
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1.2. Vydavky

Program| Zdroj z;?lopja Oddiel |Skupina|Trieda ng;” P?(I:Z F;gglf; Nadzov Schvéleny rozpocet Rgﬁgg:éﬁ ° Slﬁtlozcggigk
a b c d e f g h i i 1 2 3
46 09 6 0 5 637 (027 |Odmeny mimopr.pom. 10 000,00 10 500,00 1628,75
46 09 6 0 5 637 [035 |Dan z Urokov - zraz. 0,00 2670,00 2 665,52
46 09 6 0 5 642 [015 |Nanemocenské davky 0,00 1 400,00 173,01
~ ek *x * * * ol Uhrn 3382696,00 6963 773,99 4591 540,06
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Cast Il. Finanéné operécie subjektu verejnej spravy a pohyby na mimorozpoétovych Gétoch statnych rozpoétovych

organizacii
2.1. Prijmové operécie
K?d Zdroj Polozka Podpolozka Nazov Schvéleny rozpocet ROZpOC?t Po Skutocnost k
actu zmenach 31.12.2013
a b d e 1 2 3
PRN 453 600 Zostatok z min.r.BV 0,00 0,00 71 536,61
PRN 1315 453 700 Zostatok z min.r.KV 0,00 3497,48 3497,48
PRN 131B 453 600 Zostatok z min.r.BV 0,00 164 780,73 164 780,73
PRN 131C 453 600 Zostatok z min.r.BV 0,00 602 680,25 602 680,25
PRN 35 453 600 Zostatok z min.r.BV 0,00 78 534,60 78 534,60
PRN 46 453 600 Zostatok z min.r.BV 100 000,00 1364 753,93 1364 753,93
~ ol el el Uhrn 100 000,00 2214 246,99 2285783,60
2.2.Vydavkové operéacie
Kod Zdroj | Oddiel |Skupina| Trieda Podtried| b))k [PodPoloZk Nazov Schvaleny rozpocet Rozpocet po Skutocnost k
actu a a zmenach 31.12.2013
a b c d e f h i 1 2 3
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Cast lll. Podnikatelska éinnost subjektu verejnej spravy, prijmy a vydavky zariadeni $kolského stravovania
ainé nerozpoctovaneé prijmy a vydavky

3.1. Prijmy
b c 1
Polozka Podpolozka Nadzov Slgijtfzcggigk
211 004 Iné prjimy z podnika 85 122,60
223 001 Za predaj vyrobkov 6471,58
243 Z uctov fin.hospodar 21,49
hk rk Uhrn 91 615,67
3.2. Vydavkové operéacie
a b c d e f g 1
Oddiel Skupina Trieda | Podtrieda | Polozka | Podpolozka Nazov S:thzcggitgk
09 4 2 0 632 002 Vodné, sto¢né 6 030,87
09 4 2 0 632 003 Post. a tlk. sluzby 458,34
09 4 2 0 633 006 VSeobecny material 375784
09 4 2 0 633 009 Knihy, ¢asopisy,nov. 41,63
09 4 2 0 635 004 Udrzba prev. strojov 1968,80
09 4 2 0 635 006 Udrzba budov 360,00
09 4 2 0 637 004 VSeobecné sluzby 3 541,38
09 4 2 0 637 005 Speciélne sluzby 37,50
09 4 2 0 637 012 Poplatky a odvody 4121,80
09 4 2 0 637 031 Pokuty a penale 267,00
09 4 2 0 637 035 Dan z arokov - zraz. 401,78
09 4 2 0 713 004 Prevadzkovych stroj. 3596,00
09 6 0 5 612 001 Priplatky 2331,11
09 6 0 5 612 002 priplatky 774,09
09 6 0 5 621 Poistné do VZP 286,02
09 6 0 5 623 Poistné do ost. ZP 1272,38
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3.2. Vydavkové operacie
a b c d e f g 1
Oddiel Skupina Trieda | Podtrieda | PoloZka | Podpolozka Nadzov Sgijtfzc ggitsk
09 6 0 5 625 001 Na nemoc. poistenie 215,80
09 6 0 5 625 002 Na starob. poistenie 2 159,52
09 6 0 5 625 003 Na Urazové poistenie 123,29
09 6 0 5 625 004 Na invalid.poistenie 462,68
09 6 0 5 625 005 Na poist.v nezamestn 154,16
09 6 0 5 625 006 Na garan¢. poistenie 38,50
09 6 0 5 625 007 Poist.do rezrv.fondu 732,62
09 6 0 5 627 Prispevok do DDP 92,96
09 6 0 5 632 002 Vodné, sto¢né 496,25
09 6 0 5 633 006 VSeobecny material 220,62
09 6 0 5 635 004 Udrzba prev. strojov 60,00
09 6 0 5 637 004 VSeobecné sluzby 441,25
09 6 0 5 637 027 Odmeny mimopr.pom. 66,40
09 6 0 5 712 001 Budov, priestorov 110 000,00
*x * * * ok e Uhrn 144 510,59
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