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Uvod

Vyro¢na sprava o kvalite vzdelavania na Univerzite Jlyeéb® za rok 2019 bola
vypracovana na zaklade novej Struktary, schvaleRepou pre zabezpenie kvality
vzdelavania UJS hlasovanim per rollamadll. 12. 2019. Nova Struktira vychadza zo
skutatnosti, Ze spravy ,Hodnotenie uUrovne UJS vo vzdstaycinnosti za rok ...“ a
,Vyroc¢né sprava o kvalite vzdelavania na Univerzite Jyed® za rok ..." uvadzali vo Vkej
miere totozné Statistické Udaje, ale v inej StrukkttAby sme zabezpii lepSiu prelfadnos
a kompatibilitu tychto dvoch dokumentov a jednodiichorientaciu vich obsahoch, sme
pristupili k novej Strukture.

Vyro¢na sprava o kvalite vzdeldvania na Univerzite Jyeb® za rok 2019 ma dveasti.
Cag’ ,A" je skratenou verziou dokumentu ,Hodnotenie vime UJS vo vzdelavacéjnnosti
za rok 2019, ktory bol vypracovany v sulade s &&Rona Narodnej rady SR131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni nieklodakonov a nasledne predloZzeny na
rokovanie Vedeckej rade UJ8ag’ ,B“ obsahuje daldie body vyrénej spravy o kvalite
vzdelavania, vypracovanej a schvalenej v predchadza kalendarnych rokoch, ktoré nie su
zahrnuté \asti ,A".



Cast’ A

Hodnotenie Urovne UJS vo vzdelavacdjinnosti za rok 2019



1. Informacie o poskytovanom vysokoSkolskom vzdelavani

Hlavnou Ulohou Univerzity J. Selyeho pri ri#gni jej poslania je poskytovanie
vysokosSkolského vzdelavania a vykonavanie tvoriwegdeckej cinnosti. Vywovacim
jazykom univerzity je jazyk mi#arsky, jazyk slovensky a iné jazyky. Univerzita kgsje
vzdelavanie vo vSetkych troch stiqgech v duchu Bolonskej deklaracie na zaklade zakona
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, jeho zmien droag.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECT®)dénti za Uspedné absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota ten@redmetu je gend v Studijnom
plane prislusného Studijného programu. Predmetyksatuju skiuskou alebo hodnotenim,
v niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telovychéwaktivity) absolvovanim. Pravidla Stadia
st uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidentiwid UJS pouziva Akademicky
informatny systém UJS AiS2.

Stadium na UJS bolo vroku 2019 organizované pregman metddou, ato dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdelavacianos’ vychadzala aj v akademickom roku 2018/19
a 2019/20 z principo¥innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoréivwerzita uplaiiuje
pri nafdnani svojho poslania, preto tato olblapredstavuje dlhodobo jednu z hlavnych
¢innosti. Jednotlivé aktivity boli v tejto oblastrientované predovSetkym na pasivanie
postavenia univerzity v narodnom a eurépskom vz@edm priestore, na zvySovanie kvality
a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu, rivggeionalizaciu vzdelavania atym
akceptovattnog’ vysledkov vychovno-vzdeladvacieho procesu na trimace v SR aj
v zahranti. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval s gmpom poznatkov vedeckého
vyskumu a na prepojensa hospodarsku a spsemsku prax.



1.1 Udaje o studijnych programoch (prel’ad programov)

UJS zabezpmije vysokoSkolské vzdelavanie len v ramci akreditoiech Studijnych
programov.

V akademickom roki2018/19UJS bola opravnena realizavaysokoskolské Studium na
prvom stupni Stadia (bakalarske studium) v Stuaiingdboroch:

EF UJS
e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
- Studijny programPodnikové hospodarstvo a manazmendennej av externej
forme Studia,
- spolany Studijny program Obchod a marketingv dennej forme Studia
(partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyg,
e 3.3.20 Odvetvové ekonomiky a manazment
- spolany Studijny progranRegionalny rozvoy dennej forme Studia (partnerskou
univerzitou je Szent Istvan Egyetem v Godjll
e 9.2.9 Aplikovana informatika
- Studijny programAplikovana informatikasr dennej forme Studia.

PFUJS
e 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika
- Studijny programPredSkolska a elementarna pedagogikalennej a v externej
forme Studia,
« 1.1.4 Pedagogika
- Studijny progranPPedagogika a vychovavdstvov dennej forme Stadia,
e 1.1.1. WitePstvo akademickych predmetov a 1.1.3 &tel’stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetoy
- bolo mozné Studova dvojkombinacie Studijnych programowJcite/stvo
anglického jazyka a literatary, dite/'stvo bioldgie, Uite/stvo histoérie, Uite/stvo
chémie, Uite/stvo informatiky, Uite/stvo katechetiky, &te/stvo maarského
jazyka a literatary, Uite/stvo matematiky, &te/stvo nemeckého jazyka a
literatary, Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatrydennej forme Studia (z 45
moznych kombindcii bola realizovana ¥fa v 34 v dennej forme),
e 2.1.29 Neslovanskeé jazyky a literatury
- Studijny programMad’arsky jazyk a literatira dennej forme Studia.
RTF UJS
e« 2.1.12 TeolOgia
- Studijny programMisiologia, diakonia a socialna starostlivos dennej forme
Studia.

V akademickom roku2018/19 UJS bola opravnena realizavaysokoskolské Studium
Vv spojenom prvom a druhom stupni Studia (magiséegsiedium) v Studijnom odbore:

RTF UJS

e« 2.1.12 TeolOgia
- Studijny progranReformovana teologia dennej forme Studia.




V akademickom roki2018/19UJS bola opravnena realizavaysokoskolské Studium na
druhom stupni Stadia (magisterské studium) v Stydi odboroch:
EF UJS

« 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
- Studijny progranEkonomika a manazment podnikdennej forme Studia.

PFUJS
e 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika
- Studijny programJcite/’stvo pre primarne vzdelavanikedennej a v externej forme
Studia,
e 1.1.1 \WitePstvo akademickych predmetov a 1.1.3 &tePstvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov
- bolo mozné Studova dvojkombinacie Studijnych programovlcite/stvo
anglického jazyka a literatary, dite/'stvo biologie, Uite/stvo histérie, Uite/'stvo
informatiky, Wite/stvo katechetiky, &te/stvo ma@arského jazyka a literatary,
Ucitel/stvo matematiky, &te/stvo nemeckého jazyka a literatary citd/'stvo
chémie,Ucitel'stvo slovenského jazyka a literatirydennej forme Stadia (z 45
moznych kombinécii bola realizovana ¥pa v 24 v dennej forme).

RTF UJS

e 2.1.12 Teol6gia
- Studijny programMisiolégia, diakonia a socialna starostlivos dennej forme
Stadia.
V akademickom roku2018/19 UJS je opravnena realizavarysokoskolské Stadium
v trefom stupni Stadia (doktorandské Stadium) v Studingdboroch:
EF UJS
e 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku

- Studijny programEkonomika a manazment podnikudennej a v externej forme
Studia.

PF UJS
e 2.1.29 Neslovanskeé jazyky a literatura
- v Studijnom programéladarsky jazyk a literatirasr dennej a v externej forme
Studia.
RTF UJS
e 2.1.12 TeolOgia
- Studijny progranieoldgiav dennej a v externej forme Studia.

V akademickom roku2019/20UJS je opravnena realizavaysokoskolské Stadium na
prvom stupni Stadia (bakalarske studium) v Stuaiingdboroch:
EF UJS
* 8. Ekonémia a manazment
- Studijny programPodnikové hospodarstvo a manazmendennej av externej
forme Studia,




- spolany Studijny program Obchod a marketingv dennej forme Studia
(partnerskou univerzitou je Budapesti Corvinus Egyg,

- spolainy Studijny progranRegionalny rozvoy dennej forme Studia (partnerskou
univerzitou je Szent Istvan Egyetem v Godjll

e 18. Informatika
- Studijny programAplikovana informatikav dennej forme Studia.
PFUJS
» 38. Witel'stvo a pedagogickeé vedy

- Studijny programPredskolska a elementarna pedagogikalennej a v externej
forme Studia,

- Studijny progranPedagogika a vychovavdstvov dennej forme Studia,

- dvojkombinacie Studijnych programoldcite/stvo anglického jazyka a literatury,
Ucite/stvo biolégie, Uite/stvo historie, Uite/stvo chémie, Utelstvo
informatiky, Wite/stvo katechetiky, &te/stvo ma@arského jazyka a literatary,
Ucite/stvo matematiky, d&te/stvo nemeckého jazyka a literatlrycitd/’'stvo
slovenského jazyka a literatiwydennej forme Stadia (z 45 moznych kombinacii
bola realizovana vyiba v 37 v dennej forme),

e 11. Filolégia
- Studijny progranMadarsky jazyk a literatura dennej forme Stadia.
RTF UJS
» 37. Teologia

- Studijny programMisiolégia, diakonia a socialna starostlivos dennej forme

Studia.

V akademickom roku2019/20 UJS je opravnena realizavarysokoSkolské Stadium
Vv spojenom prvom a druhom stupni Studia (magiséegsiedium) v Studijnom odbore:

RTF UJS
» 37. Teologia

- Studijny progranReformovana teolégia dennej forme Studia.

V akademickom roku2019/20UJS je opravnena realizavaysokoskolské Stadium na
druhom stupni Studia (magisterské studium) v Styaip odboroch:
EF UJS
* 8. Ekonémia a manazment
- Studijny prograntEkonomika a manazment podnikdennej forme Stadia,
e 18. Informatika
- Studijny programAplikovana informatikav dennej forme Studia.
PFUJS
» 38. Witelstvo a pedagogické vedy
- Studijny programJcite/’stvo pre primarne vzdelavaniedennej a v externej forme
Studia,
- dvojkombinacie Studijnych programolcite/stvo anglického jazyka a literatary,
Ucite/stvo bioldgie, Uite/stvo historie, Uite/stvo informatiky, Uite/stvo




katechetiky, Udite/stvo ma@arského jazyka a literatary, dite/stvo matematiky,
Ucite/stvo nemeckého jazyka a literatary, citd/'stvo chémie, Ucitel'stvo
slovenského jazyka a literatiwydennej forme Stadia (z 45 moznych kombinacii
bola realizovana vyiba v 25 v dennej forme).
RTF UJS
» 37. Teoldgia

- Studijny programMisiolégia, diakonia a socialna starostlivosy dennej forme

Studia.

V akademickom roku2019/20 UJS je opravnena realizavavysokoSkolské Stadium
v trefom stupni Stadia (doktorandské Stadium):
EF UJS
» 8. Ekondmia a manazment
- Studijny programEkonomika a manazment podnikudennej a v externej forme
Studia,
e 22. Matematikaa18. Informatika
- Studijny programTeoria vyudovania matematiky a informatiky dennej forme
Studia.

PF UJS
e 11. Filolégia
- Studijny progranMadarsky jazyk a literatura dennej a v externej forme Studia,
» 38. Witelstvo a pedagogické vedy
- Studijny progranDidaktika dejepisw dennej a v externej forme Studia.
RTF UJS
» 37. Teoldgia
- Studijny progranieoldgiav dennej a v externej forme Studia.

VSetky Studijné programy su zabegeeré v mdarskom a/alebo v slovenskom jazyku.



1.2 Udaje o Studentoch a ich Struktdre

UJS mala k 31. 10. 2019 celkom 1831 Studentovl’adiska pétu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS: 932 (50,90 %). Na EF Studo8a Studentov (45,33 %) a na RTF
Studovalo 69 Studentov (3,77 %). Rozdeleniétpdtudentov UJS k datumu 31. 10. 2019
pod’a fakult znazatuje Graf¢. 1.

Graf. ¢. 1Rozdelenie p&u Studentov UJS padth fakult
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Porovnanie p&tu Studentov za rok 2019 sqtom v roku 2018 vykazuje zvySenie, celkovo
je o 36 Studentov viac ako v roku 2018¢&oStudentov v dennej forme Stadia za rok 2019
vykazuje zvySenie, celkovo je o 39 Studentov viex\aroku 2018.

Ekonomicka fakulta UJS

Na EF UJS k 31. 10. 2019 bolo zapisanych spolu 8@68entov na vSetkych stigch
realizovanych programov avo vSetkych forméach ptmsigného Studia. Na prvom stupni
vysokoskolského Studia na EF UJS Studovalo 675estod (81%), na druhom stupni 138
(17%), na tréom stupni 17 Studentov (2%).

Z uvedeného pitu Studentov zo zahratié pochadza 249 Studentov (183 Studuje na dennej
a 66 na externej forme), t. j. 30% z celkovéhétpoV porovnani s predchadzajucim rokom
EF UJS dosiahla zvySeniedto zahraninych Studentov o 9,64%.

Porovnanie pé&tu Studentov za rok 2019 sdiom v roku 2018 vykazuje mierne zvysenie,
celkovo je 0 26 Studentov viac ako v predchadzajuooku. P@et Studentov v roku 2019 sa
zvySil na dennej forme Studia o 33 Studentov, narerj forme Studia o 7 Studentov
v porovnani s rokom 2018. VPiwdom na demograficky vyvoj na Slovensku je mozné
povazovd uvedeny vyvoj za mierny uspech, ku ktorému vyznamrspela i marketingova
stratégia univerzity, ako aj opatrenia vedenia EFSWo vrZahu k zabezp®vaniu kvality
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Studia na fakulte. Rozdelenie o Studentov EF UJS pba stupia a formy Studia za rok
2019 ukazuje Graf. 2.

Graf. ¢. 2 Pocet Studentov EF UJS
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Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2019 Studovalo na PF UJS v dennej a extdameje Stadia spolu 932 Studentov. V
roku 2019 v porovnani s rokom 2018 Studuje na P& t&lkovo o 1,30 % viac Studentov. Na
l. stupni vysokoSkolského Studia k 31.10.2019 ndJBSE Studovalo 692 Studentov (74,25 %),
na ll. stupni 234 (25,11 %), a na lll. stupni 6d&ntov (0,64 %). Z uvedeného o zo
zahranéia pochadza 261 Studentov, t. j. 28,00 % z celkov@titu Studentov Studujiacich na
PF UJS, v porovnani s rokom 2018 to znamena namstu 235 na 261 Studentovize
011,06 %. Rozdelenie P Studentov PF UJS ptal stupia a formy Stldia za rok 2019
ukazuje Grat. 3.

Graf. ¢. 3Pocet Studentov PF UJS
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Z celkového pétu Studentov PF UJS je 717 Zien (76,93%). K 31AMOXtudovalo na PF
UJS na I. stupni Studia v dennej forme 533 Studefgdoho 166 Studentov zo zahr&a) a v
externej forme 159 (z toho 80 Studentov zo zakir@niNa Il. stupni Stadia v dennej forme
Studovalo 183 Studentov (z toho 12 Studentov zoardiia) a v externej forme 51 Studentov
(z toho 1 Student zo zahraia). Na lll. stupni Stadia v dennej forme Studovalétudentov (z
toho 1 Student zo zahr&ra), na externej forme Studoval 1 Student zo zabian

Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2019 Studovalo na RTF UJS 69 Studentov: 20 stupni Stadia (28,99 %), 9 na |l.
stupni Stadia (13,04 %), 29 na spojenom |. a Upst Studia (42,03 %) a 11 poslu¢bé na
l1I. stupni $tadia (15,94 %) zoho 7 Studentov Studuje v externej forme Stidia.sa tyka
vyvoja patu Studentov, mbézeme konStatéyvae v roku 2019 pet Studentov RTF UJS
mierne klesol oproti predchadzajucemu roku, préseep 4,17 %. Rozdelenie ¢ia
Studentov RTF UJS pdéd stupia a formy Studia za rok 2019 ukazuje Grad.

Graf. ¢. 4 Pocet Studentov RTF UJS
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1.3 Informécie o akademickej mobilite Studentov

UJS sa dlhodobo intenzivne zapdja do medzinarodmnyotlelavacich programov
prostrednictvom mobilitnych aktivit Studentov. Akadické mobility su podporované
grantovym programom alebo podpisanou bilateralnobhodou medzi UJS a partnerskou
vysokosSkolskou institlciou. UJS kazdone vysiela Studentov na medzinarodné mobility za
Gcelom Studia na zahramych partnerskych univerzitach a z&elom pracovnej stdze do
zahrangnych institacii a fiiem. Wastnici mobilit z univerzity ziskavaju v zahréinnové
vedomosti, spésobilosti, kontakty a skusenosti vojsn Studijnom odbore. Akademickée
mobility su jednym z vyznamnych néastrojov stratégternacionalizacie UJS.

V roku 2019 UJS realizovala mobility Studentov eeedzinarodny vzdelavaci program
Erasmus+ a Stipendijny program Makovecz. Okrenerigsa zapojenia do tychto projektov
je dblezita spolupraca fakult a univerzity aj vadsnickych siéach Stredoeuropskeho
vymenného programu pre univerzitné Studia CEEPUS.

Studenti boli informovani v priebehu celého rokaoznostiach $tudijnych pobytov a stazi
prostrednictvom inform@ych nastrojov univerzity (webova stranka Useku zivédodnych
vztahov Rektoratu, univerzitné média, nastenky), takigrostrednictvom letdkov a na
pravidelne organizovanych inforgraych dioch a workshopoch.

Graf ¢. 5Pacet vyslanych Studentov UJS v lethom semestri AR803 a v zimnom
semestri AR 2019/20 pdd fakult a mobilitnych programov
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V rdmci medzinarodnych vzdeldvacich programov vigmeso v roku 2019 do zahradinm
162 Studentov z UJS, ztoho bolo realizovanych @&dranénych Studentskych mobilit
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v letnom semestri AR 2018/19 a 92 aktivit v zimneemestri AR 2019/2G0 predstavuje
8,83% zo vSetkych zapisanych Studentov na UJS dewlmom obdobi. V porovnani
s predchadzajucim rokom et (astnikov Studentskych mobilit klesol o 1,38%. Dawod
toho je, Zze vroku 2018 sa Studenti PF UJSagtnili na kratkodobych tematickych
exkurziach v ramci programu Makovecz cBolastnikov tychto mobilit bolo spolu 82.

Zahranéné mobility sa uskutmili na zaklade platnych medziinstitucionalnych amnl
o0 vzajomne] vymene Studentov s 19 partnerskymiitimdami a realizovali sa na UJS
v priebehu roka 2019 v ramci projektov Erasmus+ B21108), Ceepus (5) a Stipendijného
programu pre vysokoSkolskych Studentov v Karpatk&tjne Makovecz (49).

Medzinarodné mobility boli realizované zatelom Studia a stdZze na partnerskych
univerzitich avo firmach v Mearsku (88,9%),Ceskej republike (4,94%), Rumunsku

(2,47%), Rakusku (1,86%) a rovnakycpb mobilit bol realizovany do Chorvatska, Turecka
a do Pdska (0,61 %).

Graf ¢. 6 Padet vyslanych Studentov UJS pbal fakult
v ramci vzdelavacich programov v roku 2019
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Z prefadu mobilit vyslanych Studentov dadfakuilt a programov vyplyva, Ze v roku 2019
najvyssSie percento Studentov na zahtaini mobilitu vyslala Ekonomicka fakulta ato
s pattom mobilit 106, nasleduje ju Pedagogicka fakulfgodom Studentov 49 atretia je
Reformovana teologicka fakulta so 7 mobilitami. elkového pétu vyslanych Studentov
v akademickom roku vycestovalo 69 % Zien.
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Studenti, ktori uz absolvovali mobilitu sa radi &dkaji aj Walsich rokoch o mobilitné
miesta, ké'ze vidia prinos vo v3etkych smerochiad’ na mobilitach dava Sancu Studentom
zlepSovd nielen svoje akademické schopnosti, ale rogviga jazykovo, kultirne aj
osobnostne.

Program Erasmus+

V roku 2019 UJS uspeSne pokmaala v implementécii projektov programu Erasmus+
v kI'covej aktivite KA103. V oblasti akademickych mobili¢ programom s najvy3Sim
podielom mobilit na semestralne pobyty a stazskiaziych finatnych prostriedkov na UJS.

V ramci implementujicich projektow. 2018-1-SK01-KA103-035969 UJS ziskala na
Studijné pobyty 105.705 Ewtp predstavuje narast o 1,14 oproti projektu v pgnédezajucom
roku a na staze viac ako dvojnasobok oproti prajelgpredchadzajucom roku (o 2,19) 68.400
Eur. Vroku 2019 v projekt€. 2019-1-SK01-KA103-060384 doslodkalSiemu navySeniu
financnych prostriedkov pridelenych na Studijné pobyty %24.500 Eur (0 1,2) a na staze
141.000 Eur (narast o 2,08 je viac ako dvojnasobok oproti predchadzajucemjeftu).

Graf ¢. 7 Porovnanie pdtu vyslanych Studentov UJS na Erasmus+ Studijné pigh(SMS)
a staze (SMP) v letnom semestri AR 2018/19 a v pimisemestri AR 2019/20
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V poslednych akademickych rokoch je moZzné zaznathesst zaujmu Studentov o oba
typy mobilit uskuténujacich sa prostrednictvom programu Erasmus+, t&tudijné pobyty
ako aj o staze. Vroku 2019 v ramdiukovej akcie KA103 Mobilita jednotlivcov medzi
krajinami vzdelavacieho programu Erasmus+ vycestoda zahraniia 108 Studentov, z toho
bolo realizovanycH36 Studentskych mobilit v letnom semestri AR 201842 v zimnom
semestri AR 2019/20. V porovnani s predchadzajlaademickym rokom get vyslanych
Studentov UJS na Erasmus+ mobility bol v hodnoteakademickom roku o 10,2 % vySSi.
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V ramci programu bolo najviac Studentov vyslanydikpnomickej fakulty UJS s gtom
mobilit 64 (z toho 18 Studentov v lethom semestri AR 20184146 Studentov v zimnom
semestri AR 2019/20), nasleduje ju Pedagogickaltalsip&tom 38 (z toho 16 v letnom
semestri AR 2018/19 a 22 v zimnom semestri AR 280)% Reformovana teologicka fakulta
s patom Studentskych mobilié (z toho 2 v lethom semestri AR 2018/19 a 4 v zimno
semestri AR 2019/20).

Na Studijny pobyt v roku 2019 vycestovalo do zahtfiar65 Studentov (z toho 32 v lethom
semestri AR 2018/19 a 33 v zimnom semestri AR ZZ0)94 na prakticku sté¥3 Studentov
(z toho 4 v letnom semestri AR 2018/19 a 39 v zimreemestri AR 2019/20), ktori stravili
na pobyte v zahra&ii spolu 431,93 osobomesiacov (z toho 296,07 osob@cws na
Studijnom pobyte a 135,86 osobomesiacov na stazi).

Patet vyslanych Studentov UJS na Erasmus+ Studiunvyssi v roku 2019 v porovnani
s predchadzajacim rokom. Narast 0 1,27 % (14 Stodgmaznduje, Ze zaujem o Studijné
pobyty do zahradia neklesol. Pri vybere partnerskej univerzity gsalénti rozhoduju pd
referencii a dostupnosti ponuky predmet@e, najviac sa priblizujacim ich Studijnému
zameraniu. Studentom bol prideleny priemerny gramtvyske 2.070,- Eur na mesiac
s priemernou ktkou mobility 4,55 mesiaca na Studenta. 10 Studengjavili zaujem
o pokra&ovanie v Stadiu na zahraniej univerzite v ramci Erasmus+ programu a fiiid
pobyt v zahranii na zimny semester AR 2019/20. 2 Studentom zaabuwriznevyhodneného
prostredia bolo pridelené navySenie zakladnéhonkiras grantu o 200,- Eur/mesiac/Student.
Nad'alej pretrvava zdujem o Erasmus+ Studijné pobytpaltnerskych instittcii v Méarsku
(52), priom boli realizované mobility do Rumunska (3), ddk&ska (3), ddCeskej republiky
(5), do Chorvatska (1) a do Turecka (1). Zaujenudlify pobyt prejavili zvéSa Studenti,
ktori uz mali predoSIu osobnu skusetesymto typom mobility.

Graf ¢&. 8: Vyvoj paitu zaujemcov o Erasmus+ staze (SMP) v roku 2019Da&
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Vysoky zaujem Studentov pretrval o stdZze aj v r@19. Erasmus+ Komisia na UJS
prehodnotila podané Ziadosti o staze a schvaldatgrna realizaciB7 mobilit za @elom
stéze (83 z rozptu projektu 2019-1-SK01-KA103-060384 a 4 mobilitpmjektuc¢. 2018-1-
SK01-KA103-035969), z toho sa v hodnotenom rokwtmkilo 43 mobilit. Prirastky ptiov
mobilit na staZze suvisia s mozhos realizovd mobilitu aj v obdobi mimo semestra
s povinnou &Zkou mobility.

Staz bola aj vtomto roku najviac Ziadana Studemtkunomickej fakulty UJS. Z @tu 43
Erasmus+ stazi bolo realizovanych 31 stazi StudeBEn(4 v lethom semestri AR 2018/19
a 27 v zimnom semestri AR 2019/20), z Pedagogit¥ajlty bolo vyslanych 12 Studentov
v zimnom semestri AR 2019/20. Studenti stravilimabilite za @elom staZe v hodnotenom
roku spolu 135,86 mesiacov s priemerndikdu staze 3,16 mesiaca, s priemernym grantom
2.054,- Eur. Mobility v ramci programu sa realizbvea zaklade schvaleného rozpo EK.

Studenti UJS v roku 2019 vykonavali odbornl prax fiuméach a institGciach v ramci
projektu Erasmus+, najméa v Marsku (40), vCeskej republike (2) a v Rumunsku (1).
V hodnotenom obdobi z celkového¢po mobilit 7 Studenti absolvovali absolventska (&7
PF, 4 EF).

Moznog’ vyuZitia stazi umozni Studentom zigkaracovnu skusentsobohatend nielen
0 medzinarodny, ale i multikultdrny rozmer. Stadabozitaina pre Studentov, ako aj pre
prijimajuce institucie a firmy, z ktorych niektop@nukli stdZistom aj pracovné miesto.

Program CEEPUS

V roku 2019 boli realizované zahr&né Studentské mobility aj cez Stredoeurdpsky
vymenny program vysokosSkolského Studia CEEPUS cr&polupracujdcich sieti partnerov.
V hodnotenom obdobi vyuZili moznosti Stipendii prealizaciu mobilit v ramci tohto
programu 5 Studenti EF UJS, z toho absolvovalisvopbilitu 4 Studenti v letnom semestri
AR 2018/19 v trvani 14 osobomesiacov a ha 1 fmgspobyt 1 Student v zimnom semestri
AR 2019/20.

Akademické mobility sa uskutoili vramci schvalenych sieti spolupracujucich
vysokoskolskych institucii. Cez s$ieCllI-HU-0019-13-1819 - International Cooperatiam i
Computer Science vymenného programu boli vyslandti8lenti v lethom semestri AR
2018/19 do Mdarska na vysokoSkolské institucie Univerzita Ed&vdsoranda (2) a
Segedinska univerzita (1). V ramci siete CIII-PIB0706-1819 s nazvom Engineering as
Communication Language in Europe EF UJS vyslalduBlehtov na kratkodoby Studijny
pobyt, 1 Studenta v letnom semestri AR 2018/2018ekkej republiky (Technicka univerzita
v Brne) al Studenta v zimnom semestri AR 2019/20Rdf'ska (Technicka univerzita
v Koszaline). Studenti stravili na zahrémjch partnerskych univerzitaich spolu 15
osobomesiacov.

Program Makovecz

Okrem programu Eurdépskej Unie Erasmus+ a stredpskefio programu CEEPUS sa
Studenti UJS aktivne zapajali aj do Stipendijnéhmgmamu pre vysokoskolskych Studentov
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v Karpatskej kotline s nazvom Makovecz, ktory jedporovany Ministerstvonfudskych
zdrojov (Emberi Efforrasok Minisztériuma, Budapest) Marska.

Na kratkodobé vymenné pobyty v roku 2019 bolo vygtd z UJS 49 Studentov, z toho 31
Studentov v lethnom semestri AR 2018/19 a 18 Studenzimnom semestri AR 2019/2020 do
mad’arskych partnerskych institlcii s priemernym trvan2,6 mesiacov. Priemerny grant
predstavoval 492,86 Eur na mesiac pobytu. Kratkgdolyymennych pobytov sa &istnilo
37 Studentov z EF (z toho 23 v lethom semestri AR8219 a 14 v zimnom semestri AR
2019/20), 11 Studentov z PF (z toho 7 v lethom sémAR 2018/19 a 4 v zimnom semestri
AR 2019/20) a1l Student z RTF. Vramci semestrdinymobytov najviac Studentov
vycestovalo na partnerskd institiciu do mesta&rQya Univerzitu |I. Széchenyiho (30) do
Budapesti na Univerzitu Miltona Friedmana (13) dumiverzitu E6tvosa Loranda (518), a do
mesta Szeged na Segedinsku univerzitu (1).

Prijati Studenti

Zaujem o Stadium na UJS v porovnani s predchadmaijiokmi sa vyrazne nemeni.. V
roku 2019 v ramci r6znych medzinarodnych mobilitmygrogramov ako Makovecz (20),
Erasmus+ (9) a Ceepus (2) fakulty UJS prijali calk81 Studentov zo zahr&m, z toho
navstivili nasu univerzitu 16 Studenti v lethom sstn AR 2018/19 a 15 Studenti v zimnom
semestri AR 2019/20.

V hodnotenom roku EF prijala celkom 21 zahtagch Studentov (z toho 10 v lethom
semestri AR 2018/19 a 11 v zimnom semestri AR 220)9/PF 7 Studentov (z toho 4 v
letnom semestri AR 2018/19 a 3 v zimnom semestri2ZAR9/20) a RTF 3 Studentov (z toho
2 v letnom semestri AR 2018/19 a 1 Studenta v zimeemestri AR 2019/20) z partnerskych
institacii z Mal’arska, Rumunska a Bska.

Najv&si zaujem mali zahrafmi Studenti o kratkodobé Studijné pobyty v ramci
vymenného Stipendijného programu Makovecz. Na kdtké vymenné pobyty bolo
prijatych celkom 20 Studentov, ztoho 9 Studentolettom semestri AR 2018/19.
Z matarskej vysokosSkolskej institucie Univerzita Miltoneriedmena EF navstivilo 8
zahrantnych Studentov a PF 1 Student. V zimnom semesRi 2019/20 EF prijala 11
Studentov na kratkodobé pobyty zdieaskych vysokoSkolskych institdcii  Univerzita
Miltona Friedmana (9) a z Univerzity Pécs (2). denti stravili spolu na fakultach 42
osobomesiacov a bol im prideleny priemerny granty&ke 492,63 Eur na osobu.

V ramci aktivnej siete CIII-PL-0701-06-1819 s namvdngineering as Communication
Language in Europe EF prijala na Studijny pobyttddénta z ptskej vysokoSkolskej
inStitacie Technick& univerzita v Koszaline, ktstiavil na fakulte 1 osobomesiacov. PF cez
schvélenu sie CllII-RO-0010-13-1819 takisto prijala zahraného Studenta na kratkodoby
Studijny pobyt z rumunskej vysokoSkolskej instigidiniversity of Medicine Targu Mures
v dizke 20 dni.

V roku 2019 zahratni Studenti mali zaujem o Studijné pobyty (5) da¥s (4) na UJS aj
vramci Kuacove] akcie KA103 Mobility jednotlivcov medzi krammi vzdelavacieho
programu Erasmus+ (9), z toho v letnom semestri2Z@R8/19 bolo prijatych 5 Studentov a 4
Studenti v zimnom semestri AR 2019/20.
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V ramci jednosemestralneho Studijného pobytu naldtUJS 5 zahradnych Studentov.
Z toho prijala RTF z partnerskych vysokoSkolskynBtittcii 3 Studentov, v lethom semestri
AR 2018/19 z inStitacie Universitatea Babes-BolfRumunsko) 2 Studentov, a z daskej
vysokoskolskej institucie Papai Reformatus Teologhkadémia 1 Studenta v zimnom
semestri AR 2019/20. EF prijala Studenta z rumunpketnerskej institicie Universitatea
Sapientia v lethom semestri AR 2018/19 a PF naV&iwdent z md&arskej vysokoskolskej
indtiticie Karoli Gaspar Refomatus Egyetem. Studstravili spolu na fakultach 22,9
osobomesiacov.

V ramci mobility za delom stdZze PF navstivili 4 Studenti zdaaskych vysokoskolskych
institacii. V lethom semestri AR 2018/19 a takistiov zimnom semestri AR 2019/20 boli
prijati 2 - 2 Studenti z univerzity E6tvos Loranddbmanyegyetem (2) a Eszterhazy Karoly
Foiskola (2). Studenti zasélom staze stravili spolu na fakultach 16,2 osolsiavev.

V ramci programu Erasmus+ prichadzajuci Studenti dl 1l. stugia vysokoskolského
Stadia stravili spolu na fakulte 39,1 osobomesiacov

19



1.4 Udaje o zaujme o Stadium na UJS a vysledkoch prijilcieho konania

V roku 2019 o moznostiach Stadia UJS informovalal&htov strednych Skol a verejtios
prostrednictvom viacerych kanalov:

na webovej stranke univerzity,

prostrednictvom Ba otvorenych dveri,

prostrednictvom navstev strednych Skal,

prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),

v novinach s lokélnou a celoslovenskou posobmw$ormou platenych inzeréatov,
prostrednictvom &asti na vystavach pomaturitného a celozivotnéhelaxdnia pre
Ziakov strednych skél a zaujemcov,

prostrednictvom &asti na podujatiach pre mladez.

Na podnet vedenia UJS bola v roku 2019 posilnen&etiagovacinnos’ UJS a venovala
sa vd&Sia pozornos osloveniu potencialnych uchadoa o Studium a vytvoreniu kladného
vhimania univerzity v spotmosti. Ako ukazuju nizSie uvedené Udaje, tébtonog’ bola
aspesna, pomocou nej bol takmer zastaveny klesagind ubudania g@tu Studentov.

Termin podania prihldSok na 1. stapkol 31. 3. 2019, termin podania prihldSok na
spojeny 1. a 2. stupeébol 30. 5. 2019 a na 2. stupa 3. stupe bol 30. 6. 2019.

Vzhradom na to, Ze sa nenaplnili planovan&tprihlaSok, dekani fakult vyhlasili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stipktoré trvalo na EF UJS a PF UJS do 30. 6.
2019 a pre vSetky stupne na RTF UJS do 31. 7. 2019.

Patty prijatych uchadzsov a zapisanych Studentov v roku 20191na spojeny 1. a 2.
stupei Studia ukazuje Graf¢. 9.
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V roku 2019 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenoma 2. stupni vysokoSkolského Studia
prijatych na dennu formu Studia 584 Studentov @xi@rnud formu Stadia 139 Studentov.
V porovnani s rokom 2018 pet Studentov prijatych na 1. stuipa na spojeny 1. a 2. stupe
vysokoskolského Studia sa zvysilo v dennej formE3®3 % a v externej forme Studia sa
znizilo 0 7,33 %. Celkovo v roku 2019 bolo na UJS$. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Studia prijatych o 68 Studentoe #3841 %), ako v predchadzajucom roku.

V akademickom roku 2019/20 sa na UJS v 1. stupmi spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Studia zapisalo na dennu formuigthdi7 Studentov a na externd formu
Studia 117 Studentov. V porovnani s rokom 2018epaapisanych novoprijatych Studentov
na 1. stupe a na spojeny 1. a 2. stupeysokoskolského Studia sa zvysilo v dennej forme
012,77 % a v externej forme Studia sa znizilo3d 3. Celkovo v roku 2019 bolo na UJS
v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysoko¥}éiie Stadia zapisanych o 62 Studentov viac
(9,78 %), ako v predchadzajucom roku.

Trend pd@tu prihlasenych, prijatych a zapisanych StudentavStudijné programy 1.

a spojeného 1. a 2. stipv dennej i externej forme Studia znaage Graf¢. 10.

Graf. ¢. 10Trend pa*tu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy 1. a spojeného 1. a 2. stapy dennej i externej forme Stadia
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Ekonomicka fakulta UJS

V roku 2019 bolo na EF UJS prijatych v 1. stuprsafoSkolského Studia na dennu formu
Studia 283 Studentov a na externd formu StudiatG8esitov. V porovnani s rokom 2018,
pocet uchadzéov prijatych na 1. stugevysokoskolského Stadia na dennej forme sa zvysilo
0 10,95 % a na externej forme Stadia sa znizil@,82 %. Celkovo v roku 2019 bolo na EF
UJS prijatych na 1. stupevysokoSkolského Studia o 13 uchéaftra viac (3,76 %), ako
v prechadzajucom roku.
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Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2019 bolo na PF UJS prijatych v 1. stuprsakoskolského Stadia na dennu formu
Studia 270 Studentov a na externt formu Studia td@edtov. V porovnani s rokom 2018
pocet prijatych Studentov v dennej forme 1. stampvysokoskolského Stadia narastol
0 13,70 % a v externej forme 0 9,21 %. Z uvedenEktu prijatych Studentov sa zapisalo na
dennu formu 1. stu@m vysokoSkolského Studia 235 a externého StudiaStéitentov.

V porovnani s rokom 2018 je et zapisanych Studentov v 1. stupni vysokoSkolskshdia
0 39 Studentov viac (13,18 %).

Reformovana teologicka fakulta UJS

Vroku 2019 bolo na RTF UJS prijatych v 1. stupnivaspojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Studia na dennu formu Studia 3He$tiov. Externé Stadium nebolo
planované a preto neboli mani prijati Studenti. V porovnani s rokom 201&etoprijatych
Studentov v dennej forme 1. a v spojenom 1. a @rststuga vysokoskolského Studia
narastol o 35,48 %. Z uvedenéhotfpoprijatych Studentov sa zapisalo na dennd formu 1
stuma a spojeného 1. a 2. stigpvysokoskolského Studia 26 Studentov. V porovsankom
2018 je poet zapisanych Studentov v 1. stupni a v spojenoen2L.stupni vysokoskolského
Studia o 10 Studentov viac (38,46 %).

Patty prijatych uchaddzgov a zapisanych Studentov v roku 2019 zastupai Studia
ukazuje Graf¢. 11.

Graf. ¢. 11Prijimacie konanie na 2. stupgstudia
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V roku 2019 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolskéhalia prijatych na dennu formu
Studia 171 Studentov a na externu formu Studiatddesitov. Oproti roku 2018 bolo prijatych
na 2. stupg vysokoSkolského Studia UJS o0 3,51 % viac Studemtavdennu formu a
0 31,58 % menej Studentov na externu formu Stickédkovo v roku 2019 bolo na UJS v 2.
stupni vysokoskolského Studia prijatych presri&acstudentov, ako v predchadzajucom roku
(184).

V roku 2019 bolo na UJS v 2. stupni vysokoSkolskétimlia zapisanych na dennu formu
Studia 164 Studentov a na externd formu Stldia tlilleditov. V porovnani s rokom 2018
pocet Studentov zapisanych na 2. stupgysokoSkolského Stadia narastol v dennej forme
0 2,44 % a v externej forme Stadia klesol o 38,89C%#Ikovo v roku 2019 bolo na UJS v 2.
stupni  vysokoSkolského Studia zapisanych 03 Stodenmenej (1,69 %), ako
v predchadzajucom roku.

Trend pd@tu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentogtodijné programy 2. sti@

v dennegj i externej forme Stadia znaage Graf¢. 12.

Graf. ¢. 12Trend pa*tu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentoa $tudijné
programy 2. stupia v dennej i externej forme Studia
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Ekonomické fakulta UJS

Na EF UJS bolo prijatych na 2. stuipeysokoskolského Studia na denna formu Stadia 67
Studentov. V porovnani s predchadzajucim rokome bal 2. stupe vysokoSkolského Stadia
na EF UJS v roku 2019 prijatych o 7 uchat®maviac (10,45%).

Pedagogicka fakulta UJS

Na PF UJS bolo prijatych na 2. stiipeysokoSkolského Studia na denna formu Stadia 99
Studentov a na externd formu Stadia 13 Studentowp®ého rénika magisterského Studia na
PF UJS sa zapisalo v dennej forme 2.1sup/sokoSkolského Studia 94 a v externej forme 11
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Studentov, t. j. spolu 105 Studentov. V porovnardkom 2018 je piet zapisanych Studentov
do prvého rénika 2. stupa vysokoskolského Studia o 9 Studentov menej (%89

Reformovana teologicka fakulta UJS

Na RTF UJS v roku 2019 bolo prijatych na dennu fo8tudia 5 Studentov, z ktorych bolo
zapisanych 5 Studentov (100 %). V porovnani s roR0d8 je poet zapisanych Studentov do
prvého r@nika 2. stupa vysokoskolského Stadia o 1 Studenta viac (20 %).

Patty prijatych uchadzsov a zapisanych Studentov v roku 2019 dastupni Studia
ukazuje Graf¢. 13.

Graf. ¢. 13Prijimacie konanie na 3. stupgstudia
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V roku 2019 na UJS v 3. stupni vysokoskolského iatimblo prijatych na dennd formu
Stadia 7 Studentov a na externu formu Studia 10e$tiov. Na EF UJS boli prijati na dennu
formu Studia 3 uchad#aa na externu formu Studia 5 uchadizéda PF UJS boli prijati na
dennd formu Studia 3 uchadza na externd formu Stadia 1 uchadzdla RTF UJS bol
prijaty v 3. stupni vysokoSkolského Studia na defominu Stadia 1 uchadzaa na externu
formu Studia 4 uchadza

V roku 2019 sa na UJS zapisalo v 3. stupni vysakde&kho Studia na dennu formu Studia
7 Studentov a na externt formu Studia 7 Studenia.EF UJS boli zapisani v 3. stupni
vysokoSkolského Studia na dennu formu Studia 3efitida na externu formu Studia 3
Studenti. Na PF UJS boli zapisani v 3. stupni vgsSkklského Studia na dennu formu Studia 3
Studenti ana externd formu Stadia 1 Student. N& RIIS bol zapisany v 3. stupni
vysokosSkolského Studia na dennu formu Stadia l1estud na externd formu Studia 3 Studenti.
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Trend pd@tu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentogtaodijné programy 3. sti@
v denngj i externej forme Studia znaage Graf¢. 14.

Graf. ¢. 14Trend pa*tu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentoa $tudijné
programy 3. stupia v dennej i externej forme Studia
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1.5 Udaje o absolventoch

V roku 2019 na UJS UspeSne ukibm Studium spolu 454 Studentov. Z nich 301 Student
ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 137 titul gister (v skratke Mgr.) a 16 titul philosophie
doctor (v skratke PhD.) Z celkového g 371 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie v dennej
forme Stadia, zvySnych 83 v externej forme Studiaelkového pétu bolo 375 obanom
Slovenskej republiky a 79 bolo zo zahkaai Rozdelenie pfiu Studentov, ktori v roku 2019
riadne skouili Stadium je zobrazené na Grafel5.

Graf. ¢. 15Poc¢et Studentov, ktori riadne ska@fli Stadium v roku 2019
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Ekonomickéa fakulta UJS

V roku 2019 na EF UJS uspeSne uktmsStadium spolu 183 absolventov. Z tohtotpo
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc2Rlabsolventov, titul magister (v skratke
Mgr.) 54 a 7 absolventov titul philosophie docterskratke PhD.). Z nich UspeSne ukibm
Stadium 1. stujpa vysokoskolského Studia dennou formou 91 Studeatexternou formou
Stadia 31 Studentov. 2. stupeysokoSkolského Studia na EF UJS UspeSne dilkon roku
2019 v dennej forme Stadia 54 Studentov. 3. stupgsokoSkolského Stadia na EF UJS
uspesne ukatilo v roku 2019 v dennej forme Studia 7 Studentov.

Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2019 na PF UJS uspesne ullanStadium spolu 256 Studentov. Z nich 175 ziskalo
titul bakalar (v skratke Bc.), 77 titul magister gkratke Mgr.) a 4 Studenti titul philosophie
doctor (v skratke PhD.). Z celkovéhodho ziskalo 204 Studentov vysokoSkolské vzdelanie v
dennej forme Stadia, 52 Studentov v externej foieia.

26



Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2019 na RTF UJS uspeSne uktnStudium spolu 15 Studentov. Z nich 4 ziskali
titul bakalar (v skratke Bc.), 6 titul magister gkratke Mgr.) a 5 Studenti titul philosophie
doctor (v skratke PhD.). VSetci ziskali vysokoSkeélszdelanie v dennej forme Studia.

Rigor6zne konania

EF UJS bola v roku 2019 opravnena realizévagorézne konanie v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku (Studijny odbdtinnog’'ou od 1.9.2019 bol
zaradeny do Studijného odboru 8. EkonOmia a manadm& roku 2019 sa nekonali
rigor6zne skusky na EF UJS.

V roku 2019 sa na rigorézne kona®E UJS prihlasili 6 Studenti. Na PF UJS v roku 2019
uspeSne absolvovalo rigorozne konanie a ziskald fdoktor pedagogiky® (v skratke
PaedDr.) 8 Studentov. Z toho 3 v Studijnom odborg.51 PredSkolska a elementarna
pedagogika, 5 v Studijnom odbore 1.1.Eitel'stvo akademickych predmetov.

V roku 2019 sa na rigor6zne konamdF UJS prihlasili 4 Studenti. Na RTF UJS v roku

2019 uspesne absolvoval rigordzne konanie a zfglhl,doktor teologie” (v skratke ThDr.)
1 Student.
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1.6 Komentovany prehPad uspechov Studentov

Ekonomicka fakulta UJS

Studenti EF UJS sa pravidelne ¢adhuji na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckenosti na narodnej a medzinarodnej Grovni.
Zapajaju sa tiez do projektov atsdi vyhlasovanych podnikdtkymi subjektmi, bankami,
resp. inymi univerzitami. Studenti EF UJS v rokulQ0prezentovali svoju fakultu na
medzinarodnych s@aziach:

~XVIII. Esettanulmany Megoldd Verseny* -V dioch 23-25. februara sa konala'atl
pod nazvom XVIII. Timar Laszl6 Tanulmanyi Emlékgeny és Esettanulmany
Megoldo Verseny* zamerana na riedenie pripadovi@tiidy meste Veszpréntlenmi
straziaceho timu ,Mi” boli Bc. Adam Paldi, Bc. DavicaBka, Bc. Adam David Szab6
a Noémi Fothy.

- XXXIV. Narodna vedecka Studentska konferencia (OTIK)" — Ekonomicka sekcia
sa konala 11.-13. aprila v meste Pécs (Pécsi Tuugegsietem). Na konferencii sa
zWastnili traja Studenti: Mgr. Tibor Zsigmond, Bc. iddla Santa, Bc. Rita Zsidekova.
Mgr. Tibor Zsigmond so svojou pracou ,Generacie X @ svete mobilnych aplikacii*
a Bc. Kamilla Santa so svojou pracou ,Umiestnemedpktu — najdinnejSia forma
reklamy v sdasnosti?* ziskali zvlastnu cenu.

Do univerzitného kol&edeckej aktivity Studentov sa v lethnom semestri addemického
roka 2018/2019zapojilo 10 Studentov: Bc. Patrik BaSa, Bc. Kamif$anta, Bc. Szilard
Szigeti, Rebeka Ambrus, Sylvia Molnar, Bc. AdamdP&c. Barnabas Szabo, Benita Szalay,
Bc. Henrieta Cziborova, Dorottya Fige.

Na zéklade rozhodnutia poroty:

I.  miesto: Bc. Patrik BaSa, Bc. Kamilla Santa

[I. miesto: Bc. Szilard Szigeti

[ll. miesto: Rebeka Ambrus

Okrem Studentov umiestnenych na I. az Ill. miesieofa odportila na &ag’ na XIV.
Konferencii SVA' aj Studentov Sylvia Molnar, Bc. Adam Paldi, BerBabas Szabo, Benita
Szalay.

XIV. Konferencia SVOC (Studentska vedeckd odbornaginnost) pre Studentov
mad’arskej ndrodnosti Zijucich na Slovensku sa usiilo 29. a 30. novembra 2019 na p6de
Univerzity KonsStantina Filozofa v Nitre. V_ekonorké sekcii sa z€astnilo 5 Studentov EF
UJS: Bc. Patrik BaSa, Bc. Kamilla Santa, Bc. Sdil&zigeti, Rebeka Ambrus, Bc. Adam
Paldi.

Na zaklade rozhodnutia poroty:

l.  miesto Ekonomickej sekcie XIV. SUOziskali Bc. Patrik Ba3a a Bc. Kamilla Santa

II. miesto ziskal Bc. Szilard Szigeti

[ll. miesto sekcie ziskala Rebeka Ambrus

Dalsim postupujtcim je praca Adama Paldiho (EF UJS).

Porota navrhla prace uvedenych Studentov na pagiupalSieho kola SVG —Narodnej
vedeckej Studentskej konferencie OTDK).
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Pedagogicka fakulta UJS

Vroku 2019 sa Studenti PF UJS caétnili na viacerych g@ziach narodnej
I medzinarodnej arovne. Z nich boli oceneni naskedo

Umiestneniana univerzitnom kole SVOC v aprili 2019
Sekcia matematickych a informatickych vied
2. miesto: Szeman Viktor (M-ldm): ktargyak szines 3D modelljeinek elkészitése
Sekcia historickych, jazykovych a literarnych vied
1. miesto: Varga Szilard (MJ-HIdb): Az apacaszakaltaBrméatus egyhaz térténete a
XVIII. szdzadban
2. miesto: Szobsi Krisztian, Bc. (MJ-Idm): “But can he do it orcald nainy night in
Britannia?” Internetes futballszurkolas és ...
3. Varga Jozef, Bc. (MJ-HIdm): Menni vagy maradni? Afpamerikasok az Ujvilagban
(1880-1914)
Sekcia pedagogickych vied
1. miesto: Tomek Sandra, Bc. (UPVdm): A hallasséntrgkek készségfejlesztése
2. miesto: Rokova Etela (PPdb): A gyermekddgsét hatraltato tényéiz
3. miesto: ir6 Kitti (PPdb): Labdakészség felméréselszgyermekkorban
Prirodovedna sekcia:
1. miesto: Gelle Donat (CH-AJdb): Ferrocenes agaiaster?
2. miesto: Roméan Kirisztina, Bc. (B-MJdm): Galanta wirgarkjainak vizsgalata
kéreglakod pokok segitségével
3. Také&cs FrantiSek (PPeb): Vesmiami deti/Az univerzum gyermekszemmel

Dna 29. 11. 2019 sa konaBVOC pre Studentov maParskej narodnosti Zijucich na
Slovensku (FTDK) na pdde Univerzity Konstantina Filozofa v Nitreu&nti PF UJS sa
umiestnili nasledovne:

Sekcia spoléenskych vied:
1. miesto: Varga Szilard (MJ-HIdb): Az apacaszakallefrmatus egyhaz torténete a
XVIII. szdzadban
3. miesto: Varga Jozef, Bc. (MJ-HIdm): Menni vagy ntam& Abadlji amerikasok az
Ujvilagban (1880-1914)
Sekcia chémie:
1. miesto: Gelle Donat (CH-AJdb): Ferrocenes agaiaster?
Sekcia pedagogiky, andragogiky, psycholdgie:
2. miesto: Csobo Zoltan (B-CHdb): Web alkalmazasoké&alogatott kémiaoktatas

V dnoch 16. - 18. aprila 2019 na Debrecinskej UniverziMalarsku sa konalgitazné
celodtatne kolo Studentskej vedeckej a odbornejéinnosti (OTDK) v  sekcii
paolnohospodarskych vednych disciplin.

Odborné skupina potravinarske vedy:

1. miesto: Reménység Déniel, Bc. (B-CHdm): Vyhodnmemtioxid&nej kapacity

vybranych druhov zelenin
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V dinoch 15. - 17. aprila 2019 na Debrecinskej UniverziMalarsku sa konalo $azné
celostatne kol&tudentskej vedeckej a odbornefinnosti (OTDK)
Odborna skupina telesna vychova:
1. miesto: Agh Barbara, Bc. (UPVdm): A magyarorszagsBovakiai NETFIT mérések
eredményeinek 6sszehasonlitasa az alsé tagozatddk&oreben

V dioch 15. - 17. aprila 2019 v Ostrihome sa konat@a&dé celostatne kolStudentskej
vedeckej a odbornej¢innosti (OTDK)
Sekcia technoldgii — odborova didaktika:
1. miesto: Anna Nagy (UPVdm) — Emese Téth (UPVdm)eskum stravovacich
a pohybovych zvyklosti deti predprimarneho veku
Mimoriadna cena: Bc. Erika Benceova (UPVem)

V diioch 21. — 24. novembra 2019 v Novom Sade sa koSalmlentska vedeckéa
konferencia (VMTDK)
Sekcia spoléenskych vied:
1. miesto: Agh Barbara, Bc. (UPVdm): A magyarorszagsBovakiai NETFIT mérések
eredményeinek 6sszehasonlitasa az alsé tagozatddk&oreben

10. aprila 2019 sa konalXVI. roénik celoslovenkej interpretaénej siaze
S medzinarodnou &ast’ou:
2. miesto: Julia Gal (AJ — Kdm) — kategoria solepgv

Rétorickd sifaZ L. Kossutha

PF UJS aj vtomto akademickom roku bola reprezemawa medzinarodnej rétorickej
srazi L. Kossutha v Budapesti 8. — 9. novembra 2@r§anizatorom si@ze bola univerzita
ELTE, miestom podujatia bola jej Fakulta primaragyredskolskej pedagogiky v Budapesti.
Livia Lichtmanneggerova ziskala na’aii ocenenie ,Barczi Géza-dij".

Cena rektora UJS

Na 45. medzinarodnom poéiom behu ,Komarom-Komarno“ boli udelené ceny rektor
pre Studentov UJS v dvoch kategériach (muzi, ZeMgdzi posluché&mi Univerzity J.
Selyeho, ktori sa zastnili na behu, titul “Cena rektora“ ziskali:
V kateg0rii univerzit muzi: 2. miesto Andras Szdgter Nyari UJS (1.PPDdb)
V kategorii univerzit zeny: 3. miesto Barbara AghSJ1.UPVdm)

Sportové Uspechy Studentov v roku 2019

- Barbara Agh (1.UPVdm): 3. miesto a cena rektor@Hamedzinarodnom pottiom
behu, Komarom-Komarno v kategorii univerzit (28rie2019),

- Andras Szilveszter Nyari: (1.PEDdb): 2. miestoeaa rektora na 45. medzinarodnom
poulicnom behu, Komarom-Komarno v kategorii univerz8.(@pril 2019)

- Barbara Agh (1.UPVdm): 2. miesto na Oriemi@am behu v Mdarsku na ,Bridgestone
Kupa®“.
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- Fruzsina Péta: (2.PPdb), Aliz Tilinger (2.PPdbiaria Sztojka (2.PPdb), Rita Horvath
(2.PPdb), Maté Inczédi (3.1-Hldb), Bence LakafbsPEDdb), Attila Patai (2. MJ-
Hldb): 4. miesto veslovania SZIE Drakov v Szan2&. ¢ 23. jun 2019)

- Reprezentanti Futsalu: Andras  Szilveszter NyariPEDdb), Bence Lakatos
(1.PEDdb), Méaté Incédi PF, Lajos Belak PF,

- Reprezentanti Basketbalu: Balazs Balog PF, Erikk€sBF - Medzinarodny turnaj
medzi Univerzitami Karpatskej Kotliny: 9. mies@8( 02. - 02. 03.2019) Budapest

- Campus Sportovy festival Debrecen, Futbal, 9. rajet. - 25. jul 2019

Reformovana teologicka fakulta UJS

10.04.2019 sa konala v ramci Studentskej vedeakspmvejcinnosti Studentska vedecka
konferencia (Tudomanyos Diakkori Konferencia). Yhia tejto akcie sa konala aj osobitna
teologicka sekcia. Na teologicku sekciu sa priltdagracu vypracovalo a podalo 5 Studentov.

1. miesto ziskala Janos $&l{4. Ranik - St.pr: RTEdm15),

2. miesto ziskal Déaniel Gaspéar ( 4.CRik — St.pr: RTEdm15),

3. miesto ziskal Balint Vadkerti ( 3. Badk — St.pr: RTEdm15).

Ucgastnici univerzitného kola teologickej sekcie SV®@#&li nominovani na XIV. FTDK
(Felvidéki Tudomanyos Diakkori Konferencia — SUQ@re Studentov miarskej narodnosti
Zijucich na Slovensku), ktora sa konala v Nitre, Katedre Stredoeurdpskych Studii
Univerzity KonStantina Filozofa wvidch 29. - 30.11.2019. V sp@ensko-vednej sekcii Janos
Selbk ziskal 2. miesto.

V dinoch 23. - 26. 04. 2019 sa konal v &&asku, v meste Godéll na Univerzite Szent
Istvan 34. ronik Studentskej odborovej konferencie OTDK, kdewelstensko-vednej sekcii
ziskal z 230 z&astnenych Janos Sidbprestizne zvlaStne ocenenie.
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1.7 Komentované ocenenia Studentov v rdmci vysokej Skol

Ekonomicka fakulta UJS

Studenti EF UJS v roku 2019 ziskali nasledovné ecien

- Najlepsia bakalarska praca na EF UJ®kes Marsalik— Nazov bakalarskej prace:
Arduino lopta (Arduino labda)

- Najlepsia diplomova praca na EF UJ®Be. Katarina Gghova— Nazov diplomovej
prace: Finatna gramotnas — realita alebo mytus (Pénzugyi intelligencia alitas
vagy mitosz).

- Cena rektora UJS za najlepSie vysledkygso magisterskeho Studia Bc. Csilla
Mezeiova

- Cena rektora UJS za UspeSnu reprezentaciu univexrAirenie jej dobrého menAc.
Barnabas Szab6 a Mgr. David Szabo.

Pedagogicka fakulta UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priéloecelého Studia na Pedagogickej
fakulte UJS boli v rdmci promécii v roku 2019 vyrmenani nasledovni Studenti:
Pochvala dekana PF UJS:
- Za vynikajuce zaveteé prace:
Mgr. Husvéthova Déra (SJ-AJdm)
Mgr. Izsakova Andea (UPVdm)
Mgr. MiSko Tamas (AJ-ldm)
Mgr. Jeneiova Noémi (SJ-AJdm)
- Zavynikajuce Studijné vysledky:
Mgr. Marsalikova Agnes (UPVdm)
Mgr. Varga Kevin (AJ-Idm)
Mgr. Bese Aniké (B-AJdm)
Mgr. Lakatosova Enik (MJ-NJdm)
Mgr. Petkova Veronika (MJ-NJdm)
Mgr. Dékanyova Karin (MJ-NJdm)
Mgr. Verbokova Boglarka (B-MJdm)
Mgr. Kiss Laszlé (CH-Bdm)
Mgr. Tothova Bernadetta (UPVdm)
Bc. Téthova Emese (PPdb)
Bc. Jung Istvan (MjLFdb)
Bc. Miskei Ferenci (AJ-Hldb)
Ing. Olveczky Monika (PPeb)
Bc. Hidasz Réka (PPdb)
- Cenu za najlepSiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskaku 2019 Bc. Varga Szilard
(MJ-HlIdb)
- Cenu za najlepSiu diplomovu pracu na PF UJS ziskaku 2019 Mgr. Urban Ladislav
(MJ-AJ dm)
- Cenu rektora na PF UJS ziskal v roku 2019 Bc. Jstwgn (MjLFdDb).
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Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2019 Studenti RTF UJS ziskali nasledujuceneaia:

- Cenu rektora dostal: Mgr. Orsolya Deminger.

- Ocenenie za najlepSiu diplomovua pracu: Mgr. Ors@ganinger.
- Ocenenie za najlepSiu bakalarsku pracu: Bc. lid@kdfary.
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2. Informécie o poskytovanid’alSieho vzdelavania

RozSirujuce Stadium

RozSirujuce Stadium je od akademického roka 20Z@2@gulované novym zakonotn
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch arogtio zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zéakonov, plati to pre vSetk¢niky rozSirujuceho Studiacitel'stva
slovenského jazyka a literatary na PF UJS. V roBi®sa vypracovali Zasady rozSirujuceho
Stadia a Smernica dekana o pisani zawajeprace v ramci rozSirujuceho Studia pre potreby
kvalifikaéného vzdelavania. Tieto dokumenty suU harmonizoveméspomenutym novym
zadkonom. Vzdelavanie odborne garantuje a zakempeKatedra slovenského jazyka a
literatiry PF UJS. Clmvou skupinou sU pedagogicki zamestnanci, absalvent
vysokoskolského Stadia Il. st v Wwitel'skom Studijnom odbore inom ako slovensky jazyk a
literatira. Prvi Statnu zaveral skuSku rozSirujuceho Stadia SJL (2. septembra90
Uspedne absolvovalo 10 Studentov. Stidia sa momert&astuje 31 Studentov 2. daika
v dvoch skupindch, v Komérne (12 Studentov) a vi&aéh (18 Studentov). Otvorenie
d’alSich r@nikov rozSirujuceho Studia sa z dévodu novych pediwk danych zakonom
138/2019 neplanujéaldim dévodom zrudenia rozsirujiceho Studia nad€atslovenského
jazyka a literatary je, Zze hromadné absolvovanigsSirajuceho Studia ohrozuje moznosti
zamestnavania absolventov denného Studia sloveng&&yka a literatury.

Dopliiujlce pedagogicke Stadium

Pedagogicka fakulta UJS od akademického roku 2018/2realizuje dopilujuce
pedagogické Studium. Hlavnym Bien DPS je ziskapedagogicki spdsobilbana vykon
pedagogickeginnosti Wwitel'a profesijnych predmetov.

Na dophujuce pedagogické Studium je mozno prigdosolventa vysokoSkolského Studia
druhého stufa neuditel'skych Studijnych programov, resp. Studenta druhéboma
vysokoskolského Studia n&tel'skych Studijnych programov

Dopliujuce pedagogické Stadium na Pedagogickej fakuli#S Ue realizované v
zmysle zédkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch #&oragich
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych nakomamysle § 8 zakona 390/2011 Z.
z.. Garantujucim pracoviskom pre DPS na UniverditeSelyeho je Katedra pedagogiky
Pedagogickej fakulty UJS. Odborne sa na zahegpeStudia moézu podie’ aj ostatné
fakulty UJS. O uspe$nom vykonani zéavwes§ skusky sa vyda absolventovi DPS
vysvedienie, ktoré je dokladom o ziskani pedagogickej aipifizsti. Stidia sa z@stiuje
spolu v dvoch rénikoch 53 Studentov (v prvomdoiku 18, v druhom rniku 35 Studentov).
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3. Podpora Studentov

Stipendia

UJS sa aj prostrednictvom poskytovania réznych arustipendii snazi zabezpe pre
svojich Studentov podnecujlce, motiaé a optimalne prostredie k dosahovatiwnajlepSich
Studijnych vysledkowi Uspechov v Sportovo-zaujmovych aktivitach. Podpstudentov je
zabezpeéena tak z prispevkov zo Statneho razppako aj z vlastnych zdrojov.

S cilom zabezp&enia primeranych a vyhovujucich podmienok k St(jdigtudentom zo
znevyhodneného socialno-ekonomického prostredikypmsané socialne Stipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov.

Po dosiahnuti vynikajuceho prospechu je odmenenyek 10 % zapisanych Studentov v
aktualnom akademickom roku (tzv. prospechové Stpen), k Stadiu technickych a
prirodovednych odborov je 50 % zapisanych Studemiotivovanych poskytovanim tzv.
odborovych Stipendii v zmysle § 96a ods. 1 pisnzakpnac. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonawv @izboroveé Stipendium).

V ramci Komatianskych univerzitnych dni je kazdérne organizovana Studentska
vedecko-odborn&innog’ (SVOC), posas ktorej dastnici prezentuji vysledky svojich
vedeckovyskumnych prac a odmenou najuspeSnejSiciictz je nie len dobry pocit z
dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané Stipemdiu

Snahou vedenia UJS je inSpiréva aktivizova Studentov k zmysluplnému traveniu
vol'néhocasu a Stipendia z vlastnych zdrojov priznava ajeésttom za mimoriadne vysledky
v umeleckej a Sportovejnnosti. O poskytnuti Stipendii rozhoduje dvaitéenna Stipendijna
komisia, z ktorych 4lenovia su Studenti. Na zaklade uzneseni Stipegjdiomisie sa
pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vydigesdia s konénou platnogou rozhoduje
rektor UJS.

Socialne Stipendia

V roku 2019 na socialnu podporu Studentov boli atgrhé socialne Stipendia v celkovom
objeme 163 460 €, @om na jednotlivych fakultach iSlo o Stipendia v ledsvnej vySke: na
EF UJS v sume 51 850 EUR (31,72 %), na PF UJS ed06 490 EUR (65,15 %), a na RTF
UJS v sume 5 120 EUR (3,13 %). V roku 2019 Studeotiali spolu 112 Ziadosti o
poskytnutie socialneho Stipendia, z toho fakultyslghvalili 92 Ziadosti. Rozdelenie objemu
socialnych Stipendii pdd fakult je znazornené na Grafel6.

V priebehu roka 2019 na EF UJS poberalo socialigersdium 36 Studentov¢o
predstavuje 5,29 % z celkovéhotpp681 Studentov dennej formy Studia na EF UJS. ma2l
stupni Studia. V priebehu roka 2019 na PF UJS @dbeocialne Stipendium 72 Studentdw,
predstavuje 10,06 % z celkovéhotho716 Studentov dennej formy Stadia na PF UJS. ma 1
2. stupni Studia. V priebehu roka 2019 na RTF UdBepali socialne Stipendium 3 Studenti,
¢o predstavuje 5,17 % z celkovéha:po58studentov dennej formy Stidia na RTF UJS na 1.,
na spojenom 1. a 2. a na 2. stupni Studia.
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Graf. €. 16 Socialne Stipendia
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Motivaéné Stipendia

V roku 2019 vo forme motivaych Stipendii boli vyplatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 82 846 EUR. Z toho pre EF UJS vdkey&9 636 EUR, pre PF UJS vo vySke
50 342 EUR a pre RTF vo vySke 2 868 EUR. Rozdelehiemu motivanych Stipendii
pod’a fakult a éelu je zndzornené na Grafel7.

Graf. €. 17 Motiva¢né Stipendia
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V roku 2019 vo forme prospechového Stipendia bgplatené Studentom Stipendid v
celkovej vyske 65 486 EUR. Z toho pre EF UJS vdkey29 636 EUR, pre PF UJS vo vyske
32 982 EUR a pre RTF vo vyske 2 868 EUR. V roku®@ko odborové Stipendium boli
vyplatené Studentom Stipendia v celkovej vyske 8F BUR pre Studentov PF UJS.

Stipendia z vlastnych zdrojov

Z vlastnych zdrojov méze UJS udelstipendium na socialnu podporu Studentov, na
motivatné &ely (vynikajace Studijné vysledky, Sportova aleboeleck&tinnog’) a zad'alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS. V roku 2019 vo ferstipendii z vlastnych zdrojov boli
vyplatené Studentom Stipendia v celkovej vyske 20 BUR.

Z toho pre EF UJS vo vyske 8 305 EUR, pre PF UJ8ygke 10 185 EUR a pre RTF UJS
vo vySke 2 400 EUR. Rozdelenie objemu Stipendiiagtmych zdrojov pdth fakult je
znazornené na Grate 18.

Graf. ¢. 18Stipendia z vlastnych zdrojov
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Studenti so $pecifickymi potrebami

Studenti so 3pecifickymi potrebami maju narok Jgodch 3pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Spegpifickootrebami stard univerzitny
koordinator. Pre uchadgav a Studentov su vSetky potrebné informécie dosium webovej
stranke univerzity vratane kontaktov na koordingtor

Koordinator poskytuje uchad#am so Specifickymi potrebami informacie o Studijnyc
programoch, moZznostiach Stadia s prihliadnutim ata Specifické potreby, o moZnostiach
podpornych sluzieb, ako aj o moznostiach ubytovan&D. Informéacie pre Studentov so
Specifickymi potrebami su sprostredkované aj poraoganailovej komunikacie, nasteniek,
informaénych filmov vysielanych na obrazovkach rozmiestmny priestoroch UJS, pas
dna otvorenych dveri UJS, ako aj pri zapise na gtadi
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Ekonomickéa fakulta UJS

EF UJS venovala vroku 2019 vyznamnu pozofnpsdpore Studentov aj formou
konzulta&nej a poradenskefinnosti pre Studentov. V ramci konzuiteej a poradenskej
¢innosti zamestnanci EF UJS poskytovali Studentodermej a externej forme informécie
najma o priebehu a harmonograme aktualneho akakiénuicroka, oich povinnostiach
a moznostiach v ramci akademického info¥rmého systému a pod.

Pedagogicki zamestnanci zabedlepre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbeldrakgch, diplomovych a rigor6znych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru.dmei &asti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i doméacich a medzinarodnych odbornychtagiach mozno konStatota ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zo wtreedenia EF UJS azo strany
pedagogov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojiabdehtov aj zapajanim odbornikov
a externych institacii pas akademického roka do procesu dbyu formou odbornych
prednasok alebo podporou das vypracovania rdznych tematickych zadani. Stident
spracovavaju pms semestra semestralne prace, ktorych problenaidao koreSponduje s
vyucovanou latkou.

EF UJS navstivili péas roka 2019 viaceri odbornici z pedagogickej aaomnej sféry.
Studenti mali moznasz(astni’ sa na viacerych odbornych a vedeckych prednashaieh,
mohli nadobudntl nové znalosti a skidsenosti z odboru ekonomiky aahmentu ako aj z
odboru informatiky.

V roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do duieky e-learningovy systém na baze
open-source LMS Moodle. Portal je dostupny plenov akademickej obce na webovej
adrese: e-learning.ujs.sk. Systém ponuka zievenie Studijnych a pomocnych materialov
k jednotlivym predmetom, moznosti zadavania dontéciloh a elektronického otestovania
vedomosti v autorizovanej zéne. Zamestnanci fakakyivne pouzivaju tato platformu
v procese vzdelavania @m svedi aj vysoky pdet vytvorenych a manazovanych kurzov
(cca. 150).

Studenti so $pecifickymi potrebami maju narok lgodch 3pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Spegifickpotrebami stara univerzitny
koordinator. Pre zaujemcov a Studentov su potrétfioémacie dostupné na webovej stranke
univerzity.

Do Zivota EF UJS arozvoja Mmo-¢asovych aktivit sa aktivne zapéaja aj Studentska
samosprava EF UJS. Je to samospravny organ, képnezentuje Studentov na fakultnej
a univerzitnej urovni.

Pedagogicka fakulta UJS
Zabezpéenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je &K”’ou bakalarskeho a magisterského Studia na PF jg-jedna
z podmienok uko¥enia Studia. Za odbornu stranku pedagogickej p&xdentov UJS v
cvicnych Skolach a Skolskych zariadeniach UJS je zoeimy odborny pedagdg daného
Skolského zariadenia. Organizéaciu a odborny obsatagngickej praxe zo strany PF UJS
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zabezpéuju vywujuci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Dealizacie pedagogickej
praxe sU zapojené cvié Skoly a cwiné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno
a v uzkom okoli, celkovo sa jej alecastuju institlcie z celého Slovenska. Tutot'sieroku
2019 tvorilo 30 institucii.

Konzulta’ha a poradenskéinnos’

Vyucujuci vSetkych katedier na PF UJS vypisuju povikoezult&né hodiny v rozsahu
min. 2x45 minat za tyZzde Okrem tychto hodin m& kazdy Student moZnioslividualnej
konzultacie na zaklade predbeznej dohody guwjicim, hlavne v rdmci pisania zavemgch
prac alebo SVO. Poradensko-konzultad ¢innog’ zabezpéuje pre Studentov aj Studentskéa
samosprava PF UJS.

Volhocasove aktivity Studentov na PF UJS

VolInocasové aktivity na fakulte s zabezpré v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy
a Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponsggrtovych aktivit v rdmci Studia
zabezpéuje KTVS pravidelne Sportové kurzy, hry tak pred&mntov, ako aj pre zamestnancov
fakulty. Katedra telesnej vychovy a Sportu PF Udi lv roku 2019 organizatorkou viacerych
narodnych a medzinarodnych Sportovych podujati.

Spevéacky zbor UJS

V roku 2019 spevacky zbor Univerzity J. Selyehont@a luventus poktaval vo svojej
¢innosti. Vzorne reprezentovali naSu univerzitu astmeKomarno tak doma, ako aj v
zahranti.

Cantus luventus sa v roku 2019 prvykréat predsta#il februdra na fibch otvorenych
dveri Univerzity J. Selyeho v ramci neformalnej &kyl spevackeho zboru v Konfetgom
centre univerzity.

21. februara 2019 o 18,00 hod. sa v Podunajskonmemuzkutonil slavnostny pamatny
koncert pri prilezitosti vyréia koncertu Bélu Bartdka, slavneho dizaského hudobného
skladatéa, klaviristu a etnomuzikoléga z roku 1924, kde gd@vnostnom kladeni vencov
vystapil aj nas spevacky zbor.

25. - 27. marca 2019 sa Cantus luventusgtinil na medzinarodnom festivale spevackych
zborov univerzit v Beregove (Ukrajina), ktory orgaovala Univerzita Ferenca Rakécziho Il.

K vytvoreniu slavnostnej atmosféry sa na otvoreoivémo akademického roka 13.
septembra 2019 vo ¥ej miere podial aj naS spevacky zbor, ktory siedmy rok svojho
posobenia z&l s priblizne devéesiatimiclenmi.

Na z&iatku Skolského roka, 19. - 22. septembra 2019d%ka finaknym prostriedkom z
fondu Kultminor konal tabor spevackeho zboru volkéen Mederi. Poas tdbora sa
zastneni zoznamili so zakladmi zborového spevu aoviit bazu svojho repertoaru. Tabor
ponukol prilezitos aj na lepSie spoznanie sa, na vytvorenie dobrélek#{vu a na spoznanie
historického a kulttrneho Zivota mesta v Zitnom ostrove.

Najviac vystupeni mal zbor pas adventného obdobia. 1. decembra 2019 sa v aégdini
Villa Camarun uskuténilo zapd&ovanie prvej svigky na mestskom adventnom venci na
Namesti generala Klapku. & predstavenia ndSho spevackeho zboru égisieni mohli
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vypocut’ adventné a viarimé pesriky. 17. decembra 2019 spievali v zariadeni precseni

Timoteus. 17. decembra 2019 sa v kostole reformgjveirkvi uskut@nil tradicny adventny

koncert komé&fanskych 38kél, v tomto roku uz 25. V ten istyndmal Cantus luventus
adventny koncert v aule Konferarého centra pre pedagogov a pracovnikov univerzity.

Zakladajucim dirigentom spevackeho zboru je Mgrette Orsovics, PhD, korepetitorkou
je doc. dr. univ. Agota Csehiova, PhD., na flaute Mgr. Anita T6th-Bakos, PhD.

Reformovana teologicka fakulta UJS

O Studentov a ich osobitné a duchovné problémy tasa sieden z pedagogickych
pracovnikov (ThDr. Lilla Szénasi, PhD.) vo funkejpiritudlky fakulty. Tato pracovika
organizuje aj denné poboznosti rano o 9,30 hodh, &akiné spoléné podujatia (prezeranie
filmov, predvian@ény veiierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity dgatov a ich
chovanie. Studenti na viatieé a vékonoiné sviatky chodia do zborov na tzv. ,legéacie®, v
priebehu ktorych slizia v zboroch poboznosti. Vepehu Stadia Studenti chodia na 2
tyzdnovli prax do cirkevnych zborov, ktoré ale organizufredsednictvo synody
Reformovane] kra®nskej cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracovrfaulty maju
vypisané konzultmé hodiny, na ktoré sa mézu Studenti prihl@ssvoje otazky pedagogovi
predloZt. Studenti Studijného programu MDSS ¢pe Stidia sa maju &bstni’ poda
Studijného planu dvakréat dvojtyfovej praxe, z ktorej jedna ja prazdninova prax asaa
uskut@nit’ v Stdthom socidlnom Ustave, druhd je dvojtyitéh prax, ktord sa uskutituje v
cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje rékoeferencie, ktorych sa moézu (aj aktivne
s prednaskou) Zastni’ aj Studenti doktorandského Studia.
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4. Podpornééinnosti UJS

Informa éné systémy a elektronickeé sluzby UJS

Centrum informanych sluzieb zabezpeje technické zazemie elektronickych sluzieb a
prevadzku informénych systémov. Vroku 2019 CIS zabedifme vyvoj a aktualiziciu
webovej stranky univerzity (ujs.sk), jej podstrar{okpr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, dalej
vyvoj a aktualizaciu webovych stranok fakult (e$.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk).

UJS pouziva Akademicky informiay systém AiS2, ktory umaiije riadenie Stludia v
sulade s legislativnym prostredim SR, je Standardnyastrojom skoro vo vSetkych
rozmeroch administracie vysokoskolského vzdelavaaidJJS (planovania, organizovania a
evidencie Studia, ubytovania). V roku 2019 v spadgps vyvojovym timom bolo aj dalej
zabezpeéené, aby boli Kicové moduly z pofadu Studenta a vyujuceho dostupné aj v
mad’arskom jazyku (AiS2.ujs.sk).

Vo vSetkych budovach UJS je WiFi pokrytie s mozimospristupu na internet. Pripojenie
k sieti pozaduje autentifikaciu osoby (prihlasoeacieno a heslo). Na vstup do WiFi siete sa
pouZzivaju rovnaké pristupové Udaje ako do mailov&rstému. UJS vyvija Usilie o spojenie
autentifika&nych sluzieb jednotlivych systémov tak, aby si peatelia mali zapaméfalen
jedno pouzivatiské meno s jednym heslom.

V roku 2016 bol doko¥eny a do ostrej prevadzky nasadeny novy univerzgmailovy
server (mail.ujs.sk), prostrednictvom ktorého UdBezpeila pre svojich zamestnancov a
Studentov e-mailové konto aj v 2019. Na tomto seisie uz separované zamestnaneckeé konta
od Studentskych kont do dvoch domén. Touto metddauzabezp®ije vysSSia miera
overitd’nosti odchadzajucich mailov tak v ramci univerzéaio aj externym partnerom
(jednoducho sa da rozpozhe-mailova adresa Studenta od adresy zamestné&wajer bol
nasadeny tak, abyalej umoznil integraciu pristupu do réznych infotimgch systémov. V
roku 2019 bolo mozné sa prihl&s centrdlnym univerzitnym loginom do mailovéhovsea,
do AiS2, do WiFi siete, do centralneho ¢taého systému SafeQ, do e-learningového
systému, do portalu informiaych sluzieb a do niektoryehalSich webovych rozhrani.

UJS vydava svojim Studentom a zamestnancom beziost&ipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez licencie ISIC, Preukstela ITIC, Preukaz zamestnanca).

V roku 2019 bollalej prevadzkovany centralny &lavy systém zaloZzeny na aktualizovanej
verzii systéemu SafeQ nasadenej vroku 2016, ktor@stgednictvom modernych
vel’kokapacitnych multifunknych zariadeni zabezfage okrem tlée aj moznoskopirovania.

Univerzita v roku 2019 v rdmci svojej hlavngnpnosti prevadzkovala spolu okolo 8st®
osobnych péitatov, notebookov a tabletov.

Chrbticova siéova infrastruktara a WiFi sfe ktora bola vybudovana v roku 2017 v ramci
rozvojového projektu &islom 002UJS-2-3/2016 a nazvom ,Rozvojtewe] infrastruktlry
Univerzity J. Selyeho” podporovaného Ministerstvékolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
bola udrzana v prevadzke aj v roku 2019.
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Ubytovanie

UJS zabezpeije ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zasisidch ,SDCajka” a
,Pristavba k SDCajka“, ktoré st &elovymi zariadeniami univerzity. SDajka a Pristavba
k SD Cajka sa nachadza pri PF na Bratislavskej cestevy@arali Studentom univerzity
vSetkych stupov Studia, zahradbhym Studentom, zahramym lektorom, zamestnancom a
hog’om ubytovacie sluzby pdd poZiadaviek univerzity a pta moznosti SD.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

Ciel'om zvyst objektivitu a zjednoti kritéria pridé€ovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytovanénpcou jednotného elektronického
systému, ktory zatia elektronické podavanie i vyhodnocovanie Ziadasitiytovanie v SD sa
poskytuje na zaklade ziadosti o ubytovanie, ktoodlgva Student v tenom termine. Na
posudenie a prerokovanie Ziadosti je zriadena kanudS pre ubytovanie, ktord postupuje na
zaklade Domoveého a ubytovacieho poriadku StudentsBpmovov Univerzity J. Selyeho.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo rieSeasledovne:

Na zéklade prevadzkového poriadku celkova kapaditgovania pre SDCajka bola
stanovena na 413 a celkova kapacita ubytovani®pstavbu k SOCajka bola stanovena na
354 ubytovanych v dvoj- a trojpos$terych izbach pénic od akademického roka 2018/2019.

Ubytovaci poplatok $tudentov UJSdas akademického roka v Stajka bol stanoveny
nasledovne: dvoj- a trojpos$teva izba 60 €/mesiac. Pas akademického roka 2019/2020 bol
celkovy pa@et ubytovanych Studentov v Stajka 338 (tento stav je k 31.12.2019).

Ubytovaci poplatok Studentov UJS dps akademického roka v Pristavbe k GBjka:
60 €/ mesiac. Ras akademického roka 2019/2020 bol celkow§epaibytovanych Studentov
v Pristavbe k S@ajka 197 (tento stav je k 31.12.2019).

Patas akademického roka 2019/2020 bokeioubytovanych pdé fakult nasledovny
(tento stav je k 31.12.2019):
Pedagogicka fakulta: 296 ubytovanych
Fakulta ekondmie a informatiky: 235 ubytovanych
Reformovana teologicka fakulta: 4 ubytovani

Prevadzkov@innos’

Studentské domovy UJS maju vypracované prevadzpoxadky schvalené Regionalnym
aradom verejného zdravotnictva v Komarne.

SuU odsuhlasené a dodrzané vSetky nalezitosti prkyatytovacich zariadeni a to:

- identifikacné Udaje prevadzkovdte ubytovacieho zariadenia,

- druh a sp6sob poskytovania ubytovacich sluzieb,

- podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ulaytpeh a zamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

- spoOsob skladovania a manipulécie s dwsia bieliziou a frekvenciu jej vymeny,

- spOsob a frekvencia bezného upratovania a celkowgtaiovania ubytovacieho
zariadenia,

- postup pri dezinfekcii a jej frekvencia v zariadsahi na osobna hygienu,
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- spdsob odstimvania tuhého odpadu, frekvencia vyphgaeania odpadovych nadob,
ich cistenia a dezinfekcie.

Z hradiska nerusenej, nepretrzitej prevadzky SD jeaggvany rozvrh pracovnéjnnosti
— casovy rozpis zadelenia sluzieb, prevadzkovanie ggiggich casti (Studovne,
fitnescentrum, PC miestngsnalé kuchynky a podobne).

Pre ¢innog’ SD bol v roku 2015 vypracovany dokument: Domovsibgtovaci poriadok
Studentskych domovov Univerzity J. Selyeho, ktoey gchvaleny rektorom UJS. Tento
dokument je pravoplatny aj v akademickom roku 20090.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabepgpestravovanie dodavdskym
spésobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete.kd 2019 pre Studentov UJS bolo
zabezpeéenych spolu 6 155 teplych jedal.
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5. Systém kvality

5.1 Manazment vysokej Skoly

UJS v roku 2013 vytvorila vlastny vnatorny systémality. Predpis ,Vnatorny systém
zabezpeéenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyehdwalej len ,VSZKV*) bol
vypracovany na zdaklade Standardov Eurdpskych nodesmernic na zabezfsmie kvality
vysokosSkolského vzdelavania v sulade s § 87a zakoh21/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, ale bolihtdo zabudované aj skusenosti z
prechadzajuceho systému zabeépvania kvality. Vnuatorny predpis VSZKV bol
prerokovany v poradnych organoch vedenia univeratyAkademickom senate UJS bol
schvaleny 19. 12. 2013, a nasledne zavedeny nardedyzitnej Urovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a siasti (UK, CIS a SD) univerzity vypracovali vlastdékumenty,
ktoré ufuju vlastné, uz konkrétne postupy v ramci zabéapenia kvality vzdelavania.
Taktiez zaviedli, aplikovali a priebezne hodnottaqesy zabezgevania kvality vzdelavania.
Fakulty vytvorili vliastné vnatorné dokumenty, riade schémy a opisali vlastné konkrétne
procesy a postupy, &isti univerzity sformulovali vlastné konkrétne peeg a postupy v
oblasti zabezp®vania kvality.

Celkovy systém zabez{enia kvality pozostava z komplexu tychto dokumerdafalSich
vnatornych predpisov UJS. Uvedenym spbésobom bhkililfg a siasti UJS aktivne zapojené
do procesu vytvarania, hodnotenia systemu;opmi mali moznos vyvijat’ svoje procesy a
postupy v kontexte Specifik vlastnych Studijnyctooav.

Na EF UJS boli ich procesy zabezpenia kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako @&rikekana EE. 1/2014 Procesy
zabezpeenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Na PF UJS na (&ely zabezpé&enia kvality vzdelavania boli vypracované dva dokuiy:
Politika kvality vzdelavania na PF UJS a Procesoatypy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli pr@raké a schvélené v Akademickom
senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejn&néSanernica dekan&a 2 Politika
kvality vzdelavania na PF UJS a Smernica dekarB&aProces a postupy riadenia a kontroly
kvality vzdelavania na PF UJS.

Na RTF UJS bola vypracovana Smernica dekada 1/2014 Systém vnutorného
zabezpéenia a procesnych schém RTF UJS, ktorl vydal dBRa@&nUJS.

Dévodom na vydavanie dokumentov o postupoch faklilS v oblasti zabezpenia
kvality vo forme vnuatornych riadiacich aktov (prikasmernica) je vnimanie systému
zabezpeéenia kvality vzdelavania ako Zivého, neustale saniaveho procesu, ktory po
zavedeni treba reflekto¥aso ziskanymi skusen&ami a v pripade zistenia nedostatkov
zment’ a doplni’ ho v takom zneni, aby popisané postupy, schémynbokaj uplatnittné v
praxi fakult. Vnutorné riadiace akty maju &&u pruznos pri vydavani novej, upravenej
verzii dokumentu.
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Finanéné riadenie

UJS od svojho vzniku hospodari ako celok. Na zabgzape ekonomickychtinnosti
vyuziva Finaginy informany systém SOFIA, ktory umdije komplexna evidenciu nakladov
a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivyclyamiz&nych zloZiek.

U¢tovnictvo o hospodareni univerzity bolo vedené ladgl so zakonom citovnictve,
pricom sa dodrziavali opatrenia MF SR, na zaklade ktorga ustanovuju podrobnosti
0 postupoch &tovania a Gtovnej osnovy pre diovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo
zriadené za delom podnikania, ako ajctovné vykazy a rozsah Udajovéanych z dtovnej
zavierky na zverejnenie preétdvné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zri@dendelom
podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola dotcizo Statneho rozptu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zaklad&athej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotéacie:

* dotécia na uskutdovanie akreditovanych Studijnych programov,
* dotécia na vyskumnu a vyvojovu alebo umeleskinog’,
» dotacia na socialnu podporu Studentov.
Univerzita ma moznaspre svoju¢innog’ pouzi’ aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahtemni
Vedenie univerzity aj v roku 2019, podobne ako m@ rioky, venovalo mimoriadne Kigl
pozornog cerpaniu finagnych prostriedkov s doérazom na zabe&gpgée maximalnej
acinnosti  vynaloZzenych prostriedkov, Uspory energiacionalizaciou vykurovania,
zabezpeéenim priebeznej udrzby budov a zariadeni.
UJS pouzila finatné prostriedky poskytnuté z dotacii zo Statnehpatin a zo zahrasia
v sulade s &elom ich pouZitia a v sulade so zasadami hospodtyredektivnosti, telnosti
a &innosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami.Jgatas kalendarneho roka vyuZziva
okrem dotanych zdrojov zo Statneho rozfio aj iné — alternativne zdroje financovania. UJS
v budlcnosti mieni vyuZivanové funkcionality z informmého systému SOFIA, ktoré
stvisia s legislativnymi zmenami a poziadavkami @8 SR na predkladanie rdznych
informacii o hospodareni verejnej vysokej Skolyivdrezita aj nd’alej mieni vyuzivé zdroje
financovania zo Strukturalnych fondov EU realizéiciwojektov v oblasti vzdelavania ako aj
v oblasti vedecksjinnosti.
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5.2 Vzdelavanie

5.2.1. Hodnotenie Urovne UJS vo vzdelavacsjinnosti z poh’adu Vedeckej rady UJS

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadmiati3®. 04. 2019 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie Urovne UJS vo vzdelav&oajosti za rok 2018 (Uznesenie4/30. 4.
2019-VR).

5.2.2. Pravidla zabezpé&ovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabe#pria kvality vzdelavania su zakotvené vo vnatornom
predpise Vnutorny systém zabegemia kvality vzdelavania na UJS, ktory schvalil
Akademicky senat UJSid 19. 12. 2013.

Akreditatna komisia posudila vnatorny predpis UJS upravuyingitorny systém kvality a
podklady na jeho uplatnenie a vyhodnaotila

a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezjpania kvality vysokoSkolského vzdelavania,

b) postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpeania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacimnosti UJS schvalend na 93. zasadnuti
Akreditatnej komisie VSR viloch 6. — 7. aprila 2016 konStatuje, Ze vnutornytésys
hodnotenia kvality Univerzity J. Selyeho vyhovujeZzpdovanym kritériam. Na zaklade
hodnotenia kritérii KVSK Al az A6 a kritérii KVSK B az B6 Akreditand komisia
konStatuje, Ze Univerzita J. Selyeho ma vasmosti vyhovujuci vnatorny systém kvality a
jeho uplatiovanie je na dostatoej arovni.

V sulade s tymto predpisom zé&lom zabezpgnia mechanizmov a futkosti systému v
roku 2014 fakulty a jednotlivé gasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné sghém

Poda VSZKV ,Vysledky monitoringu materialneho, techkého a informa&néeho a
socialneho zabezpenia na podporu vzdelavania Studentov siagou vyrainych sprav UJS
a jej fakult a su prerokovavané aspmz raéne prislusnymi vedeckymi radami.€l( 11
ods. 4). Poth VSZKV Rada pre zabezgmvanie kvality vzdelavania UJS vypracovala
Vyroénu spravu o kvalite vzdeldvania na UJS za rok 284 je zverejnena v AiS2
v Administrativhom systéme.

5.2.3. Vysledky Studentskych ankiet na UJS v roku 2019
Pod’'a vnutorného predpisu Systéem zabeéepé kvality vzdelavania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuja (vyhlasuja, zabéapea vyhodnocuju) fakulty.

Graf ¢. 19 znazaiuje podiel Studentov v % z celkovéhocpo Studentov jednotlivych
fakalt k 31. 10. daného akademického roka, ktoriz&astnili vypgnania anonymnych
dotaznikov, zvlaSpre zimny a pre letny semester.
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Graf &. 19Podiel Studentov v %, ktori sa Zastnili
vypiania anonymnych dotaznikov
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Graf ¢. 20 znazatuje priemerné vysledky hodnotenia Urovne poskytmutézdelavania,
hodnotenia predmetov a hodnotenia a&yjucich za jednotlivé fakulty, zviéSpre letny
semester AR 2018/2019 a zimny semester AR 2019/2ihotlivé odpovede mali dopredu
nadefinovanu vahu, pdd toho sa vypital priemer hodnoteni.

Graf ¢. 20Priemerné vysledky hodnotenia Urovne poskytnutélzdelavania,
hodnotenia predmetov a hodnotenia \§ujucich
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Hodnotenie predmetov
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Ekonomickéa fakulta UJS

Vedenie EF UJS si stanovilo za [tievenova prioritni pozorno$ dotaznikovym
prieskumom. Do uvedeného prieskumu sa maju meAtasienti zapaofiod roku 2011.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v letnomsserakademického roka 2018/2019

V lethom semestri akademického roka 2018/2019 Woliazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 15. 3. 2019 do 302@l9. V dotaznikovom prieskume sa
zWastnilo celkom 86 respondentov, t. j. 11,13 % cedhkm pdtu Studentov fakulty k 30. 3.
20109.

Prva ¢ag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, virdtocej bola hodnotena
arovei vyucby na EF UJS. Ret odpovedi bol 81. Hodnota vazeného aritmetick#f@meru
odpovedi bola 2,19. Respondenti v rdmci dotaznikovgrieskumu mali moznésvyjadrit’
SvVoj nazor aj v textovej forme. Bat textovych odpovedi bol 124. Prednosti &yy na EF
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UJS vidia Studenti najma v pripravenosti, v ochate pristupe vytujucich. Zo ziskanych
Gdajov je mozné konsStatoyaZze Studenti povazuju uraveyucby na EF UJS za dobru.

V ramci druhejéasti Studentskej ankety boli otdzky zamerané nadtedie vydovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali Studenti EF UJSisaap v zapisnych listoch letného
semestra akademického roka 2018/2019. Otazky détazsa tykali najmad hodnotenia
predmetov a odborné&jnnosti vywujucich.

Respondenti pas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisarétnom semestri
akademickeho roka 2018/2019, hodnotili najma akisl a zaujimavas prednasanej
tematiky, pouzittnos’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti. Studenti matiznos vyberu
kombinovaného hodnotenia otazky, t. j. vyjadrem®jlso nazoru resp. pripomienky aj
v textovej forme.

Vysledky odpovedi Studentskych ankiet boli hodnétea zaklade zaradenia predmetov do
odpor&anych Studijnych planov Studijnych programov.¢&@0 analyzy boli hodnotenia
predmetov denného a externého Studitasé. V kazdom pripade skiumania sme pri
percentualnych pomeroch vychadzali z pomerttypeespondentov odpovedajidcich na otazku
a paitu aktivne zapisanych Studentov na predmet.

V dotaznikovom prieskume hodnotilo povinné predm&®;34 %. Priemerna hodnota
hodnotenia povinnych predmetov predstavuje hod2¢28. V pripade povinne voliteych
predmetov sa do hodnotenia zapojilo 13,58 % Staderapisanych na hodnotené predmety.
Priemerna hodnota ich hodnotenia predstavuje hadb@8. Vyberové predmety hodnotilo
8,71 % Studentov zapisanych na uvedenu skupinumated, préom priemerna hodnota ich
hodnotenia predstavuje 1,93. Z hore uvedenych udajplyva, Ze Studenti vSetky tri typy
vyuc¢ovanych predmetov hodnotia kladne.

Studenti mali moznashodnoti’ vyuujacich EF UJS, ktori vytovali nimi absolvované
predmety v danom semestri. Mali moztigosudi’ vystupovanie, déslednfiskorektnos a
pripravenos wcitel'a, resp. spésob jeho Why. Respondenti mali moznbsodnoti’ formou
kombinovaného hodnotenia, ako pri predchadzajéeike.

Z vysledkov vyplyva, Ze odborné&nnog’ vyucujucich v pripade vSetkych troch skupin
predmetov je vigmi dobra az dobra. NajlepSie hodnotili Studenti dgjucich povinne
volite'nych predmetov. Priemerna hodnota hodnotenia udyeredmetov je 1,59. Uvedené
predmety hodnotilo 36,92 % zapisanych Studentoyhd¥sie hodnotili Studenti vyiwjicich
v pripade vyberovych predmetov. Priemern& hodnotkbtenia v uvedenom pripade je 1,70.
V pripade povinnych predmetov je priemerna hodn@té&5 a percento hodnotiacich
zapisanych Studentov predstavuje 32,28 %. Zo zyskahodndt mdZzeme konStatoyae
Studenti povaZzuju postup Why a jeho obsahovu ndiplako aj kreativitu a vystupovanie
ucitelov za vé&mi dobra az dobru.

Respondenti vyuzili moznés kombinovaného hodnotenia. Pozitivne hodnotili
pripravenos vyucujucich, avsak uviedli, Ze by privitali viac prikiav z praxe na hodinach.
Vychéadzajuc zfalSich pripomienok respondentov, Studenti EF UJSphyitali najma
zvySenie potu vyutovacich hodin cudzieho jazyka, zlepSenie infrasfmyka vybavenosti
miestnosti.
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Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnomsggieademického roka 2019/2020

V zimnom semestri akademického roka 2019/2020 Hotazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 1. 11. 2019 do 152020. Do dotaznikového prieskumu sa
zapojilo celkom 151 respondentov, t. j. 18,19% 8hidv EF UJS (k 31. 10. 2019).

Prvacag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&bocej hodnotili Studenti
arover vyuéby na EF UJS. Ret odpovedi bol 142. Hodnota vazeného aritmetického
priemeru odpovedi bola 2,20.

V ramci druhegasti Studentskej ankety boli otazky zamerané nadiedie vydovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci ($ttideF UJS) zapisané v zapisnych listoch
zimného semestra akademického roka 2019/2020. Qtdldtaznika sa tykali najma
hodnotenia predmetov a odborngnnosti vywujucich. Dotaznikovy prieskum bol
uskut@neny a vyhodnoteny za rovnakych podmienok ako nolat semestri akademického
roka 2018/2019.

Respondenti mali mozntshodnoti’ aktualnog a zaujimavas naplne arealizacie
vyuéovanych predmetov na fakulte. s ankety hodnotilo povinné predmety 16,75 %
zapisanych Studentov na predmety, ktori éiinavalitu vyucovanych povinnych predmetov
hodnotou 2,20. V pripade povinne vadlitgch predmetov odpovedalo na otazku 15,70 %
zapisanych Studentov, ktori ohodnotili urtiwgchto predmetov na 1,97. Vyberové predmety
hodnotilo 18,61 % Studentov zapisanych na predmBiyspondenti hodnotili kvalitu
vyuc¢ovanych vyberovych predmetov v priemere hodnot@u.1,

Respondenti mali mozntdposudi vystupovanie, doslednfyskorektnos, pripravenos a
napomocnas uéitel'a, resp. spdsob a zrozuniies’ jeho vywby. Uvedené hodnotenie sa
uskut@nilo za rovnakych okolnosti, ako v lethom semestedemického roka 2018/2019.

Z vysledkov vyplyva, Ze odborn&nnog’ vyucéujucich je v pripade vSetkych troch typov
vyuéovanych predmetov dobra. NajlepSie hodnotili Steideryucujucich vyberovych
predmetov, ato v priemere 1,83. Povinne vbtiee predmety hodnotili respondenti
v najva&som pomere hodnotiacich Studentov ku zapisanémiu gtudentov na predmety, a
to 44,33 %.

Pedagogicka fakulta UJS

Studenti PF UJS v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) z#kor131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonowl majznog aspa raz r@ne formou
anonymného dotaznika vyjatisa o kvalite vytby a o &itel'och.

Na PF UJS boli v lethom semestri akademického rd@w8/2019, ako aj v zimnom
semestri akademického roku 2019/2020 skiumané heudiaotpedagogického procesu a
arovne vywdovania predmetov z I'adiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického pdsobenid&itel'ov ako aj vydby jednotlivych predmetov na fakultach je
pravidelné hodnotenie kvality prace na zéklade edlsbv anonymnych ankiet Studentov a
sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, giré@orych sa Studenti mézu vyjadravia
obsahu, forme a arovni pedagogického procesu nwdekaiska’ spatnu vazbu od Studentov
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na rézne aspekty vyovacieho procesu. Kazdy Student tak méZe prispiezlepSeniu
Studijného programu a vyhy na univerzite.

V roku 2019 v lethom, ako aj v zimnom semestri p# Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého &ttd jednotlivych Studijnych programov
cez AiS2 mali moznas hodnot’ vSetky predmety, ktoré mali zapisané v danom
akademickom roku, ako aj hodnoich witel'ov.

Okrem iného Studenti mali moznbsyjadrit’ aj svoje nazory a pripomienky vda@nom
textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentomistppneny v lethom semestri¢ase od
11. 03. 2019 do 30. 05. 2019, v zimnom semestézdl1. 2019 do 15. 02. 2020 a vyglhb
bolo mozné iba pms definovaného obdobia. Studenti vstupovali doésys a prezentovali
svoje nazory a postrehy pod svojim identifikgm cislom. Tymto spdsobom bolo
zabezpeéené, Ze kazdy Student mohol vyplinketu iba raz, pfom modul implementovany
v AiS2 zaril anonymitu respondentov. Respondentovi bol sppisény len jemu deny
dotaznik. Dotaznik v elektronickej podobe sluzidme&Setkym na urychlenie nasledného
spracovania ziskanych udajov. Ziskané podklady Koeé vyhodnotenie vysledkov
spracoval dekanat PF UJS a nasledne informovabijbdd pracoviska. Zavery hodnotenia
boli premietnuté do vyitby na PF UJS pre nasledujuce obdobie.

Otazka v prvejcasti slizila na zistenie vSeobecného nézoru StadeRF UJS. Bola
zistovana urov vyucby na PF UJS. Odpovede Studentov na tuto otazkeujlkaze Studenti
su celkovo spokojni s uréeu vywby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia uUrovne
dosiahol hodnotu za letny semester 2,03 a za zsenyester 2,11 (priemer za rok 2018 je
1,88),¢0 znamena, Ze Uroireryucby pod’a hodnotenia Studentov na PF UJS je dobra,dj ke
sa mierne zhorSila. Bet respondentov, ktori sa vyjadrili k otazke v tgtnsemestri bolo 94 a
v zimnom semestri 118.

Druhac¢ag’ dotaznika sa \Yahovala na celkovu aroiieprednasok a cveni, nadvazna's
prednasok a c¥eni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazethasefektivnos vyuzitiac¢asu na
prednaskach, c#eniach resp. seminaroct, su Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, sulad spravania s&wjiceho s etickym kdédexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modeimfariem vyuwby.

V prvej otazke bola zi®vana urova kvality prednasky/cwienia po obsahovej stranke.
Boli poloZené otazky, ktoré smerovali k aktudln@staujimavosti prednasanej tematiky ako
aj otdzky sulvisiace s mierou vyuZitia osvojenyclaratkov Studentmi. Respondentom bola
ponuknutd mozna'sna kombinované hodnotenie, t. j. hodnotenie pomdida@ly a otvorené
hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou

V druhej otazke sa hodnotila Urav@rednasok/ceeni z Wadiska kvality jednotlivych
pedagogov. Ide o tieto faktory: vystupovanie, @y@nos$ ucitela, odborna praca; miera
vzbudenia a udrziavania zaujmu Studentov, schapragdikacie odbornych aktualit do
vysvetleni, af. Otazka sa zaoberala hodnotenim duyaceho. Respondentom bola
ponuknutd moznaosna kombinované hodnotenie, t. j. hodnotenie pomada@ly a otvorené
hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou

Pouzivatésky ciselnik definoval moznosti hodnotenia otazky hodnej pomocou Skaly
ako pri predchadzajucej otazke. K vysledkom moZooskatovd, Ze tabliky ponukaju
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pref’ad o hodnoteni predmetu a ¥yjliceho poila prislusnych predmetov v celku. Celkovy
priemer hodnotenia Urovne jednotlivych predmetosialwol hodnotu za letny semester 1,90,
za zimny semester 1,91 (priemer za rok 2018 je)1¢pdznamend, ze Uroigpredmetov je
pod’a hodnotenia Studentov dobra¢Pohodnotiacich Studentov za letny semester bal 24
zimny semester 119.

Hodnotena bola aj odborna Uréveyucujuceho. Poth vysledkov hodnotenia ankety,
arovei vyucujuceho je na zaklade otazok poloZzenych Studentamysokej Urovni. Pd
Skaly hodnotenia Urovevyucujuceho dosiahla hodnotu za letny semester 1,8X%zimnay
semester 1,85 (priemer za rok 2018 je 1,6@)predpoklada vysoku mieru suhlasu zo strany
Studentov k vytujucim danych predmetov. Pri tomto bloku otazok kvSausime
skonStatovémierne zhorSenie oproti predoSlym rokom¢&amdpovedi za letny semester bol
87, za zimny semester: 112.

V poslednej, tretejasti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodrotadenti monhli
uvied’ ich pripomienky a namety na zlepSenimnosti UJS vIubovdnej oblasti. Pri
vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, Ze Studentiextovom hodnoteni v tretejasti
vSeobecnych otazok vyjadrili svoje namety a pripamkiy za letny semester v akademickom
roku 2018/2019 celkom v 25-ich pripadoch a v zimrmeemestri roku 2019/2020 celkom v
28-ich pripadoch. Vyskytujuce sa namety a pripokyena zlepSeni€innosti PF UJS sa
tykali zlepSenia arovne didaktickych pomécok ako ¢aptejSie vyuzZivanie interaktivnej
tabule. Takisto sa pripomienky tykali orgarimého zabezpenia vy&ovania — efektivnejSie
prerozdelenie vytovacich hodin, lepSie rozvrhy pre Studentov, akoviag praktickych
cviceni a praktickych predmetov. Studenti by upredribsmensi p@et Studentov v
skupinach, vé&siu interaktivitu medzi prednasajucim a Student®mivitalo by sa aj zvySenie
casove] dotacie na pedagogicku prax, ako d@swv@daet hodin s vyuZzitim inovativnhych
vyucovacich metdd. Za pozitivne povazuju pruzhasvysoku urove kvality vyucovacieho
procesu.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2019 boli preaeané na PF UJS. Pre kazdého
vyucujuceho ako aj veducemu katedry a dekanovi fakuitya zabezpsgna prostrednictvom
Akademického informéného systému informéacia o hodnoteniach ako ajtsrigné textové
hodnotenia, namety a pripomienky Studentov k jedrjmh predmetom a vytujucim.
Ucelom bolo, aby vytujlci vysledky hodnotenia Studentov zefektivnilénhe premietol do
vyucby, ako aj zvysil kvalitu a Urowevyucovania na PF UJS dialSom obdobi.

Do prieskumu v letnom semestri v akademickom rokil822019 sa zapojilo 92
respondentov z celkovéhodto 920 Studentov PF UJS (10%), z toho spolu bolinbtenych
429 predmetov (prednasky, ¢gnia a seminare sa brali zwag& 116 vydujacich. V zimnom
semestri akademického roku 2019/2020 sa zapojiloré2pondentov z celkovéhodho 936
Studentov PF UJS (12,8%), z toho spolu bolo hodyote 467 predmetov (prednasky,
cvicenia a seminare sa brali zw& 117 vydujacich.

Saznosti

V roku 2019 na PF UJS nebola evidovana Ziadnanpidosaznos. Pripadné Ustne
podané taznosti boli operativne preSetrené a ak boli opddshé, priny okamzite
odstranené.
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Hospitacie

V roku 2019 na PF UJS boli realizované hospitabee za @elom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti (1x za mesiac). Tieto bolbbkatmentované a v pripade nedostatkov
boli dotknuté osoby upozitované na svedomité plnenie povinnosti v suladephioa prace
a s pracovnym poriadkom UJS.

Reformovana teologicka fakulta UJS

V roku 2019 v lethom semestri akademického rokuB28119 sa konala anketa prieskumu
spokojnosti Studentov prostrednictvom AiS2-u.

Vysledky ankety Studentov RTF UJS v akademickam2@k8/2018 - letny semester

Aj vlethom semestri akademického roku 2018/2019li ntaudenti Reformovanej
teologickej fakulty UJSdalej len RTF UJS) moznoy zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zaka@na
131/2002 Z. z. ovysokych Skolach a ozmene a @mplmiektorych predpisov formou
anonymného dotaznika vyjaisvoje nazory ku kvalite vyiby a k &ite'om. Hodnotenie sa
uskut@nuje dotaznikovou formou, anonymne, zo strany Stiodgje dobrovéne.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality wWay je prispi¢ k zefektivneniu Studijnych
programov a kvytbe na RTF UJS. Prostriedkami hodnotenia su v kaZzdemestri
akademického roka elektronicky spristupnené anogysindentské ankety. Studenti majd
mozno$ anonymne sa vyjadrik obsahu, forme a Urovni pedagogického procesidebtské
ankety su spristupnené pre Studentov jednotlivitadijych programov cez Akademicky
informany systém UJS, kde maju mozidsodnoti’ vSetky predmety aich vyujacich,
ktoré mali zapisané v danom akademickom roku, isespestri.

Dotaznik bol Studentom RTF UJS elektronicky sppsany v lethom semestri
akademickeho roka 2018/2019 od 01. 09. 2019 d®252020. Kazdy Student mal moZztios
po prihlaseni sa vlastnym identifikeym kddom do Akademického inforgr@ho systému
UJS vypInt’ dotaznik len raz, pfom anonymita respondenta bola zabéepa elektronickym
systémom. VSetky dotazniky boli vygenerované lem ganého uzivate, t. j. dand anketu
nemohol vyplni Student iného Studijného programu, alebo inychdmpetov. Kazdy
respondent mal moznosvyjadrit’ aj svoje osobné nazory a pripomienky ako ku kealit
vyucby, tak aj k vydujucemu, prostrednictvom na tateného ptia dotaznika.

Vdaka elektronickému zberu Gdajov je mozné zozbietatgge rychlejSie a efektivnejSie
vyhodnott’, ako keby sa zhromdbvanie informécii realizovalo formou vytlanych ankiet.
PAvodné znenie otdzok sa oproti akademickému rdki6/2017 nezmenilo. Dotaznik sa
sklada z 3 hlavnychasti, na polozené otazky mali moztfieespondenti, resp. Studenti RTF
UJS odpovedana stupnici od 1 do 5. Pri niektorych otazkach inhaldnotiaci moznas
pouzt' aj kombinovanu formu odpovede, t. j. hodnoteniempoou Skaly a otvorené
hodnotenie textovou formou.

Prvacag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&bocej hodnotili Studenti
arovei vyucby na RTF UJS.

V letnom semestri akademického roka 2018/2019 botetp odpovedi 15 z 15
respondentov a hodnota vazeného aritmetického priend,80. Zo ziskanych odpovedi
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respondentov na otazku Urovne ¥y na RTF UJS je moZné konStattyvae Studenti RTF
UJS su s vytbou spokojni.

V ramci druheiasti Studentskej ankety boli otazky zamerané nadiedie vydovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajuci ($tid®TF UJS) zapisané v letnom
semestri akademického roku 2018/2019. Otazky ddtazisa tykali najmd& hodnotenia
predmetov a odbornéjnnosti vywujuceho.

Respondenti p@ms hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisardtnom semestri
akademickeho roka 2018/2019, hodnotili najma akisl a zaujimavas prednasanej
tematiky, pouzittnos’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti. Studenti matiznos vyberu
kombinovaného hodnotenia otazky, t. j. nie len flmenia na stupnici od 1 do 5, ale aj
textovym vyjadrenim svojho néazoru, resp. pripomienk

V letnom semestri akademického roka 2018/2019 lmdketpodpovedi 132 na kladenu
otdzku a hodnota vazeného aritmetického priemé@. 17 odpovedi vyplyva, Ze respondenti
povaZzuju aktualnas a zaujimavad tematiky, vyuZitie osvojenych poznatkov aich
zuzitkovanie v priemere zakmi dobra, resp. vyborna.

Studenti mali moznas hodnoti kazdého vytujuceho UJS, ktory vyioval nimi
absolvovany predmet v letnom semestri akademickeke 2018/2019, ptom mali moznos
posudi’ vystupovanie, doslednfiskorektnos, pripravenog a napomocnasucitela, resp.
spbsob a zrozumitaog’ jeho vywby.

Respondenti mali ponuknuté tie isté moznosti hogimatako pri predchadzajlucej otazke,
t. . moznos aj kombinovaného hodnotenia otazky aj textovymagggnim svojho nazoru,
resp. pripomienky.

V letnom semestri akademického roka 2018/2019 lmgketfpodpovedi 130 na kladenu
otazku a hodnota vazeného aritmetického priemetd. 1IZ odpovedi vyplyva, Zze odborna
¢innog’ vyucujdcich je na vemi dobrej, resp. na vybornej alebo na dobrej Uro&tdrmujace
je, Zze sa vyskytuje aj hodnotenie bez Skaly. Zaelkh hodndt ankety mézeme konStatgva
Ze Studenti povazuju postup ¥y a jeho obsahovu naplako aj kreativitu a vystupovanie
ucitel'ov za dobru.

Studenti v tretefasti dotaznikovej ankety mali moztiosyjadrit’ svoje nézory, pripadne
podelt sa so svojimi nametmi, resp. pripomienkami na ktéfeenie ¢innosti UJS
v F'ubovd’nej oblasti. V lethom semestri akademického roki822019 bol péet odpovedi 6
na kladenu otazku z 6 respondentov.

Zhrnutie:

Vysledky vyhodnotenia dotaznikovej ankety letnéhemsstra akademického roka
2018/2019 boli prezentované na RTF UJS (ako aj i) Wre kazdého vyujuceho, veducim
katedier, dekanovi a prodekanovi RTF UJS prostadain Akademického inforntaého
systému. Informécie o hodnoteniach, ako aj pripagripomienky, ¢i nazory Studentov
k jednotlivym predmetom a vyujicim su spristupnené pre kazdého pracovnika trenbi

Do prieskumu v akademickom roku 2018/2019 v letrsemestri sa ankety &aistnilo cca.
20,00 % z celkového ptu Studentov.
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Odportranie:

Uc¢elom znazornenych vysledkov dotaznikového prieskijgnaby nazory respondentov
boli premietnuté v moznej naj¥sej miere do vykby hodnotenych predmetov, resp. aby
vysledky zefektivnili vdalSom obdobi kvalitu a aroxevyucovania predmetov na RTF UJS.
Nemozno vSak zabudtiiZze objektivita hodnotenia pedagogov a predmetonst od potu
ziskanych hodnoteni. Zamerom vedenia RTF UJS jedudich akademickych rokoch zvgsi
pocet respondentov Studentskej ankety, ktori sa Ziapisa predmety vytované potla
odpor&anych Studijnych planov RTF UJS.

5.2.4 Pristup k internetu, po¢ita¢ové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UJS disponuje 3 gitacovymi weknami na PF UJS, 4 paacovymi welmami na EF UJS
a 1 p@itatovou wehiou v konferesinom centre.

Studenti maju viny pristup k internetu vo v3etkych budovéach uniitgriormou verejne
pristupnych péitacovych termindlov. Takisto je zabeze®é WiFi pripojenie s Jmym
pristupom k internetu s autentifik&ciou.

UJS disponuje i prenosnymi gtacmi najma pre tych svojich Studentov, ktori nemaju
pristup k vlastnému pg@tacu. V roku 2019 bola kazda Ziado® pridelenie prenosného
pacitaca vybavena kladne.
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Cast’ B

Personalne, materialne a inform&né zabezpéenie kvality vzdelavania
za rok 2019
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Vedenie univerzity v spolupraci s vedeniami fakstanovilo priority pre dosiahnutie
pozadovanej kvality vzdelavania, ktoré vychadzdllaodobého zadmeru UJS na roky 2009-
2015, ako aj z DIhodobého zameru UJS na roky 2@M8-2schvéaleného v decembri 2016. V
kalendarnom roku 2019 patrili medzi priority:

1. poskytova kvalitné vysokoSkolské vzdelavanie vo vSetkycHizeaanych Studijnych
programoch UJS,

2. rozSirt’ ponuku vzdelavacich programov v sulade s pozZiaatavkpol@enskej praxe,

3. udrza alebo zvysi sitasny stav p&tu Studentov a zlepSBtruktaru Studentov.

Spétnu vazbu od primarnej tovej skupiny, t. j. od Studentov UJS zabezpe univerzita
od roku 2010 vo forme anonymnych dotaznikov. Ngmtnona tvorbu, realizaciu, zverejnenie
a vyhodnotenie Studentskych dotaznikov je na tenyr podsystém AiS2. Obsah dotaznikov
prerokuvala a koordinovala do roku 2014 Komisia §xedium UJS, od roku 2014 bola tato
¢innog’ presunuta do posobnosti Rady pre zab&ame kvality vzdelavania UJS.

V Tabu’ke ¢. 1 sa uvadza podiel Studentov v % z celkovéhtiypstudentov jednotlivych
fakalt k 31. 10. daného akademického roka, ktorizéastnili vydihania anonymnych
dotaznikov za poslednychtpakademickych rokov, zvlé%re zimny a pre letny semester.

TabuPka ¢. 1 PodielStudentov v %, ktori sa Zastnili
vypiiania anonymnych dotaznikov

Akademicky
y Semester EF PF RTF uJs
rok
2019/2020 Zimny 18,19% 12,88% 30,43% 15,95%
Letny 10,70% 10,00% 19,72% 10,70%
2018/2019
Zimny 22,39% 2,39% 22,54% 12,14%
Letny 21,54% 0,00% 9,09% 9,31%
2017/2018
Zimny 41,40% 16,74% 16,88% 26,94%
Letny 43,77% 15,49% 17,07% 27,30%
2016/2017
Zimny 54,99% 41,35% 34,15% 46,67%
Letny 45,93% 28,44% 8,11% 34,76%
2015/2016
Zimny 64,47% 28,22% 18,92% 42,73%
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1. Rada pre zabezpé&enie kvality vzdelavania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabegpmie kvality vzdelavania UJS, ktor4 pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implemetida uplatovanie vnutorného systému
hodnotenia a zabezgnia kvality vzdelavania na univerzite. Rada prality vzdeldvania je
poradnym organom rektora v oblasti zabéppania kvality poskytovaného vysokoSkolského
vzdelavania v stlade so Statitom Rady pre zalenje kvality vzdelavania UJS. V roku
2019 Rada pre zabezmmie kvality vzdelavania UJS rokovaléadl1l7. 04. 2019. Na tomto
zasadnuti bola schvélena findlna verzia g spravy o systéme zabezemwia kvality
vzdelavania UJS za rok 2018 s pripomienkou p. gedStudentskej samospravy UJS, ktora
bola do spravy nasledne zapracovana.

Sasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informgich sluzieb a Studentské domovy)
tieZz vypracovali svoje procesy zabezpeia kvality. Fakulty a siasti UJS mali povinnag’s
zavies, aplikova’ a priebezne hodndtiv nich opisané procesy zabegpeania kvality
vzdelavania.

Ekonomicka fakulta UJS

EF UJS vypracovala a zaviedla vnutorny systém za®evania kvality vzdelavania na
arovni fakulty vo véazbe na predpisy univerzity. d?inym cid’lom uvedeného systému je
zabezpé&ovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldieaz celkového pdiaducinnosti
fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

Vnuatorny systém zabezgmvania kvality vzdelavania na PF UJS je obsiahnuty
a konkretizovany v smerniciach dekana: Politikalikyazdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho, Proces a postupy riadenikordaroly kvality vzdelavania na
Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho. Je jmeralostupny aj na webovej stranke PF
UJS. Na Pedagogickej fakulte UJS sa v roku 201dnosila Rada pre zabez@mie kvality
vzdelavania.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Hlavnym ci¢om vnatorného systému kvality RTF UJS je zdéoaanie rozvijania kvality
a jej zabezp#enie pri vSetkyckinnostiach RTF UJS. Nastrojom trvalého zlepSovamality
ma by’ subor opatreni v oblasti systému vnatorného zakterpnia kvality, ktoré sa opieraju
o nasledovné vnutorné dokumenty fakulty:
- Dlhodoby zamer RTF UJS 2016-2021
- Statat RTF UJS.

Fungovanie zabezpenia kvality vzdelavania na fakulte sa vyhodnocsjerainou
pravidelnogou, prcom Rada pre zabezfmnie kvality vzdelavania RTF o kvalite vzdelavania
a o fungovani systému vzdelavania podava spravu.
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Rada pre zabezpé&enie kvality vzdelavania UJS v roku 2019 pracovala zloZeni:
prof. RNDr. Tibor Kmé&, CSc., predseda rady

Clenovia:
Rektorat UJS: doc. RNDr. J6zsef Bukor, PhD., kianeUJS
Ekonomicka fakulta: Ing. Norbert Gyurian, PhD., ¢gekan EF UJS
Bc. Noémi Féthy, zastupca Studentov EF UJS
Pedagogicka fakulta: Dr. habil. PaedDr. Kinga Hdiny PhD., dekanka PF UJS
Bc. Bence Leczo, zastupca Studentov PF UJS
Reformovand teologicka fakulta: Mgr. Attila LévRInD., dekan RTF UJS
Attila Pethé, zastupca Studentov RTF UJS
Centrum informanych sluzieb: Mgr. Tamas Méri, riadit€1S UJS do 31. 10. 2019
Univerzitna kniZznica: MA. Déra Egyhézi, riaditea UK UJS do 31. 10. 2019
Studentsky domov: Mgr. Attila Duba, riadit€D UJS
Studentska samosprava UJS: Mgr. Barnabas Szabo

Rada zasadala da 17.04.2019

Hlavnym bodom zasadnutia rady bola finalna verzteothej spravy o kvalite vzdelavania za
rok 2018, ktora bola prerokovana a nasledne schadiéedeckou radou UJS. Zaravea
¢lenovia rady rozhodli o vypracovani novej Struktifgrocnej spravy o kvalite vzdelavania do
15. oktébra 2019.

Per rollam hlasovanie rady v dioch od 06. 12. 2019 do 11. 12. 2019
Rada koreSpondénym hlasovanim schvélila Struktaru Vyrej spravy o kvalite
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho za rok 2019.

Fakultné rady pracovali v zloZeni:

Ekonomicka fakulta UJS
Ing. Norbert Gyurian, PhD., predseda

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Mgr. Szilard Santa, PhD. do 24. 02. 2019
Mgr. Péter Szitas, PhD. od 25. 02. 2019
Mgr. Andrea Torndczi Nagy

Bc. Noémi Féthy

Rada zasadala da 27. 02. 2019 aith 23. 05. 2019

Hlavnym bodom februarového zasadnutia bolo prerakieva schvalenie Vy&oej spravy o
kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univéyzl. Selyeho za rok 2018.
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Uzneseni€. 1-27/02/2019/RZKV

Rada pre zabezpenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Unizgy J. Selyeho
schvduje Vyrainu spravu o kvalite vzdelavania na Ekonomickej RekuJniverzity J.
Selyeho za rok 2018.

Na majovom zasadnuti sa prerokovaval spbésob vyhediao Studentskych ankiet,
dostupnych v akademickom inforgmom systéme Univerzity J. Selyeho a spdsob jeho
zverejnenia.

- vyhodnotenigiselného hodnotenia predmetov,

- vyhodnotenie textovych pripomienok respondentov,

- zverejnenie vysledkov vyhodnotenia Studentskyrdtied.

Uzneseni€. 1-23/05/2019/RZKV

Rada pre zabezpenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Unizgy J. Selyeho
rozhodla vo vyhodnoteni ankiet Z@alint’ povinné a povinne voliteé predmety, ktoré
ziskali hodnotenie prevySujuce priemernd hodnotudnbtenia predmetov a pet

respondentov je najmenej 10 % zapisanych Studertaany predmet.

Uzneseni€. 2-23/05/2019/RZKV

Rada pre zabezpenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Unizgy J. Selyeho
rozhodla kategorizovatextové hodnotenia respondentov. Uvedené textodadtenia budu
preposlané veducim katedier, ktori sa naslednedvigiav pisomnej forme k textovym
hodnoteniam predmetov tykajucich sa ich katedry.

Pedagogicka fakulta UJS
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., predseda

Clenovia:

prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc.
Dr. habil. Barnabéas Vajda, PhD.
PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
PaedDr. Tamas To6rok, PhD.

Mgr. Szilvia Hanusz

Bc. Bence Leczo

Bc. Cintia Csél

Reformovana teologicka fakulta UJS
Mgr. Attila Lévai, PhD., predseda

Clenovia:

doc. PhDr. Janos Molnar — v akademickom roku 200832
Mgr. Gyorgy Csik, PhD. — v akademickom roku 201220
Mgr. Zsolt Gérozdi, PhD.
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ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
ThDr. Lilla Szénasi, PhD.

Rada zasadala da 08. 04. 2019 a 26. 11. 2019

Na aprilovom zasadnuti sa hodnotila praca RZK winim obdobi, rokovalo sa o zdsadach
hodnotenia Studentov na zaklade ich aktivit a @Bt na poboznostiach a na konvérkgch
prednaskach, a o plane prace Rady pre zabexgeie kvality vzdelavania na RTF UJS na
akademicky rok 2019/2020.

Na novembrovom zasadnuti bolo nastolené konkrétmimdtenie Studentov na zaklade ich
aktivit aich @asti na poboznostiach a na konvértkgech prednaskach. Zaravebol vitany
novy ¢len RZK, Mgr. Gyorgy Csik, PhD.
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2. Charakteristika zapojenia Studentov do vnatorného gstému kvality

UJS zabezp®ije moznos zapojenia Studentov do vnutorného systému kvaklitybznych
arovniach:
a) v nasledovnych samospravnych a poradnych organd@ dJjej fakalt maja zastupenie
Studenti v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismitornymi predpismi UJS:
- Spravnarada UJS,
- Akademicky senat na urovni univerzity a fakult,
- Disciplinarne komisie fakault,
- Komisia pre ubytovanie UJS,
- Stipendijnd komisia UJS,
- Rada pre zabezgenie kvality vzdelavania univerzity a fakult,
- Kolégium rektora a Kolégium dekana jednotlivyakdilt,
- Komisia Erasmus+ UJS,
b) na UJS existuje Studentska samosprava na ochrajmaastudentov a ich zastupcovia s
¢lenmi poradnych organov vedenia UJS a jej fakult,
c) UJS v sulade so zakonom o vysokych Skolach uijeZzaspé raz r@ne sa vyjadri
formou anonymného dotaznika o kvalite ¥y a o gitel'och.

Studentska samosprava UJS je autondémnym zoskupsnidentov UJS na ochranu
zaujmov Studentov, ich predstavibe volia Studenti UJS pdd vlastného Statutu. Predseda
Studentskej samospravy je rovnocennyfftenom Kolégia rektora UJS, predsedovia
fakultnych Studentskych samosprav st rovnocenngtemmi kolégii dekanov. Studentské
samospravy navrhuji&enov do 1Zlennej Stipendijnej komisie UJS.

UJS zabezpeije pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalitecbyua o @itel'och vo forme
anonymného dotaznika v Akademickom infodmam systéme od akademického roku
2009/2010. AiS2 zabezpae anonymitu respondentov, korekttiogysledkov (kazdy ma
moznos odpovedéd na danu otazku len raz), gwm kazdy Student ma mozndsodnoti’ len
vlastnych vygujacich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejneréS2 centralne. Otazky v dotazniku
zostavila a schvalila Studijna komisia UJS. Od r@kai4 tato kompetenciu prevzali fakulty
UJS. V roku 2015 rokovala Rada pre zabé&epe kvality vzdelavania UJS o obsahu otazok
dotaznikov a predstavitelia fakult sa dohodli, A&lk komparativnosti vysledkov budu
pouzivad zhodné otazky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dikazfakulty maju pravo
realizova dotaznik nd’ubovd’nud tému. Kazda hodnotena osoba ma mazobeznami sa
cez prislusny modul AiS2 so Statistikou hodnotengjemu ufenymi anonymnymi navrhmi
a pripomienkami. Veduci katedier maju mozthoboznami sa s hodnoteniami zamestnancov
katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabegpekatedra. Rektor, prorektori a dekan
fakulty ma pristup k vystupom celkového dotaznikavéhodnotenia. Préad vysledkov
Studentskych dotaznikov jednotlivych fakult v latmeemestri akademického roka 2018/2019
je znazorneny v Talfle ¢. 2, a v zimnom semestri akademického roka 2019/20Rabuke
¢. 3.
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TabuPka ¢. 2 Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v lethnomestri
akademického roka 2018/2019

Hodnotenie
. urovne Hodnotenie Hodnotenie
Otazky ’ , v .
poskytnutého daného predmetu vyucujuceho
vzdelavania
Vaha
Fakulta EF, EF PF RTF EF PF RTF EF PF RTF
PE RTF
Pocet odpovedi - - 81 94 1411130 1280 1141 1141|1202 112
Pocet respondentov - - 81 94 14 86 91 8 86 87 8
Pocet hodnotenych
predmetov ! i i 153) 429 63
Pocet hodnotenych
ucitelov ! . . 68| 116 20
Priemer - -1 219| 2,03| 1,86| 2,10| 1,90| 1,52| 2,02| 1,81| 1,43
Velmi dobry 1 2 16 22 2] 403 533 33 486 571 20
Dobry 2 3 39 46 5 382 | 417 13 338 346 13
Priemerny 3 3 21 19 0] 209 223 0 165 177 0
Podpriemerny 4 4 5 3 0 47 43 0 41 45 0
Zly 5 - 0 71 33 87 29
Bez hodnotenia - - 0 4 0 18 31 0 24 34 0
Nedostatoény - 5 6 0 0
Vyborny - 1 7 68 77
Dostatocny - 4 0 0 0
Nezmenil sa - 2 0 0 2
Zmenil sa k horSiemu - 3 0 0 0
Zmenil sa k lepSiemu - 1 0 0 0

TabuPka ¢. 3Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v zimnomesri
akademického roka 2019/2020

Hodnotenie
Otazky urovne Hodnotenie Hodnotenie
poskytnutého | daného predmetu vyucujuceho
vzdelavania
Vaha
Fakulta EF PF | RTF | EF PF | RTF | EF PF | RTF
EF, RTF
PF
Pocet odpovedi - - 143 118 20115731738 336]1511|1635 307

Pocet respondentov

143 | 118 20

149 | 119 19

146 | 112 18

Pocet hodnotenych
predmetov

196 | 467| 190

Pocet hodnotenych
ucitelov

72| 117 29

Priemer

2,20 2,11| 1,60

2,04 191| 1,76

1,9 | 1,85| 1,88
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Velmi dobry 1 2 27 27 8] 570| 732 57| 623| 754 35
Dobry 2 3 75 63 2| 573| 601 89| 510| 561| 104
Priemerny 3 3 31 20 0] 280| 267 0] 244| 199 5
Podpriemerny 4 4 4 0 66 76 0 41 60 2
Zly 5 - 4 74 54 80 61

Bez hodnotenia - - 0 0 10 8 0 13 0 0
Nedostatoény - 5 0 3 0
Vyborny - 1 10 184 148
Dostatocny - 4 0 3 0
Nezmenil sa - 2 0 0 10
Zmenil sa k horSiemu - 3 0 0 0
Zmenil sa k lepSiemu - 1 0 0 3

V poslednejéasti dotaznika mali Studenti moZiiasvies’ formou otvoreného hodnotenia
svoje pripomienky a navrhy zacg€lom zvySenia efektivnosti zabeZpaia vywovacieho

procesu.

V letnom semestri akademického roka 2018/2019 bgkednotlivych ¢astiach dotaznika
zaznamenanych 299 textovych hodnoteni a v zimnonesii akademického roka 2019/2020
to bolo 370 textovych hodnoteni. Tdke ¢. 4 znazafiuje percentualny podiel textovych
hodnoteni Studentov jednotlivych fakult UJS zajetemester akademického roka 2018/2019

a za zimny semester akademického roka 2019/2020.

Tabulka ¢. 4 Navrhy a pripomienky 2018

Slovné hodnotenie Semester PF RTF uJs
» , 2019/2020 2,66% | 3,10% | 015% | 2,64%
Pozitivne hodnotenie zimny semester
vyucovacieho procesu
v P Ief:;fé ;oelger 0,97% | 2,42% | 041% | 1,67%
zir::;ié i?::ter 0,14% | 0,28% | 0,00% | 0,20%
Zlepsenie sposobu vyucby Pp—
et s é 2019 | 038% | 0,15% | 0,00% | 0,25%
- . 2019/2020 0,14% | 0,23% | 0,00% | 017%
Zlep3enie organizacie zimny semester
vyucbh
yueny Ief:;fé ;oelger 0,00% | 0,42% | 041% | 0,23%
o 2019/2020 0,09% | 0,00% | 0,00% | 0,03%
Zvysenie vyuzivania zimny semester
interaktivnych metdd
v Ief:;fé ;oeger 0,04% | 0,08% | 0,00% | 0,06%
e ) 2019/2020 0,00% | 014% | 0,00% | 0,08%
Zvysenie poctu pripadovych | zimny semester
studii z praxe
P Ief:;fé ;oelger 0,08% | 0,19% | 041% | 015%
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2019/2020

L 3,02% 2,87% 0,30% 2,65%
zimny semester

Iné pripomienky

2018/2019 3,70% | 3,27% | 1,22% | 3,37%
letny semester
.20%9/2020 93,97% | 93,38% | 99,55% | 94,22%
zimny semester
Bez pripomienok
2018/2019

. 94,83% | 93,46% | 97,55% | 94,28%
letny semester

Ekonomicka fakulta UJS

EF UJS v zmysle zakona o vysokych Skolach v plneyenvytvara priestor Studentom na
zapojenie sa do vnutorného systému kvality, a ¢stpednictvom:

- anonymného dotaznika v univerzitnom systéme AiS2,

- vytvorenim pripomienky a jej vioZenim do schrankg&nosti na EF UJS nachédzajucej

sa pri Studijnom oddeleni fakulty,

- vyplnenim elektronického formulara prostrednictvamebovej stranky Studentskej

samospravy.

Studenti v roku 2019 vyuZili moznbsvyjadrit svoj nazor najma cez systém AiS2.
Uvedena mozndsje najpreferovanejSim spdsobom vyjadrenia nazoudesitov. Ci€om
ziskaniato najobjektivnejSieho nazoru zo strany Studentedfei katedier, ditelia a vedenie
fakulty sa neustale snazi motivévétudentov na zapojenie sa do dotaznikového hoxliiaote
vyucovacieho procesu.

Pedagogicka fakulta UJS

Fakulta deklaruje zapojenie Studentov do vnutornébdenia kvality prostrednictvom
zastupcov Studentskefasti akademickej obce fakulty vo vykonnych, poradnya
samospravnych riadiacich organoch fakulty. Studeati podigaji na hodnoteni kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity ély&ho prostrednictvom periodického
hodnotenia kvality vzdelavania formou dotaznika t@o to vyplyva z 8 70 ods. 1 pism. h)
zakona o vysokych Skolach, ako aj Studijného pariddniverzity J. Selyeho.

Dotazniky su zverejnené pre Studentov v AiS2, kgistésn zabezpeije anonymitu
respondentov. Student ma mozhaegjadrit sa ku kvalite vzdelavania vieobecne, hodnoti
vSetky zapisané predmety, ako aj &juicich zapisanych predmetov a napisevrhy,
pripomienky. Kazd4 hodnotend osoba ma moZmdmznami sa cez prislusny modul AiS2
so Statistikou hodnotenia a s jem@amymi anonymnymi navrhmi a pripomienkami. Veduci
katedier maju mozndsobozndmi sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s haunote
predmetov, ktoré zabezpge katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupontkaetho
dotaznikového hodnotenia. Kazdy hodnotiaci ma msZrmboznami sa so Statistikou
hodnotenia tych prieskumov, ktorych s&asinil.

Opatrenia na rok 2020:

- Kazdy vyuujuci priebezne slovne informuje svojich Studenigetkych predmetov

0 moznosti hodnotenia wyujacich a predmetov cez AiS2, najméa vSak pred konco
semestra — termin: priebezne, zodpovednitujyici fakulty.
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- Informovanie Studentov o moznosti hodnotenia éyicich a predmetov cez AiS2
formou elektronickej spravy a prostrednictvom infécii na multimedialnych
velkoploSnych LCD paneloch — termin: priebezne, zodpay: prodekan pre
pedagogick&innog’ a socialnu starostlivé Studentov.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS chce poskytovadobré univerzitné vzdelavanie a vychovu v duchu
reformovanej, intelektualnej a akademickej tradisie Uzkom kontakte Studentov a
vyznamnych odbornikov, podporujic spaia univerzitn komunitu v spojeni vyskumu a
vzdelavania. Studenti st &®ou akademickej obce, formuju prostredie fakultym2éom
fakulty je povzbudzovanim Studentov dosiahmeh zapajanie do vyznamnych aktivit RTF
UJS. V akademickom senate fakultydiade] méame zastupcov Studentskej samospravy. Nasi
Studenti maju svojich zastupcov aj v akademickonateUJS, ako aj v inych radach fakulty.

Dalsia vyznamna moznp$hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na RTS (&) pre
Studentov zabezpena prostrednictvom Akademického infokm@ho systému UJS a to
formou vyplnenia anonymného dotaznika dvakré&heo(raz za kazdy semester). Vysledky
Studentskych dotaznikov su Statisticky spracovgm&rokované v poradnych organoch
vedenia UJS a boli zverejnené vo V§mej sprave d@innosti RTF UJS za dany rok. Za
pomoci zvy3eného Usiliacditelov, veducich katedier, zastupcov Studentskej saraogp
a samotného vedenia fakulty sa nam podari dosfakiotaz vySSie percento zapojenia
Studentov do dotaznikového hodnotenialalSom sa budeme snézSte zvySoua mieru
zapojenia sa.

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidenciehadnotenia Studentov UJS skiemé
primarne vo vnitornom predpise Studijny poriadok SUXasovy réamec realizacie
vzdelavacicktinnosti vratane hodnotenia Studentov vychadza mé@ogramu Stadia, ktory
kazdor@ne schvéiuje Akademicky senat UJS na dany akademicky ro&avitia a postupy
Gpravy, registracie a odovzdavania, hodnoteniareéwgch prac su obsiahnuté v osobitnej
smernici. Nad’alSie, v nich newené postupy alebo na doplnenie tychto procesowetahuju
d'alSie predpisy UJS (napr. Zasady rigoroznych konandJS, Zasady doktorandského Studia
na UJS, at.) alebo jednotlivych fakult. VSetky tieto predpisiy verejne dostupné na webovej
stranke UJS resp. fakulty a v administrativhom gstisne AiS2.

UJS venuje vkl pozornos tomu, aby v tychto predpisoch¢ené pravidla a postupy boli
logicky stavaneé, konzistentné, prfabdné a uplatnitmé. V pripade potreby (z dévodu
legislativnych zmien alebo z podnetu na zefektiimeprocesov) sa tieto predpisy a
dokumenty po schvaleni v prislusnych organoch &ktyja (na webovej strAdnke su
zverejnené aktualne znenia, v administrativnom ystdme prellenov akademickej obce a
zamestnancov UJS sU zverejnené v archive predajgoedpisy s predoSlou platosi).

Na planovanie a organizaciu v tychto predpisochsamych procesov a na evidenciu a
kontrolu vysledkov Stadia na UJS sluzi AiS2. Kazétudent, vydujuci a opravneny
zamestnanec UJS je povinny r@ly administracie Stadia pouzivaiS2.
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Pravidla a kritéria hodnotenia Studentov obsahojormané listy predmetov, ktoré su
sitag’ou akreditaného spisu. Akreditay spis Studijného programu obsahuje odpang
Studijny plan Studijného programu, ktorycuje ¢asovl a obsahovu postuptigednotiek
Studijného programu a formy hodnotenia Studijnygkledkov a je zostaveny tak, aby jeho
absolvovanim Student splnil podmienky na UspeSm#cskie Studia v ramci Standardnej
dizky stadia, zodpovedajucej Studijnému programu.idade so Studijnym poriadkom UJS
informatné listy predmetov dalSie inform&né kanaly (elektronickd nastenka predmetu) k
jednotlivym predmetom sa nachadzaju v AiS2 a suidpaticii zapisanym Studentom.
Informainé listy predmetov a Studijné plany Studijnych pemgov sU dostupné aj na
webovych strankach UJS a fakult.

Studenti potla Studijného poriadku UJS st na Gvodnej hodineriméwani o tychto
kritériach UspeSného absolvovania predmetu, o $o@bo priebezného a zavéneého
hodnotenia, o kvantitativnych a kvalitativnych é&ridach splnenia pozZiadaviek daného
predmetu i o formach kontroly a hodnotenia.

V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolskébivelia je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Spdsoby hodnotenia Studentov mozd kyzneho charakteru (priebezné,
zavereéne), co je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagbgrekcovnici UJS sa riadia
tymito nariadeniami a predpismi a konkretizuja svdjodnotenie elektronicky v AiS2.
Kontrola terminov sa realizuje cez veducich kated&udijného oddelenia a Studentsk
samospravu UJS. Vysledky priebezného i z&re¥eo hodnotenia si zaznamenavané v AiS2
a Studenti su tak informovani o Urovni ziskanychradkov a zrénosti (véasovom horizonte
do 2 dni).

Tabuky ¢. 5a, 5b zndzauju vysledné hodnotenie Studentov v I. a Il., resppojenom 1.

a ll. stupni Stadia na jednotlivych fakultach UJ&tnom semestri AR 2018/2019.

TabuPka ¢. 5aVysledné hodnotenie Studentov v I. a ll., resp.pognom I. a Il.
stupni Stadia na jednotlivych fakultach UJS v letnosemestri AR 2018/2019

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx

I . I . I . I . . 1. . 1.
693 265 569 219 697 200 735 144 831 132 233 18
°F 18,30% | 25,78% | 15,03% | 21,30% | 18,41% | 19,46% | 19,41% | 14,01% | 21,95% | 12,84% | 6,15% | 1,75%
1870 638 1184 369 1079 257 712 128 519 99 171 22
°F 33,00% | 38,48% | 20,90% | 22,26% | 19,04% | 15,50% | 12,57% | 7,72%| 9,16% | 5,97%] 3,02% | 1,33%
110 197 37 116 36 69 19 29 23 24 3 12
RTF 47,01% | 41,47% | 15,81% | 24,42% | 15,38% | 14,53% | 8,12% | 6,11%| 9,83% | 5,05%]1,28% | 2,53%
2673 1100 1790 704 1812 526 1466 301 1373 255 407 52
uis 27,60% | 34,80% | 18,48% | 22,27% | 18,71% | 16,64% | 15,14% | 9,52% | 14,18% | 8,07% | 4,20% | 1,65%
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Taburka €. 5b Vysledné hodnotenie Studentov v I. a ll., resp.pognom |. a Il.
stupni Stadia na jednotlivych fakultdch UJS v letnosemestri AR 2018/2019

Klasifikacia
Fakulta | absolvoval | neabsolvoval celkom
l. Il. l. Il. l. Il.
28 50 0 0
EF 3786 | 1028
0,74% | 4,86% | 0,00% | 0,00%
125 145 6 0
PF 5666 | 1658
2,21% | 8,75% | 0,11% | 0,00%
6 28 0 0
RTF 234 475
2,56% | 5,89% | 0,00% | 0,00%
159 223 6 0
ulJs 9686 | 3161
1,64% | 7,05% | 0,06% | 0,00%

Tabuky ¢. 6a, 6b zndzauju vysledné hodnotenie Studentov v I. a Il., resppojenom |.
a ll. stupni Stadia na jednotlivych fakultach UJ8imnom semestri AR 2019/2020.

TaburPka ¢. 6aVysledné hodnotenie Studentov v I. a ll., resp.pognom I. a Il.
stupni Stadia na jednotlivych fakultach UJS v zimmosemestri AR 2019/2020

Klasifikacia
Fakulta B C Fx

I . I . I . I . . 1. | 1.
936 308 812 236 868 203 992 128 1062 139 307 11
°F 18,77% | 29,79% | 16,29% | 22,82% | 17,41% | 19,63% | 19,90% | 12,38% | 21,30% | 13,44% | 6,16% | 1,06%
1834 897 1141 533 1122 372 826 197 807 137 271 17
°F 27,36% | 40,68% | 17,02% | 24,17% | 16,74% | 16,87% | 12,32% | 8,93% | 12,04% | 6,21%|4,04% | 0,77%
105 258 62 148 51 122 36 50 28 51 1 4
RTF 35,84% | 38,80% | 21,16% | 22,26% | 17,41% | 18,35% | 12,29% | 7,52%| 9,56% | 7,67%]0,34% | 0,60%
2875 1463 2015 917 2041 697 1854 375 1897 327 579 32
uis 23,99% | 37,47% | 16,82% | 23,49% | 17,03% | 17,85% | 15,47% | 9,61% | 15,83% | 8,38% | 4,83% | 0,82%
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Taburka €. 6b Vysledné hodnotenie Studentov v I. a ll., resp.pognom |. a Il.
stupni Stadia na jednotlivych fakultach UJS v zimmosemestri AR 2019/2020

Klasifikacia
Fakulta | absolvoval |neabsolvoval celkom
l. . l. Il. l. Il.
9 9 0 0
EF 4986 | 1034
0,18% | 0,87% | 0,00% | 0,00%
701 52 2 0
PF 6704 | 2205
10,46% | 2,36% | 0,03% | 0,00%
10 31 0 1
RTF 293 665
3,41% | 4,66% | 0,00% | 0,15%
720 92 2 1
ulJs 11983 | 3904

6,01% | 2,36% | 0,02% | 0,03%

Tabuka ¢. 7 obsahuje pidy a % absolventov, ktori ukéii Stadium s vyznamenanim
v akademickom roku 2018/2019.

TabuPka €. 7 Pocty a % absolventov, ktori ukafli Studium
s vyznamenanim v AR 2018/2019

Stupen studia
Fakulta 1 % 1l st_., I.'a Il %
spojeny st.
EF 5 4,1% 6 11,1%
PF 16 9,1% 11 14,3%
RTF 0 0,0% 1 16,7%
uJs 21 7% 18 13%

Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozefng formulovand a konzistentnd
politiku pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovesindenov skiSobnych a hodnotiacich
komisii.

Studijny poriadok UJS a Studijny plan Studijnéhe@gramu adalSie verejne dostupné
predpisy UJS wuju podmienky na uspesSné ukenie Studia a udelenie akademického titulu.
Pravidla na postup do vySSich siop Studia su obsiahnuté v podmienkach prijatia aayd
stupar Stuadia, ktoré kazdotme schv@uju akademické senaty fakult giad zakona o
vysokych Skolach.
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Funkcionality AiS2 zabezgeju efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne
hodnotenie miery UspeSnosti poskytovaného vzdeiawanysledky Studentov a uniaie aj
administraciu mobilit Studentov. Fakulty priebeZr@notia Urové uchadz&ov o Studium
Studijného programu, proces vzdelavania (metodyelx@nia na udrovni Studijnych
programov a na urovni predmetov, priebezné hodimt&ndentov v predmetoch, zavaré
hodnotenie Studentov v predmetoch, sumativne heditdosiahnutych vedomosti a
zrienosti po absolvovani Studijnych programov)’alSie kvantitativne alebo kvalitativne
ukazovatele vratane zapojenia Studentov do vyskjjmynojovej ad’alSej tvorivej¢innosti.
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3. Kvalifika ¢na Struktdra u ¢itel’ov

UJS sa riadi pri vybere vysokoSkolskyctitelov pbésobiacich na jednotlivych fakultach
zdkonom a vnatornym predpisom: Zasady vyberovéhmahkia na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ¢ditelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fuhkci
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestmandniverzity J. Selyeho, ktory bol
schvéleny v Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a pnafesbol vo Vedeckej rade UJS
schvéleny vnuatorny predpis ,VSeobecné kritéria ra@sanlzovanie funkcii profesorov a
docentov a konkrétne podmienky vyberového konaaiabsadzovanie funkcii profesorov na
Univerzite J. Selyeho”, pfom konkrétne podmienky vyberového konania na obsade
funkcie profesora na fakultach UJS po prerokovaedéckymi radami fakudlt UJS schvalila
Vedecka rada UJS.

V pripade vénych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzav&mnkcii docentov a
profesorov na vypisané miesta sa viazu na Studigipor, v pripade odbornych asistentov sa
prijimaju spravidla uchadza ktori maju vysokoSkolské vzdelanie v odbore aleb
pribuznom odbore, ktoré je poZzadované nateyanie profilu predmetov, resp. pobigl sa
na ziskani takého vzdelania. UJS chce takto zabezpsby vysokoSkolské vzdelavanie
zabezpeovali witelia, ktori maju potrebné odborno-predmetové decé kompetencie. Pri
vyberovych konaniach na obsadzovanie pracovnychstmigsokoSkolskych ditel'ov su
hodnotené vedecko-vyskumné a publik@d vysledky uchadzav a su uprednostneni
uchadzai s lepSim hodnotenim.

UJS a jej fakulty maju v ramci hodnotenia a kontratdelavacieho procesu vypracované
a zavedené mechanizmy na hodnotenigeiov, do ktorého su premietnuté Statistické
pref’ady vysledkov Stadia, vysledky Studentskych dotamaniale aj vedecko-vyskumna a
odborna ¢innog” pedagogickych zamestnancov, ako @&alSie relevantné faktory. S
vysledkami hodnotenia citelov z polfadu Studentskych dotaznikov maju mozhos
oboznami sa u«itelia (ale aj ich nadriadeni) priamo v AiS2. Vydky hodnotenia
vyucovacieho procesu sa Z@thuju v komplexnom hodnoteni pedagdga zo strany \afthic
pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti utupe individualne zéazit konkrétneho
pedagdga pedagogickou, vedeckovyskumnou a puhlikea aktivitou veddcim pracoviska.
Cinnog’ dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca jeudadoliadni’ v osobnom
ohodnoteni, v mimoriadnych odmenach, vo forme oéhbrpriplatku alebo v podobe iného
vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého Ulohou jeppoolva vedeckucéinnog’ na UJS a
ocent’” vysokoskolskych &itelov UJS za vybrané vykony, ktoré su najviac rms@ané v
pravidlach hodnotenia vysokych Skol a dosiahnutéledky v oblasti vedy a vyskumu, su
rézne ocenenia UJS (podrobnosti kritérii a postupdvobsiahnuté v dokumente ,Zasady
ude’ovania oceneni na Univerzite J. Selyeho*). Cenutorek udéuje rektor tvorivym
zamestnancom univerzity za vyznamny prinos vo veldngblastiach, ktoré prislichaja
akreditovanym Studijnym programom na UJS. Podkladmen udelenie ceny rektora za
vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povaZuje J&desonografia alebo vedeckyanok
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uverejneny v karentovanotiasopise, alebo vo vedeckafasopise indexovanom v databéze
Scopus alebo Web of Science.

UJS v rdmci svojich moznosti podporujed&lSi rozvoj a zdokorfavanie pedagogickych
schopnosti svojich pedagogickych zamestnancov &veltlifikacny postup: podporuje ich
Ucag’ na vedeckych a odbornych podujatiach, unugZ im a zabez@eje pre nich mozna's
mobilit na zahranych vysokych Skolach, podporuje a odmje ich publik&nd a
projektovacinnog’. Vedecka rada UJS razéree monitoruje kvalifikanu Struktdru dgitel'ov a
vyskumnych pracovnikov UJS.

Zamestnanci vysokej Skoly
Personalny stav

Strategické riadenid’'udskych zdrojov na Univerzite J. Selyeho bolo v uroR019
smerované k ndpaniu dlhodobych ci®v univerzity a to hlavne vo vahu k zvySovaniu
kvalifikacnej Urovne zamestnancov, prednostne vysokoSkolskydblov a vyskumnych
pracovnikov, vytvaranim suladu medzicpmm a kvalifika&nou Struktlrou zamestnancov tak,
aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované kvalifikym uchadz#mm, samozrejme
pri dodrziavani prislusnych pravnych predpisovcd®@amestnancov v pracovnom pomere
k 31. 12. 2019 vo fyzickych osobach bol 236, z tdid@ Zien a 119 muzov. Zamestnancov
s kratSim pracovnyrmtasom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 42hot20 Zien a 22
muzov. Zamestnancov s kratSim pracovn§esom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 7,
z toho 2 Zeny a 5 muZzov. Pracujucich déchodcov Bplau 21, z toho 5 Zien a 16 muZzov.
Univerzita dba na to, aby davala mozhaamestné saludom so zdravotnym postihnutim.
V roku 2019 zamestnavala Univerzita J. Selyeho rb2qvnikov so ZP, z toho 7 Zien a 5
muzov.

Z celkového p&tu zamestnancov univerzity k 31. 12. 2019 predgéavu

- paiet vysokoSkolskychditel'ov 134
- paiet vyskumnych pracovnikov 9
- pcaiet nepedagogickych zamestnanco' 93

Z celkového pé&tu vysokoSkolskych titelov k 31. 12. 2019 bolo zamestnancom
Pedagogickej fakulty 71, Ekonomickej fakulty 49 efétmovanej teologickej fakulty 14
0s0b.

Z celkového po&tu vyskumnych pracovnikov k 31. 12. 2019 bolo zamsscom
Pedagogickej fakulty 5, Ekonomickej fakulty 3 a &efiovanej teologickej fakulty 1.

Patet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 201$@ade 93, z toho:

- rektorat 52
- zamestnanci CIS UJ 7
- zamestnanci UK UJS 6
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- zamestnanci SD UJ¢ 12
- administrativni zamestnanci na fakultac 16

V poite zamestnancov Rektoratu a Studentskych domovo8 bihe nezaznamenali
zmenu, Univerzitnej kniznice UJS Ubytok o 1, adstirgtivnych zamestnancov na fakultach
nérast o 1. V p&ie vyskumnych pracovnikov sme zaznamenali tieZzsh&& zamestnancov.

Kvalifika ¢na Struktura vysokoSkolskych Witel'ov

Cielom riadenia 'udskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenmostredia
podnecujuce systematické vzdelavanie ako aj romwejektualneho kapitadlu a priaznivej
kvalifika¢nej Struktary najméa vysokoSkolskychcitelov a vyskumnych pracovnikov.
V oblasti personalnej politiky sa na univerzite dodval nastapeny trend z minulych rokov, a
to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu radtgalifikacnej Struktiry vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a v roku 2019 sa kladiaz hlavne na personalne
obsadenie akreditovanych Studijnych programov kwahi vysokosSkolskymi &itel'mi
a vyskumnymi pracovnikmi a zabezpaie garancie Studijnych programov vo vSetkychhroc
stupioch vzdeldvania. Evidény prepd@itany pa&et vysokoSkolskychditel'ov k 31. 10. 2019
bol spolu 116,55 z toho pet zien 39,7. V kategériach Profesori, docenti S®rDocenti bez
DrSc. a Ostatni ditelia bez vedeckej hodnosti sme zaznamenali miepokles,

v kategorii Ostatni titelia s PhD., CSc. narast oproti roku 2018.

Paity witelov aich kvalifik&na Struktdru na jednotlivych fakultdch k 31. 10.190
sumarizuje Tabika ¢.8.

Taburka ¢. 8 Kvalifika¢éna Struktira vysokoskolskychditel’ov

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2019

Fakulta spolu Profesori, Docenti, Ostatni ucitelia O;:zt:;::f;l!a
P docenti s DrSc. bez DrSc. s PhD, CSc. X )
hodnosti

Pedagogicka fakulta 62,90 8,50 19,50 28,40 6,50
Ekonomicka fakulta 44,30 9,00 9,50 22,15 3,65
Reforn.movlana 9,35 2,50 1,50 5,35 0,00
teologicka fakulta
Spolu 116,55 20,00 30,50 55,90 10,15
Podiel v% 100,00 17,20 26,20 48,00 8,70
Spolu v roku 2018 114,95 20,80 34,60 46,00 13,70
Podiel v % 2018 100,00 18,10 30,10 40,00 11,90
Rozdiel 2019 - 2018 1,60 -0,80 -4,05 9,95 -3,50
Rozdiel v %
2019 - 2018 0,00 -0,90 -3,90 8,00 -3,20
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Kvalifika ¢ny rast vysokoskolskych ditePov

V roku 2019 ziskal 1 vysokoskolskycitel po uUspeSnom absolvovani habiitého
konania vedecko-pedagogicky titul docent, 1 vyskkisky witel’ titul DSc., 1 vyskumny
pracovnik a 5 vysokoSkolskyclkiitel'ov ziskalo akademicky titul PhD.

Zhodnotenie vyberovych konani

Vroku 2019 boli vypisané vyberové konania v zmygikona¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektogalkonov v zneni neskorSich predpisov
avzmysle vnutornych predpisov univerzity. Vybe¥okonania na miesta profesorov a
docentov su zvergpvaneé v slovenskych médiach, na oficialnej webn&eauniverzity, kam
je mozné sa pripgji priamo zo stranky Ministerstva Skolstva, vedy, kayau a
Sportu Slovenskej republiky. O otazke kvality uctaidv je kompetentnd rozhodnu
vyberova komisia. R@t vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie fumkofesorov,
docentov, odbornych asistentov a asistentov vjétmai odbore 18. Informatika, 3.03
Ekonémia a manazment so zameranim vedeckej a pgidkgpcinnosti na ekonémiu, 9.02
Informatické vedy, informéé a komunikéné technolégie, 9.01 Matematika a Statistika,
4.1.14. Chémia, 2.1.29. Neslovanské jazyky a lifeya so zameranim na wfiarsku
jazykovedu, 3.1.3. Etnoldgia, 1.1.4. Pedagogik2,14 Bioldgia a 2.1.12 Teologia bolo v roku
2019 spolu 49. Z celkoveho #a vyberovych konani bolo na fuéké miesta profesorov 9,
na funkné miesta docentov 8 ana ostatné miesta vysolsiSlahl «itelov 32. Do
vyberového konania na miesta vysokoSkolsky¢helov, uskuténeného v roku 2019 sa
prihlasilo celkom 46 uchadzav. Priemerny pé&et uchadzéov na funkné miesto profesora
bolo 0,78, docenta 0,75 a na miesto odbornéhoeasést asistenta 1,03 uchadZriemerny
pocet prihlasenych, ktori vase vyberového konania neboli v pracovhom pomere
s univerzitou bolo 0,4. PriemerndZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobuitur je
v pripade profesorov 4,2 rokov, v pripade docerdtaoky a v pripade ostatnych uchattra
4,24 rokov. P&et vysokoskolskych ditel'ov, ktori opatovne obsadili to isté miesto bol spol
17, z toho funkné miesto profesora 2, fuétké miesto docenta 2 a ostatni 13¢dtamiest
obsadenych bez vyberového konania bol 29, z tghokoskolsky titel' nad 70 rokov 2.

Vzdelavanie zamestnancov @alSie vzdelavanie

Rozvoj a d’alSie vzdelavanie zamestnancov Univerzity J. Selyeblo v roku 2019
realizované ako systematické a odborné vzdelavamigSetkych pracovnych kategoriach,
ktoré maju za ciepriebezné zdokoiiavanie a spajanie poZzadovanych vedomosti, schdpnost
a zrienosti potrebnych na vykon dohodnutej pracovmjosti. DalSie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizovata@ou zamestnancov na Skoleniach, preSkoleniach, &hbrzo
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skolergskoleni, kurzov, seminarowdalsich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2019 ¢astnilo véa zamestnancov. Naklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2019 predsativeaymu 1.195,70- €.

Trendy v oblastifudskych zdrojov poukazuju na potrebu intenzivnehanadovania
Iudskych zdrojov univerzity.
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Ekonomickéa fakulta UJS

EF UJS sa pri vybere vysokoSkolskyctitel'ov riadi zdkonom a vnatornym predpisom
Zasady vyberového konania na obsadzovanie prachvmyest vysokoSkolskych¢éiielov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkciiofpsorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na UJS. Fakulta a jej orgamézjednotky zabezpajuce realizaciu
Studijnych programov dbaju o odborny a kvalitikg rast ditel'ov a vedeckych pracovnikov
v sllade s pozZiadavkami zakona, Vedeckej rady urityea Vedeckej rady fakulty.

Vedecka rada fakulty raz ¢me monitoruje kvalifikdnu Struktaru dgitelov a vyskumnych
pracovnikov fakulty a v ramci jej p6sobnosti prare& a predklada vedeckej rade UJS:

a) vSeobecné kritérid na obsadzovanie miest profesoancentov na EF,

b) konkrétne podmienky vyberového konania na obsadievaiest profesorov na EF

uJs,

c) navrhy dekana na obsadenie miest’bpgich profesorov.

Vysledky hodnotenia pedagogickych pracovnikov Sttrté su pristupné v systéme AiS2,
do ktorych maju mozndsnahliadnt dotyni vywujuci, veduci katedier a prodekan pre
Studijné zalezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj e&glevykon vysokoSkolskych ditel'ov.

V roku 2019 sa to uskutoilo dvakrat. Vedenie fakulty v ramci svojich mo&tioa zdrojov
motivovalo vysokoskolskychditelov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako a
zvySovaniu ich kvalifik&ného rastu a odborného potencialu. ¥yjuci, popri ich hodnoteni
prostrednictvom systému AiS2, boli hodnoteni ajspeanictvom névstev vyavacieho
procesu so zamerom hodnotenia kvality oy V letnom semestri akademického roka
2018/2019 boli navstevy uskutzené doc. RNDr. Ferdinandom Filipom, PhD. a v zimno
semestri akademického roka 2019/2020 boli navsteskut@nené Dr. habil. Ing. Renéatou
Machovou. PhD. Doc. RNDr. Ferdinand Filip navstlvia Dr. habil. Ing. Renata Machova
navstivila 5 vydovacich hodin. Zo vSetkych navsStev bol vyhotovedyznam. MoZno
konStatové, Ze vywujuci realizovali vydbu vo vSetkych pripadoch na poZzadovanej odbornej
arovni, podnecovali myslenie a konstruktivii@dsudentov v rieSeni tloh, vyuzivali nazomos
pri vysvetovani nového &iva a snazili sa pozitivhe ovplywhgtudentov a motivovaich pri
zavedeni novych pojmov a ich spoznavani. &jici pri komunikacii so Studentmi boli
otvoreni na otazky a reagovali na vSetky nejasndstidnym spésobom. Po odbornej aj
didaktickej stranke boli pripraveni a mozno konstat, Ze ciele vydovania boli spinené.

Pedagogicka fakulta UJS

Cielom riadenia 'udskych zdrojov Univerzity J. Selyeho je vytvorenmostredia
podnecujuceho systematické vzdeldvanie, ako ajojamtelektualneho kapitalu a priazniva
kvalifika¢na Struktara najma vysokoskolskyctital'ov a vyskumnych pracovnikov. V oblasti
personalnej politiky sa na Univerzite J. Selyehdrd@mval nastipeny trend z minulych rokov,
a to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu orast kvalifikacnej Struktury
vysokoskolskych &itelov a vyskumnych pracovnikov, a aj vroku 2019 sad&l déraz
hlavhe na personalne obsadenie akreditovanych jifoti programov kvalitnymi
pedagogickymi zamestnancami a zabéep& garancie Studijnych programov vo vSetkych
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troch stupoch vzdelavania. Evidény prepd@itany pa@et vysokoSkolskych ditel'ov
Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho k 31. 2019 bol 62,9.

V kategorii profesori, docenti s DrSc., docenti i&5Sc. a ostatni ditelia bez vedeckej
hodnosti sme zaznamenali mierny pokles oproti 2&L8. V kategorii ostatnicitelia s PhD.,
CSc. sme zaznamenali narast oproti roku 2018. U 219 bol celkovy prepitany pdet
vysokoskolskych &itel'ov o 1,8 vyssi, ako v roku 2018.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Kritériom hodnotenia kvality vysokoSkolskyckitel'ov je ich pedagogickd a vedecko-
vyskumna ¢innog. RTF UJS prisne dohliada na odborny rast svojiedagogickych
pracovnikov v sulade s poziadavkami zékona, Vedeckdy UJS a Vedeckej rady RTF,
v dosledkuwoho Vedecka rada RTF&me monitoruje kvalifikénu Struktdru svojich titel'ov.
RTF UJS na zéklade a padpredpisov Pracovného poriadku UJS a StatGtu YaSduje od
svojich pedagogickych pracovnikov, aby melfagepracovali na svojom odbornom rasie,
dekan RTF aVR RTF permanentne sledujeggmni sa snazi vytvéfapodmienky na
realizovanie odborného rastu. Na RTF UJS fungujenaghanizmus vyuzitia vysledkov
hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmrylpristupny v AlS2-e.
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4. Propagatna ¢innost’ Centra kariérneho poradenstva

V roku 2011 bolo zriadené Centrum kariérneho paratie UJS a jednym z jeho hlavnych
cielov bolo vytvorf’ a pom6¢€ pri organizovani Alumni klubu UJS: vyhotovila salvova
stranka a centrum nadviazal kontakt s absolvengmirézne komunikamé kanaly vratane
socialnych sieti. Univerzita J. Selyeho buduje dlesdsky portal pre byvalych Studentov,
absolventov univerzity.

Vybudovanie absolventského portdlu méa didaeo tradicie v Zapadnej Eurdpe a v
Amerike najma z toho dbévodu, Ze univerzity povazgudoélezité, aby po ukoéeni Studia a
ziskani diplomu ndialej mali kontakt so svojimi byvalymi Studentmi @infi sledova kariéru
svojich absolventov.

Zakladom absolventského portalu Univerzity J. Sedyge portal www.ujs.sk/alumni, kde
sa absolventi méZu zaregistréva std saclenom tohto systému a spoéémstva byvalych
Studentov. Po registracii budu absolventi informmva dianiach a podujatiach na univerzite,
0 stretnutiach absolventov, a pod. Na webovej kgdrentra a v rdznych medialnych a
tlacenych publikaciach boli zverejnené rozhovory s ofegmi UspeSnymi absolventmi UJS,
¢o tiez poukazuje na skutwos’, Ze pomocou vedomosti, ziskanych na UJS je mozZné
vybudova kariéru a pracovana uznavanych a zodpovednych pracovnych poziciach.

Samozrejme do pdsobnosti centra patri aj stavosflio Studentov na ziskanie Znosti,
ktoré im pomo6zu lepSie uplathisa na trhu prace. Pod odbornym kimtom centra bol
zavedeny do prevadzky aj absolventsky portal, derykkomunikuje UJS s absolventmi a
Ziada od nich spatnu vazbu.

DalSou¢innog’ou, ktori Centrum kariérneho poradenstva UJS vykanje organizacia
prezentacii na strednych Skolach z&lam rozSirenia informéacii o moznosti Stadia na UJS
prostrednictvom prednaSok a poskytnutého infémadho materialu. Okrem prezentécii na
strednych Skolach sa kazdone koné 14. februara Beotvorenych dveri UJS, na ktorom sa
vroku 2019 zdastnilo vySe 700 navstevnikov. Uchéétaa o Stadium vitalo 25
informanych miest s réznymi programami, ktoré mali moZnoéujemcovia navstivipocas

prestavok medzi prednaskami jednotlivych fakult UdSTabuke ¢. 9 je znazornena
propagé@nacinnog’ Centra kariérneho poradenstva UJS v akademick&m2019/2020.

TaburPka ¢. 9 Propagana ¢innos’ Centra kariérneho poradenstva UJS
v akademickom roku 2019/2020

A . . .. | Pocet zi€astnenych | Pocet vyplnenych
Pocet skol Pocet prezentacii . y yp ) v
Studentov dotaznikov
SIoven.ska Madarsko SIoven.ska Madarsko SIovenska Madarsko SIoven.ska Madarsko
republika republika republika republika
46 23 45 26 1 005 741 785 480
69 71 1746 1265
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5. Materialne a informaéné zabezpéenie Studia

UJS a jej stasti zabezpaijuce realizaciu Studijnych programov, minimalne racne
monitoruju materialne zabezfmnie vyuby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je
zamerany najma na technicky stav budov ackguych priestorov, dostupnosstudijnej
literatary, podporu vygby prostriedkami IKT, kvalitu p&tacovej siete, internetové pokrytie,
socialnu podporu S$tudentov, ubytovanie Studentowinili s&innog’ pri zabezp&eni
realizacie opatreni pre udrzktes a skvaliiovanie materidlneho, technického a
informatného zabezpgenia podmienok Studia, socialnej podpory a ubyt@atudentov UJS
zabezpéuju prislusné organizaé jednotky, useky, resp. komisie alebo rady.

Univerzitna kniznicadalej len ,UK") a Centrum informé&nych sluzieb {alej len ,,CIS")
navysSe zabezgaju komplexné sluzby na Useku kniamych sluzieb a spravy IKT pre
Studentov a zamestnancov UJS.
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5.1. Univerzitna kniznica

Zabezpéovanie kvalitnej odbornej literatiry a infortimgych zdrojov je nevyhnutné pre
podporu vzdelavania Studentov. V roku 2019 vyznampyojektom bola akvizicia UK UJS z
Fondu na podporu umenia v hodnote 1500 € s nazvkimahzacia a doplnenie knizimiého
fondu UK UJS {. projektu: 19-514-04386). Z dotacie z Fondu na pood kultlry
narodnostnych mensin s nazvom Akvizicia kriného fondu Univerzitnej kniznice UJS8. (
projektu: 19-214-00605) sme ziskali 143 knih v haidril500 €.

Pristup k licencovanym databazam UK UJ@alaj poskytovala prostrednictvom projektu
NISPEZ (Narodny informany systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k etekckym
informatnym zdrojom). Pre doktorandov, pedagogickych a ekeglsh pracovnikov UJS
uskut@nila 7 Skoleni, ktoré sa zamerali na Vgbavanie v zahrafiych licencovanych
databdzach a na registraciu publikg cinnosti. Registréeny poplatok pre
vedeckopedagogickych zamestnancov hradi univerzita.

Revizia knizniného fondu v roku 2019 bola uksna, bolo ubytkovanych 9693
kniZniénych jednotiek.

Sposob zabezgenia kniznénych sluzieb

Prirastok knizrniného fondu v roku 2019 bol 7594 knignych jednotiek. KniZnica
odoberala 79 titulov odbornych periodik. Celkovgvskniznineho fondu k 31. 12. 2019 bol
99865, z¢oho 99221 k. j. su spracované automatizovane wnkima-informanom systéme
DaWinci a 77255 k. j. su vo Voom vybere. Revizia knizgného fondu v roku 2019 bola
ukortend, bolo ubytkovanych 9693 kniZnych jednotiek.
Knihy a zviazané periodika 89070 kn. j.
Audiovizualne a elektronické dokumenty 1266 kn. |
Zavereéné a kvalifik&né prace 9504 kn. .
Iné Specialne dokumenty 25 kn .j.

Pomocou knizrino-informanych sluzieb UK UJS zabezpge odbornu literatiru,
informané zdroje pre vytovanie a Studium. Poslanim UK UJS je zabépknihovnicke
sluzby, materialne a technické zariadenia, prigtupformaciam. NajdélezitejSie knizmo-
informané sluzby su: abséné, prezetné a medziknizgné vypozéné sluzby,
bibliograficko-inform&né sluzby, pristup k licencovanym databazam (v rapmojektu
NISPEZ, cez CVTI), spracovanie databazy puldlie c¢innosti pracovnikov UJS a
reprografické sluzby. Knizony fond pozostava z knihgasopisov, elektronickych
dokumentov a od jula 2015 agitaciek e-knih.

Knizni¢né jednotky su spracované pomocou kriiiaiinformaného systému DAWINCI.
Spominany systém umidje citatelom online pristup k databdazam UK, pishie
vypozinej doby a rezervovanie Ziadanych dokumentov. em@gskumni pracovnici UJS
maju moznos sledova personalnu bibliografiu a vygeneravwaystupy publik&nej¢innosti.

Do databazy publikaej ¢innosti bolo v roku 2019 spracovanych 761 zaznandaoghiv
podkladov obsahoval k 31. 12. 2019 celkovo 7205kfamtbv k publik&nej ¢innosti, 6123
podkladov k ohlasom.
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V roku 2019 UK UJS sa op&apojila do medzinarodného projektu Noc s Anderyseriv
spolupraci s Katedrou predskolskej a elementaredpgogiky PF UJS bola organizovana
dramaticka hra pre matersku Skolu. V novembri seneapojili do celoslovenského podujatia
Tyzder vedy a techniky. V ramci toho kniznica organiz@vabborny interaktivny seminar s
nazvom S.O.S. PiSem zawaré pracu!

Pouzivatelia kniZnice a poskytované sluzby

K 31. 12. 2019 mala UK UJS celkom 1388 aktivnychzyeatéov, ktori v priebehu roka
uskut@nili 6206 fyzickych navStev a 17038 virtualnych &tew. PouZivatelia kniznice
zrealizovali 132 prezeénych a 7817 absénych vypoZzéiek. Moznos online pristupu k
zaverénym a kvalifika&nym pracam je moznym dévodom menSieho zaujmu erabhé
vypozicky spomenutych dokumentov. V roku 2019 UK UJS evala 138 medziknizgnych
vypozitiek z inych kniznic SR a poskytovala 25 vypogk inym kniZniciam.
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5.2. Centrum informaénych sluzieb

UJS disponuje 3 pitacovymi wehiami v budove Pedagogickej fakulty (spolu vySe 60
pocitatov), 2 paitacovymi wehiami v budove Ekonomickej fakulty (spolu vySe 35
pacitatov), 1 pa&itacovou wehiou v budove Konfergmého centra (vySe 25 §itecov) a 2
pocitatovymi utebiami v budove Dostojnickeho pavilonu v priestorodcitd€iry matematiky
a informatiky Ekonomickej fakulty (spolu vySe 50¢gacov). Okrem toho v Univerzitnej
kniznici UJS je zabezgeny vd’ny pristup k cca. 30 gdacom. V kazdej vikej poslucharni
(K1, K2, K3) v Konfereinom centre je prezeritay paiitac, projektor a zvukova technika:
spolu 3 peitace pripojené k prezentaej technike (projektor).

UJS podporuje Studijné aktivity svojich Studentpyan, Ze im ponuka prenosné fiace
na vypozéku. O pravo na pridelenie prenosnéhgitata sa Student méze uchadzemocou
transparentného vyberového konania.éd®oprenosnych pitacov na vypoiiku pre
Studentov: 70. Pedagogicki a administrativni praémv maju k dispozicii vySe 130
kancelérskych potacov ad’alSich vySe 130 sluzobnych notebookov.

V budovach UJS su na verejne pristupnych miestatibatnené ti&arne Konica Minolta
s terminalom SafeQ slUziace nattaé a kopirovacie sluzby zamestnancom aj Studer¥om.
vSetkych budovach UJS je zabesea WiFi konektivita. V Studentskom domoUajka
(Cajkal aCajka 2) ma kazdy Student pristup do internetu pamdwiFi alebo LAN.

Kvalitu sluzieb na podporu vzdelavania zabeégje Akademicky informény systém a
d’alSie inform&né systémy, najma:

- Webové stranky UJS a jej fakult, ktoré boli vytuagev roku 2015, boli vr. 2017
priebeZzne aktualizované. Bol zachovany jednotnyigdesa Struktira stranok a
funkcionalita prenosu mnohych informacii prebiehdoeaticky zd’alSich 1S. Na
stranke univerzity boli zaroviezverejnené Udaje o aktualne poskytovanych Stuclijny
programoch.

- Knizni¢cno-informany systém DaWinci — Modul Katalég umage bibliograficku
registraciu knizninych jednotiek, evidenciu zavergich a kvalifik&nych prac a
evidenciu publikénej ¢innosti a ohlasov. Modul Vypodky zabezpeéuje
administraciu a evidencigitate’ov, vypoztiek a upomienok. V ramci rozvoja
systému CVTI SR rozvijala novy systém CREP Od 1. 1. 2018 vykazovanie
publikatnej ¢innosti je mozné prostrednictvom spominaného systéhavedenie
novej evidencie malo vyznamny vplyv na spracovéamiblikicii a ohlasov. UJS
financovala novy modul synchronizacie KIS DAWINCI GRERC 2 v celkovej
hodnote 2940 €. Podstatna zmena tejto funkcion@jtye udaje publikacii sa zapisuju
do CREF 2 a kazdy di systém automaticky preberie nové data do KIS.

- Systémy E-learning - ditelia maju moznas vyuzit systémy Moodle a WebWork,
pomocou ktorych mozu zriatlisvoje kurzy, zdigat® svoje Studijné pomaocky,
pridel'Dvat’ StudentDm llhy; tietD systémy ulahc¢uji aj hDdnDenie StudentDv; LMS
Moodle bol zavedeny do prevadzky v roku 2015. Murak017 sa realizovala
integracia tychto dvoch systémov.

- E-mailovy systém - kazdy vyujuci (aj ostatni zamestnanci) a kazdy Student ma
pridelené konto na mailovom serveri univerzity spslvlastnou e-mailovou adresou,
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¢o vyrazne llahtuje komunikaciu medzidastnikmi vzdelavacieho procesu,cpm je
mozZné posiekaspravy vo forme e-mailu aj priamo z AiS2.

- Autentifikagny systém o0s6b a pripojené sluzby - UJS vo svojaltjektoch
zabezpeéuje pristup na Internet cez WiFidialej pristup k rédznym elektronickym
sluzbam (CV portal, IS evidencie projektovd’at s jednotnymi univerzitnymi
prihlasovacimi udajmi, ktoré su autentifikovanéaipcentralnemu LDAP mailového
servera. Medzi takéto inforriaé systémy patrilo vySe 6 IS vratane univerzitného
mailového systému, AiS2, centralnyciby systém, autentifikay systém pre pristup
na bezdrétova sie(WiFi) a portdl informanych sluzieb prevadzkovany CIS UJS
(support.ujs.sk).

Na pbéde Katedry chémie sa nachadzaju laboratormestnusti vhodné pre realizaciu
experimentalnefasti zaverénych prac Studentov. K vedeckému vyskumu Katedgnah
PF UJS prispieva aj Nanochemické a supramolekulabératérium Pedagogickej fakulty
UJS (Nanochemical and Supramolecular Laboratody 8elye University).

Kombinacia réznych najmodernejSich vyskumnych metéd pristrojov umoiuje
stanovenie poZadovanych vlastnosti nanomaterialogri#‘denom aj v koncentrovanom
rezime. Laboratorium bolo zariadené z prostriedgmjektu Agentlry ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a $portu SR pre Strukturalne fondy,Pddporujeme vyskumné aktivity na
Slovensku / Projekt je spolufinancovany zo zdrdfy'. Kod ITMS projektu: 26210120042,
Nazvom projektu je: ,Modernizacia a skvalitneniecheickej infrastruktary vyskumu
a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligéhb priestoru”

82



5.3. Administrativne riadenie Stadia (AiS2)

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie digerysokoSkolského Studia
akademicky informé&ny systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Radbzefa Saféarika v
KoSiciach v sulade s legislativnym prostredim SRS2Ana UJS umaiuje efektivnu
komunikéaciu s rezortnymi IS ako CRZP, CRS, AlO, Sfia,...,¢im vyznamne aktuje
a zefektiviuje administrativne riadenie Studia. UJS nepoufigpierové vykazy o Studiu
(index), len elektronicky systém, a takto sa nem@&kytnt’ nezrovnalosti v tychto Udajoch.
V prislusnych predpisoch a dokumentoch su ukotvapémechanizmy zabez{enia
bezprostredného evidovania Udajov a su rozdelepgshjiSné kompetencie.

UJS zverajuje vSetky vnuatorné legislativne predpisy univerzfakult adalSich sdasti
(vratane vSetkych predpisov a dokumentov systérauzpbezp#vanie kvality vzdelavania
UJS), podklady na rokovania a zapisnice vSetkyclgamov univerzity a fakdlt v
Administrativnom podsystéme AiS2 ptkenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby
procesy boli transparentné a dostupné pre vSetlkjohych sa to tyka. Informacie, v ktorych
nie su obsiahnuté osobné udaje fyzickych osob,v&iiepnené kvoli transparentnosti pre
vSetkych¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS.

Pre ®&ely riadenia Studia sa vyuzivaju najma subsystéPmjimacie konanie, Evidencia
Studia, Studijné programy, Rozvrh, Ubytovanie a Adstrativny systém. Kazdy
z uvedenych subsystémov obsahuje potrebné aplikécie2 umo#uju efektivne zadavanie
pozZiadaviek pre AiS2 v zavislosti od ,role” uzividdt. j. za pristupové prava).

Pre manazérskec¢ély a administrativne spracovanie agendy Studieamaster informacii
sliZzia najma podsystémy:udské zdroje, Administrativny systém, Ekonomick&pmra,
Reporty azostavy. Na UJS koordinuje a zodpoveda wgastavenie ,roli“,
~funkcii* a parametrov funkcionality ako aj za pogenie AiS2 s rezortnymi inforngaymi
systémami v sulade s ustanoveniami zakona, Stindijpériadku UJS dalSich suvisiacich
predpisov Usek prorektora pre vzdelavanie.

AiS2 ponuka nastroje aj na individualnu kontrolapbhenie alebo opravu Udajov v profile
vybraného Studenta alebo skupiny Studentov, uljeznahliadnti do vysledkov Studia a
porovna vykony a uspesSnéss Studiu. Na zabezpenie spétnej vazby od absolventov UJS
bol vybudovany s AiS2-om prepojeny elektronicky tabalumni systému univerzity (Klub
absolventov).
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5.4. Studentské domovy

Studentsky domovdialej len SD)Cajka a Pristavba k SWajka poskytuji ubytovanie
Studentom UJS v dennej forme Studia bakalarsketamisterského alebo doktorandského
programu. Celkovéa kapacita ubytovania v S8jka je 413 a v Pristavbe k SIijka je 354.
Patas akademického roka mdézu tbyibytovani vo viénych 16Zzkach aj ini Studenti,
zamestnanci a hostia UJS. SD vytvara podmienky §téelium a odptinok Studentov,
podmienky pre ich kultarny rozvoj, spékensky a Sportovy Zivot a podporuje zaujmovu
¢innog’ Studentov v sulade so zasadami moralky, etikyranbaického rozvoja osobnosti.

V SD Cajka s vytvorené dvojpostevé a trojpostové izby. KaZzda izba je vybavena
umyvadlom, sprchou a WC. V Pristavbe k €Bjka st tiez dvojpostevé a trojpostové
izby, kazdé dve izby maju spelwé umyvadlo, sprchu a WC. Na podporu Sportovych a
volnogasovych aktivit Studentov je prevadzkované multifuné ihrisko pri SD.

V roku 2015 bol prijaty novy Domovy a ubytovaci alok SD UJS. V zmysle domového
poriadku bola vymenovana Komisia UJS pre ubytovab@movy a ubytovaci poriadok riadi
ubytovanie Studentov v SD, podavanie a posudzovaelosti, rozdelenie ubytovacej
kapacity. Dalej obsahuje prava a povinnosti ubytovanych Stimdem nasledky porudenia
domového poriadku.
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