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Prva cast
Uvodné ustanovenia

ClL.1
Nazov a sidlo

Univerzita J. Selyeho (dalej aj ,,UJS* alebo ,,univerzita®) ma sidlo v Komarne. Jej
postova adresa je 945 01 Komarno, Bratislavska cesta 3322.
V medzinarodnom styku mozno pouzivat’ nasledujice cudzojazycné ekvivalenty nazvu
uJS:

a) Selye Janos Egyetem — v mad’arskom jazyku,

b) J. Selye University — v anglickom jazyku,

c) Selye J. Universitit — v nemeckom jazyku,

d) J. Selye Universitas — v latinskom jazyku.
Univerzita J. Selyeho so sidlom v Komarne bola zriadena zakonom ¢&. 465/2003 Z. z.
0 zriadeni Univerzity J. Selyeho v Komarne a o doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, v sllade s ustanoveniami zakona ¢. 131/2022 Z. z. o vysokych $kolach
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakon®).
Nazov domény univerzity je ujs.sk. Webové sidlo UJS je www.ujs.sk.

CL2
Poslanie, ulohy a postavenie

UJS je vrcholnou vzdelavacou a vedeckou ustanoviziiou. Poslanim univerzity, ako
sucasti eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania je prispievat k rozvoju
vzdelanosti, poznania, vedy a kultary v stlade s potrebami spolo¢nosti, rozvijat
vedomosti, zruénosti, mudrost’, tvorivost’ a dobro ¢loveka a tym prispievat’ k rozvoju
vedomostnej spolocnosti. Naplianie tohto poslania so zameranim na §tudenta je
predmetom hlavnej ¢innosti univerzity.

UJS ako verejnd vysoka Skola je verejnoprdvna a samospravna institicia. UJS ma
pravnu subjektivitu.

Hlavnou tlohou UJS pri napliani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania v sulade s potrebami spolo¢nosti a tvorivé vedecké badanie alebo tvoriva
umelecka ¢innost’.

UIJS je otvorenym typom vysokej Skoly, v ktorej sa uplatiiujii multikulturalne principy
vzdelavania:

a) je otvorena vSetkym typom a formam vzdelavania, zivym potrebam vedeckého
vyskumu, rozvoju kultar,

b) rozvija vzdelanie a vedecky vyskum, v oblastiach pedagogickych, humanitnych,
prirodnych, spolocenskych, ekonomickych, informatickych a d’alSich vied
potrebnych pre naplnenie poslania a tloh UJS,

c) programovo vychovava zodpovedného, moralne vyspelého, tvorivého
a vSeobecne pripravené¢ho odbornika vo vednych odboroch podla pism. b),

d) osobitne participuje na vzdelavani ob¢anov narodnostnych mens$in, najma
mad’arskej menSiny, zabezpecCuje pripravu ucitelov pre Skoly s vyufovacim
jazykom mad’arskym, pripravu duchovnych a socialnych pracovnikov pre ¢innost’



e)

f)
9)

Vv prostredi narodnostnych mensin, preto vyucba sa realizuje najméd v mad’arskom
jazyku,

uskutocniuje vSetky tri stupne vzdelavania v akreditovanych Studijnych
programoch,

udel'uje akademické tituly,

uskutociiuje d’alSie vzdeldvanie.

5. UJS naplia svoje poslanie v stlade s § 1 ods. 4 zékona:

a)
b)

d)

f)

9)
h)

podporovanim Studentov k aktivnej ti€asti na vykone samospravnych posobnosti
univerzity,

umoznenim pristupu k najvysSiemu vzdelaniu najmi v stulade s potrebami
spolo¢nosti tak, aby vzdelavanie pripravilo absolventa s vysokymi moralnymi
zasadami, ob¢ianskou a spolo¢enskou zodpovednost'ou najmi na zodpovedajice
uplatnenie v praxi a vyskumnud, vyvojovu alebo umelecku a dalSiu tvoriva
¢innost’,

poskytnutim vzdelavania v duchu hodndt demokracie, humanizmu a tolerancie,
ktoré umoznuje ziskavat, rozSirovat, prehlbovat’ alebo obnovovat znalosti z
roznych oblasti poznania a kultiry a je podstatnou sucastou celozivotného
vzdeldvania na najvyssej urovni,

vychovou k chépaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultirneho dedicstva a roznych kultar v duchu kultirneho pluralizmu,
rozvijanim, uchovdvanim a S§irenim poznania prostrednictvom vyskumne;j,
vyvojovej alebo umeleckej a d’al$ej tvorivej Cinnosti,

poskytovanim  d’alSicho vzdeldvania a organizovanim vzdeldvania a
organizovanim  atesticii  pedagogickych  zamestnancov a odbornych
zamestnancov,)

zapajanim sa do verejnej diskusie o spolocenskych a etickych otazkach a o
utvarani obc¢ianskej spoloc¢nosti,

rozvijanim medzinarodnej, najméd eurOpskej spoluprace podporovanim
spolo¢nych projektov s vysokymi Skolami v zahrani¢i a inymi zahrani¢nymi
inStitciami, mobilitou zamestnancov a Studentov vysokych §kdl a vzajomnym
uznavanim §tidia a dokladov o vzdelani.

CL3
Akademickeé slobody a akademické prava

1. Univerzita zarucuje akademické slobody a akademické prava a vystupuje na ich obranu
pri ich pripadnom obmedzovani.

2. Rozsah akademickych slobdd a akademickych prav, ich vyuZivanie a nedotknutelnost’
akademickej pddy upravuje ustanovenie 8§ 4 zakona.

Druha ¢ast’

r v

Zakladna organizacna Struktiara
ClL4

Organizacna Struktira UJS

1. UIJS sa ¢leni na fakulty, rektorat a iné organizacné sucasti podl'a § 21 ods. 1 pism. b), ¢)
zakona.
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11.

12.

13.

Fakulty st sacasti UJS, ktoré prispievaju k plneniu poslania hlavnych tloh UJS. Fakulty
UJS rozvijaju Studijné odbory a v ramci nich uskutociované Studijné programy;
vykonavaju vyskumnu, vyvojova a d’alSiu tvoriva ¢innost’.
Fakulty a ostatné organiza¢né sucasti UJS nemaju pravnu subjektivitu.
UJS maé nasledovné fakulty:

a) Fakulta ekonémie a informatiky (v skratke ,,FEI UJS®),

b) Pedagogicka fakulta (v skratke ,,PF UJS%),

c) Reformovana teologicka fakulta (v skratke ,,RTF UJS®).
Dal§imi su¢astami univerzity st nasledovné u¢elové zariadenia:

a) Univerzitna kniznica (v skratke ,,UK®),

b) dalsie celouniverzitné pedagogické, vyskumné a vyvojové a d’alSie ucelové

pracoviska podl'a Organiza¢ného poriadku UJS.

Rektorat je hospodarsko-spravnym pracoviskom univerzity a zabezpeCuje
administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkovu ¢innost’ univerzity.
RTF UJS je bohosloveckou fakultou v zmysle zakona. Ustanovenie Statatu UJS a inych
vnutornych predpisov UJS sa na iiu vzt'ahuja v stlade s ustanovenim § 34 zakona.
Organizacnu Struktaru UJS upravuje Organiza¢ny poriadok UJS. Organizaéné Struktary
fakalt upravuje Statat prislusnej fakulty a organizaény poriadok, vydané v sulade
s Organizaénym poriadkom UJS. Clenenie ostatnych organizaénych sucéasti UJS
upravuju ich vlastné organiza¢né poriadky vydané v stlade s Organiza¢nym poriadkom
uJsS.
Na UJS je vypracovana vnutorna systematizacia pracovnych miest.
Jednotlivé pocty zamestnancov a ich Struktiiru na sucastiach UJS podla ¢l. 4 ods. 5
stanovuje rektor UJS na zéklade navrhu vediceho predstavitela sucasti UJS, na
rektorate UJS na zaklade ndvrhu kvestora. Pocty, Struktaru pracovnych a funkénych
miest zamestnancov UJS zaradenych na fakulty stanovuje rektor na zaklade navrhu
dekana prislusnej fakulty.
Pri urceni poctu a Struktiry pracovnych miest na fakultach a sti¢astiach UJS sa prihliada
na zabezpelenie efektivneho ahospodarneho plnenia hlavnych udloh a poslania
univerzity, zabezpecenie garantovania a uskuto¢iiovania Studijnych programov
a zabezpecenie hospodarskeho a administrativneho chodu univerzity.
Jednotlivé pocty a Strukturu pracovnych a funkénych miest zamestnancov UJS podla
potreby, spravidla na akademicky rok stanovuje rektor UJS vnutornym aktom riadenia
podra ¢l. 39. Zmena poctu zamestnancov, resp. Struktiry funkénych a pracovnych miest
na prislusnej fakulte a na sucastiach UJS je platna diiom, ktory je vo vnutornom akte
riadenia oznaceny ako den jeho platnosti.
Ustanovenia €l. 4 ods. 10 az 12 sa nevztahuju na miesta, ktorych mzdové néklady st
plne hradené z prostriedkov ur¢enych na rieSenie konkrétnych projektov alebo z inych
ucelovo viazanych prostriedkov.

Tretia cast’
Organy a systém akademickej samospravy

CL5
Akademicka obec

Akademické obec UJS je zlozena zo zamestnaneckej Casti akademickej obce UJS a zo
Studentskej Casti akademickej obce UJS.
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Zamestnanecku cast’ akademickej obce tvoria vysokoSkolski ucitelia a vyskumni
pracovnici, ktori st s UJS v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Studentsku ¢ast’ akademickej obce tvoria §tudenti UJS.

Student sa stiva Clenom akademickej obce zapisom na §tidium niektorého
zo studijnych programov uskutociiovanych UJS alebo jej fakultou.

Clenstvo zamestnanca v zamestnaneckej Gasti akademickej obce UJS zanika:

a) skoncenim pracovného pomeru s UJS, ak na to bezprostredne nenadvézuje d’alsi

pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 74 ods. 3 zdkona),

b) zmenou pracovnej zmluvy Vv Casti tykajicej sa vySky pracovného uvizku (menej

ako na ustanoveny tyzdenny pracovny cas).
Akademickd obec UJS sa ¢leni na akademické obce fakult.
Clenovia akademickej obce UJS maju pravo:

a) navrhovat' kandidatov na ¢lenov akademického senatu UIJS, volit' ¢lenov

akademického senatu UJS a byt voleni za ¢lenov akademického senatu UJS,

b) navrhovat sposobom stanovenym tymto Statitom alebo StatGtom fakulty

kandidata na rektora alebo kandidata na dekana,

C) zacastiovat sa na zasadani akademickych senatov a vedeckych rad, pokial’ nie st

zasadania vedeckych rad vyhlasené za neverejne,

d) zoznamovat’ sa so zapismi z rokovani akademickych senatov a vedeckych rad,

vratane obsahu uzneseni,

e) byt informovani na zhromazdeni ¢lenov akademickej obce o cCinnosti

samospravnych organov univerzity,

f) obracat’ sa s navrhmi, pripomienkami a st'aznost’ami na akademické samospravne

organy,

g) vystupovat na obranu akademickych prav a slobdd a akademickej samospravy.
Univerzita podporuje ¢innost’ vedeckych, odbornych profesijnych, Studentskych a inych
zaujmovych zdruzeni Clenov akademickej obce, ktorych cinnost’” napomdaha plnit’
poslanie univerzity.

CL 6
Organy UJS

Organmi akademickej samospravy UJS su:

a) akademicky senat UJS (d’alej aj ,,AS UJS®),

b) rektor,

c) vedeckarada UJS (dalej aj ,,VR UJS%),
Dal§imi organmi UIJS su kvestor a spravna rada UJS.
UJS zriaduje ako organ UJS na plnenie uloh v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdelavania radu pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho.
Pravne postavenie organov akademickej samospravy fakult, ich zloZenie, vzdjomné
vazby a vidzby na organy akademickej samospravy UJS upravuje tento $tatat, Stathty
fakult a organiza¢né poriadky fakult.

CL7
Akademicky senat UJS

AS UJS je najvyssim samospravnym organom UJS. Za svoju Cinnost’ zodpoveda
akademickej obci UJS.
Prévne postavenie a posobnost’ AS UJS upravuju prislusné ustanovenia zakona.
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AS UJS ma 20 ¢lenov. Zastapenie ¢lenov akademickych obci jednotlivych fakult v AS
UJS je nasledovné: za FEI UJS 8 ¢lenov, z toho 5 reprezentujii zamestnanecku cast’
akademickej obce fakulty a 3 Studentsku Cast’ akademickej obce fakulty, za PF UJS 8
¢lenov, z toho 5 reprezentujli zamestnanecku Cast' akademickej obce fakulty a 3
Studentsku ¢ast’ akademickej obce fakulty, za RTF UJS 4 Clenovia, z toho 3 reprezentuju
zamestnanecku cast’ akademickej obce fakulty a 1 Studentsku ¢ast’ akademickej obce
fakulty.

Funk¢né obdobie ¢lenov zamestnaneckej asti AS UJS je totozné s funkénym obdobim
AS UJS t. j. je stvorro¢né. Funkéné obdobie ¢lenov Studentskej Casti AS UIJS je
dvojrocné.

Funkcia ¢lena AS UJS je Cestnd a jej vykon je nezastupitelny.

Funkcia ¢lena akademického senatu UJS je nezlucitelna s funkciou rektora, prorektora,
dekana, kvestora, vediiceho sucasti UJS.

Vol'by do akademického senatu, postup pri vol'be a odvolani urcuje osobitny vnutorny
predpis podla § 15 ods. 1 pism. g) zdkona (Zasady volieb do AS UIJS).

Sposob rokovania a prijimania rozhodnuti AS UJS ur€uje osobitny vnatorny predpis
podla § 9 ods. 1 zakona (Rokovaci poriadok AS UJS).

Clenstvo v AS UJS zanika:

a) skoncenim funkéného obdobia ¢lena alebo AS UIJS,

b) vymenovanim ¢lena do funkcie rektora, prorektora, dekana, kvestora alebo
veduceho sucasti UJS,

c) skoncenim Clenstva v zamestnaneckej Casti akademickej obce prislusnej fakulty,

d) prerusenim $tadia ¢lena Studentskej Casti AS UJS,

e) skoncenim S$tudia ¢lena Studentskej Casti AS UJS, ak nepoziadal o pozastavenie
Clenstva v akademickom senéte UJS podl’a ods. 10,

f) nezapisanim sa na $tidium najneskor v posledny den uréeny na zapis prijatych
uchadzacov o stadium v prislusnom akademickom roku na fakultu, za ktora bol
zvoleny do AS UJS,

g) uplynutim Siestich mesiacov odo dha pozastavenia Clenstva; to neplati, ak
k obnoveniu ¢lenstva doslo v tejto lehote,

h) vzdanim sa funkcie ¢lena,

i) odvolanim ¢lena z funkcie prislusnou fakultou UJS; dévody odvolania a postup
pri vol'be a odvolani uréuje osobitny vnitorny predpis (Zasady volieb do AS UJS),

J) smrtou ¢lena,

K) zruSenim alebo zlucenim fakulty, ktorej akademicka obec ¢lena zvolila.

Clen $tudentskej ¢asti AS UJS moze pred riadnym skonéenim $tadia pisomne poziadat’
predsedu AS UJS o pozastavenie ¢lenstva v akademickom senate UJS. Clenstvo sa
pozastavi odo diia nasledujiceho po dni riadneho skondenia jeho $tidia. Clenstvo sa
obnovi ditom, ked’ sa opét stane clenom Studentske;j Casti akademickej obce tej fakulty
UJS, za ktorti bol zvoleny. Na ¢as pozastaveného Clenstva sa €len, ktory ma pozastavené
¢lenstvo, povaZzuje za nepritomného na rokovani AS UJS.

AS UJS si mdze vyziadat’ stanovisko organu univerzity, fakulty alebo d’alSej sucasti.
AS UJS ma pravo zoznamovat’ sa so zavermi rokovania kolégia rektora a VR UJS.
Pokial’ akademicky senat UJS rozhoduje vo veci fakulty, vyziada si vopred stanovisko
akademického senétu fakulty a dekana.

Ak akademicky senat fakulty vykonava svoju posobnost’ v zloZeni, ktoré je v rozpore
so zakonom, tymto Statitom alebo vnitornymi predpismi fakulty alebo ak zloZenie
akademického sendtu fakulty nie je mozné z objektivnych dévodov zosuladit' so
zakonom, tymto Statatom alebo s vnutornymi predpismi fakulty, AS UJS je opravneny
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14.
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urobit’ opatrenia, aby sa zlozenie akademického senatu tejto fakulty uviedlo do suladu
so zadkonom, s tymto Statitom a s vnatornymi predpismi tejto fakulty.

AS UIS je opravneny pocas nevyhnutnej doby vykonavat posobnost” akademického
senatu fakulty UJS len v rozsahu schval’ovania zmien vnatornych predpisov fakulty tak,
aby tieto zmeny neboli v rozpore so zakonom, inym vSeobecne zavdznym pravnym
predpisom alebo tymto Statitom.

AS UJS schval'uje na navrh dekana Statat prislusnej fakulty.

CL8
Rektor UJS

Rektor je Statutarnym organom UJS, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju navonok.
Rektor za svoju ¢innost’ zodpoveda AS UJS, ak zdkon neustanovuje inak.

Funk¢né obdobie rektora je Stvorrocné a zafina sa dilom vymenovania prezidentom
Slovenskej republiky. Funkciu rektora na UJS moze ta istd osoba vykondvat’ najviac v
troch po sebe nasledujticich funkénych obdobiach.

Rektor okrem prav a povinnosti stanovenych zdkonom:

a) riadi ¢innost’ kvestora, vedicich pracovisk, zariadeni a d’al§ich sucasti univerzity,

b) ukladd dekanom ulohy vo veciach, v ktorych su mu dekani zodpovedni a
kontroluje ich plnenie,

C) zverejiiuje po registracii Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) vnttorné predpisy UJS podla §
15 ods. 1 z&kona po nadobudnuti ich platnosti,

d) je opravneny vydat podla Statatu UJS a Organizaéného poriadku UJS
organiza¢né poriadky stcasti UJS okrem fakult,

e) vydava podla v§eobecne zavdznych pravnych predpisov vnatorné akty riadenia,
najma smernice UJS a prikazy rektora UJS; predklada AS UJS na schvalenie
navrhy vnutornych predpisov a zabezpecuje zverejnenie vnutornych predpisov
v stlade s ¢l. 38 Statatu UJS.

Podl'a § 10 ods. 10 zakona rektora zastupuju prorektori v rozsahu ur¢enom rektorom.
Prorektorov vymenuva a odvolava rektor. Pracovny pomer na vykon funkcie prorektora
sa dohodne na dobu vykonu funkcie prorektora. Funkéné obdobie prorektorov je
Stvorro¢ne.

CL9
Vedeckd rada UJS

VR UJS je organom akademickej samospravy.

Postavenie, posobnost’ a zlozenie VR UJS upravuji prislusné ustanovenia zakona.

VR UJS mé najmenej 14 &lenov. Clenstvo vo VR UJS je Gestné a nezastupitelné.
Predsedom VR UJS je rektor UJS.

Clenov VR UJS vymentiva a odvolava rektor po schvaleni akademickym senatom UJS.
Funk¢né obdobie ¢lenov VR UIJS je stvorrocné.

Clenmi VR UJS st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych UJS uskutoéiuje
vzdeldvaciu, vyskumnui, vyvojovu, resp. d’alSiu tvorivll ¢innost’. Rektor navrhuje za
¢lenov VR UJS aj vyznamnych odbornikov zinych vysokych §kol, vyskumnych
Ustavov a praxe, pricom pocet tychto ¢lenov VR UJS predstavuje najmenej jednu
Stvrtinu a najviac jednu tretinu z celkového po¢tu VR UJS.
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Rektor je opravneny v priebehu funkéného obdobia VR UJS po schvaleni v AS UJS
uskutoc¢novat zmeny v zlozeni VR UJS v nevyhnutnom rozsahu.

Pravidla zvolavania zasadnutia VR UJS, rokovania VR UJS a prijimania rozhodnuti su
stanovené Rokovacim poriadkom VR UJS.

Cl. 10
Spravna rada UJS

Spravna rada UJS (dalej aj ,,SR UJS) je orgén, ktory v ramci svojej pdsobnosti
podporuje posilitovanie vizby UJS a spoloc¢nosti v sulade s poslanim UJS. SR UJS
uplatiiuje a presadzuje verejny zaujem v ¢innosti UJS.

SR UJS ma pét ¢lenov. Troch ¢lenov voli a odvolava AS UJS, z toho jedného ¢lena
voli a odvolava len jeho $tudentska Cast’. Dvoch ¢lenov vymentiva a odvolava minister
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister®).
Podrobnosti 0 postaveni, zlozeni, kompetencii a ¢innosti SR UJS upravuju prislusné
ustanovenia zakona a Statiit Spravnej rady UJS.

ClL 11
Rada pre zabezpecovanie kvality UJS

Rada pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho (d’alej aj ,,RZK UJS*) je najvys-
Sim organom UJS v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského
vzdelavania.

RZK UJS sa zriad'uje v sulade so zdkonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Posobnost’ a zlozenie RZK UJS upravuje Statit Rady pre zabezpe&ovanie kvality Uni-
verzity J. Selyeho.

RZK UJS ma najmenej 13 &lenov. Clenstvo v RZK UJS je ¢estné a nezastupitelné.
Predsedu a ¢lenov RZK UJS vymenuva a odvoldva rektor. Funkéné obdobie ¢lenov
RZK UJS je stvorro¢né, v pripade Studentov dvojrocné.

Pravidla zvolavania zasadnutia RZK UJS, rokovania RZK UJS a prijimania uzneseni su
stanovené Rokovacim poriadkom RZK UJS.

ClL 12
Stéle poradné organy rektora

Stalymi poradnymi organmi rektora su:

a) kolégium rektora,

b) vedenie UJS.
Kolégium rektora prerokuva vsetky dolezité otazky v suvislosti s ¢innostou UJS.
Clenmi kolégia su rektor, prorektori, kvestor, dekani, prodekani, predseda AS UJS
a zastupca Studentskej ¢asti AS UJS.
Vedenie UJS operativne riei neodkladné zaleZitosti univerzity. Clenmi vedenia su
rektor, prorektori a kvestor.
Na zasadnutia poradnych orgdnov mozno podla uvaZenia rektora pozvat aj inych
riadiacich zamestnancov UJS alebo ¢lenov akademickej obce UJS.
Rektor je opravneny podla potreby zriad'ovat’ d’alSie stile alebo docasné poradné
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organy, komisie a pracovne skupiny.

Stvrta ¢ast
Sposob vol’by kandidata rektora a sposob prijatia navrhu na jeho odvolanie

Cl. 13
Volby kandidata na funkciu rektora

1.  VoIby kandidata na funkciu rektora a prijatie navrhu na odvolanie rektora UJS upravuje
vnatorny predpis UJS s nazvom Zasady vol'by kandidata na rektora a prijatia ndvrhu na
odvolanie rektora Univerzity J. Selyeho.

Piata ¢ast’

Charakteristika systému vysokoskolského vzdelavania a systému d’alSieho
vzdelavania poskytovaneho UJS

Cl 14
Charakteristika systému vysokoskolského vzdelavania na UJS

1. Kazdy ma pravo Studovat’ na UJS zvoleny Studijny program, ak splni zékladné
podmienky prijatia na Stadium podl'a § 56 zdkona a d’alSie podmienky uréené UJS alebo
jej fakultou poskytujiicou zvoleny Studijny program podl'a § 55 ods. 1 zakona.

2.  Poziadavky na urcenie spdsobilosti Studovat’ na UJS a spdsob ich overovania
Vv prijimacom konani pre Studijné programy realizované na fakultdch UJS schval'uje na
navrh dekana akademicky senat fakulty.

3. Na UJS sa zabezpecuju nasledovné skupiny Studijnych programov vysokoskolského
Studia:

a) bakalarske Studijné programy podla § 52 zakona

b) interdisciplinarne $tudia podl'a § 52a zakona,

€) magisterské Studijné programy a Studijné programy spajajiice prvy a druhy stupen
vysokoskolského vzdelavania podl'a § 53 zdkona a podl'a § 53a zékona,

d) doktorandské studijné programy podl'a § 54 zakona a spolo¢né $tudijné programy
podla § 54a zakona.

4.  Na zabezpecenie vysokos§kolského vzdelavania a blizSie vymedzenie prav a povinnosti
studentov, ucitelov a inych zamestnancov vydava UJS Studijny poriadok UJS podla §
15 ods. 1 pism. c¢) zakona.

ClL 15
Bakalarsky Studijny program

1.  Bakalarske Studijné programy na UJS sa zameriavaji na ziskanie teoretickych a
praktickych poznatkov zalozenych na sicasnom stave vedy, na zvladnutie ich pouZitia
pri vykone povolania alebo pri pokracovani v nadvézujucom vysokoskolskom §tadiu.

2. Absolventom sa vydéava vysokoskolsky diplom s uvedenim Studijného programu a
Studijného odboru, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu. Absolventom
bakalarskeho §tidia sa udel'uje akademicky titul ,,bakalar* (v skratke "Bc.").
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Cl 16
Magistersky Studijny program

Magistersky Studijny program sa zameriava na ziskanie teoretickych a praktickych
poznatkov zalozenych na su¢asnom stave vedy a na rozvijanie schopnosti ich tvorivého
uplatiiovania pri vykone povolania alebo pri pokracovani vo vysokoskolskom $tadiu
podla doktorandského Studijného programu.

Absolventom sa vydava vysokoskolsky diplom s uvedenim $tudijného programu a
Studijného odboru, vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu. Absolventom
magisterského Studia sa udel'uje akademicky titul ,,magister (v skratke ,,Mgr.").
Absolventi Studijnych programov, ktori ziskali titul "magister”, alebo obdobnych
Studijnych programov v zahrani¢i, mézu na UJS vykonat rigoréznu skusku, ktorej
sucastou je aj obhajoba rigoroznej prace v Studijnom odbore, v ktorom ziskali
vysokoskolské vzdelanie, alebo v stivisiacom $tudijnom odbore podl'a § 53 ods. 9 a 10
zdkona. Podmienky tychto konani urCuje osobitny vnltorny predpis (Zasady
rigor6zneho konania na UJS).

Cl 17
Doktorandsky Studijny program

Doktorandsky Studijny program ako Studijny program tretiecho stupiia sa zameriava na
ziskanie poznatkov zalozenych na sucasnom stave vedeckého poznania a najmi na
vlastnom prispevku Studenta k nemu, ktory je vysledkom vedeckého badania a
samostatnej tvorivej ¢innosti Studenta v oblasti vedy.

Doktorandsky S$tudijny program sa ukoncuje vykonanim dizertacnej skuSky zo
Studijného odboru a obhajobou dizertacnej prace. Absolventom sa vydava
vysokoskolsky diplom s uvedenim Studijného programu a Studijného odboru,
vysvedcenie o Statnej skuske a dodatok k diplomu. Absolventom doktorandského stadia
sa na UJS udel'uje akademicky titul ,,doktor* (,,philosophiae doctor®, v skratke ,,PhD.*;
skratka ,,PhD.* sa uvadza za menom).

Cl. 18
DalSie formy vzdelivania na UJS

UJS moZe zabezpecit pre absolventov a Studentov vysokych §kol doplitujuce
pedagogické Stadium podla vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Absolventi
ziskajii pedagogicku spdsobilost’ na vyucovanie predmetov, ktorych obsah nadvizuje
na obsah Studijnych programov alebo Studijnych odborov a vykonané Statne skusky.
UJS zabezpecuje d’alSie vzdelavanie v oblastiach, kde na to ziskala opravnenie, najma
podla zdkona ¢ 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych
zamestnancoch®).

UJS moézZe zabezpelit vzdelavacie programy aj podla zdkona &. 292/2024 Z. z.
0 vzdelavani dospelych a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Siesta ¢ast’
Zakladné podmienky prijatia na Studium

CL 19
Zikladné podmienky prijatia na $tidium

1.  Prijatie na Studijné programy poskytované UJS a jej fakultami sa riadi ustanoveniami §
55 az 58 zakona. Prava ustanovené osobitnym predpisom!) sa zarucuju rovnako
vSetkym uchadzacom a Studentom v sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania vo
vzdelavani. Uchadza¢ alebo $tudent, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania zasady rovnakého
zaobchadzania, moze sa domahat pravnej ochrany na stide podl'a osobitného predpisu.?)

2. Ak je sucastou overovania schopnosti na Studium prijimacia skuska, uchadzacovi
so Specifickymi potrebami sa na jeho ziadost na zéklade vyhodnotenia jeho
Specifickych potrieb uréi forma prijimacej skusky a spdsob jej vykonania
s prihliadnutim na jeho $pecifické potreby.

3. UJS ajej fakulty moézu prijimat’ uchadzacov len na $tudium akreditovanych studijnych
programov, ktoré ma uvedené v registri Studijnych programov.

4.  Fakulty UJS méZu ur€it’ pre prijatie na Stadium jednotlivych Studijnych programov
dalsie podmienky s cielom zabezpecit, aby sa na S§tidium dostali uchadzaci s
potrebnymi schopnostami a predpokladmi. Uréené podmienky a sposob overovania ich
splnenia musia umoznovat’ vyber uchadzacov, ktori prejavia najvyssiu mieru schopnosti
na Stadium.

Cl1. 20
Podmienky s§tudia cudzincov na UJS

1. 'V akreditovanych Studijnych programoch UJS zabezpecuje §tidium pre cudzincov
zarovnakych podmienok ako pre Statnych prisluSnikov Slovenskej republiky alebo
obcanov Clenskych statov Eurdpskej tnie.

2. Pri zapise na Stadium sa overuje, ¢i ma cudzinec na uzemi Slovenskej republiky
povoleny pobyt a ¢i spiiia d’alsie podmienky podla pravnych predpisov upravujticich
pobyt cudzincov na Uzemi Slovenskej republiky.

Siedma cast’
Skolné a poplatky spojené so Stadiom

Cl. 21
Skolné a poplatky spojené so §tidiom

1. Student v dennej forme 3tudia je povinny uhradit ro¢né kolné, ak mu vznikne
povinnost’ uhradit’ rocné skolné podl'a § 92 ods. 5, 6 alebo 8 zdkona s prihliadnutim na
§ 92 ods. 9 zékona. Student v externej forme $tudia je povinny uhradzat’ roéné $kolné
v kazdom roku Studia podl'a § 92 ods. 4 a 16 zakona.

2. Vysku a druhy rocného Skolného a poplatkov a spdsoby uhradenia urcuje podla § 92

! zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov
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How

ods. 3 zékona rektor UJS osobitnou smernicou na nasledujuci akademicky rok podla §
92 zékona.

Skolné a poplatky podla § 92 zakona st vynosmi UJS.

Podla § 92 ods. 18 prva veta zédkona rektor UJS moze na zaklade pisomnej ziadosti
Studenta dolozenej prislusnymi dokladmi na zaklade vyjadrenia dekana prislusnej
fakulty Skolné znizit', odpustit’ alebo odlozit’ termin jeho splatnosti. Podl'a § 92 ods. 18
druha veta zakona rektor UJS odpusti Skolné podla § 92 ods. 6 zakona vzdy za prvy
akademicky rok prekro¢enia §tandardnej dizky §tidia, ak povinnost’ uhradit’ $kolné
vznikla z dévodu tehotenstva alebo z dovodu trvalej starostlivosti o diet'a mladsie ako
tri roky alebo o dieta so zdravotnym postihnutim mladsie ako pit rokov. Ziadost
0 znizenie alebo odpustenie Skolného alebo o odlozenie jeho splatnosti sa podava
v lehote najneskor do 10 pracovnych dni od doruéenia rozhodnutia o povinnosti uhradit’
$kolné. Ziadost’ ma odkladny G&inok.

Rektor UJS moze skolné odpustit’™:

a) ak je Student drzitelom preukazu ZTP s mierou funkénej poruchy viac ako 70 %,
b) ak Studentovi rodi¢ia poberaji davku v hmotnej nudzi, v pripade $tudenta vo veku
do 26 rokov,
c) ak Student vo veku nad 26 rokov pobera davku v hmotnej nudzi,
d) ak je Student poberatel'om sirotského déchodku.
Rektor mdze skolné znizit’ o 25 %, ak

a) §tudent je drzitelom preukazu ZTP,

b) ide o Studentku na materskej dovolenke,

c) mal Student v predchadzajicom akademickom roku vazeny $tudijny priemer do

1,15.

Rektor moze Skolné odpustit’ alebo znizit zamestnancom UIJS aj v pripade inych
skutocnosti hodnych osobitného zretela (napr. Ziadatel' sa ocitol v nepredvidatelnej
vaznej osobnej alebo rodinnej situacii).
Rektor moZze odlozit’ termin splatnosti Skolného, ak o to Student poziada. Pri odloZeni
terminu splatnosti Skolného mo6ze rektor povolit’ uhradenie Skolného spravidla v dvoch
splatkach.
Rektor poplatky spojené so Stidiom neodpusta, neznizuje ani neodkladé ich splatnost’.
Splatnost’ $kolného je do 10 pracovnych dni od doruéenia rozhodnutia o povinnosti
uhradit’ skolné. Splatnost’ poplatkov uvadza nasledujica tabulka:

Druh poplatku Splatnost’ poplatku

Poplatok za prijimacie skusky (§ 92 ods. 12

zakona) do dna podania prihlasky

Poplatok za ikony spojené so zabezpecenim
rigorozneho konania a s obhajobou do dna konania rigor6znej skusky
rigordznej préce (8 92 ods. 13 z&kona)

Poplatok za ukony spojené s vydanim
diplomu o priznani akademickeho titulu

absolventom magisterského stadia, ktori do 15 dni odo dila vykonania rigordznej skusky

vykonali rigor6znu skasku (§ 92 ods. 14

zakona)

Ostatné poplatky (8 92 ods. 15 zakona)

do dia zapisu, najskor vsak do 1. septembra

Preukaz Studenta daného roku
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Kopia preukazu Studenta

do dna vystavenia

Vypis vysledkov stadia

do dna vystavenia

Vypis vysledkov §tadia — kdpia

do dia vystavenia

Vypis vysledkov $tadia v cudzom jazyku

do dna vystavenia

Kopia dokladu 0 absolvovani §tudia

do dia vystavenia

Vydanie dokladov o0 absolvovani $tadia
Vv cudzom jazyku

do dna vystavenia

Uznavanie rovnocennosti dokladov o $tadiu

do dna vystavenia

Poplatok za rozsirujuce stadium (§ 45 zakona
0 pedagogickych zamestnancoch),
dopliiujace stadium (§ 44 zakona
0 pedagogickych zamestnancoch),

Specializa¢né vzdelavanie, inovacné
vzdelavanie, vykonanie skusky zo Statneho
jazyka (8 17 zakona o pedagogickych
zamestnancoch) a z jazyka narodnostnej
mensiny (§ 18 zakona o pedagogickych

do dna podania prihlasky

zamestnancoch)

Osma cast’

Socidlna podpora Studentov
Cl. 22
Socialna podpora Studentov UJS

Socialna podpora sa Studentom UJS moze poskytovat’ vo forme:

a) Stipendii,

b) zabezpecCenia moznosti stravovania a ubytovania,

c) financnej a organiza¢nej podpory Sportovych, kultarnych ainych zaujmovych

¢innosti Studentov,

d) podpory studentov so zdravotnym postihnutim.
Podmienky poskytovania Stipendii zo zdrojov rozpoctu ako aj z vlastnych zdrojov UJS
upravuje Stipendijny poriadok UJS.
UJS poskytuje ubytovanie Studentom vo vlastnom zariadeni, a to v Studentskych
domovoch univerzity. Podmienky poskytovania ubytovania kaZdoro¢ne urcuje
Ubytovacia komisia Studentskych domovoch UJS, ktord menuje rektor.
Stravovanie Studentom poskytuje UJS v Studentskych jedaliiach a inych stravovacich
zariadeniach na zaklade zmluvy na zabezpecéenie stravovania.
Univerzita podla svojich materialno-technickych a finanénych moZnosti vytvara
podmienky na rozvoj kulturnej a Sportovej ¢innosti Studentov. Kultirna a Sportova
¢innost’ Studentov je financovana z prostriedkov Ucelovej doticie poskytnutej z
ministerstva na Sportové a kulturne aktivity a z inych zdrojov UJS.
UIJS podporuje Studentov so zdravotnym postihnutim tym, ze im prednostne poskytuje
ubytovanie v Studentskom domove.
UJS wvytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie aj vytvaranim
zodpovedajucich podmienok S§tudia pre Studentov so Specifickymi potrebami bez
znizovania poziadaviek na ich Studijny vykon.
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Deviata cast’

Studenti
C1.23
Akademickeé prava a povinnosti Studentov UJS

Pravne postavenie Studentov UJS, ich akademické prava a povinnosti upravuje § 70 a §
71 zé&kona.
Studenti UJS okrem prav stanovenych zakonom maju najmai tieto prava:

a) Vv ramci vychovno-vzdelavaciecho procesu bezplatne pouzivat’ zariadenia UJS v
sulade s pravidlami ur¢enymi UJS,

b) pravo na hmotné zabezpecenie vo forme $tipendia za podmienok ustanovenych
vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a Stipendijnym poriadkom UJS,

€) pravo profilacie §tidia volbou $tudijného planu a formy S$tudia v stlade so
v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi a vnttornymi predpismi UJS,

d) uchadzat sa v ramci svojho S$tadia aj o $tadium na inej fakulte, vysokej Skole v
Slovenskej republike alebo v zahrani¢i; pokial’ nie je dohodnuté inak, naklady na
takéto Stidium znasa Student,

e) pravo mat zastupenie v organoch akademickej samospravy UJS a jej fakult,
Studentskych samospravnych organoch, S$tudentskej rade vysokych $kol,
v poradnych organoch UJS a jej fakult, v prijimacich komisidch a d’alSich
komisiach UJS, resp. jej fakult,

f) primerane sa podielat’ na riadeni UJS a jej sucasti,

g) vyjadrovat’ sa k otazkam suvisiacim so Zivotom a pracou Studentov,

h) vyjadrovat sa k otazkam urovne vzdelavacej ¢innosti,

1) zucastnovat sa vedeckovyskumnej a umeleckej ¢innosti UJS a jej fakult.

Zaujmy $tudentov UJS reprezentuje Studentska ¢ast’ AS UJS. Na reprezentécii zaujmov
Studentov participuje aj Studentskd samosprava UJS ako vlastny samospravny organ
studentov UJS. Studentska samosprava UJS pdsobi na zaklade vlastného $tatutu.
Studenti UJS okrem povinnosti stanovenych v § 71 zdkona maju tiez povinnost’ svojim
konanim prispievat’ k Sireniu dobrého mena UJS a jej fakult.

Desiata ¢ast’

Pravidla pouzivania akademickych insignii a vykonavania akademickych

N

obradov

Cl. 24
Akademicke insignie a logo UJS

Symbolom pravomoci, zodpovednosti, akademickych slobdd a historickych tradicii
UJS a jej fakult su akademickeé insignie UJS, ktorymi su:

a) retaze rektora, prorektorov, dekanov a prodekanov,

b) Zezlo UJS.
Ret’aze a Zezlo obsahujt $tatny znak Slovenskej republiky a logo univerzity a jej fakult.
Akademické insignie UJS sU pouzivané najmd na slavnostnych aktoch, pri
imatrikulaciach a proméciach, pri slavnostnych zasadnutiach akademickych senatov a
vedeckych rad a pri prileZitosti otvorenia alebo skonéenia akademického roka a pri
vyznamnych akciach akademického zivota.
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Akademické insignie st neodcudzitelnym majetkom univerzity a musia byt chranené
spésobom zodpovedajucim ich vyznamu.

Logo UJS sa pouziva najmi na oznacenie bakalarskych, magisterskych, doktorskych
a d’alsich diplomov, vysvedceni, osvedceni, publikacii, tlacovin a koreSpondencie.

Cl. 25
Peciatky UJS

UJS v sulade so zdkonom a s platnymi pravnymi predpismi pouZiva
a) okrahlu peciatku v strede so Statnym znakom Slovenskej republiky a po vnutor-
nom obvode s textom ,,Univerzita J. Selyeho,
b) okruhlu peciatku s logom UJS a s textom ,,Univerzita J. Selyeho — Selye Janos
Egyetem®.,
Podobu a pravidla pouzivania peciatok urcuje vnatorny akt riadenia.

Cl. 26
Talare UJS

Univerzitné taldre su pri imatrikulacidch, promociach a d’alSich sldvnostnych prilezitos-
tiach opravneni pouzivat’:

a) rektor a prorektori,

b) dekani a prodekani,

€) clenovia predsednictva akademickych senatov,

d) ini zamestnanci UJS podl'a rozhodnutia rektora alebo dekana,

e) vyznamni hostia univerzity podl'a rozhodnutia rektora.

Cl. 27
Vykonéavanie akademickych obradov

Akademickymi obradmi s najma:

a) imatrikulécia Studentov,

b) promdcia absolventov,

€) udelenie Cestného titulu — Doctor honoris causa.
Imatrikuléacie Studentov (slavnostné zlozenie akademického sl'ubu) sa konaju za Gcasti
rektora a dekanov fakult alebo za ucasti nimi urenych zastupcov (prorektora,
prodekana).
Promécie absolventov (slavnostny slub a prevzatie bakalarskeho, magisterského
diplomu, doktorského diplomu podl'a § 53 ods. 9 zékona a diplomu PhD.) sa konaju za
ucasti rektora a dekana prislusnej fakulty alebo za wc¢asti nimi urenych zastupcov
(prorektora, prodekana). Postup pri promdciach stanovuje vnatorny akt riadenia
(Imatrikulacny a promo¢ny poriadok UJS).

Cl. 28
Doctor honoris causa

Podmienky udelenia ¢estného titulu ,,Doctor honoris causa® a s tym spojent promaciu
upravuje vnutorny predpis (Zasady udel'ovania titulu Doctor honoris causa na UJS).
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Cl. 29
Medaily univerzity a iné ocenenia

1.  Rektor UJS moéze udelit’ za vyznamné prinosy o rozvoj univerzity, o rozvoj vedy,
vzdelavania, umenia, kultiry a $portu, za zasluhy o rozvoj spoluprace univerzity s inymi
vysokymi Skolami a inymi pravnickymi osobami, a to aj zahrani¢nymi, tieto ocenenia:

a) cenarektora UJS,
b) pamatna medaila UJS,
c) zlat, strieborna alebo bronzova medaila UJS.

2.  Podrobnosti udelovania oceneni UJS upravuje vnutorny predpis (Zasady udelovania
oceneni na UJS).

C1. 30
Emeritny profesor

1.  Profesorovi starSiemu ako 70 rokov, ktory skoncil pracovny pomer s UJS ako jej riadny
profesor a ktory nad’alej aktivne vedecky a pedagogicky posobi, moze rektor UJS na
navrh VR UJS udelit’ ¢estny titul ,,profesor emeritus® (emeritny profesor).

2. Emeritny profesor ma pravo zucastnit’ sa vedeckého badania na UJS a za tymto Gcelom
pouzivat jej zariadenia a informac¢né technologie UJS.

Jedenasta cast’

Pracovnopravne vzt'ahy na UJS a jej fakultach a postup pri rozhodovani
v tychto otazkach

Cl. 31
Pracovnopravne vztahy zamestnancov UJS

1. NaUJS pbsobia ako zamestnanci:

a) vysokoskolski ucitelia — profesori, docenti, host'ujuci profesori, odborni asistenti,
asistenti a lektori,

b) vyskumni pracovnici,

c) ostatni zamestnanci.

2. Veducimi zamestnancami UJS su zamestnanci UJS Specifikovani zédkonom a
Organiza¢nym poriadkom UJS.

3. Obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov sa uskutociiuje vyberovym konanim v
sulade s vnutornym predpisom Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov
UJS. Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta je zaroven vyberovym konanim na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitela. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky
titul nie je podmienkou na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného
miesta docenta. Vypisanie vyberového konania vysokd Skola zverejiiuje na
webovom sidle ur€enom ministerstvom a na webovom sidle a na uradnej vyveske UJS
alebo ak ide o miesto na fakulte na webovom sidle a na Gradnej vyveske fakulty.

4.  Poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela a na
obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora v oblasti
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pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorive] ¢innosti vysoka Skola uvedie v oznameni
0 vypisani vyberového konania, v ramci ktorého overuje aj ich splnenie.
Vysokoskolsky ucitel moéze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade
jedného vyberového konania najviac na pat’ rokov. Doba trvania pracovného pomeru
podla prvej vety sa predlzuje o Cas trvania materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky vysokoskolského ucitel'a a docasnej pracovnej
neschopnosti vysokoskolského ucitel’a v trvani najmenej 42 dni.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov UJS upravuju osobitné predpisy: zdkon C.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
& 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, Statat UIJS,
Organizacny poriadok UJS, Pracovny poriadok UJS a prislusné vykonavacie predpisy.

Cl. 32
Odmenovanie

Pravidla odmeniovania zamestnancov UJS stanovuje Platovy poriadok UJS.
Platovy poriadok UJS schval'uje rektor UJS.

Dvanasta ¢ast’
Hospodarenie UJS

Cl1. 33
Financovanie a rozpocet UJS

UJS hospodéri na zaklade viaczdrojového financovania, ktorymi s najma:

a) dotacie zo Statneho rozpoctu,

b) vynosy zo $kolného,

c) poplatky spojené so Stadiom,

d) vynosy z d’al$ieho vzdelavania,

e) vynosy z majetku,

f)  vynosy z duSevného vlastnictva,

g) vynosy z vlastnych finanénych fondov,

h) iné vynosy z hlavnej ¢innosti,

i) dotacie z rozpoétov obci a VUC,

j) vynosy z darov,

K) ainé zdroje.
UIJS je ako verejna vysoka skola financovana zo statneho rozpoctu prostrednictvom ka-
pitoly ministerstva alebo inych ministerstiev.
Ministerstvo poskytuje v zmysle platnej metodiky UJS dotacie na:

a) uskuto¢novanie akreditovanych $tudijnych programov,

b) vyskumnt, vyvojovua alebo umeleckt ¢innost’,

C) rozvoj

d) socialnu podporu studentov.
Metodiku rozpisu dotécie zo Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva podl'a zédkona na
stcasti UJS schval'uje AS UJS na néavrh rektora pred rokovanim SR UJS, ktor4 schva-
I'uje metodiku rozpisu dotacie na navrh rektora.
Rozpis dotécie zo Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva podl'a zdkona na stcasti
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UJS na navrh rektora prerokiva AS UJS pred prerokovanim a schvalenim rozpisu dota-
cie na stcasti UJS v SR UJS na navrh rektora.

Po schvaleni metodiky rozpisu dotéacie na stcasti UJS a rozpisu dotacie z kapitoly mi-
nisterstva na sucasti UJS zverejiuje UJS metodiku rozpisu dotdcie na sucasti UJS na
svojom webovom sidle.

Na finan¢né zabezpecenie hlavnej ¢innosti a podnikatel'skej ¢innosti si UJS zostavuje
rozpocet pozostavajuci z vynosov a nakladov (d’alej len ,,rozpocet UJS) na kalendarny
rok a hospodari na jeho zaklade. Vynosy a ndklady podnikatel'skej ¢innosti su sti¢ast’ou
rozpoctu UJS.

Navrh rozpoc¢tu UJS predklada rektor na schvalenie AS UJS pred rokovanim SR UJS.
Po schvaleni v AS UJS schval'uje rozpoc¢et UJS na navrh rektora SR UJS. UJS kazdo-
ro¢ne predklada ministerstvu navrh svojho rozpoctu a schvéaleny rozpocet na prislusny
rozpoctovy rok.

Cl. 34
Finané¢né fondy UJS

UIJS tvori nasledovné finan¢né fondy:

a) rezervny fond,

b) fond reprodukcie,

c) Stipendijny fond,

d) fond na podporu $tudia Studentov so Specifickymi potrebami,

e) fondy podla osobitnych predpisov.

Rezervny fond sa vytvara z prijmov:

a) zrozdelenia hospodarskeho vysledku za predchadzajuci kalendarny rok vo vyske
70 %,

b) z darovanych prostriedkov v stlade s u¢elom pouzitia,

€) zdedi¢stva po schvaleni rektorom UJS.

Rezervny fond sa pouziva na:

a) vyrovnanie straty z predchadzajuceho roka alebo

b) krytie neuhradenej straty z minulych rokov,

c) doplnenie fondu reprodukcie,

d) doplnenie Stipendijného fondu.

Fond reprodukcie sa okrem prostriedkov podla § 16a ods. 2 a 3 zdkona vytvara:

a) z odpisov dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
podla odpisového planu okrem majetku obstaraného z dotéacii ur€enych na
obstaranie dlhodobého hmotného majetku,

b) zo zostatkovej ceny dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného
majetku pri jeho fyzickej likvidacii okrem majetku obstaraného z dotacii uréenych
na obstaranie dlhodobého hmotného majetku,

c) zo zostatkovej ceny predaného dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku okrem majetku obstaraného z dotacii ur¢enych na obstaranie
dlhodobého hmotného majetku,

d) z rozdielu vynosov z predaja dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku a zo suctu zostatkovej ceny a ndkladov vynalozenych v
savislosti s predajom v pripade predaja za cenu vysSiu, ako je sucet zostatkovej
ceny predané¢ho majetku a ndkladov vynalozenych v stvislosti s predajom, a

e) z prostriedkov od inych subjektov podla uzatvorenych zmlav o zdruzeni
prostriedkov na obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého
nehmotného majetku.
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Fond reprodukcie sa pouziva na:
a) financovanie obstaravania dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
jeho technického zhodnotenia,
b) poskytovanie prostriedkov podl'a uzavretych zmlav o zdruzovani prostriedkov na
obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku,
c) splatky Gverov prijatych na financovanie obstaravania dlhodobého hmotného a
nehmotného majetku alebo jeho technického zhodnotenia.
Stipendijny fond sa okrem prostriedkov podl'a § 16a ods. 2 a 3 zakona vytvara:
a) z Casti vynosov zo Skolného podl'a § 92 ods. 20 zakona,
b) z casti dotacie na socialnu podporu Studentov (§ 89 ods. 7 zédkona) uréent na
socialne Stipendia a motivacné Stipendia (§ 96 a § 96a zakona).
Stipendijny fond sa pouZiva na poskytovanie:
a) na poskytovanie Stipendii podl'a § 95 az 97 zakona,
Fond na podporu stadia Studentov so Specifickymi potrebami sa tvori:
a) z pridelenych finanénych prostriedkov z ministerstva,
b) z kladného celkového vysledku hospodarenia,
c) doplnenim z rezervného fondu na zéklade rozhodnutia organov UJS,
d) zdarov,
e) zdediCstva.
Fond na podporu §tidia Studentov so Specifickymi potrebami sa pouziva na finanéné
zabezpecenie zodpovedajucich podmienok Studia Studentov so Specifickymi potrebami
vzhl'adom na ich Specifické Studijné potreby.

Cl. 35
Podnikatel’ska ¢innost’ UJS

UJS moéZe v ramci podnikatel'skej ¢innosti vykonavat’ za thradu ¢innosti nadvézujuce
na vzdeldvaciu, vyskumnl, vyvojova alebo d’alSiu tvorivii ¢innost alebo ¢innosti
sliZiace na ucinnejsie vyuZzivanie I'udskych zdrojov a majetku UJS.

Podnikatel'ska ¢innost’” na UJS sa riadi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
vnatornymi predpismi a vnatornymi aktmi riadenia.

UJS vedie prostriedky ziskané v ramci podnikatel’'skej ¢innosti na samostatnom beznom
ucte. Vynosy a naklady podnikatel'skej ¢innosti s su¢ast'ou rozpoctu UJS.

Zisk z podnikatel'skej ¢innosti UJS sa pouzije na plnenie tych uloh, na ktoré bola
zriadena.

Za podnikatel'ska ¢innost’ UJS zodpoveda rektor.

Cl. 36
Hospodarenie a nakladanie s majetkom UJS

Pri vynakladani finan¢nych prostriedkov je UJS povinna dodrziavat’ zasady tc¢elnosti,
efektivnosti a hospodarnosti.

Vo veci obstaravania vyrobkov, tovarov, zariadeni a inych veci pontkanych na trhu a
uréenych na predaj, stavebnych prac a s nimi suvisiacich dodavatel'skych prac
potrebnych na zhotovenie stavby, financnych sluzieb, pravnych sluzieb, remeselnych
sluzieb a d’al$ich sluzieb a vykonov uhrddzanych obstaravatel'om, postupuje UJS podl'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnutornych aktov riadenia UJS.
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3. Hnutel'ny aj nehnutel'ny majetok vo vlastnictve UJS sa vyuziva na plnenie uloh v
hlavnej aj v podnikatel'skej ¢innosti.

4, UJS vedie uétovnictvo podla osobitnych predpisov?) a opatreni vydavanych
Ministerstvom financii Slovenskej republiky, ktorymi sa upravuji postupy uc¢tovania a
uctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za icelom

podnikania.
5. Rocnu uctovnu zavierku UJS overuje auditor v zmysle zdkona raz za Styri roky.
6.  UJS kazdoro¢ne predkladd ministerstvu vyro¢nu spravu 0 hospodareni.
7.  Zaucelné a efektivne vyuzivanie dotacii a ich ziCtovanie so Staitnym rozpoctom a za

hospodarenie s majetkom UJS zodpoveda rektor ministrovi.

Trinasta ¢ast’
Posobnost’ fakalt UJS

Cl. 37
Rozsah posobnosti fakalt UJS

1.  Fakulty UJS vykonavaji samospravnu posobnost’ v rozsahu uréenom tymto Statitom.

2. Fakulta

a) prispieva k plneniu poslania UJS,

b) zGcastiuje sa na plneni hlavnych tloh UJS v oblasti poznania, ktora vymedzuje
Statut fakulty,

c) uskutoénuje akreditovany Studijny program alebo viac akreditovanych Studijnych
programov vo vymedzenom Studijnom odbore alebo vo vymedzenych Studijnych
odboroch a

d) vykonava v sulade so svojim zameranim vyskumnu, vyvojovu alebo umeleckl a
d’al$iu tvorivu ¢innost’.

3. Fakulty UJS v stlade so zdkonom a tymto $tatitom rozhoduju alebo konaju v mene UJS
v nasledovnych veciach patriacich do samospravnej pésobnosti UJS:

a) uzatvaranie zmluv o spolupraci s inymi vysokymi Skolami, pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami v oblastiach pésobnosti fakulty v rozsahu opravneni, ktoré
na fakultu deleguje rektor, alebo s predchadzajucim sahlasom rektora; pred uzav-
retim zmluvy o spolupraci dekan pisomne informuje rektora o pripravovanej
zmluve, prerokuje s nim ramcové podmienky zmluvy a pripadné doésledky, ktoré
moZu vyplynuat z pripravovanej zmluvy pre UJS,

b) urcovanie podmienok prijatia na $tidium a rozhodovanie v prijimacom konani fa-
kulty, ur€ovanie ndvrhu poctu prijimanych uchadzacov o Stadium na fakulte,

) priznavanie socialneho $tipendia $tudentom zaradenym na fakulte podl'a Stipen-
dijného poriadku UJS,

d) vytvaranie a uskutociovanie akreditovanych $tudijnych programov na fakulte,

e) organizicia §tudia na fakulte v sulade so Studijnym poriadkom UJS,

f) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na Studijny program, ktory sa uskuto¢niuje na fakulte,

g) podavanie navrhov na ur¢ovanie poctu a Struktiry pracovnych miest zamestnan-

cov zaradenych na fakulte za podmienok uvedenych v ¢l. 4 ods. 10 a 11 tohto
Statutu,

2 zakon ¢&. 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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4.

N

h) podavanie navrhov na vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovneho
miesta na fakulte,

i) podavanie navrhov rektorovi na uzatvaranie, zmeny a zrusenia pracovnych pome-
rov zamestnancov zaradenych na fakulte,

J)  podavanie navrhov rektorovi na uzatvaranie, zmeny a zruSovanie dohdd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru, ak sa tykaji ¢innosti vykonavanych na
fakulte,

k) odmenovanie zamestnancov zaradenych na fakulte v rozsahu ur¢enych rektorom,

I) edi¢na ¢innost’ fakulty (mimo verejného obstaravania).

Fakulty UJS v sulade so zakonom a tymto $tatatom rozhodujti vo veciach patriacich do
samospravnej posobnosti fakulty, ktorymi su:

a) vnutornad organizacia fakulty v sulade s ustanoveniami zakona, tohto Stattu a
inymi vnatornymi predpismi UJS,

b) volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,

€) urcovanie poctu prijimanych uchadzacov o $tidium na fakultu,

d) vzdelavanie a organizacia $tudia v sulade zdkonom a vnatornymi predpismi UJS
a fakulty,

€) zameranie a organizovanie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢in-
nosti, v stlade s dlhodobym zamerom UJS a fakulty,

f) uskuto¢novanie zahrani¢nych vztahov v sulade s ustanoveniami tohto $tatiitu,
vnutornymi predpismi UJS a poverenim udelenym rektorom.

Na pisomnosti vo veciach, v ktorych fakulta kona v mene UJS, sa uvadza oznacenie:
»Univerzita J. Selyeho — nazov fakulty*.

Pisomnosti vo veciach, v ktorych fakulta kond v mene UJS, podpisuje dekan fakulty.
Na pisomnosti vo veciach, v ktorych fakulta kona v mene UJS, pri podpise dekana sa
uvadza: titul, meno, priezvisko, titul za menom, dekan fakulty (uviest’ nazov).

Podrla ods. 5 az 7 sa postupuje aj v pripade, ak pisomnost’ vo veciach, v ktorych fakulta
koné v mene UJS, vydava iny organ ako dekan.

CL. 37a
Akademicka obec fakult UJS

Akademicku obec fakulty tvoria vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici zaradeni
na fakulte, ktori si s UJS v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(zamestnanecka cast’” akademickej obce fakulty), a Studenti zapisani na Studijnych
programoch uskuto¢iiovanych na fakulte (Studentska cast’ akademickej obce fakulty).
Fakulta ma pravo pouZivat’ vlastné akademické insignie a konat’ akademické obrady v
sulade s vnutornymi predpismi a tradiciami UJS.

Na postavenie akademickej obce fakulty a prava ich ¢lenov sa primerane vztahujt
ustanovenia ¢l. 5 tohto Stathtu.

Cl. 37b
Organy akademickej samospravy a d’alSie organy fakult UJS

O organizacii a ¢innosti fakulty rozhoduju organy akademickej samospravy a d’alSie
organy fakult UJS.
Organy akademickej samospravy fakulty su:

a) dekan fakulty,

b) akademicky senat fakulty,

c) disciplindrna komisia fakulty.
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10.

11.
12.

Dalsie organy fakulty su:
a) vedecka rada fakulty,
b) rada pre zabezpecovanie kvality fakulty UJS.

Cl. 37¢
Dekan

Dekan je veducim predstavitelom fakulty, riadi ju, zastupuje ju navonok a kona vo
veciach fakulty. Vo veciach podla ¢l. 37 ods. 3 pism. a) az g) a pism. k) al) kona v mene
uJsS.
Dekan kona v mene UJS vo veci pracovného pomeru k zamestnancovi zaradeného na
prislusnej fakulte v pripade, ak dany zamestnanec vykonava funkciu rektora UJS.
Dekana vymentva na §tvorro¢né funkéné obdobie a odvolava rektor.
Na jednej fakulte moze ta istd osoba vykonavat funkciu dekana najviac v troch po sebe
nasledujucich funkénych obdobiach.
Dekan je v pracovnom pomere s UJS, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktorG riadi;
skoncenie pracovného pomeru vzt'ahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchédzajicim skoncenim vykonu funkcie dekana.
Dekan zodpoveda za svoju Cinnost’ rektorovi UJS. Rektor pri vymenovani dekana
uzatvéra s dekanom na ¢as funkéného obdobia zmluvu o vykone funkcie, ktora obsahuje
meratené ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokoSkolského vzdelavania
zabezpecovaného fakultou a Grovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a d’alSej
tvorivej ¢innosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvaju z dlhodobého zameru UJS.
Vol'bu na obsadenie funkcie dekana vyhlasuje, uskutocituje a zruSuje akademicky senéat
prislusnej fakulty UJS; vol'by sa vyhlasuja v slovenskom jazyku, mad’arskom jazyku a
v anglickom jazyku. VolI'by vyhlasuje akademicky senat fakulty UJS na webovom sidle
UJS (www.ujs.sk) a na webovom sidle uréenom ministerstvom najneskor 120 dni pred
uplynutim funkéného obdobia dekana. Ak sa vykon funkcie dekana skoné¢i pred
uplynutim jeho funkéného obdobia, vol'by dekana sa vyhlasuju do 30 dni od skoncenia
vykonu tejto funkcie.
Stcast’ou volieb na obsadenie funkcie dekana je verejné vypocutie uchadzacov. Verejné
vypocutie uchadzacov sa uskutociuje najmenej 1 den pred volbou dekana. Verejné
vypocutie sa uskutocnuje tak, aby moznost klast’ otazky prihlasenym zdujemcom mali
najmé Clenovia akademickej obce UJS a zdstupcovia verejnosti. Verejné vypocutie sa
vysiela naZivo na webovom sidle UJS a cely zdznam z verejného vypocutia sa najneskor
nasledujuci pracovny den zverejni na webovom sidle UJS. Zaznam z verejného
vypocutia sa zverejiiuje do dita nasledujiiceho po dni zvolenia uspesného kandidata.
Volebné zhromazdenie tvori akademicky senat fakulty UJS a osoby vymenované
rektorom UIJS, ktoré tvoria jednu Stvrtinu ¢lenov volebného zhromazdenia. Rektor
vymenuje osoby, ktoré budu ¢lenmi volebného zhromazdenia najneskor 14 dni pred
stanovenym terminom zasadnutia volebného zhromazdenia. Clen volebného
zhromazdenia sa nemdze uchadzat o funkciu dekana ani sa stat’ zvolenym kandidatom.
Volebné zhromaZdenie zvolava predseda akademického senatu fakulty najneskor 10 dni
pred vol'bou dekana. VolIba a odvolanie dekana sa riadi vnutornym predpisom UJS
Zasady vol'by kandidata na dekana fakulty UJS a prijatia navrhu na odvolanie dekana
fakulty UJS.
Dekana vymenava rektor na zaklade jeho zvolenia.
Vykon funkcie dekana zanika

a) uplynutim funk¢ného obdobia,
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13.

14.

15.

b)

c)
d)

€)
f)

vzdanim sa funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i diiom dorucenia pisomného
oznamenia o vzdani sa funkcie rektorovi, ak v ozndmeni nie je uvedeny neskorsi
den,

odvolanim z funkcie; vykon funkcie dekana sa skon¢i dilom uréenym v odvolani
z funkcie,

pravoplatnost'ou rozsudku, ktorym bol odsudeny za tmyselny trestny ¢in alebo
ktorym mu bol uloZzeny nepodmienecny trest odnatia slobody,

obmedzenim spdsobilosti na pravne ukony,

smrt’ou alebo vyhladsenim za mrtveho.

Rektor mdzZe odvolat’ dekana, len ak dekan

a)
b)

c)

neplni zdvaznym sposobom svoje povinnosti,
neplni meratel'né ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o vykone funkcie alebo
porusil zavaznym sposobom pravne predpisy alebo vnutorné predpisy UJS.

Rektor moze odvolat’ dekana len s predchadzajicim sthlasom nadpolovicnej vacSiny
vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia podl'a ods. 9.
Dekan je opravneny najma:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

navrhnit’ akademickému senatu fakulty zriad'ovat’, zluovat’, rozdel'ovat a rusit’
pedagogické, vyskumné, hospodarske a informacné pracoviskd, resp. ucelové
zariadenia fakulty,

predkladat’ navrhy vnutornych predpisov fakulty podla ¢l. 40 na schvalenie
akademickému senéatu fakulty,

predkladéd akademickému senatu navrh na d’alSie podmienky prijatia na Stadium
Studijnych programov uskuto¢novanych fakultou v stlade s § 15 ods. 2 pism. e)
zékona,

v zmysle v§eobecne zdviznych pravnych predpisov vydavat akty riadenia, najma
smernice dekana fakulty UJS a prikazy dekana fakulty UJS,

rozhodovat’ o ukladani disciplindrnych opatreni Studentom,

obsadzovat’ na zéklade vyberového konania funkcie veducich katedier a ukladat’
im ulohy vo veciach, v ktorych st mu tito veddci pracovnici zodpovedni a
kontrolovat’ ich plnenie,

navrhovat’ rektorovi uvolnenie ucitel’a fakulty maximalne na jeden rok z plnenia
vzdelavacich lloh a umoZznit’ mu vedecky pracovat,

obracat’ sa na akademicku obec fakulty a zvolavat’ ju,

na zaklade v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a vnatornych predpisov UJS
a fakulty ukladat’ ulohy zamestnancom fakulty a kontrolovat’ ich plnenie,
zriad'ovat’ poradné organy dekana a zvolavat’ ich porady k dosiahnutiu plnenia
Gloh fakulty,

vymenuvat c¢lenov vedeckej rady fakulty po predchaddzajuicom schvaleni
akademickym senatom fakulty,

predkladat’ dlhodoby zamer rozvoja fakulty na schvélenie akademickému senatu
fakulty,

predkladat’ vyro¢né spravy o ¢innosti fakulty na schvalenie akademickému senatu
fakulty,

predkladat’ navrhy novych Studijnych programov, hodnotiacich sprav prislusnym
organom fakulty a rektorovi UJS na zaklade vnutornych predpisov podla ¢l. 38
0ds.1 pism. b),

predkladat’ vedeckej rade UJS néavrh vSeobecnych kritérii na obsadzovanie
funk¢énych miest profesorov a docentov na fakulte po prerokovani vo vedeckej
rade fakulty,
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16.

p) predkladat vedeckej rade UJS navrh konkrétnych podmienok vyberového konania
na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty,

q) predkladat Vedeckej rade UJS navrhy na obsadenie miest host'ujucich profesorov
a profesorov emeritus na fakulte po schvaleni vo vedeckej rade fakulty
a predkladat’ Vedeckej rade UJS navrhy na udelenie titulu ,,doctor honoris
causa“ vyznamnym domadcim aj zahrani¢nym osobnostiam po predchadzajuicom
schvaleni navrhu vedeckou radou fakulty,

r) predkladat’ vedeckej rade fakulty navrhy na vymenovanie profesorov,

s) vymenuvat’ ¢lenov rady pre zabezpecCovanie kvality fakulty.

Dekana zastupuju v nim ur¢enom rozsahu prodekani. Prodekanov vymentiva a odvolava
dekan. Funk¢né obdobie prodekanov je Stvorrocné.

C1.37d
Akademicky senat fakulty a pésobnost’ akademického senatu fakulty

Akademicky senét fakulty je jej samospravnym organom.
Akademicky senat fakulty sa sklada z volenych zastupcov akademickej obce fakulty,
pri¢om pocet clenov stanovuje Statht fakulty tak, aby z celkového poctu €lenov najmene;j
jednu tretinu tvorila Studentska Cast’.
Akademicky senat fakulty sa &leni na zamestnaneckd a na $tudentska ¢ast. Clenov
zamestnaneckej Casti akademického senatu fakulty volia v priamych tajnych volbach
¢lenovia zamestnaneckej asti akademickej obce fakulty. Clenov $tudentskej Casti
akademického senatu fakulty volia v priamych tajnych vol'bach ¢lenovia Studentskej
Casti akademickej obce fakulty. Clenom zamestnaneckej Casti akademického senétu
fakulty moZe byt len ¢len zamestnaneckej Gasti akademickej obce fakulty. Clenom
Studentskej Casti akademického senatu fakulty mdze byt len ¢len Studentskej Casti
akademickej obce fakulty.
Funkcia ¢lena akademického senatu fakulty je nezlucitel'na s funkciou rektora, dekana,
a prodekana fakulty.
Funké&né obdobie ¢lenov zamestnaneckej Casti akademického senétu fakulty je totozné
s funkénym obdobim akademického senatu fakulty, t. j. je Stvorro¢né. Funkéné obdobie
¢lenov Studentskej Casti akademického senatu fakulty je dvojrocné.
Clenstvo v akademickom senate fakulty UJS zanika:
a) skoncenim funkéného obdobia ¢lena alebo akademického senatu fakulty,
b) vymenovanim ¢lena do funkcie rektora, dekana a prodekana fakulty,
c) skonéenim pracovného pomeru s UJS,
d) skoncenim ¢lenstva v zamestnaneckej ¢asti akademickej obce fakulty,
e) preruSenim §tudia ¢lena Studentskej Casti akademického senatu fakulty UJS,
f) skoncenim $tadia ¢lena Studentskej Casti akademického senatu fakulty UJS, ak ne-
poziadal o pozastavenie Clenstva v akademickom senate fakulty UJS podla ods.
7,
g) nezapisanim sa na $tudium najneskor v posledny deil uréeny na zapis prijatych
uchadzacov o stadium v prisluSnom akademickom roku na fakultu,
h) uplynutim Siestich mesiacov odo dna pozastavenia ¢lenstva; to neplati, ak k obno-
veniu Clenstva doslo v tejto lehote,
1) vzdanim sa funkcie ¢lena,
j) odvolanim ¢lena z funkcie; dovody odvolania a postup pri vol'be a odvolani ur¢uje
vnutorny predpis fakulty (Zasady volieb do AS fakulty),
k) smrtou ¢lena.
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11.

Clen $tudentskej asti akademického senatu fakulty UJS moze pred riadnym skonéenim
Stidia pisomne poziadat’ predsedu akademického senatu fakulty UJS o pozastavenie
Clenstva v akademickom senate fakulty UJS. Clenstvo sa pozastavi odo dia
nasledujuceho po dni riadneho skonéenia $tadia. Clenstvo sa obnovi ditom, ked’ sa opit’
stane ¢lenom Studentskej Casti akademickej obce fakulty. Na Cas pozastaveného Clenstva
sa Clen, ktory ma pozastavené cClenstvo, povazuje za nepritomného na rokovani
akademického senéatu fakulty UJS.

Zasadnutia akademického senatu fakulty su verejné. Dekan alebo v jeho zastGpeni
prodekan a rektor maji pravo vystapit’ na zasadnuti akademického senatu fakulty
kedykol'vek o to poziadaju. Na ziadost’ dekana alebo rektora je predseda akademického
senatu fakulty povinny bezodkladne, najneskor vSak do 14 dni, zvolat zasadnutie
akademického senatu fakulty. Ak tak predseda akademického senatu fakulty neurobi,
zasadnutie akademického senéatu fakulty zvola dekan.

Vol'by do akademického senatu fakulty, postup pri vol'be a odvolani jeho ¢lenov urcuje
osobitny vnutorny predpis fakulty (Zasady volieb do AS fakulty).

Akademicky senat fakulty:

a) schval'uje na navrh dekana vnttorné predpisy fakulty uvedené v ¢l. 40 ods. 2 tohto
Statitu okrem pism. e),

b) vyhlasuje vol'by na obsadenie funkcie dekana,

c) schval'uje ¢lenov vedeckej rady fakulty,

d) schvaluje vyro¢nt spravu o ¢innosti fakulty predlozenu dekanom,

e) schvaluje dalSie podmienky prijatia na S$tadium Studijnych programov
uskutoc¢iovanych fakultou predlozené dekanom v stilade so zakonom,

f) vyjadruje sa o navrhu dekana na zriadenie, zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo
zruSenie pracovisk fakulty,

g) voli zastupcu fakulty do Rady vysokych §kol,

h) raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti, ktort vyvesi
na verejne pristupnom mieste a zverejni na internetovej stranke fakulty, najmenej
na Styri roky,

i) schvaluje na navrh dekana ¢lenov rady pre zabezpecovanie kvality fakulty.

Presné zloZenie akademického senatu fakulty ako aj spdsob jeho rokovania a prijimania
rozhodnuti urcuje Statht prislusnej fakulty UJS.

Cl. 37¢
Disciplindrna komisia fakulty

Disciplinarna komisia fakulty preroktva disciplinarne priestupky Studentov fakulty,
Ktori su zapisani na studijnom programe uskuto¢iiovanom na prislusnej fakulte a pred-
klada navrh na rozhodnutie dekanovi fakulty.

Disciplinarna komisia fakulty je zlozen4 z ¢lenov akademickej obce fakulty. M4 6 Cle-
nov vratane predsedu. Polovicu ¢lenov tejto komisie tvoria Studenti, ktorych navrhuja
dekanovi na vymenovanie predstavitelia Studentskej casti akademického senatu prislus-
nej fakulty. Clenov disciplindrnej komisie fakulty vymeniiva dekan fakulty po schvéleni
v akademickom senate fakulty. Predsedom disciplinarnej komisie fakulty je prodekan
zodpovedny za oblast’ vzdelavania Studentov.

Presné zlozenie disciplinarnej komisie fakulty ako aj jej rozhodovacia ¢innost’ sa riadi
rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie fakulty UJS.

CL. 37f
Vedecka rada fakulty a posobnost’ vedeckej rady fakulty
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Clenov vedeckej rady fakulty vymentiva a odvolava dekan so stihlasom akademického
senatu fakulty. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady fakulty je Stvorro¢né.

Clenmi vedeckej rady fakulty st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta usku-
to¢nuje vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojova, umelecku alebo d’al$iu tvorivu ¢innost’. De-
kan navrhuje za ¢lenov vedeckej rady fakulty UJS aj vyznamnych odbornikov z inych
vysokych §kol, vyskumnych Gstavov a praxe, pri¢om pocet tychto ¢lenov vedeckej rady
fakulty UJS predstavuje najmenej jednu Stvrtinu a najviac jednu tretinu z celkového
poctu vedeckej rady fakulty UJS.

Predsedom vedeckej rady fakulty je dekan.

Vedecka rada fakulty:

a) hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej Cinnosti a v oblasti
vedy, techniky alebo umenia,

b) schval'uje d’alsich odbornikov, ktori maji pravo skasat’ na Statnych sktskach pre
Studijné programy uskutociiované na fakulte (§ 63 ods. 3 zakona),

c) schval'uje skolitel'ov na doktorandské studiu podl'a § 54 ods. 4 zakona,

d) preroklva a predklada Vedeckej rade UJS kritéria na ziskanie titulu docent a kri-
téria na ziskanie titulu profesor,

e) prerokdva habilitacie docentov a rozhoduje o ich vysledku,

f) prerokiava a predklada Vedeckej rade UJS navrhy na vymenovanie profesorov,

g) prerokava a predklada Vedeckej rade UJS vSeobecné Kritéria na obsadzovanie
funkénych miest profesorov a docentov na fakulte,

h) prerokiva a predklada Vedeckej rade UJS konkrétne podmienky vyberového ko-
nania na obsadzovanie funkénych miest profesorov na fakulte,

i) prerokdva a predklada Vedeckej rade UJS ndvrhy na obsadenie miest hostujticich
profesorov a profesorov emeritus na fakulte a navrhuje VVedeckej rade UJS udele-
nie vyznamnym domacim aj zahrani¢nym osobnostiam titul ,,doctor honoris
causa®,

J) schval'uje na navrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovaci poriadok vedeckej
rady fakulty.

Cinnost’ vedeckej rady fakulty sa riadi rokovacim poriadkom vedeckej rady fakulty.

Cl. 37g

Rada pre zabezpecenie kvality fakulty
Fakulta zriadi radu pre zabezpecovanie kvality fakulty (d’alej aj ,,RZK fakulty*) ako
orgén fakulty. RZK fakulty ma najmenej 4 a najviac 13 ¢lenov.
Rada pre zabezpecovanie kvality prislusnej fakulty sa zucastiiuje na tvorbe Studijného
programu alebo hodnotiacej spravy kvality tym, ze sa vyjadruje k navrhu Studijného
programu, kontroluje zapisnice a d’alsie podkladove materidly k procesu pripravy Stu-
dijného programu, vyjadruje sa k dekanom predloZzenym materialom, alebo schvaluje
ich.
Predsedom Rady pre zabezpecovanie kvality fakulty je prodekan povereny agendou
zabezpecovania kvality.
Clenmi RZK fakulty st zastupcovia $tudijnych programov, ktoré zabezpeduje fakulta,
externi posudzovatelia, zastupca Studentskej Casti fakulty, zastupca zamestnavatel'ov
a d’alSich zainteresovanych stran.
Né&vrh studijného programu a hodnotiace spravy systému zabezpecovania kvality vyso-
koskolského vzdeldvania na UJS nesmu pripravovat’ osoby, ktoré ich nasledne posu-
dzujt a schvaluju. Clenstvo v RZK fakulty je preto nezlugitelné s funkciou rektora
a ¢lenstvom v RZK UJS.
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1.

o

Napln ¢innosti RZK fakulty upravuje Smernica o procesoch vnutorneho systému kvality
uJs.

Strnasta &ast’
Vnutorné predpisy

Cl. 38
Vnutorné predpisy UJS

UJS vydava nasledovné predpisy:

a) Statat UJS,

b) Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UJS
upraveny nasledujucimi vnatornymi predpismi:

i.  Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania UJS,
ii.  Statat rady pre zabezpetovanie kvality UJS,
ili.  Smernica o procesoch vnutorného systému kvality UJS,

¢) Studijny poriadok UJS,

d) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov,

e) Pracovny poriadok UJS,

f)  Organizaény poriadok UJS,

g) Zésady volieb do akademického senatu UJS,

h) Zasady vol'by kandidata na rektora a prijatia navrhu na odvolanie rektora,

i) Rokovaci poriadok akademického senatu UJS,

J)  Rokovaci poriadok vedeckej rady UJS,

k) Stipendijny poriadok UJS,

I) Disciplinarny poriadok UJS pre Studentov,

m) Eticky kddex UJS,

n) Zasady volby kandidata na dekana fakulty UJS a prijatia navrhu na odvolanie
dekana fakulty UJS,

0) Vseobecné kritérida na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov na UJS,

p) Statat spravnej rady UJS,

q) dalsie vnutorné predpisy, zasady, smernice, ktoré schval'uji samospravne organy
UJS a RZK UJS.

Vnutorné predpisy podl'a ods. 1 pism. a) az f), k) az n) na navrh rektora a podl'a ods. 1
pism. @), ai) na navrh predsedu AS UJS schvaluje AS UJS a pred ich vydanim
podpisuje rektor a predseda AS UJS. Vnutorny predpis podla ods. 1 pism. h) na nadvrh
predsedu AS UIJS schvaluje AS UJS pred jeho predloZenim na schvalenie SR UJS a
podpisuje predseda AS UJS a predseda SR UJS.

Vnutorné predpisy podla ods. 1 pism. j) a 0) na navrh jej predsedu schval'uje VR UJS a
podpisuje predseda VR UJS.

Vnutorny predpis podl'a ods. 1 pism. p) schval'uje na navrh jej predsedu SR UJS.
Dalgie vnutorné predpisy, zasady, smernice podla ods. 1. pism. q) schvalujl
samospravne orgdny UJS a RZK UJS. Podpisuje ich rektor a predseda prislusného
samospravneho organu alebo RZK UJS.

Vnutorné predpisy podl'a ods. 1 pism. a) a p), ktoré podliehajd registracii ministerstvom
podla § 103 zakona, nadobudaju platnost’ odo dia registracie ministerstvom a uc¢innost’
najskor odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o registracii.
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Vnutorné predpisy podla ods. 1 pism. b) az o) aq) nadobudaji platnost’ dilom
nasledujucim po ich schvéleni prislusnym samospravnym organom a G¢innost’ ditom,
ktory je urCeny v zaverecnych ustanoveniach vnutornych predpisov.

Vnutorné predpisy podl'a ods. 1 sa zverejiiuji v Akademickom informa¢nom systéme
UJS. Vnutorné predpisy podl'a ods. 1, ich Uplné znenia, ak boli aktualizované, sa
zverejnuju na webovom sidle UJS. Za zverejiiovanie a distribiciu vnutornych predpisov
je zodpovedny veduci kancelarie rektora. Origindly vnutornych predpisov su ulozené a
registrované u veddceho kancelarie rektora UJS.

C1. 39
Vnutorné akty riadenia UJS

Vnutorné akty riadenia UJS su okrem vnatornych predpisov najma:

a) smernice,

b) zasady,

c) prikazy rektora.
Smernice a zasady st vnitornymi riadiacimi a organizacnymi aktmi UJS, ktoré st platné
pre vSetkych zamestnancov a Studentov UJS, ak v nich nie je uvedené inak.
Po prerokovani v kolégiu rektora ich podpisuje rektor. Deni nadobudnutia platnosti
a ucinnosti je v smernici alebo v zasadach konkrétne uvedeny.
Prikaz rektora mé& charakter individudlneho riadiaceho aktu, ktory sa vztahuje na
konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Podpisuje ho rektor. Deii nadobudnutia
platnosti a €innosti je v prikaze konkrétne uvedeny.
Vnuatorné akty riadenia, ktoré upravuju vnatro-organiza¢né a riadiace zalezitosti sa
zverejiiuju len v Akademickom informa¢nom systéme UJS pre zainteresované subjekty
(zamestnanci, Studenti, ...). Ostatné vnutorné akty riadenia sa zverejituju aj na webovom
sidle UJS. Za zverejiiovanie smernic, zasad a prikazov rektora a ich distribuciu je
zodpovedny veduci kancelarie rektora. Origindly smernic, zasad a prikazov rektora su
ulozené a registrované u veduceho kancelaria rektora.

Cl. 40
Vnuatorné predpisy fakult UJS

Statat UJS je zakladnym normativno-pravnym, organizaénym a riadiacim vnitornym
predpisom fakult UJS.
Vnutornymi predpismi fakult UJS su:

a) statut fakulty UJS,

b) organiza¢ny poriadok fakulty UJS,

c) zésady volieb do akademického senatu fakulty UJS,

d) rokovaci poriadok akademického senatu fakulty UJS,

e) rokovaci poriadok vedeckej rady fakulty UJS,

f) disciplindrny poriadok fakulty UJS,

g) rokovaci poriadok disciplinarnej komisie fakulty UJS,

h) predpisy, ktoré upravuju vnutorny systém zabezpecovania kvality fakulty UJS

Vv stlade s vnitornymi predpismi podla ¢l. 38 ods.1 pism. b),

i) dalSie predpisy, ak tak ustanovi $tatat fakulty UJS.
Statit fakulty podlieha schvaleniu akademickym sendtom UJS. Statut fakulty nadobuda
platnost’ dlom schvélenia v akademickom senate UJS.
Dekan mdze vydavat’ vnatorné akty riadenia fakulty, najma:

a) smernice,

b) zasady,
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c) prikazy dekana.

Smernice a zdsady su vnutornymi riadiacimi a organizaénymi aktmi fakult UJS, ktoré
su platné pre vSetkych zamestnancov a Studentov prislusnej fakulty UJS, ak v nich nie
je uvedené inak. Po prerokovani v kolégiu dekana ich podpisuje dekan. Den
nadobudnutia platnosti a u¢innosti je v smernici alebo v zasadach konkrétne uvedeny.
Prikaz dekana ma charakter individudlneho riadiaceho aktu, ktory sa vztahuje na
konkrétny pripad alebo skupinu pripadov. Podpisuje ho dekan. Den nadobudnutia
platnosti a u¢innosti je v prikaze konkrétne uvedeny.

Pitnasta Cast’
Spolo¢né ustanovenia

Cl. 41
Vykladové pravo

Ustanovenia tohto Statlitu je potrebné vykladat’ podl'a platnych pravnych predpisov pri
zachovani akademickych prav a slobdd. V pochybnostiach vyklada tieto ustanovenia
AS UJS.

Cl 42
Zaverecné ustanovenia

Zrusuje sa StatGt UJS, ktory nadobudol platnost’ 26. 08. 2013 a t&innost’ 13. 09. 2013,
vratane jeho dodatkov 1 az 7.

Statat UJS bol prerokovany a schvaleny Akademickym senatom UJS dna 28. oktdbra
2025.

Statat UJS nadobudne platnost’ odo diia registracie ministerstvom a G&innost’ najskor
odo dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o registracii.

V Komarne dna 28. oktobra 2025

PaedDr. Tamas Torok, PhD. prof. RNDr. Janos Téth, PhD.

predseda AS UJS rektor UJS
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