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Lassuk...

A célunk kett6s. Egyrészt a Selye Janos
Egyetem Karrier-tanacsadé Kozpontja
azért jott létre, hogy az aktiv hallgatok
munkajat segitse. Dolgozunk azon, hogy
erbsitsik az egylttm(ikodést diakjaink
kozott. Emellett tartjuk a kapcsolatot az
oregdiakokkal is. Mi kivancsiak vagyunk
Ratok! Szamoljatok be a megvaldsult ter-
veitekrdl, karrieretek alakuldsarél, a kez-
deti nehézségekr6l és buktatokrol. Mi
ezeket a tapasztalatokat begy(ijtjik és 6sz-
szegezziik, majd tovabbitjuk azoknak, akik
majd Titeket kévetnek a munkaerépiac ut-
vesztGjében. Légy részese Te is az alumni
hdlézatnak — egy olyan kozosségnek, amit
a Selye Janos Egyetem oOregdidkjainak
egyéni élményei fognak 6ssze! Szdmos
talalkozo, buli és rendezvény résztvevdi
lehettek a ,selyés évek” utan is. Mi nem
csupan a meglévé hallgatokkal torédink,
hanem a mar diplomat szerzett oregdiak-
jainkat az egyetemi éveik utani elsé lépé-
sekben is tamogatjuk. Igyeksziink Titeket
aktualis informdacidkkal ellatni, és felkészi-
teni az allaskeresésre.

Az elmult években a KATA munkatarsai-
ként tobb néz6pontbdl kozelitettik meg
a palyakezdéssel kapcsolatos kérdéseket:

o képzéseket és tréninget szerveztiink

o folyamatosan egyeztetiink a munka-
adodkkal

e a Facebook-oldalunkon rendszeresen
kozoljik a relevans allasajanlatokat.

Jelenleg egy személyiségfejlesztd teszt el-
készitésén, kitoltetésén és kiértékelésén
dolgozunk. Ennek segitségével komplex
képet kaphatunk majd az egyes hallgatdk

kompetencidirdl és ennek flggvényében
tudunk szdmukra hasznos tanacsokkal
szolgalni, jov6beni karrierlehetGségeiket
illetéen.

Az utikalauzban ismét 6sszegydjtottik az
altalunk legfontosabbnak tartott paramé-
tereket és informacidkat az allaskereséssel
kapcsolatban. Atolvastuk az aktualis tor-
vényeket és az elGirasokat, igy reményeink
szerint, valdban hasznos kiadvanyt szer-
kesztettlink Nektek! Haszndljatok és lapoz-
zatok egészséggel! Bemutatjuk azoknak
a hivataloknak a m(kodését, amelyeket
szintén kereshetsz lgyes-bajos kéréseid-
del. Kitériink a hatékony életrajzkészités-
re, alldskeresésre, az egyéni vallalkozas,
cégalapitds fortélyaira, a fiatalok szamara
kinalt kilonb6z6 kedvezményekre, tisz-
tazzuk az alapvet6 munkajogi fogalmakat.
A palyakezd&knek ezzel segitiink eligazod-
ni a munka szévevényes vilagdban.

Az egyéni palyautak rendkivil kilonb6z6-
ek. Lehetetlen egységes receptet adni a si-
keres elhelyezkedéshez, mégis reméljuk,
mindenki megtaldlja a szdmara hasznos
informacidkat!

LT ‘ﬂif‘

Alumnus... A sz6 sokak szamara ismeret-
len, pedig ez a kifejezés a végzett egyetemi
hallgatdk gyjt6fogalma. Az alumnus szo
latinul a ,véndidk” megfelelGje.

AKATAdltal szervezett alumni-talalkozékat
folyamatosan hirdetjik. Fontos ezeken az
eseményeken részt venni, hiszen ilyenkor
a mar elhelyezkedett ,selyés” 6regdiakok
megosztjdk a munkaerd-piaci tapasztala-
taikat személyesen is. A lehet8ség adott
a faggatodzasra: az Otleteikbél mindenki
merithet — aktiv hallgato, vagy allaskeresd
egyarant.

A 2013-as alumni-kiadvdny tele van olyan
egykori ,selyés” hallgatdk torténeteivel,
akik fiatal koruk ellenére mar bizonyitot-
tak, hogy az egyetem falain kivill is meg-
alljdk a helylket. Bizunk benne, hogy 6sz-
tonz6leg hatnak oOregdidkjaink ajanlasai,
és igy b6vebb betekintést nyerhettek az
allasszerzés korilményeibe. Szeretnénk
egyre tobb ilyen torténetet koézolni Vele-
tek! Az esély adott, a tobbi Rajtatok all!

Az alumni-rendszer tovabbi célja, hogy az
egyetem informacidhoz jusson a hallgatdi
motivaciokrol és megbizhaté képet kapjon

a munkaerG-piaci kilatasokrol. Mindez se-
gitséget nyujt az oktatasfejlesztés terén,
a kodzvetlen visszacsatoldsnak kdszonhet6-
en pedig konkrét |épéseket tud tenni an-
nak érdekében, hogy a versenyképességét
javithassa.

Az Alumni space portal tulajdonképpen
egy kozosségi portal, ami zart rendszerben
biztositja a folyamatos kapcsolattartast
a Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsado
Kozpontja és a ndlunk végzett hallgatdk
kozott. Az 6regdiakok ezen keresztil is ér-
testilnek az egyetemi életrdl, hirleveleket
kapnak az aktuadlis programokrdl, tajéko-
zédni tudnak, hogy a diploma kézhezvé-
tele utdn milyen esélyekkel indulhatnak
el, valamint dapolhatjdk egyetemi éveik
alatt kialakitott koreiket. A regisztracio és
az Urlap kitoltése egyéni lehet6ség, de mi
mindig az aktiv részvételre buzditjuk az
oregdiakjainkat, hiszen ezzel a rendszerrel
mindenki nyerhet! Feladatunk fokozato-
san toborozni a hallgatokat. Vegyetek részt
a programban, hiszen tapasztalatatotok
nagy hasznara valhat a leendé és a jelen-
legi didkjainknak egyarant!
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ALUMNUS

Hogyan tudsz regisztralni
az ALUMNI portalra?

El6szor is, ha segitségre van sziikség, itt
vagyunk! Keressetek benniinket batran,
személyesen is! A regisztracié pofon egy-
szerU, a kérddiv kitoltésével pedig ugyan-
ugy segithettek utddaitoknak, ahogy az
elédeitek segitettek nektek.

®e AlumniKlub
-‘ Space absolventov

v

ujs.sk/alumni

Regisztracio

e-mail

Ellenérzé adatok

1. A regisztrdcio — az adatok kitéltése

A portalt a legegyszer(ibben az ujs.sk/
alumni beirdsdval érheted el, de megta-
lalhaté az egyetem honlapjan is. Ameny-
nyiben még nem regisztraltal, a Bejelent-
kezés (,Prihlasit”) gomb alatti Regisztralni
(,,Zaregistrovat”)-ra kattintva hivhatod el6
a regisztracios fellletet. Csak azok tudnak
sikeresen regisztralni, akik mar valamilyen
oklevelet szereztek a Selye Janos Egyete-
men (Bc., Mgr., PaedDr., ThDr., PhDr., PhD.).

Itt ki kell tolteni a megfelel§ adatokkal
(ahogy az az AIS/AIR-ban szerepelt) mind
az 6t mez6t és megnyomni a ,,Registrovat”
gombot. Az e-mailnél olyan cimet adj
meg, amibe be is tudsz Iépni és hasznalni
is tudod! Nem érdemes tehdt munkahelyi
cimet megjelélni, illetve az egyetemit sem,
mivel ez utébbi idével megsziinik. A szile-
tési szam (,rodné cislo”) beirdsakor mel-
16zd a tortvonalat! Amennyiben sikeres
a regisztraciod (az AIS/AIR-on keresztil
automatikusan leellendrzik az alapadatai-
dat) a rendszer automatikusan kuldi a visz-
szaigazold e-mailt két nyelven (szlovak és
angol) a megadott postafiékba. Hidnyos-
sag esetén a felugro ablak figyelmeztet
ezek potlasara.

2. Belépés a sajat postafiokunkba -
a visszaigazolo e-mail megkeresése

Az Uzenet tartalmaz egy visszaigazolo lin-
ket. A szokasos eljarashoz hasonldan, erre
kattintva aktivdlhatod a felhasznaldi felu-
letlinket. Ez az Uzenet tartalmazza a be-
jelentkez6 nevet is (mely megfelel a meg-
adott e-mail cimednek) és az elsé belépd
kédot, amelyet belépés utan maodosit-
hatsz a Bedllitasok (,,Nastavenia”) meni-
pontban. A kénnyebb megjegyezhetéség
érdekében javasoljuk, hogy vdltoztasd
meg a jelszavad!

Nem taldlod a visszaigazolé e-mailt? Sok
esetben tapasztaljuk, hogy a visszaiga-
zol6é e-mail a ,SPAM” mappdban landolt
és bizonyos postafiokok esetében akar
tobb percig is eltart, mig a levél megér-
kezik. Ajanljuk mindenképpen megnéz-
ni a ,SPAM — Levélszemét” mappat is és
felhivjuk a figyelmed, hogy beallitastdl
figgben a levélszemét torlédik és a re-
gisztracios link is elveszhet — ezért ha mar
egyszer nekidlltdl az Ugynek, lehet6ség
szerint fejezd is be teljesen!

3. Belépés a rendszerbe — visszatérés
a bejelentkez6 feliiletbe

Amennyiben sikerrel vetted az eddigi |épé-
seket, visszatérhetsz a bejelentkezési fell-
letre (ujs.sk/alumni) és a teljes (!) e-mail

cimed plusz az els6 rendszer generélta/al-
talad megvaltoztatott jelszéval bejuthatsz
a sajat profilodba.

Jelenleg hasznalhaté funkciok: keresés,
jelszdmoddositas, Urlap kitoltése, esemé-
nyekre vald jelentkezés (bal oldalsé menii-
sor). A rendszer segitségével meg tudod
talalni régi ismer@seidet, vagy akar egész
évfolyamok névsora is elérhetévé valik.
A fejleszt6k igérete alapjan egyre toébb
opcid lesz elérhetd, illetve a teljes magyar
nyelvl valtozat is. Ujdonsag, hogy most
mar profilképet is beallithatsz az adatla-
podhoz. (max.2 MB)

4. Kérdoiv kitoltése — a ,Spdtna vizba”

Segiteni akarsz a tobbi didknak? A bal
oldali meniisorban talalhatd egysze-
rd, kilenc kérdésbdl allé Grlap (,Spatna
vazba”) kitoltésével és annak elmentésé-
vel visszaigazolast adhatsz Alma matered
szamara jelenlegi munkaeré-piaci helyze-
tedrél. A kérddivet barmikor maédositani
tudod. Fontos, hogy elmentsd a Mentés
(,Ulozit”) gomb segitségével! Bizonyos
kérdésekre nem enged a rendszer vala-
szolni, attél fuggden, hogy el6z6leg mit
jeloltél be. A kitoltés csak egy percet vesz
el az id6dbdl, de az utanad jové generaci-
6knak sokat segithetsz vele.



[ Allaskeresési praktikak

El6szor nem allast kell keresned, hanem
fel kell késziilnod magdra az allaskeresés-
re. Hogy ez mit is takar?

,Ha beérkezik egy adott poziciora x szd-
mu életrajz, valahogy sziirni kell! Igy hdt,
amiben helyesirdsi hiba van, sablonos,
nem megfelel6 a kép, mdr dobjdk is ki. Ha
viszont ezekre odafigyeliink, egyszeriien
kivédiink egy nagyadag rostdat. Ha eldént-
jlik mit és hol akarunk csindlni, és annak
megfelel6en irunk életrajzot, mdris jok
vagyunk. Ezutadn felkésziiliink a behivdsra.
Ha pedig madr bejutottunk, legyiink maxi-
malistdk és gydzziik is meg Gket, hogy mi
vagyunk a legalkalmasabbak, akit keres-
nek! Sokan mondjdk, hogy szerencse kell
egy dllds betéltéséhez. Nos, a szerencse
a felkésziiltség taldlkozdsa a lehetéség-
gel.” (Morvai Janos, végzett hallgatd)

Allaskeresési stratégiak

Stratégiara nem azért van szikség, mert
jol hangzik. Jelentkeztél husz helyre, de
sehonnan sem hivnak vissza? Esetleg
a legvdratlanabb pillanatokban telefonal-
nak, szamodra ismeretlen(nek tling) cé-
gektdl, és hivnak be kiilénbozd, egymas-
sal frontalisan Utkoz6 idépontokra? Nem
érted, hogy kerllsz rendszeresen olyan
cégekhez interjura, ahol nalad vagy sok-
kal képzettebbeket keresnek, vagy pont Te
vagy tuliskolazott a pozicidhoz? Ismerds
érzés, ugye? Na, ezért kell allaskeresési
stratégiat késziteni, de hivhatod tervnek,
emlékeztetének is — lényeg, hogy mit tar-
talmaz. A legfontosobb a sajat hasznalatu
jegyzetfiizet, mely tartalmazza:

e a tervezett |épéseket: az allaskeresés
és elhelyezkedés allomasairdl (mikor,
hova, milyen médon prébalkozol majd
bejutni?)

o az allaskeresési listat: linkekrdl, ahol
a hirdetést taldltad, cégekrél, amiket
ajanlottak Neked, esetleg személyesen
kerestél fel, fontos ismérvek a cégek-
rél, akiknél mar allasinterjun voltal
és visszajelzésre varsz. Fontos datum
szerint is vezetni ezeket, hiszen ha va-
lahonnan nem érkezik valasz az igért
hataridén belll, udvariasan rakérdez-
hetsz, sikerlilt-e mar taladlni az adott
pozicidra embert? Ebbdl is l1atjak majd,
hogy Téged tényleg érdekel a lehet6-
ség.

e Allaspalyazati anyag: életrajzok, moti-
vaciods levelek specializalt megirdsa és
Osszegyljtése, hogy lasd, hova milyen
anyagot kuldtél! Aranyszabaly: folya-
matosan frissitsd életrajzod az uj is-
mereteiddel!

A hosszutavu stratégiat karriertervnek hiv-
juk. Nem art tisztazni, hogy a hén ahitott
pozicié érdekében milyen feltételeknek
kell eleget tenned leendd munkahelye(i)
den, illetve melyek a kizard tényezék —
a sajat elvarasaidra is sziikséges hangsulyt
fektetni.

Legfontosabb: tisztazd a legelején, mi érde-
kel, és utana annak megfelelGen, céliranyo-
san keress! Kitérék természetesen lehetnek
az odafelé vezetd uton, mivel sajnos ritkan
sikeriil az embernek az dlommunkat elsére
megtaldlnia. Ennek ellenére elengedhetlen
letisztdznod magadban, hogy mit miért
véllalsz, milyen el6nyeid lesznek beléle, és
kézben nem szabad szem el6l veszitened az

eredetileg kitlizott célod!
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Challengest

Legnépszeriibb dlldskeresési portalok:

SK: www.profesia.sk; www.ponuky.sk;
www.karrier.zoznam.sk

HU: www.profession.hu; www.workania.hu

www.jobinfo.hu

Vdrhatd dlldsbérzék idén:

e 2015. november 11. X. Regionalis Allasbor-
ze — Széchenyi Istvan Egyetem — Gydr

e 2015. november 11-12. Personal Hungary
— SYMA Csarnok, Budapest

Amit érdemes figyelni, mert még nincs ddatum
kitiizve:

HVG allasborze — SYMA Csarnok, Budapest
2016 februar

Festival Kariéry, Bratislava, 2016 marcius
Jobexpo - Nitra, 2016 aprilis

Jobline allasborze (NGi karriernap — ez kifeje-
zetten Nektek holgyek!)

Egy allasborzén olyan mértékl cégmeny-
nyiséggel, lehet&séggel, szoréanyaggal és
emberekkel taldlkozol, ami a legtobb eset-
ben eredményeket is hoz majd. Célszerd
ide elegdnsabban menni, vinni magaddal
és szétosztani életrajzokat, begy(jtenia le-
het6 legtobb informacidt és beszélgetni
a standoknal rendelkezésre all6 emberek-
kel. Rengeteg hasznos és érdekes el6adas
kap teret egy-egy ilyen rendezvényen,
tehat ha tényleg lehet6ségekre nyitottan
mész oda, biztosan pozitivan fogod érté-
kelni a napot. Az ilyen borzék altalaban
ingyenesek — esetleg regisztaciohoz kotot-
tek — tehat csak az id6det kell raszannod,
hogy tegyél a jovid felé egy nagy |épést!




Allaskeresési praktikak

Allaskeresési praktikak

Legsikeresebb allaskeresési
stratégia

Mit hallunk leggyakrabban a mai vilag-
ban? Hogy protekcié nélkiil nehéz boldo-
gulni...

Ezért els6 |épésként készits egy rendkiviil
hosszu listat az ismerGseidrél, ismerdseid
ismerGseir6l, rokonokrél, baratokrol stb.
Még ha nem is lehetetlen barat nélkiil
egyr6l a kettére jutni, kdnnyebb, ha isme-
retséged is felhasznalod. Aki csak teheti,
ezt csindlja, tehat nem szégyen!

1. Az els6 csoportban legyenek azok, akik
kézvetlen allas lehetGséget adhatnak, illet-
ve déntés hozatali pozicioban dlinak! Ne
keseredj el, ha csak néhany ilyen embert
ismersz! Mindenesetre kivételes figyelmet
szentelj az 6 , becserkészésiuk“-re! Készilj
fel a beszélgetésre, a legjobb, ha ismersz
valakit a kdvetlen kérnyezetébdl, mondjuk
valamelyik csalddtagjat! Feltétlenil be-
szélj elGszor vele!

2. A masik csoporthoz azok az emberek
tartoznak, akik ismerik a déntéshozot.
Tehat baratjuk, szomszédjuk, ismerGsik,
rokonuk stb. Kicsit korilményesebb a hoz-
zaférés, de ugyanugy hatalmas sikereket
érhetsz el.

3. A harmadik csoportban a kozvetlen
kornyezett6l egészen a legtdgabb isme-
rés korig szerepelhetnek személyek. Nem
kell titkolni, hogy munkat keresel, mert igy
nem is tudnak Rajtad segiteni! Az igényeid
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legyenek redlisak és ne feledd, hogy az is-
merd@seidet nem elég egyszer megkeresni
az Ugy érdekében! A megfelel6 emberek
tarsasagdban Ugyesen, dvatosan tegyél
emlitést az allaskereséssel kapcsolatban!
Nagyon fontos, hogy megtaldld az arany
kdzéputat és ne légy tolakodd!

Tovabbi hasznos 6tletek, tippek

Készits egy sablon-énéletrajzot és mo-
tivacids levelet! Konkrét allaspalyazatra
jelentkezéskor mindkett6t alakitsd az ak-
tudlis elvarasoknak megfeleléen! Min-
den esetben, amikor beadsz egy anyagot,
haszndld a jegyzetfiizeted! Ez kiilondsen
akkor lényeges, ha példaul tobb kilonbo-
z6 terlletet is megpdlyaztal. Elég jol hang-
zik, ha a megkeresésedkor egybdl képbe
vagy, hogy milyen pozicirdl van szd. Tudni
fogod, mikor jelentkeztél, illetve egyal-
taldan mivel foglalkozik a vallalat, mi volt
a pozicidé konkrét neve, amit hirdettek stb.
Ha azt feltételezik, hogy céliranyosan, csak
hozzajuk jelentkeztél, és nem értetlen-
kedsz, hogy ,Ez melyik munka is? Milyen
cég is? Mert rengeteg helyre beadtam...”
maris van egy jé pontod.

Mit kell tartalmaznia
a jelentkezésednek?

e Onéletrajz (CV)

* motivacios levél

e bizonyitvany masolat(ok)

e diploma masolat(ok)

e nyelvvizsga-bizonyitvany masolat(ok)
o fotd

Célszer(i tehat vezetni a dokumentumokat
is, igy nyomon kovethetdek lesznek.

Az dllasinterju utan ird f6l az Gjonnan szer-
zett infokat:

e Mit tapasztaltal a beszélgetés soran?

e Milyen benyomasod volt a munkahely-
rél? Milyen volt a légkor?

e Milyen véleményed van a munkatar-
sakrdl, akikkel talalkoztal?

Egy késGbbi jelentkezésnél jol johet, ha tu-
dod, mik a ,kedvenc” kérdések egy inter-
jan, vagy jelezheted magadnak, hogy mar
az els6 taldlkozas alkalmaval tesztelik-e
a nyelvtuddst stb.

Mi mUkodik és mi nem?

Az els6 korben kikildott életrajzok nem

hoznak eredményt (vagyis kb. hdrom hét

utan sem érkezik valasz)? Ez esetben érde-

mes elgondolkodni, mit kéne mashogyan

csinalni.

e Felmérni, hogy tényleg a megfelel6 al-
lasokra jelentkezel-e?

e A szakmaban dolgozd ismer&soket
(ujra) megkérni, nézzék meg az anya-
godat, mondjak el véleményiket, illet-
ve ha szdmodra megfelelé allasrdl hal-
lanak, ajanljanak, értesitsenek Téged!

o Atirni az allaspalyazatod — ha egy bizo-
nyos véleménnyel nem el6szor talalko-
zol, érdemes fontoldra venni a valtoz-
tatast.

e Segitséget kérni: munkaligyi kdzpont-
bdl, volt kollégatdl, tanacsadoktol stb.

Hibas taktikak

1. Amennyiben lejjebb adsz az igénye-

idbdl, és alacsonyabb szintl allasokat

keresel, csokkennek az esélyeid, mert
tulképzettnek mindsiilhetsz. Sokszor kifi-
zet6d6bb egy alacsonyabb szintl képzett-
séggel rendelkez6t alkalmazni. Raadasul,
minél lejjebb pozicionalod magad, annal
tobb lesz a jelentkezd, akikkel versenyez-

ned kell. Mindig csupan egy szinttel érde-
mes lejjebb adni.

2. A munkanélkiili 1ét nem a legjobb al-
kalom a feljebblépésre. Amennyiben rele-
vans tapasztalat nélkil palyazol valamilyen
poziciészintre, valdszinlileg nem fognak
felvenni. Ha feljebb akarsz l1épni, azt cégen
belil teheted, vagy allasvaltassal. Kivé-
ve, ha addig kihasznalatlan diplomaddal,
tuddsanyagoddal érvelsz magad mellett
(példaul gazdasagi fdiskolai végzettségli
személy eddig titkarsagvezet6 volt, most
gazdasagi vonalon prébalkozhat.)
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3. Varakozas: sokszor kaphatsz igérete-
ket ismerdsoktdl, hogy majd , beajanljak”,
»beadjak a CV-det a sajat céglikhoz”. Amig
tétlendl varsz, aktivan viszont nem teszel
az uj allasért, aligha fordul eld, hogy egy-
szer csak megcsorren a telefon, és sikerrel
jarsz.

4. Makacskodas: A kifogaskeresés termé-
szetes reflex. Ha valaki nem talal allast,
megprobalja megfogalmazni a sikerte-
lenség okait. Eredményesség szempont-
jabol ez mégsem helyes taktika. Ha meg-
allapitod, hogy azért nem kapsz 4llast,
mert fiatal/oreg, szép/csunya, tulképzett/
alulképzett stb. vagy és ezzel le is zarod
a gondolatsort, azzal nem |épsz elGbbre.
Ehelyett meg kell taldlnod, mivel lehet-
nél Te a nyerd! ElsGsorban pozitivumokra
koncentralj, ne a negativumokra!

Mi segit?

Oszinteség: ha gy dontesz, barmi j6, csak
legyen mar végre valamilyen allasod, fi-
noman fogalmazd meg ezt a motivacids
leveledben! Hosszutavon azonban mind
a munkaltatoknak, mind a munkavallalé-
nak kifizet6d6bb, ha képességeidnek és
céljaidnak megfelel§ pozicidban dolgozol.

Az informacio

Az Ures, esetleg még meg nem hirdetett
allasokhoz kétféleképpen lehet hozzajutni.
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A nyilt munkaerépiac:

o Ujsagok, teletext

e Internetes allaskeresés

o Munkakodzvetit6k, munkaeré-kolcson-
26k, fejvadasz cégek

e Munkalgyi kozpontok

o Allasborzék

e Ertékel§ kozpontok (assessment cen-
ter)

A zart munkaerdpiac:

e Bardtok otletei

e Kapcsolatok ismer6sok révén

o Véletlendl taldlt lehet6ségek

e Rokonok javaslatai

e Szakmai féorumok, tarsasagok, kama-
rak, kiallitasok, folydiratok

e Kozvetlen jelentkezés cégekhez: Vedd
nyakadba a varost, és add be az egyes
cégekhez személyesen az életrajzod!
Sokan csinaljdk és meglep6en haté-
konynak bizonyul!

Mi is az az 6néletrajz?

Az allaskeresé ezzel szdlitja meg a mun-
kaltatot!

A helyes 6néletrajz jol strukturalt és rele-
vans informaciokat tartalmaz Rélad, maxi-
mum A4-es terjedelemben. Egy szakem-
ber mar 15 masodperc atfutds utan képes
meggy6z&dni arrdl, hogy a kezébe kerilt
CV-nek mi legyen a sorsa. Fontos a folya-
matos frissités, illetve hogy jé benyomast
keltsen az olvasdjaban (ne tartalmazzon
példdul csalddi adatokat)!

Az onéletrajz f6 elemei:

Nem art, ha a sablonos életrajzod feldo-
bod egy jol pozicionalt képpel, esetleg par
effektel, szinnel, kiilonlegesebb betlfor-
maval, stb. Természetesen nem szabad
tulzdsokba esni! A kevesebb néha tébb!

Amit tartalmaznia kell!

e személyes adatok: teljes név, lakhely,
(tartézkoddsi hely, ha ez eltér a beje-
lentett lakcimtdl), sziiletési id6, allam-

polgarsag (ha indokolt), telefonszam,
e-mail cim

e szakmai gyakorlat (id6rendben vissza-
felé, vallalat, munkakor megnevezése,
feladatok, ha valamiben sikeres voltal,
érdemes beleirni)

e tanulmanyok (id6ben visszafelé halad-
va: az iskola pontos neve, tanult szak,
képzés tipusa: nappali, levelezd, vég-
zettség pontos megnevezése, végzés
éve, az dltalanos iskoldt hagyd ki!)

Mivel elsédleges cél, hogy bejuss az allas-
interjura, nem probléma, ha a késébbiek-
ben egy-egy elhanyagolhaté munkat nem
irsz bele az életrajzodba. Ezzel elkerilod,
hogy esetleg emiatt félretegyenek korab-
bi, kevéshé felelGsségteljes pozicidd miatt.
Ha példaul volt id6, hogy arufelt6lté mun-
kasként kényszeriltél dolgozni, ezt ki le-
het hagyni. Majd az interjan rakérdeznek
az Uresjaratra, Neked pedig lesz alkalmad
elmondani széban, hogy atmenetileg val-
laltad el az adott munkat. Tovabba, ne azt
mond, hogy jelenleg nincs munkdd/mun-
kanélkiili vagy! Fogalmazd inkabb meg,
hogy eddig ezt és ezt csindltad itt és itt,
és amidta megszlint az el6z6 munkaviszo-
nyod, azéta pl.: nyelvtanulassal, sporttal,
szamitdgépes programismereteid fejlesz-
tésével, tehdt csupa hasznos dologgal
tengeted az id6d. Amennyiben még nincs
munkatapasztalatod, leirhatod a szakdol-
gozatod cimét. Ebbdl kiderdl, milyen te-
rileten szereztél elmélydlt tudast, milyen
tertletre fékuszdltak kutatdsaid a tanul-
ményaid végén. Erdemes feltiintetni még
az esetleges publikdciokat, versenyeket,
amelyeken részt vettél, az egyetem kere-
tein belll végzett szakmai tevékenysége-
det, kiemelt tantdrgyaidat.

o képességek, készségek — itt mell6zd
a divatkifejezéseket! Mint pl.: ,,j6 kom-
munikacids készség.” Rendben van, de
ezt mindenki leirja, sokan viszont még
azt sem tudjak mit is takar ez konkré-

tan... Ha el6ny0s személyiségjegyeidet
tinteted fel, feltétlendl ird mellé, hol
szerezted Gket, milyen munka sordn,
esetleg ki hivta fel figyelmed erre a po-
zitiv tulajdonsagodra?

e nyelvtudas — itt a tényleges nyelvisme-
reted jelenitsd meg!

e szamitastechnikai ismeretek — progra-
mok felsorolasa, amelyeket legalabb
felhaszndldi szinten tudsz kezelni

e érdekl&dési kor

o referenciaszemély neve, elérhet6sége
—el6tte egyeztess a megadott személy-
lyel!

Fontos része az 6néletrajznak a fénykép,
amely j6 benyomast kelt Rélad. A fotd le-
gyen a célnak megfelel6! Lehet kevésbé
formalis, de lehetGség szerint ne egy nya-
ralas legonfeledtebb pillanatat dbrazolja!©

Wwww.europass.hu

~ Atudas
Eurépa nyelvén!
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Csak ovatosan a Facebook-kal!

Az életrajzok sz(irésénél ma mar sza-
mithatsz arra is, hogy a HR-es megnézi
a kozosségi portalokon levé adatlapodat.
El6fordul az is, hogy az ott taldltak miatt
utasitjak el valakinek a jelentkezését.

Profilunk, sokszor személyes dolgokrdl,
s6t személyiséglink egyes részleteirdl
,arulkodik”. Nem tandacsos egy atbulizott,
alkoholmamoros éjszakardl fényképeket
felrakni, kihivd fotdkat feltolteni. Kertld
a kompromittalé tartalmakat az oldala-
don, viszont ne legyen tul mdvi kialakitdsu
sem a megjelenésed! Nem jo megoldas
az sem, ha minden informaciot, letiltatsz
magadrol, mivel a munkaltatd célja, hogy
taldljon egy profilt a jelentkezdrél.

LinkedIn — egy adatbazis, kozosségi
portal direkt az allaskereséshez,
allaskinalathoz

Ez Iényegében egy szakmai portal, ahol liz-
leti, szakmai kapcsolatok kottetnek. JAVA-
SOLJUK MINDENKINEK, HOGY REGISZT-
RALION IDE A JOVOJE ERDEKEBEN! Ezen
a portalon szabadon szerkesztheted pro-
filodat, tobb témakorben és elkészitheted
szakmai Onéletrajzodat, amelyet érdemes
angol, vagy német nyelven megejteni.
Miért jo ez Neked? Itt sok cég és lzletem-
bervan jelen, és a munkakozvetité cégek is
képviseltetik magukat az oldalon. Az adat-
lapodat ugyanugy, mint a Facebooknal

barki megnézheti. Bévitheted ismeretségi
korédet volt munkaadodiddal, vagy esetleg
ismeretlen, szakmailag kozel all6 egyének-
kel is. Mig az Alumni portalon vald regiszt-
ralassal segitiink masoknak, a LinkedIN-en
vald részvételt sajat érdekinkben tesszik.

Mi az a QR kdd?

Egy kétdimenzids kdd, amelyet a jelent-
kez8 generdl. Elhelyezi az 6néletrajzaban,
majd az okostelefon képes értelmezni. Ez
lényegében egy digitdlis névjegy. Barmi-
lyen informaciot belekddolhatsz és még
a QR-kéd kilalakjara vonatkozdan is te-
hetsz javaslatokat. Kompatibilis program-
mal ki is probalhatod, mit Iat majd az, aki
ennek segitségével néz utanad.

5-‘
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Video CV

Egyre tobbet lehet hallani a vided-6nélet-
rajzrél, amely szintén egy modern név-
jegykartyaként segit kitlinni a tomegbdl.
A video CV-ben a jeldlt bemutatja képes-
ségeit, tapasztalatait és audiovizudlis for-
mdban eljuttatja ezeket az informdcidkat
a palydzat kiiréjahoz. Nalunk még nem
terjedt el, ezért is tehet egyedivé, ha ké-
szitesz ilyet és csatolod a hagyomanyos
életrajzodhoz. Erdemes esetleg QR kodba
generalva mellékelni a CV-hez. A munkal-
tatot segiti a palyazo alkalmassaganak fel-
mérésében és mar a személyes taldlkozas
el6tt szerezhet kvazi-személyes benyo-
mast. A vided készitésénél fontos a meg-
feleld helyszin kialakitdsa. Erdemes a meg-
jelenésre, az Oltozetre, frizurara, lanyok
esetében (szolid) sminkre is odafigyelni.
A felvételen tomoren és lényegre toréen
oszd meg magadrdl a fontos informacio-
kat, maximum 1-2percben!

Motivacios levél/kisérélevél

Az Onéletrajzodhoz feltétlenlil mellékelj
kisérélevelet is! Szerepe, hogy szépen
megfogalmazva kiemeld benne az adott-
sagaid és olyan benyomast kelts annak
olvasdjaban, hogy alkalmas vagy a meg-
hirdetett pozicié betoltésére.

Ugyelni kell:

e apontos cimzésre és a megfelelé meg-
szélitdsra. ,Tisztelt Holgyem/Uram!”,
Tisztelt XY!”, vagy lehet akar poziciot is
irni a megszodlitasban ,Tisztelt Igazgatd
Ur/Asszony!”.

e mindig ird ald, és a meghirdetett mun-
kakornek megfelel6en késziljon, tehat
aktualizalni kell!

e Legyen korulbeltl fél, maximum egy
oldalas! Ide beirhatod azt is, ami az
onéletrajzbdl kimaradt, hogy miért je-
lentkeztél erre a munkara.

Onéletrajz
[zemélyes adatok

Név: Kiss Anita
Saiiletésiis: 1991, Janusron.
Lakhely: 1111, Budapest, Karrier it. 1
Elérhetdség: tel: S30-111-2345,

ot o i L

Tanulményok

2008-2012:

2005-2009:

Szakdolgozat téméja

R s g carte éttermek
struktordiiban (a dolgozat érdemiegye: feles)

Szakmai tapasztalat
2012, jlnius-2013, Prer’ &' Manger Sandwich Bar, London - eladd, késobb

mircius: Gzletvazat
Feladatok:

dtelbirban

Felmérések

»[...] a megkérdezett didkok és friss dip-
lomdsok szerint az egyetemeknek szerte
a régioban jobban fel kellene készitenilik
Oket a munka vilagdra és a munkakeresés
folyamatdra.” Gion Gdbor, Elndk-vezér-
igazgato, Deloitte Magyarorszag

A legtobb allast nem allashirdetés utjan
foglaljak el. Kb. 60-70%-ukat ajanlasok,
személyes ismeretség, fejvadasz altal tol-
tik be.

e az interju elsé 1-2 percében elddl,
hogy az interjuztaténak szimpatikus
vagy-e, ami nagyban befolyasolja,
hogy az interju végén javasol-e a ko-
vetkezd forduldra.

e Ugyelni kell az oltézkodésre (de-
censen, elegansan), a hangra és be-
szédstilusra (jot tesz ha el6veszed
szofisztikaltabb szokincsedet).

o Altaldban hat hénap alatt razédik bele
az ember az Uj munkahelye minden-
napjaiba.

LA kbvetkezd évtized legjobb munkdinak
60%-a ebben a pillanatban még nem léte-
zik.” Sparks & Honey, tarsadalmi és kultu-
ralis trendkutatassal foglalkozo cég.
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Intézmények, hivatalok, melyekkel meg fogsz
ismerkedni par hénapon beliil...

Az elsé hely, amit valdszinlleg mar megla-
togattal a Munkaligyi Hivatal. Hiszen, ha
nem taldltdl rogton allast, vagy abszolvens
praxot, és nem jelentkeztél be munka-
nélkilire, a havi 57,68€ egészségiigyi
biztositasi jarulék (egészségkarosodast
szenvedett személyeknek pedig 28,84€)
fizetése kotelezé (minimalny mesacny
preddavok)! Gyerek, tanuld, nyugdijas, il-
letve munkanélkdlin, vagy anyasagin lévék
esetében az egészségligyi biztositast az dl-
lam fizeti.

A munkanélkiliség ideiglenes elkeriilésére
az abszolvens prax, mas néven abszolvens
gyakorlat is megfelel, amely 3-6 hdnapig
tarthat. Azok, akik abszolvens praxon vesz-
nek részt, hetente 20 6rat kotelesek ledol-
gozni. A programban résztvevs életkora
nem érheti el a 26 évet és regisztralt mun-
kanélkiliként kell nyilvantartdsban lennie
a hivatalban! A jovedelem itt a jelenlegi
|étminimum 65%-a, vagyis 128,76€. BG-
vebb informacié a programmal kapcsolat-
ban kérheté a munkahivatalokban, illet-
ve elérhetd a hivatal weboldalan (www.
upsvar.sk).
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Munkanélkili ellatast ki kaphat és
mikor?

Munkanélkiili segély abban az esetben jar,
ha a munkanélkiili biztositds az utolsé hd-
rom év alatt dsszesen legaldbb két évig fi-
zetve volt a Szocidlis Biztositoba (a legtobb
esetben ez a feltétel pontosan akkor telje-
sil, ha 24 hénap le van dolgozva az emli-
tett harom évben). A munkanélkili segé-
lyek kifizetéséért a Szocialis Biztosito felel.
Az ellatas folydsitasa hat hdnapig tart.

Ahhoz hogy valaki Szlovakidban munkanél-

kili jaradékot (davka v nezamestnanosti)

igényeljen, az alabbi feltételeket kell telje-

sitenie:

e Onhibdjan kivil valik munkanélkilivé

e  munkaképes

e aktivan munkat keres

e nem jogosult korengedményes vagy
oregségi nyugdijra

e regisztraltatta magdt a Munkaligyi,
Szocidlis- és Csaladiigyi Hivatal lako-
hely szerinti illetékes kirendeltségén,
valamint a hivatal rendelkezésére All.
(A kapcsolattartas elmulasztdsa a se-
gély megvonasaval jar).

A Szocialis Biztosité 2004. januar 1-jétdl
a461/2003 sz. torvény alapjan végzi a szo-
cialis biztositast, tehat a betegbiztositdst,
Oregségi és rokkantsdgi nyugdijbiztositdst,
a balesetbiztositdst, garanciabiztositdst,
valamint a munkanélkiiliségi biztositdst.

—yek, hivatalok, melyekkel meg fogsz

V

VSEOBECNA
ZDRAVOTNA
POISTOVNA

Egészségligyi biztositas

A tanulmanyok befejezésérdl szol6 igazo-
lassal kell jelentkezned annal a biztosito-
nal, amelynél biztositva vagy!

Harom féleképp lehetsz biztositasfizet6:

e Onfizetdként (samoplatitel): ha nem
dolgozol, nincs vallalkozasi engedé-
lyed, illetve nem fizeti utdnad az allam
a biztositast. Az egyetemre jaro hallga-
t6 utan az allam akkor fizet egészség-
biztositdst, ha még nincs 30 éves, és
nem szerzett mesterképzésbdl diplo-
mat. Doktoranduszok esetén akkor, ha
még nincs doktori fokozatuk.

e Onfoglalkoztatottnak — egyéni val-
lalkozd, vdllalkoz6 - (Samostatne
zarobkovo ¢inna osoba — SZ€0) szamit
minden 18. életévét betdltott személy,
aki vallalkozast, vagy 6nallo tevékeny-
séget végez. A biztositoknal elérhet6
az elektronikus lgyintézés, de egy al-
kalommal mindenképpen sziikséges
papir alapuan is intézkedni.

Amennyiben az egyén kiilféldon (EU
tagallamban) munkavallal6 lesz, vagy
vallalkozni kezd, err6l igazolast kell be-
vinni a biztositdba (akar a vallalkozasi
engedély is lehet). Attdl kezdve meg-
szlintetik a fizetési kotelezettséget.
A rezidens allamban, ahol a vallalko-
z3ast, vagy a munkavallalast folytatja az
illets, kotelez6vé valik az egészséglgyi
biztositds fizetése.

ismerkedni par honapon bell...

e Munkavallaléként (zamestnanec) az
alkalmazottra a minimalis kivetési
alapbdl (vymieravaci zaklad) a mun-
kaltatd levon az egészségbiztosito sza-
mara (4%-ot). A munkaltaté hozzdadja
a 10%-ot (munkaltaté fizeti). igy 6ssze-
sen 14%-ot utalnak at minden hénap-
ban az egészségbiztositdonak.

Nem szeretnél alkalmazott lenni?
Vallalkozz!

Az Ujonnan vallalkozék szdmara a Mun-
kaligyi, Szocidlis és Csaladiigyi Hivatal
tamogatast tud nyudjtani. A tamogatast
a vallalkozasi engedély (Zivnost) kivaltasa
el6tt kell kérvényezni és a kérvényezs-
nek legalabb hdrom honapja regisztralt
munkanélkiilinek kell lennie! A tdmogatds
mértéke fligg példaul a vallalkozas helyszi-
nétdl (pl. munkanélkiliségi rata alapjan).
2015-ben ez a Pozsonyi kerileten kivdl
3400-4530€ kozott mozog (a Pozsonyi
kertletben az ottani jobb viszonyok miatt
maximum 2832€). A kérvény benyujtasa-
kor egy par napos iskoldzdson kell részt
venni a véllalkozas alapvetd folyamataival
kapcsolatban, melyet egy teszt megira-
saval kell teljesiteni! Ezutan meg kell irni
az Uzleti tervet, az iskolazason felallitott
formai kritériumok alapjan, melynek tar-
talmaznia kell:

e a konkrét véllalkozas tevékenységét

e milyen eszkdzokkel, modszerekkel sze-
retnéd megvaldsitani?

e milyen varhatd koltségek és bevételek
lesznek?

e mire szeretnéd felhasznalni az igényelt
tdmogatast?

Az elsé harom évben le kell adni egy
anyagot arrdél, hol tart a vdllalkozas és
a tdmogatas kimeritése. A tevékenység
megkezdésekor az 6sszeg 60%-dt bocsdt-
jdk rendelkezésre, 30 naptdri napon be-

,,,,,,
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Intézmények, hivatalok, melyekkel m—

ismerkedni par hénapon beldl...

A tovabbi 40%-ot egy évvel késGbb utal-
jak. A tamogatds felhasznalasardl el kell
szamolni a hivatallal! Amennyiben a val-
lalkozas nem m(ikddik a kotelezéen elGirt
harom éven keresztiil, a tdmogatdst vissza
kell fizetni!

Cégalapitas: Leggyakoribb cégforma Szlo-
vakiaban az s.r.o., vagyis magyarul a Kft.
Maga a cégalapitas tiszta koltsége kb.
200€, amennyiben csak szabad foglalko-
zdsok (tevékenységek) vannak a vallalko-
zasban. Nem szabad tevékenység esetén
bonyolultabb a helyzet, mert minden
egyes tevékenység utan kell fizetni bizo-
nyos illetéket. Szlikség van az un. odborny
list-re és/vagy vyucny list-re (mesterlevél)
is, ami igazolja, hogy az illet6 ért az adott
tevékenységhez. Mar Szlovdkidban is van
alaptéke, ami 5.000€. Ezt az Gsszeget egy
ideiglenes bankszamlara kell helyezni,
amig el nem készul a hivatalos cégkivonat.
Magahoz a cég megalapitdsahoz kell elsé-
sorban:

e atarsasagi szerz6dés és egyéb mas do-
kumentumok

e engedély az addhivataltoél

e engedély a vallalkozoi osztalyrdl

e igazolas az 5.000€ befizetésérdl.

Ezt kdvetSen az ligy atkeril Nyitrara a cég-

birésagra. Amint megvan a cégkivonat,

azutan lehet igényelni az AFA szamot,

bejelenteni a céget az AFA-korbe. A fe-

hér kdartya a szolgaltatasokra és nettd Uz-

letelésre jogosit fel az EU-n belll, a piros

kdrtya pedig a nettd arukereskedelemre

ad engedélyt. Magyar allampolgar esetén

is ugyanez a menet, de ott az addhivatal

igazolasa helyett un. becsiiletbeli nyilatko-

zatra van sziikség!

Lakcimkartya: EU-s allampolgar részé-
re 6t évre adja ki a szlovak allam a lak-
cimkartyat. Csak abban az esetben lehet
igényelni, ha van sajat vallalkozasa, vagy
munkaviszonya az illetének az orszag teri-
letén. Régebben Dunaszerdahelyen kellett
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intézni azoknak, akik a Komdaromi jarasba
jelentkeztek be, most mar ugyanezt Ersek-
ujvarban kell megtenni.

A szocialis jarulékok

A csalddosok szamara hasznos informa-
ciot jelenthetnek a csalddi potlékot és az
anyasdgi tdmogatdst érinté kérdések.
A sziiléskor az anya egyszeri tamogatds-
ként 829,62€-t kap. Ezen kivil jar az anya-
sdgi, un. matersky prispevok. Ezt az anya
rogton megkapja a szilési szabadsagra
menetelkor. Leggyakrabban az anya brut-
t6 jovedelmébdl szamitjak, igy jelenleg
a 270-819€ havonta. Az anyanak a szlilést
megel8z6 két évben legalabb kilenc héna-
pig rendelkeznie kell betegbiztositassal.
A sziilési szabadsdag 34 hét, tobb gyerek
szliletése esetén pedig 43 hét. A szabad-
sag mindkét esetben hat héttel a szllésre
kiirt datum el6tt kezdédik. Ezutdn az id6-
szak utan jon az un. rodic¢ovsky prispevok,
amelyet a gyermek 3. életévének betilté-
séig biztosit az allam (esetleg tovabb, ha
a gyermek egészségi allapota ezt indokol-
ja). Ennek mértéke 2015-ben egységesen
203,20€ — gyerekek szamatol fliggben no-
vekszik. A sziil6k kozil csak az egyik — de
barmelyikik — igénybe veheti.

Az ezt kovetGen is folydsitott csaladi pot-
lIék (pridavok na dieta) 2015-ben havi
23,52¢€ (rendszeresen emelik) és addig jar,
amig a gyerek iskolat latogat (de legfeljebb
a gyermek 25. életévének betoltéséig).

A nyugdijas id6kre valé sporolas megkez-
désekor a 35. életéviiket be nem toltott
friss végzGsok az elhelyezkedést kovetGen
beléphetnek a nyugdijsporolds mdsodik
pillérébe. Hasonléan muikodik, mint egy
banki spodrolas. Jelenleg a bruttd jovede-
lem 4%-at van lehetGség erre a szamla-
ra utalni. Az elsé pillérrel ellentétben az
egyén figyelemmel kovetheti, mekkora
Osszeg van félretéve, és az milyen mérték-
ben kamatozik. Lehet6sége van megva-

—ek, hivatalok, melyekkel meg fogsz

lasztani a kamatkonstrukciét a kockazat-
vallalads fliggvényében. Amennyiben valaki
a nyugdijas kor betdltése el6tt eltavozik
az él6k sorabdl, az itt 6sszegylilt pénzt a
legkézelebbi  csalddtag automatikusan
megkapja. Az elsé pillér esetében a roko-
nok nem kapnak semmit, és az oda spoérolt
pénz az allami koltségvetésben marad.
El6nye tovdbba, hogy a biztositdk és igy
a befektet6k évente magasabb nyereséget
képesek realizalni, mint az allam. Abban
az esetben, ha valaki mindkét pillérben
sporol, akkor az elsé pillérbdl vald részese-
dése a nyugdijas korhatar betoéltése utan
a masodik pillérbe spoérolt 6sszeggel ara-
nyosan csokken. A masodik pillérbe vald
belépés biztositotarsasagoknal és pénz-
ligyi tanacsadoknal lehetséges.

Létezik un. kiegészité nyugdijsporolds is,
amelyet gyakran szokas harmadik pillér-
nek is nevezni. Az ide utalt pénzdsszeg
szazalékos mértéke nincs allamilag meg-
hatarozva. Kollektiv szerzédés segitségé-
vel a munkdltatonak is lehetésége nyilik,
hogy alkalmazottjdnak ide sporoljon ked-
vezményes addfeltételek mellett. A pénzt
jellemz8en akkor van lehet6ség komoly
levonasok nélkil kivennie a megtakarité-
nak, ha betdlti 55. életévét és legalabb tiz
évig sporolt a szamlan. Egyéb helyzetben,
ha kiveszi, akkor szamithat rd, hogy a tel-
jes Osszegnek csak a toredékét (pl. 60%)
kapja kézhez.
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ismerkedni par hénapon beliil...

Adohivatal

Barmely természetes, vagy jogi személy-
nek, aki a Szlovak Koztarsasag teriletén
szerzett vallalkozasi/m(ikodési engedélyt,
a helyileg illetékes addhivatalnal kell re-
gisztrdlnia, a tevékenység kezdetétdl sza-
mitott révid hataridén beldl. A regisztralt
adoézé azonosité szdmot kap (darové
identifika¢né ¢islo, DIC). A munkavalla-
I6knak kiilon regisztracids kotelességik
nincs, viszont az alabbi bevallasi kotele-
zettség rajuk is vonatkozik.

T R e e v
77 5 D SR

Személyi jovedelemaddbevallast min-
denki koteles benydjtani a targyévet kove-
t6 marcius 31-ig, akinek ezt a térvény eld-
irja, vagy akit az adéhatdsag arra felszolit.
Indoklas nélkil lehet kérni ennek a hatar-
idének a kitoldsdt egészen junius végé-
ig, kilfoldi adokoteles bevételek esetén
szeptember végéig. Az adot legkésGbb az
addbevallas beadasanak hatdridejéig kell
megfizetni. A munkankkal kapcsolatban
folydsitott pénzosszegekbdl valéd pénzle-
vonast a munkaltato végzi. Az alkalmazott
annyit vesz észre, hogy a munkaszerz6dé-
sében szerepld Osszegnek csak egy részét
kapja meg.
e Bruttd bér (hrubd mzda) — az a bér, ami
a munkaszerz8désben szerepel
e Netto bér (Cistd mzda) — az a bér, amit
a munkavallalé kézhez kap (tehat
a brutté bér csokkentve a kilonboz6
jarulékokkal, addel6leggel)
e Szuperbruttd bér (celkova cena prace)
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Intézmények, hivatalok, melyekkel me—

ismerkedni par honapon beliil...

— az az 6sszeg, amelyet az illet6 foglal-
koztatasaval kapcsolatban a munkalta-
t6 ténylegesen kiad (tehdt a bruttd bér
megnovelve a munkaltato altal fize-
tendd jarulékokkal és egyéb jarulékos
koltséggel)

Ldsd:

e a munkaadd és a munkavallalé jarulé-
kai a Szocialis Biztosito és az egészség-
biztositok bevételei

e a jovedelemado-el6leg az Addhivatal
bevétele

e anettd bér az alkalmazott bevétele

e aszuperbruttd bér a munkaadd kiada-
sa

Ha egy allasinterjun szo esik a fizetésrdl, az

bruttéban értendd!

Bankszektorral kapcsolatos allami
tamogatasok

A friss hdzasoknak jdaré kélcsén nem tar-
tozik az Ujdonsagok kozé. Manapsag a fel-
tételek nem olyan jok, mint a rendszerval-
tas el6tt, de érdemes kihasznalni minden
addédd lehetGséget. Akkor igényelheti az
ifja par, ha a kérvényezés idején mindkét
hazas fél felnétt, ugyanakkor fiatalabb 35
évnél és a boldogité igent kevesebb, mint
két éve mondtak ki. A par Osszbevételé-
nek nem szabad meghaladnia az orszagos
atlagfizetés 2,6-szorosat. A 2015-0s 824€
atlagbérekbdl kiindulva ez havi 2142,40€
alatti 0sszbevételt jelent. A maximalisan
igényelhetd pénzosszeg 10 000€. A kol-
cson barmire felhasznalhato és példaul
egy 10%-os kamatlab helyett esetenként
5-6%-0s kamattal szamolhatunk. Ez havi
szinten kb. 20€-t spérol meg mas kolcso-
nokkel szemben.

Az dllam a 35 éven aluli fiatalok szamara
tdmogatast nyujt abban az esetben is, ha
a kolcsont ingatlan vasarldsa, atépitése,
Ujraépitése, vagy karbantartasa céljabdl
veszik fel — hdzassdgtol fiiggetleniil. Az igy
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igényelhet6 maximalis 6sszeg, amelynél
lehetdség nyilik a kamatlab csokkentésére
50 000€. Bankonként valtoznak a kritéri-
umok, de feltétel a minimum 3-5 hodna-
pos aktualis munkaviszony és az 6t éves
fixacid. A kamat 3,05% az els6 5 évben,
amibél azonban 2%-ot fedez az allam és
1%-ot a bank, igy az els6 5 évben csupan
0,05%-o0s kamat megy a hitelre.

Nagyobb 6sszeg is igényelhetd, a tamoga-
tas viszont csak az el6bb emlitett 6sszegre
vonatkozik. Ebben a konstrukciéban az al-
lami tdmogatassal egy fiatal igénylG elér-
heti a 4-7%-o0s kedvezményes kamatlabat
is. Az ingatlankodlcsont nyujté banknak tor-
vénybdl kifolydlag lehetGséget kell nyuj-
tania a téketdrlesztés ideiglenes elhalasz-
tdsdra, valamint rendhagyd térlesztésre.
Aki viszont Ugy gondolja, hogy a jovGben
biztosan fog ingatlant vasarolni, méghoz-
za kolcsénbdl, érdemes ingatlanspoérolast
kotnie (stavebné sporenie), melynek se-
gitségével Ujabb allami tdmogatdshoz, ka-
matkedvezményes hitelhez juthat.
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Munkajog

Mi is az a munkajog?

A munkajog targya a szerz6désen alapuld
mas részére, fliggdségben végzett mun-
ka.

A munka dijazasa: a munkavallalé bérbe-
adja a munkaltatonak sajat munkajat
munkabérért cserébe. Természetesen
a munkaltatd is szabadon dénthet a mun-
kaviszony megkotésénél. A munkajog fel-
adata elsGsorban a munkavallald jogainak,
érdekeinek, kotelezettségeinek biztosita-
sa.

A munkaszerz6dés

Egy munkaszerz6dés alairdsakor nagyon
fontos, hogy a szerz6dés a munkavallald
nyelvén legyen megirva, vagy legaldbbis
értse, mit tartalmaz. Szlovakidban minden
munkaszerzddést szlovak nyelven kotele-
20 elkésziteni, de természetesen lehet réla
forditast kérni. A szerz6dés egy példdnyat
minden esetben meg kell kapnia a munka-
vdllalénak!

Amire feltétlenil oda kell figyelned!
Alapvet6 dolog példdul, hogy minden
szerzGdést az alairas el6tt alaposan at kell
tanulmanyozni, hogy tartalmazza-e a ko-
telez6 elemeket:

e munkakdri leiras, amelyet a munkaval-
lalé fog ellatni
a munkavégzés helye
foglalkoztatds kezdete, illetve a mun-
kaba lépés idGépontja

o fizetés, egyéb juttatasok, a fizetés
napja, amennyiben a munkavallalénal
a dijazast nem szabdlyozza kollektiv
szerz6dés

¢ munkaidg, felmondasi id6 hossza

e aszabadsag mértéke.

Természetesen, ha a felek egyéb kérdé-
sekben is megallapodnak, ezeket is bele
lehet vonni a munkaszerz6désbe.

Abban az esetben, ha prébaid6re vesz-
nek fel, akkor azt a munkaszerzédésnek
tartalmaznia kelll Ennek mértéke nem
haladhatja meg a harom hénapot, vala-
mint nem hosszabbithatd meg! Ameny-
nyiben elvdllalsz egy munkat, kdlcsénds
kotelezettségek vannak a munkaadok és
a munkavallalok kozott. A préobaidé alatt
barmelyik fél azonnali hatdllyal, indoklds
nélkiil felmondhatja a szerz6dést.
Megkulonboztetiink:
e hatdrozott ideji (doba urcitd) — ha
a munka lejaratdnak ideje szerepel
a munkaszerz6désben, ezt minden-
képp irdsban kell rogziteni!
e hatdrozatlan idejii (doba neurcitd)
munkaszerz&dést.

Nem hatrany, ha a munkaerdpiacra vald
kilépés el6tt némi munkajogi ismeretek-
re teszel szert, és az interju alatt ezt ki is
mutatod. Ezzel elkerllheted, hogy a mun-
kaltaté a tudatlansagod kihasznalva kizsi-
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Munkajog

Munkajog

gereljen, vagy nem megfeleld szerzédést
irasson ald Veled. A munkaviszony |étesi-
tése megegyezés végeredménye, mindkét
fél tdmaszthat feltételeket, kérdés, hogy
ezt a masik fél elfogadja-e. A munkaltaté
semmiképp sem térhet el azoktdl szaba-
lyoktdl, amelyeket a térvény hataroz meg.
Ha mar az elején latni, hogy nem tisztan
akar jatszani, nem érdemes tovdbbmenni.

Sajatos munkavégzési, munkatevékeny-
ségi szerzGdéstipusok is Iéteznek (un.
dohodak), amelyek féluton vannak a mun-
kaszerz6dések és a Polgdri, vagy Kereske-
delmi Térvénykényv alapjan megkotott
szerz8dések kozott. llyen megallapodaso-
kat a munkaltaté kivételes esetekben kot-
het, példaul ha feladatai elvégzését nem
tudja biztositani meglévé alkalmazottai-
val.

Az elsé ilyen tipus a ,, dohoda o vykonani
prdace”, amellyel a munkaltatd bizonyos
munka elvégzésével bizza meg a mun-
kavallalot, amely esetben a munkavég-
zés ideje nem haladhatja meg az évi 350
munkadrdt. A végeredmény a fontos, pl.:
egy program elkészitése. A szerz6désben
még pluszban meg kell hatdrozni az id6-
tartamot, amellyel elvégezhet6 a folya-
mat. A szerz6dést legkésébb egy nappal
a munka megkezdése elé6tt kell megkotni!l
A munkaadd elallhat a szerz6déstdl, ha
a munkavallalé nem teljesiti feladatat, az
esetlegesen okozott kart pedig meg kell
tériteni!

A didkok foglalkoztatasara iranyuld szer-
z6dést (dohoda o brigadnickej praci
Studentov) csak olyan természetes sze-
méllyel kothetik meg, akinek hallgatdi jog-
viszonya van. Legfeljebb atlagosan heti 20
ora munkaid&re és 12 honapra szélhat. Ha
egy évnél rovidebb id6re szdl a szerz6dés,
akkor a heti legfeljebb 20 ordt kell atlag-
ban betartani!
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A ,dohoda o pracovnej ¢innosti” egy bi-
zonyos munkakor elvégzésére vonatkozik.
Ennek terjedelme nem haladhatja meg
a heti 10 drdt. Ez alkalmi munkak elvég-
zésére iranyul és olyan tevékenységekrél
lehet sz, amelyeknél maga a tevékenység
a fontos, pl.: takaritas.

Kollektiv szerz6dések esetén a munkalta-
t6 javéra eltérhet a munkaadd a Munka-
torvénykonyvben elGirtaktol.

Szabadsag

Szlovakiaban az alapszabadsag legaldabb
4 hét. 33. életév betodltését kovetden
minden munkavallalénak legaldbb 5 hét
szabadsag jar. Ez akkor érvényes, ha
a munkavallalé ledolgozta a teljes évet.
Amennyiben nem dolgozott egész évben,
a szabadsaganak ideje ardnyosan csék-
ken. A munka fajtajatdl fuggben a sza-
badsagra vonatkozd szabdlyok is némileg
eltérnek. A pedagdgusok és a nevel6k
évi alapszabadsaga legalabb 8 hét. Pot-
szabadsdgra (1 hét) pedig az jogosult, aki
foldalatti, banyaszati, vagy egészségre kii-
I6n6sen karos munkat végez.

Részmunka, tdvmunka

A részmunkaidére vonatkozé megallapo-
dasrol a munkaltatd koteles irdsban tajé-
koztatni a munkavallalét.

Az utdbbi id6ben kezd nalunk is elterjed-
ni a tdvmunka, ami sok esetben el6nyds
mindkét félnek. De vigyazat! A munkaval-
lalé ugyan otthonrdl végezheti munkajat,
maga osztja be munkaidejét, viszont nem
vonatkoznak rd a tuldrakra, Gnnepekre és
az éjjeli munkavégzésre vonatkozo szaba-
lyok, igy ilyen esetekben nem jdr neki bér-
potlék.

A munkaviszony megsz(inése

A munkaviszony személyhez kotédik, igy
az megsz(nik a munkavallalé haldlaval.

A munkaviszony megsziintethetd:

e a munkdltatd és a munkavallald
kozds megegyezésével (dohodou
zamestnavatela a zamestnanca)

e rendes felmondassal (vypovedou)

e rendkivili felmondassal (okamzitym
skonéenim pracovného pomeru)

e azonnali hatdllyal prébaidé alatt.

Felmondasi id6 a probaidé lejarta utan lép
érvénybe. llyenkor egy éven keresztiil egy
honapos felmondadsi idé6 él. Egy év eltelte
utan két honapos felmondasi idé kotelezi
a feleket annak érdekében, hogy a meg-
liresedett poziciéra taldljanak Uj mun-
kaerét illetve, hogy a tdvozd dologzénak
legyen ideje Uj allast taldlni. Koéz6s
megegyzés esetén, barmilyen datummal
érvénybe léphet a munkaviszonybdl valo
kilépés. A munkaviszony megsziintetésé-
vel kapcsolatos 6sszes jognyilatkozat ese-
tében kotelez6 az irasbeli forma.
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Enmarka kiépitése

A ,sajatmarka” kiépitése

J6 6nmarketinggel konnyebb
eladni magunkat! Segitiink!

De mit is takar az a kifejezés, hogy ,0n-
marketing”, vagy ,sajatmarka”?

e Amikor tudatosan kezdjik épiteni
a sajatmarkankat, az elsé lépésiink az,
hogy felelevenitjik a kapcsolatainkat,
felkeressiik egyetemi csoporttarsa-
inkat, vagy azokat az Ugyndkségeket,
amelyek hallgatoként ,didkmeldéhoz”
segitettek bennilinket. Rendszert te-
remtink a kapcsolati t6kénkben. Fon-
tos a mértékletesség és az alazat!

e Napjainkban minden munkaltato, vagy
HR-lUgynokség monitorozza a szemé-
lyiséglinket a vildghdléon. Nagyobb
esély mutatkozik a sikerre, ha nem
osztunk meg magunkrél meggondolat-
lanul informacidkat, vagy képeket. Po-
zitiv szinezetl médiaszereplés viszont
csak javit az esélyeinken. Hajra! Erde-
mes nagyot alkotni, s eredményeinket
a médiaban, vagy a kozosségi halén
prezentalni! Hallottak, vagy olvastak
mar rélunk? Esetleg lattak mar minket
TV-ben, vagy személyesen? Ez az, igy
maris van mire épiteni!

e Fontos, hogy hiteles képet adjunk on-
magunkrol — az egészséges Osszhang
megteremtése nem egyszer( feladat,
de nagyon lényeges akkor, amikor az
a bizonyos ,els6 benyomds” sziletik.
Ha meg akarjuk gy6zni a leendé felet-
teslinket a ratermettségiinkrél, a szé-
les 1atokorinkrél és a szakmaisdgunk-
rél, a magabiztos fellépés mindenképp
helyzeti el6nyt eredményezhet vetély-
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tarsainkkal szemben. Vigyazat! A hosz-
szas Ontdmjénezés és a felesleges
fecsegés nem jo tandcsadd. Az arany
kozéput a legjobb valasztas!

Miért van sziikséglink
onmarketingre?

Ha okosan felépitjik sajatmarkankat,
sokkal szélesebb skalan lesz lehet&sé-
glink mozogni. A XXI. szazad forgatagaban
a karrierépitéshez tanacsos rugalmasan
viszonyulni. Nembaj, ha sziileinkhez ké-
pest gyakrabban valtoztatunk allast, ne
féljink a karrierépités Uj lehetGségeitdl,
egyéni palyafutdsunkkal torédjunk! Fi-
gyelem, ez mar nem a mult szdzad! A fo-
lyamatos megujulds, az élethosszig tarto
tanulas, az alkalmazkoddkészség és a nyi-
tottsdg harmonidja jelentheti a sikeres
allaskeresés kulcsat. Megtehetjik, hogy
munkankat egyéni adottsagainkhoz és
érdekl6désiinkhoz igazitsuk. Fontosabb,
hogy alkalmazhaték legyiink, mint hogy
elmondhassuk magunkrdl, hogy alkalma-
zottak vagyunk! Ne feledd: ha egy cégnél
mar nincs Rad sziikség, egy masik még tiz
karommal kaphat utanad!

Maradjunk tovabbra is
elkotelezettek!

Ma mar nem igazdn szamithatunk arra,
hogy allasunkat — mondjuk h(iségiink ju-
talmaként — biztonsagban tudhatjuk. Csak
a teljesitmény és a minGség szamit!

Epitsiink portfélié-karriert!

Nem elég egy labon dllni! Az, hogy egy-
szerre tobb szakmaban igyeksziink jar-
tassagot szerezni, teljesen természetes.
Napjainkban egyre elterjedtebb, hogy
egyszerre tobb szakmat Gzlnk. Kilsé mun-
katarsként ,bedolgozhatsz” mashova is,
a f6éallasod mellett. Folyamatosan szine-

sitheted az 6néletrajzodat és az értéked is
egyre nagyobba valik a munkaerdpiacon.
Amellett, hogy Ujabb és Ujabb szakmai
jartassagot szerzel, anyagi javakra is szert
tehetsz. A valtozatossag pedig gyonyor-
kodtet: ha tobb labon allunk, talan elke-
riljik az unalom okozta fasultsag érzését,
valtozatosabb és biztonsdgosabb lehet az
életvitellink. Portfélidnk skaldjat tanacsos
,munkan kivili” tevékenységgel is széle-
siteni — ez lehet tarsadalmi szerepvalla-
13s, szervezdi tevékenység, vagy onkéntes
munka...

Bovitsiik kapcsolati halénkat!

Az allaskozvetitk fontos szerepli a mun-
kaerépiacnak, de a sajat kapcsolati t6kénk
mindennél tébbet ér!

Keressink a munkank értékének
megfelelGen!

Nem elég ha jok vagyunk, el is kell tud-
nunk adni magunkat! Lehet hogy értékelik
munkankat, de nem épp egy versenyképes
fizetéssel? Ha tesziink réla, hogy mdsok is
tisztdban legyenek értékeinkkel, akar tob-
ben is versenybe szdllhatnak megszerzé-
stinkért.

Az erds ,,énmarka” épitésének
alapvetése a kell6en szigoru
Onismeret!

Szlikség van...

o aképességeink objektiv felmérésére

e az értékrendliink meghatarozasa

e arra, hogy hitelesek legyiink

o fedezziik fel a benniink rejlé tehetséget

o keressiink példaképeket

e mindig, csiggedés nélkil tartsuk szem
el6tt az életcélunkat! A pénz 6nmaga-
ban nem cél, de ha kovetjiik életcélun-
kat, j6 pénzt fogunk keresni azzal, amit
csinalunk!

En-marka kiépitése

(Forras: John Purkiss&David Royston-Lee:
Enmarka)

J6l jegyezd meg!
Az elsé benyomdson mulik
a sikertink nagy hanyada!

A Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsadod
Kozpontja sok sikert és kellemes baran-
goldst kivan az allaskeresés vildgaban!
Sikeres keresgélést az alommunkahoz —
mindenkinek van olyan, amiben jél fog-
ja érezni magat, akar a munkakor, akar a
kollégak teszik majd olyanna. Ne feledd,
ha egy ajtd bezarul, nyomban kinyilik egy
Uj! Ha barmiben a segitségedre lehetlink,
fordulj hozzank bizalommal és feltétlenal
regisztralj az Alumni halézatunkba! Ben-
nlinket nagyon érdekel az, hogy merre,
s miben taldlsz boldogulast. Mi hiszlink
Benned, hajra!

Sok szerencsét kivanunk a Selye Janos
Egyetem és a Karrier-tandcsadd Kozpont
nevében
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Es végiil egy kis érdekesség:

A jovo foglalkozasai

Memoriabbvit6 sebész

Néhany évtized, és a sebészek képesek
lesznek béviteni az emberek memdriajat,
ha valaki tultelitédne a felé dramlé infor-
macioval, és még tobb memdaridra lenne
szliksége a tarolashoz.

Flggdbleges gazdalkodd

A nagyvarosokban a magas épiiletek olda-
lan létesithet6 fliggbleges kertek jelents-
sen megnovelnék a novénytermesztésre
alkalmas teriletet. Az ilyen gazdalkoddk-
nak értenitk kell szdmos tudomanyteri-
lethez, a mérndki tudomanyokhoz és a ke-
reskedelemhez is.

Valuta spekulans

A Bitcoin és mas hasonld virtudlis pénzek
egyre jelentésebbek lesznek azok sze-
mében, akik nem biznak a hagyomdnyos
pénzrendszerben. Ez j6 lehetlség egy
olyan szakma kialakuldsara, amelyik ezen
a teruleten ajanl befektetési lehetdsége-
ket.
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Digitalis elvondkura

Terapeuta, aki a kutyufliggd, stresszes em-
bereknek segit megtaladlni a helyes egyen-
sulyt.

Egyszer(sitd szakért6

A vallalati szféra mindennapjait kony-
nyithetik majd meg ezek a fizetett
megmonddemberek, akik jobban és haté-
konyabban tudjik beosztani majd az idén-
ket, mint mi magunk.

Id&skori tervezé

Mivel bolygdnk népességének atlagélet-
kora évrél évre ndvekvé tendenciat mutat,
hasznos lehet a jov6ben egy olyan specia-
lista iranymutatasa, aki életliink vége felé
veszi le a gondokat vallunkroél, ha ugy tet-
szik, haldlunkig kisér minket.

Id6broker

Az id6 mindig értékes volt, és az
id6bankolds mar most is létezik. Ennek
keretében egy kozosségen belll extra
id6kreditek nyerhet6k bizonyos kdzdsségi
munkak elvégzésével, amelyek aztdn be-
valthatdk a kdzosség mas tagjainal. A jo-
vBben akar mas hasonld valutdk is kiala-
kulhatnak.

Média remixer

Mar napjainkban is talalkozhatunk olyan
szorakoztatd emberekkel, akik egy party
soran egy komplex élményért felel6sek:
lemezlovasok, hang, fények, specialis ef-
fektek, holovetitések és egyéb élmények
varnak a jovébeli ,, diszkdpatkanyok”-ra.

Mém ligynok
Azokat képviseli, akiknek a fotéjat vagy vi-
dedjat mémekben haszndlndk fol.

Robot tanacsado

A robotok, az automatizalt mlveletek el-
végzésére alkalmas kényelmi kitylk foko-
zatosan lepik el mindennapjainkat. A ro-
bot tanacsadodk arra vilagitanak majd r3,
hogy melyik gép hogyan és milyen téren
éplilhet be a haztartasainkba.

Szemétdizajner

A hulladékot nem csupdn oly forman lehet
Ujrahasznositani, mint ahogy azt eddig tet-
tik, funkcidban és arculatban is Gj dolgo-
kat lehet kihozni némi szemétbdl. Mind-
ehhez pontos anyagismeretre és mérnoki
taldlékonysagra lesz szlikség.

Klimavaltozas-visszaforditd szakember

Ahogy szaporodnak a klimavaltozas okoz-
ta hatasok, ugy lesz egyre inkdbb sziikség
olyan kutatémérnckokre, akik képesek
ezeket visszaforditani. A megoldasok ko-
z6tt lehet példaul a hatalmas ernyék fel-
hlzasa, hogy visszaverjék a napsugarzast.

Urpiléta, (ir-idegenvezets

Egyre tobb magancég fektet (rturizmus-
ba, igy varhatéan megné majd az igény
az Urpilotakra. Az idegenvezetSknél alap-
feltétel lesz a jartassag a csillagaszatban,
kozmoldgiaban, foldrajzban és az (irkuta-
tésban is.

IdGjaras-ellenérzé rendér

Az idGjarasi rend6roknek a feladata az
lesz, hogy ellenérizzék, kinek szabad olyan
rakétakat I6ni az égbe, amellyel es6t idéz-
hetnek elé.

Virtualis tanar

Intelligens avatdrok vagy szamitdgépes ka-
rakterek tamogathatjak/helyettesithetik
a tanarokat az osztalytermekben. Az ez-
zel foglalkozd szakemberek elsGdlegesen
oktatasi hattérrel rendelkeznek majd, de
jartasak lesznek a programozasban is.

Virtualis rendszerez6

Segit rendbe tenni a megbizd elektroni-
kus életét. Gondoskodik az e-mailekrél,
ellendrzi az adatok megfelel§ tarolasat,
valamint menedzseli a jelszavakat és pro-
filokat.

Virtudlis tgyvéd

Ahogy az élet egyre nagyobb része zajlik
online, ugy lesz sziikség olyan jogaszokra,
akik képesek olyan jogi ligyeket megolda-
ni, amelyek tébb kulonb6z6 orszdgban és
jogrendszerben él6 embereket érintenek.

Személyes brander

Egyszerre stylist, sajtds és életvezetési ta-
nacsado. Barkinek dolgozik, aki személyes
brandet, markat szeretne kiépiteni kdzos-
ségi oldalakon vagy mas médiaban.

Tovabbi példak: interkulturdlis pszicholo-
gus, kozosségi média tanacsado, energia
desinger, kulturdlis mediator, tarsadalmi
innovator, testrészkészits, szervtenyészto.
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