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Uvod

Rodovéa rovnost’ je zakladnou hodnotou Eurdpskej tnie a zakladnym pravom a zakladnou
hodnotou demokratickej spoloc¢nosti. Predstavuje jeden z ddlezitych ukazovatel'ov stupia
rozvoja demokracie a uplatiiovania demokratickych principov v danej spolocnosti. K
uvedenym hodnotdm sa hlasi aj Univerzita J. Selyeho, ako k hodnotovému zakladu
vSetkych svojich aktivit. V kontexte zédkladnych hodnot univerzita vytvara prostredie, v
ktorom sa rovnocenne a s ictou zaobchadza so vSetkymi osobami a reSpektuju sa zakladné
prava a slobody bez ohl'adu na pracovné a funkéné zaradenie, etnicky pdvod, Studijny
odbor, vierovyznanie, formu ¢i stupen stadia.

V zmysle poziadavky Eurdpskej komisie, podl'a ktorej vSetky institucie Ziadajice o
financovanie vyskumu v rdmci programu Horizont Eurdpa st povinné od 1. januara 2022
preukazat’ existenciu Planu rodovej rovnosti. Vychodiskom pre politiku rodovej rovnosti
na univerzite je dokument schvaleny vladou Slovenskej republiky v roku 2021 Celostatna
stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti V Slovenskej republike na roky
2021-2027 a Akény plan rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti na roky 2021-2027 .

Plan rodovej rovnosti na Univerzite J. Selyeho (UJS) je prvou internou
institucionalnou stratégiou v tejto oblasti, je vypracovany na roky 2023 - 2028 ako nastroj
s odporuc¢aniami stimulujlicimi rodovo uvedomelt organiza¢ni kultiru v stlade so
zakladnymi piliermi rodovej rovnosti na UJS. Po uplynuti daného obdobia sa plan
vyhodnoti a v nadvédznosti nan sa vypracuje plan na d’alSie roky. Plan rodovej rovnosti
vznikol v sulade s poslanim Univerzity J. Selyeho formulovanym v Dlhodobom zamere
UJS naroky 2022-2027, a to rozvijat’ harmonickt osobnost’, vedomosti, mudrost’, dobro a
tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho
celej spolo¢nosti, hlavnou tlohou UJS pri napiiiani jej poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania a vykonavanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Pri napliani tohto
poslania UJS uplatituje politiku nulovej tolerancie voci sexudlnemu obtazovaniu a
diskriminacii. Preto odmietame sexizmus, rasizmus, xenofobiu, ako aj iné pristupy a
praktiky smerujuce k znevyhodnovaniu jednotlivkyn a jednotlivcov alebo skupin z dovodu
pohlavia, rodu, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislu§nosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orienticie, manzelského a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo

socidlneho pdvodu, majetku alebo iného postavenia. UJS je otvorenou a dynamickou
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institaciou, ktord poskytuje vzdelanie, rozvija vedu, vyskum, inovdcie, kultiru a umenie,
reSpektujiic zakladné hodnoty demokracie, principov pravneho Statu, dodrziavania
I'udskych prav a udrzatelného rozvoja, posiliiujuc principy diverzity, rovnosti, inklazie,

nediskriminacie, reSpektu, transparentnosti a otvorenej komunikacie.



1. Vychodiska

Pri tvorbe Planu rodovej rovnosti UJS sa vo velkej miere opierame o odporucania a
postupy, ktoré v tejto oblasti vypracovala Eurdpska komisia a naslednej prijala aj
Slovenska republika (uvddzame v dokumente ,,Zakladné piliere rodovej rovnosti na UJS*
ako Prilohu €. 1), ktoré sa stustred’uji v suCasnosti na samotné instittcie, v ktorych zeny (aj
muzi) vedecky vyskum realizuja. V popredi je pristup nazyvany kulturna a Strukturalna
zmena, ktora vychadza z rozpoznania toho, Ze individuadlna podpora zien nie je
dostacujuca, a preto sa treba zamerat’ na institicie a systém, v ktorom vedecké poznanie
funguje. Strukturalna zmena sa vztahuje predovietkym na nastavenie pracovnych
podmienok a pravidiel kariérneho rozvoja, vyber a prijimanie pracovnikov a pracovnicok
do zamestnania a vyber os6b do veducich pozicii. Kulturna a Strukturdlne zmena sa tyka
zvySenia citlivosti na rodovi ne/rovnost, rozvijania poznania a kompetencie ohladom
rodovych otazok, eliminécie stereotypov a predsudkov, presadzovania hodnoty rovnosti a
inkluzivnosti a vytvarania podporujuceho pracovného prostredia. Centralnu tlohu v
podpore tychto zmien maji samotné vyskumné a akademické institucie, pricom doraz sa
kladie na rodovu perspektivu, t. j. pozornost’ sa venuje tak zenam, ako aj muzom.

Hlavnym nastrojom uvedenych zmien je prave Plan rodovej rovnosti, v ktorom si
inStitucie zadefinuji konkrétne opatrenia na podporu rodovej rovnosti.

Komisia odportca, aby tieto opatrenia pokryvali pit oblasti intervencie, ktoré st
nasledovné:

» zosuladenie prace a rodiny, organiza¢na kultura;

* rodové rovnovéha v riadeni a rozhodovani (leadership);

* rodova rovnost’ v oblasti ndboru zamestnancov a zamestnankyi a v kariérnom

rozvoji;

* integracia rodovej dimenzie do obsahu vyskumu a vyucovania;

« opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho obt'aZzovania.

Aby nemalo prijatie planu rodovej rovnosti len deklarativny charakter, Europska komisia
vyzaduje, aby boli naplnené Styri podmienky, oznaCované ako povinné ,stavebné
kamene*:

* Plan musi byt publikovany na webstranke institicie a podpisany reprezentantom

¢1 reprezentantkou vysokého manazmentu.



* InStiticia sa prijatim planu zavizuje zabezpecit’ zdroje (financné aj l'udské) pre
jeho implementéciu.

* Na podporu realizacie planu zabezpec¢i institicia zber rodovo Clenenych dat
ohl'adom personalu (aj Studujucich) a ich monitoring.

» Aby dosiahli potrebni zmenu organiza¢nej kultiry, mali by institacie do planu
zahrnit' tréningy zamerané na zvySenie povedomia o rodovej rovnosti a o

nevedomych rodovych predpojatostiach.

Nespornou prednost'ou vyssie popisaného pristupu je okrem jeho komplexného charakteru
aj skutocnost’, Zze vedie k lepSiemu vyuzivaniu 'udskych zdrojov, zvysuje kvalitu vyskumu
a skvalitiiuje podmienky pre vedecku pracu tak pre Zeny, ako aj pre muzov. Vytvara sa tak
priestor pre synergie s inymi stratégiami, ktoré inStiticie zavadzaju v oblasti podpory
I'udskych zdrojov, najma Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume .

V ramci internych dokumentov sa otazky suvisiace s problematikou rodovej

rovnosti objavuji v Dlhodobom zamere Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027,

konkrétnejsie v Strategickom cieli F.5: Dodrziavat’ principy rodovej rovnosti, v Etickom

kdédexe Univerzity J. Selyeho a v Zasadach vvyberového konania na obsadzovanie

pracovnych miest vysoko$kolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,

funkénvch miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J.

Selyeho.



https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20Etický%20kódex%20UJS%20%20v%20znení%20dodatku%20č.%201.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20Etický%20kódex%20UJS%20%20v%20znení%20dodatku%20č.%201.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20-%20Zásady%20výberového%20konania%20na%20UJS.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20-%20Zásady%20výberového%20konania%20na%20UJS.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20-%20Zásady%20výberového%20konania%20na%20UJS.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Ú.%20Z.%20-%20Zásady%20výberového%20konania%20na%20UJS.pdf

2. Aktualny stav v kontexte pohlavia

Audit aktualneho stavu v kontexte pohlavia z r6znych aspektov sledovania vykazuje stav
za obdobie rokov 2019 — 2021.

2.1 Struktiira $tudentov na UJS v kontexte pohlavia

Podet Studentov v akademickom roku 2018/2019 bol 1795, z toho 702 muZov a 1093 Zien.
V akademickom roku 2019/2020 z celkového poc¢tu 1831 Studentov bolo 717 muZov
a 1114 zien a v akademickom roku 2020/2021 z poc¢tu 1894 studentov bolo 734 muzZov

a 1160 zien. Z toho vyplyva znacna prevaha Studentiek oproti Studentom.

Graf ¢. 1- Pocet studentov na UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek pre vzdeldvanie a vonkajsie vztahy UJS
V Casti zastupenia Studentov v organoch riadenia a komisiach v ramci UJS bude

zaujimavy fakt, ze napriek prevahe Zenského pohlavia, uz v riadiacich organoch a

komisiach Studentov zastupuju vo vacsej miere Studenti muzského pohlavia.



2.2 Struktiira zamestnancov na UJS v kontexte pohlavia

V roku 2019 bolo z celkového pocétu 187 zamestnancov UJS 93 muzov a 94 zien, pri
Cleneni na pozicie: vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 74 muzov a 30 zien,
administrativni a prevadzkovi zamestnanci 19 muzov a 64 Zien.

V roku 2020 bolo z celkového poctu 194 zamestnancov UJS 91 muzov a 103 Zien,
pri ¢leneni na pozicie: vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 72 muzov a 38 Zien,
administrativni a prevadzkovi zamestnanci 19 muzov a 65 Zien.

V roku 2021 bolo z celkového poctu 199 zamestnancov UJS 95 muzov a 104 Zien,
pri ¢leneni na pozicie: vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 76 muzov a 39 Zien,
administrativni a prevadzkovi zamestnanci 19 muzov a 65 Zien.

Z uvedeného vyplyva, ze rozdiely v zastipeni muzov a Zien st vidite'né pri ¢leneni

na pozicie, v celkovom pocte zamestnancov je rozdiel v prospech zien zanedbatel'ny.

Graf ¢. 2 — Pocet zamestnancov na UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Personalne oddelenie UJS, udaje k 31.12. aktualneho roka

Pocet vysokoskolskych ucitelov UJS podla kvalifikaénej Struktary bol v roku 2019
¢leneny na 69 muzov a 31 Zien, v roku 2020 na 66 muzov a 38 zien a v roku 2021 na 72
muzov a40 zien. Prevaha vV zastGpeni muzov je =znatnd azgrafu vyplyva,

Ze najvyraznej$ia je na pracovnych poziciach profesorov a docentov.



Graf ¢. 3 — Kvalifikacna Struktiira vysokoskolskych ucitelov v kontexte pohlavia
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Zdroj: Personalne oddelenie UJS, udaje k 31.10. aktualneho roka

2.3 Struktiira manaZmentu na UJS v kontexte pohlavia

V Spravnej rade UJS v roku 2019 pdsobilo 14 ¢lenov z toho 13 muzov a 1 Zena, v roku
2020 zo 14 ¢lenov bolo 11 muzov a 3 Zeny a v roku 2021 z 12 ¢lenov bolo 9 muzov a 3
zeny. Zastipenie muzov je v znacnej prevahe oproti zenam. V zastipeni Studentov bol

¢lenom za celé sledované obdobie muz.

Graf ¢. 4 — Zastupenie v Spravnej rade UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Vyrocné spravy UJS



Vo Vedeckej rade UJS v roku 2019 a 2020 pdsobilo 15 ¢lenov z toho 13 muzov a 2 zeny,
v roku 2021 z 19 ¢lenov bolo 14 muzov a 5 zien. Zastipenie muzov je v zna¢nej prevahe

oproti Zenam.

Graf ¢. 5 — Zastupenie vo Vedeckej rade UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Vyrocné spravy UJS

V Akademickom senate UJS v roku 2019 pdsobilo 15 ¢lenov z toho 11 muZov a 4 Zeny,
v roku 2020 z 15 ¢lenov bolo 8 muzov a 7 zien a v roku 2021 z 15 ¢lenov bolo 9 muzov
a6 zien. Zastlpenie muZov je v prevahe oproti zendm. V zastipeni Studentov boli

¢lenovia muzi v prevahe oproti Zenam za celé sledované obdobie.
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Graf ¢. 6- Zastupenie v Akademickom sendte UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Vyrocné spravy UJS

V Kolégiu rektora UJS v roku 2019 pdsobilo 17 ¢lenov z toho 15 muzov a 2 Zeny, v roku
2020 zo 16 ¢lenov bolo 12 muzov a 4 Zeny a vV roku 2021 z 18 ¢lenov bolo 11 muzov a 7
zien. V poslednom roku nastalo navysenie v pocte zien, ale napriek tomu je zastipenie
muzov Vv znacnej prevahe oproti zenam. V zastupeni Studentov bol c¢lenom za celé

sledované obdobie muz.

Graf ¢. 7 — Zastupenie v Kolégiu rektora v kontexte pohlavia

Kolégium rektora
14 13

12 10
10

O Moo
-

Predseda
Predseda i
Predseda i

H
R
Clenovia
zamestnanci [l =
R
-
Clenovia
zamestnanci [N -~
[

Clenovia
zamestnanci [l ~

Clenovia $tudenti i
Clenovia Studenti i
. o . |
Clenovia Studenti

2019 2020 2021
mMuii mZeny

Zdroj: Kancelaria rektora UJS
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V Rade pre zabezpecovanie kvality UJS v roku 2019 pdsobilo 12 €lenov z toho 9 muzov
a3 zeny, v roku 2020 z 10 ¢lenov bolo 8 muzov a 2 zeny a v roku 2021 z 13 ¢lenov bolo
10 muzov a 3 Zeny. Zastipenie muzov bolo v prevahe oproti zendm. V zastupeni Studentov

boli ¢lenovia muzi v prevahe oproti zenam za celé sledované obdobie.

Graf ¢. 8 — Zastupenie v Rade pre zabezpecovanie kvality UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek pre vzdeldvanie a vonkajsie vztahy UJS
Komisia pre rodovi rovnost’ na UJS je funkéna od roku 2021. V tomto roku mala 12

¢lenov, 5 muzov a7 zien. V prevahe je zastipenie zien oproti muzom. V zastupeni

Studentov boli 1 muZ a 1 Zena vyrovnane.
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Graf ¢. 9 — Zastupenie v Komisii pre rodovii rovnost na UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Webova stranka UJS

V Stipendijnej komisii UJS v roku 2019 a 2020 posobilo 12 &lenov z toho 9 muzov a 3
zeny a Vv roku 2021 z 12 ¢lenov boli 4 muzi a 8 Zien. Zastupenie muzov je v prevahe len
v prvych dvoch rokoch sledovaného obdobia, v poslednom roku je v prevahe zastipenie
zien. V pripade Studentov bol stav podobny ako u zamestnancov, v poslednom roku

sledovaného obdobia sa pomer zastipenia muZov a Zien vyrovnal.

Graf ¢. 10 — Zastipenie v Stipendijnej komisii UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek pre vzdelavanie a vonkajsie vztahy UJS
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Disciplinarna komisia UJS bola zriadena v roku 2021. V tomto roku mala 7 clenov, 2

muzov a 5 zien. V zastupeni Studentov bol 1 muz a 2 Zeny. V prevahe bolo zastupenie zien

oproti muzom.

Graf ¢. 11 — Zastupenie v Disciplindrnej komisii UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Vyroéné spravy UJS

Studentskd samosprava UJS mala v roku 2019 48

¢lenov, ztoho 26 muzov a 22 Zien,

v roku 2020 z 39 ¢lenov bolo 18 muzov a2l zien aVvroku 2021 z 34 ¢&lenov bolo 16

muzov a 18 Zien. Predsedom bol za celé sledované obdobie muz.

Graf ¢. 12 — Zastipenie v Studentskej samosprdve UJS v kontexte pohlavia

30

25

20

15

10

Studentskd samosprava

25
22 21
17 18
15
1 1 I 1
[ ] [ | [ ]
Predseda Clenovia Predseda Clenovia Predseda Clenovia
2019 2020 2021

EMuii B Zeny

14



Zdroj: Studenti zastapeni v Komisii pre rodovi rovnost’ na UJS

2.4 Mobilita zamestnancov a Studentov UJS

Za sledované obdobie sa zastipenie muzov a zien na mobilitdich da redlne zobrazit’ za rok
2019, kedy sa v mobilitnych programoch zcastnilo 97 zamestnancov, z toho 48 muzov a
49 zien a 157 Studentov, z toho 87 muzov a 70 zien. V roku 2020 bola udast’ kvoli
koronavirusu vyrazne niz§ia, vycestovali 4 zamestnanci a 63 Studenti, z toho 34 muzov a
33 zien. V roku 2021 sa pocet Ucastnikov mierne navysil na 86 zamestnancov, z toho 32
muzov a 54 zien. Z celkového poctu 81 vycestovanych Studentov bolo 44 muzov a 37 zien.
Z uvedeného vyplyva, ze v roku 2019 rozdiely v zastipeni muzov a Zien nie si vyrazné,

pricom udaje z rokov 2020 a 2021 nemozno povazovat’ za relevantné.

Graf ¢. 13 — Mobilita zamestnancov a studentov na UJS v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek pre vzdeldvanie a vonkajsie vztahy UJS

2.5 Vedecka ¢innost’ na UJS

V roku 2019 bolo evidovanych 79 vedeckych vystupov, v 57 pripadoch bol prvym autorom
muz a v 22 bola prvym autorom Zena, v roku 2020 bolo spolu 117 vystupov, z toho 84, kde

prvym autorom bol muz a 33, kde bola Zena a v roku 2021 zo 103 vystupov v 76 pripadoch
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bol prvym autorom muz aV 27 pripadoch Zena. Za celé¢ sledované obdobie bol pocet
vystupov, pri ktorych prvych autorom bola zena vyrazne nizsi ako pocet vystupov, kde bol
prvym autorom muz.

Uvedené vSak vyplyva aj zo skor prezentované¢ho rodového zloZenia vysokoskolskych

ucitelov.

Graf ¢. 14 — Vedecké vystupy z hladiska prvého autora v kontexte pohlavia
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Zdroj: Univerzitna kniZznica UJS

V roku 2019 bol v pozicii veduceho rieSitel'ského kolektivu v 18 pripadoch muz a v 5
zena, v roku 2020 v 14 pripadoch muz a v 7 zena a roku 2021 v 15 pripadoch muz a v 12
Zena. Zastupenie zien V pozicii veduceho riesitel'ského kolektivu vedeckych projektov sa

od roku 2019 postupne zvySovalo.
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Graf ¢. 15 — Zastupenie v pozicii veduceho riesitelského kolektivu vedeckych
projektov v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek prorektora pre vedu a vyskum

V roku 2019 sa na vedeckych konferencidch zucastnilo 75 Studentov, z toho 41 muzov a 34
zien, v roku 2020 bolo zo 111 Studentov 48 muzov a 63 Zien a v roku 2021 zo 74 Studentov

33 muzov a 41 Zien.

Graf ¢ 16 — Ucast na TDK, FTDK, OTDK v kontexte pohlavia
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Zdroj: Usek prorektora pre vedu a vyskum
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RozloZenie ucasti na vedeckych podujatiach zo strany Studentov/Studentiek je celkom
rovnomerné, prevazuju vicsinou Studentky v kazdom sledovanom obdobi, ale dany stav

koresponduje s celkovym ¢lenenim poctu Studentov na univerzite ako celku.
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3. Ciele planu rodovej rovnosti na UJS

V ramci UJS st vyty¢ené nasledovné ciele:

Ciel’ ¢. 1 Rovnomerné zastipenie Zien a muZov v riadiacich a rozhodovacich orginoch

Opatrenie 1.1 Podpora menej zastupeného pohlavia v riadiacich a rozhodovacich
organoch

1.2 Monitorovanie zastipenia zien/muzov v riadiacich a rozhodovacich
organoch

Ciel’ ¢. 2 Integracia principov rodovej rovnosti do vyskumu a vzdeldvania

Opatrenie 2.1 Aktivne vyhladavanie prilezitosti na prezentaciu uspesnych vzorov vo
vede a vyskume Vv stilade s principmi rodovej rovnosti

2.2 Monitorovanie integracie principov rodovej rovnosti do vyskumu a
vzdeldvania

Ciel’ ¢. 3 Podpora rodovej rovnosti v nabore, prijimani, kariérnom raste a
odmenovani zamestnancov

Opatrenie 3.1V ramci naboru, prijimani a kariérnom raste dodrziavanie schvalenych
principov rodovej rovnosti UJS

3.2 V rdmci zostavovania komisii na vSetkych Grovniach snaha
0 dodrziavanie schvalenych principov rodovej rovnosti UJS

3.3 Monitorovanie rovhomerného odmenovanie zamestnancov v ramci
schvalenych principov rodovej rovnosti UJS

Ciel’ ¢. 4 Podpora zosuladenia pracovného a siikromného Zivota

Opatrenie 4.1 Navrh na zavedenie pruzného pracovného fondu

4.2 Monitorovanie prekdzok zosuladenia pracovného a sukromného Zivota

Ciel’ ¢. 5 Prevencia diskriminacie a vytvorenie bezpeéného pracovného prostredia

Opatrenie 5.1 Organizécia aktivit zameranych na osvetu a predchadzanie nevhodnému
spravaniu na univerzite

5.2 Vymenovanie 0s6b zastupujucich dodrziavanie principov rodovej
rovnosti

5.3 Harmonizécia Etického kodexu zo schvalenymi principmi rodovej
rovnosti na UJS

Ciel’ ¢. 6 ZvySovanie povedomia o rodovej rovnosti pre rozne ciePové skupiny
zamestnankyn a zamestnancov, Studentiek a Studentov

Opatrenie 6.1 Organizécia Skoleni, predndsok, prezentacii a akcii na rozSirenie
povedomia rodovej rovnosti

Plan rodovej rovnosti bude kazdorone monitorovany a prehodnocovany v zmysle
dosiahnutych cielov a nastavenych opatreni ¢lenmi Komisie pre rodovi rovnost na
Univerzite J. Selyeho.

V Komarne 05. 09. 2023

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.
rektor Univerzity J. Selyeho

19




