1 sz. Melléklet

A nemek kozotti esélyegyenloségi  politika  végrehajtasanak  és
érvényesitésének jogi alapjai a Selye Janos Egyetemen

Az ENSZ nemzetkozi egyezmeényei
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Polgari és politikai jogok nemzetkdzi egyezségokmanya (1966)

Gazdasagi, szocialis és kulturalis jogok nemzetkozi egyezségokmanya (1966)

A Gazdasagi, Szocialis ¢s Kulturalis Jogok Bizottsdganak 20. sz. altalanos észrevétele
(2009)

Diszkrimindciomentesség a gazdasagi, szocialis €s kulturalis jogok terén (a Gazdasagi,
Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya 2. cikkének 2. bekezdése)
A Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogi Bizottsag altalanos észrevétele (2005 évi 16.
cikk); A férfiak és n6k egyenld joga valamennyi gazdasagi, szocialis és kulturalis jog
gyakorlasahoz (Egyezségokmany 3. cikke)

A nodkkel szembeni megkiilonboztetés minden forméjanak megsziintetésérol szolo
egyezmény (1979)

28. szamu altalanos ajanlas az allamok alapvetd kotelezettségeirdl a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak felszamolasarol szo6ldé egyezmény 2. cikke
értelmében

Az Europa Tanacs és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet egyezményei
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Egyezmény az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdl (1950)

A megkiilonboztetésrol (foglalkoztatas és foglalkozas) sz616 1958. évi
111. sz. Egyezmény

100. szamu Egyezmény a férfi és a n6i munkaerdnek egyenld értékii munka esetén jarod
egyenld dijazasa targyaban (1951)

183. sz. Egyezmény az anyasag védelmérdl (2020)

Egyezmény a férfi ¢és ndi munkavallalok esélyegyenldségérol ¢és egyenld
banasmodjarol: Csaladi feleldsségli munkavallalokrol szo16 egyezmény (1981)

Az Europai Bizottsdag és Europai Unio jogszabdlyai
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Az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzodés

Az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5) a férfiak és
nok kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas ¢€s
munkaveégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol (atdolgozott szoveg)

A TANACS 92/85/EGK IRANYELVE (1992. oktober 19.) a varandos, a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsagédnak és egészségvédelmének
javitasat 0sztonzo6 intézkedések bevezetésérdl

AZ EUROPAIPARLAMENT ES A TANACS 2010/41/EU IRANYELVE (2010. julius
7.) az 6nallo vallalkozoi tevékenységet folytatd férfiak és ndk kozotti egyenld banasmod
elvének alkalmazasarol és a 86/613/EGK tanacsi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
A TANACS 2004/113/EK IRANYELVE (2004. december 13.) a n8k és férfiak kozotti
egyenld banasmod elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint
azok értékesitése, illetve nytjtasa tekintetében torténd végrehajtasarol



A Szlovak Koztarsasdag jogi szabdlyozdsa

1) A Szlovak Koztarsasag Alkotmanya

2) A 365 sz./2004 térvény az egyes teriileteken érvényesiild egyenlé banasmodrol és a
diszkriminacié elleni védelemrol (Diszkriminacidellenes torvény)

3) A311/2001 szamu Munka Torvénykonyve modositott valtozat

4) 52/2003. sz. térvény a kozalkalmazotti munkavégzésrol

5) A Torvénytar felsGoktatasi intézményekrol és egyes torvények modositasardl szolo,
131/2002 szam, tobbszor mddositott torvénye



