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Vychodiska k systému zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho

Predlozena sprava vychadza zkritérii vnitorného systému zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania. Navrh kritérii bol podl'a § 82 ods. 7 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»zakon) vypracovany Akredita¢nou komisiou. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky schvalilo kritérid po vyjadreni organov reprezentacie vysokych skol. Podla
§87a zékona za zabezpeCovanie kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania zodpoveda
vysoka Skola, ktord musi mat vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnuatorny systém
kvality, ktory je podrobnejSie upraveny na podmienky jednotlivych sucasti vysokej skoly vo
vnutornych systémoch kvality tychto sucasti. Akademicky senat UJS dia 19.12.2013 schvalil
uvedeny dokument. Predpis ,,Vnatorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J.
Selyeho* (d’alej len ,,VSZKV*) bol vypracovany na zaklade Standardov Eurdpskych noriem a
smernic na zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania v stlade s §87a zdkona, a boli do
neho zabudované aj skusenosti z prechadzajiceho systému zabezpeCovania kvality EN 1SO
9001:2008.

Po schvaleni VSZKYV bol zavedeny vnutorny systém zabezpecovania kvality na celej univerzite:
jednotlivé fakulty a sG¢asti univerzity vypracovali vlastné dokumenty, ktoré uréuju konkrétne
postupy Vv ramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania na danom useku. Taktiez mali povinnost
zaviest, aplikovat’ a priebezne hodnotit’ v nich popisané procesy zabezpecCovania kvality
vzdeldvania.

Akreditacna komisia posudila vnutorny predpis UJS upravujici vnutorny systém kvality a
podklady na jeho uplatnenie, ktory predkladd raz za 6 rokov v ramci komplexnej akreditacie
¢innosti vysokej Skoly.

Pri posudzovani vnutorného systému kvality vysokej Skoly Akredita¢na komisia vyhodnotila
a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania,

b) postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie ¢innosti UJS schvélend na 93. zasadnuti Akreditacnej
komisie VSR v dioch 6. — 7. aprila 2016 konstatuje, Ze vnutorny systém hodnotenia kvality
Univerzity J. Selyeho vyhovuje pozadovanym kritériam. Na zaklade hodnotenia kritérii KVSK A1l
az A6 a kritérii KVSK B1 az B6 Akreditacnd komisia konsStatuje, Ze Univerzita J. Selyeho ma v
sucasnosti vyhovujuci vnatorny systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostatocnej Grovni. Na
urovni univerzity nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdelavania rektor. Vnutorny systém hodnotenia

a zabezpecenia kvality vzdelavania na univerzite pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti



tvorbu, implementaciu a uplatiovanie Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania (d’alej RZKV),

zriadena rektorom UJS. RZKV v roku 2017 pracovala v zlozZeni:

RNDr. Peter Csiba, PhD., predseda do 14.03.2017
RNDr. Jozsef Bukor, PhD., predseda od 15.03.2017 do 31.09.2017
Prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc., predseda od 01.10.2017

Clenovia:
Ekonomicka fakulta: Dr. habil., Ing. Renata Machova, PhD., prodekanka EF UJS
Pedagogicka fakulta: Dr. habil., PaedDr. Kinga Horvath, PhD., dekanka PF UJS
Centrum informac¢nych sluzieb: Mgr. Tamas Méri, riaditel’ CIS UJS
Rektorat UJS: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD., prorektor UJS do 01.02.2017

RNDr. Jozsef Bukor, PhD., prorektor UJS od 15.03.2017
Reformovana teologicka fakulta: Mgr. Attila Lévai, PhD., dekan RTF UJS
Studentsky domov: PhDr. Addm Czibula, riaditel’ SD UJS do 30.04.2017

Mgr. Attila Duba, riaditel’ SD UJS od 03.05.2017

Univerzitna kniznica: MA. Dora Egyhazi, riaditel’ka UK UJS

Rada zasadala dna 02.05.2017.
Témou zasadnutia rady bola findlna verzia Vyro¢nej spravy o kvalite vzdelavania za rok 2016,

ktora bola prerokovana a schvalena Vedeckou radou UJS.

Fakultné rady pracovali v zlozZeni:

Ekonomicka fakulta UJS
Ing. Norbert Gyurian, PhD., predseda

Clenovia:

RNDr. Peter Csiba, PhD. do 07.03.2017

Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD. do 14.12.2017
PhDr. Imrich Antalik, PhD.

Ing. Zoltan Seben, PhD.

Mgr. Szilard Santa, PhD.

Mgr. Andrea Tornoczi Nagy

Bc. Agnes Panyi



Prvé zasadnutie rady sa konalo dia 24.01.2017.
Témou zasadnutia bolo prerokovanie okolnosti vypracovania, nalezitosti a Struktiry Vyrocnej

spravy o kvalite vzdelavania na EF za rok 2016.

Dal§im terminom zasadnutia rady bol 21.02.2017.
Na zasadnuti sa rokovalo o vypracovani jednotlivych sucasti ,,Vyro¢nej spravy o kvalite
vzdelavania na EF UJS* a 0 moZnostiach vyhodnotenia dotaznikov prostrednictvom univerzitného

informac¢ného systému.

Tretikrat rada zasadala dita 21.03.2017.

Hlavnym bodom rokovania bolo schvalenie Vyrocnej spravy o0 kvalite vzdelavania na Ekonomicke;j
fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2016.

Uznesenie ¢. 21/03/2017-1

Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho schval'uje

Vyroént spravu o kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2016.

Pedagogicka fakulta UJS
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., predseda

Clenovia:

prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc.
Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.
PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
PaedDr. Tamas Torok, PhD.

Mgr. Szilvia Hanusz

PaedDr. Patrik Baka

Cintia Csépld

Rada zasadala dina 28.04.2017.

Témou zasadnutia bolo prerokovanie Zaverecnej spravy zabezpecovania kvality vzdelavania na PF
UJS za rok 2016 a Hodnotenia kvality vyucby a vyucujucich na PF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2016/2017.

Uznesenie €. 1/28.04.2017

Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na PF UJS prerokovala Zaverecnu spravu

zabezpecovania kvality vzdelavania na PF za rok 2016.



Reformovana teologicka fakulta UJS

Mgr. Attila Lévai, PhD., predseda

Clenovia:

doc. PhDr. Janos Molnar
Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD.
ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
Mgr. Zsolt Czinke

Rada zasadala dna 14.11.2017.

Na zasadnuti sa hodnotila praca RZK v minulom obdobi, rokovalo sa o priprave zaverec¢nej spravy
pre zabezpeCovanie kvality vzdeldvania na RTF UJS na rok 2017 ao plane prace Rady pre
zabezpecovanie kvality vzdelavania na RTF UJS na akademicky rok 2017/2018.



KVSK-Al

Zikladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality

UJS je najmladSou verejnou vysokou skolou vo vzdelavacom systéme SR. UJS bola zriadena
Narodnou radou Slovenskej republiky zakonom ¢. 465/2003 Z. z. zo dia 23.10.2003 s u¢innost’ou
od 01.01.2004. Na plnenie uloh univerzity v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania sa zriadili tri
fakulty, a to Ekonomicka fakulta (dalej len ,,EF UJS*), Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF UJS®),
Reformovana teologicka fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*).

Zakladnym poslanim UJS je rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a
tvorivost’ v Cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spoloc¢nosti. UJS ako verejnd vysoka skola je verejnopravna a samospravna institucia. Hlavnou
tilohou UJS pri napinani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdelavania a vykonavanie
tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyu€ovacim jazykom univerzity je jazyk madarsky, jazyk slovensky a
iné jazyky. Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupiioch v duchu Bolonskej
deklaracie na zéklade zakona 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, jeho zmien a doplneni (d’alej len
ZVS).

Vedenie univerzity v spoluprdci s vedeniami fakult stanovilo priority pre dosiahnutie
pozadovanej kvality vzdelavania, ktoré vychadzali z Dlhodobého zdmeru UJS na roky 2009-2015,
ako aj z Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021, schvaleného v decembri 2016. V roku 2017
patrili medzi priority:

1. Poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdeldvanie vo vSetkych realizovanych Studijnych
programoch UJS

2. Rozsirit’ ponuku vzdelavacich programov v sulade s poziadavkami spoloc¢enskej praxe

3. Udrzat alebo zvysit’ sicasny stav poctu Studentov a zlepsit’ Struktiru Studentov.

Na podporu tychto priorit UJS zverejiiuje vSetky vnitorné legislativne predpisy univerzity, fakult
a d’alSich sucasti, podklady na rokovania a zapisnice vSetkych organov univerzity a fakualt v tomto
podsystéme pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby vSetky procesy boli
transparentné a dostupné. Samotny VSZKYV, ktory obsahuje politiku a rdmcové postupy UJS v
oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania je verejne dostupny aj na webovej stranke UJS.

Spétnll vizbu od primarnej cielovej skupiny, t. j. od Studentov UJS zabezpecujeme od roku 2010
vo forme anonymnych dotaznikov. Nastrojom na tvorbu, realiziciu, zverejnenie a vyhodnotenie
Studentskych dotaznikov je na to uréeny podsystém Akademického informaéného systému UJS
(dalej len ,,AIS*). Podrobnosti procesov a postupov su kodifikované v ¢l. 5 VSZKV. Obsah
dotaznikov preroktivala a koordinovala do roku 2014 Komisia pre §tadium UJS, od roku 2014 bola

tato ¢innost’ presunuta do posobnosti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.



V Tabul’ke 1 sa uvadzaju poéty Studentov vV % z celkového poctu Studentov jednotlivych fakult
k 31.10.2017, ktori sa zGlastnili vypliiania anonymnych dotaznikov za poslednych pat

akademickych rokov, zvlast’ pre zimny a pre letny semester.

Tabulka 1: Pocet studentov, ktori sa zticastnili
vypliiania anonymnych dotaznikov

Akademicky
¥ Semester EF PF RTF uJs
rok
Zimny 54,99% 41,35% 34,15% 46,67%
2016/2017
Letny 43,77% 15,49% 17,07% 27,30%
2015/2016 Zimny 64,47% 28,22% 18,92% 42,73%
Letny 45,93% 28,44% 8,11% 34,76%
2014/2015 Zimny 62,95% 12,83% 25,97% 34,56%
Letny 54,09% 2,65% 19,48% 25,10%
2013/2014 Zimny 36,39% 21,30% 23,17% 28,05%
Letn\'/ 17,72% 9,17% 7,32% 12,87%
2012/2013 Zimny 11,16% 8,74% 4,55% 9,66%

Na zabezpecCenie spitnej vizby od absolventov UJS vybudovalo Centrum kariérneho
poradenstva UJS Alumni systém univerzity, v ramci ktoré¢ho je vytvoreny Klub absolventov —
Alumni Space, jednd sa o portdl pre absolventov univerzity, ktory je prepojeny na AIS.
Pouzivatelom tohto portdlu mézu byt len byvali Studenti, ktori ziskali diplom na UJS, nakolko
opravnenost’ registracie a vstupu je podmienena UspeSnym absolvovanim §tadia. Po registrovani sa
na portali maju Studenti moznost” vyhladat’ absolventov univerzity, zadavat’ svoje kontakty,
nadviazat’ kontakty s byvalymi spoluziakmi , dostavat’ informécie ohl'adom univerzity, dozvediet sa
o podujatiach a kurzoch organizovanych pre nich, poziadat o pomoc a informacie ostatnych
Studentov. Vd’aka portéalu ziskavame informacie 0 uplatneni sa naSich absolventov na trhu prace, ¢i

su zamestnani v profesii ktorti vyStudovali, kde su zamestnani a zadat’ kontaktné tdaje.

Ekonomicka fakulta UJS

EF UJS ziskava spitnu viazbu od $tudentov a od absolventov fakulty. V pripade zapojenia
Studentov do procesov v oblasti zabezpecovania kvality je vyuzity AlS, v ktorom je im vytvorena
moznost’ hodnotenia vyudovacieho procesu, ako aj ¢innosti §tudijného oddelenia fakulty. Studenti
mali moznost sa zic¢astnit’ v uvedenych dotaznikovych prieskumoch v kazdom semestri. Celkovo
sa zucastnilo na dotaznikovom prieskume hodnotenia vyucovacieho procesu 316 Studentov
fakulty v letnom semestri akademického roka 2016/2017 a 296 Studentov v zimnom semestri

akademického roka 2017/2018. V roku 2017 bol vytvoreny novy dotaznik vztahujici sa na



prieskum zaujmu o dopliujuce pedagogické Studium. Do uvedeného prieskumu zadujmu sa
zapojilo 85 Studentov fakulty. Pozornost’ je kladena i zapojeniu absolventov fakulty, ktoré¢ je
V sticasnosti zabezpefené na univerzitnej Urovni prostrednictvom Alumni systému. Uvedeny
portal je prepojeny na AIS, vdaka ktorému je mozné ziskat' informacie 0 ich uplatneni sa v

praxi.

Pedagogicka fakulta UJS

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania na PF UJS je obsiahnuty a konkretizovany
v smerniciach dekana: Politika kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho,
Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J.
Selyeho. Je verejne dostupny aj na webovej stranke PF UJS. Na Pedagogickej fakulte UJS sa v roku
2014 ustanovila Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania, ktora v roku 2017 zasadala raz.

V opatreni na rok 2017 sa piSe, Ze je potrebné zlepSovat’ identifikdciu osdb so Specifickymi
potrebami vytvorenim prehl'adnych vyhod podpory Studentov so Specifickymi potrebami. V prvom
kroku pre dosiahnutie tohto ciel'a sme na Pedagogickej fakulte poverili dve vyucujuce, ktoré buda
mapovat’ a koordinovat’ potreby tychto Studentov a tlmocit’ ich smerom k vyucujucim. Tento stav sa
premietol do ich naplne prace od septembra 2017. Progres Studentov so Specifickymi potrebami
alebo znevyhodnenych Studentov sa zabezpecuje tym, ze maju moznost’ individualneho Studijného
planu, individudlnych konzultacii ohladom Studia s poverenou osobou (koordinator), v pripade
zahrani¢nych Studentov su to prodekan pre starostlivost’ o Studentov a veduci katedier.

Dobré skusenosti s poskytovanim informécii zdujemcom o Stidium ma fakulta prostrednictvom
kazdoro¢ne konaného Dnia otvorenych dveri. PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktualne
a prehl'adné informacie o Studijnych programoch, odporacanych Studijnych planoch, vyhodach
Stidia na UJS, o procese prijimaciecho konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom. Pre
jazykovo znevyhodnenych Studentov je prikladom dobrej praxe ponuka vzdelavacej aktivity
v podobe vyberového kurzu, ktory pre Studentov pontikame od akademického roka 2015/2016.
Kurz mé nazov Zaklady slovenského jazyka 1 a ¢asovu dotéaciu 2 hodiny tyzdenne.

Informaéné listy vSetkych predmetov ponukanych na PF UJS v ramci akreditovanych Studijnych
programov po komplexnej akreditacii v roku 2015 st Studentom pristupné v jazyku slovenskom,

mad’arskom a anglickom.

Reformovana teologicka fakulta UJS
Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je rozvijanie dblezitosti kvality a jej
zabezpecenie pri vSetkych ¢innostiach RTF UJS.

Transparentnost’” systému kvality vzdelavania je zabezpeCend prostrednictvom akademického



informacného systému, kolégiom dekana a Studentskou samospravu.

Kvalita vzdelavania na RTF sa zabezpe€uje permanentnou analyzou stavu kvality vzdeldvania na
RTF UJS, ¢o sa uskuto¢niuje na zasadnutiach samotnej Rady pre zabezpecenie kvality vzdeldvania
na RTF, vkolégiu dekana, zasadnutiach Studentskej samospravy, vedeckej rady RTF, ako aj
analyzou externych hodnoteni fakulty.

Stucastou zabezpecenia kvality vzdeldvania je aj permanentnd kontrola alebo inovacia uz
jestvujucich studijnych programov, alebo vytvaranie novych studijnych programov. Permanentné je
aj monitorovanie ahodnotenie vykonu Studentov, doktorandov i pedagogickych pracovnikov.
Studenti sa vyhodnocuju na zaklade ich $tudijnych vysledkov, $tudenti doktorandského $tiidia podla
ich publikacnej ¢innosti a G€asti na vnutrostatnych alebo zahrani¢nych podujatiach. Monitorovanie
pedagogickych pracovnikov Studentmi sa uskutociiuje jednak anonymnymi dotaznikmi (vysledky
su spristupnené iba pre doty¢né osoby), ale Studenti RTF si uz tradi¢ne zvolia kazdy rok svojho

,hajlepsieho pedagdga®, o aj verejne vyhlésia na predvianoc¢nej slavnosti.



KVSK-A2

Vztah kvality vzdeldvania a irovne vedeckovyskumnej ¢innosti

UIJS si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym vzdelavanim.
Podkladom prepojenia vedy a vyskumu je taky vedecko-pedagogicky persondl univerzity a jej
fakult, ktory ma predovsetkym potencial vo svojich vedomostiach, zru¢nostiach a skusenostiach na
vytvaranie takych vedeckych, vyvojovych a odbornych vyskumnych zadani, ktorych rieSenie a
vyskum ma readlnu moznost’ priniest’ také vysledky vedeckej prace, ktoré je mozné uplatnit’ na
narodnej, ale aj na medzinarodnej urovni. Z uvedenych dovodov sa vedenie univerzity a fakult snazi
podporovat’ akademickych zamestnancov UJS, vytvara podmienky na to, aby mohli vykondvat
kvalitny a uznavany vyskum, hodnoti ich vedecku, odbornu a publika¢ntl ¢innost’ a pri vyberovych
konaniach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov vybera uchadzacov, ktori
maju takéto vystupy a predpoklady k vykonavaniu tejto ¢innosti aj v buducnosti.

V oblasti vedy, vyvoja a vyskumu UJS sa preukazuje neustaly rastici trend ukazovatel'ov hlavne
Vv oblasti publikacnej ¢innosti od roku 2008. V Tabul'ke 2 st uvedené pocty publikacii za rok 2017
jednotlivych fakalt UJS, rozdelené do kategorii a v Tabul'ke 3 st znazornené vyskumné projekty po
fakultach v roku 2017.

Tabulka 2: Publikaéna ¢innost UJS za rok 2017

ACA, ACB,
» BAA, BAB, ADM,
Kaft:kgl:’lzf / :’:‘X x\;: BCB, BCI, FAI ‘;DD% ADD,BDD | ADN, | Ostatné | Spolu
g EAI, CAA, AEM, AEN
CAB, EAJ
PF 14 9 13 17 2 17 286 358
EF 2 4 8 5 0 24 119 162
RTF 2 4 6 1 0 4 41 58
spolu 18 17 27 23 2 45 446 578

UJS kazdoro¢ne vyhodnocuje vystupy vedeckej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov a zaviedla

vykonovy model na ich odmenovanie, v ktorom sa prihliada na kvalitu vykazanych vystupov
(kategoria publikacie podla EPC, objem ziskanych finanénych prostriedkov na granty). Popri
finanénom odmenovani rektor UJS ocenuje autorov najlepSich publikécii podla oblasti vyskumu

zvyc€ajne na vyznamnych akademickych slavnostiach univerzity.



Tabulka 3: Vyskumné projekty UJS v roku 2017

P(?Skytvo v'a tel a . Obdobie riesenia
Fakulta financénych Nazov projektu rojektu (od - do)
prostriedkov proj
Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch
PF VEGA 1919-1952 2016-2019
PE KEGA Internau.onallzaaa SP pr?dsvk?ls,ka_ a elementarna 2015-2017
pedagogika pre Il. Stupen VS Studia
PE KEGA Web,-E?asedvfapI’lkauevtransd|SC|pI|narnom vzdeldvani 2016-2018
buducich ucitelov
PF Ministerstvo Majorita-minorita a ich saZitie 2017
spravodlivosti SR
PE Urad viddy SR Stret.:il Tervez[a: Terapia sz.ouallz?aos hatdsa a nevelésben 2017
(Socializaény vplyv terapie vo vychove)
Jasovskd kldstornd zéhrada — sucast ndsho kultirneho
PF Urad vlady SR dedicstva (A jaszdi kolostorkert — kulturalis 6rokséglink 2017
része)
PE Urad viady SR Erudltlf)—Educatlo (\v/efjecky ¢asopis PF Univerzity J. Selyeho 5017
v Komérne) — 12.ro¢nik
A csehszlovakiai ideoldgiai harc természetérdl (1948-1989)
PF Urad vlady SR O charaktere ideologického tazenia v Ceskoslovensku 2017
(1948-1989)
PE Urad viady SR YI. me’dzmarodnve veqecke sympozium: Inkluzivna skola, 2017
inkluzivna spolo¢nost
PE Urad viddy SR Variativita madarciny v mensinovom prostredi na 2017
Slovensku
EF, PF, Naddacia Pallas Athéné | Podpora doktorandského Studia a vedeckej ¢innosti
. , , , 2015-2017
RTF Domus Concordiae vyskumnych skupin
Nadécia Pallas Athéné Podpora doktorandsk.ehc,) studia EF a \{yslfumnych
EF, PF L programov v ekonomickych, matematickych a 2017-2020
Domus Educationis , . -
prirodovednych oblastiach

Zapojenie §tudentov do vedeckych aktivit sa realizuje hlavne formou Studentskej vedeckej a
odbornej ¢innosti, ktord definuje a riadi osobitna smernica rektora. Univerzitné kolo Studentskej
vedeckej a odbornej Cinnosti sa uz tradi€ne kona pocas Komarnanskych univerzitnych dni, ktoré
realizuje univerzita v spolupraci so Studentskou samospravou UJS kazdoroéne v aprili. V roku 2017
sa univerzitné kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti konalo diia 5. aprila 2017 v piatich
sekcidch s nasledovnym poctom zucastnenych prac:

- Jazykové a literarne vedy — 7 prac
- Ekonomické vedy — 5 prac

- Spolocenské vedy — 8 prac

- Teologické vedy — 6 préac

- Prirodné vedy — 9 prac.



Studenti, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu alebo $portu s oceneni na
slavnostnych zhromazdeniach akademickej obce a priznava sa im aj Stipendium (v stlade so
Stipendijnym poriadkom UJS). Za umiestnenie na prvych troch prie¢kach v jednotlivych sekciach
univerzitného kola Studentskej vedeckej odbornej &innosti v roku 2017 bolo $tudentom udelené
Stipendium vo vyske 200,- Eur za prvé miesto, 150,- Eur za druhé miesto a 100,- Eur za tretie

miesto.

Ekonomicka fakulta UJS

Na EF UJS bola v roku 2017 kladena vyznamna pozornost’ prepojenosti vzdelavacieho procesu s
vyskumnou c¢innostou, ktord priamo nadvdzuje na poslanie fakulty. Jednym z najddlezitejSich
cielov fakulty v tejto oblasti bolo vykonavat zakladny a aplikovany vyskum a zabezpeCovat
vyuzivanie najnov$ich poznatkov vedy pri vzdeldvani Studentov, a taktiez ich zapajat’ do tvorivej
vedeckej a odbornej €innosti. Snaha bola upriamena vytvoreniu symbidzy rozvoja vzdelavania,
vedy a vyskumu na fakulte.

Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti su povazované za vyznamné kritérium kvality na fakulte.
Pocet vedeckych vystupov zamestnancov fakulty indexovanych vo WoS a SCOPUS-e sa neustéle
zvySuje. V roku 2017 bolo vydanych 22 indexovanych vystupov. Pozornost’ bola venovana taktiez
organizacii vedeckych podujati, prednasok, ako aj priamej navsteve spolo¢nosti. EF UJS sa v roku
2017 angazovala pri organizéacii Medzinarodnej Vedeckej Konferencie UJS. V ramci konferencie
bola vytvorena sekcia pod ndzvom "Hodnota, kvalita a konkurencieschopnost’ - vyzvy 21. storocia".
Organizacia sekcie bola zabezpefend zamestnancami fakulty. Vedecké podujatia sa taktiez
uskutoc¢nili v ramci ,,Tyzdila vedy a techniky“, pocas ktorého mohli Studenti vypocut’ viacero
vedeckych a odbornych prednasok. Vedenie fakulty venovalo pozornost’ aj rozsireniu moznosti
spoluprace s vyskumnymi a vzdeldvacimi inStitliciami, ako aj s podnikatel'skymi subjektmi. Po
rokovaniach boli vyty¢ené nasledovné ciele:

- zvysit spolupracu s praxou vo forme spolocného organizovania odbornej praxe Studentov
fakulty,

- vytvarat’ nové formy spoluprace, ako napr. rozsirit’ tudijny plan o nové predmety. V roku 2017
bol vytvoreny predmet ,,ManaZment inovacii v spolupraci so spolo¢nostou iLex so sidlom

Vv Budapesti.

Pri hodnoteni vztahu kvality vzdelavania a urovne vedeckovyskumnej c¢innosti je potrebné
spomenit Studentskd vedeckd odbornu &innost. Studenti fakulty sa vroku 2017 zagastnili
Studentskej vedeckej Cinnosti na Grovni univerzity, na urovni univerzit Slovenska aj s vyucovacim
jazykom mad’arskym a taktiez na podujati ,,Vedecka aktivita Studentov* organizované¢ho Széchenyi

Istvan Egyetem v Gyodri. Navsteve spoloCnosti bola taktiez venovana pozornost. Vedeckost



Studentov bola rozvijana v roku 2017 najmé poslucha¢mi na doktorandskom stupni Stadia. Fakulte
bolo prvy krat udelené pravo uskuto¢iovania §tidia na tretom stupni Studia v roku 2016. Uz
v prvom roku jeho existencie boli zaznamenané vedecké vystupy doktorandov vo vedeckych
databazach WoS a SCOPUS. V roku 2017 mali moznost’ Studenti fakulty navstivit' svetoznamu
spolo¢nost’ AUDI.

Pedagogicka fakulta UJS

Do posobnosti Edi¢nej rady PF UJS patri riadenie tlacen¢ho a elektronického vydavania na
fakulte a evidencia edi¢nej ¢innosti fakulty. Ohl'adom publika¢nej ¢innosti zamestnancov PF UJS
mozno konstatovat, ze v roku 2017 sme vo vydavatel'stve UJS v ramci edi¢nej Cinnosti vydali 12
publikacii.

Vysledky vlastného vedeckého badania maji moznost’ ucitelia fakulty prezentovat’ na pravidelne
organizovanej medzinarodnej vedeckej konferencii Univerzity J. Selyeho, z ktorej kazdorocne
vychadza recenzovany zbornik prispevkov na CD nosicoch. Zborniky su pristupné Studentom
v Univerzitnej kniznici. Za kvalitu zaradenych prispevkov do zbornika zodpovedd okrem ich
autorov vedecky vybor konferencie a recenzenti prispevkov. Medzindrodna vedecka konferencia
UJS sa konala v roku 2017 pod nazvom ,,Hodnota, kvalita a konkurencieschopnost’ — vyzvy 21.
storo&ia®. PF UJS v ramci tejto konferencie realizovala $tyri sekcie: Uloha ugitel'a a motivéacie vo
vychovno-vzdelavacom procese, Aktualne otazky hungaristiky a slovakistiky, Zdravotne a socialne
znevyhodneni Ziaci, Vyu€ovanie cudzich jazykov v 21. storo¢i — tradicia a inovacia.

Vydané tituly a publikované prispevky prezentujiice vysledky vlastného vedeckého béadania sa
takto stavaju stcastou zoznamu odporticanej literatiry potrebnej pre absolvovanie jednotlivych
predmetov  Studijnych programov. O tejto skuto€nosti informuji vyucujuci Studentov
prostrednictvom AIS cez elektronicku néastenku predmetov. Fakulta ma takto vypracovany postup
prenosu vysledkov vlastného originalneho vyskumu do pedagogického procesu.

V roku 2017 bolo na PF UJS do kategorii AAA, AAB, ABA, ABB (Vedecké monografie vydané
v zahraniénych vydavatel'stvach, Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach, Studie
v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach, Stiidie v asopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
domadcich vydavatel'stvach) zaradenych celkovo 14 publikacii. V roku 2016 v tychto istych
kategoriach bolo evidovanych taktiez 16 publikacii.

Do kategorii ADC, BDC (Vedeckeé prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch, Odborné
prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch) bolo za rok 2017 zaradenych 17 publikacii, v roku
2016 to bolo 9 publikacii, €o je v roku 2017 narast o 8 publikacii. V tejto kategodrii sa pocet
publikécii v roku 2017 oproti roku 2016 zdvojnasobil.



Do kategorii ADD, BDD (Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch, Odborné prace
v domécich karentovanych ¢asopisoch) boli za rok 2017 zaradené 2 publikacie, v roku 2016 to boli
taktiez 2 publikacie.

Do kategorii ADM, ADN (Vedecké prace v zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS, Vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v
databazach Web of Science alebo SCOPUS) bolo za rok 2017 zaradenych 17 publikacii, v roku
2016 to bolo 6 publikacie, o znamena narast poctu o 11 publikicii.

Vedecko-vyskumna ¢innost’ vedecko-pedagogickych pracovnikov PF UJS je zamerana hlavne na
rozvoj vednych oblasti, ktoré tvoria zadklad vyucovacich predmetov jednotlivych Studijnych
programov, ulohy, ktoré¢ s viazané na spolupracu tedrie s praxou i ulohy orientované na aktualne
otazky spolocenského zivota. V tomto zmysle su jednotlivé vedecko-vyskumné ulohy riesené ako
projekty Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry (VEGA), Kultirnej a edukacnej grantovej
agentiry (KEGA), Uradu vlady programu Kultiry narodnostnych mensin (KNM) a ako stéasti
medzinarodnych projektov podporovanych europskymi organizaciami.

V roku 2017 sa na PF UIJS riesilo spolu 10 vedecko-vyskumnych projektov. Dva projekty
KEGA (Web-Based aplikacie v prirodovednom vzdelavani na ZS aSS /7034,- Eur/,
Internacionalizacia SP predskolska a elementarna pedagogika pre II. stupeti VS $tadia /6450,- Eur/).
Jeden projekt VEGA (Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952 /2364,-
Eur/. Sest projektov KNM (KNM-1326/2017/2.2 VI. medzindrodné vedecké sympozium:
Inkluzivna $kola, inkluzivna spolo¢nost’ /2000,- Eur/, KNM-1321/2017/1.1.2 Socializa¢ny vplyv
terapie vo vychove /1000,- Eur/, KNM-1322/2017/1.1.2 Jasovska klastorna zahrada — sucast’ nasho
kultirneho dedi¢stva /2000,- Eur/, KNM-1328/2017/2.3 Variativita mad’ariny v mens§inovom
prostredi na Slovensku /3000,- Eur/, KNM-1324/2017/1.1.2 O charaktere ideologického tazenia v
Ceskoslovensku (1948-1989) /2000,- Eur/, KNM-1323/2017/1.1.1 Eruditio — Educatio (vedecky
Casopis PF Univerzity J. Selyeho v Komarne — 12. ro¢nik) /5000,- Eur/). Jeden projekt Ministerstva
spravodlivosti D189/2017/13 Vécsina — Mensina spoluzitie /5000,- Eur/.

V roku 2017 sme na projekty ziskali spolu 35.848,- Eur, ¢o je 0 19.476,- Eur viac, ako v roku
2016. Konstatujeme, Ze objem finan¢nych prostriedkov na rieSenie vedecko-vyskumnych projektov

sa nam v roku 2017 podarilo viac ako zdvojnasobit'.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS chce v nasledujuicom obdobi pokraCovat vo vytvarani priaznivého prostredia pre
Studium svojich Studentov zaloZzeného na krestanskych hodnotach. V suvislosti s tym chce posilnit’
svoje postavenie ako viero-vedecko-vyskumna institucia, ktora vedie medzinarodny vyskumny

program so Sirokym spektrom vednych oblasti a prostrednictvom interdisciplinarneho dialogu



zalozeného na dialogu medzi ndboZenstvom a kultarou, medzi vierou a vedou.

Symbidzou rozvoja vzdelavania, vedy avyskumu sa RTF UJS usiluje o zvySenie kvality,
predovsetkym kooperéciou a rozsirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdeldvacimi inStiticiami, ako
aj cirkevnou praxou. Prepojenost’ vyskumnej ¢innosti so vzdelavacou Cinnost'ou sa prejavuje vo
viacerych ¢innostiach fakulty.

Ako prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdeldvacim procesom moézeme uviest
publika¢nt ¢innost’ zamestnancov RTF UJS. V poslednych rokoch pocet publika¢nych vystupov
zamestnancov RTF UJS neustale stupa. Nasi pedagogovia, ale aj doktorandi ¢oraz viac publikuju.
Ako druhy pilier mé6zeme oznacit’ vedecké podujatia organizované fakultou. Patria sem najmi nami
organizované medzinarodné¢ vedecké konferencie a na nich odznené prednasky, ktoré ponukaju
posluchacom najnovsie vedecké poznatky a najaktudlnejSie informacie o vysledkoch teologického
vyskumu. Vlastné medzinarodné vedecké konferencie organizujeme kazdy rok aspoil raz
a podiel'ame sa aj na organizovani Medzinarodnej vedeckej konferencie UJS.

Reformovana teologicka fakulta UJS vo vlastnej sekcii ponika moznost’ ziskania najnovsich
vedeckych poznatkov z teologickych vied, ako aj z vied pribuznych. Ako treti pilier mézeme
spomentt’ Studentskii vedeckti odbornti ¢innost’. Studenti, ktori sa zapojili do vedeckej odborne;
¢innosti pod dohl'adom konzultanta, rieSia vedecké ulohy, ktoré sa kazdorocne prezentuju aj na
pode univerzity, a tie najlepSie prace aj na medzinarodnej pdde. Daldim, v poradi uz §tvrtym
pilierom je zapojenie Studentov do praktickej cirkevnej sluzby prostrednictvom viano¢nych
a velkonocnych legacii, kedy navstevuju cirkevné zbory, kde slizia na bohosluzbach a demonstruja
svoje ziskané vedomosti na fakulte.

Zaverom, ako charakteristiku medzi vyskumom a vysokoskolskym vzdelanim treba uviest, ze do
tejto kategorie patria aj vSetky zéaverecné prace vo vSetkych stuptioch Studia (bakalarske,

magisterské, rigorézne) a najma dizertacné prace.



KVSK-A3

Organizacna Struktira vniatorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS, ktora pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnatorného systému hodnotenia a
zabezpecenia kvality vzdelavania na univerzite. Rada pre kvalitu vzdelavania je poradnym organom
rektora v oblasti zabezpeCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelédvania v stlade s
§87a zakona. Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania si prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre
vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakult (dekanmi povereni prodekani, ktori st predsedami
fakultnych rad), zastupcovia sucasti univerzity (riaditelia). Takto je zabezpeceny obojstranny prenos
medzi ¢lankami systému zabezpecovania kvality univerzity.

V roku 2017 Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS rokovala dna 28.04.2017. Na tomto
zasadnuti bola schvalend findlna verzia Vyro¢nej spravy o systéme zabezpeCenia kvality
vzdelavania UJS za rok 2016 bez pripomienok.

Sucasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informa¢nych sluzieb a Studentské domovy) tiez
vypracovali svoje procesy zabezpe€enia kvality. Fakulty a stcasti UJS mali povinnost’ zaviest,
aplikovat’ a priebezne hodnotit’ v nich opisané procesy zabezpecovania kvality vzdelavania.

UJS zverejnuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakalt a d’alSich stcasti (vratane
vSetkych predpisov a dokumentov systému pre zabezpecovanie kvality vzdelavania UJS), podklady
na rokovania a zapisnice vSetkych organov univerzity a faktlt v Administrativnom podsystéme AIS
pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS tak, aby vSetky procesy boli
transparentné a dostupné pre dotknuté osoby. VSetky informécie, v ktorych nie su obsiahnuté
osobné udaje fyzickych o0sob st zverejnené kvoli transparentnosti vSetkym ¢lenom akademickej

obce a zamestnancom UJS.

Ekonomicka fakulta UJS

Rada pre kvalitu vzdeldvania na fakulte pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu,
implementéciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia a zabezpecenia kvality vzdeldvania
na fakulte. Rada pre zabezpeCenie kvality vzdeldvania je poradnym organom dekana v oblasti
zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoSkolského vzdelavania v sulade s §87a zakona o
vysokych $kolach. Clenmi Rady pre zabezpelenie kvality vzdelavania st prodekani fakulty,
zastupcovia katedier, zastupcovia administrativnych zloziek fakulty ako aj zastupcovia Studentskej
samospravy fakulty.

Zasadnutie rady sa uskutoc¢nilo trikrat v roku 2017, ato 24. januara, 21. februara a 21. marca.

Vnutorné predpisy, dokumenty a spravy suvisiace s ¢innostou Rady pre zabezpeCovanie kvality



vzdelavania na EF UJS, boli zverejnené v informa¢nom systéme AIS a na webovom sidle fakulty.
Zapisnice zo zasadnuti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania st pristupné len v informacnom
systéme AIS. Rada pre kvalitu vzdelavania na fakulte v roku 2017 neustale venovala pozornost

realizacii koncepcie vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte.

Pedagogicka fakulta UJS

K systému odmenovania ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty
konStatujeme, ze z urovne vedenia UJS sa sleduje pedagogicky a vedecky (publika¢ny) vykon za
pracovisko ajednotlivca. Tento vykon sa premieta do objemu finan¢nej odmeny jednotlivych
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.

Vedenie PF UJS sa orientovalo hlavne na veducich katedier, na plnenie uloh, terminovych
opatreni a uzneseni prijatych na kolégiu dekana. Tento vykon sa premieta do vysky priplatku za
riadenie. Hodnotenie prace ucitel’a je aj predmetom vyberového konania. Jedenkrat ro¢ne sa sleduju
dosiahnuté vysledky. Hodnotenie kvality prace pedagdégov nie je jednorazova ¢innost’ a nezaklada
sa na zaveroch jedného sociologického opytovania. Ide o proces, do ktorého vstupuje niekol’ko
subjektov — Studenti, spolupracovnici na katedre, veduci katedry, garant Studijného programu,
vedenie fakulty. Opakované negativne hodnotenie zasadnym sposobom ovplyviiuje politiku fakulty

v riadeni l'udskych zdrojov.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je zdoraziovanie rozvijania kvality a jej
zabezpecenie pri vSetkych ¢innostiach RTF UJS. Nastrojom trvalého zlepSovania kvality ma byt’
subor opatreni v oblasti syst¢ému vnutorného zabezpefovania kvality, ktoré sa opieraji o nasledovné
vnutorné dokumenty fakulty:
- Dlhodoby zamer RTF UJS 2016-2021
- Statat RTF UJS.

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality je rozvijanie doleZitosti kvality a jej zabezpeCenie
pri vSetkych Cinnostiach RTF UJS. Fungovanie zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte sa
vyhodnocuje s rocnou pravidelnostou, pricom Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania RTF o

kvalite vzdelavania a o fungovani systému vzdeldvania podava spravu.



KVSK-A4

Rozdelenie zodpovednosti sti¢asti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Podl'a VSZKV (¢lanok 4) UJS prostrednictvom svojich samospravnych organov a Rady pre
zabezpeCenie kvality vzdelavania metodicky usmerniuje fakulty a sGcasti univerzity v procesoch
majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckej Cinnosti. Zaroven vykonava priebezny
monitoring hodnotenia kvality vzdeldvania nad procesmi fakult a sucasti univerzity.

Kazd4 organizacnd jednotka univerzity nesie zodpovednost’ za dodrziavanie zasad zabezpecenia
kvality vzdelavania v stilade so zdkonom, vSeobecne zdviznymi predpismi a vnatornymi predpismi
UJS. Nakolko $tudijné programy na UJS sa realizuju len na fakultach, fakulty zodpovedaju za

schval'ovanie, monitoring a periodické hodnotenie kvality vzdeldvania na fakulte.

Ekonomicka fakulta UJS

Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na fakulte usmerniuje vSetky jej organiza¢né zlozky v
procesoch majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedecké ¢innosti. Zaroven vykonava priebezny
monitoring procesov vzdeldvania prostrednictvom navstev vyuc€ovacieho procesu, zameranych na
hodnotenie kvality nielen v ramci vyucovacieho procesu, ale aj v ramci $tatnych skasok. V roku
2017 bola zabezpefena moznost pre Studentov zucastnit’ sa na hodnoteni Cinnosti S§tudijného
oddelenia prostrednictvom systému AIS. Do uvedeného hodnotenia sa zapojilo 237 Studentov
V letnom semestri akademického roka 2016/2017 a 184 Studentov v zimnom semestri akademického
roka 2017/2018. Vedenie fakulty zaviedlo novy spdsob vyjadrenia ndzoru na ¢innost’ organiza¢nych

zloziek fakulty, a to vytvorenim schranky staznosti umiestnenej na 2. poschodi budovy EF UIJS.

Pedagogicka fakulta UJS

Na PF UJS sa za prinos v tejto oblasti povaZzuje vymedzenie zodpovednosti a pravomoci
jednotlivych katedier fakulty zapojenych do zabezpecovania kvality kodifikované v smernici
dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS.
Prikladom dobrej praxe je existencia Rady pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na fakulte,

existencia Statitu Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Za zabezpeCovanie kvality RTF UJS st zodpovedné vsetky zlozky akademickej komunity, teda
pedagogovia, vyskumni pracovnici i Studenti, a kvalita vzdeldvania zavisi od vzdjomnej
komunikacie medzi tymito zlozkami. Zodpovednost za zabezpeCovanie kvality a jeho

konkretizovanie sa kodifikuje v prislusnych internych dokumentoch, akymi st Vnutorny systém



zabezpe&enia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho, Dlhodoby zamer RTF UJS a Statat RTF
UJS. Na zodpovednosti samozrejme participuju aj organizacné zlozky vedenia fakulty, ako dekan,
prodekan, Studijné oddelenie, veduci katedier. Z uvedenych hlavnu zodpovednost za kvalitu

vzdelavania nesie dekan.



KVSK-AS

Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

UJS zabezpecuje moznost’ zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na réznych
urovniach:

a) Vv nasledovnych samospravnych a poradnych organoch UJS a jej fakult maju zastupenie Studenti

v stlade so zdkonom o vysokych skolach, prip. s vnitornymi predpismi UJS:

- Spravna rada UJS,

- Akademicky senat na urovni univerzity a faklt,

- Disciplinarne komisie fakult,

- Komisia pre ubytovanie UJS,

- Stipendijna komisia UJS,

- Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania jednotlivych fakult,

- Grémium rektora a Grémium dekana jednotlivych fakult,

- Kolégium rektora a Kolégium dekana jednotlivych fakult
b) na UJS existuje Studentska samosprava na ochranu zaujmov $tudentov a ich zastupcovia st

¢lenmi poradnych orgénov vedenia UJS a jej fakult,

c) UJS v sulade so zakonom o vysokych skolach umoziuje aspon raz ro¢ne sa vyjadrit’ formou
anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Studentska samosprava UJS je autondmnym zoskupenim $tudentov UJS na ochranu ziujmov
Studentov, ich predstavitelov volia $tudenti UJS podla vlastného 3tatutu. Predseda Studentskej
samospravy je rovnocennym ¢lenom Kolégia rektora UJS, predsedovia fakultnych Studentskych
samosprav su rovnocennymi &lenmi kolégii dekanov. Studentské samospravy navrhuja 4 &lenov do
9 ¢lennej Stipendijnej komisie UJS.

UJS zabezpecuje pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalite vyucby a o uciteloch vo forme
anonymného dotaznika v Akademickom informa¢nom systéme od akademického roku 2009/2010.
AIS zabezpecuje anonymitu respondentov, korektnost’ vysledkov (kazdy ma moznost’ odpovedat na
dant otazku len raz), pri¢om kazdy Student ma moZznost’ hodnotit’ len vlastnych vyucujtcich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejnené v AIS centralne. Otazky v dotazniku
zostavila a schvalila Studijna komisia UJS. Od roku 2014 podl'a VSZKV tiito kompetenciu prevzali
fakulty UJS. V roku 2015 rokovala Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS o obsahu otazok
dotaznikov a predstavitelia fakult sa dohodli, ze kvoli komparativnosti vysledkov budil pouzivat
zhodné otazky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dotaznika fakulty maju pravo realizovat’ dotaznik
na 'ubovolnu tému. Kazda hodnotend osoba mé moznost’ oboznamit’ sa cez prislusSny modul AIS so

Statistikou hodnotenia a s jemu ur¢enymi anonymnymi nadvrhmi a pripomienkami. Veduci katedier



maju moznost oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov,
ktoré zabezpeCuje katedra. Rektor, prorektori a dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového
dotaznikového hodnotenia. Prehl'ad vysledkov Studentskych dotaznikov jednotlivych fakult
V letnom semestri akademického roka 2016/2017 je znazorneny v Tabulke 4, a v zimnom semestri
akademického roka 2017/2018 v Tabulke 5.

Tabulka 4: Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v lethom semestri
akademického roka 2016/2017

" AR u’rovne Hodnotenie daného Hodnotenie Slovné pripomienky
Otazky poskytnutého v .. .
L. predmetu vyucujuceho a navrhy
vzdelavania

Fakulta EF | PF | RTF| EF | PF | RTF | EF | PF | RTF | EF | PF | RTF
Polet odpovedi 315| 135 12| 2936| 949| 160| 2693| 819| 162| 179 44 4
f:scssn dentou 315| 135| 12| 308| 126| 10| 298| 110 o| 179| a4 4
Priemer 1,89 1,90 2,08 1,83 1,80 1,56 1,83 1,73 1,70 0,00 0,00 0,00
Velmi dobry 97 32 2] 1233 419 991 1111 393 80 0 0 0
Dobry 160 89 8| 1098 329 40| 1029 278 56 0 0 0
Priemerny 51 9 1 495 140 16 453 97 22 0 0 0
Podpriemerny 6 2 1 86 28 3 77 23 2 0 0 0
Zly 0 2 0 21 13 2 18 11 2 0 0 0
Bez hodnotenia 1 1 0 3 20 0 5 17 0 179 44 4

Tabulka 5: Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v zimnom semesteri
akademického roka 2017/2018
. Hodnotenie u,rovne Hodnotenie daného Hodnotenie Slovné pripomienky
Otazky poskytnutého . . A
.. predmetu vyucujuceho a navrhy
vzdeldvania

Fakulta EF PF RTF EF PF RTF EF PF RTF EF PF RTF
Pocet odpovedi 296 155 131 2719| 1203 179 2482 952 76 184 41 4
f:scsgn dentou 296| 155 13| 284| 136 12| 278 122 11| 184| 41 4
Priemer 1,85 1,88 2,38 1,84 1,74 1,81 1,81 1,62 2,01 0,00 0,00 0,00
Velmi dobry 103 41 5] 1136 629 78] 1067 571 26 0 0 0
Dobry 139 96 5] 1038 339 19 963 248 18 0 0 0
Priemerny 50 13 0 438 172 0 342 78 0 0 0
Podpriemerny 4 3 0 59 25 0 67 23 5 0 0 0
Zly 0 1 - 45 33 - 42 28 - 0 0 0
Bez hodnotenia 0 1 0 3 5 0 1 4 0 184 41 4
Nedostatocny - - 0 - - 2 - - 0 - - -
Vyborny - - 2 - - 73 - - 27 - -
Dostatocny - - 1 - - 7 - - 0 - - -




V poslednej casti dotaznika mali Studenti moznost’ uviest’ formou otvoreného hodnotenia svoje
pripomienky a navrhy za ucelom zvySenia efektivnosti zabezpecenia vyucovacieho procesu.
Tabul’ka 6 znazornuje textové hodnotenie Studentov jednotlivych fakult UJS za letny semester

akademického roka 2016/2017 a za zimny semester akademického roka 2017/2018.

Tabulka 6: Navrhy a pripomienky_2017

Slovné hodnotenie Semester EF PF RTF uJs
s . . 20],'7/2018 25,54% 19,51% 0,00% 24,02%
Pozitivne hodnotenie zimny semester
vyucovacieho procesu
y P 20,16/2017 24,02% 20,45% 0,00% 22,91%
letny semester
v . n . 20:,17/2018 16,85% 17,07% 50,00% 17,47%
ZlepSenie sposobu zimny semester
vyucb
v v 20,16/2017 12,85% 9,09% 0,00% 11,89%
letny semester
v . .. . 20],'7/2018 8,70% 14,63% 0,00% 9,61%
ZlepsSenie organizacie zimny semester
vyucb
y y 20,16/2017 6,70% 20,45% 25,00% 9,69%
letny semester
v . s . . 20:,17/2018 2,72% 7,32% 0,00% 3,49%
ZlepSenie komunikacie zimny semester
s pedagogmi
P gog 20,16/2017 1,68% 2,27% 25,00% 2,20%
letny semester
. 20],'7/2018 5,43% 9,76% 0,00% 6,11%
Zvysenie vyuZivania zimny semester
interaktivhych metod
v 20,16/2017 3,35% 4,55% 0,00% 3,52%
letny semester
2017/2018
Zvysenie poctu L / 3,80% 0,00% 0,00% 3,06%
, L zimny semester
pripadovych studii
2016/2017
z praxe ) 15,64% 9,09% 0,00% 14,10%
letny semester
. 20:}7/2018 4,35% 7,32% 0,00% 4,80%
L. . zimny semester
Iné pripomienky 2016/2017
0, 6/20 8,94% 6,82% 25,00% 8,81%
letny semester
. 20:,17/2018 32,61% 24,39% 50,00% 31,44%
. . zimny semester
Bez pripomienok 2016/2017
, / 26,82% 27,27% 25,00% 26,87%
letny semester

Ekonomicka fakulta UJS
Fakulta v plnej miere reSpektuje Zakon o vysokych skolach pri vytvarani priestoru Studentom na

zapojenie sa do vnitorného systému kvality. Studenti v roku 2017 vyuzili moznost’ vyjadrit’ svoj



nazor najma cez systém AIS. Uvedena moznost’ je najpreferovanejsSim sposobom vyjadrenia nazoru
Studentov. Novym spOsobom vyjadrenia nespokojnosti bolo vytvorenie moznosti vloZenia
pripomienok do schranky staznosti na EF UJS. Pri vyuziti tejto moznosti si méze Student zvazit
svoju anonymitu. Ciel'om ziskania ¢o najobjektivnejSieho nazoru zo strany Studentov sa veduci
katedier, ucitelia, vedenie fakulty neustidle snazi motivovat Studentov na zapojenie sa do
dotaznikového hodnotenia vyucovacieho procesu. Vysledky Studentskych dotaznikov boli

Statisticky spracované a prerokované v poradnych organoch vedenia univerzity.

Pedagogicka fakulta UJS

Fakulta deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom zastupcov
Studentskej Casti akademickej obce fakulty vo vykonnych, poradnych a samospravnych riadiacich
organoch fakulty. Studenti sa podiel'ajii na hodnoteni kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho prostrednictvom periodického hodnotenia kvality vzdelavania formou
dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1, pism. h) zdkona o vysokych $kolach, ako aj Studijného
poriadku Univerzity J. Selyeho.

Dotazniky su zverejnené pre Studentov v AIS, kde systém zabezpecuje anonymitu respondentov.
Student ma moznost vyjadrit' sa ku kvalite vzdeldvania vSeobecne, hodnotit vetky zapisané
predmety, ako aj vyucujucich zapisanych predmetov a napisat’ ndvrhy, pripomienky. Kazda
hodnotena osoba ma moznost’ oboznamit’ sa cez prislusny modul AIS so Statistikou hodnotenia
asjemu uréenymi anonymnymi navrhmi a pripomienkami. Veduci katedier maji moZnost
oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabezpecuje
katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového dotaznikového hodnotenia. Kazdy
hodnotiaci m& moZnost' obozndmit’ sa so Statistikou hodnotenia tych prieskumov, ktorych sa

zucastnil.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS chce poskytovat dobré univerzitné vzdeldvanie a vychovu v duchu reformovanej,
intelektualnej a akademickej tradicie v uzkom kontakte $tudentov a vyznamnych odbornikov,
podporujuc spoloéni univerzitnii komunitu v spojeni vyskumu a vzdelavania. Studenti su suéastou
akademickej obce, formuju prostredie fakulty. Zadmerom fakulty je povzbudzovanim Studentov
dosiahnut’ ich zapajanie do vyznamnych aktivit RTF UJS. V akademickom senate fakulty mame 6
Studentov (z nich dvaja st ¢lenmi aj akademického senatu UJS), v ostatnych samospravnych
organoch su zastiipeni po jednom. Dal§ou vyznamnou moznostou hodnotenia kvality vzdelavacich
procesov na RTF UJS je pre Studentov zabezpecené prostrednictvom Akademického Informacného

Systému UJS a to formou vyplnenia anonymného dotaznika dvakrat ro¢ne (raz za kazdy semester).



Vysledky Studentskych dotaznikov boli Statisticky spracované, prerokované v poradnych organoch
vedenia UJS aboli zverejnené vo Vyro¢nej sprave o ¢innosti RTF UJS za dany rok. Za pomoci
zvyseného usilia ucitelov, vedicich katedier, zastupcov Studentskej samospravy a samotného
vedenia fakulty sa nam podari dosiahnut Coraz vysSSie percento zapojenosti Studentov do

dotaznikového hodnotenia, v d’alSom sa budeme snazit’ eSte zvySovat’ mieru zapojenia sa.



KVSK-A6
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad

vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

UJS v roku 2013 vybudovala vlastny vnutorny systém kvality podl'a § 87a zdkona o vysokych
Skolach. VSZKV bol vypracovany na zaklade Standardov Eurdpskych noriem a smernic na
zabezpecenie kvality vysokoskolského vzdelavania v stlade s § 87a zdkona, a boli do neho
zabudované aj skusenosti z prechadzajuceho systému zabezpeCovania kvality. UJS si plne
uvedomuje, ze jeho prvoradym zdujmom je organizovanie, realizdcia a riadenie vnutornych
procesov vo sfére vzdelavania, vyskumu a vedy tak, aby s hodnotenim tohto procesu ziskali Studenti
a absolventi $tudia kvalitné vzdelavanie, ktoré bude prinosom aj pre nasu spolo¢nost, ale svojimi
postupmi hodnotenia kvality aj pomocnikom v praci vysokoskolskych pedagdgov UJS. Pod
pojmom kvalita rozumieme ziaducu (optimalnu) Urovenl prace vo vztahu k dosahovanym
vysledkom. V sulade s externymi a vnutornymi poziadavkami voc¢i systému hodnotenia kvality
vzdelavania po dokladnej analyze stavu bol vypracovany tento predpis ako organicka sucast
vysokoskolského manazmentu na UJS. Ciel'om bolo vypracovat’ taky predpis, ktory je integracnou
platformou aj medzi d’alSimi predpismi UJS, aby vytvaral s nimi kompaktny ramec v zabezpeceni
kvality vzdelavania. Medzi tie predpisy patria najma: Statat UJS, Studijny poriadok UJS, Eticky
kodex UJS, Stipendijny poriadok UJS, Dlhodoby zdmer UJS, Zasady doktorandského $tidia na
UJS, Zasady rigordéznych konani na UJS, VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov
a docentov na UJS a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov, Smernica rektora €. 4/2013 o vydavani dokladov o absolvovani Studia na UJS, Smernica
rektora €. 7/2011 o uprave, registracii, spristupneni a archivacii zdverecnych prac na UJS.

VSZKYV je rozdeleny na 2 Casti, prva €ast’ sa zaobera politikou UJS pre hodnotenie kvality, druha
Cast’ urCuje ramcové postupy UJS vramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. So sposobom
zavedenia, ale aj pouzitia, monitorovania a prehodnocovania vnutorného systému zabezpecenia
kvality vzdelavania sa zaobera ¢lanok 6 VSZKV.

V stlade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadend Rada pre zabezpeCenie kvality
vzdelavania UJS ako poradny organ rektora. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS
pracuje na zaklade vlastného predpisu (Statit Rady pre zabezpeGenie kvality vzdelavania
Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a
uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania.

UJS systém zabezpecenia kvality vzdeldvania vnima ako komplexny a neustdle sa meniaci

proces, v ktorom riadiace pravidld si ukotvené vo vnutornych predpisoch univerzity, jej fakualt



a sucasti. Ak monitoring tychto ¢innosti odhali ich nedostatky, po dokladnej analyze situdcie sa tieto

procesy prehodnocuju a prislusné organy pripravia opatrenia na eliminaciu neziadajtcich vplyvov.

Ekonomicka fakulta UJS

Pri zabezpecovani kvality vzdelavania pokladd EF UJS za nevyhnutné zabezpecit' neustaly
monitoring procesov ovplyviiujucich kvalitu  vzdelavania. Z uvedeného doévodu, popri
dotaznikovom prieskume, neustale vyhodnocuje aj d’alSie skutocnosti prostrednictvom systému
AIS, ako napr. vyvoj poctu Studentov podla ro¢nikov v Studijnych programoch zabezpecenych
fakultou, predmety s najvyssim po¢tom neuspesnosti ich ukonéenia a pod. za uc¢elom zredukovania
neuspesnosti Studentov na skuSkach sa vedenie rozhodlo zaviest d’alSie konzultatné hodiny pri
predmetoch s vysokym poc¢tom netspesnosti ich ukonéenia. Do zabezpecovania konzultacnych

hodin boli zapojeni aj Studenti z doktorandského stupna Stadia fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

PF UJS systém zabezpecenia kvality vzdelavania vnima ako komplexny a neustile sa meniaci
proces, v ktorom riadiace pravidla sice st ukotvené vo vnutornych predpisoch fakulty, ale ak
monitoring tychto ¢innosti odhali ich nedostatky, po dokladnej analyze situdcie prehodnocuju sa
tieto procesy a pripravia prisluSné organy opatrenia na eliminaciu neziadajucich vplyvov.

V roku 2016 vznikla na PF UJS Rada pre podporu talentov, ktorej timyslom je podporovat’
Studentov nadanych a talentovanych. Dna 30. novembra 2017 usporiadala Rada pre podporu
talentov Vv spolupraci so Spojenou cirkevnou Skolou Marianum Den otvorenych dveri, v ramci
ktorého predseda rady predniesol prednasku. Zaujemcovia sa mohli zacastnit’ na dvoch
vyu€ovacich hodinach. Boli to hodiny umeleckych a vychovnych predmetov: hudobné vychova na
prvom stupni, vytvarna vychova v siedmom ro¢niku. Po hodinach sa i€astnici podujatia rozpravali
formou okruhleho stola o metdédach a formach podpory talentov na tejto skole.

Na Pedagogickej fakulte UJS st vSetky formulare rozhodnuti vydavanych dekanom prelozené aj
do jazyka mad’arského. Studentovi su doruené dvojjazyéne. TaktieZ je v mad’arskom jazyku pre
Studentov pristupnych niekol’ko zasadnych vnutornych predpisov a smernic rektora (Studijny
poriadok, Stipendijny poriadok, disciplinarny poriadok pre Studentov, vSeobecné zasady
doktorandského stiidia, smernica o zaverecnych préacach).

V stvislosti s aktualizaciou legislativy fakulty moZzno konstatovat’, Ze v roku 2017 boli na PF
UJS vydané dve smernice dekana, ktorymi sa sleduje skvalitnenie riadenia doktorandského Studia.
Smernica dekana €.1/2017 pod ndzvom Kritéria hodnotenia dizertacnej skusky na Pedagogicke;j
fakulte Univerzity J. Selyeho a smernica dekana ¢. 2/2017 Kritéria hodnotenia dizertacnej prace

a jej obhajoby na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho.



Reformovana teologicka fakulta UJS

Dekan RTF UJS v otazkach zabezpeCovania kvality vzdelavania postupuje podl'a vntatorného
dokumentu univerzity ,,Vnatorny systém zabezpecenia kvality vzdeldvania na UJS*, na zéklade
ktorého bola vytvorena ,,Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na Reformovanej teologicke;j
fakulte UJS* avypracovany vnutorny dokument ,Zabezpecenie kvality na Reformovanej
teologickej fakulte Univerzity J. Selyeho, ktory sa zaobera aj otazkami monitorovania
a prehodnocovania. Za sucast’ systému zabezpecenia kvality na RTF UJS povazujeme pravidelny
monitoring z dévodu, ze nefunkénost’ prip. chyby v podpornych procesoch mézu narusit’ alebo
ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdeldvania na fakulte. Preto Rada pre zabezpecenie kvality
vzdeldvania na Reformovanej teologickej fakulte UJS vykonéva kontroly svojich procesov

pravidelne v danom roku a na svojich rokovaniach vyhodnocuje kvalitu procesov RTF UJS.



KVSK-B1

Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

Nakol’ko vsetky Studijné programy UJS su realizované na fakultach, za ich zabezpecenie, tvorbu,
inovaciu, schval'ovanie, monitorovanie ako aj ich hodnotenie nesti primarnu zodpovednost’ fakulty
UJS. Manazment UJS sa snazi na zéklade poziadaviek fakult vytvarat vhodné podmienky na
realizéciu ciel'ov fakult v oblastiach pdsobenia UJS, ktoré nepatria do kompetencie fakult, napr. v
personalnom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni Studijnych programov.

Procesy tvorby, inovacie, schval'ovania, monitorovania ako aj hodnotenia Studijnych programov
st ramcovo uréené v ¢lanku 8 VSZKYV, ich detaily st popisané — vzhl'adom na Specifika fakalt — v
prislusnych fakultnych dokumentoch zabezpecenia kvality vzdeldvania.

Pri tvorbe novych Studijnych programov sa vychddza najmd z dlhodobého zadmeru UIJS,
analyzuju sa faktory spolocenskej potreby a uplatnenia absolventov na trhu prace, poziadaviek na
akreditaciu, personalneho, materidlneho a informac¢ného zabezpecenia nového Studijného programu
s cielom garantovat’ pozadovanu kvalitu. Pri schvalovani studijnych programov fakulty postupuju
podl'a § 30 ods. 1 pism. c¢) zdkona o vysokych skolach.

Fakulty UJS minimélne raz ro€ne monitoruji kvalitu zabezpecenia vyucovania realizovanych
Studijnych programov. Procesne je monitoring riadeny harmonogramom uvedenym v AIS a

nastrojmi, ktoré na to ponuka AIS.

Ekonomicka fakulta UJS

Na fakulte vroku 2017 bola pozornost venovana najmid vytvoreniu novych spolo¢nych
Studijnych programov. Fakulta vypracovala a nasledne poziadala o akreditaciu troch novych
spolo¢nych Studijnych programov:

- ,Rozvoj vidieka“ na bakaldrskom stupni Stidia v Studijnom odbore 3.3.20 Odvetvové
ekonomiky a manazment v spolupraci so Szent Istvan Egyetem v G6dollo,
- ,,0Obchod a marketing* na bakalarskom stupni §tidia v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika

a manazment podniku v spolupraci s Budapesti Corvinus Egyetem,

- ,,Aplikovana informatika“ na magisterskom stupni Stidia v $tudijnom odbore 9.2.9 Aplikovana
informatika v spolupréci s Obudai Egyetem v Budapesti.

Uspesnost EF UJS bola pri dvoch Ziadostiach onové spoloéné $tudijné programy na
bakalarskom stupni Studia. V pripade akreditovanych Studijnych programov neustile prebiecha
monitoring ich realizacie. Vedenie sa rozhodlo prepracovat’ anésledne vydat nové zasady
rigorozneho konania na EF UJS. Vroku 2017 boli realizované navstevy vybranych hodin so

zamerom hodnotenia kvality, ako aj v rdmci Statnych skuasok. Vyhodnotené boli aj vysledky



dotaznikového prieskumu Studentov. Ziskané merate'né ukazovatele boli vyhodnotené v ramci
kolégii dekana a zasadnuti katedier na fakultnej Urovni, ako aj vramci kolégii rektora na
univerzitnej trovni. Opatrenia vo forme uzneseni boli promptne aplikované za ucelom skvalitnenia

vzdelavacieho procesu.

Pedagogicka fakulta UJS

Po doruceni rozhodnutia ministra skolstva SR v aprili 2016, po komplexnej akreditacii univerzity
v roku 2015 mozno konStatovat’, ze vSetky Studijné programy pontkané fakultou pokracuji vo
svojej kontinuite. Vo vyjadreni AK k Ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov su obsiahnuté
opatrenia na odstranenie obmedzeni, na ktoré bolo potrebné koncentrovat’ pozornost’ a usilie v roku
2017.

Akredita¢nej komisii boli podané nasledovné oznamenia o zmene Vv poskytovani akreditovaného

bakalarskeho a magisterského Studijného programu:

1. Utitel'stvo slovenského jazyka a literatary v kombinacii 1. a 2. stupeti (Studijny odbor 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov), uskutoc¢novanych v dennej forme $tadia v slovenskom
jazyku - zmena sa tykala kritérii KSP A3. V prilohe k uzneseniu ¢. 99.7.1ab zapisnici ¢. 99
zverejnenej dita 13.02.2017 AK akceptuje zmenu navrhnuta UJS.

2. Predskolska a elementarna pedagogika a magisterského Studijného programu Ucitel'stvo pre
primarne vzdelavanie (Studijny odbor 1.1.5 Predskolskd a elementarna pedagogika),
uskutocnovanych v dennej aj v externej forme $tidia v slovenskom a madarskom jazyku -
zmena sa tykala kritérii KSP A3. V prilohe K uzneseniu ¢. 102.7.1 zverejnenej 2.10.2017 AK
akceptuje zmenu navrhnuta UJS.

3. Utitel'stvo biologie v kombinacii 1. a 2. stupei (Studijny odbor 1.1.1 Ugitelstvo
akademickych predmetov), uskutociovanych v dennej forme Stadia v slovenskom
a mad’arskom jazyku - zmena sa tykala kritérii v I. stupni VS KSP-A6, KSP-A3 a v Il. stupni
VS KSP-A3. V prilohe k uzneseniu &. 103.7.1a,b zverejnenej 12.12.2017 AK akceptuje
zmenu navrhnutt UJS.

4. Utitel'stvo anglického jazyka a literatiry v kombinécii 1. a 2. stupeii (Studijny odbor 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov), uskuto¢novanych v dennej forme $tadia v anglickom,
slovenskom a mad’arskom jazyku - zmena sa tykala kritérii KSP A3.

V juni 2017 sme akreditatnej komisii podali Ziadost’ o akreditaciu troch novych Studijnych

programov:

1. Pedagogika a vychovavatel'stvo Studijného odboru 1.1.4 Pedagogika 1. stupna studia, denna
forma. V prilohe k uzneseniu ¢. 103.2.1a,b zverejnenej 12.12.2017 sa AK vyjadrila, Zze PF

UIJS je sposobila uskutoéiiovat’ $tudijny program na $tandardnu dizku $tadia.



2. Predskolska a elementarna pedagogika Studijného odboru 1.1.5 Predskolska a elementarna
pedagogika — 3. stupen vysokoskolského $tudia, denna a externa forma. V prilohe k uzneseniu
¢. 103.2.1a,b zverejnenej 12.12.2017 sa AK vyjadrila, ze PF UJS nie je spdsobila
uskutocnovat’ Studijny program z dovodu nesplneného kritéria KSP-A6

3. Mad’arsky jazyk a literatura, 2. stupent vysokoskolského stadia v Studijnom odbore 2.1.29
neslovanské jazyky a literatary, 2. stupent vysokoskolského Stidia. Hodnotiaca sprava
pracovnej skupiny AK obsahovala ako odovodnenie zamietnutia akreditacie kritérium KSP-
Al

V decembri 2017 sme akreditacnej komisii podali Ziadost’ o akreditaciu Studijného programu
Utitel'stvo chémie v kombinécii 2. stupeii $tudia (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych
predmetov) a spravu o vysledku prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov tychto Studijnych
programov:

1. Utitel'stvo informatiky v kombinacii 1. a 2. stupeii (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo

akademickych predmetov) — kritérium KSP-A6

2. Ugitel'stvo chémie v kombinacii 1. stupeit (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych
predmetov) — kritérium KSP-A3

Veduci katedier boli zodpovedni, aby do 31. januara 2017 vypracovali sebahodnotiace spravy
kvality S$tudijnych programov. Tie boli sucastou Zaverecnej spravy zabezpecovania kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2017. Struktiru sebahodnotiacej
spravy uréuje Statut rady pre zabezpedovanie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS a
komisii pre Studijné programy, platny od 17.06.2014. Tato povinnost’ zo strany veducich katedier
bola splnena.

V roku 2017 sa ndm podarilo akreditovat’ jeden novy bakalarsky Studijny program v Studijnom
odbore 1.1.4 Pedagogika, ¢im sme naplnili jedno z opatreni vyty¢enych na rok 2017. Opatrenie
tykajlice sa akreditacie magisterského Studijného programu mad’arsky jazyk a literatira Studijného
odboru 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatiry a doktorandského Studijného programu v Studijnom
odbore 1.1.5 Predskolskd a elementarna pedagogika sa nepodarilo naplnit’.

V roku 2017 sme na Pedagogickej fakulte UJS otvorili prvy ro¢nik dvojrocného rozsirujuceho
Studia slovensky jazyk a literatira, ¢im sme naplnili jedno z opatreni vytycenych na rok 2017.
Ostatné opatrenia formulované v zavereCnej sprave zabezpeCovania kvality vzdelavania na

Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho na rok 2017 ostavaji nad’alej v platnosti.

Reformovana teologicka fakulta UJS
Pri vytvarani Studijnych programov Reformovana teologickd fakulta vychadza z poZiadaviek

formulovanych vo Vnatornom systéme zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho.



V zmysle toho Reformovana teologicka fakulta UJS vytvara, schval'uje a monitoruje také Studijné
programy, ktoré buduci zamestnavatel vyzaduje od absolventov fakulty. Kedze fakulta ma
V podstate pat’ Studijnych programov:
- Reformovana teologia vo forme spojeného magisterského a stadia;
- Teologia vo forme doktorandského stidia — interna (PhD.),
- Teologia vo forme doktorandského studia — externa (PhD.),
- Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ vo forme bakalarskeho stdia,
- Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ vo forme magisterského Stadia.

V ramci tychto Studijnych programov mame uvazovat ohladom tvorby, schvalovania,
monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov.

Ked'Ze budiucim zamestnavatelom absolventov programu Teologia bude podla predbeznych
a redlnych predpokladov (okrem tych absolventov, ktori nechcli alebo nenastipia do cirkevnej
sluzby) Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku, alebo v Mad’arsku, ¢i v Rumunsku (znac¢né
percento nasich posluchacov st obéanmi Madarska a Rumunska), pri tvorbe a schvalovani
$tudijnych programov musime brat’ do uvahy Vv prvom rade poziadavky tychto cirkvi. Co sa tyka
absolventov MDSS (Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’), je uz obraz pestrejsi, kedZe
absolventi tohto Studijného programu sa mdzu zamestnat’ aj v cirkvi, ale aj mimo cirkvi, ako
pracovnici na socidlnom poli. V kazdom pripade vSak obsah Studijného programu, v sulade
s opisom prislusného Studijného odboru, beriec do uvahy profil absolventa a premieta ho do
ucebnych osnov vyucovanych predmetov a metdd ich vyucby. Kvalita vyuc¢ovania jednotlivych tém
a predmetov je v sulade s najnov§imi trendmi prislu$ného odboru, ¢o garantuje odborna kvalita
garanta Studijného programu, ako aj erudicia vSetkych vyucujucich. Monitorovanie akreditovanych

Studijnych programov vykonava Vedeckd rada RTF UJS na svojich rokovaniach.



KVSK-B2

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov UJS st urené primarne
vo vnitornom predpise Studijny poriadok UJS. Casovy ramec realizacie vzdelavacich &innosti
vratane hodnotenia Studentov vychaddza z harmonogramu $tadia, ktory kazdoro¢ne schvaluje
Akademicky senat UJS na dany akademicky rok. Pravidla a postupy upravy, registracie a
odovzdavania, hodnotenia zaverecnych prac su obsiahnuté v osobitnej smernici. Na d’alSie, v nich
neurcené postupy alebo na doplnenie tychto procesov sa vztahuji d’alSie predpisy UJS (napr.
Zasady rigor6éznych konani na UJS, Zasady doktorandského stidia na UJS, atd’.) alebo jednotlivych
fakult. Vsetky tieto predpisy su verejne dostupné na webovej stranke UJS resp. fakulty a v
administrativnom podsystéme AIS.

UJS venuje velkll pozornost' tomu, aby v tychto predpisoch urcené pravidla a postupy boli
logicky stavané, konzistentné, prehl'adné a uplatnitel'né. V pripade potreby (z dévodu legislativnych
zmien alebo z podnetu na zefektivnenie procesov) sa tieto predpisy a dokumenty po schvaleni v
prisluSnych organoch aktualizuji (na webovej stranke st zverejnené aktudlne znenia, V
administrativnom podsystéme pre ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS st zverejnené v
archive predpisov aj predpisy s predoslou platnost'ou).

Na planovanie a organizaciu v tychto predpisoch opisanych procesov a na evidenciu a kontrolu
vysledkov §tadia na UJS sluzi AIS. Kazdy Student, vyucujici a opravneny zamestnanec UJS je
povinny na ucely administracie Stidia pouzivat’ AIS.

Pravidla a kritéria hodnotenia Studentov obsahuji informaé¢né listy predmetov. Informacné listy
predmetov st sucastou akreditacného spisu. Akreditaény spis Studijného programu obsahuje
odporuc¢any Studijny plan Studijného programu. Odportcany Studijny plan urcuje casovu a
obsahovu postupnost’ jednotiek Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je
zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na tspeSné skoncenie Studia v
ramci §tandardnej dizky §tadia, zodpovedajucej $tudijnému programu. V sulade so Studijnym
poriadkom UJS informacné listy predmetov a d’alSie informacné kanaly (elektronickd néstenka
predmetu) k jednotlivym predmetom sa nachadzaju v AIS a su k dispozicii zapisanym Studentom.
Informacné listy predmetov a Studijné plany Studijnych programov st dostupné aj na webovych
strankach UJS a fakult.

Studenti podl'a Studijného poriadku UJS st na avodnej hodine informovani o tychto kritériach
uspesného absolvovania predmetu, o sposoboch priebezného a zéveretného hodnotenia, o
kvantitativnych a kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu 1 o formach

kontroly a hodnotenia.



V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolského ucitela je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Spdsoby hodnotenia Studentov mozu byt rézneho charakteru (priebezné, zaverecné), ¢o
je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki pracovnici UJS sa riadia tymito nariadeniami a
predpismi a konkretizuji svoje hodnotenie elektronicky v AIS. Kontrola terminov sa realizuje cez
veducich katedier, §tudijného oddelenia a Studentski samospravu UJS. Vysledky priebezného i
zaverecného hodnotenia su zaznamenavané v AIS a Studenti su tak informovani o Grovni ziskanych
poznatkov a zru¢nosti (v ¢asovom horizonte do 2 dni). Tabul'ka 7 zndzorfiuje hodnotenie Studentov

v I all., resp. v spojenom . a II. stupni $tadia na jednotlivych fakultach UJS v AR 2016/2017.

Tabul'ka 7: Hodnotenie Studentov v I. a Il., resp. v spojenom . a Il. stupni Studia
na jednotlivych fakultach UJS v AR 2016/2017

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx absolvoval
8 1. . . . 1. . il 1. 1. 1. 1. . 1l
1328 543 1121 4111 1322 3841 1490 295 1783 349] 615 32 51| 114
°F 15,3%|20,4%]12,9% | 15,4% | 15,2% | 14,4% | 17,2% | 11,1% ] 20,6% | 13,1% | 7,1% | 1,2% | 0,6% | 4,3%
3732 | 1801 2350| 1009| 2089 735] 1456 326] 1399 355] 702 48| 826| 168
i 30,4% | 40,5%]19,1% | 22,7%|17,0% | 16,5% | 11,9% | 7,3%|11,4%| 8,0%]|5,7% | 1,1%] 6,7% | 3,8%
530 521 312 277 325 219 156 186 126 168 12 23 91 72
RTF 34,1% | 35,5%] 20,1% | 18,9% | 20,9% | 14,9% | 10,1% | 12,7%| 8,1% | 11,5%]0,8% | 1,6%] 5,9% | 4,9%

Tabulka 8 obsahuje poCty a % absolventov, ktori ukoncili S§tddium s vyznamenanim

v akademickom roku 2016/2017.

Tabulka 8: Pocty a % absolventov, ktori ukoncili Studium
s vyznamenanim v AR 2016/2017

Stupen studia

Fakulta
L % Il. st_., I.’a Il. %
spojeny st.

EF 4 4,2% 9 9,9%
PF 18 15,1% 18 14,2%
RTF 1 11,1% 2 40,0%
uJs 23 10% 29 13%

Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozumitel'ne formulovant a konzistentnti politiku

pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skiiSobnych a hodnotiacich komisii.



Studijny poriadok UJS a $tudijny plan $tudijného programu a d’alsie verejne dostupné predpisy
UJS uréuji podmienky na uspesné ukoncenie Studia a udelenia akademického titulu. Pravidla na
postup do vyssich stuptiov stiidia su obsiahnuté v podmienkach prijatia na dany stupen Stadia, ktoré
kazdoro¢ne schval'uju akademické senaty fakult podl'a zdkona o vysokych Skolach.

Funkcionality AIS zabezpecuju efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne hodnotenie
miery uspesnosti poskytovaného vzdelavania a vysledky Studentov a umoziuje aj administraciu
mobilit Studentov. Fakulty podla VSZKV priebezne hodnotia uroven uchadzacov o Stidium
Studijného programu, proces vzdelavania (metddy vzdelavania na arovni Studijnych programov a na
urovni predmetov, priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch, zdverecné hodnotenie Studentov v
predmetoch, sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zrucnosti po absolvovani Studijnych
programov) a d’alSie kvantitativne alebo kvalitativne ukazovatele vratane zapojenia Studentov do
vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti. Na zdklade ziskanych zisteni fakultné rady pre
zabezpecenie kvality vzdeldavania vypracuju roné spravy, ktoré obsahuju analyzu stavu, odhalené
nedostatky vratane prijatia opatreni a odporucani pre napravu. Na zaklade ro¢nych sprav fakultnych
rad pre kvalitu vzdelavania sa vypracuje vyrocna sprava o kvalite vzdelavania, ktoru prerokovava

Vedecka rada UJS.

Ekonomicka fakulta UJS

Kritéria a pravidla kontroly hodnotenia studentov EF UJS st uskuto¢nované podl'a vniatornych
predpisov univerzity a fakulty. V zmysle Studijného poriadku UJS, ulohou vyuéujicich je podanie
podrobnych informacii o podmienkach tspesného hodnotenia predmetu. Podmienky absolvovania
su uvedené v informaénych listoch, ktoré st dostupné Studentom v ramci AIS. Vysledky
priebeznych a aj zavereénych hodnoteni su vzdy transparentne uvedené v systéme AIS, Co
umoziuje sledovanie vysledkov absolvovania jednotlivych predmetov. Terminy hodnotenia
vypisuju skusajlci vyucujuci podla vnatornych predpisov univerzity najneskor v rameci posledného
tyzdia semestra v systéme AIS. Vedenie fakulty kladie obzvlast pozornost’ kontrole dostatocného
mnozstva vypisanych terminov ako aj odstraneniu neprekryvania skaskovych terminov v ramci
povinnych predmetov. Kontrola terminov skiiSok bola realizovana v roku 2017 veducimi katedier,

asistentmi §tudijného oddelenia a taktieZ ¢lenmi Studentskej samospravy.

Pedagogicka fakulta UJS

Pravidlé a kritéria hodnotenia Studentov obsahuji informacné listy predmetov. Informacné listy
predmetov su sucastou akreditaéného spisu. Akreditaény spis Studijného programu obsahuje
odporucany Studijny plan Studijného programu. Odporucany Studijny plan urcuje Casovi a

obsahovu postupnost’ jednotiek Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je



zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na uspesné skoncenie Studia
v ramci $tandardnej dizky $tadia zodpovedajicej $tudijnému programu.

Informacné listy vsetkych predmetov pontikanych na PF UJS v ramci akreditovanych $tudijnych
programov po komplexnej akreditacii v roku 2015 st Studentom pristupné v jazyku slovenskom,
mad’arskom a anglickom.

PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktudlne a prehladné informadcie o Studijnych
programoch, odporucanych Studijnych planoch, vyhodach stadia na UJS, o procese prijimacieho
konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom.

Nastrojom planovania, organizovania, evidencie a kontroly vysledkov $tudia na Pedagogickej

fakulte Univerzity J. Selyeho je AlS.

Reformovana teologicka fakulta UJS

V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolského ucitela je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Spdsoby hodnotenia $tudentov uvadza Studijny poriadok UJS a médze byt rozneho
charakteru (priebezné, zavere¢né), ¢o je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki
pracovnici fakulty sa riadia tymito nariadeniami a predpismi a konkretizuji svoje hodnotenie
elektronicky v AlS. Kontrola terminov sa realizuje cez veducich katedier, Studijného oddelenia

a Studentskt samospréavu.



KVSK-B3

Zabezpecovanie kvality vysokoSkolskych ucitel’ov

UJS sa riadi pri vybere vysokoskolskych ucitelov pdsobiacich na jednotlivych fakultach
zékonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J. Selyeho, ktory bol schvaleny v
Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a profesorov bol vo Vedeckej rade UJS schvaleny
vnutorny predpis ,,VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Univerzite J. Selyeho®,
pricom konkrétne podmienky vyberového konania na obsadenie funkcie profesora na fakultach UJS
po prerokovani Vedeckymi radami fakult UJS schvdlila Vedecké rada UJS.

V pripade volnych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcii docentov a
profesorov na vypisané miesta sa viazu na Studijny odbor, v pripade odbornych asistentov sa
prijimaju spravidla uchédzaci, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie v odbore alebo v pribuznom
odbore, ktoré je pozadované na vyucovanie profilu predmetov, resp. podiel’aju sa na ziskani takého
vzdelania. UJS chce takto zabezpecit, aby vysokoskolské vzdelavanie zabezpecovali ucitelia, ktori
maju potrebné odborno-predmetové a vedecké kompetencie. Pri vyberovych konaniach na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov st hodnotené vedecko-vyskumné a
publikacné vysledky uchidzacov a su uprednostneni uchadzaci s lepSim hodnotenim. Pocty

ucitelov a ich kvalifika¢nu $trukturu na jednotlivych fakultach 31.10.2017 sumarizuje Tabul’ka 9.

Tabulka 9: Pocet vysokoskolskych ucitelov

k 31.10.2017
Fakulty
Funkéné miesto

EF PF RTF uJs
Profesor 9 8 3 20
Docent 7 21 2 30
Odborny asistent s PhD. 23 23 10 56
Odborny asistent 3 2 1 6
Asistent 7 10 0 17
Spolu 49 64 16 129

UJS a jej fakulty maju v ramci hodnotenia a kontroly vzdelavacieho procesu vypracované a
zavedené mechanizmy na hodnotenie ucitelov, do ktorého st premietnuté Statistické prehlady
vysledkov Studia, vysledky Studentskych dotaznikov ale aj vedecko-vyskumnd a odborna ¢innost’

pedagogickych zamestnancov, ako aj d’alSie relevantné faktory. S vysledkami hodnotenia ucitelov z



pohladu Studentskych dotaznikov maji moznost obozndmit sa ulitelia (ale aj ich nadriadeni)
priamo v AIS. Vysledky hodnotenia vyucovacieho procesu sa zohl'adiiuju v komplexnom hodnoteni
pedagbéga zo strany vediceho pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti umoziuje
individualne zatazit' konkrétneho pedagoga pedagogickou, vedeckovyskumnou a publikacnou
aktivitou vedcim pracoviska. Cinnost dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca je Ziaduce
zohladnit’ v osobnom ohodnoteni, v mimoriadnych odmenach, vo forme osobného priplatku alebo v
podobe iného vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého ulohou je podporovat’ vedecku ¢innost’ na
UJS a ocenit’ vysokosSkolskych ucitelov UJS za vybrané vykony, ktoré su najviac ocetiované Vv
pravidlach hodnotenia vysokych $kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu, st rozne
ocenenia UJS (podrobnosti kritérii a postupov st obsiahnuté v dokumente ,,Zasady udel'ovania
oceneni na Univerzite J. Selyeho*). Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity
za vyznamny prinos vo vednych oblastiach, ktoré prisluchaju akreditovanym Studijnym programom
na UJS. Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedecka monografia alebo vedecky c¢lanok uverejneny v karentovanom c¢asopise, alebo vo
vedeckom c¢asopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science.

UJS v ramci svojich moZnosti podporuje aj d’al§i rozvoj a zdokonalovanie pedagogickych
schopnosti svojich pedagogickych zamestnancov a ich kvalifika¢ny postup: podporuje ich G¢ast’ na
vedeckych a odbornych podujatiach, umoznuje im a zabezpecuje pre nich moznost’ mobilit na
zahrani¢nych vysokych Skolach, podporuje a odmenuje ich publika¢ni a projektovi ¢innost.
Vedecka rada UJS raz ro¢ne monitoruje kvalifika¢na Struktiru ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov
uJsS.

Vyucujuci maju moznost’ zicCastiiovat’ sa roznych Skoleni, ktoré sa usporiadaji podl'a potrieb zo
strany zamestnavatel'a, alebo zdujmu vyucujucich. Prikladom realizovanych Skoleni v roku 2015
boli Skolenia zamerané na vyuZivanie IKT vo vyucovani a Skolenia zamerané na zdokonal'ovanie
ucitelov v cudzich jazykoch, oba ako sucast’ rieSenia projektu ITMS 26110230108 ,,ZvySovanie
kvality vzdeldvania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a

podporou kariérneho poradenstva®.

Ekonomicka fakulta UJS

Vysledky hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi st pristupné v systéme AIS, do
ktorych maji moznost’ nahliadnut’ doty¢ni vyucujuci, veduci katedier a prodekan pre Studijné
zalezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj vedecky vykon vysokoskolskych ucitel'ov. V roku 2017 sa to
uskutoCnilo dvakrat. Vedenie fakulty v ramci svojich moZnosti a zdrojov motivovala
vysokoskolskych ucitel'ov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj zvySovaniu ich

kvalifikatného rastu a odborného potencidlu. Vyucujtci, popri ich hodnoteni prostrednictvom



syst¢tmu AIS, boli hodnoteni aj prostrednictvom navstev vyucovacieho procesu so zamerom
hodnotenia kvality vyucby. V lethom semestri akademického roka 2016/2017 boli navstevy
uskutocnené prof. Dr. Imrichom Okenkom, PhD. av zimnom semestri akademického roka
2017/2018 Dr. habil. Ing. Renatou Machovou, PhD. Zo vSetkych navstev bol vyhotoveny zdznam.
Mozno konstatovat, ze vyucujuci realizovali vyucbu vo vsetkych pripadoch na pozadovanej
odbornej urovni, podnecovali myslenie a konStruktivnost’ Studentov v rieSeni uloh, vyuzivali
nazornost pri vysvetl'ovani nového uciva a snazili sa pozitivne ovplyvnit’ Studentov a motivovat’ ich
pri zavedeni novych pojmov a ich spoznavani. Vyucujici pri komunikacii so Studentmi boli
otvoreni na otazky a reagovali na vSetky nejasnosti vhodnym spdsobom. Po odbornej aj didakticke;j

stranke boli pripraveni a mozno konstatovat’, Ze ciele vyucovania boli splnené.

Pedagogicka fakulta UJS

V roku 2017 boli na PF UJS vypisané vyberové konania na obsadenie funkcie profesorov,
docentov, odbornych asistentov a asistentov v Studijnom odbore 2.1.32 Cudzie jazyky a kultiry so
zameranim na vyuCovanie nemeckého jazyka a literatary, 1.1.4 Pedagogika, 1.1.10 Odborova
didaktika so zameranim na vyucovanie chémie, 2.1.7 Historia, 2.1.32 Cudzie jazyky a kultury so
zameranim na vyucovanie anglického jazyka a literattry, 2.1.27 Slovensky jazyk a literatara.

Z celkového poctu vyberovych konani, bolo vyhlasenych na funkéné miesta profesorov 3, na
funkéné miesta docentov 8 ana ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov 13. Do vyberovych
konani na miesta vysokoskolskych ucitel'ov, uskuto¢nenych v roku 2017 sa prihlasilo celkom 26
uchédzacov. Priemerny pocet uchddzacov na funkéné miesto profesora bolo 1, docenta 1 ana
miesto odborného asistenta a asistenta 1,5 uchadza¢. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bolo 0,4. Priemerna dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu ur€iti je v pripade profesorov 3,25 rokov, v pripade
docentov 5 rokov a Vv pripade ostatnych uchadzacov 4,17 rokov. Pocet vysokoskolskych uéitel'ov,
ktori opdtovne obsadili to isté miesto bolo spolu 12, z toho funk&né miesto profesora 1, docenta 3
a ostatni 8. Pocet miest obsadenych bez vyberového konania bolo 11, z toho vysokoSkolsky ucitel’
nad 70 rokov 3.

V roku 2017 ziskal 1 pedagogicky zamestnanec akademicky titul PhD. a2 pedagogicki
zamestnanci ziskali titul profesor.

V zmysle ¢l. 4 bodu 2 Zasad udelovania oceneni na Univerzite J. Selyeho za publikovanie
vedeckej monografie vydanej v zahrani¢nom vydavatel'stve cenu rektora udelil rektor UJS v roku
2017 3 zamestnancom PF UJS. Za vedecké prace v zahrani¢nych a domacich karentovanych
casopisoch cena rektora bola udelend 6 zamestnancom, za vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch

registrovanych v databazach cena rektora bola udelend 2 zamestnancom PF UJS.



Studenti PF UJS v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona maju moznost’ aspofi raz ro¢ne formou
anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och.

V roku 2017 vletnom, ako aj v zimnom semestri bol pre Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého Studenti jednotlivych Studijnych programov cez
Akademicky informacny systém UJS (AIS2) mali moznost’ hodnotit’ vSetky predmety, ktoré mali
zapisané v danom akademickom roku ako aj hodnotit’ ich ucitel'ov.

Otazky v prvej cCasti sluzili na zistenie vSeobecného nazoru Studentov o PF UJS. Odpovede
Studentov na otazku trovne vyucby na PF UJS ukazuju, ze Studenti su celkovo spokojni s Groviiou
vyucby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia tirovne dosiahol za rok 2017 hodnotu 1,89.

Druha cast’ otazky sa vztahovala na celkova uroven prednasok a cviceni, nadvéznost’ prednasSok
a cviCeni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazenost’ a efektivnost’ vyuzitia ¢asu na prednaskach,
cviceniach resp. seminaroch, ¢i st Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti, timovosti a
profesiondlnosti, stlad spravania sa vyucujiceho s etickym koédexom univerzity, vyuzivanie
modernej didaktickej techniky a modernych foriem vyucby. Celkovy priemer hodnotenia urovne
jednotlivych predmetov dosiahol za rok 2017 hodnotu 1,77, ¢o znamen4, ze Groven predmetov na
UJS podla hodnotenia Studentov je dobra.

Hodnotena bola aj odbornéd troven vyucujuceho. Podl'a vysledkov hodnotenia ankety, Urovei
vyucujuceho na zaklade otazok polozenych Studentom je na vysokej urovni. Podl'a Skaly hodnotenia
uroven vyucujiceho dosiahla za rok 2017 hodnotu 1,68.

V poslednej, tretej Casti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodnotenia Studenti mohli
uviest’ ich pripomienky a ndmety na zlepSenie ¢innosti UJS v I'ubovolnej oblasti. Pri vyhodnoteni
dotaznikov bolo zistené, ze Studenti v textovom hodnoteni v tretej Casti vSeobecnych otdzok
vyjadrili svoje namety a pripomienky za letny semester v akademickom roku 2016/2017 celkom
V 44-och pripadoch av zimnom semestri roku 2017/2018 celkom v 41 pripadoch. Vyskytujice
namety a pripomienky na zlepSenie Cinnosti PF UJS sa tykali zlepSenia trovne didaktickych
pomdcok ako aj CastejSie vyuzivanie interaktivnej tabule. Takisto sa pripomienky tykali
organizacného zabezpeCenia vyuCovania - efektivnejSie prerozdelenie vyu€ovacich hodin, lepSie
rozvrhy pre $tudentov, ako aj viac praktickych cvieni a praktickych predmetov. Studenti by
uprednostnili mensi pocet Studentov v skupinach, véac¢Siu interaktivitu medzi prednasSajucim a
Studentom. Privitalo by sa aj zvySenie Casovej dotdcie na pedagogicku prax, ako aj vacsi pocet
hodin s vyuzitim inovativnych vyucovacich metdd. Za pozitivne povazuji pruznost a vysoku
uroven kvality vyucovacieho procesu.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2017 boli prezentované na PF UJS. Pre kazdého
vyu€ujuceho ako aj vedicemu katedry a dekanovi fakulty bola zabezpecena prostrednictvom

Akademického informac¢ného systému informacia o hodnoteniach ako aj spristupnené textoveé



hodnotenia, namety a pripomienky $tudentov k jednotlivym predmetom a vyuéujucim. Ugelom
bolo, aby vyucujuici vysledky hodnotenia Studentov zefektivnil a u€inne premietol do vyucby, ako aj

zvysil kvalitu a uroven vyucovania na PF UJS v d’alSom obdobi.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Kritériom hodnotenia kvality vysokoskolskych ucitel'ov je ich pedagogicka a vedecko-vyskumna
¢innost’. RTF UJS prisne dohliada na odborny rast svojich pedagogickych pracovnikov v sulade
s poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady RTF, v désledku ¢oho Vedecka rada
RTF ro¢ne monitoruje kvalifikacni Struktiru svojich ucitelov. RTF UJS na zéklade a podla
predpisov Pracovného poriadku UJS aStatitu UJS vyzaduje od svojich pedagogickych
pracovnikov, aby merate'ne pracovali na svojom odbornom raste, ¢o dekan RTF a VR RTF
permanentne sleduje, pricom sa snazi vytvarat’ podmienky na realizovanie odborného rastu. Na RTF
UJS funguje aj mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia pedagogickych pracovnikov

Studentmi, ktory je pristupny v AlS-e.



KVSK-B4
Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdeldvania

Studentov zodpovedajticich potrebam Studijnych programov

UJS a jej sucasti zabezpecCujuce realizaciu Studijnych programov minimalne raz rocne
monitoruji materidlne zabezpeCenie vyucby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je
zamerany najma na technicky stav budov a vyucbovych priestorov, dostupnost’ Studijnej literatury,
podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitaCovej siete, internetové pokrytie, socidlnu
podporu $tudentov, ubytovanie $tudentov. U&innt su¢innost’ pri zabezpedeni realizcie opatreni pre
udrzatel'nost’ a skvalitiiovanie materidlneho, technického a informa¢ného zabezpecenia podmienok
Studia, socialnej podpory a ubytovania Studentov UJS zabezpecuju prislusné organizacné jednotky,
useky, resp. komisie alebo rady.

UJS disponuje 3 pocitatovymi ucebnami v budove Pedagogickej fakulty (spolu vyse 60
pocitacov), 2 pocitatovymi ucebnami v budove Ekonomickej fakulty (spolu vyse 35 pocitacov), 1
pocitacovou ucebiiou v budove Konferenéného centra (vySe 25 pocitacov) a 2 pocitaovymi
ucebnami v budove Dostojnickeho pavilonu v priestoroch Katedry matematiky a informatiky
Ekonomickej fakulty (spolu vySe 50 pocitacov). Okrem toho v Univerzitnej kniznici UJS je
zabezpeceny vol'ny pristup k cca. 30 pocitacom.

V kazdej poslucharni v Konferencnom centre je prezentany pocita¢, projektor a zvukova
technika: spolu 3 pocitace pripojené k prezentacnej technike (projektor).

Pocet prenosnych pocitatov na vypozicku pre Studentov: 70. Pedagogicki a administrativni
pracovnici maju k dispozicii vySe 130 kanceldrskych pocitatov a d’alSich vySe 130 sluzobnych
notebookov.

V budovéach UJS su na verejne pristupnych miestach umiestnené tlaciarne Konica Minolta S
termindlom SafeQ sliZiace na tlacové a kopirovacie sluZzby zamestnancom aj Studentom. Vo
vietkych budovach UJS je zabezpetena WiFi konektivita. V §tudentskych domovoch Cajka a
Danubius mé kazdy Student pristup do internetu pomocou WiFi alebo LAN.

Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*) a Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS*) navyse
zabezpecuju komplexné sluzby na useku knizni¢nych sluzieb a spravy IKT pre studentov a
zamestnancov UJS. Zabezpecovanie kvalitnej odbornej literatiry a informacnych zdrojov je
nevyhnutné pre podporu vzdelavania Studentov. UJS ziskala grant v rdmci projektu Fondu na
podporu umenia v hodnote 3000,- Eur. Z podporovaného projektu s nazvom Doplnenie knizniéného
fondu Univerzitnej kniznice UJS sme zaobstarali celkom vyse 130 knizni¢nych jednotiek. Pristup
k vedeckym databazam pre Studentov a akademickych zamestnancov je aj nad’alej zabezpeceny

Vv spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii v ramci projektu NISPEZ.



Vroku 2017 kniznica organizovala viac workshopov so zameranim na vyhladavanie
Vv elektronickych informaénych zdrojoch pre doktorandov, Studentov a vyucujucich. Registracny
poplatok pre vedeckopedagogickych zamestnancov hradi univerzita.

Revizia knizni¢ného fondu v roku 2017 pokracovala, v ktorom pomahali aj nezamestnané osoby
v ramci spolupréci s Uradom prace. UK UJS neustéle skvalitiuje svoje sluzby.

Vysledky monitoringu materidlneho, technického, informa¢ného a socidlneho zabezpecenia na
podporu vzdeldvania Studentov su sucastou vyrocnych sprav UJS a jej fakult a si prerokovavané
aspon raz ro¢ne prislusSnymi vedeckymi radami.

UJS spolupracuje aj s d’alSimi partnermi pre zabezpecenie praxi Studentov UJS (cvicné Skoly a
Skolské zariadenia, Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku, rézne firmy, ...).

Studentsky domov (d’alej len SD) Cajka a Danubius poskytuju ubytovanie $tudentom UJS v
dennej forme Stadia bakalarskeho, magisterského alebo doktorandského programu. Celkova
Kapacita ubytovania v SD Cajka je 413 a v SD Danubius je 110. Po¢as akademického roka mézu
byt ubytovani vo volnych 16zkach aj ini $tudenti, zamestnanci a hostia UJS. SD vytvara podmienky
pre studium a odpocinok Studentov, podmienky pre ich kultarny rozvoj, spolocensky a Sportovy
zivot a podporuje zaujmovu ¢innost’ Studentov v sulade so zdsadami moralky, etiky a harmonického
rozvoja osobnosti.

VSD Cajka sa vytvorené dvojpostelové a trojpostelové izby. Kazda izba je vybavena
umyvadlom, sprchou a WC. V SD Danubius st tieZ dvojpostel'ové a trojpostelové izby, kazdé dve
izby maji spolo¢né umyvadlo, sprchu a WC. Na podporu Sportovych a vol'noCasovych aktivit
$tudentov je prevadzkované multifunkéné ihrisko pri SD Cajka.

V roku 2015 bol prijaty novy Domovy a ubytovaci poriadok SD UJS. V zmysle domového
poriadku bola vymenovana Komisia UJS pre ubytovanie. Domovy a ubytovaci poriadok riadi
ubytovanie $tudentov v SD, podévanie a posudzovanie Ziadosti, rozdelenie ubytovacej kapacity.
Dalej obsahuje prava a povinnosti ubytovanych Studentov anéasledky porusenia domového

poriadku.

Ekonomicka fakulta UJS

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literatiiru a ucebny material
potrebny k vzdeldvacim procesom. Ucitelom, vedeckym zamestnancom fakulty a Studentom
fakulty je dostupnd odborna literatira, ktord figuruje v informacnych listoch predmetov
akreditovanych $tudijnych materidlov. Pri zabezpecovani k vzdeldvacim procesom potrebnej IKT
technologie zamestnanci EF UJS spolupracuju s CIS UJS podl'a potreby priamou alebo nepriamou
formou (cez nadriadeného). Pri zabezpecovani IKT technologie fakulta v stvislosti so vzdelavacim

procesom pouziva elektronické formulare CIS UIJS. Fakulta pri zabezpeCovani prostredia



spolupracuje so Studentskym domovom UJS najmi so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluZieb a
zabezpecCenia podmienok pre neruSené plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla
potreby veduci zamestnanci fakulty koordinuji poziadavky Studentov v stvislosti s ubytovanim s

vedenim Studentského domova UJS.

Pedagogicka fakulta UJS

Cielom UK UIJS je informacné zabezpecCenie vyucby, pedagogickej a vedecko-vyskumnej
¢innosti na fakultach a pracoviskach univerzity. Vyznamnou tlohou je vytvaranie podmienok pre
podporu celozivotného vzdeldvania. Pomocou knizni¢no-informaénych sluzieb UK UIJS
zabezpecuje odbornu literaturu, informac¢né zdroje a priestor pre vyucovanie, $tidium a rieSenie
projektov.

Prirastok knizniéného fondu v roku 2017 bol 2122 knizni¢nych jednotiek. Kniznica odoberala 85
titulov/684 exemplarov tlatenych periodik. Celkovy stav knizniéného fondu k 31.12.2017 bol 98
643, z ¢oho 98 141 kn.j. st spracované automatizovane v knizni¢no-informa¢nom systéme DaWinci
a 83 328 kn. j. su vo vol'nom vybere. Rozdelenie knizni¢nych jednotiek:

- Knihy a zviazané periodika 89 138 kn. j.

- Audiovizualne a elektronické dokumenty 1111 kn. j.

Zavereéné a kvalifika¢né prace 8369 kn. j.

- Iné $pecialne dokumenty 25 kn. j.

Do databazy publikacnej cinnosti bolo v roku 2017 spracovanych 729 bibliografickych
zaznamov a 472 ohlasov na publika¢nu ¢innost’. Archiv podkladov obsahoval k 31.12.2017 celkovo
5880 podkladov k publika¢nej ¢innosti, 3799 podkladov k ohlasom.

K 31.12.2017 mala UK UJS celkom 1381 aktivnych pouzivatel'ov, ktori v priebehu roka
uskutocnili 5024 fyzickych navstev a 12 393 virtualnych navstev. Pouzivatelia kniznice zrealizovali
232 prezenénych a 8610 absenénych vypozi¢iek, d’alej bolo evidovanych 92 medziknizni¢nych
vypoziciek z inych kniznic SR a 34 vypozi€iek inym kniZniciam.

Pristup k licencovanym databdzam UK UJS nadalej poskytovala prostrednictvom projektu
NISPEZ (Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym
informa¢nym zdrojom). Pre doktorandov, pedagogickych a vedeckych pracovnikov a Studentov UJS
a uskutocnila 8 Skoleni, ktoré sa zamerali na vyhladdvanie v zahrani¢nych licencovanych
databazach a na registraciu publika¢nej ¢innosti.

V roku 2017 UJS ziskala grant z Fondu na podporu umenia v hodnote 3 000 €. V ramci projektu
s nazvom Doplnenie knizni¢ného fondu Univerzitnej kniznice UJS sme zaobstarali celkom vyse

150 exemplarov odbornej literatary.



Na pode Katedry chémie sa nachadzaji laboratorne miestnosti vhodné pre realizaciu
experimentalnej Casti zavereCnych prac Studentov. Jednotlivé laboratoria st vybavené okrem
beznych laboratornych pomdcok a pomocnych zariadeni nasledujucim pristrojovym vybavenim:
Spektrofotometre NIR/VIS/UV Jenway 6305, Spektrofotometer UV-Vis Jenway 6310, Ionmetre
Jenway 3205, vratane sady ionovo selektivnych elektrod ku kazdej stiprave, Refraktometre Kruess
HRT 62, Konduktometer Jenway 4510, TLC zariadenie GGC 60-30, HPLC pristroj Waters 1525,
UV/Vis detektorom Waters 2489, Plameiiové fotometre Jenway PFP7, Izotachoforeticky analyzéator
Villa Labeco EA 102, Elektroforeticky analyzator TV100 — EBK, Pristroj na stanovenie dusika
Digesdahl Hach, Optické mikroskopy A.KRUSS OPTRONIC.

K vedeckému vyskumu Katedry chémie PF UJS prispieva aj novovzniknuté¢ Nanochemické a
supramolekulové laboratorium Pedagogickej fakulty UJS (Nanochemical and Supramolecular
Laboratory of J. Selye University), ktoré umoznuje:

- realizovanie presného merania jemnej Struktiry, naboja, distriblicie velkosti a réznorodosti
réznych nanosystémov pomocou najmodernejsich technik;

- sledovanie a pochopenie evolucie supramolekularnej architektiry; naboja, velkosti a
chemického zloZenia pripravenych nanozostav;

- preskiimanie reologického spravania a prudenia novych nanozostdv, o ma zdsadny vyznam v
rade priemyselnych aplikécii.

V roku 2017 sme pre potreby biologického laboratoria obstarali tieto pomocky: LABQUEST 2 -
interfejsova jednotka, Ruény monitor TEPU SRDCA - GO! Wirelles, Senzor tlaku krvi + manZeta,
Senzor Plynu CO2, Biokomora 2000, EKG Senzor, Goniometer, Ru¢ny dynamometer, Senzor
Plynu O2, Senzor Relativnej Vlhkosti, Senzor vlhkosti pody, Spirometer + adaptér senzora O2,
Senzor povrchovej teploty, Senzor UVA, Senzor UVB, Vernierov radiacny monitor, USB Digitalny
Mikroskopovy nastavec, Termokamera FIR ONE for iOS, Logger PRO 3 -trvald multilicencia
softvér, LABQUEST-Viewer - trvala multilicencia.

Pedagogicka fakulta sidli v samostatnej budove na Bratislavskej ceste ¢. 3322 v Komarne. Pre
Studentov su k dispozicii aj prednasSkové miestnosti v Konferenénom centre, ktoré¢ su vybavené
najnovs§imi IKT, vratane tlmo¢nickeho zariadenia, s poctom miest 350, 195 a 2x180 miest a $tyri
seminarne miestnosti pre 40, 30, a 2x20 osob. Na Pedagogickej fakulte je jedna posluchéren pre 100
Studentov, 3 predndskové miestnosti pre 50 Studentov, 10 seminarnych miestnosti a 3 u¢ebne IKT.

Z 10 seminarnych miestnosti st tri Specializované ucebne na vyucovanie vytvarnej vychovy,
hudobnej vychovy a matematiky.

Specializovana uéebiia vytvarnej vychovy je vybavena maliarskymi stojanmi, tlatiarenskym
lisom a elektrickym hrnciarskym kruhom. Umoziuje vykon praktickych ¢innosti, zabezpeceny je

privod teplej vody. V roku 2017 sme do ucebne vytvarnej vychovy obstarali: Stojan na modelovanie



stolovy UNI A3: 5ks, Pojazdny susi¢ A4 a A3 424123: 1ks, Maliarsky stojan stolovy — 011m mix
farieb: 10ks, Zasuvky na archiv prac: 1ks, Spachtle modelarske plastové Giotto Patplum/6ks: 5Ks.

Specializovana u¢ebiia hudobnej vychovy je vybavena pianinom, digitalnym klavirom a CD
prehravacom. V roku 2017 sme obstarali d’alSie pomocky. Slit Drum Trojtonovy bubon: 1ks, Velky
set orffovych nastrojov III: 1ks, Rytmicka taska velka: 1 sada, Bongo professional — bubon: 1 sada,
Chromaticky metalofon: 2ks, Alto Xilophone: 1ks, T20 reproduktor GigaWorks: 2ks, Set s
bubienkami velky: 1ks.

V $pecializovanej ucebni matematiky sa realizuje vyucba aj ostatnych didakticky zameranych
predmetov, je vybavena interaktivnou tabul'ou. V roku 2017 sme do ucebne matematiky obstarali:
Lego - viac o matematike zakladna suprava: 5ks, Montessori — farebné schody 1 — 10: 2ks,
Montessori sada 100 — 1000 perl. mat.: 2ks, Legler palicky na pocitanie: Sks, Montessori malé
¢erveno — modré tyce: 2ks, Zlomky — vyrezy od 1 do 1/10: 2ks, Zlomky — vyrezy od 1/11 do 1/20:
2ks, Geometrické telesa: 1ks, Magnetické zlomky: 1ks, Zavesné pocitadlo na tabul'u: 1ks, Kufor s
kockami: 1ks, Carovné zrkadlo na geometriu: 10ks, Pentomima: 1ks, Geoboard A: 15ks,

Magnetické zetony a znamienka: 1ks, Gumicky: 5ks.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Podl'a vSeobecnej mienky, okrem materidlnych a technickych, informaénych zdrojov pre
efektivne riadenie programov vyucby, na podporu uspesného vzdeldvania Studentov je potrebné
vytvorit aj vhodné prostredie, socidlnu klimu, uspokojovanie potrieb Studentov prostrednictvom
zmysluplnosti ich ¢innosti a obsahu uciva, reSpektovanim ich autondémie a podporovanim dobrej
atmosféry medzi vyuéujicimi a Studentmi. Fakulta zabezpeluje v spolupraci s Univerzitnou
kniznicou UIJS literataru, ako aj s Teologickou kniznicou Teologického instititu J. Calvina
aucebny material potrebny k vzdelavacim procesom. Fakulta pri zabezpeovani prostredia
spolupracuje so Studentskym domovom UJS najmi so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb
a zabezpecenia podmienok pre neruSené plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla
potreby veduci zamestnanci fakulty koordinuji poziadavky Studentov Vv stvislosti s ubytovanim

s vedenim Studentského domova UJS.



KVSK-B5
Zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie

uskutociiovania Studijnych programov

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokosSkolského stadia akademicky
informaény systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
v stlade s legislativnym prostredim SR. AIS na UJS umoziuje efektivhu komunikaciu s rezortnymi
IS ako CRZP, CRS, AIO, FIS-Sofia,..., ¢im vyznamne ulahluje a zefektiviiuje administrativne
riadenie Stadia. UJS nepouziva papierové vykazy o Studiu (index), len elektronicky systém, a takto
sa nemdzu vyskytnut’ nezrovnalosti v tychto tidajoch. V prislusnych predpisoch a dokumentoch su
ukotvené aj mechanizmy zabezpecenia bezprostredného evidovania udajov a su rozdelené aj
prislusné kompetencie.

Pre ucely riadenia §tidia sa vyuZzivaji najmi subsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia §tidia,
Studijné programy, Rozvrh, Ubytovaniec a Administrativny systém. Kazdy zuvedenych
subsystémov obsahuje potrebné aplikacie, ktoré umoziuju efektivne zadavanie poziadaviek pre AIS
v zavislosti od ,,role‘ uzivatel’a (t. j. za pristupové prava).

Pre manazérske ucely a administrativne spracovanie agendy Studia a transfer informdcii sluzia
najmd podsystémy: Ludské zdroje, Administrativny systém, Ekonomicka podpora, Reporty
azostavy. Na UJS koordinuje a zodpovedd za nastavenie ,roli“, ,funkcii“ a parametrov
funkcionality ako aj za prepojenie AIS s rezortnymi informa¢nymi systémami v stlade
s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a d’alsich suvisiacich predpisov tisek prorektora
pre vzdelavanie.

AIS pontka nastroje aj na individudlnu kontrolu, doplnenie alebo opravu udajov v profile
vybraného Studenta alebo skupiny Studentov, umoziuje nahliadnut’ do vysledkov Stadia a porovnat’
vykony a uspesnost’ v §tidiu. Na zabezpecenie spitnej vdzby od absolventov UJS bol vybudovany s
AIS-om prepojeny elektronicky portal alumni systému univerzity (Klub absolventov).

SD na ugely vedenia evidencie aspracovania ziadosti ana evidenciu ubytovania pouZiva
Akademicky informacny systém. Kvalitu sluZieb na podporu vzdeldvania okrem AIS zabezpecuju
d’alSie IS, najma:

- Webové stranky UJS a jej fakult, ktoré boli vytvorené v roku 2015, boli vr. 2017 priebezne
aktualizované. Bol zachovany jednotny design a Struktura stranok a funkcionalita prenosu
mnohych informacii prebieha automaticky z d’alsich IS. Planuje sa rozsirenie tejto funkcionality.
Na stranke univerzity boli zdroven zverejnené udaje o aktudlne poskytovanych Studijnych

programoch.



Knizni¢no-informacny systém DaWinci — Modul Katalog umozituje bibliografickl registraciu
knizni¢nych jednotiek, evidenciu zaverecnych a kvalifikacnych prac a evidenciu publikacnej
¢innosti a ohlasov. Modul Vypozicky zabezpeCuje administraciu a evidenciu Ccitatel'ov,
vypozi¢iek a upomienok. V ramci rozvoja systému CVTI SR rozvijala novy system CREPC2,
prostrednictvom ktorého bude proces evidencie publika¢nej c¢innosti prebiehat’ opacne.
Publikécie a ohlasy budt registrované priamo do systému CREPC2, odkial’ budd naimportované
do databazy UK UJS. Ostra verzia systému je funkéné od 1.1.2018. Zasady napojenia LDAP na

KIS DaWinci boli uz preddefinované v minulom roku, ale realizacia bola posunuta na rok 2018.

Systémy E-learning - uditelia maju moznost’ vyuzit' systémy Moodle a WebWork, pomocou
ktorych mézu zriadit’ svoje kurzy, zdiel'at’ svoje Studijné pomdcky, pridelovat’ Studentom tlohy;
tieto systémy ul'ah¢uja aj hodnotenie §tudentov; LMS Moodle bol zavedeny do prevadzky v roku

2015. V roku 2017 sa realizovala integracia tychto dvoch systémov.

E-mailovy systém - kazdy vyucujici (aj ostatni zamestnanci) a kazdy Student ma pridelené konto
na mailovom serveri univerzity spolu s vlastnou e-mailovou adresou, ¢o vyrazne ul'ahcuje
komunikaciu medzi ucastnikmi vzdelavacieho procesu, pricom je mozné posielat’ spravy vo

forme e-mailu aj priamo z AlS.

Autentifika¢ny systém osdb a pripojené sluzby - UJS vo svojich objektoch zabezpecuje pristup
na Internet cez WiFi , d’alej pristup k r6znym elektronickym sluzbam (CV portal, IS evidencie
projektov atd’.) sjednotnymi univerzitnymi prihlasovacimi tdajmi, ktoré su autentifikované
oproti centralnemu LDAP mailového servera. Medzi takéto informacné systémy patrilo vyse 6 IS
vratane univerzitného e-mailového systému, AIS, centralny tlacovy systém, autentifikacny
systém pre pristup na bezdrotova siet’ (WiFi) a portal informacnych sluzieb prevadzkovany CIS

UJS (support.ujs.sk).

Ekonomicka fakulta UJS

Vedenie fakulty venuje maximalne dusilie monitoringu, analyze a elimindcii problémov

vznikajucich pri uskutociiovani Studijnych programov. Relevantné a vcas ziskané informacie

ohl'adne realizovanych Studijnych programov st nevyhnutné k efektivnemu riadeniu ich

uskutoc¢novania. Informacie pre uvedené ucely boli ziskané zo systému AIS, ato najmi

prostrednictvom modulu ,,Statistické prehlady - $tadium, vyucba, hodnotenia, vykony“, resp.

,Prehlad Studentov, individualny pristup na osobné udaje, administraciu stadia“. Hodnotenie

uvedenym spdésobom ziskanych informacii bolo uskuto¢nené vedenim fakulty priebezne v roku

2017.



Pedagogicka fakulta UJS

UJS zabezpecuje pre svojich Studentov a zamestnancov pristup k internetu cez vysoko-
rychlostni akademicku siet SANET. Pripojenie je zabezpecené jednak s autentifikdciou osdb do
siete UJS, alebo s registraciou zariadenia na osobu. Studenti majii volny pristup k pocitatom a
internetu v Specializovanych u¢ebniach a v Univerzitnej kniznici, d’alej maju pristup k pocitacom a
internetu na verejne pristupnych miestach formou pocitacovych kioskov v budovach UJS, ktoré su v
celodennej prevadzke.

Univerzita prevadzkuje vlastny e-mailovy server, kazdy Student a zamestnanec ma v profile e-
mail, adresar, kalendar a moznost’ zdiel'ania suborov. Identifikacné udaje zamestnancov a Studentov
do e-mailu (prihlasovacie meno a heslo) sa pouzivaji aj na prihlasenie do siete, na prihlasenie do
wi-fi zény, k autorizovanym lokalitam webovej stranky, do tlacového systému SafeQ, do
stravovacieho systému a k d’al$im sluzbam.

Informovanost’ Studentov je zabezpecena:

- e-mailovou komunikéciou prostrednictvom vlastného e-mailového konta, ktoré sluzi na oficiadlnu
komunikéaciu medzi Studentmi a zamestnancami UJS,

- prostrednictvom internetovych stranok univerzity, fakulty a katedier,

- distribuciou sprav pomocou Akademického informaéného systému,

- informéciami prostrednictvom velkoplosnych obrazoviek, ktoré st umiestnené

na frekventovanych verejne pristupnych miestach univerzity.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UIJS systematicky rozvija aktivity na propagaciu svojich Studijnych programov a v sulade
s dlhodobym planom vyhovenia poziadavkam buducich zamestnavatel'ov svojich absolventov,
reSpektuje Specifické poZiadavky zainteresovanych stran, ako aj podmienky a potreby vzdelavania a
vyskumu na fakulte. Hlavnym cielom RTF UJS je vytvarat' a pravidelne aktualizovat' systém
zverejiiovania transparentnych informacii o procesoch zabezpeCovania vzdelavania svojich
akreditovanych Studijnych programov. Permanentne sa pracuje na novom dizajne webovej stranky
ana jej anglickej verzii. VSetky informacie ohl'adom §tidia sa spristupfiuji internym a externym
zaujemcom prostrednictvom AIS-u a webovej stranky. RTF UJS pravidelne sleduje, analyzuje

a eliminuje pri¢iny nespokojnosti.



KVSK-B6
Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

UJS ajej fakulty pravidelne zverejiiuju aktudlne informacie (kvantitativne i kvalitativne) o
pontkanych S$tudijnych programoch a 0 vystupoch vzdeldvania. Pre zverejilovanie informacii
vyuzivaju informacné systémy, webov¢ sidlo univerzity, webové sidla fakult, webové sidla katedier,
reklamné a prezentacné materidly a d’alSie printové publikacie schvalené vedenim univerzity,
vedenim fakult, vedeckymi radami univerzity a fakult.

UJS vo VSZKV deklarovala, ze aktualne Studijné plany vsetkych Studijnych programov a
informacné listy vSetkych Studijnych programov sa zverejiiuji na webovych strankach univerzity a
jej fakualt. Vzhladom na Specidlne postavenie UJS v slovenskom systéme vysokoskolského
vzdeldvania, tieto Uidaje st dostupné v troch jazykoch: v slovenskom, madarskom a anglickom.
Udaje st exportované z AIS, a tym je zabezpeéené, ze na webovych strankach sa zobrazia vzdy
aktualne informdacie o Studijnych programoch. Od zverejnenia udajov Studijnych programov aj v
inych jazykoch ofakavame, Ze naSe Studijné programy moézu oslovit' zahrani¢nych Studentov a
ul’ah¢i to aj mobility Studentov.

V roku 2011 bolo zriadené Centrum kariérneho poradenstva UJS a jednym z jeho hlavnych
ciel'ov bolo vytvorit’ a pomdct’ pri organizovani Alumni klubu UJS: vyhotovila sa webova stranka a
centrum nadviazal kontakt s absolventmi cez r6zne komunika¢né kandly vratane socialnych sieti.
Univerzita J. Selyeho buduje absolventsky portal pre byvalych Studentov, absolventov univerzity.
Vybudovanie absolventského portdlu mé dlhoro¢né tradicie v Zapadnej Eurdpe a v Amerike najma
z toho doévodu, ze univerzity povazuju za doélezité, aby po ukonceni §tidia a ziskani diplomu
nad’alej mali kontakt so svojimi byvalymi Studentmi a mohli sledovat’ kariéru svojich absolventov.
Zakladom absolventského portalu Univerzity J. Selyeho je portdl www.ujs.sk/alumni, kde sa
absolventi mozu zaregistrovat’ a stat’ sa ¢lenom tohto systému a spolo¢enstva byvalych studentov.
Po registracii budil absolventi informovani o dianiach a podujatiach na univerzite, o stretnutiach
absolventov, a pod. Na webovej stranke centra a v rdznych medidlnych a tlacenych publikaciach
boli zverejnené rozhovory s niekolkymi uspesnymi absolventmi UJS, ¢o tiez poukazuje na
skuto¢nost’, Ze pomocou vedomosti, ziskanych na UJS je mozné vybudovat’ kariéru a pracovat’ na
uznavanych a zodpovednych pracovnych poziciach. Samozrejme do pdsobnosti centra patri aj
starostlivost’ o Studentov na ziskanie zrucnosti, ktoré im pomozu lepsie uplatnit’ sa na trhu prace.
Pod odbornym dohladom centra bol zavedeny do prevadzky aj absolventsky portal, cez ktory

komunikuje UJS s absolventmi a ziada od nich spitna vézbu.



Dalsou &innostou, ktord Centrum kariérneho poradenstva UJS vykondva, je organizéacia
prezentacii na strednych Skoldch za wcCelom rozSirenia informacii o moznosti Stidia na UJS
prostrednictvom prednasok a poskytnutého informacného materidlu. Okrem prezentacii na
strednych Skolach sa kazdoro¢ne kona 14. februara Den otvorenych dveri UJS, na ktorom sa v roku
2017 zacastnilo vySe 600 navstevnikov. Uchadzacov o Stadium vitalo 16 informacnych miest s 12
programami, ktoré mali moznost' zaujemci navstivit pocCas prestdvok medzi prednaskami
jednotlivych fakult UJS. V Tabulke 10 je znazornena propagacna cCinnost' Centra kariérneho

poradenstva UJS v akademickom roku 2017/2018.

Tabulka 10: Propagacna €innost Centra kariérneho poradenstva
UJS v akademickom roku 2017/2018

. . s Pocet zucastnenych Pocet vyplnenych
Pocet prezentacii . ,
studentov dotaznikov
Sloven.ska Madarsko SIovenéka Madarsko SIovenska Madarsko
republika republika republika
48 26 989 932 861 609

Ekonomicka fakulta UJS

Fakulta venuje vyznamnua pozornost’ zabezpe€eniu aktudlnosti a objektivnosti fiou zverejnenych
informacii o Studijnych programoch a absolventoch vo vyroénych spravach, v systéme AIS ana
webovom sidle fakulty. Informacie o Studijnych programoch na webovom sidle a ich aktualizacia su
ziskané priamo a automaticky zo systému AIS. Vedenie fakulty venovalo obzvlast pozornost
zverejiiovaniu informécii pre uchadzacov o Stadium. Webova stranka fakulty je prepojend
s www.portalvs.sk, ¢o zabezpeCuje priame ziskanie informacii pre uchadzacov. Vychadzajic
Z uveden¢ho je mozné konStatovat, Zze fakultou zverejnené informacie v roku 2017 boli vzdy
aktualne a spol'ahlivé. Informécie o absolventoch su ziskané prostrednictvom dotaznika, ktorého
vyplilovanie absolventmi fakulty sa uskuto¢ni na baze dobrovol'nosti. Dotaznik je zamerany najma
na ich uplatnenie sa na trhu préace. Ziskané informécie st nasledne interpretované vzhl'adom na ich

vysledky dosiahnuté pocas Studia na fakulte.

Pedagogicka fakulta UJS
Pedagogicka fakulta zverejiiuje informécie o $tudiu na svojej webovej stranke, najmé:

- zoznam Studijnych programov, na ktoré prijima Studentov, planovany pocet prijatych
uchadzacov, podmienky prijatia, terminy odoslania rozhodnuti o prijati na Stadium,

- pocet prijatych uchéddzacov v predchddzajicom akademickom roku, pocet doru¢enych prihlasok


http://www.portalvs.sk/

na Stadium v danom Studijnom programe v predchddzajicom akademickom roku, profil
uchadzaca o Studium,
- zoznam vysokoskolskych ucitel'ov, rozsah konzultaénych hodin (vratane jeho Casu),
- profil absolventov, uplatnenie absolventov,
- moznosti Studentov participovat’ na vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti,
- poradenstvo v Studijnych otdzkach,
- Casova naro¢nost’ Studia a moznosti prace popri $tudiu, moznosti zabezpecenia si brigad a pod.,
- dostupnost’ sluzieb pre Studentov v okoli, stravovacie sluzby, obchodné sluzby, banky a pod.,
- moznosti Sportovych aktivit,
- moznost’ travenia vol'ného casu.
PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktudlne a prehladné informéacie o Studijnych
programoch, odporacanych Studijnych planoch, vyhodach studia na UJS, o procese prijimacieho

konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Sucastou zverejiiovanych informacii by mali byt’ aj profily absolventov, ktoré by RTF UJS mala
vnimat ako deklaraciu svojho zavizku voci Studentom, absolventom a ich zamestnavatel'om.
Uchadzaci o stadium by mali byt informovani o spdsobe vzdelavania a o prilezitostiach na
roz§irovanie svojho zamerania. Je naSim prvoradym zadujmom zabezpeCovat’ presnost,, nestrannost’,
objektivnost’ a pristupnost’ informécii pre verejnost, pricom sa na zverejiilovanie nema primarne
hl'adiet’ ako na propagandistickl aktivitu. Primarnym cielom zverejiiovania informacii nema byt
len budovanie imidZu fakulty, ale aj Sirenie informacii o poslani a cieloch fakulty a zistovanie

zaujmu o jednotlivé Studijné programy.



