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Vychodiska k systému zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho

Predlozena sprava, ktora sa predkladd na prerokovanie do Vedeckej rady UJS, vychadza z
Vnutorného systému zabezpeCovania kvality vzdeldvania na UJS (d’alej VSZKV), schvalen¢ho
Akademickym senatom UJS dna 9. 12. 2013 v stlade so vSeobecnymi pravnymi predpismi.

VSZKV zavadza vnutorny systém zabezpeCovania kvality na celej univerzite, fakulty a stéasti
univerzity vypracovali vlastné dokumenty, ktoré uréuju konkrétne postupy v ramci zabezpecovania
kvality vzdelavania na danom useku.

Akredita¢na komisia posudila VSZKYV a vyhodnotila
a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

b) postupy vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie ¢innosti UJS schvalend na 93. zasadnuti Akreditacnej
komisie VSR v dnoch 6. — 7. aprila 2016 konStatuje, ze vnutorny systém hodnotenia kvality
Univerzity J. Selyeho vyhovuje pozadovanym kritéridm. Na zaklade hodnotenia kritérii KVSK Al
az A6 a kritérii KVSK B1 az B6 Akreditacnd komisia konstatuje, ze Univerzita J. Selyeho ma v
sucasnosti vyhovujuci vnatorny systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostatocnej Grovni. Na
urovni univerzity nesie zodpovednost’ za kvalitu vzdeldvania rektor. Vnutorny systém hodnotenia
a zabezpecCenia kvality vzdeldvania na univerzite pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti
tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania (d’alej RZKV),
zriadena rektorom UJS, ktory je poradnym organom rektora. RZKV v roku 2018 pracovala

V zloZeni:
prof. RNDr. Tibor Kmet, CSc., predseda rady

Clenovia:
Rektorat UJS: RNDr. Jozsef Bukor, PhD., prorektor UJS
Ekonomicka fakulta: Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD., prodekanka EF UJS do 29.01.2018

Ing. Norbert Gyurian, PhD., prodekan EF UJS od 30.01.2018

Noémi Fothy, zéstupca Studentov EF UJS od 06.12.2018
Pedagogicka fakulta: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., dekanka PF UJS

Bc. Bence Leczo, zastupca Studentov PF UJS od 06.12.2018
Reformovana teologicka fakulta: Mgr. Attila Lévai, PhD., dekan RTF UJS

Attila Pethe6, zastupca Studentov RTF UJS od 06.12.2018

Centrum informaénych sluzieb: Mgr. Tamas Méri, riaditel’ CIS UJS
Univerzitna kniZznica: MA. Dora Egyhazi, riaditel'ka UK UJS
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Studentsky domov: Mgr. Attila Duba, riaditel’ SD UJS
Studentska samosprava UJS: Bc. Barnabas Szab6 od 06.12.2018

Rada zasadala dia 23.04.2018
Hlavnym bodom zasadnutia rady bola finalna verzia Vyrocnej spravy o kvalite vzdelavania za rok

2017, ktora bola prerokovana a schvalena Vedeckou radou UJS.

Fakultné rady pracovali v zlozeni:

Ekonomicka fakulta UJS
Ing. Norbert Gyurian, PhD., predseda

Clenovia:

PhDr. Imrich Antalik, PhD.
Ing. Zoltan Seben, PhD.

Mgr. Szilard Santa, PhD.

Mgr. Andrea Tornoczi Nagy
Bc. Agnes Panyi do 12.03.2018
Noémi Fothy od 13.03.2018

Rada zasadala dia 13.03.2018
Hlavnym bodom zasadnutia bolo prerokovanie a schvalenie Vyro¢nej spravy o kvalite vzdelavania

na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2017.

Uznesenie 13/03/2018-1
Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania Ekonomickej fakulty Univerzity J. Selyeho schvaluje

Vyro¢nu spravu o kvalite vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho za rok 2017.

Pedagogicka fakulta UJS
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., predseda

Clenovia:

prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc.
Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.
PaedDr. Melinda Nagy, PhD.
PaedDr. Tamas Torok, PhD.



Mgr. Szilvia Hanusz

PaedDr. Patrik Baka do 24.08.2018
Bc. Bence Leczo od 01.09.2018
Bc. Cintia Csépld

Rada zasadala dna 15.05.2018

Témou zasadnutia boli poskytnutie informacii zo zasadnutia Rady pre zabezpecenie kvality
vzdeldvania na UJS, prerokovanie Zaverecnej spravy zabezpeCovania kvality vzdelavania na PF
UJS za rok 2017 a jej priloh, hodnotenie kvality vyuéby a vyucujucich na PF UJS v letnom semestri
akademického roka 2016/2017 a v zimnom semestri akademického roka 2017/2018.

Uznesenie ¢. 1/15. 05. 2018
Rada pre zabezpeCenie kvality vzdelavania na PF UJS prerokovala Zaverecni spravu

zabezpeCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2017.

Uznesenie ¢. 2/15. 05. 2018
Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na PF UJS prerokovala prilohy k Zaverecnej sprave
zabezpecCovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2017 (sebahodnotiace spravy kvality

Studijnych programov).

Uznesenie ¢. 3/15. 05. 2018

Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania na PF UJS prerokovala Hodnotenie kvality vyucby
a vyucujucich na PF UJS v lethom semestri akademického roka 2016/2017 v zimnom semestri
akademického roka 2017/2018.

Uznesenie €. 4/15. 05. 2018

Zaslat’ ¢lenom Rady pripravené vyskumné néstroje na pripomienkovanie.
Zodpovedna: Predsednicka Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania na PF UJS
Termin: 16.5.2018

Spétna vézba od ¢lenov Rady: 21.5.2018

Reformovana teologicka fakulta UJS

Mgr. Attila Lévai, PhD., predseda

Clenovia:
doc. PhDr. Janos Molnar
Mgr. Zsolt Gorézdi, PhD.



ThDr. Alfréd Somogyi, PhD.
ThDr. Lilla Szénasi, PhD. od 10.05.2018
Mgr. Zsolt Czinke do 01.02.2018

Rada zasadala dia 10.05.2018 a 06.12.2018

Na madajovom zasadnuti sa hodnotila prdca RZK v minulom obdobi, rokovalo sa o zésadach
hodnotenia Studentov na zaklade ich aktivit aich casti na poboznostiach a na konvokacnych
prednaskach, a o plane prace Rady pre zabezpecCovanie kvality vzdeldvania na RTF UJS na
akademicky rok 2018/2019.

Na decembrovom zasadnuti bolo nastolené¢ konrétne hodnotenie Studentov na zaklade ich aktivit

a ich tcasti na poboznostiach a na konvokac¢nych prednaskach.



KVSK-Al

Zikladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnutorného systému kvality

UJS ako verejna vysoké skola je verejnopravna a samospravna institiicia. Hlavnou tlohou UJS
pri napliiani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a vykonavanie tvorivej
vedeckej Cinnosti. VyucCovacim jazykom univerzity je jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné
jazyky. Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupnoch vysokoskolského stadia na
zéklade priznanych prav udelovat akademické tituly absolventom studijnych programov podla §
35 0ds. 6 a7 a§ 37 ods. 2 zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len "zédkon o zabezpeCovani
kvality") v spojeni s § 83 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni i¢innom do 31. oktobra 2018 (d’alej len "zékon o vysokych skolach").

Vedenie univerzity v spoluprdci s vedeniami fakult stanovilo priority pre dosiahnutie
pozadovanej kvality vzdelavania, ktoré vychadzali z Dlhodobého zameru UJS na roky 2009-2015,
ako aj z Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021, schvaleného v decembri 2016. V
kalendarnom roku 2018 patrili medzi priority:

1. poskytovat kvalitné vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych realizovanych Studijnych
programoch UJS,

2. rozsirit’ ponuku vzdelavacich programov v stlade s poziadavkami spolocenskej praxe,

3. udrzat’ alebo zvysit’ sucasny stav poctu Studentov a zlepSit’ Struktiru Studentov.

Na podporu tychto priorit UJS zverejiiuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakualt
a d’al$ich sucasti, podklady na rokovania a zapisnice vSetkych orgdnov univerzity a fakult v tomto
podsystéme pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby vSetky procesy boli
transparentné¢ a dostupné. Samotny VSZKYV, ktory obsahuje politiku a rdmcové postupy UJS v
oblasti zabezpecovania kvality vzdelavania je verejne dostupny aj na webovej stranke UJS.

Spétnll vdzbu od primarnej cielovej skupiny, t. j. od Studentov UJS zabezpecujeme od roku 2010
vo forme anonymnych dotaznikov. Nastrojom na tvorbu, realizaciu, zverejnenie a vyhodnotenie
Studentskych dotaznikov je na to urCeny podsystém Akademického informa¢ného systému UJS
(dalej len ,,AIS*). Podrobnosti procesov a postupov su kodifikované v ¢l. 5 VSZKV. Obsah
dotaznikov preroktivala a koordinovala do roku 2014 Komisia pre stadium UJS, od roku 2014 bola

tato Cinnost’ presunutd do posobnosti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.



V Tabul'ke 1 sa uvadza podiel studentov v % z celkového poctu Studentov jednotlivych fakult
k 31.10. daného akademického roka, ktori sa zG&astnili vypihania anonymnych dotaznikov za

poslednych pat’ akademickych rokov, zvlast’ pre zimny a pre letny semester.

Tabul'ka 1: Podiel Studentov v %, ktori sa zucastnili
vypliania anonymnych dotaznikov

Akademicky
y Semester EF PF RTF uJs
rok
2018/2019 Zimny 22,39% 2,39% 22,54% 12,14%
Letny 21,54% 0,00% 9,09% 9,31%
2017/2018
Zimny 41,40% 16,74% 16,88% 26,94%
Letny 43,77% 15,49% 17,07% 27,30%
2016/2017
Zimny 54,99% 41,35% 34,15% 46,67%
Letny 45,93% 28,44% 8,11% 34,76%
2015/2016
Zimny 64,47% 28,22% 18,92% 42,73%
Letny 54,09% 2,65% 19,48% 25,10%
2014/2015
Zimny 62,95% 12,83% 25,97% 34,56%

Na zabezpecCenie spitnej vizby od absolventov UJS vybudovalo Centrum kariérneho
poradenstva UJS Alumni systém univerzity, v ramci ktoré¢ho je vytvoreny Klub absolventov —
Alumni Space, jednd sa o portdl pre absolventov univerzity, ktory je prepojeny na AIS.
Pouzivatelom tohto portdlu mézu byt len byvali Studenti, ktori ziskali diplom na UJS, nakolko
opravnenost’ registracie a vstupu je podmienend UspeSnym absolvovanim Studia. Po registrovani sa
na portali maju Studenti moznost’” vyhladat’ absolventov univerzity, zadavat’ svoje kontakty,
nadviazat’ kontakty s byvalymi spoluziakmi , dostavat’ informécie oh'adom univerzity, dozvediet’ sa
o podujatiach a kurzoch organizovanych pre nich, poziadat o pomoc a informacie ostatnych
Studentov. Vd’aka portalu ziskavame informdacie 0 uplatneni sa naSich absolventov na trhu prace, ¢i

su zamestnani v profesii ktort1 vyStudovali, kde su zamestnani a zadat’ kontaktné tidaje.

Ekonomicka fakulta UJS

V nadvidznosti na vnatorné predpisy Univerzity J. Selyeho Ekonomicka fakulta Univerzity J.
Selyeho vypracovala a zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania v roku 2014,
ktorého prioritnym cielom je zabezpeCovanie, monitorovanie a rozvijanie kvality vzdeldvania z

celkového pohladu ¢innosti fakulty.



Fakulta, na zapojenie Studentov do procesov V oblasti zabezpecCovania kvality vyuzivala
Akademicky informacny systém, v ktorom im bola vytvorend moznost’ hodnotenia vyucovacieho
procesu a ¢innosti Studijného oddelenia fakulty. Celkovo sa zucastnilo na dotaznikovom prieskume
hodnotenia vyucovacieho procesu 154 Studentov v letnom semestri akademického roka 2017/2018 a
180 Studentov v zimnom semestri akademického roka 2018/2019.

Pozornost’ bola kladend i absolventom fakulty. Ich zapojenie bolo zabezpecené na univerzitnej
urovni prostrednictvom Alumni systému. Uvedeny portél je prepojeny na AIS, vd’aka ktorému je

mozn¢ ziskat’ informacie o ich uplatneni sa v praxi.

Pedagogicka fakulta UJS

Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vzdelavania na PF UJS je obsiahnuty a konkretizovany
v smerniciach dekana: Politika kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho,
Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J.
Selyeho. Je verejne dostupny aj na webovej stranke PF UJS. Na Pedagogickej fakulte UJS sa v roku
2014 ustanovila Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania, ktora v roku 2018 zasadala raz.

Dobr¢ skusenosti s poskytovanim informacii zdujemcom o $tidium mé fakulta prostrednictvom
kazdoro¢ne konaného Diia otvorenych dveri. PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktualne
a prehl'adné informécie o Studijnych programoch, odportcanych Studijnych planoch, vyhodach
studia na UJS, o procese prijimacieho konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom. Pre
jazykovo znevyhodnenych Studentov je prikladom dobrej praxe ponuka vzdeldvacej aktivity
Vv podobe vyberového kurzu, ktory pre Studentov ponukame od akademického roka 2015/2016.
Kurz mé nazov Zaklady slovenského jazyka 1 a ¢asovu dotéaciu 2 hodiny tyzdenne.

Informacné listy vSetkych predmetov ponukanych na PF UJS v rdmci akreditovanych Studijnych
programov po komplexnej akreditacii v roku 2015 st $tudentom pristupné v jazyku slovenskom,

mad’arskom a anglickom.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je rozvijanie dolezitosti kvality a jej
zabezpecenie pri vSetkych ¢innostiach RTF UJS.

Transparentnost’” systému kvality vzdelavania je zabezpeCend prostrednictvom akademického
informacného systému, kolégiom dekana a Studentskou samospravou.

Kvalita vzdelavania na RTF sa zabezpe€uje permanentnou analyzou stavu kvality vzdeldvania na
RTF UJS. Samotnd analyza sa uskutoCiiuje na zasadnutiach Rady pre zabezpecenie kvality

vzdelavania na RTF, v kolégiu dekana, zasadnutiach Studentskej samospravy, vedeckej rady RTF,

-7-



ako aj analyzou externych hodnoteni fakulty.

Sucastou zabezpecCenia kvality vzdeldvania je aj permanentnd kontrola alebo inovécia uz
jestvujucich Studijnych programov. Permanentné je aj monitorovanie a hodnotenie vykonu
studentov, doktorandov i pedagogickych pracovnikov. Studenti sa vyhodnocuji na zaklade ich
Studijnych vysledkov, Studenti doktorandského Studia podla ich publikacnej Cinnosti a Gcasti na
vnutrostatnych alebo zahrani¢nych podujatiach. Ako nova forma zabezpecenia kvality je hodnotenie
Studentov na zaklade ich ucasti na poboznostiach a na konvoka¢nych prednéaskach. Toto hodnotenie
ide nad ramec akademickych povinnosti, ale teologovia, ako buduci farari musia byt hodnoteni aj
na zaklade ich spravania sa. Monitorovanie pedagogickych pracovnikov Studentmi sa uskutociiuje
jednak anonymnymi dotaznikmi (vysledky st spristupnené iba pre doty¢né osoby), ale Studenti RTF
si uz tradicne zvolia kazdy rok svojho ,najlepSicho pedagdga®, ¢o aj verejne vyhldsia na

predvianocnej slavnosti.



KVSK-A2

Vztah kvality vzdeldvania a irovne vedeckovyskumnej ¢innosti

UIJS si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym vzdelavanim.
Podkladom prepojenia vedy a vyskumu je taky vedecko-pedagogicky persondl univerzity a jej
fakult, ktory ma predovsetkym potencial vo svojich vedomostiach, zru¢nostiach a skusenostiach na
vytvaranie takych vedeckych, vyvojovych a odbornych vyskumnych zadani, ktorych rieSenie a
vyskum ma readlnu moznost’ priniest’ také vysledky vedeckej prace, ktoré je mozné uplatnit’ na
narodnej, ale aj na medzinarodnej urovni. Z uvedenych dévodov sa vedenie univerzity a fakult snazi
podporovat’ akademickych zamestnancov UJS, vytvara podmienky na to, aby mohli vykondvat
kvalitny a uznavany vyskum, hodnoti ich vedecku, odbornu a publika¢ntl ¢innost” a pri vyberovych
konaniach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov vybera uchadzacov, ktori
maju takéto vystupy a predpoklady k vykonavaniu tejto ¢innosti aj v buducnosti.

V oblasti vedy, vyvoja a vyskumu UJS sa preukazuje neustaly rastuci trend ukazovatel'ov hlavne
v oblasti publikacnej ¢innosti od roku 2008. V Tabul'ke 2 st uvedené pocty publikacii za rok 2018
jednotlivych fakalt UJS, rozdelené do kategorii a v Tabul'ke 3 st znazornené vyskumné projekty po
fakultach v roku 2018.

Tabulka 2: Publikaéna €innost UJS za rok 2018

AAA, ACA, ACB,
Kategéria AAB, ACD, BAA, ADM, BDM,
/g ABA, BAB, BCB, FAI ADC, ADD, CDC, ADN, BDN, Ostatné | Soolu
fakulta ABB, BCl, EAI, BDC BDD CDD AEM, CBA, 8
ABC, CAA, CAB, AEN CBB
ABD EAJ
PF 17 8 26 20 0 0 15 0 266 352
EF 5 7 4 5 0 0 32 0 147 200
RTF 0 1 8 1 0 0 3 0 34 47
Spolu 22 16 38 26 0 0 50 0 447 599

UJS kazdoro¢ne vyhodnocuje vystupy vedeckej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov a zaviedla
vykonovy model na ich odmenovanie, v ktorom sa prihliada na kvalitu vykazanych vystupov
(kategoria publikacie podla EPC, objem ziskanych finanénych prostriedkov na granty). Popri
financnom odmenovani rektor UJS oceiiuje autorov najlepSich publikacii podla oblasti vyskumu

zvyc€ajne na vyznamnych akademickych slavnostiach univerzity.
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Tabulka 3: Vyskumné projekty UJS v roku 2018

, Obdobie
Poskytovatel sy .
Fakulta financénych Nazov projektu r'|esen|a
prostriedkov RISt e
do)
PF VEGA Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952 2016-2019
PE KEGA V\{?b-’Based aplikacie v transdisciplinarnom vzdelavani buducich 50162018
ucitelov
PF KEGA Inovacia metdd a foriem vyucby predmetu biochémia 2018-2020
PE KEGA Vysczkoékolské ucebné materialy Sociolingvistika v slovensko- 2018-2019
madarskom kontexte
PE Ministerstvo Mvajorita-minorita aich s(iiitie 1. Zrkadlo predsudkov u Studentov 2018
spravodlivosti SR VS, Ziakov a pedagdgov SS s VIM
Fond na podporu
PF kultdry narodnostnych | Juzné Slovensko: stereotypy a interetnické spoluZitie v literature 2018
mensin
Fond na podporu
PF kultdry narodnostnych | Vyskum hydronim dolného Poiplia 2018
mensin
Fond na podporu
PF kultdry narodnostnych | Antropogeneticky a historicky vyskum ¢lenov rodiny Rdkociovcov 2018
mensin
Fond na podporu Vyuclovanie madarského jazyka a literatury na Slovensku a
PF kultury narodnostnych | Skolské dokumenty vyucovacieho predmetu madarsky jazyk a 2018
mensin literatura
Fond na podporu
PF kultdry narodnostnych | Eruditio-Educatio 2018 2018
mensin
Orsovics Yvette, Stréd| Terézia, Szabdova Edita, Vass Vilmos: A
Fond na podporu oo el e o . .
PE kultdry narodnostnych §zemjely|segfejlelsztfes uj klvnll‘asa‘l a nemzetltsegl ovodaklban és 5018
mengin iskoldkban (Nové vyzvy rozvijania osobnosti v materskych a
zdkladnych Skolach s VIM)
Fond na podporu Vzdelanostné zloZenie obyvatelstva Slovenska podla obci s
EF kultiry narodnostnych | prihliadnutim na narodnostné zloZenie obci na zaklade udajov zo 2018
mensin sCitania obyvatelstva z roku 1970 a 1980
EF kulizrjnnéargg:gsi::’/ch V{/skgm a analyza stavu Urovne ekonomickej kultiry madarskej 5018
mensin rensiny
EF Naddcia Pallas Athéné | Podpora doktorandského studia EF a vyskumnych programov v 2017-2020
Domus Educationis | ekonomickych, matematickych a prirodovednych oblastiach
EF P{i?ielfli:g;f:);:tjtzc.t Project Life Management 2018-2019
RTF KEGA Sprievodca ugaritskym jazykom a literatdrou 2018-2020

Zapojenie $tudentov do vedeckych aktivit sa realizuje hlavne formou Studentskej vedeckej a
odbornej &innosti, ktorti definuje a riadi osobitna smernica rektora. Univerzitné kolo Studentskej

vedeckej a odbornej Cinnosti sa uz tradi¢ne kond pocas Komarnanskych univerzitnych dni, ktoré
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realizuje univerzita v spolupraci so Studentskou samospravou UJS kazdoroéne v aprili. V roku 2018
sa univerzitné kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti konalo diia 6. aprila 2018 v iestich
sekciach s nasledovnym poc¢tom zucastnenych prac:

- Jazykov¢ a literarne vedy — 8 prac

- Ekonomické vedy — 8 prac

- Teologické vedy — 7 prac

- Matematické a informatické vedy — 6 prac

- Pedagogické vedy — 10 prac

- Historické vedy — 9 prac.

Studenti, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu alebo $portu s oceneni na
slavnostnych zhromazdeniach akademickej obce a prizndva sa im aj Stipendium (v sulade so
Stipendijnym poriadkom UJS). Za umiestnenie na prvych troch prieckach v jednotlivych sekcidch
univerzitného kola Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti v roku 2018 bolo §tudentom udelené
stipendium vo vyske 250,- Eur za prvé miesto, 200,- Eur za druhé miesto a 150,- Eur za tretie

miesto.

Ekonomicka fakulta UJS

Najdolezitejsim cielom fakulty v tejto oblasti bolo vykonavat’ zakladny a aplikovany vyskum,
zabezpeCovat’ vyuzivanie novych poznatkov vedy a vyskumu pri vzdelavani Studentov a
V neposlednom rade ich zapéjat’ do tvorivej vedeckej a odbornej ¢innosti.

Vysledky vedecko-vyskumnej ¢innosti st povazované za vyznamné kritérium kvality na fakulte.
Pocet vedeckych vystupov zamestnancov fakulty indexovanych v databdzach WoS a SCOPUS sa
neustale zvysuje.

Vydavanie novych publikacii v tlacenej a elektronickej forme na fakulte riadi Edi¢na rada EF
UJS. V roku 2018 bolo vydanych pod jej zastitou celkom 10 edicii.

Pozornost’ bola venovana taktiez organizacii vedeckych podujati, prednésok, ako aj priame;j
navsteve spolo¢nosti. EF UJS sa v roku 2018 zapojila do organizacie X. Medzinarodnej Vedecke;j
Konferencie UJS. V ramci konferencie bola vytvorena ,,Ekonomicka sekcia“ a sekcia s nazvom
,Project Life Management®, do organizacii ktorych sa zapojila najma EF UJS. Druhou vyznamnou
konferenciou bola EMOK, ktora sa uskutocnila v diioch 27.-28. augusta 2018 v Konferencnom
centre UJS. Uvedena vel'kolepa konferencia sa po prvy krat uskuto¢nila mimo tizemia Mad’arska.

Pocas ,,Tyzdina vedy a techniky* mohli Studenti vypocut viacero vedeckych a odbornych

prednasok.
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Vedenie fakulty venovalo pozornost aj rozSireniu moznosti spoluprace s vyskumnymi a
vzdelavacimi inStiticiami, ako aj s podnikatel'skymi subjektmi. V roku 2018 bol vytvoreny
a spusteny fakultny systém odbornej praxe, ktorého cielom je ul'ahit’ pre Studentov vyhladanie
miesta vykonu odbornej praxe.

Vedeckost’ §tudentov bola rozvijana predovietkym poslucha¢mi doktorandského $tadia. Studenti
fakulty sa zapojili do Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti. Do univerzitného kola sa zapojilo
13 studentov a do kola na urovni univerzit Slovenska s vyucovacim jazykom madarskym 4 Studenti

fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

Ucitelia fakulty maji moznost’ publikovat’ vysledky vlastného vedeckého badania v pravidelne
vychadzajucom vedeckom cCasopise Pedagogickej fakulty UJS Eruditio-Educatio, ktory je pre
Studentov pristupny v Univerzitne] kniZznici. Univerzita J. Selyeho podporuje vydavanie
periodickych a neperiodickych dokumentov v tlaenej i elektronickej podobe, ktoré zabezpecuju
Studijny proces, elektronické vzdelavanie, prezentuji vedecké vysledky dosiahnuté na jednotlivych
fakultach UJS. VSetky vydané tituly st pre Studentov pristupné v Univerzitnej kniZnici. Podla
Smernice rektora €. 8/2015 o zasadach edi¢nej ¢innosti na Univerzite J. Selyeho Edi¢né rada fakulty
posudzuje potrebu vydania publikacie. Do pdsobnosti Edi¢nej rady fakulty patri riadenie tlaceného
a elektronického vydadvania na fakulte a evidencia edi¢nej Cinnosti fakulty. Ohl'adom publikacne;j
¢innosti zamestnancov PF UJS mozno konStatovat, Ze v roku 2018 sme vo vydavatel'stve UJS
v ramci edi¢nej ¢innosti vydali 18 kniznych publikécii (t.j. kniznych titulov, z toho 12 titulov
v mad’arskom, 3 tituly v slovenskom, 2 tituly v mad’arskom a slovenskom, 1 titul v anglickom
jazyku).

Vysledky vlastného vedeckého badania maji moznost' ucitelia fakulty prezentovat na
pravidelne organizovanej medzinarodnej vedeckej konferencii Univerzity J. Selyeho, z ktorej
kazdoro¢ne vychadza recenzovany zbornik prispevkov na CD nosicoch. Zborniky su pristupné
Studentom v Univerzitnej kniZnici. Za kvalitu zaradenych prispevkov do zbornika zodpoveda okrem
ich autorov vedecky vybor konferencie arecenzenti prispevkov. Dna 11.-12. 09. 2018 sa na
Univerzite J. Selyeho konal X. ro¢nik medzindrodnej vedeckej konferencie, ktorého cielom bola
prezentacia vysledkov prace vedeckych, vedecko-vyskumnych a pedagogickych pracovnikov z
oblasti humanitnych, spolo¢enskych, pedagogickych a ekonomickych vied ako aj ich pribuznych
odborov.

V roku 2018 bolo na PF UJS do kategorii AAA, AAB, ABA, ABB (Vedecké monografie vydané

v zahrani¢nych vydavatel'stvach, Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach, Studie
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v Casopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach, Stadie v Gasopisoch a zbornikoch charakteru vedeckej monografie vydané v
domacich vydavatel'stvach) zaradenych celkovo 16 publikacii. V roku 2017 v tychto istych
kategoriach bolo evidovanych 14 publikacii, Co je v roku 2018 néarast o 2 publikacie. Do kategorii
ADC, BDC (Vedecké prace v =zahranicnych karentovanych c¢asopisoch, Odborné prace v
zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch) bolo za rok 2018 zaradenych 20 publikacii, v roku 2017 to
bolo 17 publikécii, ¢o je v roku 2018 narast o 3 publikacie. V kategoriach ADD, BDD (Vedecké
prace v domacich karentovanych casopisoch, Odborné prace v domacich karentovanych
casopisoch) za rok 2018 este neevidujeme publikaciu. Do kategorii ADM, ADN (Vedecké prace v
zahrani¢nych Casopisoch registrovanych v databdzach Web of Science alebo SCOPUS, Vedecké
prace v domacich Casopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo SCOPUS) bolo za
rok 2018 zaradenych 11 publikacii, v roku 2017 to bolo 17 publikécii, ¢o znamena pokles poctu o 6
publikécii.

V roku 2018 sa na PF UIJS riesilo spolu 13 vedecko-vyskumnych projektov. Tri projekty KEGA
(Web-Based aplikacie v prirodovednom vzdelavani na ZS a SS /7085- Eur/, Vysokoskolské uéebné
materialy Sociolingvistika v slovensko-mad’arskom kontexte /1902,- Eur/, Inovacia metod a foriem
vyucby predmetu biochémia /2756,- Eur/). Jeden projekt VEGA (Reformovana krestanska cirkev
na Slovensku v rokoch 1919-1952 /2304,- Eur/). Sedem projektov KNM (18-170-00735 Juzné
Slovensko: stereotypy a interetnické spoluzitie v literatare /4000,- Eur/, 18-170-00431 Vyskum
hydronym dolného Poiplia /1000,- Eur/, 18-170-00733 Antropogeneticky a historicky vyskum
¢lenov rodiny Rakociovcov /9000,- Eur/, 18-170-00739 Vyucovanie mad’arského jazyka a literatury
na Slovensku a skolské dokumenty vyucovacieho predmetu madarsky jazyk a literatara /6000,-
Eur/, 18-230-01144 Orsovics Yvette, Strédl Terézia, Szaboova Edita, Vass Vilmos: A
személyiségfejlesztés 0j kivivasai a nemzetiségi ovodakban és iskolakban /2000,- Eur/, 18-220-
01059 Eruditio — Educatio (vedecky ¢asopis PF Univerzity J. Selyeho v Komarne — 13. roénik
/4000,- Eur/), 18-120-01692 Udelenie oficialneho nazvu pre Zensky spevacky zbor pri UJS —
galakoncert /2000,- Eur/. Jeden projekt Ministerstva spravodlivosti D092/2018/13 Majorita-
minorita a ich suzitie II. Zrkadlo predsudkov u $tudentov VS, Ziakov a pedagégov SS s VIM
/10974,- Eur/. Jeden zahrani¢ny projekt HSZ-01/2018 A "komaromisag" Egyjelenség valtozasai az
elmult 100 évben /1542,16- Eur/.

V roku 2018 sme na projekty ziskali spolu 60.563,- Eur. Na porovnanie uvadzame aj udaje za
rok 2017. V roku 2017 sme na rieSenie projektov disponovali sumou 35.848,- Eur. KonStatujeme, Ze
v roku 2018 je objem finan¢nych prostriedkov na riesenie vedecko-vyskumnych projektov vyssi o

24.715,- Eur, ako v roku 2017.
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Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UIJS je ¢inna vo vytvarani priaznivého prostredia pre Studium svojich Studentov zaloZzeného
na krestanskych hodnotach. V stvislosti s tym chce posilnit’ svoje postavenie ako viero-vedecko-
vyskumna institicia, ktora vedie medzindrodny vyskumny program so Sirokym spektrom vednych
oblasti a prostrednictvom interdisciplinarneho dialogu zalozeného na dialogu medzi nabozenstvom
a kultirou, medzi vierou a vedou.

Symbidzou rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu sa RTF UJS usiluje o zvysenie kvality,
predovsetkym kooperaciou a rozsirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdelavacimi instituciami, ako
aj cirkevnou praxou. Prepojenost’ vyskumnej ¢innosti so vzdelavacou Cinnost'ou sa prejavuje vo
viacerych aktivitach fakulty.

Prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdelavacim procesom je publikacnéd ¢innost
zamestnancov RTF UJS. V poslednych rokoch pocet publikacnych vystupov zamestnancov RTF
UJS neustdle stipa. Nasi pedagodgovia, ale aj doktorandi Coraz viac publikuju aj doma aj v
zahrani¢i. Druhym pilierom st vedecké podujatia organizované fakultou. Patria sem najma
konvokacéné prednasky a nami organizované medzinarodné vedecké konferencie a na nich odznené
prednasky, ktoré ponukaji posluchacom najnovsie vedecké poznatky a najaktudlnejSie informécie
0 vysledkoch teologického vyskumu. Vlastné medzinarodné vedecké konferencie organizujeme
kazdy rok asponi raz a podielame sa aj na organizovani Medzinarodnej vedeckej konferencie UJS.
V predoslom roku sme organizovali Styri medzinarodné vedecké konferencie. Reformovana
teologicka fakulta UJS vo vlastnej sekcii ponika moZnost’ ziskania najnovSich vedeckych
poznatkov z teologickych vied, ako aj z vied pribuznych. Treti pilier je Studentska vedeckd odborna
ginnost’. Studenti, ktori sa zapojili do vedeckej odbornej ¢innosti pod dohl'adom konzultanta, riesia
vedecké ulohy, ktoré sa kazdoro¢ne prezentuji aj na pdde univerzity, a tie najlepSie prace aj na
medzindrodnej pode. V poradi uz Stvrtym pilierom je zapojenie Studentov do praktickej cirkevnej
sluzby prostrednictvom viano¢nych a velkono¢nych legacii, kedy navStevuju cirkevné zbory, kde
sluzia na bohosluzbéach a demonstruju svoje ziskané vedomosti.

Zaverom, ako charakteristiku medzi vyskumom a vysokoskolskym vzdelanim treba uviest, ze do
tejto kategorie patria aj vSetky zdvereCné prace vo vSetkych stuptioch Studia (bakalarske,

magisterské, rigor6zne) a najma dizertané prace.
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KVSK-A3

Organizacna Struktira vniatorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS, ktord pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiovanie vnutorného systému hodnotenia a
zabezpecenia kvality vzdelavania na univerzite. Rada pre kvalitu vzdelavania je poradnym organom
rektora v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v stlade so
Statatom Rady pre zabezpelenie kvality vzdelavania UJS. V roku 2018 Rada pre zabezpedenie
kvality vzdelavania UJS rokovala dina 30.04.2018. Na tomto zasadnuti bola schvalena finalna verzia
Vyro¢nej spravy o systéme zabezpecenia kvality vzdelavania UJS za rok 2017 bez pripomienok.

Sucasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informaénych sluzieb a Studentské domovy) tiez
vypracovali svoje procesy zabezpe€enia kvality. Fakulty a stcasti UJS mali povinnost’ zaviest,
aplikovat’ a priebezne hodnotit’ v nich opisané procesy zabezpecCovania kvality vzdelavania.

UJS zverejnuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakalt a d’alSich stcasti (vratane
vSetkych predpisov a dokumentov systému pre zabezpecovanie kvality vzdelavania UJS), podklady
na rokovania a zapisnice vSetkych organov univerzity a faktlt v Administrativnom podsystéme AIS
pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS tak, aby vSetky procesy boli
transparentné a dostupné pre dotknuté osoby. VSetky informadcie, v ktorych nie s obsiahnuté
osobné udaje fyzickych osob st zverejnené kvoli transparentnosti vSetkym ¢lenom akademickej

obce a zamestnancom UJS.

Ekonomicka fakulta UJS

Vedenie EF UJS sa venovalo neustalemu zlepSeniu kvality vzdelavania na fakulte v roku 2018.
Jeho prvoradym cielom bolo vyhladdvanie novych mozZnosti zlepSenia kvality. Pozornost’ bola
venovana nielen priamej vyucbe, ale vSetkym okolnostiam ovplyviiujucim kvalitu vzdeldvania na
fakulte. Zuvedeného dovodu, vedenie fakulty podporovalo vypisanie konzulta¢nych hodin,
vytvorenie audiovizualnych zdznamov ako ucebného materialu a v neposlednom rade roz$irenie
ucebnych materidlov v e-learningovom systéme univerzity. Vedenie EF UJS sa snaZzilo presadit’
svoje ciele systematicky prostrednictvom uzneseni prijatych na kolégiu dekana. Do realizacie
cielov vedenia fakulty sa zapojili prodekani fakulty, veduci katedier a v neposlednom rade

zamestnanci fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

K systému odmenovania ucitelov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty
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konStatujeme, ze z urovne vedenia UJS sa sleduje pedagogicky a vedecky (publika¢ny) vykon za
pracovisko a jednotlivca. Tento vykon sa premieta do objemu finan¢nej odmeny jednotlivych
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov.

Vedenie PF UJS sa orientovalo hlavne na veducich katedier, na plnenie uloh, terminovych
opatreni a uzneseni prijatych na kolégiu dekana. Tento vykon sa premieta do vysky priplatku za
riadenie. Hodnotenie prace ucitel’a je aj predmetom vyberového konania. Jedenkrat ro¢ne sa sleduju
dosiahnuté vysledky. Hodnotenie kvality prace pedagégov nie je jednorazova ¢innost’ a nezaklada
sa na zaveroch jedného sociologického opytovania. Ide o proces, do ktorého vstupuje niekol'ko
subjektov — S$tudenti, spolupracovnici na katedre, veduci katedry, garant Studijného programu,
vedenie fakulty. Opakované negativne hodnotenie zdsadnym spdsobom ovplyviiuje politiku fakulty

v riadeni l'udskych zdrojov.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je zdoraziiovanie rozvijania kvality a jej
zabezpecenie pri vSetkych ¢innostiach RTF UJS. Nastrojom trvalého zlepSovania kvality ma byt
subor opatreni v oblasti systému vnutorného zabezpecovania kvality, ktoré sa opieraji o nasledovné
vnutorné dokumenty fakulty:
- Dlhodoby zamer RTF UJS 2016-2021
- Statat RTF UJS.

Hlavnym ciel'om vnltorného systému kvality je rozvijanie dolezitosti kvality a jej zabezpecenie
pri vSetkych Cinnostiach RTF UJS. Fungovanie zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte sa
vyhodnocuje s ronou pravidelnostou, priCom Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania RTF o

kvalite vzdelavania a o fungovani systému vzdeldvania podava spravu.
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KVSK-A4

Rozdelenie zodpovednosti sti¢asti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Podl'a VSZKV (¢lanok 4) UJS prostrednictvom svojich samospravnych organov a Rady pre
zabezpeCenie kvality vzdelavania metodicky usmerniuje fakulty a sGcasti univerzity v procesoch
majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckej Cinnosti. Zaroven vykonava priebezny
monitoring hodnotenia kvality vzdeldvania nad procesmi fakult a sucasti univerzity.

Kazda organizacna jednotka univerzity nesie zodpovednost’ za dodrziavanie zasad zabezpecCenia
kvality vzdelavania Vv sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi a vnutornymi predpismi UJS.
Nakolko S$tudijné programy na UJS sa realizuju len na fakultach, fakulty zodpovedaju za

schval'ovanie, monitoring a periodické hodnotenie kvality vzdeldvania na fakulte.

Ekonomicka fakulta UJS

Studentom bolo v roku 2018 umoznené zigastnit’ sa na hodnoteni &innosti §tudijného oddelenia
prostrednictvom systému AIS. Do uvedeného hodnotenia sa zapojilo 92 Studentov v letnom
semestri akademického roka 2017/2018 a 125 Studentov v zimnom semestri akademického roka
2018/2019. Popri dotaznikovych prieskumoch mali Studenti fakulty mozZnost’ vyjadrit’ svoj ndzor
na ¢innost’ organiza¢nych zloziek fakulty aj umiestnenim anonymného listu do schranky st'aznosti,

umiestnenej v budove EF UJS.

Pedagogicka fakulta UJS

Na PF UJS sa za prinos v tejto oblasti povazuje vymedzenie zodpovednosti a pravomoci
jednotlivych katedier fakulty zapojenych do zabezpecovania kvality kodifikované v smernici
dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte UJS.
Prikladom dobrej praxe je existencia Rady pre zabezpeCenie kvality vzdelavania na fakulte,
existencia Statitu Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS.

Uznesenim Akademického senatu PF UJS ¢€.6/2018 AS PF UJS vyjadril stihlas so zruSenim
Katedry modernej filoldgie a s navrhom zriadenia Katedry anglického jazyka a literatiry a Katedry
nemeckého jazyka a literatlry, ktoré vznikli dija 1. juna 2018. Nasledne uznesenim €. 7/2018 AS PF
UJS schvalil Statat Pedagogickej fakulty UJS a uznesenim & 8/2018 Organiza¢ny poriadok
Pedagogickej fakulty UJS.
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Reformovana teologicka fakulta UJS

Za zabezpecovanie kvality RTF UJS st zodpovedné vsetky zlozky akademickej komunity, teda
pedagdgovia, vyskumni pracovnici iStudenti a kvalita vzdeldvania zavisi od vzajomnej
komunikacie medzi tymito zlozkami. Zodpovednost za zabezpeCovanie kvality a jeho
konkretizovanie sa kodifikuje v prislusnych internych dokumentoch, akymi st Vnutorny systém
zabezpe&enia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho, Dlhodoby zamer RTF UJS a Statat RTF
UJS. Na zodpovednosti samozrejme participuju aj organizaéné zlozky vedenia fakulty, ako dekan,
prodekan, Studijné oddelenie, veduci katedier. Z uvedenych hlavni zodpovednost’ za kvalitu

vzdelavania nesie dekan.
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KVSK-AS

Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

UJS zabezpecuje moznost’ zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na réznych
urovniach:

a) Vv nasledovnych samospravnych a poradnych organoch UJS a jej fakult maju zastupenie Studenti

v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi a vnutornymi predpismi UJS:

- Spravna rada UJS,

- Akademicky senat na urovni univerzity a faklt,

- Disciplinarne komisie fakult,

- Komisia pre ubytovanie UJS,

- Stipendijna komisia UJS,

- Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania univerzity a fakult,

- Grémium rektora a Grémium dekana jednotlivych fakult,

- Kolégium rektora a Kolégium dekana jednotlivych fakult,

- Komisia Erasmus+ UJS
b) na UJS existuje Studentska samosprava na ochranu zaujmov §tudentov a ich zastupcovia st

¢lenmi poradnych organov vedenia UJS a jej fakult,

c) UJS v sulade so zakonom o vysokych $kolach umoziuje aspon raz ro¢ne sa vyjadrit’ formou
anonymného dotaznika o kvalite vyucby a o uciteloch.

Studentska samosprava UJS je autondmnym zoskupenim $tudentov UJS na ochranu zaujmov
Studentov, ich predstavitelov volia $tudenti UJS podl'a vlastného $tatitu. Predseda Studentskej
samospravy je rovnocennym ¢lenom Kolégia rektora UJS, predsedovia fakultnych Studentskych
samosprav st rovnocennymi ¢lenmi kolégii dekanov. Studentské samospravy navrhuji 4 &lenov do
9 ¢lennej Stipendijnej komisie UJS.

UJS zabezpecuje pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalite vyucby a o uciteloch vo forme
anonymného dotaznika v Akademickom informa¢nom systéme od akademického roku 2009/2010.
AIS zabezpecuje anonymitu respondentov, korektnost’ vysledkov (kazdy ma moznost’ odpovedat’ na
dant otazku len raz), pri¢om kazdy Student ma moZznost’ hodnotit’ len vlastnych vyucujtcich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejnené v AIS centralne. Otazky v dotazniku
zostavila a schvalila Studijna komisia UJS. Od roku 2014 podl'a VSZKV tiito kompetenciu prevzali
fakulty UJS. V roku 2015 rokovala Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS o obsahu otazok
dotaznikov a predstavitelia fakult sa dohodli, Ze kvoli komparativnosti vysledkov budi pouzivat

zhodné otdzky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dotaznika fakulty maju pravo realizovat’ dotaznik
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na I'ubovolnu tému. Kazda hodnotend osoba mé moznost’ oboznamit’ sa cez prislusny modul AIS so
Statistikou hodnotenia a s jemu ur¢enymi anonymnymi ndvrhmi a pripomienkami. Veduci katedier
maji moznost’ oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov,
ktoré zabezpeCuje katedra. Rektor, prorektori a dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového
dotaznikového hodnotenia. Prehlad vysledkov Studentskych dotaznikov jednotlivych fakult
Vv letnom semestri akademického roka 2017/2018 je znazorneny v Tabul'ke 4, a v zimnom semestri
akademického roka 2018/2019 v Tabulke 5.

Tabulka 4: Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v lethom semestri
akademického roka 2017/2018

Hodnotenie urovne . p .
) ) Hodnotenie daného Hodnotenie
Otazky poskytnutého . ..
. predmetu vyucujuceho
vzdelavania
Vaha
Fakulta EF PF RTF EF PF RTF EF PF RTF
EF, PF| RTF

Pocet odpovedi - - 153 0 8] 1544 0 1771 1469 0 124
Pocet ; 1 o1s3 0 8| 149 0 7| 146 0 6
respondentov
Pocet hodnotenych i i i i i 122 0 71 i i i
predmetov
Pcv>'cet’ hodnotenych i i i i i i i i 58 0 27
ucitelov
Priemer - - 1,74 0 1,86 1,70 0 1,52 1,65 0 2,10
Velmi dobry 1 2 63 0 777 0 59 762 0 13
Dobry 2 3 69 0 512 0 10 513 0 58
Priemerny 3 3 20 0 - 191 0 - 147 0 3
Podpriemerny 4 4 0 0 - 27 0 - 20 0 0
Zly 5 - 1 0 - 23 0 - 22 0 -
Bez hodnotenia - - 0 0 1 14 0 3 5 0 0
Nedostatocny - 5 - - 0 - - 0 - - -
Vyborny - 1 - - 3 - - 101 - - 49
Dostatocny - 4 - - 0 - - 4 - - -
Nezmenil sa - 2 - - - - - - - - 1
7 -

m%rnl sa k i 3 i i i i i i i i 0
horsiemu
thva'nll sa k i 1 i i i i i i i i 0
lepSiemu
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Tabulka 5: Vysledky Studentskych dotaznikov na UJS v zimnom semestri
akademického roka 2018/2019

Hodnotenie urovne . , .
. ) Hodnotenie daného Hodnotenie
Otazky poskytnutého v ..
.. predmetu vyucujuceho
vzdeldvania
Vaha
Fakulta EF PF RTF EF PF RTF EF PF RTF
EF, PF| RTF
Pocet odpovedi - - 177 24 16| 2138 383 3241 2065 334 269
Pocet ; | 177] 24| 16| 179| 22| 16| 176| 20| 14
respondentov
Pocet hodnotenych i i i i i 131 154 107 i ) )
predmetov
P?'cet’ hodnotenych ) ) ) ) ) ) ) ) 61 71 29
ucitelov
Priemer - - 2,16 2,14 2,47 2,03 2,03 1,81 1,99 1,91 1,73
Velmi dobry 1 2 38 5 5 712 160 58 729 169 34
Dobry 2 3 85 10 7 787 94 66 767 68 61
Priemerny 3 3 38 5 - 386 66 - 315 59 9
Podpriemerny 4 4 6 0 - 87 26 - 69 14 4
Zly 5 - 5 1 - 72 18 - 87 18 -
Bez hodnotenia - - 5 3 1 94 19 4 98 6 3
Nedostatocny - 5 - - 0 - - 5 - - -
Vyborny - 1 - - 2 - -| 175 - -| 149
Dostatocny - 4 - - 1 - - 16 - - -
Nezmenil sa - 2 - - - - - - - - 7
Zm%rnl sa k i 3 i i i i i i i i 1
horsiemu
thva.nll sa k i 1 i i i i i i i i 1
lepSiemu

V poslednej casti dotaznika mali Studenti moznost’ uviest’ formou otvorené¢ho hodnotenia svoje
pripomienky a navrhy za G¢elom zvysenia efektivnosti zabezpecenia vyucovacieho procesu.

V letnom semestri akademického roka 2017/2018 bolo v jednotlivych castiach dotaznika
zaznamenanych 425 textovych hodnoteni a v zimnom semestri akademického roka 2018/2019 to
bolo 288 textovych hodnoteni. Tabulka 6 znazornuje percentualny podiel textovych hodnoteni
Studentov jednotlivych fakult UJS za letny semester akademického roka 2017/2018 a za zimny
semester akademického roka 2018/20109.
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Tabulka 6: Navrhy a pripomienky 2018 v textovej forme

Slovné hodnotenie Semester EF PF RTF uJs
201
- . . 0,8/2019 1,67% 1,87% 0,33% 1,56%
Pozitivne hodnotenie zimny semester
vyucovacieho procesu
y P 20,17/2018 8,51% 0,00% 0,96% 7,85%
letny semester
. . " . 20],'8/2019 0,36% 0,80% 0,16% 0,40%
Zlep3enie sposobu zimny semester
vyucb
yueoy 20,1 7/2018 0,40% 0,00% 0,00% 0,36%
letny semester
v . e .. . 20%8/2019 0,34% 0,94% 1,30% 0,52%
ZlepsSenie organizacie zimny semester
vyucb
y y 20,17/2018 0,31% 0,00% 0,32% 0,31%
letny semester
— oz e . 20:,18/2019 0,00% 0,80% 0,00% 0,10%
ZlepSenie komunikacie zimny semester
s pedagogmi
P 808 20,1 7/2018 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
letny semester
v . . . . 20%8/2019 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Zvysenie vyuzivania zimny semester
interaktivhych metod 2017
v 0, /2018 0,06% 0,00% 0,00% 0,06%
letny semester
2018/2019
Zvysenie poctu L / 0,07% 0,00% 0,00% 0,05%
B L zimny semester
pripadovych studii
2017/2018
z praxe ) 0,21% 0,00% 0,00% 0,20%
letny semester
. 20:}8/2019 2,98% 0,13% 0,49% 2,35%
L. . zimny semester
Iné pripomienky 2017/201
, /2018 3,34% 0,00% 0,64% 3,10%
letny semester
. 20:,18/2019 94,58% 95,45% 97,72% 95,02%
. . zimny semester
Bez pripomienok 2017/2018
/ 87,17% 0,00% 98,07% 88,12%

letny semester

Ekonomicka fakulta UJS

Fakulta v roku 2018 zabezpecila moznost’ zapojenia sa Studentov do vnutorného systému kvality

najma:

- Studenti mali zastipenie v samospravnych organoch fakulty v stlade so zdkonom o vysokych

Skolach,

- zéstupcovia Studentskej samospravy boli ¢lenmi poradnych organov vedenia fakulty,
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- Studenti mali moznost’ sa zapojit’ do vnutorné¢ho systému kvality prostrednictvom anonymnych

dotaznikov zverejnenych v Akademickom informacnom systéme.

Pedagogicka fakulta UJS

Fakulta deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom zastupcov
Studentskej Casti akademickej obce fakulty vo vykonnych, poradnych a samospravnych riadiacich
organoch fakulty. Studenti sa podiel'aji na hodnoteni kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho prostrednictvom periodického hodnotenia kvality vzdelavania formou
dotaznika tak, ako to vyplyva z § 70 ods. 1 pism. h) zakona o vysokych $kolach, ako aj Studijného
poriadku Univerzity J. Selyeho.

Dotazniky st zverejnené pre Studentov v AIS, kde systém zabezpecuje anonymitu respondentov.
Student ma moznost vyjadrit' sa ku kvalite vzdeldvania vSeobecne, hodnotit vietky zapisané
predmety, ako aj vyucujucich zapisanych predmetov a napisat’ ndvrhy, pripomienky. Kazda
hodnotena osoba ma moznost’” oboznamit’ sa cez prislusny modul AIS so Statistikou hodnotenia
a jemu uréenymi anonymnymi navrhmi a pripomienkami. Vedlci katedier maju moznost
oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabezpecuje
katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového dotaznikového hodnotenia. Kazdy
hodnotiaci ma moznost oboznamit' sa so Statistikou hodnotenia tych prieskumov, ktorych sa
zucastnil.

V opatreni na rok 2018 sa piSe: modifikovat’ dotaznik hodnotenia kvality vzdeldvania pre
Studentov, aby hodnotenie v letnom semestri akademického roka 2017/2018 bolo realizované
novymi nastrojmi. Tomuto opatreniu sme vyhoveli, nakol'ko v mdji ajini Studenti v systéme
moodle vyjadrili spokojnost’ s kvalitou vyucby, vyucujucich, sluzieb, infrastruktury na fakulte

a univerzite.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS chce poskytovat’ dobré univerzitné vzdelavanie a vychovu v duchu reformovane;,
intelektudlnej a akademickej tradicie v Uzkom kontakte Studentov a vyznamnych odbornikov,
podporujic spoloént univerzitnii komunitu v spojeni vyskumu a vzdelavania. Studenti su suéastou
akademickej obce, formuju prostredie fakulty. Zadmerom fakulty je povzbudzovanim Studentov
dosiahnut’ ich zapdjanie do vyznamnych aktivit RTF UJS. V akademickom senate fakulty nad’alej
mame zastupcov Studentskej samospravy. Nasi Studenti maju svojich zastupcov aj v akademickom
senate UJS. Dalsia vyznamna moznost hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na RTF UJS je

pre Studentov zabezpecena prostrednictvom Akademického informacného Systému UJS a to formou
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vyplnenia anonymného dotaznika dvakrat rocne (raz za kazdy semester). Vysledky Studentskych
dotaznikov st Statisticky spracované, prerokované v poradnych organoch vedenia UJS a boli
zverejnené vo Vyrocnej sprave o ¢innosti RTF UJS za dany rok. Za pomoci zvySeného usilia
ucitel'ov, veducich katedier, zastupcov Studentskej samospravy a samotného vedenia fakulty sa ndm
podari dosiahnut’ Coraz vysSie percento zapojenosti Studentov do dotaznikového hodnotenia,

v d’alSom sa budeme snazit’ eSte zvysovat’ mieru zapojenia sa.
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KVSK-A6
Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad

vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

VSZKYV bol vypracovany na zaklade Standardov Eurdpskych noriem a smernic na zabezpecenie
kvality vysokoskolského vzdelavania v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi, a boli do neho
zabudované aj skusenosti z prechadzajiceho systému zabezpeCovania kvality. UJS si plne
uvedomuje, ze jeho prvoradym zdujmom je organizovanie, realizdcia a riadenie vnutornych
procesov vo sfére vzdelavania, vyskumu a vedy tak, aby s hodnotenim tohto procesu ziskali Studenti
a absolventi $tudia kvalitné vzdelavanie, ktoré bude prinosom aj pre nasu spolo¢nost, ale svojimi
postupmi hodnotenia kvality aj pomocnikom v praci vysokoskolskych pedagégov UJS. Pod
pojmom kvalita rozumieme ziaducu (optimalnu) Urovenl prace vo vztahu k dosahovanym
vysledkom. V stlade s externymi a vnutornymi poziadavkami voci systému hodnotenia kvality
vzdelavania po dokladnej analyze stavu bol vypracovany tento predpis ako organicka sucast’
vysokoskolského manazmentu na UJS. Cielom bolo vypracovat’ taky predpis, ktory je integracnou
platformou aj medzi d’alSimi predpismi UJS, aby vytvaral s nimi kompaktny ramec v zabezpeceni
kvality vzdelavania. Medzi tie predpisy patria najma: Statat UJS, Studijny poriadok UJS, Eticky
kodex UJS, Stipendijny poriadok UJS, Dlhodoby zdmer UJS, Zasady doktorandského $tidia na
UJS, Zasady rigoréznych konani na UJS, VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov
adocentov na UJS a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov, Smernica rektora €. 4/2013 o vydavani dokladov o absolvovani Studia na UJS, Smernica
rektora €. 7/2011 o uprave, registracii, spristupneni a archivacii zdvere¢nych prac na UJS.

VSZKYV je rozdeleny na 2 Casti, prva Cast’ sa zaobera politikou UJS pre hodnotenie kvality, druha
Cast’ urCuje ramcové postupy UJS vramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. So sposobom
zavedenia, ale aj pouZitia, monitorovania a prehodnocovania vnitorného systému zabezpecenia
kvality vzdelavania sa zaobera ¢lanok 6 VSZKV.

V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadend Rada pre zabezpecenie kvality
vzdelavania UJS ako poradny organ rektora. Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS
pracuje na zaklade vlastného predpisu (Statit Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania
Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a
uplatiovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

UJS systém zabezpecenia kvality vzdeldvania vnima ako komplexny a neustdle sa meniaci

proces, v ktorom riadiace pravidla st ukotvené vo vnutornych predpisoch univerzity, jej fakult
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a sucasti. Ak monitoring tychto ¢innosti odhali ich nedostatky, po dokladnej analyze situacie sa tieto

procesy prehodnocuju a prislusné organy pripravia opatrenia na eliminaciu neziaducich vplyvov.

Ekonomicka fakulta UJS

Monitoring procesov ovplyviiujucich kvalitu vzdeldvania pokladd vedenie EF UJS za
nevyhnutné k zabezpecCeniu, udrzaniu a postupnému zlepSeniu kvality vzdelavania na fakulte. Z
uvedeného dovodu, popri dotaznikovom prieskume neustale vyhodnocuje aj d’alSie skutocnosti
prostrednictvom systému AIS. Pozornost’ v roku 2018 bola venovand najmi sledovaniu vyvoja
poctu Studentov podla rocnikov v Studijnych programoch zabezpecenych fakultou, predmetom

S najvyssim poctom neuspesnosti ich ukoncenia a pod.

Pedagogicka fakulta UJS

Na Pedagogickej fakulte UJS st vSetky formulare rozhodnuti vydavanych dekanom prelozené aj
do jazyka mad’arského. Studentovi su doruéené dvojjazyéne. Taktiez je v mad'arskom jazyku pre
Studentov pristupnych niekol’ko zésadnych vnutornych predpisov a smernic rektora (Studijny
poriadok, Stipendijny poriadok, disciplindrny poriadok pre Studentov, vSeobecné zéasady

doktorandského stiidia, smernica o zavere¢nych pracach).

Reformovana teologicka fakulta UJS

Dekan RTF UJS v otazkach zabezpeCovania kvality vzdelavania postupuje podla vnitorného
dokumentu univerzity ,,Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS®, na zaklade
ktorého bola vytvorena ,,Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na Reformovanej teologicke;j
fakulte UJS“, avypracovany vnutorny dokument ,Zabezpecenie kvality na Reformovanej
teologickej fakulte Univerzity J. Selyeho*, ktory sa zaoberd aj otizkami monitorovania
a prehodnocovania. Za sucast’ systému zabezpecenia kvality na RTF UJS povazujeme pravidelny
monitoring z dévodu, ze nefunkénost’ prip. chyby v podpornych procesoch mézu narusit’ alebo
ohrozit’ kvalitné poskytovanie vzdeldvania na fakulte. Preto Rada pre zabezpecenie kvality
vzdeldvania na Reformovanej teologickej fakulte UJS vykonéva kontroly svojich procesov

pravidelne v danom roku a na svojich rokovaniach vyhodnocuje kvalitu procesov RTF UJS.
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KVSK-B1

Tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

Nakol’ko vsetky Studijné programy UJS su realizované na fakultach, za ich zabezpecenie, tvorbu,
inovaciu, schval'ovanie, monitorovanie ako aj ich hodnotenie nesti primarnu zodpovednost” fakulty
UJS. Manazment UJS sa snazi na zéklade poziadaviek fakult vytvarat vhodné podmienky na
realizéciu ciel'ov fakult v oblastiach pdsobenia UJS, ktoré nepatria do kompetencie fakult, napr. v
personalnom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni Studijnych programov.

Procesy tvorby, inovacie, schvalovania, monitorovania ako aj hodnotenia Studijnych programov
st ramcovo uréené v ¢lanku 8 VSZKYV, ich detaily st popisané — vzhl'adom na Specifika fakalt — v
prislusnych fakultnych dokumentoch zabezpecenia kvality vzdeldvania.

Pri tvorbe novych Studijnych programov sa vychddza najmd z dlhodobého zadmeru UIJS,
analyzuju sa faktory spolocenskej potreby a uplatnenia absolventov na trhu prace, poziadaviek na
akreditaciu, personalneho, materidlneho a informac¢ného zabezpecenia nového Studijného programu
s cielom garantovat’ pozadovant kvalitu. Pri schvalovani studijnych programov fakulty postupuju
podl'a zékona o zabezpecovani kvality a zdkona o vysokych skolach.

Fakulty UJS minimélne raz ro€ne monitoruji kvalitu zabezpecenia vyucovania realizovanych
Studijnych programov. Procesne je monitoring riadeny harmonogramom uvedenym v AIS a

nastrojmi, ktoré na to ponuka AIS.

Ekonomicka fakulta UJS

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykonava Vedecka rada fakulty na svojich
rokovaniach. Vedeckd rada fakulty ma v posobnosti podl'a rokovacieho poriadku Vedeckej rady
fakulty aj nasledujuce ulohy:
a) prerokuva dlhodoby zamer fakulty vypracovany v sulade s dlhodobym zamerom univerzity,
b) hodnoti najmene;j raz za rok tiroven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
c¢) preroktiiva navrh Studijnych programov, ktoré¢ ma uskutociiovat’ fakulta.

Vedecka rada fakulty prerokovala a hodnotila troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti
vedy dila 4. maja 2018.

V roku 2018 boli realizované navstevy vybranych hodin so zdmerom hodnotenia kvality.
Vyhodnotené boli aj vysledky dotaznikového prieskumu Studentov. Ziskané meratel'né ukazovatele
boli vyhodnotené a prezentované vo vyrocnej sprave o ¢innosti EF UJS. Opatrenia vo forme

uzneseni boli promptne aplikované za ucelom skvalitnenia vzdeladvacieho procesu.
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Pedagogicka fakulta UJS

Po doruceni rozhodnutia ministra Skolstva SR v aprili 2016, po komplexnej akreditacii univerzity
v roku 2015 mozno konstatovat, Zze vSetky Studijné programy pontkané fakultou pokracuju vo
svojej kontinuite. Vo vyjadreni AK k Ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov su obsiahnuté
opatrenia na odstranenie obmedzeni, na ktoré bolo potrebné koncentrovat’ pozornost’ a usilie v roku
2018.

V novembri 2017 sme akredita¢nej komisii podali oznamenie ¢. 466 17 o zmene v poskytovani
akreditovaného bakalarskeho a magisterského Studijného programu Ucitel'stvo anglického jazyka a
literatary v kombinécii 1. a 2. stupeti (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych predmetov),
uskutociiovanych v dennej forme $tudia v anglickom, slovenskom a mad’arskom jazyku. V prilohe k
uzneseniu ¢. 105.7.1ab zapisnice ¢. 105 zverejnenej 23.04.2018 AK akceptuje zmenu navrhnuta
uJs.

V oktobri 2018 sme akredita¢nej komisii podali oznamenie ¢. 502 18 o zmene v poskytovani
akreditovaného bakalarskeho a magisterského Studijného programu Ucitel'stvo slovenského jazyka
a literatury v kombinacii 1. a 2. stupefi (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych predmetov),
uskutocnovanych v dennej forme stidia v slovenskom a mad’arskom jazyku. V prilohe k uzneseniu
¢. 109.7.1ab zapisnice €. 109 zverejnenej 14.12.2018 AK akceptuje zmenu navrhnuta UJS.

V oktébri 2018 sme akreditacnej komisii podali ozndmenie ¢. 503 18 o zmene v poskytovani
akreditovaného bakalarskeho studijného programu Mad’arsky jazyk a literatira v Studijnom odbore
2.1.29 Neslovanské jazyky a literatiry uskutoctiovaného v dennej forme §tidia v mad’arskom a
slovenskom jazyku na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho. V prilohe k uzneseniu ¢.
109.7.1ab zapisnice €. 109 zverejnenej 14.12.2018 AK akceptuje zmenu navrhnuta UJS.

V oktobri 2018 sme akreditacnej komisii podali oznamenie ¢. 504 18 o zmene v poskytovani
akreditovaného bakaldrskeho a magisterského Studijného programu Ucitel'stvo mad’arského jazyka
a literattiry v kombinAcii 1. a 2. stupefi (Studijny odbor 1.1.1 Ugitel'stvo akademickych predmetov),
uskuto¢novanych v dennej forme $tadia v mad’arskom a slovenskom jazyku. Akreditacna komisia
na svojom 109. zasadnuti akceptovala tuto zmenu navrhnuta Univerzitou J. Selyeho (vid’ prilohu k
uzneseniu €. 109.7.1.ab, ktora bola zverejnend dia 14.12.2018).

V oktobri 2018 sme akreditacnej komisii podali ozndmenie ¢. 506 18 o zmene v poskytovani
akreditovaného doktorandského S$tudijného programu Madarsky jazyk a literatira v Studijnom
odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky a literatiry uskuto¢tiovaného v dennej a externej forme Stadia v
mad’arskom a slovenskom jazyku na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho. V prilohe k
uzneseniu €. 109.7.1ab zapisnice ¢. 109 zverejnenej 14.12.2018 AK akceptuje zmenu navrhnutt

uJs.
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V roku 2018 sme prijali nasledovné potrebné opatrenia na odstrdnenie obmedzeni, ktoré¢ su
obsiahnuté vo vyjadreni AK k ziadostiam o akreditaciu Studijnych programov.

V januéri 2018 sme akreditacnej komisii podali spravu ¢. 18 18 o vysledku prijatych opatreni na
odstranenie nedostatkov podla zakona o vysokych Skolach v Studijnom programe Ucitel'stvo
informatiky v kombindacii 1. a 2. stupen Studijného odboru Ucitel'stvo akademickych predmetov
(¢islo rozhodnutia 2016-15410/20393:6-15A0). Na zaklade predlozenej spravy sa AK na svojom
105. zasadnuti vyjadrila: je sposobild s casovym obmedzenim na dva roky.

V decembri 2018 sme akreditatnej komisii podali spravu o vysledku prijatych opatreni na
odstranenie nedostatkov podla § 35 ods. 6 zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeceni kvality
vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe prvého stupiia bioldgia (v kombindcii)
Studijného odboru Ucitel'stvo akademickych predmetov (Cislo rozhodnutia: 2016-15410/20395:7-
15A0).

UJS dna 10.10.2017 podala Ziadost’ €. 386 17 na Akredita¢ni komisiu o zmenu v poskytovani
bakalarskeho Studijného programu Ucitel'stvo biologie (v kombindcii) v Studijnom odbore 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov. Akreditacna komisia na svojom 103. zasadnuti akceptovala
tito zmenu navrhnuta Univerzitou J. Selyeho.

V januari 2018 sme akredita¢nej komisii podali spravu €. 18 18 o vysledku prijatych opatreni na
odstranenie nedostatkov podla zakona o vysokych Skolach v Studijnom programe Ucitel'stvo
chémie v kombindcii 1. stupenn Studijného odboru Ucitel'stvo akademickych predmetov (Cislo
rozhodnutia 2016-15410/20393:6-15A0). Na zaklade predlozenej spravy sa AK na svojom 106.
zasadnuti vyjadrila: je sposobild do najblizSej komplexnej akreditacie (vid’ priloha k uzneseniu ¢.
106.7.1/a-c, zverejnenej dia 20.7.2018).

V decembri 2017 sme akreditacnej komisii podali ziadost’ ¢. 580 17 o akreditaciu Studijného
programu UCcitel'stvo chémie v kombinacii 2. stupent $tadia Studijného odboru Ucitel'stvo
akademickych predmetov, a to z administrativnych dévodov. Na zaklade predlozenej Ziadosti sa AK
na svojom 106. zasadnuti vyjadrila: je sposobila do najblizS§ej komplexnej akreditacie (vid’ priloha k
uzneseniu ¢. 106.2.1/a-d, zverejnenej diia 20.7.2018).

V roku 2018 sme na Pedagogickej fakulte UJS otvorili prvy ro¢nik dvojrocného doplitujuceho
pedagogického $tudia, ¢im sme naplnili jedno z opatreni vyty¢enych na rok 2018. Ostatné opatrenia
formulované v zavereCnej sprave zabezpeCovania kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte

Univerzity J. Selyeho na rok 2018 ostavajt nad’alej v platnosti.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Pri vytvarani Studijnych programov Reformovana teologickd fakulta vychadza z poZiadaviek
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formulovanych vo Vnutornom systéme zabezpecCenia kvality vzdeldvania na Univerzite J. Selyeho.
V zmysle toho Reformovana teologicka fakulta UJS vytvéra, schval'uje a monitoruje také Studijné
programy, ktoré buduci zamestnavatel' vyzaduje od absolventov fakulty. Kedze fakulta ma
V podstate pat’ Studijnych programov:
- Reformovana teoldgia vo forme spojeného magisterského Studia;
- Teologia vo forme doktorandského Studia — interna (PhD.),
- Teolodgia vo forme doktorandského Stadia — externa (PhD.),
- Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ vo forme bakalarskeho $tadia,
- Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’ vo forme magisterského studia.

V ramci tychto S$tudijnych programov méame uvazovat® ohladom tvorby, schvalovania,
monitorovania a pravidelného hodnotenia $tudijnych programov.

KedZze budiucim zamestnavatelom absolventov programu Teoldgia bude podla predbeznych
a redlnych predpokladov (okrem tych absolventov, ktori nechcli alebo nenastupia do cirkevnej
sluzby) Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku, alebo v Mad’arsku, ¢i v Rumunsku (zna¢né
percento nasich posluchacov st obéanmi Madarska a Rumunska), pri tvorbe a schvalovani
$tudijnych programov musime brat’ do ivahy v prvom rade poziadavky tychto cirkvi. Co sa tyka
absolventov MDSS (Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’), je uz obraz pestrejsi, kedZe
absolventi tohto Studijného programu sa moézu zamestnat’ aj v cirkvi, ale aj mimo cirkvi, ako
pracovnici v socidlnej oblasti. V kazdom pripade vSak obsah Studijného programu, v sulade
s opisom prislusného Studijného odboru, berie do uvahy profil absolventa a premieta ho do
ucebnych osnov vyu€ovanych predmetov a metdd ich vyucby. Kvalita vyuc¢ovania jednotlivych tém
a predmetov je v stlade s najnovsimi trendmi prislusného odboru, ¢o garantuje odborna kvalita
garanta Studijné¢ho programu, ako aj erudicia vSetkych vyucujucich. Monitorovanie akreditovanych

Studijnych programov vykonava Vedecka rada RTF UJS na svojich rokovaniach.
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KVSK-B2

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov UJS st urené primarne
vo vnitornom predpise Studijny poriadok UJS. Casovy ramec realizacie vzdelavacich &innosti
vratane hodnotenia Studentov vychaddza z harmonogramu $tadia, ktory kazdoro¢ne schvaluje
Akademicky senat UJS na dany akademicky rok. Pravidla a postupy upravy, registracie a
odovzdavania, hodnotenia zaverecnych prac su obsiahnuté v osobitnej smernici. Na d’alSie, v nich
neurcené postupy alebo na doplnenie tychto procesov sa vztahuji d’alSie predpisy UJS (napr.
Zasady rigordéznych konani na UJS, Zasady doktorandského stidia na UJS, atd’.) alebo jednotlivych
fakult. Vsetky tieto predpisy su verejne dostupné na webovej stranke UJS resp. fakulty a v
administrativnom podsystéme AIS.

UJS venuje velkll pozornost' tomu, aby v tychto predpisoch ur€ené pravidla a postupy boli
logicky stavané, konzistentné, prehl'adné a uplatnitel'né. V pripade potreby (z dévodu legislativnych
zmien alebo z podnetu na zefektivnenie procesov) sa tieto predpisy a dokumenty po schvaleni v
prisluSnych organoch aktualizujt (na webovej stranke s zverejnené aktudlne znenia, V
administrativnom podsystéme pre ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS st zverejnené v
archive predpisov aj predpisy s predoslou platnost'ou).

Na planovanie a organizaciu v tychto predpisoch opisanych procesov a na evidenciu a kontrolu
vysledkov §tadia na UJS sluzi AIS. Kazdy Student, vyucujici a opravneny zamestnanec UJS je
povinny na ucely administracie Stidia pouzivat’ AIS.

Pravidla a kritéria hodnotenia Studentov obsahuji informaé¢né listy predmetov. Informacné listy
predmetov st sucastou akreditacného spisu. Akreditaény spis Studijného programu obsahuje
odporuc¢any Studijny plan Studijného programu. Odportcany Studijny plan urcuje casovu a
obsahovu postupnost’ jednotiek Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je
zostaveny tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na tspeSné skoncenie Studia v
ramci §tandardnej dizky §tadia, zodpovedajucej $tudijnému programu. V sulade so Studijnym
poriadkom UJS informacné listy predmetov a d’alSie informa¢né kandly (elektronickd néstenka
predmetu) k jednotlivym predmetom sa nachadzaju v AIS a su k dispozicii zapisanym Studentom.
Informacné listy predmetov a Studijné plany Studijnych programov st dostupné aj na webovych
strankach UJS a fakult.

Studenti podl'a Studijného poriadku UJS st na avodnej hodine informovani o tychto kritériach

uspesného absolvovania predmetu, o sposoboch priebezného a zéveretného hodnotenia, o

-31-



kvantitativnych a kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu i o formach
kontroly a hodnotenia.

V pracovnej povinnosti kazdého vysokoSkolského ucitela je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Spdsoby hodnotenia Studentov mézu byt’ rozneho charakteru (priebezné, zadverecné), Co
je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki pracovnici UJS sa riadia tymito nariadeniami a
predpismi a konkretizuji svoje hodnotenie elektronicky v AIS. Kontrola terminov sa realizuje cez
veducich katedier, §tudijného oddelenia a Studentskd samospravu UJS. Vysledky priebezného i
zaverecného hodnotenia st zaznamenavané v AIS a Studenti su tak informovani o trovni ziskanych
poznatkov a zrucnosti (v casovom horizonte do 2 dni). Tabul’ka 7 zndzoriiuje hodnotenie Studentov
v 1. all., resp. v spojenom I. a II. stupni $tudia na jednotlivych fakultach UJS v letnom semestri AR
2017/2018 a Tabul’ky 8a a 8b v zimnom semestri AR 2018/2019.

Tabulka 7: Hodnotenie Studentov v I. a Il., resp. v spojenom . a Il. stupni Studia
na jednotlivych fakultach UJS v lethom semestri AR 2017/2018

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx absolvoval celkom
l. l. l. Il. l. l. l. l. l. l. l. l. l. l. l. l.
800 212 592 186 832 190 768 106 890 82| 254 5 42 95
EF 4178 876
19,15% | 24,20% | 14,17% | 21,23% | 19,91% | 21,69% | 18,38% | 12,10% | 21,30% | 9,36% | 6,08% | 0,57% | 1,01% | 10,84%
1964 613| 1312 328| 1029 249 707 119 582 141 164 27| 514 216
PF 6272 | 1693
31,31% | 36,21% | 20,92% | 19,37% | 16,41% | 14,71% | 11,27% | 7,03%| 9,28% | 8,33% | 2,61% | 1,59% | 8,20% | 12,76%
126 229 59 115 49 146 31 76 23 105 0 2 13 29
RTF 301| 702
41,86% | 32,62% | 19,60% | 16,38% | 16,28% | 20,80% | 10,30% | 10,83% | 7,64% | 14,96% | 0,00% | 0,28% | 4,32% | 4,13%
2890 | 1054| 1963 629| 1910 585| 1506 301| 1495 328| 418 34| 569 340
uJs 10751 | 3271

26,88% | 32,22% | 18,26% | 19,23% | 17,77% | 17,88% | 14,01% | 9,20% | 13,91% | 10,03% | 3,89% | 1,04% | 5,29% | 10,39%

Tabulka 8a: Hodnotenie Studentov v I. a ll., resp. v spojenom 1. a ll. stupni studia
na jednotlivych fakultach UJS v zimnom semestri AR 2018/2019

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx
l. . l. Il. l. Il. l. Il. l. Il. l. Il.

675 272 706 214 905 207 997 186 1242 179 348 20

EF

13,82% | 24,98% | 14,46% | 19,65% | 18,53% | 19,01% | 20,42% | 17,08% | 25,44% | 16,44% ] 7,13% | 1,84%
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2053 908 1224 525 1103 354 796 188 779 144 247 24

¥ 29,64% | 40,79% | 17,67% | 23,58% | 15,92% | 15,90% | 11,49% | 8,45%| 11,25% | 6,47%] 3,57% | 1,08%

117 215 46 117 42 83 31 49 26 22 1 3

RTF 43,82% | 41,99% | 17,23% | 22,85%| 15,73% | 16,21% | 11,61% | 9,57%| 9,74%| 4,30%]0,37% | 0,59%
2845 1395 1976 856| 2050 644 1824 423 2047 345 596 47

ol 23,56% | 36,45% | 16,36% | 22,37% | 16,97% | 16,83% | 15,10% | 11,05% | 16,95% | 9,01% | 4,94% | 1,23%

Tabul'ka 8b: Hodnotenie Studentov v I. a ll., resp. v spojenom . a Il. stupni Studia
na jednotlivych fakultach UJS v zimnom semestri AR 2018/2019

Klasifikacia
Fakulta | absolvoval |neabsolvoval celkom
l. Il. l. Il. l. Il.
10 11 0 0
EF 4883 | 1089
0,20% | 1,01% | 0,00% | 0,00%
714 83 11 0
PF 6927 | 2226
10,31% | 3,73%] 0,16% | 0,00%
4 23 0 0
RTF 267 512
1,50% | 4,49% | 0,00% | 0,00%
728 117 11 0
ulJs 12077 | 3827

6,03% | 3,06% | 0,09% | 0,00%

Tabulka 9 obsahuje poCty a % absolventov, ktori ukoncili S§tddium s vyznamenanim

v akademickom roku 2017/2018.

Tabulka 9: Pocty a % absolventov, ktori ukoncili Studium
s vyznamenanim v AR 2017/2018

Stupen studia
Fakulta . % I.st., 1. a . %
spojeny st.
EF 6 4,6% 15 22,7%
PF 29 17,8% 16 16,2%
RTF 0 0,0% 4 28,6%
ulJs 35 12% 35 20%
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Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozumitel'ne formulovanu a konzistentna politiku
pre vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skiiSobnych a hodnotiacich komisii.

Studijny poriadok UJS a $tudijny plan $tudijného programu a d’aliie verejne dostupné predpisy
UJS urcuji podmienky na tspesné ukoncenie Studia a udelenia akademického titulu. Pravidla na
postup do vyssich stupiiov Studia su obsiahnuté v podmienkach prijatia na dany stupen stadia, ktoré
kazdoroc¢ne schval'uju akademické senaty fakult podla zékona o vysokych skolach.

Funkcionality AIS zabezpecuji efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne hodnotenie
miery uspesnosti poskytovaného vzdeldvania a vysledky Studentov a umoziiuje aj administraciu
mobilit Studentov. Fakulty podla VSZKV priebezne hodnotia tGroven uchadzaov o $tadium
Studijného programu, proces vzdelavania (metddy vzdelavania na Grovni Studijnych programov a na
urovni predmetov, priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch, zavere¢né hodnotenie Studentov v
predmetoch, sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti po absolvovani Studijnych
programov) a d’alSie kvantitativne alebo kvalitativne ukazovatele vratane zapojenia Studentov do

vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti.

Ekonomicka fakulta UJS

Kritérid a pravidla kontroly hodnotenia Studentov EF UJS boli uskuto¢iiované podl'a vnutornych
predpisov univerzity a fakulty. V zmysle Studijného poriadku UJS, tilohou vyuéujicich je podanie
podrobnych informacii o podmienkach uspesného hodnotenia predmetu. Podmienky absolvovania
st uvedené v informaénych listoch, ktoré st dostupné Studentom v ramci AIS. Vysledky
priebeznych a aj zaverenych hodnoteni su vzdy transparentne uvedené v systéme AIS, ¢o
umozinuje sledovanie vysledkov absolvovania jednotlivych predmetov. Terminy hodnotenia
vypisuju skasajici vyucujici podla vnutornych predpisov univerzity najneskor v ramci posledného
tyzdina semestra v systéme AIS. Vedenie fakulty kladie obzvlast’ pozornost’ kontrole dostato¢ného
mnoZstva vypisanych terminov ako aj odstraneniu prekryvania skuskovych terminov v ramci

povinnych predmetov.

Pedagogicka fakulta UJS

Informaéné listy vSetkych predmetov ponukanych na PF UJS v ramci akreditovanych Studijnych
programov po komplexnej akreditacii v roku 2015 st Studentom pristupné v jazyku slovenskom,
mad’arskom a anglickom.

PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktualne a prehladné informacie o Studijnych
programoch, odporacanych Studijnych planoch, vyhodach Stidia na UJS, o procese prijimacieho

konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom.
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Nastrojom planovania, organizovania, evidencie a kontroly vysledkov $tadia na Pedagogicke;j

fakulte Univerzity J. Selyeho je AlS.

Reformovana teologicka fakulta UJS

V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolského ucitel'a je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Sposoby hodnotenia $tudentov uvadza Studijny poriadok UJS a méze byt rdzneho
charakteru (priebezné, zavere¢né), ¢o je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki
pracovnici fakulty sa riadia tymito nariadeniami a predpismi a konkretizuji svoje hodnotenie
elektronicky v AIS. Kontrola terminov sa realizuje cez veducich katedier, Studijné oddelenia
a Studentskl samospréavu.

Od akademického roku 2018/19 sme zaviedli na RTF hodnotenie Studentov na zaklade ich Gcasti
na poboznostiach a na konvoka¢nych prednaskach. Toto hodnotenie ide nad ramec akademicke;j
povinnosti, ale u teoldgov — ako buducich fararov — treba hodnotit’ aj osobni angazovanost’ a ich

spravanie sa v cirkevnych disciplinach.
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KVSK-B3

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych uéitelov

UJS sa riadi pri vybere vysokoskolskych ucitelov pdsobiacich na jednotlivych fakultach
zékonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J. Selyeho, ktory bol schvaleny v
Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a profesorov bol vo Vedeckej rade UJS schvaleny
vnutorny predpis ,,VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Univerzite J. Selyeho®,
pricom konkrétne podmienky vyberového konania na obsadenie funkcie profesora na fakultach UJS
po prerokovani Vedeckymi radami fakult UJS schvdlila Vedecké rada UJS.

V pripade volnych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcii docentov a
profesorov na vypisané miesta sa viazu na Studijny odbor, v pripade odbornych asistentov sa
prijimaju spravidla uchédzaci, ktori maju vysokoSkolské vzdelanie v odbore alebo v pribuznom
odbore, ktoré je pozadované na vyucovanie profilu predmetov, resp. podielaju sa na ziskani takého
vzdelania. UJS chce takto zabezpecdit, aby vysokoskolské vzdelavanie zabezpecovali ucitelia, ktori
maju potrebné odborno-predmetové a vedecké kompetencie. Pri vyberovych konaniach na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov st hodnotené vedecko-vyskumné a
publikacné vysledky uchadzacov a su uprednostneni uchadzaci s lepSim hodnotenim. Poclty

ucitelov a ich kvalifika¢nu Strukturu na jednotlivych fakultach 31.10.2018 sumarizuje Tabul’ka 10.

Tabul'ka 10: Kvalifika¢na struktira vysokoskolskych ucitelov

Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2018

. . . .. .. | Ostatni uCitelia

Fakulta spolu Profesori, Docenti, Ostatni ucitelia bez vedeckei

P docenti s DrSc. bez DrSc. s PhD, CSc. X )

hodnosti
Pedagogicka fakulta 61,05 8,8 22,5 21,75 8
Ekonomicka fakulta 42,05 9 8 19,4 5,65
Reformovana teologicka 11,85 3 4,05 43 0
fakulta

Spolu 114,95 20,8 34,55 45,95 13,65
Podiel v% 100 18,1 30,1 40,0 11,9
Spolu v roku 2017 111,5 18,9 33,5 44,5 14,7
Podiel v% 2017 100 16,9 30 39,9 13,2
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Rozdiel 2018 - 2017 3,45 1,95 1,05 1,5 -1,05
Rozdiel v % 2018 - 2017 0,0 1,2 0,1 0,1 -1,3

UJS a jej fakulty maju v ramci hodnotenia a kontroly vzdelavacieho procesu vypracované a
zavedené mechanizmy na hodnotenie ucitelov, do ktorého su premietnuté Statistické prehl'ady
vysledkov studia, vysledky Studentskych dotaznikov ale aj vedecko-vyskumnd a odborna ¢innost’
pedagogickych zamestnancov, ako aj d’alSie relevantné faktory. S vysledkami hodnotenia ucitel'ov z
pohladu Studentskych dotaznikov maji moznost oboznamit’ sa ucitelia (ale aj ich nadriadeni)
priamo v AIS. Vysledky hodnotenia vyuc¢ovacieho procesu sa zohl'adituju v komplexnom hodnoteni
pedagdéga zo strany vediceho pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti umoziuje
individualne zatazit' konkrétneho pedagoga pedagogickou, vedeckovyskumnou a publikacnou
aktivitou vedicim pracoviska. Cinnost’ dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca je Ziaduce
zohl'adnit’ v osobnom ohodnoteni, v mimoriadnych odmenach, vo forme osobného priplatku alebo v
podobe iného vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého tlohou je podporovat’ vedecku ¢innost’ na
UJS a ocenit’ vysokoskolskych ucitelov UJS za vybrané vykony, ktoré st najviac oceflované v
pravidlach hodnotenia vysokych $kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu, st rézne
ocenenia UJS (podrobnosti Kkritérii a postupov st obsiahnuté v dokumente ,,Zasady udelovania
oceneni na Univerzite J. Selyeho®). Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity
za vyznamny prinos vo vednych oblastiach, ktoré prisluchaju akreditovanym Studijnym programom
na UJS. Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedeckd monografia alebo vedecky clanok uverejneny v karentovanom cCasopise, alebo vo
vedeckom casopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science.

UJS v ramci svojich moZnosti podporuje aj d’al§i rozvoj a zdokonalovanie pedagogickych
schopnosti svojich pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaény postup: podporuje ich Gc¢ast’ na
vedeckych a odbornych podujatiach, umoziiuje im a zabezpecCuje pre nich moznost” mobilit na
zahrani¢nych vysokych Skolach, podporuje a odmeniuje ich publikaéni a projektova Cinnost'.
Vedecka rada UJS raz rocne monitoruje kvalifikaéna Struktiru ucitelov a vyskumnych pracovnikov

uJsS.

Ekonomicka fakulta UJS

Studenti na EF UJS maju moznost’ hodnotit’ vyuéujtcich prostrednictvom dotaznikov v systéme
AIS, do vysledkov ktorych maji moznost nahliadnut' doty¢ni vyucujuci, veduci katedier
a prodekan pre Studijné zélezitosti. Pravidelne sa hodnoti aj vedecky vykon vysokoskolskych

ucitelov. V roku 2018 sato uskuto¢nilo dva krat. Vedenie fakulty v ramci svojich moznosti a
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zdrojov motivovala vysokoskolskych ucitel'ov ku komplexnému rozvijaniu ich kompetencii, ako aj
zvySovaniu ich kvalifika¢ného rastu a odborného potencialu. Vyuc€ujuci boli taktiez hodnoteni aj
prostrednictvom navstev vyucovacieho procesu so zamerom hodnotenia kvality vyucby. V lethom
semestri akademického roka 2017/2018 a v zimnom semestri akademického roka 2018/2019 boli
navstevy uskuto¢nené prof. Dr. Jozsefom Poorom, DSc. Zo vsetkych navstev bol vyhotoveny
zdznam. Mozno konStatovat, Zze vyucujuci realizovali vyucbu vo vSetkych pripadoch na
pozadovanej odbornej urovni, podnecovali myslenie a konstruktivnost’ Studentov v rieSeni uloh,
vyuzivali nazornost’ pri vysvetlovani nového uciva a snazili sa pozitivne ovplyvnit' Studentov a
motivovat’ ich pri zavedeni novych pojmov a ich spoznévani. Po odbornej aj didaktickej stranke

boli pripraveni a mozno konstatovat’, Ze ciele vyucovania boli splnené.

Pedagogicka fakulta UJS

V oblasti personalnej politiky sa na UJS dodrziaval nastipeny trend z minulych rokov a to
zlepsovanie kvality vzdeldvaciecho procesu rastom kvalifikaénej Struktury pedagogickych
zamestnancov a aj v roku 2018 sa kladol doraz hlavne na personalne obsadenie akreditovanych
Studijnych programov kvalitnymi pedagogickymi zamestnancami a zabezpeCenie garancie
Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vzdeldvania. Evidenény prepocitany pocet
vysokoskolskych ucitelov Pedagogickej fakulty UJS k 31.10.2018 bol spolu 61,05. Narast sme
zaznamenali v kategorii docenti bez DrSc. a ostatni ucitelia s PhD. V kategoriach profesori, docenti
s DrSc. a ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti je stav v roku 2018 rovnaky ako v roku 2017.

V roku 2018 ziskal 1 pedagogicky zamestnanec akademicky titul dr. habil.

Zvysena pozornost’ sa na PF UJS venuje sledovaniu a vyhodnocovaniu publikacnej aktivity
pedagogickych zamestnancov. Pravidelne sa vyhodnocuje publikacnd c¢innost’ vysokoskolskych
ucitelov, ato v zmysle bodu 2., 3. a6. § 75 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych §kolach. Cena
rektora bola v roku 2018 udelena za vedecké prace, ktoré boli publikované v karentovanych
casopisoch: doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD., Dr. habil. PaedDr. Jozsef Keserti, PhD., Ing. Pavol
Makovicky, PhD., prof. Dr. Robert Mészaros, DSc., Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., Mgr.
Katarina Szarka, PhD. Dr. habil. Csaba Miklés Szinetar, PhD., Dr. habil. Imre Varga, PhD. Za
vedecké prace publikované v Casopisoch, ktoré sii indexované v databaze Web of Science alebo
Scopus: Gabor Dibo, PhD., PaedDr. Beata Dobay, PhD., doc. Dr. Ivan Halasz, PhD., Dr. habil.
PaedDr. Kinga Horvath, PhD., prof. Dr. Janos Nemcsok, DSc., prof. Dr. Németh Andras, DSc., Dr.
habil. Adam Istvan Nagy, PhD., doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., Dr. habil. Anna To6thné
Litovkina, PhD. Za vedecké monografie vydané v zahrani¢nych a domacich vydavatel'stvach: dr.
habil. Kornélia Horvath, PhD., PaedDr. Andrea Puskas, PhD.
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Reformovana teologicka fakulta UJS

Kritériom hodnotenia kvality vysokoSkolskych ucitel'ov je ich pedagogicka a vedecko-vyskumna
¢innost’. RTF UJS prisne dohliada na odborny rast svojich pedagogickych pracovnikov v sulade
s poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady RTF, v désledku ¢oho Vedecka rada
RTF ro¢ne monitoruje kvalifikacni Struktiru svojich ucitelov. RTF UJS na zaklade apodla
predpisov Pracovného poriadku UJS a Statatu UJS vyzaduje od svojich pedagogickych
pracovnikov, aby merate'ne pracovali na svojom odbornom raste, ¢o dekan RTF a VR RTF
permanentne sleduje, pricom sa snazi vytvarat’ podmienky na realizovanie odborného rastu. Na RTF
UJS funguje aj mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia pedagogickych pracovnikov

Studentmi, ktory je pristupny v AlS-e.
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KVSK-B4
Zabezpecovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu vzdeldvania

Studentov zodpovedajticich potrebam Studijnych programov

UJS a jej sucasti zabezpecCujuce realizaciu Studijnych programov minimalne raz rocne
monitoruji materidlne zabezpeCenie vyucby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je
zamerany najma na technicky stav budov a vyucbovych priestorov, dostupnost’ Studijnej literatury,
podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitaCovej siete, internetové pokrytie, socidlnu
podporu $tudentov, ubytovanie $tudentov. U&innt su¢innost’ pri zabezpedeni realizcie opatreni pre
udrzatel'nost’ a skvalitiiovanie materidlneho, technického a informacného zabezpecenia podmienok
Studia, socialnej podpory a ubytovania Studentov UJS zabezpecuju prislusné organizacné jednotky,
useky, resp. komisie alebo rady.

UJS disponuje 3 pocitatovymi ucebnami v budove Pedagogickej fakulty (spolu vyse 60
pocitacov), 2 pocitatovymi ucebnami v budove Ekonomickej fakulty (spolu vyse 35 pocitacov), 1
pocitacovou ucebiiou v budove Konferenéného centra (vySe 25 pocitacov) a 2 pocitaovymi
ucebiiami v budove Dédstojnickeho pavilonu v priestoroch Katedry matematiky a informatiky
Ekonomickej fakulty (spolu vySe 50 pocitacov). Okrem toho v Univerzitnej kniznici UJS je
zabezpeceny vol'ny pristup k cca. 30 pocitacom.

V kazdej poslucharni v Konferencnom centre je prezentacny pocita¢, projektor a zvukova
technika: spolu 3 pocitace pripojené k prezentacnej technike (projektor).

Pocet prenosnych pocitatov na vypozicku pre Studentov: 70. Pedagogicki a administrativni
pracovnici maju k dispozicii vySe 130 kanceldrskych pocitatov a d’alSich vySe 130 sluzobnych
notebookov.

V budovéach UJS su na verejne pristupnych miestach umiestnené tlaciarne Konica Minolta S
termindlom SafeQ sliZiace na tlacové a kopirovacie sluZzby zamestnancom aj Studentom. Vo
vietkych budovach UJS je zabezpecena WiFi konektivita. V §tudentskom domove Cajka mé kazdy
Student pristup do internetu pomocou WiFi alebo LAN.

Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*) a Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS*) navyse
zabezpeCuju komplexné sluzby na tseku kniZnicnych sluzieb a spravy IKT pre Studentov a
zamestnancov UJS. Zabezpecovanie kvalitnej odbornej literatiry a informacnych zdrojov je
nevyhnutné pre podporu vzdelavania Studentov. UJS ziskala grant v rdmci projektu Fondu na
podporu umenia v hodnote 2 000 €. Z podporovaného projektu s nazvom Aktualizacia a doplnenie
knizniéného fondu Univerzitnej kniznice UJS sme zaobstarali celkom vySe 156 knizni¢nych

jednotiek. Dalej sme ziskali dotaciu z Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin s nazvom

=40 -



Akvizicia knizni¢ného fondu Univerzitnej kniznice UJS v celkovej hodnote 1 500 €, z ktorého sme
zaobstarali 219 knih.

Pristup k vedeckym databazam pre Studentov a akademickych zamestnancov je aj nadalej
zabezpeCeny v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informécii v ramci projektu NISPEZ.
Vroku 2018 kniznica organizovala viac workshopov so zameranim na vyhladavanie
Vv elektronickych informaénych zdrojoch pre doktorandov, Studentov a vyucujucich. Registraény
poplatok pre vedeckopedagogickych zamestnancov hradi univerzita.

Revizia knizni¢ného fondu v roku 2018 pokracovala, v ktorom pomahali aj nezamestnané osoby
v ramci spoluprace s Uradom prace apocas letnych mesiacov aj brigadnici. UK UJS neustile
skvalitiuje svoje sluzby. 26. oktobra 2018 v spolupraci so Spolkom mad’arskych knihovnikov na
Slovensku a Knizni¢nou institiciou z Budapesti sme organizovali odborny seminar pre mad’arskych
knihovnikov s ndzvom Knihovnici v digitalnej priemyselnej revolucii na ktorej sa zcastnili vsetci
zamestnanci UK UJS.

UJS podporuje studijné aktivity svojich Studentov aj tym, ze im pontika prenosné pocitace na
vypozi€ku. O pravo na pridelenie prenosného pocitaca sa Student modze uchadzat pomocou
transparentného vyberového konania.

Vo vsetkych priestoroch, kde sa uskutociiuje vzdeldvaci proces, je zabezpeceny pristup na
Internet.

Vysledky monitoringu materidlneho, technického, informaéného a socidlneho zabezpecenia na
podporu vzdelavania Studentov st sucast'ou vyroénych sprav UJS a jej fakualt a st prerokovavané
aspon raz ro¢ne prisluSnymi vedeckymi radami.

UJS spolupracuje aj s d’alS§imi partnermi pre zabezpecenie praxe Studentov UJS (cvicné Skoly a
Skolské zariadenia, Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku, rézne firmy, ...).

Studentsky domov (d’alej len SD) Cajka a Pristavba k SD Cajka poskytuju ubytovanie studentom
UJS v dennej forme §tudia bakalarskeho, magisterského alebo doktorandského programu. Celkova
kapacita ubytovania v SD Cajka je 413 a v Pristavbe k SD Cajka je 354. Po¢as akademického roka
moézu byt ubytovani vo volnych 16zkach aj ini §tudenti, zamestnanci a hostia UJS. SD vytvéra
podmienky pre $tadium a odpocinok Studentov, podmienky pre ich kultirny rozvoj, spolocensky a
Sportovy zivot a podporuje zaujmovu Cinnost’ Studentov v sulade so zdsadami moralky, etiky a
harmonického rozvoja osobnosti.

VSD Cajka sa vytvorené dvojpostelové a trojpostelové izby. Kazda izba je vybavena
umyvadlom, sprchou a WC. V Pristavbe k SD Cajka st tiez dvojpostelové a trojpostelové izby,

kazdé dve izby maju spolo¢né umyvadlo, sprchu a WC.
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Na podporu Sportovych a volnocasovych aktivit Studentov je prevadzkované multifunkéné
ihrisko pri SD.

V roku 2015 bol prijaty novy Domovy aubytovaci poriadok SD UJS. V zmysle domového
poriadku bola vymenovana Komisia UJS pre ubytovanie. Domovy a ubytovaci poriadok riadi
ubytovanie §tudentov v SD, podévanie a posudzovanie Ziadosti, rozdelenie ubytovacej kapacity.
Dalej obsahuje prava apovinnosti ubytovanych Studentov a nasledky porusenia domového

poriadku.

Ekonomicka fakulta UJS

Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literaturu a ucebny material
potrebny k vzdeladvacim procesom. Ucitelom, vedeckym zamestnancom fakulty a Studentom
fakulty je dostupnd odbornd literatira, ktord figuruje v informacénych listoch predmetov
akreditovanych Studijnych materidlov. Pri zabezpecCovani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT
zamestnanci EF UJS spolupracuji s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpecovani IKT fakulta v suvislosti so vzdelavacim procesom pouziva
elektronické formulare CIS UJS. Fakulta pri zabezpeovani prostredia spolupracuje so Studentskym
domovom UJS najmé so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluZieb a zabezpecenia podmienok pre
nerusené plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla potreby vedici zamestnanci
fakulty koordinujii poziadavky $tudentov v savislosti s ubytovanim s vedenim Studentského

domova UJS.

Pedagogicka fakulta UJS

Prirastok knizni¢ného fondu v roku 2018 bol 3 321 knizni¢nych jednotiek. Kniznica odoberala
91 titulov odbornych periodik. Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31.12.2018 bol 101 964, z ¢oho
101 401 k.j. st spracované automatizovane v kniZni¢no-informa¢nom systéme DaWinci a 72 501
kn. j. su vo vol'nom vybere.
- Knihy a zviazané periodika 92 214 kn. j.
- Audiovizualne a elektronické dokumenty 1 181 kn. j.
- Zaverecné a kvalifika¢né prace 8 544 kn. j.
- Iné $pecialne dokumenty 25 kn. j.

Do databazy publikacnej Cinnosti bolo v roku 2018 spracovanych 557 zaznamov. Archiv
podkladov obsahoval k 31.12.2018 celkovo 6 444 podkladov k publikacnej Cinnosti, 5 142
podkladov k ohlasom. Spolupracu s akademickymi zamestnancami, doktorandami a asistentami

jednotlivych fakult a katedier zefektiviiujeme vo forme konzultacii a workshopov. V roku 2018 sme
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organizovali 8 odbornych stretnuti na nasledovné témy: registracia publikacii a ohlasov,
vyhl'adavanie v elektronickych informaénych zdrojoch a medzinarodnych databazach.

K 31.12.2018 mala UK UJS celkom 1 282 aktivnych pouzivatelov, ktori v priebehu roka
uskutocnili 5 388 fyzickych navStev a 19 233 virtudlnych navstev. Pouzivatelia kniznice
zrealizovali 223 prezencnych a 8 275 absencnych vypozi¢iek. Moznost' online pristupu k
zaverecnym a kvalifikaénym pracam je moznym dévodom mens$ieho zaujmu o absencné vypozicky
spomenutych dokumentov. V roku 2018 UK UIJS evidovala 151 medziknizniénych vypoziciek z
inych kniznic SR a poskytovala 17 vypozic¢iek inym knizniciam.

Na pode Katedry chémie sa nachadzaji laboratorne miestnosti vhodné pre realizaciu
experimentalnej Casti zaverecnych prac Studentov. K vedeckému vyskumu Katedry chémie PF UJS
prispieva aj Nanochemické a supramolekulové laboratorium Pedagogickej fakulty UJS
(Nanochemical and Supramolecular Laboratory of J. Selye University).

Kombinacia réznych najmodernejSich vyskumnych metdd a pristrojov umoziiuje stanovenie
pozadovanych vlastnosti nanomateridlov v zriedenom aj v koncentrovanom rezime. Laboratérium
bolo zariadené z prostriedkov projektu Agentiry ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Pre Strukturalne fondy EU ,Podporujeme vyskumné aktivity na Slovensku / Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU“. Kod ITMS projektu: 26210120042. Nazvom projektu je:
,Modernizacia a skvalitnenie technickej infraStruktary vyskumu avyvoja UJS v oblasti
nanotechnoloégie a inteligentného priestoru®.

V roku 2018 sa podarilo z vlastnych zdrojov obnovit' jednu laboratérnu miestnost’, ktord je
vybudovand na ucely chemickej analyzy bioaktivnych latok. Podobne v tomto roku sme si obstarali
PASCO SENSORIUM, sadu zloZzenu zo senzorov vhodnych pre bezné chemické experimenty
mobilného charakteru pre didaktick pripravu naSich Studentov. Sada obsahuje bezdrotovy senzor
teploty, bezdrétovy senzor tlaku, bezdrotovy senzor pH, bezdrotovy senzor CO2, bezdrotovy senzor
vodivosti, bezdrotovy senzor napitia, Teplomer typu K, bezdrotové rozhrani Airlink). Sada
obsahuje USB Bluetooth® 4.0 adaptér, USB s vzdelavacimi ulohami, metodiku uloh, CD so
softvérom PASCO SPARKvue.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Podla vSeobecnej mienky, okrem materidlnych a technickych, informacénych zdrojov pre
efektivne riadenie programov vyucby, na podporu tspesSného vzdeldvania Studentov je potrebné
vytvorit’ aj vhodné prostredie, socidlnu klimu, uspokojovanie potrieb Studentov prostrednictvom
zmysluplnosti ich Cinnosti a obsahu uciva, reSpektovanim ich autonémie a podporovanim dobrej

atmosféry medzi vyuujicimi a Studentmi. Fakulta zabezpeluje v spolupraci s Univerzitnou
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kniznicou UIJS literataru, ako aj s Teologickou kniznicou Teologického instititu J. Calvina
aucebny material potrebny k vzdeldvacim procesom. Fakulta pri zabezpeCovani prostredia
spolupracuje so Studentskym domovom UJS najmi so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluZieb
a zabezpecCenia podmienok pre nerusené plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla
potreby veduci zamestnanci fakulty koordinuji poziadavky Studentov v stuvislosti s ubytovanim

s vedenim Studentského domova UJS.
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KVSK-B5

Zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie

uskutociiovania Studijnych programov

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokosSkolského stadia akademicky
informaény systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
v stlade s legislativnym prostredim SR. AIS na UJS umoziuje efektivhu komunikaciu s rezortnymi
IS ako CRZP, CRS, AlO, FIS-Sofia,..., ¢im vyznamne ulahCuje a zefektiviiuje administrativne
riadenie Stadia. UJS nepouziva papierové vykazy o Studiu (index), len elektronicky systém, a takto
sa nemoézu vyskytnut’ nezrovnalosti v tychto idajoch. V prislusnych predpisoch a dokumentoch st
ukotvené aj mechanizmy zabezpecenia bezprostredného evidovania tdajov a su rozdelené aj
prislusné kompetencie.

Pre ucely riadenia §tidia sa vyuZzivaji najmi subsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia §tidia,
Studijné programy, Rozvrh, Ubytovaniec a Administrativny systém. Kazdy zuvedenych
subsystémov obsahuje potrebné aplikacie, ktoré umoziuju efektivne zadavanie poziadaviek pre AIS
v zavislosti od ,,role‘ uzivatel’a (t. j. za pristupové prava).

Pre manazérske ucely a administrativne spracovanie agendy $tidia a transfer informadcii sluzia
najmd podsystémy: Ludské zdroje, Administrativny systém, Ekonomicka podpora, Reporty
azostavy. Na UJS koordinuje a zodpovedd za nastavenie ,roli“, ,funkcii“ a parametrov
funkcionality ako aj za prepojenie AIS s rezortnymi informaénymi systémami v sulade
s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a d’alsich suvisiacich predpisov tisek prorektora
pre vzdelavanie.

AIS pontka nastroje aj na individudlnu kontrolu, doplnenie alebo opravu udajov v profile
vybraného Studenta alebo skupiny Studentov, umoziuje nahliadnut’ do vysledkov stadia a porovnat’
vykony a uspesnost’ v §tidiu. Na zabezpecenie spitnej vdzby od absolventov UJS bol vybudovany s
AIS-om prepojeny elektronicky portal alumni systému univerzity (Klub absolventov).

SD na ugely vedenia evidencie aspracovania ziadosti ana evidenciu ubytovania pouZiva
Akademicky informacny systém. Kvalitu sluZieb na podporu vzdeldvania okrem AIS zabezpecuju
d’alSie IS, najma:

- Webové stranky UJS a jej fakult, ktoré boli vytvorené v roku 2015, boli vr. 2017 priebezne
aktualizované. Bol zachovany jednotny design a Struktura stranok a funkcionalita prenosu
mnohych informacii prebieha automaticky z d’alsich IS. Planuje sa rozsirenie tejto funkcionality.
Na stranke univerzity boli zdroven zverejnené udaje o aktualne poskytovanych Studijnych

programoch.
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Knizni¢no-informacny systém DaWinci — Modul Katalog umoziuje bibliografickt registraciu
knizni¢nych jednotiek, evidenciu zaverecnych a kvalifikacnych prac a evidenciu publikacne;j
¢innosti a ohlasov. Modul Vypozi¢ky zabezpeCuje administraciu a evidenciu Ccitatel'ov,
vypozi¢iek a upomienok. V ramci rozvoja systému CVTI SR rozvijala novy systém CREPC2.
Od 1.1.2018 vykazovanie publikacnej ¢innosti je mozné prostrednictvom spominaného systému.
Zavedenie novej evidencie malo vyznamny vplyv na spracovavanie publikacii a ohlasov. UJS
financovala novy modul synchronizacie KIS DAWINCI a CREPC 2 v celkovej hodnote 2 940 €.
Podstatna zmena tejto funkcionality je, e tdaje publikacii sa zapisujtt do CREPC 2 a kazdy defi
systém automaticky preberie nové data do KIS.

Systémy E-learning - uditelia maju moznost’ vyuzit' systémy Moodle a WebWork, pomocou
ktorych mézu zriadit’ svoje kurzy, zdiel'at’ svoje Studijné pomdcky, pridelovat’ Studentom ulohy;
tieto systémy ul'ahcuja aj hodnotenie §tudentov; LMS Moodle bol zavedeny do prevadzky v roku
2015. V roku 2017 sa realizovala integracia tychto dvoch systémov.

E-mailovy systém - kazdy vyucujuci (aj ostatni zamestnanci) a kazdy $tudent ma pridelené konto
na mailovom serveri univerzity spolu s vlastnou e-mailovou adresou, ¢o vyrazne ul'ahcuje
komunikaciu medzi Gc€astnikmi vzdelavacieho procesu, priCom je mozné posielat spravy voO
forme e-mailu aj priamo z AlS.

Autentifika¢ny systém osob a pripojené sluzby - UJS vo svojich objektoch zabezpecuje pristup
na Internet cez WiFi , d’alej pristup k r6znym elektronickym sluzbam (CV portal, IS evidencie
projektov atd’.) sjednotnymi univerzitnymi prihlasovacimi tdajmi, ktoré su autentifikované
oproti centralnemu LDAP mailového servera. Medzi takéto informacné systémy patrilo vyse 6 IS
vratane univerzitného e-mailového systému, AIS, centralny tlacovy systém, autentifikacny
systém pre pristup na bezdrotovu siet’ (WiFi) a portal informacnych sluzieb prevadzkovany CIS

UJS (support.ujs.sk).

Ekonomicka fakulta UJS

Relevantné a vcCas ziskané informacie ohladne realizovanych Studijnych programov su

nevyhnutné k efektivnemu riadeniu ich uskuto¢novania. Vedenie fakulty preto v roku 2018

venovalo maximalne usilie monitoringu, analyze a elimindcii problémov vznikajicich pri

uskutocnovani Studijnych programov. Informacie pre uvedené ucely boli ziskané zo systému AIS,

a to najmi prostrednictvom modulu ,Statistické prehlady - $tidium, vyucba, hodnotenia, vykony*,

resp. ,,Prehlad Studentov, individualny pristup na osobné udaje, administraciu $tudia“. Hodnotenie

uvedenym sposobom ziskanych informacii bolo uskuto¢nené vedenim fakulty priebezne.
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Pedagogicka fakulta UJS

UJS zabezpecuje pre svojich Studentov a zamestnancov pristup k internetu cez vysoko-
rychlostnd akademicka siet SANET. Studenti maji volny pristup k pocitatom a internetu v
Specializovanych ucebniach a v Univerzitnej kniznici. Pristup k internetu je zabezpeceny aj formou
wi-fi pripojenia dostupnej vo vSetkych budovach UJS vratane internatov. Na verejne pristupnych
miestach st umiestnené multifunkéné zariadenia na tlac, skenovanie a kopirovanie dokumentov cez
systém SafeQ, zabezpecené s ¢itacimi zariadeniami na ISIC karty.

Univerzita prevadzkuje vlastny e-mailovy server, kazdy Student a zamestnanec ma v profile e-
mail, adresar, kalendar a moznost’ zdiel'ania suborov. Identifikacné udaje zamestnancov a Studentov
do e-mailu (prihlasovacie meno a heslo) sa pouzivaju aj na prihlasenie do wi-fi siete, k
autorizovanym lokalitdim webovej stranky, do tlaového systému SafeQ, do stravovacieho systému

a k d’alsim sluzbam.

Reformovana teologicka fakulta UJS

RTF UJS systematicky rozvija aktivity na propagéciu svojich Studijnych programov a v stulade
s dlhodobym planom vyhovenia poziadavkam budutcich zamestnavatel'ov svojich absolventov,
reSpektuje Specifické poziadavky zainteresovanych stran, ako aj podmienky a potreby vzdeldvania a
vyskumu na fakulte. Hlavnym cielom RTF UJS je vytvarat a pravidelne aktualizovat systém
zverejnovania transparentnych informacii o procesoch zabezpecovania vzdeldvania svojich
akreditovanych Studijnych programov.

Permanentne sa pracuje na dizajne webovej stranky a na jej anglickej verzii. VSetky informacie
ohl'adom $tdia sa spristupfiuju internym a externym zaujemcom prostrednictvom AIS-u a webovej

stranky. RTF UJS pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje priciny pripadnych nespokojnosti.
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KVSK-B6
Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

UJS ajej fakulty pravidelne zverejiiuju aktudlne informacie (kvantitativne i kvalitativne) o
pontkanych S$tudijnych programoch a 0 vystupoch vzdeldvania. Pre zverejilovanie informacii
vyuzivaji informacné systémy, webové sidlo univerzity, webové sidla fakult, webové sidla katedier,
reklamné a prezentacné materidly a d’alSie printové publikacie schvalené vedenim univerzity,
vedenim fakult, vedeckymi radami univerzity a fakult.

UJS vo VSZKV deklarovala, ze aktualne Studijné plany vsetkych Studijnych programov a
informacné listy vSetkych Studijnych programov sa zverejiiuji na webovych strankach univerzity a
jej fakualt. Vzhladom na Specidlne postavenie UJS v slovenskom systéme vysokoskolského
vzdeldvania, tieto Uidaje st dostupné v troch jazykoch: v slovenskom, mad’arskom a anglickom.
Udaje st exportované z AIS, a tym je zabezpeéené, ze na webovych strankach sa zobrazia vzdy
aktudlne informdacie o Studijnych programoch. Od zverejnenia udajov Studijnych programov aj v
inych jazykoch ofakdvame, Ze nase Studijné programy moédzu oslovit' zahraniénych Studentov a
ul’ah¢i to aj mobility Studentov.

V roku 2011 bolo zriadené Centrum kariérneho poradenstva UJS a jednym z jeho hlavnych
ciel'ov bolo vytvorit’ a pomdct’ pri organizovani Alumni klubu UJS: vyhotovila sa webova stranka a
centrum nadviazal kontakt s absolventmi cez r6zne komunika¢né kanaly vratane socialnych sieti.
Univerzita J. Selyeho buduje absolventsky portal pre byvalych Studentov, absolventov univerzity.
Vybudovanie absolventského portdlu mé dlhoro¢né tradicie v Zapadnej Eurdpe a v Amerike najma
z toho doévodu, ze univerzity povazuju za doélezité, aby po ukonceni §tidia a ziskani diplomu
nad’alej mali kontakt so svojimi byvalymi Studentmi a mohli sledovat’ kariéru svojich absolventov.
Zikladom absolventského portadlu Univerzity J. Selyeho je portdl www.ujs.sk/alumni, kde sa
absolventi m6Zu zaregistrovat’ a stat’ sa ¢lenom tohto systému a spoloCenstva byvalych Studentov.
Po registracii budil absolventi informovani o dianiach a podujatiach na univerzite, o stretnutiach
absolventov, a pod. Na webove;j stranke centra a v r6znych medialnych a tlaenych publikaciach
boli zverejnené rozhovory s niekolkymi uspesnymi absolventmi UJS, ¢o tiez poukazuje na
skuto¢nost’, Ze pomocou vedomosti, ziskanych na UJS je mozné vybudovat’ kariéru a pracovat’ na
uznavanych a zodpovednych pracovnych poziciach. Samozrejme do pdsobnosti centra patri aj
starostlivost’ o Studentov na ziskanie zrucnosti, ktoré im pomozu lepsie uplatnit’ sa na trhu préce.
Pod odbornym dohladom centra bol zavedeny do prevadzky aj absolventsky portal, cez ktory

komunikuje UJS s absolventmi a ziada od nich spitna vézbu.
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Dalsou &innostou, ktord Centrum kariérneho poradenstva UJS vykondva, je organizéacia
prezentacii na strednych Skoldch za wcCelom rozSirenia informacii o moznosti Stidia na UJS
prostrednictvom prednasok a poskytnutého informacného materidlu. Okrem prezentacii na
strednych Skolach sa kazdoro¢ne kona 14. februara Den otvorenych dveri UJS, na ktorom sa v roku
2018 zucastnilo vyse 650 navstevnikov. Uchadzacov o Studium vitalo 24 informacnych miest a 5
individudlnych programov, ktoré mali moznost zdujemcovia navstivit pocas prestdvok medzi
prednaSkami jednotlivych fakalt UJS. V Tabulke 11 je zndzornena propagacna Cinnost' Centra

kariérneho poradenstva UJS v akademickom roku 2018/2019.

Tabulka 11: Propagaéna ¢innost Centra kariérneho poradenstva
UJS v akademickom roku 2018/2019

. P Pocet zucastnenych Pocet vyplnenych
Pocet prezentacii v v P p ¥
Studentov dotaznikov
Sloven.ska Madarsko SIovenéka Madarsko SIovenska Madarsko
republika republika republika
52 33 1 006 811 752 644

Ekonomicka fakulta UJS

Fakulta venuje vyznamnua pozornost’ zabezpe€eniu aktudlnosti a objektivnosti fiou zverejnenych
informacii o Studijnych programoch a absolventoch vo vyro¢nych spravach, v systéme AIS a na
webovom sidle fakulty. Informacie o0 Studijnych programoch na webovom sidle a ich aktualizacia st
ziskané priamo a automaticky zo systému AIS. Vedenie fakulty venovalo pozornost’ zverejiiovaniu
informacii pre uchadzacov o $tidium. Webova stranka fakulty je prepojena s www.portalvs.sk, ¢o
zabezpecuje priame ziskanie informacii pre uchadzaCov. Vychadzajuc zuveden¢ho je mozné
konStatovat, ze fakultou zverejnené informacie v roku 2018 boli vzdy aktualne a spolahlivé.
Informécie o absolventoch su ziskané prostrednictvom dotaznika, ktorého vypliiovanie absolventmi
fakulty sa uskuto¢ni na baze dobrovol'nosti. Dotaznik je zamerany najmi na ich uplatnenie sa na
trhu prace. Ziskané informécie su nasledne interpretované vzhl'adom na ich vysledky dosiahnutych

pocas Studia na fakulte.

Pedagogicka fakulta UJS
Pedagogicka fakulta zverejiiuje informacie o $tidiu na svojej webovej stranke, najma:

- zoznam Studijnych programov, na ktoré prijima Studentov, pldnovany pocet prijatych
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uchadzacov, podmienky prijatia, terminy odoslania rozhodnuti o prijati na Stadium,

- pocet prijatych uchaddzacov v predchadzajucom akademickom roku, pocet doru¢enych prihlasok
na Stidium v danom Studijnom programe v predchadzajicom akademickom roku, profil
uchadzaca o Stadium,

- zoznam vysokoskolskych ucitel'ov, rozsah konzulta¢nych hodin (vratane jeho Casu),

- profil absolventov, uplatnenie absolventov,

- moznosti Studentov participovat’ na vyskumnej a d’alSej tvorivej ¢innosti,

- poradenstvo v Studijnych otazkach,

- Casova naro¢nost’ §tidia a moznosti prace popri $tudiu, moznosti zabezpecenia si brigad a pod.,

- dostupnost’ sluzieb pre Studentov v okoli, stravovacie sluzby, obchodné sluzby, banky a pod.,

- moznosti Sportovych aktivit,

- moznost’ Studentov na trdvenie vol'ného casu.

PF UJS na svojej webovej stranke zverejiiuje aktudlne a prehladné informadcie o Studijnych
programoch, odporucanych $tudijnych planoch, vyhodach stadia na UJS, o procese prijimacieho

konania v jazyku mad’arskom, slovenskom a anglickom.

Reformovana teologicka fakulta UJS

Sucast'ou zverejiiovanych informécii by mali byt aj profily absolventov, ktoré by RTF UJS mala
vnimat’ ako deklardciu svojho zavédzku voci Studentom, absolventom a ich zamestnivatel'om.
Uchadzac¢i o Stadium by mali byt informovani o sposobe vzdeldvania a o prilezitostiach na
rozSirovanie svojho zamerania. Je nas§im prvoradym zaujmom zabezpecovat presnost’, nestrannost,
objektivnost’ a pristupnost’ informécii pre verejnost’, pricom sa na zverejiiovanie nema primarne
hl'adiet’ ako na propagandisticku aktivitu. Primarnym cielom zverejiiovania informacii nema byt
len budovanie imidZu fakulty, ale aj Sirenie informécii o poslani a cieloch fakulty a zistovanie

zdujmu o jednotlivé Studijné programy.
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