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¥ Univerzita J. Selyeho Vimiitornd hodnotioca spravo
podfa § 24 zdkona & 269/2018 2. 2.

1. Zikladné informacie o vysokej §kole

1.1. Nazov vysokej $koly
Univerzita J. Selyeho {d'alej aj ,.UJS* alebo ,,univerzita™)

1.2. Adresa
Bratislavska cesta 3322, 94501 Komarno

1.3. Legislativno-privne uketvenie

UJS je najmladiou verejnou vysokou 3kolou vo vzdelavacom systéme SR. UJS bola zriadend Nérodnou radou
Slovenskej republiky zakonom €. 465/2003 Z. z. zo dita 23. 10. 2003, s u€innost’'ou od 01. 01. 2004. Na plnenie vloh
univerzity v oblasti vedy, vyskumu a vzdelivania sa zriadili tri fakulty, a to Ekonomicka fakulta, po zmene nazvu
Fakulta ekondmie a informatiky {(d'alej aj .,FEI UIS*), Pedagogicka fakulta (dalej aj ,PF UJS"), Reformovana
teologicka fakulta (d'alej aj ,.RTF UIS*}.

1.4. Statutéri
Dr. habil. PaedDr. Gydrgy Juhasz, PhD,, rektor

1.5. Kontaktna osoba (kontakt pre ii¢ely posudzovania VSZK)
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prorektorka pre akrediticiu a zabezpetovanie kvality

1.6. Struktira vysokej $koly, pracoviska a lokality (s cdkazom na webovi stranku, siivisiaci predpis, resp.

zloZenie)
Tab. &. 1. Pracoviska a lokality UJS

Pracoviska a lokality a webova stranka: Lokalita:

Fakulta ekonomie a informatiky Hradna 21, 945 01 Komamo
Katedra ekonomiky Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra manazmentu Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra matematiky Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarmo
Katedra informatiky Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Katedra odbornei iazvkove| pripravy a komunikicie | Hradna 21, 945 01 Komarno

Pedagogicks fakulta Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komamo
Katedra biolduie Hradna 21, 945 01 Komarmo
Katedra chémie Hradna 21, 945 01 Komarno
Katedra madarského jazvka a literatiry Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komirno
Katedra anglického jaryvka a literatiny Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno
Katedra nemeckého jazvka a literatdny Bratislavska cesta 3322, 945 01 Keméme
Katedra historie Bratislavska cesta 3322, 945 01 Kemarno
Katedra slovenského iazyka a literatiisy Bratislavska cesta 3322, 945 (01 Komarno
Katedra pedagoriky Bratislavska cesta 3322, 945 (1 Kemirno
Katedra predskolske] a elementérnej pedaiEouiky Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komérno
Katedra telesnej vichovy a §portu Hradna 2, 945 01 Koméarno

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Reformovana teologicka fakulta pavilony, 945 01 Komérmo

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Katedra Stare] a Nove] zmiuvy gavilénu, 945 01 Komémo

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Katedra historickijieh vied pavilonw, 945 01 Komdmo

Pevnostny rad 142/1, Budova Ddstojnickeho

Katedra svstematickej a prakticke] teologie wavilénu, 945 01 Komamo

Pevnostny rad 142/1, Budova Déstojnickeho

Katedra gplikovanichvied pavilonu, 945 01 Komarno

Daliie snéasti UJS:

Centrum informacnich sluZieb Hradna 2, 945 01 Komarno
Univerzitna kniZznica UJS Hradna 2, 945 01 Komarno
Studentsk{ domov Bratislavska cesta 2. 945 0] Komamo
| olucenist
Dalsie lokalitv:
Rektorat Elektrarenska cesta 2, 945 01 Komarno
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Centrum kariémeho poradensiva Elekirarenska cesta 2, 945 01 Komarno
Sportové centrum Hradna 2, 945 0] Komarno
Konferenéné centrum Hradna 2, 945 01 Koméarno

Historia {mil’niky, postaduje £asovi os s uvedenim hlavnych mil'nikov)

Zalozenie vedeckého gasopisu Acta Oeconomica Universitatis Selve (2012)

Zalozenie vedeckého casopisu Selye e-studies (2012)

Otvorenie SP utitel'stvo bioldgie v kombindcii, 2 stupeii, denna forma, SO: ugitel'stvo a pedagogické vedy
(15.2.2013)

Otvorenie SP ekonomika a manaZment podniku, 2 stupefi. denna a externa forma. SO: ekonémia a
manazment (17. 2. 2014)

Cena mesta Komarno PRO URBE pre UJS (26. 4, 2014)

Otvorenie SP misiolégia, diakonia a socialna starostlivost’, 1 stupefl, denné forma, $0: teologia (16. 5.
2014)

Otvorenie SP ugitelstvo slovenského jazyka a literatiry v kombinacii, 2 stupeil, denna forma, S0:
uéitel’stvo a pedagogické vedy (16. 5. 2014)

Otvorenie SP mad'arsky jazyk a literatra, 1 stupen, denna forma, SO: filolégia (17. 7. 2014)

PredloZenie podkladov ku komplexnej akreditacii UJS Akreditagnej komisii (27. 2. 2015)

Zmluva o spolupraci medzi UJIS a Volejbalovym klubom Spartak (4. 6. 2015)

Vydanie osvedéenia o sposobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj pre UIS (27. 11. 2015)

Vybudovanie Inteligentného robotickéhe centra na UIS (10/2015-12/2015)

Vybudovanie Nanochemického a supramolekulovaného laboratéria na UJS (10/2015-12/2015)

Schvalenie dlhodobého zameru rozvoja UJS na roky 2015-2021 (17. 12. 2015)

Otvorenic SP ekonomika a manaZment podniku, 3 stupei, denni a externa forma, SO: ekonémia a
manazment (10. 5. 2016)

Otvorenie SP uéitel’stvo chémie v kombindcii, 2 stupeii, denna forma, SO: uéitel'stvo a pedagogické vedy
(10. 5. 2016)

Otvorenic SP misiologia, diakonia a socidlna starostlivost, 2 stupefi, denna forma, SO: teolégia (10. 5.
2016)

Zagiatok pdsobenia koordindtora pre Studentov so Specifickymi potrebami na UJS (1. 6. 2016)

Zadiatok Stipendijného programu Makovecz pre studentov UJS (7/2016)

Otvorenie stélej vystavy s nazvom Hans Selye: Vznik a zéklady stresu (26. 1. 2017)

Uspeiné ukondenie komplexnej akreditacie Univerzity J. Selyeho — ziskanie statusu univerzitnej vysokej §koly
(oznamenie ministra z 11, 5. 2017}

Odkupenie Studentského domova Cajka 2 do vlastnictva UIS (9. 8. 2017)

Otvorenie spolo&ného SP rozvoj vidieka, 1 stupei, denna forma, S0: ekonémia a manaZment s Magyar
Agrér- és Elettudoméanyi Egyetem (9. 10. 2017)

Otvorenie spolotného 8P obchod a marketing, 1 stupeii, denna forma, SO: ekondémia a manaZment s
Budapesti Corvinus Egyetem (Univerzita Corvinus v Budapesti) (8. 1. 2018)

Otvorenie SP pedagogika a vychovévatel'stvo, | stupef, denna forma, $O: uditel'stvo a pedagogické vedy
(8.1.2018)

Otvorenie SP didaktika dejepisu, 3 stupeii, denné a externa forma, SO: uitel'stvo a pedagogické vedy (15.
5.2019)

Otvorenie SP tedria vyuovania matematiky, 3 stupefi, denné forma, $O: matematika, informatika (15. 11.
2019

Otvorenie 8P aplikovana informatika, 2 stupefi, denna forma, $0: informatika (6. 12. 2019)

Otvorenie HIK teoldgia, SO: 37. teologia (13. 12, 2019)

Pristiipenie k uzemnej inovaéngj platforme koordinovanej univerzitou Szent Istvan Egyetem GBdalls (12.
2.2020

Pristupenie k vedeckej platforme koordinovane] univerzitou Debreceni Egyetem (23, 2. 2020)

Prerudenie prezenénej vyucby a prechod na distan¢ni formu vyucby z dévodu Sirenia COVID-19 (viackrat
potas pandémie, prvé prerusenie 10. 3. 2020, obnovenie vyucby naposledy 28. 2. 2022)

Vybudovanie systému pre Géely distanéného vzdeldvania na UJS zaloZené na platforme BigBlueBution a
jeho uvedenie do prevadzky (10. 3. 2020)

ZaloZenie a vstup do U10+ Konzorcia slovenskych univerzit (20. 10. 2020)

Schvalenie dokumentu Vnutorny systém zabezpeéenia kvality vzdelavania na UJS (8. 7. 2021)

Zriadenie Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania na UJS (8. 7. 2021)

Podpis deklaracie o posilnend kultiry vedeckej integrity na Slovensku (12, 10, 2021)

Vydanie rozhodnutia — Osved&enie o sposobilosti vykonavat' vyskum a vyvoj pre UJS (15. 11. 2021)
Zriadenie Komisie pre rodov( rovnost na UJS (1. 12. 2021)
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Vyhodnotenie Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021 (12/2021)

Schvalenie Dlhodebého zameru UJS na roky 2022-2027 (9. 2. 2022)

Otvorenie SP pedagogika, 3 stupett, denna a externa forma, SO: uéitel'stvo a pedagogické vedy (3. 2. 2022)
Zriadenie Etickej komisie pre vyskum na UJS (1. 4. 2022)

Oznamenie o zosiladeni vadtorného systému univerzity SAAVS (30. 8. 2022)

Podpis Magny Charty Universitatum (16. 9. 2022)

Spristupnenie webovej stranky 1JJS pre osoby so $pecifickymi potrebami (3. 11. 2022}

UJS kazdoroéne v aprili organizuje Komariianské univerzitné dni (8.-12. 4. 2013, 7.-11. 4. 2014, 13.-17. 4.
2015,4.-8. 4. 2016, 3.-7. 4. 2017, 9.-13. 4. 2018, 8.-12. 4. 2019. 19.-23. 4, 2021, 2.-6. 5. 2022)

UJS kazdoroéne v aprili organizuje SVOC pre $tudentov (10. 4. 2013, 9. 4. 2014, 15. 4. 2015, 6. 4. 2016.
5.4.2017.11.4.2018,10. 4.2019, 13. 5. 2020, 21. 4. 2021, 4. 5. 2022)

UJS kazdoroéne v septembri organizuje Medzinarodnd vedecki konferencin UJS (17.-18. 9. 2013, 16.-17.
9.2014,16.-17.9. 2015, 13.-14. 9. 2016, 12.-13. 9, 2017, 11.-12. 9. 2018, 10.-11. 9. 2019, 10.-11. 9. 2020,
8.-9.9.202, 13.-14. 9. 2022) ,

UJS sa kaZdoroéne v novembri zapoji do Tyzdha vedy a techniky na Slovensku (11-17. 11, 2013, 10. -15.
11. 2014, 9.-15. 11. 2015, 7.-13. 11. 2016, 6.-12. 11. 2017, 5.-11. 1. 2018, 4.-10. 11, 2019, 9.-12.
11. 2020, 8.-14, 11, 2021,7.-11. 11, 2022)

UIS je kazdy druhy rok organizatorom celoslovenského kola vedeckej sit'aZe 3tudentov madarskej
narodnosti na Slovensku tzv. , FTDK* (13-14. 11. 2014, 24-25. 11, 2016,22-23, 11. 2018, 19-20. 11. 2020,
24-25.11. 2022}

1.8. Kontext vniitorného systému vysokej ¥koly
UIS reflektuje na regiondlne, kultirne a d’alsie §pecifika mad'arskej narodnosti Zijicej na Slovensku, Hlavnym
poslanim UJS je:

vytvorit podmienky vysokoskolského $tidia najmi $tudentom mad'arskej narodnesti Zijucich na Slovensku
v ich materinskom jazyku, eliminovat’ tym odchod mladej generacie do zahranicia,

poskytovat vzdelavanie hlavne v §tudijnych odboroch Uéitelstvo a pedagogické vedy, Ekondémia
a manazment, Teolégia, Informatika a Matematika, a rozsirovat’ ponokant paletu o d'aliie odbory podla
aktualnej poZiadavky spoloénosti,

rozvijat vietky procesy na univerzite tak, aby spihali slovenské a eurdpske §tandardy kvality,

refpektovat’ slobodu vedeckého badania v duchu akademickej integrity,

vychovat mladd generdciu s moralnym citenim, tolerantnych k odlidnostiam, ochotnych poméct Tud'om v
nidzi, zodpovednych k zachovaniu Zivotného prostredia a uvedomelych z hl'adiska zachovania zdravia,
pripravit’ mladi genericiu na vyzvy informacnej spolognosti a na neustily rozvoj a sebavzdeldvanie aj po
ziskani diplomu,

zZvysit pocet vysokoikolsky vzdelanych ob&anov Slovenskej republiky (dalej ,,SR*) mad'arskej narodnosti,
vytvorit kvalifikaéné predpoklady na zvyienie zamestnanosti v regidnoch. kde Zijn obyvatelia mad'arskej
narodnosti,

vytverit pedmienky na priaznivy rozvoj vzdelanostnej Struktary madarske) mensiny Zijucej v SR smerom
k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, ktora sa stane zikladnym motorom jej d'alSieha rozvoja,

vytvorit’ podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad'arskej komunity,

zapojit vedeckovyskumnych pracovnikov UJS do siete medzinarodnych vedeckovyskumngych institicii,
vytvarat podla moZnosti podmienky 3tidia aj vo svetovych jazykoch, aby boli zabezpeéené predpoklady
aj pre §tidium pre zdujemcov zo $irokého zahraniia a vytvorené podmienky pre ERASMUS+ a d'alsie
mobility zo vietkych Statov EU,

uspokojit’ zaujem o $tadium zahraniénych $tudentov, osobitne z regiénov hrani¢iacich s okresom Komdmo,
prispiet’ tym k rozvoju internacionalizacie vzdeldvania v SR,

rozvijat’ cezhraniéni slovensko-mad'arsku spolupracu na trovni prisluSnych regiénov,

spolupracovat’ s déleZitymi stakeholdermi hospodarskeho a spolotenského Zivota a s d'alsimi partnermi
univerzity na oboch stranach hranic a prispiet’ tak aj k zviditeIneniu ¢innosti univerzity v prospech celej
spolocnosti.

prispiet’ k vytvoreniu tverivej atmosféry medzi slovenskymi a madarskymi univerzitami, inStiticiami
a hospodarskymi partnermi realizdciou rieSenia spoloénych vyskumnych projektov a realizaciou
spoloénych vedecko-vzdelavacich aktivit,

sprostredkovat’ transfer vedomosti zo slovenského a madarského vzdelavacieho systému najmé s ohl'adom
na najpodetnejdiu mendinu Zijiucu v SR,

zachovat’ a rozvijat’ kulttrne dedi¢stvo mad'arskej narodnosine] menginy Zijiicej v SR,

vytvorit a rozvijat’ aktivity Zelenej univerzity, pedporujice uhlikovi neutralitu univerzity.
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1.8.1. Specifické potreby a ofakdvania internych a externych zainteresovanych stran
PF

Zviz madarskych pedagdgov na Slovensku, ktory zdruZzuje pedagogov mad'arskej narodnosti a héji jej odborné.
profesijné zdujmy a poziadavky, potvrdil celospologensky dopyt po potrebe koncepéne uvazujicich a tvoriacich
pedagdgov s vysokodkolskym vzdelanim druhého a tretieho stupina vysokogkolského vzdeldvania. Po uvedomeni si
dopytu po vedecky a pedagogicky kvalifikovanych pedagogickych zamestnancoch pri kazdom Studijnom programe
nasledovala analyza mo’nosti PF 1S z hl'adiska persondlneho zabezpetenia $tudijnych programov, analyza saladu
vedecko-vyskumného profilu zodpovednych osdb so $tudijnymi programami a analyza plnenia akreditatnych
poZiadaviek, analyza existujicich Studijngch programov a moZnosti na nadviznost’ na doktorandské Stidium
pedagogiky. Zostavovanie Sudijného planu jednotlivych programov prebichalo v silade s kreditovymi
poZiadavkami, v silade s opisom $tudijného edboru a v silade s Nérodnym kvalifikaénym ramcom Slovenskej
republiky a prepojenim na urovne Burdpskeho kvalifikaéného ramea pre celoZivoiné vzdelavanie.

Dalsim délezitym momentom pri zohl'adneni poziadaviek externych zainteresovanych stran bolo stretnutie 5.
januéra 2022, na ktorom sa zi¢astnil riaditel’ cviénej Skoly UJS, Gynnazia Hansa Selyeho s VIM v Koméame Imre
Andruské, byvala absolventka UJS Katalin Hernady Sykora a doktorandka Eniké Engel, ktori iniciovali zvy3enie
pottu hodin pedagogickej praxe v uéiteI'skych Studijnych programoch. V désledku toho sa zvysil pocet hodin
pedagogickej praxe v zostladenych SP a zaviedli sa nové druhy predmetov (Pedagogické praktikum,
Dobrovolnictvo, Pedagogicka sta?). Zvy3il sa aj podet hodin pedagogickej praxe v SP Predikolskd pedagogika a
vychovavatel'stvo z 80 na 105 Zapisnica zo zasadnulia je uloZend na sekretaridte katedry:
Zapisnica_PF_UZSPdb22_2 pdf
FEI

Zo strany internych a externych zainteresovanych stran na FEI UJS boli kladené nasledovné poZiadavky:

- reflektovat na dopyt pracovného trhu a dalSich zainteresovanych strin vytvorenim pracovnej sily, ktord oviada
odborné metddy v oblasti aplikovania manaZzérskych a informatickych rieSeni

- vytvorit' vrstvu vzdelanej a inovativnej pracovnej sily, ktord je schopnd zniZit' regiondlnu zaostalost’ okresov
slovensko-mad'arského pohraniéného regionu.

RTF

V uplynulych 10 rokoch sme v dihedobom zémere rozvoja fakulty zohladnili vSetky poZiadavky zo strany
internych alebo externych zainteresovanych strén, a aj zo strany Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku, &o
sa zohladnilo aj pri tvorbe $tudijnych programov fakulty. Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku poziadala
fakultu o akreditdciu magisterského $tudijného programu Misiolégia, diakonia a socialna starostlivost’, krorej
Fiadosti fakulta vyhovela a nisledne poZiadala o akrediticiu spominaného $tudijného programu, kiorl aj ziskala
a §tudijny program zaviedla na oboch stupfioch vysokoskolského vzdeldvania na fakulte.

1.8.2. Demografia V§ a jej vyvoj
Tab, &, 2.: V{voj poétu Studentov (stav k 31.10. prisludného roka)
Denn forma

Stuperi 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. 999 [087 1106 1096 1055 1005
2. 248 274 301 330 319 298
1,22 21 24 25 29 32 26
3. 31 29 25 19 25 28
Spelu 1299 1414 1457 1474 1435 1357

Externa forma

Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1. 447 387 384 291 304 283
2, 52 41 33 51 44 73
3. 22 18 20 15 12 17
Spaolu 521 4-4h 437 357 360 373

V dennej aj v externej forme spolu

Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 1446 1474 1490 1387 1359 1288
-3 300 315 334 181 363 371
1 4. 21 24 25 P4 B 26
3. 53 47 45 34 41 45
Spolu 1820 1860 1894 1831 1795 1730

Tab. &. 3.: Vyvoj poétu zamestnancov UJS (stav k 31.12. dan¢ho roka)
Pedagogicki zamestnanci
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2022% 2021 2020 2019 2018 2017
FEI 60 57 53 49 49 48
PF 62 64 67 71 69 64
RTF 15 19 16 14 17 16
Spolu 137 140 136 134 | 135 128

Vyskumni pracovnici

2022%* 2021 2020 2019 2018 2017
FEI 1 4 1 3 1 2
PF 4 1 6 5 2 2
RTF 1 0 1 1 1 1

Nepedasopicki zamestnanei

2022% 2021 2020 2019 2018 2017

Rektorat 45 51 49 52 52 53
Centrym informad- .
nich sluZieb 8 “ 8 7 7 !
Univerzitna kniznica
UJs 6 5 6 7 6
Siudenlsk)’( domov 12 12 13 12 12 i5
Administrativni
zamestnanci na 15 16 16 i6 15 14
fakultach
Spolu 6 92 [T 9 93 95
Spolu na UJS
2022* 2021 2020 2019 2018 2017
Spolu 229 237 235 236 132 228

* Udaje pre rok 2022 si aktualizované ku ditu 2. 11, 2022

1.9. Priebeh zosulad’ovania VSZK V§ (postafuje asova os a struéné zhodnotenie jednotlivych krokov a

vysledkov).

Priebeh zostlad'ovania VSZK V8

do 31. 1. 2021 Predseda rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania UJS: prof. RNDr. Kmet Tibor, CSc.,
prorektor pre vzdeldvanie

4.2.2021 Zriadenie Useku prorektora pre akrediticiu a zabezpetovanie kvality — Prorektorka: Dr. habil.
PaedDr. Nagy Melinda, PhD., Referentka prorektorky: Sereghy Silvia

8. 7.2021 - Schvéalenie dokumentu Vniitorn® systém zabezpedovania kvality vvsokoskolského vzdelavania
Univerzily J. Selyeho

8. 7. 2021 — Schviélenie $tatitu Rady pre zabespedovanie kvality Univerzity J. Selveho

8.7.2021 - Schvalenie Smernice o procesoch yniutorného systému kvality LIS

16. 8. 2021 — Platnost a uginnost dokumentu Prikaz rektora & 16/2021 Metodickv pokyn na tvorbu,
zostladenie a vipravu $tudijndch programov na Univerzite . Selyeho - Vnutorné akty riadenia, rok 2021,
L

13. 7. 2021 — Schvalenie a vymenovanie &lenov Rady pre zabezpedovanie kvality na UJS
1. 9. 2021 — Platnost' a u&innost’ dokumentu Smernica rektora &. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednich osdb

studijnich prosramov. habilitaéného a inaugura&ného konania a ostatnych uéiteTov na UJS - Vnitorné akty
riadenia, rok 2021, €. 30

1. 7. 2021 — Platnost' a t¢innost dokumentu Smernica rektora ¢ 4/2021 o archivovani dokumentov
preukazujucich plnenie v{stupov vzdeldvania - Vnatorné akty riadenia, rok 2021, &, 24

16. 8. 2021, 13. 12. 2021, 24. 1. 2022, 16. 3. 2022 -- Vyberové konanie na obsadenie funkcii profesorov,
docentov, odbornych asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov

3. 2. 2022 - Schvalenie nového SP Pedagogika pre 111 stupeii Slovenskou akreditaénou agentirou pre
vysoké skolstvo

23.3.2022,28. 3. 2022, 30. 3. 2022, 13. 4.2022, 20. 4, 2022 -- Schvalenie DPS RZK UJS

13. 6. 2022, 27. 6. 2022 — Schvilenie zostladenych SP UJS RZK UJS

13.6.2022,27. 6. 2022, 4. 7. 2022 — Zruenie nezosuladenych SP UJS RZK UJS

17. 8. 2022, 22. 11. 2022 — Vyberové konanie na obsadenie funkeii profesorov, docentov, odbornych
asistentov, asistentov a vyskumnych pracovnikov

1. 9. 2022 — Platnost’ a hi¢innost dokumentu Smernica rekiora & 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze
akademickych zamestnancov a stratégia ich odmefiovania na UJS - Vnlitorné akty riadenia, rok 2022, ¢. 26
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- 16. 9. 2022 — Platnost’ a 0&innost’ dokumentu Smemica rektora & 7/2022 o pravidelnom monitorovani
procesu vvncovania a predmetov formou hespiticii na Univerzite J. Selveho - Vniltorné akty riadenia, rok
2022, ¢. 32

- 30. 8 2022 - oznimenie Slovenskej akreditadnej agentlire pre vysoké skolstvo zosiladente vniitorného
sysiému UJS so zakonom & 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality vysokoskolského vzdelavania a so
standardmi SAAVS

2. Politiky na zabezpetovanie kvality

2.1. Zodpovednost’ za kvalitu poskytovaného vzdeldvania

IS stanovila a uplatiiuje politiky na zabezpetovanie kvality ako sufast strategického riadenia skoly, ktoré si
stanovené v dokumentoch
- Vnitorn¥ systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania Univerzity J. Selveho,
- Smemica o procesoch vnitorného svstému kvalipy UJS, Dodatok ¢. 1 k Smernici o procesoch voittorného
svstému kvality UJS
- Statit Rady pre zabegpetovanie kvality Univerzity J. Selveho a
- v Jdalgich vnutornvch predpisoch UJS
UJS prijala primarny zodpovednost za kvalitu poskytovaného vzdeldvania na vietkych sudastiach vysokej Skoly,
na vietkych drovniach a vo vietkych aspektoch:
- Swstém zabezpedovania kvality - Fakulta ekondmie a informatiky
- Systém zabezpetovania kvality - Pedavowickd fakulta
- Swstém zabezpedovania kvality - Reformovana teologicka fakulta
- Swstém zabezpetovania kvality - Univerzitna kniznica
- Svstém zabezpedovania kvality - Studentské domovy
- Systém zabezpedovania kvality - Centrum informacénych sluZieb
Struktiry a osoby na UJS prijali a pochopili politiky a ciele kvality a prijali svoju zodpovednost’ za ich
dosahovanie. Zoznam kurzev a Skoleni ku zabezpedovaniu kvality vzdelavania:
12. 02, 2021 — Priprava novych Studijnych programov
26, 02, 2021 — Vyhodnotenie dotaznika uréeného Studentom a absolventom
13. 07. 2021 — Harmonizdcia a Giprava $tudijnych programov
06. 09. 2021 — Online semindr o procesoch zostlad'ovania studijnych programov na PF UJS
07.09. 2021 — Online seminér o procesoch zostiladovania Studijnych programov na RTF UJS
10. 09. 2021 — Online semindr o procesoch zostladovania Studijnych programov na FEI
22.09. 2021 - Zabezpetovanie kvality na UJIS UJS
13. 10. 2021 — Zostlad'ovanie ugitel'skych kombinaénych $tudijnych programev na UJS
25.01. 2022 — Proces zosilad'evania Studijnych programov na FEI UJS
25. 01. 2022 - Proces zosulad'ovania Studijnych programov na PF UJS
25.01. 2022 - Proces zosilad'ovania Studijnych programov na RTF UJS
15. 02. 2022 — Sysiém zabezpedovania kvality a zosilad'ovanie §tudijnych programov na UIS
Na zaklade principov tvorby politiky zabezpegovania kvality na fakultach UJS do procesu zabezpecovania kvality
boli zapojeni niclen zamestnanci univerzity, alc aj Studenti, ktori na vSetkych Urovniach riadenia (napr. v
akademickom senate fakulty, v rade zabezpetovania kvality, v disciplindmej komisii atd’.) prispeli k neustdlemu
zlepsovaniu kvality vyudovacieho procesu a tvorivej Einnosti. V procese zabezpetovania kvality bola zachovana
transparentnost’ a doslednost’ procesov reipektujica odbomné a etické principy obsiahnuté v pristusnych vnlitornych
predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za Studijné programy a za profilové predmety svoju ilohu a zodpovednost’
pochopili, a spoloéne sa podielali na zostladeni $tudijnych programov. K teologickym §tudijnym programom dal
sthlasné stanovisko aj biskup Reformovanej krest’anskej cirkvi na Slovensku. V ramci zosulad'ovania sa vyuZivali
overené informaéné zdroje a data. V procese rozvijania kvality §tudijnych programov bola zabezpedend spitné viizba
od akademickych zamestnancov, od §tudentov, absolventov a d'alich zainteresovanych stran (zamestnavatel'ov).
Jednou z foriem spitnej viizby boli iidaje o Gspeinosti uplatnenia absolventov PF UJS na trhu price. Zodpovedné
oscby boli vymenované dekanom a svojim podpisom prijali zodpovednost za Sp.

2.2. Poslanie vysokej Skoly

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch Dlhodobt zamer Univerzity J. Selveho 2022-2027 a pre predodlé
obdobie Dlhodob{ zamer Univerzity J, Selveho 2016- 2021 jasne vymedzené poslanie.

Ciasto¢né vyhodnotenia predchadzajiceho dlhodobého zimern sa uskutoénili dvakrat, ako Vivhodnotenie
Dlhodobéhoe zameruy Univerzity J. Selveho na roky 2016-2021 za roky 2016-2017 v jednotlivych oblastiach jej
ginnosti a I3vhodnotenic Dlhodobého zameru Univerzitv J. Selveho na roky 2016-2021 za roky 2018-2020 v
jednotlivych oblastiach jej Einnosti,
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Komplexné vyhodnotenic plnenia predchadzajoceho  dihodobého zamerv je predmetom samostainého
dokumentu. Dany dokument — Vyhodnotenic Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-202] —
obsahuje relevantné informécie o splneni stanovenych opatreni a to na zéklade vyrotnych sprav UIS za jednotlive
roky dlhodobého zdmeru

Z celkového poétu opatreni Dlhodobého zimeru Univerzity J. Selycho na roky 2016-2021 bolo 90 %
vyhodnotenych ako splnené. Ciastoéné splnenie alebo nesplnenie niektorych opatreni bolo spdsobené zmenami vo
vonkajiom prostredi, na ktoré univerzita nemala vplyv.

UJS sustavne naplita svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch.

2.3, Strategické ciele vysokej £koly

UJS ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmé v dlhodobom zadmere, jasne uréené strategické ciele z
hl'adiska fiou uskutoffiovanych vzdelavacich €innosti, tvorivych &innosti a d'aldich sivisiacich aktivit, ktoré st v
sulade s jej poslanim. UJS vypracovala Dlhodob¥ zdmer Univerzitv J. Selveho na rokv 2022-2027, ktory diia 14. 12.
2021 prerokovala Vedecka rada UJS, diia 9. 2. 2022 schvalil Akademicky senat UJS, a ktory bol nasledne zaslany
na vyjadrenie Ministerstvu Skolstva VVa$S, Po vyjadreni sa MSV Va8 fakulty vypracuji svoje dlhodobé zémery do
ktorych premietnu hlavné strategické ciele UJS. UIS v suasnosti ¢akd na vyjadrenie MSVVa$, aby mohol tento
proces ukonéit — do vyjadrenia sa si na strankach fakdlt spristupnené ich dlhodobé zimery z predoslého
programového obdobia.

Prvoradym zaujmom UIJS je racionalizovat' a skvalitnit’ $tadium v tych akreditovanych studijnych programoch,
ktoré univerzita ponuka Studentom aj v safasnosti. UJS v saasnosti realizovanych Studijnych programoch
vychovéva a vzdelédva ugitelov, duchovnych a odbomikov z oblasti ekonbémie, informatiky a socialnej starostlivosti
predovietkym z radov mad’arskej nérodnostnzj mendiny Zijice) na Slovensku.

Strategické ciele v oblasti vzdelavania:

- Poskytovat kvalimé vysokoikolské vzdelivanie vo vietkych realizovanych studijnych programoch UJS

- Ponukat vzdelavacie programy v silade s poZiadavkami spolotenskej praxe, prepojenie vedy, vyskumu a
vzdelavania

- Udriat stiéasny stav podtu §tudentov a zlep§it uspesnost’ $tudentov vo vzdeldvacom procese

- Sledovat a zlep$it’ uplatnenie absolventov

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu ciel'ov a sledované indikatory si v dihodobom plane univerzity.

UJS a fakulty UJS stistavne napliiaji svoje poslanie vymedzené vo svojich strategickych dokumentoch.

Stlad medzi poslanim univerzity, strategickymi cielmi a realizovanymi Studijnymi programami je preukazany
v dokumentoch Vyhodnotenie Dlhodobéhe zémeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021 a v dlhodobych
ziameroch jednotlivich fakalt na obdobie 2016-2021, ako aj vo vyroénych spravach univerzity pre jednotlivé roky.

Dokazy:

- Dlhodob¢ zidmer Univerzity J. Selveho na roky 2022-2027

- Vihodnotenie Dlhodobého zdmern Univerzity J. Selveho na rokv 2016-2021

- Dlhodob# zamer Pedavouoickei fakultv Univerzity I. Selyeho na roky 2016-2021

- Dlhodob¥ zamer rozvoia Ekonomickei fakulty Univerzity J. Selveho na roky 2016 — 2021

- Dlhodob# zamer Reformovane] teolovicke| fakulty Univerzity I. Selveho na roky 2016 — 2021
- Viroéné spravy Univerzity J. Selveho

2.4. Struktéra vnitorného systému
2.4.1. Systém a §truktiirn formalizovanych politik VSZK s edkazom na ich znenie.
UJS ma formalizované a zavedené politiky na zabezpeovanie kvality a dosledne sa nimi riadi:
Dokumenty vnitorného systému kvality UJS
- Vnitorny systém zabezpeCovania kvalily vy sokoskolského vzdelavania na Univerzite J. Selveho
- Voitorny systém zabezpedovania kvalilv vysokokolského vzdelavania na Univerzite J. Selveho ~ MJ
- Vnotornd systém zabezpefovania kvalily vvsokoSkolského vzdelavania na UJS — AJ
- Statat Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzily I. Selveho
- Statat Rady pre zabezpecovanie kvality Univerzity I. Selveho — MJ
- Statat Rady pre zabezpetovanie kvality Univerzity J. Selveho — AJ
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpeCovanie kvality UJS — pristupné v AIS: Vnatorné predpisy. rok 2022.
&7
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpetovanie kvality UJS — AJ — pristupné v’ AIS: Vnatorné predpisy, rok
2022.¢.7
- Oreanizaény poriadok UJS
- Dodatok ¢&. 5 k Statatn UIS
- Smernica o procesoch vaitorného systému kvalilv UJS. Dodatok &. 1 k Smemici o procesoch vnitorného
systému kvality UJS
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Smemica o procesoch vnutorného sy stému kvality 11JS - MJ

Smernica o procesoch vnitorného svstému kvality 1S — A

Prikaz rektora &, 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu. zosaladenie a tpravu $tudijnich programov na
Univerzite J. Selyeho — pristupné v AIS: Vnutomné akty riadenia UJS, rok 2021, & 28

Prikaz rektora &. 16/202] Metodickt poksyn na tvorbu zosiladenie a apravu $tudijnych progiamov na
Univerzite . Selyeho — MJ - pristupné v Al1S; Vimitorné akty riadenia UJS, rok 2022, £. 4
Smemnica_rektora 5/2021 o pdsobnosti zodpovedn¥ch os6b Studiinych programov. habilitaéného a
inauguraéného kenania a ostatnich uéitelov na UJS — pristupné v AIS: Vnltorné akty riadenia UJS, rok
2021, ¢ 30

Smemnica_rektora 5/2021 o pdsobnosti zodpovednich oséb $tudiinéch programov_ habilitaéného a
inauguraéného konania a ostaintch uéiteFov na UJIS — MJF — pristupné v AIS: Vnatorné akty riadenia UJS,
rok 2022, ¢. 13

Dlhodobt zamer Univerzity J. Selyeho na roks 2022-2027

Smernica rektora &. 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zafaze akademickich zamestnancov a stratégia ich
odmeiovania na UJS — pristupné v AIS: Vnatorné akty riadenia UJIS, rok 2022, £ 26

Smernica o rozvrhovani pracovne] zat'aze Smernica rektora & 5/2022 o rozvrhovani jrracovne| zat'aZe
akademickjch zamestnancov a stratégia ich odmenovania na UIS — MJ - pristupné v AIS: Vnitomne akty
riadenia UJS, rok 2022, ¢. 38

Dokumenty pre $tudentov a vyufovaci proces

Smernica rektora & 2/2021 o Uiprave. repistrcii, spristugmeni a archivicii zdvereén¥ch. rigoréznich a
habilitatn{ch prac na Univerzite J. Selvehe

Smernica rektora €. 2/2021 o inrave. registricii, spristupneni a archivacii zavere¢nych,

rigoréznych a habilitaéngch prac na Univerzite J. Selveho — MJ

Dodatok & 1 k Smernici rektora & 2/2021 o uprave. registracii, spristupneni a archiviécii zavereén{ch
rigordznych a habilitaénich prac na Univerzite J. Selveho — pristupné v AIS: Vnuatorné akty riadenia UJS,
rok 2022, &. 21

Dodatok & 1 k Smernici rektora & 2/2021 o prave. redistrdeii. spristupneni a archivécii zédvereénich
rigoréznych a habilitaén¥ch prac na Univerzite J. Selveho — MJ — pristupné v AIS: Vmitorne akty riadenia
UIS, rok 2022, &. 35

Zasady Univerzily I. Selveho o vyhlaseni neplatnosti Statnej skasky alebo jej sidasti. vyhlaseni neplatnosti
rigorozne] skadky alebo jei siéasti. odhati vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedavouického
titulu, ndvrhu na edvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity J. Selveho -~ pristupné v
AIS: Vnilitorné predpisy UJIS, rok 2021, &. 5

Zasady Univerzity J. Selveho o vihlaseni neplatnosti $tatnef skasky alebo fej siéasti. vyhlaseni neplatnosti
rigordznej skiisky alebo jei sGfasti. odfiati vedecko-pedagosgického titulu alebo umelecko-pedagouického
titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity J. Selveho — MJ —
pristupné v AIS: Vnuatorné predpisy UJS, rok 2022, &. 15

Dodatok &. 1 k Zasadam Univerzity J. Selveho o vvhlaseni neplainosti $tamej skisky alebo jej stéasti,
vyhlaseni neplatnosti rigoréznei skisky alebo jei stcasti, odhati vedecko-pedavouického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu. navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
1. Selveho — pristupué v AIS: Vnitorné predpisy UJS, rok 2022, €. 8

Dodatok &. 1 k Zasadam Univerzity J. Selveho o vyhlaseni neplatnosti Stitnej skiskv alebo jej sucasti,
vyhlaseni neplatnosti rigordznei skiisky alebo jei stlasti, odhati vedecko-pedayouického titulu alebo
umelecko-pedagopického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
1. Selveho — HU — pristupné v AIS: Vnutorné predpisy UJS, rok 2022, &. 15

Smernica rektora & 6/2021 Rokovaci proriadok Komisie suéinnej pri vvhliseni neplatnosti Statnej skasky
alebo iei siéasti. vyhlaseni neplatnosti rivoroznej skisky alebo jej sudasti. odhati vedecko-pedauvosického
titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, ndvrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu
Univerzity . Selyeho — pristupné v AIS: Vnatormné akty riadenia UJS, rok 2021, €. 31

Dodatok &. 1 k Smemici rektora &. 6/2021 Rokovaci poriadok Komisie siéinnej pri vy hldseni neplatnosti
Statnej skogks alebo iei st€asti, vyhlaseni neplatnosti rigzordznej skiigky alebo iei sucasti. odiati vedecko-
pedavopického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu. navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa
akademického titulu Univerzity 1. Selveho — pristupné v AlS: Valitorné akty riadenia UJS. rok 2022, ¢. 22
Smernica rektora &. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujicich plnenie vistupov vzdelavania —
pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, ¢. 24

Smernica rektora &, 4/2021 o archivovani dokumentov girenkazujticich pluenie vistupov vzdelavania -- M
— pristupné v AIS: Vniitorné akty riadenia UJS, rok 2021, €. 26

Studiint poriadok Univerzity J. Selveho

$tudijnt poriadok Univerzity J. Selveho — MJ

Strana 11 2 60



Univerzita ), Selyeho Vnuitornd hodnotiaco sprava
podfa § 24 zékona £ 269/2018 7. 2.

Smernica rektora & 7/2016 o studentoch so Specifickymi potrebami a o pésobnosti koordinatora LIS pre
$tudentov so $pecifickymi potrebami

Prikaz rektora & 8/2022 Metodicky sprievodca pre $tudentov so $pecifickymi potrebami na UJS

Prikaz rektora & 8/2022 Metodicky sprievodea pre $tudentov so $pecifickémi potrebami na UJS - MJ
Smernica rektora & 7/2022 o pravidelnom menitorovani procesu vyuéovania a predmetov formou
hospitdcii na Univerzite J. Selycho - Vnitorné akty riadenia UJS, rok 2022, €. 32

Smernica rektora & 3/2014 o orpanizovani zahraniénych mobilit Studentov, utitelov a zamestnancov
v rdmei-programu Erasmus+t na Univerzite J. Selyeho

Smernica rektora 5/2013 o Studeniskej vedeckej odbornej éinnosti Univerzity J. Selveho

Eticki kodex Univerzity J. Selyeho

Smernica ¢. 8/2016 O vydavani dokladov o absolvovani $tddia na Univerzite J. Selveho

Disciplinarny poriadok pre $tudentov Pedagogickej takuliv UJS

Disciplinarny poriadok pire tudentov Fakulty ekonomie a informatiky Univerzity J. Selyeho
Disciplinirny poriadok pre §tudentov Reformovanej teologickej fakulty Univerzity 1. Selveho

Dokumenty tvorivej ¢innosti UJS

Etick{ kédex Univerzity J. Selyeho

Dodatok &. 1 k Etickému kddexu Univerziy J. Selyveho

Dodatok ¢. 1 k Etickému kédexu Univerzity J. Selyeho — Vnatorné predpisy, rok 2022, &, 15 - MJ
Smernica rektora &. 2/2022 o-postaveni a &innosti Eticke] komisie pre vyskum na UJS

Smernica ¢&. 5/2013 o Studentskej vedeckej odbornej &innosti Univerzity J. Selyeho

Prikaz rektora ¢. 9/2022 v stvislosti s vizvou na podavanie Ziadosti o periedické hodnotenie vyskumne),
vivojovej. umeleckej a d’al§ej tvorivej éinnosti s oznaéenim VER 2022

Zasady udelovania titulu doctor honoris causa na Univerzite J. Selyeho

Zasady udefovania Eestného titulu . profesor emeritus™ na Univerzite J. Selyeho

Zésady udefovania oceneni na Univerzite J. Selycho

Dlhodob$ zdmer Univerzity J. Selveho na roky 2022-2027

Vvhodnotenie Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho na roky 2016-2021

Viroéné spravy o Sinnosti Univerzity J. Selyeho

Zasady  Univerzity J.  Selveho o vyhldseni neplatnosti  §tatnej ski¥kv  alebo jej sucasti,
vvhliseni neplatnosti rigorézne] skugky alebo jej sudasti, odhati vedecko-pedapouického titulu alebo
umelecko-pedazonického titulu, navrhu na odvolanie profesora a vzdani sa akademického titulu Univerzity
J. Selyeho

Prikaz rektora &. 9/2022 v stvislosti s vizvou na podivanie Ziadost{ o periodické hodnotenie viskumnej.
vivojovej, umeleckej a daliej tvorivej &innosti s oznadenim VER 2022 — Vnutorné akty riadenia, rok 2022,
¢. 18

VSZK dalSich sudasti wniverzity

Systém zabezpedovania kvality - Univerzitna kniZnica
Systém zabezpeCovania kvality - Studentské domovy
Sysiém zabezpetovania kvality - Centrum informaénych sluzieb

Dokumenty VSZK fakult UJS

PF:

FEL

VEeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkeii profesorov a docentov na Pedavovicke fakulte Univerzity J. Selyeho
Vautorny systém zabezpedovania kvality na PF UJS

Vnutorny systém zabezpecovania kvality na PF UJS — MJ

Statit Rady pre zabezpedovanie kvality PF UJS

Statiit Rady pre zabezpedovanie kvality PF UIS — MJ

Smernica dekana ¢. 1/2021 o procesoch vautorného systému kvality PF UTS

Smernica dekana ¢. 1/2021 o procesech vnitorneho systému kvality PF UJS — MJ

Rekovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvality PF UJS

Vieobecné kritéria na obsadzovanie funkeii profesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Fakulte ekondmie a informatiky UJS

Vieobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne godmienky viberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Fakulie ¢kondmie a informatiky UJS — MJ

Statit Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekonémie a_informatiky Univerzity J. Selyeho

Statat Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekondmie a informatiky UJS — MJ

Rokovaci noriadok Rady pire zabezpedovanie kvalipy Fakuliy ekondmie a informatiks

Univerzity J. Selveho
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- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvality Fakultv ekondmie a informatiky Univerzity J.
Selveho - MJ

- Prikaz dekana ¢. 4/2022 o procesoch vniitorného systému kvality Fakully ekondmie a informatiky
Univerzity J. Selveho

- Prikaz dekana &. 4/2022 o procesoch vnitorného systému kvality Fakully ekondmie a informatiky
Univerzity J. Selveho — M)

RTF:

- Vieobecni kritéria na obsadzovanie funkcii pirofesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkeii profesorov a docentov na Reformovanej teologickei fakulte Univerzity
J. Selveho

- Statat Rady pre zabezpetovanie kvality' Reformovanej teologickei fakulty UJS

- Statat Rady pre zabezpetovanie kvalily Reformovanej teologickej fakulty UIS — MJ

- Smernica dekana &. 3/2021 o procesoch vinutorného systému kvality RTF UJS

- Smernica dekana &. 3/2021 o procesoch vnitorného systému kvality RTF UJS — M)

- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpedovanie kvalily na Reformovane] teolowickej fakulte

2.4.2. Systém a struéna charakteristiku S$truktir VSZK vratane vedacich zamestnancov, zistupcov
zainteresovanych stran

UJS ma vytvorené vhodné Struktiry koherentného vnitorného systému zabezpetovaaia kvality vysokoskolského
vzdelavania pre celd intiticiu.

Rada pre zabezpecovanie kvality Univerzity J. Selyeho je tvorena zo zastupcov univerzity, zastupcov fakilt,
externych posudzovatel'ov (vedecké autority), zastupcov Studentskej asti univerzity a  zastupcu zamestnavatel'ov.
Clenov RZK UIJS (po schvaleni vo VR UJS) vymenoval rektor s G¢innostiou od 13. jula 2021. Funkené obdobie
¢lenov Rady pre zabezpedovanie kvality UJS je Stvorroéné, v pripade §tudentov dvojroéné. Predsedom RZK UJS je
prorektorka pre akrediticiu a zabezpetovanie kvality, Dr. habil. PaedDr. Nagy Melinda, PhD. Zastupcami
zainteresovanych strin si: Mgr. Szildrd Szigeti a ThDr. Zoltan Erdélyi - zistupcovia Studentskej Casti univerzity,
Mgr. Judit Karolyi Szikomya — zastupca zamestnavatel'ov: Zikladna Skola s VIM. Ul. prace 24, Komérno

- ZloZenie RZK UJS
- Statiit Rady pre zabezpedovanie kvality Univerzity J. Selveho.
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpetovanie kvalily na UJS - Vnltorné predpisy, rok 2022, &. 7

Rada pre zabezpetovanie kvality Pedagogickej fakulty UJS je tvorend zo zastupcov Studijnych programov
Pedagogickej fakulty UJS, zdstupcu $tudentskej ¢asti akademickej obee fakulty, byvalého absolventa Pedagogickej
fakulty UJS, zdstupcu zamestnavatel'ov a zdstupeu zainteresovanych stran, Clenov RZK Pedagogickej fakulty UJS
(po schvéaleni vo Vedeckej rade Pedagogicke] fakulty UJS) vymenoval dekan Pedagogickej fakulty UJS s uCinnost'ou
od 1. septembra 202 1. Predsedom RZK Pedagogickej fakulty UJS je prodekan pre zabezpecovanie kvality a rozvoja,
Dr. habil. PaedDr. Jozsef Keserii, PhD. Zastupcami zainteresovanych stran je Arpad Korpds (Student didaktika
dejepisu, 3. stupei), PaedDr. Tamds Joba (zastupea riaditel'a na Zékladnej Skole s VIM Mdra Jékaiho v Koméme,
absolvent PF UIS), Mgr. Péter Urban, PhD. {riaditel’ a senior tréner organizdcie Tandem, o. z.), Ing. Péter Majer
{zastupca zamestnavatel'ov: riaditel’ Zakladne; gkoly s VIM ul, Eétvisa v Komarne)

- ZloZenie RZK Pedavoyickej fakulty UJS
- Stat(t Rady pre zabespefovanie kvalitv Pedapouickej fakulty Univerzity J. Selveho
- Rokovaciporiadok Radv pre zabezpeCovanie kvalilv Pedagogickej fakulty UJS

Rada pre zabezpetovanie kvality Fakulty ekonémie a infermatiky UJS (RZK FEJ UJS) ma 5 ¢lenov, je tvorena
zo zastupcov §tudijnych programov v jednetlivych vednych oblastiach (3 osoby, z toho jeden je predseda RZK FEI
UJS), zastupcov §tudentskej &asti univerzity (1 osoba), a=zokruhu externych posudzovatelov, zastupeu
zamestnavatelov a daliich zainteresovanych strén (1 osoba). Clenov RZK fakulty UJS (po schvaleni vo VR fakulty
dna 29. 10. 2021) vymenoval dekan s G¢innostou od 5. novembra 2021. Predsedom RZK FEI UJS je prodekan
povereny agendou zabezpetovania kvality, PhDr. Imrich Antalik, PhD. Zastupcami zainteresovanych stran s Ing.
Arpad 8zabo, CSc. - konatel spolotnosti Agroservis spol.. s.r.0. ( zastupca zamestnavatel'ov) a PaedDr. Mark Csoka
- TVMaldd, 3. ro¢nik (zdstupca Studentov).

- ZloZenie RZK Fakultv ekondmie a informatiky UJS
- Statiit Rady pre zabezpedovanie kvality Fakulty ekondémie a informatiky Univerzity J. Selveho:
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpegovanie kvalitv Fakulty ekonémie a informatiky UJS:

Rada pre zabezpefovanie kvality Reformovanej teologickej fakulty UJS je tvorena zo zastupcov uditel'ov,
zastupcov katedicr, zastupcov Studentskej asti fakulty a zastupcu zamestnédvatel'ov. Clenov RZK RTF UJS (po
schvaleni vo VR RTF UJS) vymenoval dekan s G¢innost'ou od 04. oktobra 2021. Predsedom RZK RTF UJS je
prodekan pre akreditaciu a zabezpedovanie kvality, Doc. ThDr. Attila Lévai, PhD. Zistupcami zainteresovanych
stran su: Mgr. Livia Krizsanova, ako zéastupca $tudentskej ¢asti RTF UJS a Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD,— farar
Reformovane] krest'anskej cirkvi z Bratislavy, byvali doktorand a absolvent RTF a Pedagogickej fakulty UJS, ako
zastupca zamesindvatel'ov,
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Zlozenie RZK RTF UJS
- Statlit Rady pre zabezpedovanie kvality RTF Univerzity I. Selveho
- Rokovaci poriadok Rady pre zabezpeéovanie kvality RTF UJS

2.4.3. Procesy VSZK a ich previazanie do koherentného systémn

UIS ma vytvorcné procesy koherentnéhe vnitorného systému zabezpetovania kvality vysokodkolského
vzdelavania pre celll inliticiu — systém zabezpedovania kvality fakdlt a dal§ich si¢asti UJS je jednotny a uzko
spolupracuje. Dokumenty s uvedené v bode 2.1.

UIS vo vnitornom systéme vymedzila pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost' jednotlivych Struktar, vedicich
zamestnancov, dalsich zamestnancov a inych zainteresovanych siran za zabezpetenie kvality vysokoskolského
vzdeldvania a suvisiacich ¢innosti, ktoré s uvedené hlavne v dokumenioch:

- Vnutornt systém zabespedovania kvality vwsokoskolského vzdeldvania Univerzity J. Selveho
- Smernica o procesoch vnutorného syvstému kvality UIS, Dodatok &. 1 k Smernici o procesoch vniutorného

inauguraéného konania a ostatnych uéitefov na UJS - Vniitorné akty riadenia UJS, rok 2021, &. 30.

2.5. Zdroje na fungovanie vmitorného systému vysokej $koly

UJS ma na fungovanie vniitomého systému vyclenené dostatodné persondlne zdroje, ktoré zodpovedaji jej
vefkosti a rozsahu uskutoéiiovanych vzdelavacich, tvorivych a d'al§ich slivisiacich ¢innosti,

Tab. &. 4.; Kvalifikaéna §truktira vysokoskolskych uéitelov v 2022,
Evidenéni prepoditany podet visokoskolskich uéitelov k 31. 10. 2022

Profesori, Docenti, Ostatni (v)_stat-m ,(.)_St?tm
Fakulta Spolu docenti s bez utitelia s ucitelia s | ucitelia bc?z
DrSc DrSc. DrSc PhD, Vedecke!
) i CSe. hodnosti
Pedavovicks fakulta 59,15 8.4 22 0] 23,5 5.25
Fakulta ekonomie a informatiky 51.6 12 13,5 0 23,55 5,55
Reformovani teolowicka fakulta 15 2 4 0 9 0

Udaje za ostatnych 10 rokov sa nachddzaji v uverejnenych Vyroénych spravach UIS.

UJS ma na fimgovanie vnitomého systému vy&lenené dostatoéné finanéné zdroje, ktoré¢ zodpovedaji jej vel'kosti
a rozsahu uskuto¢fiovanych vzdelavacich. tvorivych a daldich stivisiacich ¢innosti.

Univerzite J. Selyeho bola poskytnuta doticia na rok 2022 na beiné vydavky v pedprograme 077 11 na
uskutoéhovanie akreditovanych Studijnych programov a zabezpeéenie prevadzky vysokych §k6l v sume 3 323 030,-
EUR, v podprograme 077 12 na vyskumni, vyvojovi alebo umeleckd &innost v sume 993 686,- EUR a v
podprograme 077 15 na sociilnu podporu §tudentov 481 368,- EUR. Vyika celkovej dotacie na rok 2022 v zmysle
dotac¢nej zmluvy bez dodatkov je 4.798.084,- EUR.

Univerzita hospodari v roku 2022 s finanénymi prostriedkami na zaklade schvileného rozdelenia doticie, so
zostatkami dotécie z predchadzajicich rokov a mimo dotaénymi prostriedkaimni, ziskanymi z hlavnej (nezdafiovanej)
¢innosti a z podnikatel'skej ¢innosti.

Udaje za ostatnych 10 rokov sa nachadzaji v uverejnenych Vyroénych spravach UJS

UJS mé na fungovanie vmittorného systému vy€lenené dostatoné materidlne zdroje, ktoré zodpovedaji jej
vel'kosti a rozsahu uskutoéitovanych vzdelavacich, tvorivych a dal3ich stivisiacich Cinnosti.

Inventarny siipis jednotlivych fakult a d'algich sicasti UIS obsahuje 17.331 poloZick majetku a to v nasledovnom
¢leneni:

Pedagogicka fakulta 3.985 poloziek
Fakulta ekonomie a informatiky 2.654 poloziek
Reformovana teologicka fakulta 282 polozick
Studentsky domov 2.830 poloziek
Univerzitnd kniznica 228 poloziek
Rektorat 7.352 poloZick

Foto a videco-dokumenticia infradtruktary Studijnych programov.
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2.6. Politiky, §truktiry a procesy vnitorného systému
2.6.1. Ako UJS zaruéuje redlne zapajanie sa zainteresovanych stran

Politiky, §truktiry a procesy vmitorného systému UJS zarufujl zapojenie $wdentov a  externych
zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality na kazdom stupni VS vzdelavania a v kaZdej fize tvorby,
zosuladovania alebo upravovania SP. Je zaruéené nezivislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované,
transpareniné a spravodlivé posidenie navrhu a schvalenie Studijného programu. do ktorého sl zapojeni Studenti,
zamestnavatelia a d'al3ic zainteresované strany,

V procese zabezpe¢ovamia kvality sa na UJS neustéale sleduje prostrednictvom dokumentu Tabulkovy prehfad
zapojenych 0s6b (Priloha ¢. 4. Smernice o procesech vniutomého systému kvahty UI8) pripojeného ku kaZdému Sp.
7e $tudenti a zamestnavatelia boli zapojeni a Ze osoby posudzujice a schval'ujice §tudijny program s iné ako osoby,
ktoré pripravuja navrh itudijného programu.

2.6.2. Ako UJS zabezpeduje previazanie vzdeldvania a tvorivych ¢innosti

Politiky, §truktiry a procesy vnutorného systému UJS zaru€uju previazanie vzdeldvania a tvorivych éinnosti,
prifom Urovell a zameranie tvorivej &innosti zodpoveda stupfiu vysokofkolského vzdelavania a vystupom
vzdelavania.

Previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti je zarucené dokumentmi:

- Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokogkelskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkeii profesorov a docentov a funkeii vedicich zamestnancov
Univerzity J. Selyeho — uplné znenie zdsad viberového konania v zneni dodatku €. 1 a 2,

- Vseobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky v¥berového
konania na obsadzovanie funkeii profesorov na Univerzite J. Selveho,

- Vscobeené kritérii na obsadzovanie funkeii profesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na Pedavouickei fakulte Univerzity J. Selveho

- Vieobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkeii profesorov a docentov na FEI Univerzitv J. Selveho

- Vieobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky viberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na RTF Univerzity J. Selveho

Na zéklade uvedenych dokumentov univerzita zaruéuje pre Studijné programy uéitel'ov, ktorych kvalifikacia,
aroveti vysledkov tvorivych innosti, praktické skidsenosti, pedagogické zruénosti a prenositelné spdsobilosti
umoziuju dosahovat vystupy vzdelivania, a ktorych jazykové zruénosti zodpovedaji jazykom uskutoéfiovania
§tudijného programu.

RZK fakilt aj RZK UJS osobitne preskimavala, &i ufitelia zabezpe€ujuci profilové predmety Studijného
programu preukazuj vysledky tvorivej &innosti v prislusnom $tudijnom odbore/Studijnych odboroch, v
ktorom/ktorych sa §tudijny program uskutociuje na poZadovanej Grovni v zavislosti od jeho stupha:

Odboma4 kvalifikdcia ugitel'ov zabezpeéujicich $tudijny program je minimalne o stupefi vy3sia nez kvalifikacia
dosahovana jeho ukongenim. Od tejto poZiadavky je mozZné upustit' v oddvodnenych pripadoch, akymi st najmi
lektori cudzich jazykov, ugitelia zabezpedujici prax, odbornici z praxe a doktorandi. RZK UIS osobitne
presk(imavala dodrzanie tohto §tandardu v procese zosilad'ovania 8P, a v pripade odchylky bol SP zaslany na
prepracovanie — ako napr, v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach RZK UJS 41/2022, RZK UJS 42/2622, RZK
UJS 44/2022, RZK UJS 54/2022 zo diia 2. 5. 2022, RZK UJS 70/2022, RZK UJS 71/2022 zo dita 9. 5. 2022.

Previazanie vzdeldvania a tvorivych éinnosti tak, aby Groven a zameranie tvorivej innosti zodpovedali stupfiu
vysokotkolského vzdelavania a vystupom vzdeldvania v prisluinych odboroch §tidia na fakultich UJS sa preukazuje
prostrednictvom charakteristik predkladanych vystupov tvorivej ¢innosti (VTC) zodpovednych osdb za Swdijny
program. Charakteristika dopadu vystupu a sivisiacich aktivit na vzdelavaci proces tvori su€ast charakteristiky
vystupov tvorivej &innosti. Akreditainy spis kazdého Studijného programu (AIS - modul VSST215-Register
ftudijnych programov) obsahuje samostatny subor charakteristiky vystupov tvorivej Cinnosti. Dalsie publikaéné
vystupy uditel'ov UJS — utebnice, skripta a utebné texty — si zaloZené na tvorivej ¢innosti vysokofkolskych ucitel'ov
fakulty, podporuji vzdelavaci proces a preukazuji previazanost’ tvorivej ¢innosti so vzdelavacou Cinnost'ou. Tie
vystupy vyucujucich, ktoré majii bezprostredny vplyv na vzdeldvaci proces, sii uvedené aj v informaénych listoch
predmeto v &asti ,Odporaéana literatira™ (napr. v SP Utitelstvo anglického jazyka aliteratiry 2. stupef
v informaénom liste predmetu Dejiny americke] Interatiry 20. a 21. storodia je uvedend ako odporucana literatira
vystup Andrei Puskas: Postmodern Humour in Woody Allen’s Short Stories. Eruditio - Educatio. Vol. 9. no. 3
(2014}, p. 64-72. ISSN 1336-8893. Alebo v studijnom programe UfiteTstvo slovenského jazyka a literatiry 2. stupefi
v informa¢nom liste predmetu Kontaktova a arealova lingvistika je uvedena ako odporic¢ana literatara vystup
Sandora Janosa Tétha: Z funkéno-pragmatickych aspektov kontaktovej a arealovej lingvistiky. RuZomberok:
Verbum, 2013. atd). Vietky ticto vystupy si pre $tudentov dostupné v Univerzitngj kniZnici.
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2.6.3. Ako UJS podporuje internacionalizaciu vzdelivacich, tvorivych a d’al§ich savisiacich finnosti

Univerzila J. Selyeho je otvorenym typom vysokej $koly s uplatiovanim modernych multikultumych principov
vzdelavania a podporou vyskumu a vyvoja. Strategické ciele internacionalizacie UJS vychadzaji z poslania a hodndt
univerzity, ktoré sii stanovené v Dlhodobom zdmere Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027 v oblasti C. Oblast’
internacionalizacie a vonkajiie vzt'ahy a Inftitucionalnej stratégii internacionalizacie Univerzity J. Selveho, ktora je
dostupna aj v anglickom jazyku: Stratesic goals of UJS in the area of internationalisation.

Proces internacionalizacie na pdde UJS predstavuje klIifovi oblast rozvoja v oblasti zahraniénych vztahov,
medzinarodnej spoluprace a rozdirenia medzinirodnej dimenzie do procesu vzdelivania a vyskumu. Clenstva v
medzinarodnych orgamizacidch a asociaciach: European University Association (EUA), Magna Charta
Universitatum, Danube Rectors” Conference, European Association Frasmus Coordinators {EAEC), European
University Information System (EUNIS) vytvarajii nové moZnosti v medzinirednom meradle a priestor na ziskanie
hodnotnych znalosti a informacii o modemnych trendoch vo vzdelavani a vyskume, kreuje priestor &lenom na
zvelad'ovanie kontaktov 5 odbomikmi vo svojej vednej oblasti, prispieva ku zdokonalovaniu a k efeklivnemu
rozvoju na UJS.

Sutastou budovania internacionalizacie UJS je nadvizovanie novych kontaktov zameranych na rozvej
spoluprace, na podporu medzinarodnych aktivit Studentov a zamestnancov a na zapojenic sa do rieSenia
medzinarodnych i domacich vedecko-vyskumnych a vzdelavacich projektov. Mobilitné programy UJS realizuje
najmi prostrednictvom svojho &lenstva v SAAIC — Slovenskej akademickej asocidcii pre medzinarodni spolupricu
a vdaka grantom pridelenym v ramci projektu ERASMUS+, MAKOVECZ a prostrednictvom schvalenych sieti
multilaterdlneho stredoeurépskeho programu CEEPUS, v ramci ktorej UJS spolupracovala so zapojenymi
vysoko&kolsk{¥ini indtiticiami z 15 krajin Eurdpy.

V hodnotenom obdobi UJS zaznamenala rastiici trend v poéte zdujemcov o mobility programu ERASMUS~+
zradov studentov, uéitelov a zamestnancov UJS, o je podporované aj s narastom finanénych prostriedkov
alokovanych na realiziciu tychio mobilit zo zdrojov Eurdpskej komisie. Akademické mobility si podporované
grantovym programom Eurpskej unie Erasmust a si riadené Smernicou rektora & 3/2014 o organizovani
zahraniéni ch mobilit tudentov_ uéitel'ov a zamestnancov v ramei programu Erasmus+ na Univerzite J. Selveho.

28, 8. 2014 bola na Univerzite J. Selyeho zriadend menovanim Rektora UJS prof. RNDr. Janosa T6tha, PhD.
,.Komisia Erasmus+ na UJS*. Komisia mala 7 &lenov. Zmeny, ktoré nastali v pricbehu implementacii projektov boli
zapracované vo forme Dodatkov &. 1, 2, 3, 4 k uvedenej smernici. V ddsledku toho sa zmenilo aj zloZenie Komisie
Erasmus+ na UJS, poéet €lenov sa zvy3il na 8.

Politiky, StruktOry a procesy vnitorného systému UJS zaruéuji. Ze uznavanie vysokoskolskych kvalifikécii.
obdobia a ¢asti §t0dia je transparentné, konzistentné a spol'ahlivé a je v silade so vieobecnymi zaviznymi predpismi
a zasadmi uznivania kvalifikicii vysokoikolského vzdelavania.

Z vyvoja ukazovatelov metodiky vyhodnotenia stavu iéastnikov orientovaného na zahraniéné mobility vyplyva
kazdoroény narast medzinarodnych mobilit Studentov (vid'. tab. 18.2) a uéitel'ov (vid'. tab. 18.3) UJS. Tento trend sa
pokracovalo do a. r. 2020/2021, ked’ sa do medzinarodnych vzdelavacich aktivit UIS zasiahla celosvetova pandémia
koronavirusu, v dosledku éohoe planované zahraniéné mobility boli zruiené, pripadne presunuté na neskorsie obdobie
podla vyvoja epidemiologickej situicie. Po uvolneni restrikénych opatreni v a. . 2021/2022 sa medzinirodné
mobility Studentov a u€itel'ov pokradovali a poéet vyslanych a prijatych castnikov vzréastol.

V zaujme zhodnotenie miery plncnia vytyéenych ciefov UJS urdil postupy pre priebeiné moniiorovanie,
periodické hodnotenie projektov a medzinarodnych aktivit vo forme vypracovnych priebeznych sprav, dotaznikov
a zaverec¢nych sprav na diseminaénych workshopov.

YY)

2.6.4. Ako UJS zarufuje ochranu proti intolerancii a diskrimindcii §tudentov, zamestnancov a uchidzacov

Univerzita J. Selyeho v kontexte slov svojho menovea Hansa Selyeho, ktory podporoval myslienku prirodzeného
priva disponovat’ rovnakymi prileZitost'ami aj napriek tomu, Ze nie sme rovnaki, kladie déraz na posilnenie revnosti
prileZitosti a rodovej rovnosti na vietkych urovniach.

Zachovanie principu rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti je zakomponovany aj v Dlhodobom zémere
Univerzity 1. Selveho na roky 2022-2027 v oblasti F. Socidlna oblast’ v ramei strategického ciela F. 5.

30. novembra 2022 bola na UJIS zriadend menovanim rektora Komisia pre rodovt rovnost’ na Univerzite J.
Selyeho. Komisia ma menovanjych 10 &lenov, prifom v nej maju zastapenie vietky tri fakulty UJS po 2 &lenov,
persondlne oddelenie, $tudenti a na Grovm Rektoratu 3 prorektori.

24. 03. 2022 Komisia pre rodovl rovnost’ schvalila na svojom zasadnuti dokument Zakladné piliere rodovej
rovnosti Univerzity J. Selyeho, v ktorom si stanovené v jednotlivich &lankoch pravne vychodiska pre uplatiovanie
potlitiky rodovej rovnosti, prioriiné oblasti politiky rodovej rovnosti, ciele politiky rodovej rovnosti a nastroje politiky
rodove] rovnosti.

Zakladné piliere:
- Zakl pil GEP UJS_SK.pdf
- Zakl pil GEP_UJS_HU.pdf
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- Zakl pil GEP_UJS_EN.pdf
Vychodiské pre politiku redovej rovnosti:
- Priloba ¢ 1 k Zakl Pil GEP_UJS pdf
- Priloha & 1 k-Zakl Pil GEP_UJS _HU.pdf
- Priloha_¢ 1 k-Zak]l_Pil_GEP_UJS_EN.pdf
Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) uplatiuje politiku nulovej tolerancie vodi sexudlnemu obt'aZovaniu a
diskriminacii. Preto odmietame sexizmus, rasizmus, xenofébiu, ako aj iné pristupy a praktiky smerujice k
znevyhodhovaniu jednotlivkyi a jednotlivcov alebo skupin z dévodu pohlavia, rodu, naboZenského vyznania alebo
viery, rasy, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine. zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie,
manZelského a rodinného stavu. farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmysl'ania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku alebo iného postavenia.
V stcasnosti prebieha spracovanie analyzy v ramci auditu rovne rodovej rovnosii a rovnosti prileZitosti na
Univerzite J. Selyeho za obdobie rokov 2018 - 2021 z nasledovnych aspektov:
- zastlpenic Zien a mu¥ov v riadiacich organoch na celouniverzitnej drovni a na firovni fakilt
- zastpenie Zien a muzov v kvalifikaénej Struktire na trovni fakult
- zastupenie Zien a muzov v ramei vedeckych vystupov a vedeckych projektov
- zastQpenie zien a muzov v ramci mobilitnych projektov
- zapojenie Studentskej samospravy z pohlPadu zastipenia Zien a muZov v rladiacich orginoch na
celouniverzitne) irovni a na firovni fakdlt
- zapojenie studentov do vedeckych podujati na firovni fakult v €leneni zastipenia Zien a muzov
- zapojenie studentov do mobilitnych projektov na urovni fakalt v éleneni zastipenia Zien a muZzov,
Po zrealizovani analyzy v d’alsom kroku sa bude klast’ dbraz na vypracovanie planu rodovej rovnosti,

2.6.5. Ako UJS zaruduje zachovivanie vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ voéi plagiatorstvu
a d’al¥im akademickym podvedom

Etick? kédex vysokokolskich uditelov, viskumnich pracovnikov Univerzity J. Selveho deklaruje mordlne
hodnoty, principy a normy, ktoré mé uéitel’ aktivne dodrziavat' s cielom rozvijania spravodlivych a éestmych
medziludskych vztahov, dobrej pracovnej atmosféry. Eticky kédex je sahrn pravidiel spravania sa, je komplex
hodndt a principov, ktorych dodr¥iavanie sa pri vykone povolania vyZaduje a naplita oakavania UJS, ale aj
jednotlivea.

UJS uplatiiuje pravidla a nastroje zabezpeéenia vyskumnej integrity a prevencie plagiatorstva a daldich
akademickych pedvodov, a identifikuje porusenia vyskumnej integrity, plagidtorstvo a akademické podvedy a
realizuie opatrenia, ktoré zaruéia, Ze poruienie tychto pravidiel nie je zluéitelné so ziskanim akademického titulu,
Disciplindmy poriadok Univerzity J. Selveho uvadza, Ze privlastiiovanie si prace iného autora vydavanim za vlastny
original (plagiatorstvo) je disciplindrmym priestupkom (Cl. 3, bod 2, pism. h).

Porudenie etickych zasad, ktoré s disciplindmym priestupkom, riesi disciplindma komisia univerzity, resp.
fakulty.

Vyudujici v pripade zistenia akademického podvodu postupuji podla ustanoveni Studiiného poriadku UJS ( Cl.
10.). Student je hodnoteny znamkou nedostatoéne (4, FX) v pripade, Ze ho ski3ajici vyludi zo skisky za pouZivanie
nepovolenych podkladov a pomécok, ziskavanie informicii od inych skiSanych alebo d’alfich os6b, poskytovanie
mformacii inym ski3anym. podvadzanie.

KaZda zdvereéna praca prechidza kontrolou originality. V pripade pochybnosti a ak $tudent neobhdji zdvereéni
pracu, musi zdvercdnil pracu prepracovat alebo vypracovat’ novil zdverednu pracu na ziklade rozhodnutia $tdtnicovej
komisie. Prepracovani alebo novii zdvereéni pricu md¥e obhajit na opravnom termine $tatnej skusky (CL 31,
Studijny poriadok UJS).

Postup pri vyhlaseni neplatnosti §tétnej skiisky a odhati titulu upravuje dokument Zasadv Univerzity J. Selveho
o vyhlaseni neplatnosti 3tatnej skusky alebo jej sGéasti. vvhldseni neplatnosti rivordzne] skagky alebo jej sucasti.
odhati vedecko-pedagovického titulu alebo umelecko-pedavoitického titulu navrhu na odvolanie profesora a vzdani
sa akademického titulu Univerzily J. Selveho

Zachovavanic vedeckej integrity, akademickej etiky a ostraZitost’ vo&i plagiaterstvu a d'al§im akademickym
podvodom na fakultich UJS zaruéuje Disciplinirma komisia fakulty. Disciplinama komisia fakulty prerokuva
disciplindgme priestupky Studentov fakulty, prerokdva porudenia Studijnych povinnostj studenta vyplyvajicich zo
tudijného programu, ktory Studuje, a zo $tudijného poriadku. prerokiva disciplinarne priestupky Studentov voéi
dodrziavaniu vnitornych predpisov fakulty, prerokiva disciplinarne priestupky Studentov voéi ochrane a
hospodirnemu vyuZivaniu majetku, prostriedku a sluZieb univerzity, predklada navrh na disciplinirne opatrenia na
rozhodnutie dekanovi.

Podrobnej$ie sa o popisuje v:

Discijilinarny poriadok pre Studentov PF UJS

Discifslinarny poriadok FEI UIS

Discifslindrny poriadok RTF
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Disciplinarnymi orgammi fakulty si:
Disciplinarna komisia PF UJS
Disciplindrna komisia FEI UJS
Disciplindrna komisia RTF UJS

Najéastej¥imi priestupkami Studentov v poslednom obdobi boli podvadzania na skikach a nezaplatenic
tkolného. V jednom pripade Disciplinirna komisia PF UJS odhalila aj plagidtorstvo. Za plagizovanie diplomovej
prace komisia navrhla vylo€enie §tudenta.

Zapisnice zo zasadnuti Disciplindmej komisie PF UJS: Pedagogicka fakulta - orgény, Zapisnice z rokovania DK
PF UJS

V ramci uskutoéfiovania $tudijnych programov je zarulené efektivne vyuZivanie nastrojov na zabezpedenie
vyskumnej integrity a na prevenciu a rieSenie plagiatorstva a d’alSich akademickych podvodov. Na odstranenie
nedostatkov v tejto veci pri zostlad'ovani SP upozomili niektoré hodnotiace spravy do¢asnych pracovnych skupin,
napr.. MDSS8dm22 — Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost — hodnotiaca sprava DPS RZK z 8.4.2022,
pripomienka & 7, Aldb22 — Aplikovans informatika — hodnotiaca spriva DPS RZK z 26.4.2022 Pripomienka &. 4,
TVMaldd22 -~ Tebria vyufovania matematiky a informatiky - hodnotiaca spraiva DPS RZK =z
26.4.2022 Pripomienka &. 6)

2.6.6. Ako UJS preskiimava podnety, ktorymi sa S$tudent dom#aha ochrany svojich prav alebo privom
chranenych ziujmov

Smemica o procesoch vaitorného systému kvality UIS definuje, e jeden zo zdkladnych principov udrZatelnosti
vnitoméhe systému kvality univerzity je princip neustileho zlepSovania kvality. Tento princip vychadza z
identifikacie potrieb a otakdvani $tudentov, zamestnancov a dalSich zainteresovanych strén. Vo vietkych procesoch
vzdelavania, tvorivej ¢innosti a sluZieb sa univerzita snaZi neustdle zlepSovat’ vietky aspekty tychto ¢innosti, preto
v jtmi 2021 bola zriadend osobitna e-mailova adresa pre poddvanie podnetov: podnety@ujs.sk.

Podanymi podnetmi sa zaobera RZK fakulty a RZK UJS, pripadne DPS RZK UJS. V pripade ich akcepticie sa
prijnmi adekvétne opatrenia na zlepsenie kvality.

Od zriadenia bolo do tejto schranky zaslanych 12 podnetov — z toho 5 od Studentov, a 7 od zamestnancov. Externé
osoby podnet zatial’ nepodali.

Pit podnetov podanych §tudentmi bolo postipenych rektorovi a prorektorom, aby prijali prisludné opatrenia na
odstranenie nedostatkov a informovali RZK UJS o prijatych opaireniach. Konkrétne podnety tvoria prilohu zapisnice
zo zasadnutia RZK UJS zo dia 2. 5. 2022, ktora je dostupna v AIS tu: Administrativny systém - Sprava zverejilovania
dokumentov — UJS orgéany — Rada pre zabezpedovanie kvality.

Nasledne RZK UJS bola od rektora UJS dorufend informativna sprava k tymto podnetom. RZK UIS v uzneseni
&. 63/2022 zobralo na vedomie prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov v stvistosti s podanymi podnetmi, a
informovala podavatel’a o prijatych opatreniach.

Politiky, §truktiry a procesy vnatomého systému UJS takto zarudujii efektivne a transparentné mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo pravom chranenych zdujmov, alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne€innosti vysokej skoly,

2.6.7. Ake UJS zabezpefuje stlad vmitornych predpisov so vieobecne zdviznymi predpismi a ich
dodrZiavanie v prostredi V8

Dokument Vnatorn§ svstém zabezpetovania kvality wvsokodkolskébo vzdeliavania Univerzity J. Selveho
vivode definuje zakladny legislativny rdmce zabezpefovania kvality vysokodkolského vzdelavania na UJS,
a odkazuje sa aj na d'altie konkrétne dokumenty — napr. na §tandardy Slovenskej akreditatnej agentary pre vysoké
tkolstvo, ESG, atd’. ktoré tvorili zaklad pre vytvaranie vimitorného systénu zabezpetovania kvality vysokoskolského
vzdelavania na UJS. Do tvorby VSZK boli zapojené poradné orgény rektora a dekanov, a to hlavne Kolégium
rektora, Vedenie UJS, Kolégia dekanovjednotlivych fakiit, a na kontrolu siladu pri tvorbe VSZK boli zapojen¢ aj
Akademicky senat UJS a Vedeckd rada UJS, ktoré dokumenty VSZK prerckavali a schvalovali,

V sitlade so zakonom &. 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality vysckoskolského vzdelavania bola vytvorena
Rada pre zabezpecovanie kvality Univerzity 1. Selyeho (dalej aj ,RZK UJS") ako najvys§i organ UJS v oblasti
zabezpetovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania, ktord pripravuje, koordinuje, kontroluje a
hodnoti tverbu, implementaciu a uplatiiovanie vnatornéhe systému hodnotenia kvality vzdeliavania na UJS. RZK
UIS od svojho vzniku prijala 175 uzneseni.

Po zmene legislativy salad valtormych predpisov UJS so vieobecne zaviznymi predpismi zabezpedili jednotlivé
organy UJS prijatymi dodatkami k vnittornym predpisom. ako napr. Dodatkom &.5 k $tatiitu UJS, v ktorom sa uréil
Akademicky senat UJS, ako organ, ktory schvaluje vniitorné predpisy spité s VSK. Politiky, struktary a procesy
vnitorného systému UJS takto zaruduji salad a dodrziavanie vieobecne zdvidznych predpisov a vmitornych
predpisov UJS.
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2.6.8. Ako UJS presadzuje kontinudlne zlepSovanie kvality vietkych &innosti vykonavanych vysokon Skolou
a rozvijate kultiiru kvality na vietkych su€astiach a drovniach vysokej Skoly

Na UJS sa kazdoroéne vyhodnocuji Studentské ankety — dotazniky, v ktorych $tudenti maja moZnost’ vyjadrit’
sa o kvalile vyuéby a o uéitel'och §tudijného programu. Ich visledky sa vyhodnocujil vo Viroéne| sprave o kvalite
vzdelavama na Univerzite J. Selyeho.

V zdujme kontinudlneho zlepiovania kvality ¢innosti vykenavanych UJS a rozvoja kultary kvality na vietkych
stiastiach a vrovniach UJS, sa na UJ8 zaviedli aj pravidelné kontroly podia ¢lanku 15 Smemice o procesoch
vnatorného svstému kvality. UJS formoun dotaznikov spokojnosti aj vinych oblastiach: UJS sleduje mieru
uplatniteFnosti absolventov jednotlivych Studijnych programov — zamestnavatelia majo mozZnost vyjadrit sa o
kvalite absolventov §tudijného programu. Studenti 2 zamestnanci maji mo#nost vyjadrit’ sa o kvalite sluZieb Centra
informacnych sluzieb UJS (d'alej .,C18"). Studentského domova UJS (d'alej ,,.SD*), Univerzitnej kniZznice UJS (d’ale]
~UK®), Centra kariémeho poradenstva {d'alej ,.CKP*), a Sportového centra UJS.

FEI UJS - 01.05.2022 - 08.07.2022. 20.12.2021 - 13.02.2022. 04.05.202]1 — 15.07.2021, 07.12.2020 - 15.02.2021,
01.04.2020 — 30.06.2020, 21.11.2019 — 15,02 2020, 15.03.2019 — 30.06.2019, 01.11.2018 — 15.02.2019, 20.03.20i8
— 30.06.2018, 01.11.2017 — 15.02.2018, 15.03.2017 — 31.08.2017, 01.11.2016 - 15.02.2017, 14.03.2016 —
30.06.2016, 67.11.2015 -31.01.2016. 01.04.2015 - 30.06.2015, 01.12.2014 - 28.02.2015, 01.04.2014 - 30.08.2014,
04.03.2014 —21.03.2014, 16.01.2014 - 03.03.2014, 19.12.2012 - 15.02.2013, 01.05.2012 — 30.06.2012.
Studentské ankety FEI

Vyhodnotenie anketv o kvalite vyuéovania predmetov a pedagogického vykonu uéitelov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostlad'ované s prihtiadnutim na ich vysledky

PF UJS — Ddum prieskumu: 20.05.2022 — 30.06.2022, 03.01.2022 - 11.02.2022, 14.04.2021 — 30.06.2021,
15.12.2020 — 05.02.2021, 30.05.2020 — 30.06.2020,22.11.2019 - 15.02.2020, 11.03.2019 - 22.03.2619, 11.03.2019
— 30.05.2019, 01.11.2017 — 15.02.2018, 15.03.2017 — 31.08.2017, 01.11.2016 — 15.02.2017, 10.03.2016 —
30.06.2016,21.10.2015-31.01.2016, 01.07.2015 - 31.08.2015,02.12.2014 - 15.02.2015, 01.04.2014 - 15.07.2014,
16.01,2014 — 21.03.2014, 19.12.2012 — 15.02.2013, 01.05.2012 - 30.06.2012.

Studentské ankety PF — Anketa o kvalite vyudovania predmetov a pedagogického vykonu uditel'ov

Vyhodnotenie ankety o kvalite vyu€ovania predmetov a pedagogického vykonu uéitel'ov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

PF UJS — Datum prieskumu: 15.03.2017 - 31.08.2017, 10.03.2016 - 30.06.2016, 06.11.2015 - 31.01.2016
Studentské ankety PF — Anketa o kvalite sluZieb $tudijného oddelenia

Vyhodnotenie ankety o kvalite sluZieb $tudijného oddelenia

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad’ované s prihliadnutim na ich vysledky

RTF UJS — Datum prieskumu: 01.05.2012 — 30.06.2012, 19.12.2012 - 15.02.2013, 16.01.2014 — 21.03.2014,
01.04.2014 —31.07.2014, 01.12.2014 - 15.03.2015, 15.05.2015 - 08.11.2015, 07.11.2015 - 31.01.2016, 31.08.2016
— 10.11.2016, 01.11.2016 — 15.02.2017, 01.04.2017 — 25.11.2017. 01.11.2017 — 28.02.2018, 01.06.2018 —
15.03.2019, 30.11.2018 - 15.03.2019, 21.11.2019 - 15.02.2020, 15.02.2021 - 30.04.2021, 01.05.2021 - 15.07.2021,
08.02.2022 - 21.03.2022, 24.05.2022 - 30.06.2022.

Studentské ankety RTF

Vyhodnotenie prieskumu o kvalite vyuZovania predmetov a pedagogického vykonu uéitel'ov

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostilad'ované s prihliadnutim na ich vysledky

SAAVS a UJS — Datum prieskumu: do 30. mija 2021

Prieskumu spokojnosti $tudentov Akademicka Stvrthodinka

Vihodnotenie prieskumu spokojnosti $tudentov Akademicka tvrthodinka

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zosulad'ované s prihliadnutim na ich vysledky

Rektorat UJS — Datum prieskumu: 20.05.2022. — 03.06.2022

Dotaznikovy prieskum kvahty stravy a sluZieb v univerzitnej jedalni

Vvhodnotenie prieskumu kvality stravy a sluzicb v univerzitne) jedalni

Prijaté opatrenia: Danubius Center s.r.o. ukonéila svoju &innost' a to dhodou o ukonéeni zmluvného vztahu
vyplyvajliccho zo zmluvy o stravovani. Od 1. 9. 2022 je novym poskytovatelom stravovacich sluzieb Nemocnica
AGEL Komarno s.r.o.

CKP UJS - Détum prieskumu: 14.09.2021 —02.11.2021]

Sledovanie uplatnenia absolventov UJS

Vyhodnotenie prieskumu uplatnenia absolventov UJS

Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zostlad'ované s pribliadnutim na ich vysledky

CKP UJS — Datum prieskumu: 16.03.2022 - 16.05.2022

Spitna viizba na hodnotenie kvality $tudijnych programov Univerzity J. Selyeho. zamestnavatel'mi

Vyhodnotenie prieskumu: SP Fakulty ekondémie a informatiky, SP_Pedagogickej fakulty, $P Reformovanej
teologickej fakulty
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Prijaté opatrenia: Studijné programy boli zosulad'ované s prihliadnutim na ich vysiedky
C1S UJS — Datwm prieskumu: 03.11.2022 - 09.11.2022
Hodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uZzivateTov
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uZivatel'ov
Prljate opatrenia: Na zaklade vysledkov prieskumu boli prijaté opalrema na skvalitnenie internetového pripojenia
tudentov v priestoroch Studentského domova. Dalsim poznatkom je slab4 spokejnost’ uzivateTov s kvalilou
sluzobnych prenosnych pogitatov. V medziach budicoroéného rozpoctu budeme ricdit’ obnovu a rozdirenie poltu
notebookov pre ucitel'ov univerzity.
Univerzitna kniZznica UJS — Datum prieskumu: 02.11.2022 - 10.11.2022
Prieskum spokojnosti uzivatelov Univerzitnej kniznice UJS
Vvhodnotenie prieskumu spokojnosti uZivatel'ov Univerzitnej kniznice UJS
Prijaté opatrenia; Neboli prijaté opatrenia
$D Cajka — Datum prieskumu: 02.11.2022 - 07.11.2022
Dotaznik o kvalite poskytnutie sluzieb §tudentského domova
Vvhodnotenie dotaznika o kvalite poskytnutie sluZieb $tudentského domova
Prijaté opairenia: Skvalitnenic poskytovanych sluZieb, obstaranie novych zariadeni do kuchyniek, zlepSenie wi-fi
sieti v budove $tudentskeého domova.
Sportové centrum - Datum prieskumu: 01. 11.2022 - 08, 11, 2022
Dotaznik prieskumu spokojnosti uzivatelov Sportového centra UJS
Vyhodnotenie prieskumu spokojnosti uZivatelov Sportového centra UJS
Prijaté opatrenia: Vzhl'adom na sh¢asmi ekonomicki situéciu tepla vodu a lepdie vybavenie nevieme momentalne
zabezpetit. SnaZime sa kvalitnejsie zabezpesit &istotu SC UJS.
Politiky, $truktiry a procesy vnutorného sysiému UIJS takto zaru€uji kontinudlne zleplovanie kvality &innosti
vykondvanych univerzitou a rozvej kultary kvality na vietkych sucastiach a trovniach UJS.

2.6.9. Ako UIJS zabezpetuje previazanie voitorného systému s dlhodobym zimerom vysokej Skoly
Politiky, truktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruCuji previazanie vinitorného systému s DHhodobym
zamerom UJS nasledovne :

- Navrh $tudijného programu sa vypraciva na fakulte v stlade s platnymi Standardmi pre Studijny program
vydanymi Slovenskou akreditagnou agentiirou pre vysoké Skolstvo a v silade s poslanim a strategickymi
ciel'mi uréenymi v Dihodobom zamere UJS. (C1. 12, bod 1 Statiitu Rady pre zabezpetovanie kvality
Univerzity J. Selyeho).

- Rada pre zabezpeovanie kvality UJS schvaluje $pecifické pravidlad pre hodnotenie kvality vzdelivania a
tvorivej ¢innosii v jednotlivych oblastiach vzdelavania, $tudijnych a vednych odboroch na UJS. (C1. 4, bod
2, pism. j Statitu Rady pre zabezpe&ovanie kvality Univerzity J. Selyeho).

- Ukazovatele na vyhodnocovanie plnenia §tandardov (C1. 14 Smemice o procesoch vnttorného systému
kvality UIS) su sledované indikdtory k dosiahnutiu vybranych stanovenych strategickych cielov
Dlhedobého zameru UJS. Kontrola plnenia dlhodobého zdmeru sa realizuje priebezne, indikatory opatreni
strategickych cielov budl spracované vo vyroénych spravach univerzity za jednotlivé roky ¢innosti.
PriebeZna konirola dlhodobého zimeru sa uskutofni v dvojroénych intervaloch, pod vplyvom zmeny
vonkajiieho prostredia méze dijst k jej aktualizdcii.

Dékazy:

- Statit Radw pre zabezpegovanic kvalits Univerzity J. Selyeho

- Smernica o procesoch vnutorného systému kvalify UJS

- Dlhodob¥ zamer Univerzity J. Selyeho na roky 2022-2027

2.6.10. Ako UJS zabezpeduje efektivny vykon administrativnych ¢innosti sivisiacich so zabezpedenim kvality
a nezat’a¥ovanie uditel'ov, Studentov a d’alfich tvorivych zamestnancev vysokej $koly needévednenou

byrokraciou
Tab. &. 5.: Vivoj poétu pedagogickych a nepedasopickych zamestnancov UJS:
2022 2021 2020 2019 2018 2017
Pedagowicki zamestnanci UJS 143 145 144 143 139 133
Nepiedalowicki zamestnanci UJS 86 92 9] 93 93 95
Pomer neped.zam : ped.zam 0,6:1 0,6:1 0.6:1 0,7:1 0,7:1 0,7:1

Na UJS v si¢asnosti pracuje 61 administrativnych zamestnancov:
7. toho na rektorate: 30

= Kanceldria rektora: 3

- Usek prorektora pre vedu a vyskum: 1
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- Usek prorektora pre vzdelavanie a vonkajsie vzfahy: 4
- Usck prorektora pre akreditaciu a zabezpegovanie kvality: 1
- Usck prorektora pre rozvoj: 1
Personialne oddelenie: 2
Projektové oddelenie: 2
- Referat kontroly a legislativy: 2
Centrum kariémeho poradenstva: 2
Kvestor: 1
- Kancelaria kvestora: 1
= Finanéné oddelenie: 5
Mzdové oddelenie: 2
- Oddelenie obstaravania, nakupu a vystavby: 2
- Oddelenie registratiry: |
Centrum informaénych sluzieb UJS: 8
Univerzitna kniZnica UJS: 6
Studentsky domov UJS: 2
Administrativni zamestnanci na fakultach: FEL: 7, PF: 7, RTF: |

Rektorat je hospodarko-spraviiym pracoviskom univerzity, ktoré zabezpetuje administrativnu, hospodarsku-
spravnu a prevadzkovii &innost Univerzity J. Selyebo. Rektordt zabezpefuje po strinke materialnej a
administrativnej &innost rektora univerzity, prorektorov, akademického senatu, vedeckej rady, spravnej rady a
kvestora, pripravuje podklady pre ich rokovania a rozhodovanie a zabezpetuje ich vykon. Rektorat pripravuje a
spractva podklady potrebné na plnenie zdkonnych povinnosti univerzity, koordinuje ¢innost’ jej sucasti, zabezpe&uje
&innosti pre ostatné Gtvary a Gseky univerzity, dalej kontakt s orgdnmi $tatnej spravy a s d’aldimi organmi. Rektoréat
spravuje majetok univerzity. Rektorat sa ¢leni na ntvary priamo riadené rektorom, na Utvary priamo riadené
kvestorom a na useky priamo riadené prorektormi, Zoznam a kontakty administrativayvch pracovnikov na ttvaroch
a oddeleniach rektordtu UJS sa nachadza na webovej stranke UJS.

Planovanym opatrenim je zlepSenie pomeru administrativaych pracovnikov na ukor technickych pracovnikov
vramei skupiny nepedagogickych pracovnikov UJS. ZvySovanim poétu administrativnych pracovnikov na akor
technickych pracovnikov a dodrzanim pemeru pedagogickych a nepedagogickych pracovnikov UJS zaruCuje
efektivny vykon administrativnych &innosti savisiacich so zabezpedenim kvality a nezataZovanie ugitelov,
studentov a d'aliich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly neodbvodnenou byrokraciou. Z jednotlivich smernic,
ktoré zabezpeéujii administrativne procesy na UJS a tym aj nezat'azovanie uitel'ov a Studentov a dalfich tvorivych
zamestnancov vysokej koly neodévodnenou byrokraciou méZeme uviest' nasledujice:

Smernica rektora ¢. 2/2014 o cestovn{ch ndhradach vratane dodatkov — AIS, Vinutomné akty riadenia, rok
2020, ¢islo 33
Smernica rektora & 9-2015 na vvkondvanie inventarizicie majetku. zdviazkov a rozdielu majetku a
zavizkov na UJS — AIS, Vnitorné akty riadenia, rok 2015, &islo 15
Smernica rektora &, 1/2016 o finanénej kontrole na Univerzite J. Selveho — AIS, Vniitorné akty riadenia,
rok 2016, dislo 1

- Smernica rektora &. 2/2016 o obehu uétovny ch dokladov na UJS — ALS, Vmitorné akty riadenia, rok 2016,
fislo 3

- Smernica rektora ¢. 6/2016 o slobodnem pristupe k informdcidm

- Smernica & 11/2016 o pravidlach pouZivania a spravy informaé&ny ch systémov a IKT zariadeni UJS ~ AIS,
Vnutorné akty riadenia, rok 2016, &islo 15

- Smernica & 3/2019 kiorou sa yvdédva Repistratirny poriadok a Revistratarny plan Univerzity J. Selveho —
AIS, Vnutorné akty riadenia, rok 2019, &islo 7
Smernica & 8/2020 o zabezpedeni ochrany maietku a uzivans ch priestorov Univerzily J. Selveho. obsluha,
[rehlad a funkénost EZS (Elektronicky zabezpecovaci systém) a EPS [elektronick{protipoziarny systém)
v budovéch a priestoroch Univerzits J. Selveho — AIS, Vnlitorné akty riadenia, rok 2020, &islo 22

- Smemica rektora & 5/2019 o podivani a preverovani. a evidovani ozndmeni podivanich v silades
ustanovenim zmysle zikona &. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispoloéenskej éinnosti a 0 zmene
a doplneni niektorich zakonov na Univerzite J. Selveho

- Smernica & 2/2018 o pouZivani Administrativieho svstému AiS2 vratane dodatkov — AIS, Vnitorné akty
riadenia, rok 2020, islo 34

- Smernica rektora & 3/2022 Verciné obstaravanie na Univerzite J. Selveho — AlS, Vnutorné akty riadenia,
rok 2022, ¢islo 19
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2.7. Siilad habilita¢nych a inauguraénych konani
Neaktudlne

2.8, Zabezpefovanie kvality na strane zmluvnych partnerov

Pedagogicku prax pridelenych Studentov Pedagogickej fakulty Univerzity J. Selyeho v cviénej Skole/cviénom
gkolskom zariadeni vedie cviény pedagog. Cviény pedagdg je zamestnancem cviénej skoly/cviéného Skolského
zariadenia a ma minimélne 3 ro¢nu prax.

Cviény pedagdg je povinny umoznit, aby §tudent vykonal pedagogicku prax v stanovenom pocte hodin/vedeme
vzdelavacej aktivity, resp. uréenych dennych ¢innosti v stanovenom fasovom rozpili a do stanoveného terminu;
hlasit' pedagdgovi zodpovednému za pedagogick( prax pripadné problémy (nepritomnost’, nevhodné spravanie
studenta, porulenie interného poriadku cviénej skoly/cviéného Skolského zariadenia Studentom, atd’) stvisiace s
pedagogickou praxou; hlasit’ akékol'vek zmeny stvisiace s pedagogickou praxou pedagoégovi zodpovednému za
pedagogicki prax na odsuhlasenie ¢ na vedomie.

Pedagég zodpovedny za pedagogickd prax na Pedagogickej fakulte UJS je vysokoSkolsky ucitel, ktory:
organizuje a riadi pedagogick( prax ¥tudentov; pracuje ako kontakind osoba medzi Pedagogickou fakultou
Univerzity }. Selyebo a cviénou Skelou/cviénym Skolskym zariadenim; na zéklade suhmnych vykazov o vykonani
rozboru hodin cviénych &kolAkolskych zariadeni vyhotovuje vyGitovanie ped. praxe daného semestra a predklada
ho dekanovi fakulty na schvélenie; metodicky usmeruje vedicich pedagogickej praxe na katedrach.

Zodpovednym pedagdgom za pedagogicku prax na Pedagogickej fakulte UJS je PaedDr. Tamés Térék, PhD.

Priebeh pedagogickej praxe pravidelne sleduje zodpovedny pedagdg za pedagogicki prax na Pedagogickej
fakulte UJS, PaedDr. Tamas Torok, PhD., spolu s vedicimi pedagogicke) praxe na jednotlivych katedrach PF UJS.

Dokumenticia pedagogickej praxe §tudentov sa nachadza na katedrich Pedagogickej fakulty UJS, Ostatné
dokumenty (t. j. sthrnné vykazy a vyl&tovanie pedagogickej praxe) sa nachadzaji u zodpovednej osoby za
pedagogicku prax na PF UJS.

Sablény dokumentov st dostupné na webovej stranke PF UJS (v riadku: PF UJS Pedagogicka prax —
Dokumeniy).

Fakulta ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho ma uzatvorené zmluvy s parinermi pre zabezpecenie
Studentskej odbornej praxe. Medzi partnermi sa nachidzaji podnikatelské jednotky, neziskové organizicie,
in§titiicie verejnej spravy a ostatnych intiticii, ktorgch odborna ¢innost’ sa je v prepojeni s oblastami vedy FEI UJS.
Cielom Fakulty ekonémie a informatiky Univerzity J. Selyeho je jednak rozsirit’ odborné znalosti tudentov, ako aj
vytvorit' prileZitosti na dlhodobll spolupriacu so zapdjajicimi sa podnikmi/intiticiami. Stcast’ Stadia nasich
$tudeniov tvori aj odbornd prax. Koordinécta sa zabezpe€uje prostrednictvom webovej stranky prax.ujs.sk. Uzatvori
sa trojstrannd zmluve (ktord je k dispozicii v dvoch jazykovich verzidch), v ktorej si uréené vietky povinnosti a
prava kazdej zmluvnej strany. Zodpovednymi osobami zo strany FEI UJS su povereni zamestnanci: PaedDr.
Ladislav Végh, PhD. (pre SP Aplikovana informatika) a Mgr. David Szabo, PhD. (pre SP Ekonomika a manaZzment
podniku). Kontakty na zodpovednych zamestnancov a ich ulohy sl uvedené na webovom sidle prax.ujs.sk a tieZ v
zmluvach.

V rémci kazdého $tudijného programu RTF UJS maju Studenti moZnost absolvovat’ odborna prax. V ramci
programu Teclogie absolvuju posluchddi teologie minimalne dve prakticke cvitenia, tzv. legacia rofne, a lo v
citkevnych zboroch, kde sliZia na Vianoce a na Velkli noc. Okrem toho po ukonceni druhého a tvrtého rotnika
musia absolvovat’ letnll prax v zboroch, aby sa obeznamili aj s praktickou administricion cirkevného Zivota. Tie
trvaju 2 aZ 4 tyZdne. O prazdninovil prax sa uchddzaji §tudenti alebo ich pozyvaju jednotlivé cirkevné zbory. Pri
otazke tychio letnych sta%i neexistuje Ziadna osobitnd dohoda o spoluprici medzi cirkvou a fakultou, postupuje sa
podl'a staroéného zvykového prava cirkvi.

V pripade bakalarskych a magisterskych programov MDSS mame dohody o spoluprici s cirkevnymi alebo
socialnymi indtitiiciami. O vyzname nadich studijnych programov sved&i aj skutocnost, Ze iniciatormi podpisania
tych dohdd boli prave ticto intiticie, a nie fakulta. Studenti MDSS maji v stidasnosti mo#nost absolvovat’ prax v 2
cirkevnych socidlnych zariadeniach (Diakonické centrum Reformovanej krestanskej cirkvi na Slovensku a Denny
stactonar De Ruyter v obci Tof) a v 5 svetskych socidlnych zariadeniach (Domov dbchodcov — KliZzska Nemad,
Vrhova nad Vahom, Chanava, Komamo (Timbteus n.o.) a Denny stacionar v obei Dunaalmas v Mad'arsku).

Na odbom prax teologov dohliada vedici Katedry systematickej a praktickej teologie, a na prax pre $tudentov
Studijnych programov MDSS dohliada vediici Katedry aplikovanych vied.

Za poslednyeh 10 rokov nebol s odbornou praxou Ziadny problém. Za drobny nedostatok mozeme povaZovat’ to,
#e vypriala platnost’ viacerych nasich zmlav, na obnove kterych intenzivne pracujeme.

2.9. Monitorovanie, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému

Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnitorného systému na UJS popisuje Smemica o
procesoch viitorného svstému kvality UJS.
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Dosahovanie strategickych cielov v oblasti zabezpedenia kvalily je vyhodnocované na ro¢nej baze, pricom
jednotlivé ukazovatele sa sleduji spravidla za 10 ostatnych rokov. Vnltoma hodnotiaca sprava o implementacii
viitorného systému Univerzity J. Selyeho za aktualny rok bude spristupnend na webovej siranke UJS:
https://www . ujs.sk/sk/zabezpecovanie-kvality /voutorna-hodnotiaca-sprava.himi

Prvym rokom hodnotenia je rok 2022.

NaleZitosti hodnotenia a presny postup posudzovania a schval'ovania spravy popisuje ¢lanok 15 a 16 smemice o
procesoch vnlitorného systému kvality UJS, a samotny proces zndzorfije jej priloha ¢. 3.

2.10.  Pristup verejnosti k formalizovanym politikim a procesom a dokumentacii vmitorného systému

UIS prijala opatrenia na umoZznenie lahkého pristupu verejnosti k formalizovanym politikdm a procesom a d'aliej
dokumentacii vnatorného systému.

Zakladné dokumenty zabezpetovania kvality si spristupnené na webovej siranke univerzity na osobitngj karle
v prehladne] forme: Zabezpedovanie kvality.

Stranka obsahuje prepojenie aj na dokumenty VSZK fakult a d’alich sucasti UJS.

UIJS podobne spristupfiuje opisy §tudijnych programov, odporaéané $tudijné plany a informaéné listy predmetov
SP v prehladnej forme na strankach fakul:

- Opisy SP. odporicané studiiné plany a informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- Opisy SP, odporiitané Studijné plany a informaéné listv predmetov SP PF UJS
- Opisy 8P, odporacang studijné plany a informaéné listy predmetov SP RTF UJS

UJS spristupiiuje dokumenticiu vnitorného systému relevanini pre Studentov aj v jazyku madarskom
a anglickom - prechod medzi jazykovymi variantmi zabezpetuji 3 zastavy umicstnené vlavo od nadpisu danej
podstranky.

Vnittorné predpisy podla ods. 1 ¢l. 38 StatGtu UJS sa zverejfiuju v Akademickom informaénom systéme UJS, a
na webovom sidle UJS. Za zverejfiovanie a distribiciu voutornych predpisov je zodpovedny vedici kancelarie
rektora. Originaly vnitomych predpisov su uloZené u vediceho kancelirie rektora UJS. Tymto spdsobom sa
zZverejiiujl aj vaitorné akty riadenia, t.j. Smernice, zdsady a prikazy rektora, za ktoryeh je zodpovedny taktiez vedici
kancelarie rektora.

Spdsob spristupnenia informacii na webovych strankach UJS a jej fakult re¥pektuje Specifické potreby 0s6b so
zdravotnym znevyhodnenitn. Webové strinky obsahuju zabudovany asistenény modul pre osoby so Specidlnymi
potrebami, pomocou ktorého je moZné menit vzhl'ad stranky, pre podporu a ul'ahéenie pristupu k informéaciam tymto
osobam. Tento asistenény modul ma zabudovana Gitadku texiu, ktord dokaze predital’ vyznadeny obsah stranky vo
vietkych jazykovych mutdcidch a tym vyrazne prispieva ku komfortmému pristupu k informdaciam pre osoby so
§pecifickymi potrebami.

3. Vytvaranie, dprava a schval’ovanie §tudijnych programov

3.1. Politiky, $truktiry a precesy na vytviranie, fipravu a schval’evanie §tudijnych programov

UJS ma formalizované politiky, struktiry a procesy na vytvéranie, pravu a schvalovanie studijnych programov
ukotvené v Smernici o srecesoch vnitorného sy stému kvality UJS, tieto procesy zndzorfiuje priloha €. 1 a prifoha ¢.
2 tejto smernice:

UJS ma stanovené pravomoci, pdsobnost’ a zodpovednost’ za zabezpedenie kvality Studijnych programov.
Charakteristiku $trukir na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie §tudijnych programov popisuje Statit Rady pre
zabezpetovanie kvality Univerzity J. Selyeho — jeho priloha zndzorfiuje princip zostavovania Rady zabezpefovania
kvatlity UJS:

Vyber osoby zodpovednej za uskutotiiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu na UIS prebicha podl'a hore
uvedenych dokumentov nasledovne: Dekan navrhne osobu zodpovedn za 8P (d'alej aj ZOSP). Tato osoba pdsobi
vo funketii profesora v prisluinom $tudijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas, alebo, ak ide o bakalarsky
studijny program. pdscbi vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta v prislusnom Studijnom odbore na
ustanoveny tvzdenny pracovny &as. Télo osoba zdrovei nenesie hlavni zodpovednost’ za uskutoéfiovanie, rozvoj a
zabezpedenic kvality §tudijného programu na inej vysokej §kole v Slovenskej republike. Této osoba zdroveri (po jeho
schvaleni) nebude niest’ hlavnd zodpovednost' za uskutochiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality viac ako troch
studijnych programov, pricom sa do tohto poétu nezapoéitavajui pripady sibehov.

Navrh dekana na osobu zodpovednd za SP schval'uje Rada zabezpe&ovania kvality fakulty na zdklade VUPCH,
vieobecnych kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétnych podmlenok vyberového konania
na obsadzovanie funkcii profeserov a docentov na fakulie, a na zdklade toho, & zodpovedné osoby (ZOSP
a zodpovedné osoby za profilové predmety) spoloéne preukazuji vysledky tvorivej ¢innosti v prislu$nom Studijnom
odbore, v ktorom sa 8tudijny program uskutoiiuje na pozadovane] urovni v zavislosti od jeho stupha podra C1. 7
Standardov pre §tudijny program SAAVS,

Delegovanie zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskutoéhovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného
programu na Pedagogickej fakulte UJS prebieha nasledovne: po schvaleni Radou pre zabezpecovanie kvality na
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PF UJS zodpovedni osoba za $tudijny program dostane menovanie. kioré je siafastou akreditainého materialu.
Zodpovedné osoby za $tudijné programy svojim podpisem vyjadria sihlas s vymenovanim za ZOSP.

Delegovanic zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskulothovanie, rozvoj a kvalitu Studijného
programu na Reformovanej teologickej fakulte UJS prebicha nasledovne: Na zaklade rozhodnutia Rady pre
zabezpecenia kvality fakulty dekan pisonme deleguje ZOSP, ktora tieZ pisomne akceptuje, alebo odmietne svoje
delegovanie. Dokumentacia procesu ja archivovand v kancelarii dekana, v archivatnom $anone pod ndzvom:
Harmonizécia SP na RTF UJS. Postup procesu ja zapisany aj v Smernici dekana &. 3/2021 o procesoch vniitorného
swstému kvality RTF UJS. ¢ast’ 1. élanok 5. bodsy b aZ ¢,

Delegovanie zodpovednosti a pravomoci osobe zodpovednej za uskutodfiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného
programu na FE1 UJS prebicha podl'a ustanoveni Smemnice rektora ¢. 5/2021 o procesoch vnutomého systému
kvality UIS (C1. 5., C1. 8.) a Statiitu Rady pre zabezpegovanie kvality Fakully ekonémie a informatiky Univerzity J.
Selyeho (CL 2).

Dekan po schvéleni osoby zodpovednej za SP alebo osoby zodpovedné za profilové predmety SP v RZK FEI
UJS deleguje zodpovednost v pisomnej forme - vo forme dvojjazyéného ,,Vymenivacicho dekrétu®, ktory je
vyhotoveny v dvoch exemplaroch a jednoznatne definnje, za ktory(¢) SP dana osoba zodpovednost’ prebera.
Zodpovedna osoba za SP a osoby zodpovedné za profilové predmety SP preberaji zodpovednost za 8P, to vyjadruji
aj podpisanim Vymentvacicho dekrétu. Vymenuvacie dekréty tvoria siéast’ akreditaéncho spisu, jeden exemplar
LVymentivacicho dekrétu™ je ulozeny na Dekandte FEI UJS a elektronické verzie dostupné v AIS, v module
VSST215 - Register tudijnych programov, pedprogramov, dasti Studijnveh programav, odborov habilitacnéhe a
inauguracného konania.

3.2. Sdlad politik, $truktir 2 procesov na vytviranie, viprava a schvalovanie Studijnych programov so

§tandardmi

3.2.1 Zapojenie §tudentov, zamestndvatePov a d’aliich relevantnych zainteresovanych strin do vytvirania,
upravy a schval’ovania $tudijnych programov
Politiky, Struktary a procesy na vytvéranie, upravu a schvalovanie §tudijnych programov UJIS zarucuju zapojenie
Studeniov, zamestndvatel'ov a d'al$ich relevaninych zainteresovanych stran.

- Studenti sa zapdjaja do tvorby SP na katedre zabezpetujiicej SP (dokumentujii o zépisnice pripojené
k akreditaénym materidlom SP), a ako &lenovia rady pre zabezpedovanie kvality fakuity. Do postdenia a
schval'ovania SP s zapojeni ako ¢lenovia Rady pre zabezpetovanie kvality UJS, aj ako ¢lenovia dogasnych
pracovnych skupin RZK UJS.

- Zamestnavatelia sa zapdjaji do tvorby SP na katedre zabezpetujicej SP (dokumentujii to zépisnice
pripojené k akreditaénym materialom SP), a ako &lenovia rady pre zabezpetovanie kvality fakulty. Do
posidenia a schval'ovania SP st zapojeni ako ¢lenovia Rady pre zabezpe€ovanie kvality UJS.

- Dalsie relevaniné zainteresované strany (absolventi UJS, vedici predstavitelia zdujmovéhe zdruZenia,
odborovej organizacie resp. odborna autorita, ktord vykondva svoju ¢innost’ v nadvéznosti na $P) maji
moimost’ zapojit' sa do tvorby SP na katedre zabezpelujiice; SP (dokumentujii to zapisnice pripojené
k akreditaénym materidlom SP), a ako ¢lenovia rady pre zabezpetovanie kvality fakulty.

3.2.2 Transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé posidenie a schvalovanie
§tudijnych programov, v ktorom je zamedzeny konflikt ziujmov a moZna zaujatost’

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, dpravu a schvalovanie Studijnych programov UJS zarucuji
transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivine a nezavislé posidenic a schvalovanie 3tudijného
programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zaujmov a moZna zaujatost’.

Clenovia dogasnych pracovnych skupin prehlasili, ¥e neboli zapojeni do vypracovania navrhu nimi
posudzovanych $tudijnych programov ako osoby zodpovedné za uskutoffiovanie, rozvej a zabezpedovanie kvality
SP, ani ako ucitel, iny zamestnanec, student, zamestndvatel, d'al¥ia zainleresovana strana alebo ako ¢len rady pre
zabezpecovanie kvality fakulty. Prehlasili, Ze nie sii zaujati a Ze navrhy $tudijnych programov budd posudzovat
objektivne a spravodlivo. Tento dokument je uloZeny na Persondlnom oddeleni UJS.

Pri schvalovani SP v Rade zabezpetovania kvality UIS &lenovia vzdy boli vyzvani predsedom RZK UJS, aby
pred hlasovanim upozornili RZK, ak boli zapojeni do pripravy 8P, alebo ak je pritomny iny konflikt zdujmov.
Nasledne z tohto dévodu pri konflikte zdujmov nehlasovali, So je zaznamenané v zapisnici RZK UJS pri
jednotlivych dotknutych Studijnych programoch.

Pri tvorbe, posudzovani a schvalovani 8P sa na UJS neustale sledoval prostrednictvom dokumentu Tabulkovy
prehl'ad zapojenych os6b (Priloha & 4. Smernice o procesoch vnitorného systému kvality UJS) pripojeného ku
kazdému SP, & osoby posudzujiice a schvalujoce dtudijny program su iné ako osoby, ktoré pripravuji navrh
Studijného programu.

Proces schvalovania novych Studijnych programov a HIK na UJS popisuje Cast’ I. Smernice o procesoch
vhutorného systému kvality UIS
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- Clanek 5; Tvorba nového Studijnéhe programu v odbore a stupni, v ktorom UJS je opravnena vyivrat,
uskutoéioval’ a upravovat’ §tudijné programy
- Clanok 6: Tvorba nového §tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom UJS nic je opravnena vytvarat,
uskutodiiovat’ a upravovat’ $tudijné programy
Cast 1L popisuje procesy zosilad'ovania, periodického prehodnocovania a schvalovania tpravy SP a HIK
a zrujovania SP a HIK na UJS
Clanok 8: Zosaladovanie $tudiiného programu
- Clanok 10: Monitorovanie, periodické prehodnocovanie a schval'ovanie apravy SP na UIS

3.2.2.a) Typy a mechanizmy opravnych opatreni a naslednych &innosti, nasledné rozhodevanie ¢ d’aliom
uskutoffiovani §tudijného programu alebo ¢ zrufeni $tudijného programu

Docasna pracovna skupina v ramei zostlad'ovania hodnotila SP v jednomom formulari schvalenom RZK UJS
s nazvom Hodnotiaca sprava dofasnej pracovnej skupiny RZK UJS pre $tudijné programy 1., I1., a IIL stupfa. DPS
mohla prijat’ jedno z nasledovnych stanovisk: DPS RZK UJS edporuéa $tudijny program schvalit, DPS RZK UJS
odporiida vypracoval’ opatrenia a odstrinit’ nedostatky a Studijny program nasledne predloZit’ alebo DPS RZK UJS
neodporaca Studiny program schvalit’.

V pripade, 2¢ DPS RZK UJS odporudila vypracovat’ opatrenia a odstranit’ nedostatky a $tudijny program
nasledne predlozit’, v hodnotiacej sprive sa uviedli konkrétne pripomienky. RZK UJS prijala vznesenie, podla
kterého RZK UJS uklada dekanovi vypracovat opafrenia na odstranenie nedostatkov konkrétneho 3tudijného
programu v stvislosti so Standardmi a‘alebo v zmysle pripomienok.

SP sa prepracoval pod vedenim ZOSP, skontrolovala ho RZK fakulty, a dostala ho na postidenie DPS RZK UJS,
ktord odpori¢ala/neodporicala SP schvalit. RZK prijala uznesenie o schvaleni/neschvaleni zostiladenia SP, o éom
bol dekan fakulty informovany formou vypisu uzneseni, ktoré boli evidované pod &islom 5400/3272/2022/RK/PR2,
5404/3272/2022/RK/PR2, 5405/3272/2022/RK/PR2. 5941/3566/2022/RK/PR2.

Na Fakulte ckonémie a informatiky UJS sa uplatiiuje reZim transparentného, spravodlivého, odbomne
fundovaného, objektivneho a nezavislého posudzovania a schvalovania Studijnych programov (v ktorom je
zamedzeny konflikt zdujmov a moZna zaujatos’), procesy sii podrobne opisané v zakladnych dokumentoch
zabezpe&ovania kvality na univerzitnej a ticZ na fakultnej arovni.

Zakladné dokumeniy zabezpedovania kvalils na celouniverzitnej tirovni
Zakladné dokumenty zabezpeéovania kvality Fakully ekondmie a informatiks UJS

Procesy zabezpedovania kvality na PF UJS sa stanovené v Smernici dekana ¢ 1/2021 o procesoch vnutorného
swstému kvalitv na PF UJS.

Na ziklade toho Rada pre zabezpetovanie kvality 1. schvalovala zodpovedné osoby §tudijnych programov a
zodpovedné osoby za profilové predmety, 2. vyjadrila sa k harmonizovanym Studijnym programom, a 3. vyjadrila
sa k zrugeniu §tudijnych programov.,

Na zédklade Statitu rady pre zabezpetovanie kvality PF UJS (21. 9, bod 1) osoby posudzujice a schvalujiice
Studijny program boli iné ako osoby, ktoré pripravuja navrh Studijného programu. To znamend, Ze v tych pripadoch,
ked sa hlasovale o $tudijnvch programoch, kde ¢len RZK PF UJS mohel byt zaujaty, dany ¢len RZK PF UJS
nehlasoval,

Zapisnice zo zasadnuti RZK PF UJS sa dostupné v akademickom informaénom systéme: Pedagogicka fakulta -
organy, Zapisnice zo zasadnutia RZK PF UJS

V otazke upravy, schvalovania a posudzovania jednotlivich $tudijnyeh programov na Reformovanej
teologickej fakulte sme postupovali podfa platnych univerzitnych a fakultnych dokumentov, kitoré savisia so
zabezpedovanim kvality na univerzitnej a fakultnej virovni tak, aby boli dodrZané principy transparentného,
spravodlivého, odbome fundovaného, objektivneho a nezdvislého posudzovania a schvalovania Studijnych
programov (v kterom je zamedzeny konflikt zaujmov a moZzna zaujatost’). Tie principy s zakotvené v nasledujicich
dokumentov:

Zikladné dokumenty zabezpefovania kvality na celouniverzitnej irovni
Zakladné dokumenty zabezpetovania kvalily Reformovanej teolopickei fakulty UJS

Po zosuladeni SP zmeny v schvalenych akreditaénych spisoch sa povazujii za upravu SP. Upravy schval'uje RZK
111S. Podla rokovacieho poriadku Rady pre zabezpecovanie kvality na UJS - Vnitorné predpisy, rok 2022, ¢. 7,
RZK UJS méZe material zobrat’ na vedomie, schvalit', schviélit' s pripomienkami, neschvalit’, vratit’ predkladateTovi
na doplinenie alebo prepracovanie.

3.2.2.b) Spésob identifikicie prisla¥ného rozhodnutia organu schval’ovania

Rozhodnutie Rady zabezpetovania kvality je identifikovateFné Cislom uznesenia. Jednotlivé SP v procese
zosolad'ovania boli identifikované kodom SP, ktoré im bolo pridelené pr1 ich schvaleni rozhodnutim M8VVaS$ a je
uvedeny v CRSP. Po posideni a schvaleni vautorného systému UJS pri schvalovani novych SP RZK UIJS prideli
identifikaény kod pre kazdy novy $tdijny program.
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3.2.2.¢) Spésob dohl'adu nad uskutodfiovanymi Studijnymi programami (aleho uved’te odkaz na prisluiny
predpis)
Spdsob dohl'adu nad uskutoéiiovanymi §tudijnymi programami vykonava RZK UJS — proces je popisany v
Smernici o procesoch vautorného svstému kvality UJS v éasti I1.

3.2.2.d) Odkazy na §truktiry a procesy schvalovania $tudijnych programov V8§ a ich vysledky
Rada pre zabezpedovanie kvality UIS i
Do&asné pracovné skupiny RZK UIS pri zoslad'ovani SP v 2022 st uvedené v tab. €. 6.

Tab. & 6. Dotasné pracovné skupiny RZK UIS pri zostlad'ovani SP v 2022

Kod
; . Stupeti | Forma
DPS predseda expert student Pl:f,ra Nazov programu stadia | stadia
doc. PaedDr. doc. RNDr. Be. | 30089 | aplikovana informatika I D
2o | patrik Senkir, | Ing. Roman Aﬁi‘:‘)‘j‘;ﬂ 184116 | aplikovand informatika P D
PhD. Sperka. Ph.D. r 183971 | tedria vyucovania matematiky a informatiky 3 D
183778 | didaktika dejepisu 3 D
183777 | didaktika dejepisu . 3 E
183286 | pedagogika a vychovavatel'stvo I D
14667 predikolska a elementarna pedagogika / I D
predikolska pedagogika a vvchovavatel'stvo
113087 predikolskd a clementdma pedagogika / i E
B predikolska pedagogpika a vichovavatel'stvo
1- doc. Mgr. prof. PaedDr. Mgt [ 100093 | utitel'stvo histérie (v kombindcii) 1 D
. Aniké Polgir, Maria Angela — — ——
Tars PhD. Pisofiova. PhD. | Nagyova 100095 | uéitel'stvo historie (v kombinacii) 2 D
100101 | uéitel'stvo katechetiky (v kombinacii) 1 D
100103 | uéitel'stvo katechetiky (v kombinacii) 2 D
11819 | uéitelstvo pre primame vzdelavanie 2 D
pre p
113066 | ugitel'stvo pre primarne vzdelavanie 2 E
spolo¢ny uéitel'sky zaklad 1 D
- spolo¢ny uéitel'sky zdklad 2 D
30077 | uéitel'stvo biologie {v kombinacii) 1 D
100535 | ucitelstvo biologie (v kombinaci 2 D
g
23052 | uéitel'stvo matematiky (v kombinacii) 1 D
- Ing. Seben doc.' KINDr Kinga 100084 | ugitelstvo matematiky (v kombinacii} 2 D
Ter ) Vincent Feketeov - — ——
" Zoltan, PhD. Sedlik. PhD. i 100082 | u&itelsivo chémie (v kombinacii) 1 D
113074 | uéitelsivo chémie (v kombinacii) 2 D
100097 | uéitel'stvo informatiky (v kombinacii} | D
100099 | uéitelstvo informatiky (v kombindcii 2 D
Y
100087 uéitel'stvo anglického jazyka a literatary (v 1 D
kombinacii
106089 ucitel'stvo anglického jazyka a literatary (v 2 D
© | kombinacii|
100105 uditelstvo madarského jazyka a literatary (v 1 D
" | kombinacii)
prof. PaedDr. e uéitel'stvo madrarského jazyka a literatary (v
N3 | M zsol Zdenka g;‘}:}:ﬁ?ao 100807 1 1 ombinacii) ; E
z Gorézdi. PhD. GaduSova. vi Y 106113 uéitel'stvo slovenského jazyka a literatary (v 1 D
CSe. ~ | kombinacii)
100366 uéitel'stvo slovenskeho jazyka a litcranry (v N D
kombinaciii -
100109 ugite] lst\'ro‘pcmeckehn jazyka a literatiry (v 1 D
kombinacii)
106111 uéstel'stvo nemeekého jazyka a literatury (v . D
kombindcii) “
G- doc. PaedDr. dOf-‘- MLIT'- Be. 100874 | misiclogia, diakonia a socidlna starostlivost’ 1 D
Teol | Patrik $enkdr, Konyovi Arvaiova S - -
B PhDD. An;in];aﬂd Renala 113057 | misiologia, diakonia a socidina starostlivost 2 D
4 doc. PacdDr. doc. Mgr. Be. Beata | 17121 | reformovand reologia l.a2 D
Teol | Patrik Senkar, Konyovd Bachorec | 12654 | Teologia 3 D
A PhD Annamaéria ova —
: PhD). 113055 | Teologia 3 E
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100836 | ekonomika a manaZzment podniku 2 D
100837 | ekenomika a manazment podniku 2 E
Be 113091 | ekonomika a manazment podniku 3 D
Dr. habil, Mgr. . - . .
7- Amad Panélv doc. Ing. Dudas Benkd 113096 | ckonomika a manazment podniku 3 E
Ekon | APAAPOPEN. | “ronas phD. | Alexande .
PhD. N ’ : 183305 | obchod a marketing 1 D
T
14668 | podnikové hospoddrsive a manazment 1 D
113094 | podnikové hospodarsivo a manazment 1 E
183171 | rozvoj vidicka 1 >

3.2.3 Trvaly silad $tudijnych programov so Standardmi pre Studijny program

Trvaly salad studijnych programov UJIS so §tandardmi pre $tudijny program zaruuji procesy periodického
hodnotenia a schval'ovania ipravy SP a HIK a procesy zru$ovania SP a HIK na UJS. Procesy st popisané v Smernici
o_procesoch vnitomneho systému kvality UJS.

324 Jasmi ¥pecifikdciu a komunikiciu Kvalifikicie nadobudnutej vispeinym absolvovanim Studijného
programu, ktorej drcvei zodpoveda poZiadavkim prisluiného stupiia kvalifikaéného riémcea

Politiky, §truktiry a procesy na vytviranie, apravu a schvalovanie §tudijnych programov UJS zarudujl, Ze
studijné programy UIS maj( jasne Specifikovani a komunikovani kvalifikiciu nadobadann dispednym absolvovanim
programu, ktorej tiroven zodpoveda poZiadavkam prisluného stupiia kvalifikaéného ramea. Tento popis sa nachadza
v opisoch SP, v bode 2.a. Opisy SP s0 zverejnené na webovych strinkach fakalt UIS v prehl'adnej forme:

- Opisy SP FEI UJS
- Opisy 8P PF UIS
- Opisy SP RTF UJS

RZK UIS osobitne preskimavala dodrZanie tohto hore uvedeného Standardu VS 3.2.d v procese zoslilad'ovania
SP, a v pripade odchylky bol SP zaslany na prepracovanie — ako napr. v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach
RZK UJS 25/2022, 26/2022, 27/2022, 28/2022, 29/2022, 30/2022, 34/2022, 36/2022, 37/2022, 47/2022 zo dita 2. 5.
2022 a 74/2022 zo diia 9. 5. 2022,

Do oznamenia Slovenskej akreditaénej agenture pre vysoké kolstvo o zostladeni vnitorného systému
zabezpetovania kvality so zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokogkolského vzdelavania a so
standardmi SAAVS v termine do 31. augusta 2022 boli spristupnené na webovych strankach UJS opisy Sp
v slovenskom a mad'arskom jazyku, v pripade SP I stuptia aj v anglickom jazyku. Nésledne do otvorenia
akademického roka boli spristupnené v anglickom jazyku aj opisy SP L a 1. stupfia.

3.2.5 Silad obsahu a Grovne kvalifikicie so sektorovo-3pecifickymi ofakdvaniami zamestnivatelPov a inych
externych zainteresovanych stran

Politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie §tudijnych programov zarucuju, Ze obsah a
aroven kvalifikicie napina sektorovo-$pecifické o¢akdvania zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych
stran.

V pripade, ak ide o SP (regulované povolanie) a relevantné externé zainteresované strany poskytli vyjadrenie
alebo stihlasné stanovisko k siladu ziskanej kvalifikicie so sektorovo-ipecifickymi poZiadavkami na vykon
povolania, tato skutotnost’ je uvedena v bode 2.c opisu SP. Opisy SP su zverejnené na webovych strankach fakult
UIs:

- Opisv 8P FEI UJS
- Opisv SP PF UJS
- Opisy SPRTF UJS

RZK UJS osobitne preskimavala dodrzanie hore uvedeného Standardu VS 3.2.e v procese zosulad'ovania SP,
a nenadla sa odchVlka (Qdchylka sa naSla v jednom pripade v sivislosti so §tandardom napojenym na tento §tandard,
SP bol zaslany na prepracovanie uznesenim RZK UJS 60/2022 zo dfia 2.5.2022) .

3.2.6 Zostavovanie profilu absolventa a vymedzenie ciel'ov a vystupov vzdelidvania

Kvalifikdcia absolventa v jednotlivych SP zodpovedé prisluinej Grovni vzdelania podFa kvalifikatného ramea.
Ciele a meratelné vzdelavacie vystupy zodpovedaji Grovni Slovenského kvalifika¢ného rémeca v Eurépskom
priestore vysokogkolského vzdelavania pre jednotlivé stupne vzdelavania. Popis profilu absolventa sa nachadza
v opisoch SP. v bode 2. Ciele a vystupy vzdeldvania si vymedzené nielen pre SP, ale aj pre jednotlivé konkrétne
predmety v informaénych listoch predmetov.

Opisy SP a informaéné listy predmetov st zverejnené na webovych strankach fakult UJS:

- Opisv 8P a informaéné listy predmetov SP FEI UJS

- Opisy 8P a informatné listy predmetov SP PF UJS

Opisy SP a informaéné listy predmetov SP RTF UJS
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RZK UJS osobitne preskumavala dodrzanie tohto hore uvedeného Standardu VS 3.2.f v procese zosilad’ovania
SP, a v pripade odchylky bol SP zaslany na prepracovanic — ako napr. v pripadoch zaznamenanych v uzneseniach
RZK UJS 32/2022, 43/2022, 46/2022, 47/2022, 48/2022, 49/2022, 50/2022 zo dha 2.5. 2022,

Politiky, $trukidry a procesy UJS na vytvdranie, dpravu a schval'ovanie itudijnych programov zaruéupi, Ze
studijné programy UIS maji $pecifikovany profil absolventa a jasne vvmedzené a komunikované ciele a vystupy
vzdelavania, ktoré su verifikovatelné a zodpovedaju poslaniv UJS, prislusnému stupfiu kvalifikaéného rdmea a
oblasti poznania podla prisluiného &tudijného odboru alebo kombinacie Studijnych edborov, v kiorych absolventi
ziskaji vysokoskolské vzdelanie. Studijné programy UJS umoziujii dosahovanic stanovenych cielov vzdelavania a
vystupov vzdelavania.

3.2.7 Previazanie vzdelivania s tvorivymi {innost’ami

Previazanie vzdeldvania s tvorivymi &innostami reguluje na UJS (okrem zakona o VS, o kvalite a $tandardov)
smernica rektora & 5/2021 o piisobnosti zodpovednich oséb $tudijnych programov, habilitaéného a navguraéného
konania a ostatnych uéitel'ov na UJS — Vniitorné akty riadenia, rok 2021, &islo 30, kde je okrem iné¢ho stanovené,
7e ucitelia UJS vykonavaji (alebo v minulosti vykonavali) aktivnu tvorivia ¢innost’ alebo prakticki ¢innost’ na drovni
zodpovedajucej stupiiu SP v problematike odborného a tematického zamerania vyuovaného predmetu. Ako vedici
zavereéne] prace vykonavaji aktivnu tvorivi &innost’ alebo praktickil Ginnost’ na trovni zodpovedajicej stupim SP
v problematike odborného a tematického zamerania vedene] prace. Tato skutoénost dokladujd uvedenim vyberu
svojich kore$pondujicich publikacii v zozname edporadanej literatury pre dant tému v AIS.

Osoba zodpovedna za studijny program (ZOSP) svoju tvoriva &innost’ vykonava v stlade s poZiadavkami 8P a
predmetmi 8P, za ktory nesie hlavni zodpovednost, sleduje a vykazuje medzinirodny rozmer svojej akademickej
ginnosti, a schvaluje témy zavere¢nych prac [ a Il. stupiia, pricom kontroluje, ¢i vediici zaverecne] prace sformuloval
zadanie ako vyskumny problém, &i téma stvisi so $tudijnym programom vo vztahu k vystupom vzdeldvania a irovni
kvalifikadného ramca 8P, a &i vediici zdvereénej prace vykondva aktivnu tvorivi &innost alebo praktick &innost' na
tirovni zodpovedajicej stupitu SP v problematike odborného a tematického zamerania vedenej prace.

V studijnych programoch 1., 2. a3, stupiia UJS bol zamer v procese pripravy $tudijného programu jasne
deklarovany a pripravovany tak, aby bol zabezpefeny salad cielov a vystupov vzdeldvania s deskriptormi
kvalifikaéného ramca. Vieobecné a odborné vedomosti, kognitivne a praktické zruénosti, kompetentnosti charakteru
zodpovednost’, samostatnost’ a socidlne kompetencie s0 vymedzené v informaénych listoch predmetov Studijnych
programov. Informaéné listy predmetov si dostupné v akademickom informaénom systéme a na webovej stranke
univerzity;

Informaéné listy predmetov SP FEI UJS
Informaé&né listy predmetov SP PF UJS
Informaéné listy predmeiov SP RTF UJS

3.2.8 Studijny program poskytne ¥tudentom prenositel'né sposobilosti, ktoré ovplyviiujii osobny rozvoj
ftudentov
Dékazom toho, Ze politiky, Struktary a procesy na vytvaranie, Opravu a schvalovanie §tudijnych programov na
UIS zarudugn, Ze Studijné programy UJS poskytuji Studentom prenositelné sposobilosti, ktoré ovplyviiujl osobny
rozvoj Studentov a méZu byt vyuZité v ich budiicom kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obéanov v
demokratickych spelonostiach, st odporfi€ané Studyjné pliny a informacné listy predmetov zverejnené na
webovych strankach fakalt UJS;
- Odporacané §tudijné plany a informaéné listy predmetov SP FEI UJS
- QOdporcané ¥tudijné plany a informa&né listy predmetov 8P PF UJS
- Odporac¢ané studijné plany a informaéné fisty predmetov SP RTF UJS
V tychto dokumentoch sa nachadzaju konkrétne predmety, ktoré k tomu napoméhaji — uvedieme len niekol'ko
z nich:
8P pre §tudentov UJS pontikajii predmety na prehibenie informaénych a komunikaénych zruénosti, jazykovych
zruénosti (na PF Anglicky jazyk a Nemecky jazyk, na FEI Anglicky jazyk, Nemecky jazyk, Odborna konverzacia z
anglického jazyka, Odboma konverzicia z nemeckého jazyka a na RTF okrem toho aj latinsky, hebrejsky a
starogrécky jazyk), spoloéenskovedné predmety (ako napr. Socioldgia pre ekonémov, Zaklady politologie,
Obchodnd etiketa a protokel na FEI UJS. Zaklady socidlnej price a sociolégie na RTF, na PF Mendinové
kompetencie. Regiondlna a meniinova kultira). humanitné predmety {ako napr. Socidlna psycholégia na PF,
Psycholdgia na FEI a Socidlno-psychologické aktivity RTF), predmety na podporu etického vedeckého vyskumu
a publikovania {na PF si to napr. predmety: Zaklady akademického pisania, Metddy ucenia sa a vyskumu, na
FEl Semestralny projekt, Semestralna praca a na RTF Uvod do vedeckého skiimania 1-2). Podl'a prikazu rektora &.
16/2021 Metodicky pokvr na tvorbu. zosuladenie a ipravu Studijntch programov na Univerzite J. Selveho (pristupné
v AIS: Vnttorné akty riadenia UJS, rok 2021, &. 28) do odpori¢aného $tudijného planu kazdého $tudijného programu
sa zaradili aj predmety zamerané na vytvorenie zodpovedného pristupu k zivotnému prostredin {na PF si
to predmety napr. Globalne problémy zivotného prostredia, Teoria a metodika ekologie a environmentalistiky, na
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FEI: Zelené hospodarsivo, Ochrana Zivoiného prostredia a Zeleny marketing a na RTF &iastoéne v predmete
Dobrovelnictvo) ak zachovaniu zdravia ¢loveka (na PF Zaklady prvej pomoci a biologia pre ucitelov,
Vychova k zdraviu, na FEI Zaklady ekondmie zdravotnictva a na RTF Prva pomoc a Zdravoveda v praxi.).

Potreba celozivotného vzdeldvania sa nachadza napr. v tematike predmelov, kde sa objavuje funkcionalna oblast’
HR: Manament Mudskych zdrojov, Medzinarodny manaZment 'udskych zdrojov, Podnikové hospodarstvo, Zaklady
persondlneho manaZzmentu, atd’.

Do $tudijnych programov PF a RTF v ramei projektu ERASMUS+ KA203 ,Enhancing volunteering and its
recognition in higher education curricula and on the labour market in Eastern Europe® boli zapracované konkrétne
predmety na osvojenie zruénosti a formovanie postojov kdobrovol'nickej ¢irmosti.

Studenti vietkych troch fakalt UJS majé moZnost si zapisal' telovychovné aktivity v ramci vyberovych
predmetov. Studenti si méZu vybrat' z nasledujicich predmetov Katedry telesnej vychovy a Sportu: futbal, futsal,
basketbal, volejbal, florbal, stolny tenis. Kazdy akademicky rok sa vyuduja tieto hodiny podla zaujmu Studentov
a v potie podla potreby.

3.3. Europsky pristup zabezpetenia kvality spoloénych Studijnych programov

Struktary a procesy UJS na vytvaranie, tpravu a schval'ovanie spoloénych Studijnych programov s vysokymi
tkolami v zahrani¢i zaruéuji uplathovanie principov Eurépskeho pristupu zabezpeéenia kvality spoloénych
studijnych programov. Spoloéné SP UJS sa v rdmci zostlad'ovania upravovali ako ostatné SP podra prikazu rektora
& 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosuladenie a Upravu $tudijnéch programov na Univerzite J. Selveho
(pristupné v AIS: Vnutorné akty riadenia UJS, rok 2021, & 28), s vinimkou tych parametrov, kioré by neboli v
sulade s aktualnou dohodou univerzit poskytujicich dany spoloény dtudijny program podfia § 54a zdkona 131/2002
Z. z. 0 vysokych §kolach a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. a vyzadovali by
vyrazni zmenu SP,

V sufasnosti FEI UJS poniika dve spolocné $tudijné programy:

- 183171 rozvoj vidicka — spolotne s univerzitou Magyar Agrar- és Elettudoményi Egyetem, 2100 Gdsl15,
Pater Karoly u. 1., Mad'arsko

- 183305 obchod a marketing — spoloéne s univerzitou Budapesti Corvinus Egvetem, 1093 Budapest, Févam
tér 8., Mad'arsko

Uvedené ingtiticie, ktoré zabezpedujli spoloény 3tudijny program, st Madarskou Akreditatnou Komisiou
Mad'arska uznané ako injtiticie vysokoskolského vzdelavania a pravne poriadky Mad'arska im umoZfiujii Géast
na spoloénom Studijnom programe o slovenskymi univerzitami a aj udel'ovanie spelotného titulu. Uvedené
univerzity zabezpedili, e prisluiny titul alebo tituly patria do systému vysokoSkolskych titulov 3tatu, v ktorom
maji1 ingtitacie sidlo. Vietky spolupracujiice indtiticie sa podiel'ajii na tvorbe a poskytovani spolo¢ného Studijného
programu, rozhodovani o prijimacom konani a rozhodovani o splneni podmienok na riadne skonéenie itidia.

- 183171 rozvoj vidieka — Zmluva o spelupraci uzatvorend medzi Univerzitou J. Selyeho a Magyar Agrar-
és Elettudomanyi Egyetem spolu aj s prilohami tvori sudast’ akreditaéného spisu je uloZend a dostupna na
webovei stranke UIS a v AIS — modul VSST215 — Register $tudijnych programov — ak. rok 2022/23 —
Dokumenty §tudijného programu SPRVdb22 — sitbor ZPT- Zdapisnice = tvorby akreditacnych materialov —
Zmiuva o spoluprdci,

- 183305 obchod a marketing — Zmluva o spoluprici uzatvorend medzi Univerzitou J. Selyeho a Budapesti
Corvinus Egyetem (Univerzita Corvinus v Budapesti) a ZruSenie dohody o spolupraci stanovujicej
podmienky a uloh spojené s planovany procesom zruienia spoloéného SP a Dohoda o ukonéeni §tudia efte
existujicich ro&nikov tvoria sii¢ast’ akreditainého spisu a su uloZené a dostupné na webovei stranke UJS
v AIS — modul VSST215 — Register jtudijnych programov — ak. rok 2022/23 — Dokumenty ftudijncho
programu SPOMdJb22 sibor ZPT-Zdpisnice z tvorby akreditacnych materidlov — Zmiuva o spolupraci.

Uzatvorené zmluvy o spoluprici obsahuju a upravuji podmienky prijatia na 8P, podmienky na jeho
absolvovanie, podrobnosti o organizicii 3tudia, metédach a pravidlach skofania a hodnotenia Studentov a
pravidlach uznavania kreditov, podrobnosti o pravidlach mobilit studentov a uéitel'ov, podrobnosti o udel'ovanom
akademickom titule, podrobnosti o dokladoch o skonéeni §tadia, podrobnosti o koordinicii a zodpovednosti
zapojenych indtiticii v oblasti organizécie, zabezpetenia, riadenia a financovania spoloénéhe Studijného programu,
platnost” vmitornych predpisov vysokej $koly na stadium spoloéného $tudijného programwu. rozhodovanie o
akademickych pravach a povinnostiach Studentov v stlade s vnitornymi predpismi vysokej Skoly a pravnymi
predpismi 3tatu, v ktorom sa §tudium uskutoéiiuje. Zmluvy o spolupraci spliiaji $tandard.

3.4. Siilad $tudijnych programov so §tandardmi pre $tudijny program
Univerzita J. Selyeho v termine do 31. augusta 2022 oznamila Slovenskej akreditaénej agentare pre vysoké

gkolstvo zostladenie vnitomého systému univerzity so zdkonom & 26972018 Z. z. o zabezpefovani kvality
vysokoikolského vzdelavania a so §tandardmi, ¢im sa skoncila prva etapa tohto naroéného procesu na ceste ku

skvalitneniu vzdeldvania. Po&as predodlych 24 mesiacov univerzita zostladila 45 studijnych programov — z toho
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20 Studijnych programov 1. stupha. 18 §tudijnych programov 2. stupia a 7 $tudijnych programov 3. stupfia — a
vytvorila svo) vlastny vnitorny systém zabezpecovania kvality.

V prilohe ¢. 1 VHS UJS je uvedeny zoznam Studijnych programov podl'a prilohy é. 1 prirucky s odkazmi na
suvistacu dokumentaciu Studijnych programov UJS.

UJS uskutodiiuje a upravila svoje $tudijné programy v §tudijnych odboroch a stupnoch v silade s priznanymi
pravami, pritom zabezpetuje kontrolu obsahovej zhody Studijnvch programov s opisom $tudijného odboru v
prislunom stupni. Vo VSZK UIJS je tito povinnost ukotvend v bode 14. &lanku 6 prikazu rektora ¢. 16/2021
Metodick$ pokvn na tvorbu, zostladenie a dpravu Sudijndch programov na Univerzite J. Selveho (pristupné v AIS:
Vnitorné akty riadenia UJS, rok 2021, €. 28).

V sh¢asnosti prebiehaju drobné opravy akreditaénych materialov zosiladenych SP — chyby boli spésobené
nestandardnym postupom zapisovania zmien do AlS, pretoZe v fase zosilad'ovania v AlS e$te nebol funkény modul
215, do ktorého by sa mohli vkladal uz pripravené materidly. Akreditaéné malerialy sa preto pripravovali
a schvalovali mimo AIS, a nasledne sa potom vkladali v uréilom ¢asovom sirese.

4. Uéenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na $tudenta

4.1, Aktivna iloha, autonémia, tvorivost’ a samostatnost’ $tudentov

Politiky, $truktiry a procesy vnlitorného systému zabezpedovania kvality na UJS zaruéujd. Ze pri uskutoéiiovant
$tudijnych programov je povzbudzovand aktivna tloha, autondmia, tvorivost a samostatnost Studentov vo
vzdelavani a v procese uéenia sa a tento pristup sa odzrkadl'uje aj v hodnoteni $tudentov,

Studenti UJS sa pravidelne zaastiuji na vedeckych podujatiach venovanych prezentacii vysledkov ich
#frudentskej vedecke) ¢innosti na univerzitnej (hitp://tdk.ujs.sk/#sk ), narodnej a medzindrodnej urovni (OTDK —
National Scientific Students’ Associations Conference, Hungary). Zapdjaji sa tieZ do projektov a sitazi
vyhlasovanych podnikatel'skymi subjektmi. bankami, resp. inymi univerzitami.

Dékazy:
- Smernica &. 5/2013 o Studentskej vedecka odbornej &innosti
- Viroéné spravy o &innosti UJS (&ast’ II1. Informacie o poskvtovanom vvsokoskolskom vzdeldvani. f
Koementovany prehlad fdspechov tudentovy
8. Ekondémia a manaZment

V pripade $O Ekondmia a mana?ment sa $tudenti v SP 1. a 2. st. V§ $tidia zapajaju do riedenia vyskumnych
dloh pod dohl'adom konzultanta v ramei sit'aze SVOC. Na T11. st. §tidia sa aktivne podiel'aji na riefeni vyskumnych
uloh a publikuji ako napr. Mgr. Bence Csinger. Publikécie doktorandov st evidované v KniZni¢nom Informaénom
Sustéme UJS a v CREPC. Za pripravu uéebnych textov a publikaént ¢innost’ ziskavaji Studentt kredity. Jedna sa
o predmety uvedené v §tudijnom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe uéebnych pomdcok a textov a
Tvoriva innost’ v oblasti vedy. Priklad publikdcie
18. Informatika

V pripade 8O Ekonémia a manaZment sa Studenti v SP 1. a 2. st. VS stadia zapajaji do rieSenia vyskumnych
uloh pod dohPadom konzultanta v ramei sifaze SVOC. V ramei harmonizacii $tudijnych programov bol zavedeny
novy volitelny predmet: Studentskd vedecka konferencia (kéd predmetu: KINF/Aldm/ SVK/22). Podmienkou
ziskania 1 kreditu je, Ze ¥tudent pripravi, predlo#i a prezentuje na univerzitnej SVOC konferencii pricu v ramci
Studentskej vedeckej &innosti.

Na 3. st. §tudia sa doktorandi aktivne podiel'aji na rie$eni vyskumnych tloh a publikuju, napr. §tudenti: PaedDr.
Mark Csoka, Mgr. David Paksi, Za pripravu uéebnych textov a publikaéni &innost’ ziskavaja $tudenti kredity. Jedna
sa o predmety uvedené v jtudijnom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe uéebnych pomdécok a textov, a
predmety Vedeckej &asti SP. Publikdcie doktorandov si evidované v Knizniénom Informaénom Systéme UJS
a v CREPC. Prikiad publikécie
22, Matematika

Aj v pripade SO Matematika sii §tudenti motivovani na kazdom stupni $tddia. V $udijnych programoch 1. a 2.
st V& stidia, sa Studenti zapajaji do riesenia vyskumnych tuloh pod dohFadom konzultanta v rémci sutaze SVOC.
Na 3. st. §tudia sa doktorandi aktivne podiel'aju na riedeni vyskumnych aloh a publikuja. napr. Student Mgr, Szitird
Svitek, Mgr. Norbert Annué. Za pripravu uéebnych textov a publikaént éinnost’ ziskavaja $tudenti kredity. Jedna sa
o predmety uvedené v $tudiinom plane: Autorstvo alebo spoluautorstvo pri tvorbe uéebnych pomdcok a fextov, a
predmety Vedeckej Casti SP. Publikicie doktorandov si evidované v KniZnignom Informaénom Swstéme UJS
av CREPC. Priklad jublikécie
37. Teoldgia

Aktivna tloha, autonomia, tvorivost’ a samostatnost” posluchatov sa odzrkadluje uZ aj v podmienkach pri
absolvovani jednotlivych predmetov. Pred absolvovanim skidky, resp. iného fypu absolvovania daného predmetu
posluchadi pocas semestra, musia predlozit’ samostatni esej alebo ppt prezentéciu, ktorl pripravia podla pokynov
prednagatela. Tato poziadavka je platnd skoro pre kazdy predmet /majmi pre seminare/ Be. a Mgr. Studijnych
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programov Reformovanej teologickej fakulty. Tieto poziadavky s napisané v jednotlivych informacnych listoch
predmetov.

Doktorandi sii podporovani v tom, aby svoje publikdcie zvereinili prednostne v zahraniénych vedeckych
tasopisoch, zbormikoch. Doktorandi fakulty v peslednom desatrogi publikovali aj niekol'ko takych publikacii, ktoré
boli evidované aj v prestiznej vedeckej databaze SCQOPLUS, a to bud' pocas svojich §tudii, alebo bezprostredne po
nej. Priklad publikécie
38. Utitel'stvo a pedagogické vedy

Autonomia a samostatnost’ $tudenta je deklarovand v kazdom jednom predmete kazdého $tudijného programu.
Pri priprave vzdelavacich Zasti/predmetov jednotlivych 3tudijnych programov sa zohl'adnilo pracovné zataZenie
$udentov, v stilade s ECTS. a to v zavislosti od pridelenych kreditov a &asového rozsahu, v akom sa vzdelavanie
uskutodfinje. V jednotlivych informaénych listoch predmetov je uvedené pracovné zataZenie §tudenta a podiel
jednotlivych &innosti na celkovej zdtaZi $tudenta {(napr. 0&ast’ na priamej vyu€ovacej ¢innosti, deklarované ucebné
alohy, zadania, vystupy, $tGdium povinnej odbornej literatiry, priprava na skasku apod.), ktoré riedi Student
riadenym samo&tudiom pod vedenim uéitela.

Studenti doktorandskych Studijnych programov samostatnymi aktivitami riefia zadany vedecky problém z
odboru (tému dizertatnej prace), seminarnou formeu a prostrednicivom individualneho vedenia svojho Skolitel'a
samostatne vyhodnocuju ziskavané odborné a vedecké informacie, osvojuji si Standardné metody a formy
vedeckovyskumnej Sinnosti, podiel'ajo sa na viuébe predmetov na prvom stupni vysokodkolského vzdelavania v
odbore Uéitel'stvo a pedagogické vedy.

Vytvaranie a vyuZitie moZnosti zapajania $tudentov svhodnou motiviciou do réznych aktivit, vytvorenych
vysokou Skolou v sivislosti s rozvojom ich akademickej kariéry sa realizuje prostrednictvom aktivnej U€asti v
Studentskej samosprive, Akademickorm senate, SVOC, na vedeckych podujatiach doma i v zahraniéi.

Odkazy:

- Informaéné listy predmetov
. Studiiny poriadok a Dodatok &, 1 k Studiinému poriadku:
Webové stranka ujs.sk — Moodle
Smernica rektora 5/2013 o Studentskei vedeckei odbornej ¢innosti UJS

yoar

4.2, Re¥pektovanie potrieb a rozmanitosti $tudentov a flexibilita trajektérii v Stadiu

Politiky, $truktiry a procesy vnittornéha systému UJS zaruduju, Ze pri uskutociiovani Studijnych programov je
re¥pektovana rozmanitost’ Studentov a ich potrieb a je umoZfiovana flexibilita trajektorti v §tudiu — tieto principy sit
ukotvené napr. v prikaze rektora &. 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu. zostladenie a Gprava Studijng ch programov
na Univerzite J. Selvcho (pristupné v AIS: Vnatorné akty riadenia UJS, rok 2021, & 28) tym, Ze 6 az 8 kreditov
z tridsiatich kreditov za semester pripada na povinne volitel'né predmety (to je 20-27 %), a | az 2 kredity (3-7 %)
na vyberové predmety. Studijné programy boli zostladené tak, aby obsahovali povinne volitené predmety
minimalne v 150%-nej suhrnnej kreditnej hodnote k minimalnemu poctu kreditov z povinne volitelnych predmetov
potrebnych k absolvovaniu Studijného programu. Ukitel'ské jednoodborové SP a aprobaéné kombinatné s
obsahujil povinne voliteIné predmety v 200%-nej sihrnnej kreditnej hodnote k minimélnemu poctu kreditov
z povinne volitePnych predmetov potrebnych k absolvovaniu studijného programu,

Bakalarsky §tudijny program predikolskd pedagogika a vychovéavatel'stvo je postaveny moduldrne. Jednotlivé
moduly su navrhnuté tak, aby rozvijali odli$né vedomosti, zruénosti alebo kompetentnosti Studenta, Stadent si
vyberie jeden modul, ktorym si uréuje svoju Specializaciu, t. j. Modul A: uéitel’ predprimarneho vzdeldvania, alebo
Modul B: vychovavatel'. Povinné predmety sit rovnaké pre itudentov oboch modulov. Vyberom modulu si Student
vybera celil liniu povime voliteTnych predmetov spojenych s danym modulom. V rdmci kaZdého modulu si
ponikané aj alternujiice pary povinne volitenych predmetov, ktoré st navrhnuté tak, aby rozvijali rovnaké alebo
podobné kompetencie. Za kddom predmetu st oznadené rovnakym ¢islom a odliSené pismenom a, b. Z predmetov
odlifenych pismenami a, b si $tudenti vyberaji vZdy jeden podl'a vlastnych preferencii.

Flexibilitu trajektorii d'alej rozsiruje moznost’ doplijiiceho pedazogického §tadia na UJS.

S ohlfadom na moZnost zostladenia pracovného/rodinnéhe Zivota so §tadiom, UJS ponika v 6smich
najpopulamejiich 8P aj moZnost externého studia.

Na UJS sa podporuje, aby absolventi ziskavali vedomosti a nové zruénosti aj prostrednictvom mobilit na
zahraniénych vysokych Zkolach. Mobility su realizované v ramai $irokej $kaly ponukanych verejne dostupnych
schém (ERASMUS+, programu Makovecz, CEEPUS, atd). Studijny poriadok UJS opisuje postupy a pravidld na
ziskavanie kreditov, ich zhromaZdovanie a prenos, si definované pravidla a postupy uznavania absolvovania
predmetov na ingj vysoke) Skole.

Takato flexibilita hore uvedenymi spésobmi (okrem modulameho SP) bela zarugend na UJS aj pred zostladenim
SP. a ich potreba je nepochybna. Oproti tomu modularny systém je novy, na jeho vyhodnotenie bude potrebny dihsi
as.
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4.3. Pruiné vyuZivanie koncepeii, foriem a metéd vzdelavania a hodnotenia

Politiky, $truktiry a procesy vautorného systému UJS zaruéuji, Ze pri uskutoéiovani tudijnych programov sa
pruzne vyuriva Siroké spektrum pedagogickych metod, foriem a koncepeii, metdd hodnotenia a ich aplikacia sa
pravidelne hodnoti a zdokonal'uje.

Clanok 3 smernice rektora & 7/2022 o pravidelnom monitorovanj procesu wvidovania a predmetov formou
hospitacii na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AIS: Vimitorne akty riadenia UJS, rok 2022, ¢. 32) popisuje moZnych
hospitaniov a osoby zapojené do realizicie monitorovania a pravideln¢ho hodnotenia Studijnych programov (vratane
metdd hodnotenia §tudentov): Na pravidelnom monitorovani vyucovacieho procesu sa podiela ZOSP a priamy
nadriadeny vysokoskolského uéitel’a podla ¢lanku 5 smernice rektora €. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednich osob
§tudijnych programov, habilitaéného a inauguraénéhe konania a ostatnych uditelov na UJS (pristupné v AIS:
Vnitomé akty riadenia UJS, rok 2021. &. 309, s ciel'om zabezpedovania kvality a pravidelného hodnotenia §tudijnych
programov na UJS, Na pravidelnom monitorovani vyudovacieho procesu sa moZu podiel'at’ aj d'aliie nadriadené
osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s ciefom zabezpefovania kvality a pravidelného hodnolenia
$tudijnych programov na UJS. Na monitorovani vyudovacieho procesu sa méZu pediela’ aj Studenti,
zamestnavatelia z prisluiného odvetvia hospodirstva a iné zainteresované osoby podla pravidiel popisanych
v &lanku €. 5 a § smernice rektora & 7/2022 o pravidelnom monitorovani procesu vyuéovania a predmetov formou
hospitacii na Univerzite J. Selyeho (pristupné v AIS: Vnilomné akty riadenia UJS, rok 2022, & 32}, Hospiticic na
vyugovacich hodinach mozu realizovat aj ostatni vysoko$kolski u¢itelia v ramei zabezpedovania kvality predmetu,
ktory zabezpe&ujil a hodnotia viaceri vysoko$kolski ugitelia spolofne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov.
Hospitacie na vyucovacich hodinach mdzu realizovar’ aj ostatni vysokotkolski utitelia v ramci sebavzdelavania
s ciclom rozvijaf svoje pedagogické, odborné, didaktické a iné zruénosti alebo osvojenia si metodiky vyuéovania
daného predmetu.

Na PF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za SP realizovali hospitacie
podl'a &1. 4 Smemice rektora ¢. 7/2022 v §tudijnjch programoch okrem $tudijného programu uéitel'stvo matematiky
v kombinacii a uéitel'stvo informatiky v kombindcii, kde sa hospiticie planuji realizovat' v nasledujucich mesiacoch
zimného semestra akademického roka 2022/2023. Hodnotenie pedagogického procesu osobami zodpovednymi za
Studijné programy bolo prerokované RZK PF UJS, a bude dekanom fakulty diskutované s hospitantmi. Z hospitacii
sa vyvodia zdvery, ktoré vyustia do konkretizacie opatreni na odstranenie negativnych javov vo vyutovacej ¢innosti
uditelov.

Na FEI UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedni osoba Studijného programu
PHMdb22 a PHMeb22 uZ realizovala hospitacie podPa &l. 4 Smernice rektora &. 7/2022, v pripade d'alich Studijnych
programov sa hospiticie plamuji realizovat’ v priebehu nasledujicich mesiacov akademického roka 2022/2023.
S vysledkami hospitacii boli oboznament hospitovani vyudujiiei a st prekonzultované pripadné moZnosti na d'alie
skvalitnenie vyuovacieho procesu.

Na RTF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za SP realizovali hospitacie
vo vietkych nadich bakalarskych a magisterskych studijnych programoch, t: MDSSdb22, MDSSdm?22 a RTEdm22
podla Smemice rektora & 7/2022, ¢lanok 4. V otazke hospitacie na doktorandskych $tudijnych programoch (TEdd22
a TEed22) sa hospitacie planujii realizovat’ v nasledujocich mesiacoch zimného semestra akademického roka
2022/2023. S vysledkami hospitacie sa zaoberali ZOSP spolu s ved(icimi jednotlivych katedier a vedenie fakulty na
Grémiu dekana. Vysledky hospiticie dekan prekonzultuje s hospitovanymi pedagégmi, aby v budicnosti mohli
implementovat’ viysledky a zavery hospitacii v skvalitneni d'aliicho vyucovacieho procesu.

4.4. Vedenie a podpora §tudenta

Politiky, $truktiry a procesy vntitorného systému UJS zaruéuju, Ze $tudentom je poskytované primerané vedenie
a podpora zo strany uéitelov v prvom rade formou konzultaénych hodin, ktoré uditelia vypisuju v rozsahu 90 min.
za tyzden, a uverejiuji ho v rozvrhu v AIS. Okrem toho na jednotlivych fakultach UJS sa poskytuje aj ina podpora
§tudentom:

V den zapisu na studijné programy FET UJS sa $tudenti zucastiujt informaénej predndsky, v ramci ktorej sa
zoznamia s ich aktualnymi Glohami, s procesmi fakulty, s jednotlivymi siéastami a s infrastruktirou univerzity, s
Akademickym Informaénym Systémom UJS, so zdroymi dalsich informacii a tieZ s osobitostami ich $tudijného
programu. Kazdy $tudijny program ma aj uréeného §tudijného poradeu, ktory pozna osobitosti SP a vie poradit
$tudentovi pri zostavovani osobného §tudijného planu, v pripade potreby je k dispezicii §tudentom. V pripade oblasti
vyskumu sa Studenti mézu zapojit' do Studentskej Vedeckej Odbomej Cinnosti (§VOC), v rémei ktorého konzultant
prace SVOC podl'a potreby a jednotlivo konzultuje postup pri riefeni vybranej vedeckej tlohy.

Okrem toho pedagogovia Reformovanej teologickej fakulty individudlne vedi talentovanych pesluchadov a
pripravuju ich napr. na vedecké studentské konferencie, stt’aze, ake st napriklad FTDK alebo OTDK (FTDK -
vedecka konferencia pre §tudentov madarskej narodnosti zo Slovenska, OTDK — vedecks konferencia Studentov
madarskych univerzit v Mad’arsku). Uéitelia pomdahaji postuchaéom uchadzat' sa o tipendia, ktoré s vypisané pre
posluchatov univerzit s vynikajacimi $tudijnymi vysledkami, ako napr. Collegium Talentum alebo 3tipendijny
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program Eszierhdzy Janos. Duchovn(l a dudevni podporu Studentom RTF UJS poskytuje fakultny pastorany
pracovnik, tzv. Spiritual fakulty, ktory je duchovnym pastierom schvalenym Reformovanou krestanskou cirkvou
pre tito shuzbu. Politiky. §truktiry a procesy viitorného systému UIS zarufuju, Ze je podporovany vzajomny respekt
vo vztahu §tadent - uditel’. Etické principy vo vztahu uéitela ku §tudentom popisuje Cl. 4 Etického kddexu UJS v
zneni dodatku €. 1 v rozsahu 6smvch bodov.

Na Pedagogickej fakulte UIS si¢astou tohto procesu je aj podujatie Origo, ktoré fakulta orgamizuje od
akademického roka 2018/2019 pre Studentov prvého roénika dennej aj externej formy §tadia prioritne pre $tudentov
studijnych programov predikolskd a elementarna pedagogika. pedagogika a vychovavatel'stvo, predikolska
pedagogika a vychovéavatelstvo. Po zapise na §tidium, efte pred zaCiatkom semestra Studenti absolvgu Origo
podujatie, na ktorom spoznaju svojich spoluziakov, u¢itel'ov a zdklady $tudia na vysokej $kole, spoznaji prostredie,
v ktorom sa budi uéit” a vysokoskolski atmosféru, Origo defi je sufast'ou vzdelavacieho programu a i¢ast’ na nich
je povinna. Kazdy 3tudijny program ma definovaného Studijného poradeu, ktory je sprievodcom pocas Stddia.
Studijny poradca je primérnou kontaktnou osobou medzi katedrou a §tudentom. Riedi a organizuje zaleZitosti
tvkajiice sa §midia prisludného roénika a $tudijného programu. Je pre $tudenta prvym kontaktom pri rieSeni
problémoy itidia.

4.5, Metddy verifikacie vystupov vzdelavania
4.5.1. Skusajici si dékladne oboznameni s existujicimi metédami verifikicie dosahovania vystupov
vzdeldvania, s metédami testovania, skiifania a posudzovania vykonov $tudentov

Kritéria a metody hodnotenia a znamkovania uréuje Studijny poriadok Univerzity 1. Selveho - C1. 10 Kontrola
iidia a hodnotenie studijnych vysledkov, ktorym je kazdy vysokoSkolsky ucitel' oboznameny. Na UJS okrem toho
viac ako polovica vysokoskelskych ugitel'ov mé aj pedagogické vzdelanie. Medzi ugitelmi pdsobiacimi v Studijnych
odboroch 22. Matematika a 38. Ugitel'stvo a pedagogické vedy ich pomer dosahuje aZ 80 percent (v ostatnych
odboroch je ich zastipenie niZSie). Mnohi z uditel'ov maju pred menom titul PaedDr. UJS ponika dopliiujice
pedagogické stidiwn aj pre svojich zamestnancov, aviak doteraz tato moZnost’ zatial' nebola £asto vyuZivand zo
strany zamestnancov UJS,

Pre vedlcich pracovnikov PF UJS prorektor pre akrediticie a zabezpefovanie kvality zabezpe€il seminar o
hodnoteni vykonu Studentov, kiory sa konal 18. 10. 2022, a v ramei ktorého boli prezentované formy hodnotenia,
mechanizmy a zdsady hodnotenia a hodnotiaca Skala. Diskutovalo sa aj o tom, ¢o prednaZajici méZu urobit’ pre to,
aby poskytli Studentom G&innl pedporu podas §tudia, a tym podporili ich dspednost’. Zapisnica zo zasadnutia jc
archivovand na Dekandte PF UJS,

Kontrola tidia a hodnotenie $tudijnych vystedkov prebieha na FEI UJS podl'a ustanoveni Studijného poriadku
{(CL. 10). V procese zostilad’ovania $tudijnych programov boli hodnotenia predmetov prekonzultované skupinami
zodpovednych spdsoby verifikacie dosahovania vystupov vzdeldvania predmetov, aby sa pri zostavovani
odpertéanych studijnych plinov vyhovelo ustanoveniam prikazu rektora €. 16/2021 (napr. bod €. 1, Cl.8.aClL11.).

Na RTF UJS v ramci Kolégia dekana dta 27. 10. 2022 v pritomnosti prorektorky pre vzdelavanie a vonkajsie
vzt'ahy sa diskutovalo o hodnoteni vykonu $tudentov. V ramei zasadnutia boli prezentované aj formy, mechanizmy
a zdsady hodnotenia a hodnotiaca stupnica. Diskutovalo sa aj o tom, ako mdzu a maju prednasajici poskytnat’
posluchaéom podporu, aby sa zvyiila Gspesnost’ podas Stadia. Zdpisnica zo zasadnutia je archivovand na Dekandte
RTF UJS.

Politiky. truktiry a procesy vniitorného systému UJS zaruduji, Ze skisajuci si dokladne oboznameni s
existujicimi metddami verifikacie dosahovania vystupov vzdeldvania, metédami testovania, skiSania a
posudzovania vikonov §tudentov a maji podporu vysokej tkoly na d'alie zdokonalovanie svojich vedomosti a
zruénosti v tejto oblasti.

Do budicna je cielom zvydit pomer pedagogicky vzdelanych vysokoskolskych uéitelov aj v Studijnych
odboroch Ekonémia a manazment, Informatika a Teolégia.

4.5.2. Kritéria, metody a terminy hodnotenia a znimkovania st §tudentom vopred zname a I'ahko pristupné

Politiky, &truktiry a procesy vnutormého systému UIS zaruguji, Ze kritéria, metddy a terminy hodnotenia a
Zznamkovania sa Studentom vopred zname a l'ahko pristupné.

Terminy hodnotenia a zndmkovania uréuje harmonogram akademického roka. Harmonogram akademického
roka (zverejneny na webovej stranke UJS) uruje skiskové obdobie, ktoré ma minimany rozsah 6 tyZzdiov. Uditelia
vypisuji konkrétne terminy skifok v Akademickom informaénom systéme (AlS), kde sa Studenti prihlasuji pa
terminy,

Skusky sa vykondvajl v skikovom obdobi podl'a platnéhe harmonogramu v prislusnom akademickom roku,
najneskér do konea skigkového obdebia. Terminy skiisok pre nadchadzajice skiigkové obdobie je povinny vypisat’
skngajici najneskdr do konca prednaskového obdobia daného semestra prostrednictvom AlS. V pripade potreby
skiigajiici méZe vypisal nové terminy aj po tejto lehote. Skusajici vypite dostatoény poéet skidobnych terminov tak,
aby boli primerane rozlozené pocas skifkového obdobia.
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Kritéria a metédy hodnotenia a znamkovama uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selveho - C1. 10 Kontrola
gtidia a hednotenie Studijnych vysiedkov.

4.5.3. Hodnotenie umoZiiuje Studentom preukizai’ rozsah a iiroveii, do akej sa im podarilo dosiahnut’
ocakavané vystupy vzdelivania

Politiky. $truktiry a procesy vnillomého systému UIS zaruCuyn, Ze hodnotenie umoziuje $tudentom preukazat’
rozsah a droved, do akej sa im podarilo dosiahnut’ ofakévané vysiupy vzdeldvania a $tudentom poskytuje spitni
vizbu.

Formy poskytnutia spatnej vizby $tudentom uréuje Studijny poriadok Univerzity J. Selveho - Cl. 10 Kontrola
§tadia a hodnotenie §tudijnych vysledkov.

Hodnotenie skusky alebo udelenie hodnotenia predmetu znamkou sa uskuto¢iiuje podl'a klasifikacnej stupnice,
ktorh wvori $est’ klasifikanych stupfiov:

A - vyborne {(numericka hodnota 1) — vynikajuce vysledky (90 - 100%),
B - vel'mi dobre (1,5) — nadpriemerné vysledky (80 - 39%)

C — dobre (2) — priemerné vysledky (70 - 79%)

D — uspokojivo (2,5} — prijatelné vysledly (60 - 69%)

E - dostatocne (3) — visledky spihaji minimalne kritéria (50 - 59%)

FX —nedostatoéne (4) — vyzaduje sa d'alsia praca (0 - 49%)

Na archivdciu zdznamov vystupov vzdeldvania z jednotlivych #tudijnych predmetov sa prednostne pouZiva
Moodle, iba v oddvodnenych pripadoch sa vyuZivaji iné platformy so sihlasom zodpovednej osoby za Studijny
program. Podrobnosti uréuje Smernica rektora & 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujiicich plnenie
vistupov vzdeldvania (pristupné v AIS: Vnatomé akty riadenia UJS, rok 2021, &. 24)

Plnenie vystupov vzdelivania za Studijny program ako celok sa overuje na §tatnej skiske formou obhajoby
zavereénej prace alebo kombindciou tistnej skaiky a obhajoby zaveretnej prace. Délezitd spitni viizbu pre Studenta
predstavuji aj posudky zdverefnej price. Bakalarsku a diplomovi pracu posudzuje vedici zéverednej price a jeden
oponent. Dizertaénl pracu posudzuje 3kolitel’ dizertaénej price a dvaja oponenti.

Dalsic okolnosti sii opisané v informagnych listoch Statnicového predmetu Bakaldrska prica s obhajobou /
Diplomova praca s obhajobou, v pripade spolodnych §tudijnypch programov uskuto¢nenych na FEI UIS aj v
zmluvach o spolupraci uzatvorenych s partnerskymi vysokoSkolskymi intitiiciami.

Vediici prace pesudzuje najmi spinenie ciela zivereénej price, stupefi samostatnosti a iniciativy Studenta pri
spracovani 1émy, spoluprcu s veducim prace, logickil stavbu zéveretnej prace, adekvatnost’ pouZitych metod,
metodoldgiu, odbormil Wiroved prace, hibku a kvalitu spracovania témy, prinos prace, moznost’ vyuZitia vysledkov,
pracu s literatdroun, relevantnost’ pouzitych zdrojov vo vzt'ahu k téme a ciel'u price, formalnu strénku prace, pravopis
a $tylistiku a originalitu.

Oponent posudzuje najmi aktudinost’ a vhodnost témy price, stanovenie ciel'a prace a jeho naplnenie, logicka
stavbu zdverefnej prace, nadviznost’ kapitol, ich proporcionalitu, prilichavost’ a vhodnost pouZitych metdd,
metodolégiu. odborni trovei prace, hibku a kvalitu spracovania témy, prinos prace, pracu s odbornou literatirou,
formalnu stranku prace, pravopis a §tylistiku a originalitu.

Komisia pre Statne skisky posidi originalitu price, podiel price Studenta na rieSeni vyskumného problému.
samostatnost’ §tudenta, jeho schopnost’ ricienia vyskumného problému — od vyhladavania literarnych zdrojov,
stanovenia cielov, volby vyskumnej metodiky, volbu materidlu, cez realiziciu vyskumu, jeho schopnost
vyhodnocovat vysledky, diskutovat vysledky, sumarizovat vysledky, prezentovat' ich vyznam pre edukaény proces
a pod. Hodnoti sa aj schopnost prezentovat’ visledky, vritane zodpovedania otazok sivisiacich s tymto vyskumnym
procesom a témou zdvereénej prace, dodrZiavanie éasovych limitov, a pod.

Komisia pre statne skiigky na neverejnom zasadnuti zhodnoti priebeh obhajoby a rozhodne o udeleni klasifikacie.
Pri klasifikacii komplexne posudzuje kvalitu zdveregne] prace a jej obhajobu, s prihliadnutim na posudky a priebeh
obhajoby a obhajobu hodnoti jednou spolocnou zndmkou. Visledné hodnotenie mdze byt rovnaké ako v posudkoch,
ale mbze byt aj lepéie, resp. horéie, v zdvislosti od priebehu obhajoby.

Vysledné hodnotenie: A — 100-91%, B — 90-81%, C — 80-71%. Db — 70-61%, E - 60-50%. Kredity sa neudelia
Studentovi, ktory nedosialine viac ako 50%.

Rozhodnutie o vysledku ebhajoby vyhlasi predseda komisie verejne spolu s vysledkom teoretickej 01stnej Easti
Statnej skugky.

4.5.4. Hodnotenie je konzistentné a spravodlive aplikované vo vzt'ahu k vietkym Studentom

Politiky, dtruktiry a procesy vnatorného systému UJS zarucujh, Ze hodnotenie je konzistentné a spravodlivo
aplikované vo vzt'ahu k vietkym $tudentom, vykonavané v sulade s vopred schvilenymi postupmi a prindSajuce
spolahlivé zivery, ktoré v podobn¥ch pripadoch nevedi k neodévodnenym rozdielom.
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Hodnotenie skusky alebo udelenie hodnotenia predmetu znamkou sa uskutochuje podla klasifikatnej stupnice.
kiort tvori Sest’ klasifikaénych stupfiov. Klasifikaéni stupnicu na hodnotenie $tudentov urtuje Studijny poriadok
Univerzity J. Selveho — ako to popisuje ¢lanck 4.5.3 tejlo VHS.

Vystupy vzdelavania z jednotlivych $tudijnych predmetov sa prednostne archivuji v Mooedle. Databdza o mieste
uloZenia archivovanych dokumentov vystupov vzdeldvania z jednotlivych $tudijnych predmetov sa uchoviva na
jednotlivych katedrach prisluinych fakall pod dohladom zodpovednej osoby za §wudijny program. Podrobnosti
uréuje Smernica rektora &. 4/2021 o archivovani dokumentov preukazujucich plnenie wvistupov vzdelavania
(pristupné v AIS: Vnitomé akty riadenia UIS, rok 2021, ¢. 24)

Hodnotenie bakalarskej a diplomovej prace sa zapisuje do AIS. Forma posudku a hodnotiace kritéria s pre
vietkych rovnaké — vzor posudku vediiceho a oponenta bakalarskych a magisterskych prac je dostupny v AlS. Tento
jednotny vzor sa sice dlhé roky pouziva, nie je viak sidast'ou Ziadnej smemice, a tak nebol an1 schvileny organem
UJIS. V suasnosti sa pripravuje dodatok k Smernici rektora & 2/2021 o Uprave, repistricii, spristupineni a archivacii
zavereénich prac na UJS. v ktorom bude tento problém vyrieleny.

4.5.5. Pri hodnoteni sa primerane zohPadiiuji okolnosti tykajiice sa Studentov so Specifickymi potrebami
itudentov

Pri hodnoteni sa primerane zohl'adiiufi okolnosti t¥kajice sa ftudentov so §pecifickymi potrebami. Klasifikagnil
stupnicu na hodnotenie §tudentov urénje Studijnt poriadok Univerzity J. Selveho — ako to popisuje ¢lanok 4.5.3
tejlo VSZK. Tato stupnica je zdvizna pre vietkych vysokoskolskych uéitelTov, a aplikuje sa jednotne pre vietkjch
tudentov, vratane $tudentov so 3pecifickymi potrebami, pricom spdsob vykonania skasky sa prispdsobi ich
§pecifickym potrebam. Daldie podrobnosti popisuje Prikaz rektora &. 8/2022 Metodicky sprievodca pre Studentov so
Specifickymi potrebami na UJS.

4.5.6. Ak to okolnosti umoZituja, hodnotenie §tudentov je vykonidvané viacerymi hodnotitePmi
Politiky, 3truktary a procesy vnatorného systému UJS zaruduji, Zze ak to okolnosti umoZiluju, hodnotenie
§tudentov je vykonivané viacerymi hodnotitelmi, ako to ukazuje tab. €. 7.

Tab. &. 7. Podet predmetov, ktoré s hodnotené viacerimi uéitePmi a percento z celkového poétu predmetov:

PE Potet | Percent
Pedavopika a vvchovavatel'stvo (1. stupefi} 2 5
Predgkolska pedavouika a vichovavatel'stvo (1. stupefi) 7 17
Uéitel'stvo pre primarne vzdeldvanie L2, stuperi) 7 25
Utitel'stvo anglickéhoe jazska a literatiry (1. a 2. stupeft) 5 19
Ugitelstvo biologie (1. a 2. stupeii) 10 37
Ugitel'stvo informatiky {1. a 2. stupeii) 2 7
Beitel'stvo historie i1. a 2. stupef] 1 4
Utitel'stvo chémie (1. a 2. stupeni) 14 52
Ugitel'stvo katechetiky (1. a 2. stupeil| 20 74
Ugcitel'sivo mad arského jazvka a literatiry. (1. a 2. stupen) 10 37
Utitel'stvo nemeckéhe jazvka a literatory (1. a 2. stupeil) 1 4
Uitel'stvo slovenského Jazvka a literatiy (1. a 2. stupeil) 11 4]
Ugitel'sk zaklad (1. a 2. stupeti) 16 83
Didaktika dejepisu (3. stupen) 3

Pedagogika (3. stupeil) 3

FEI Pocet | Percent
Aplikovana informatika (1. stupeh) 6 14
Aplikované informatika (2. stupef) 4 14
Podnikové hospodarstvo manaZzment (1. stupenn) 4 10
Ekonomika a manaZment podniku (2. stupiedl) 12 43
Rozvoj vidieka (1. stupei) 1

Obchod a marketing (1. stupen | 2

RTF Poéet | Percent
Misiolowia, diakonia a socialna starostlivost’ (1. stupen - denné $tudium) 16 38
Misiolégia. diakonia a socidlna starostlivost’ (2. stupen - denné $tidium) 9 32
Reformovana teolégia ispojent 1. a 2, stupefi - denné §midium) 52 74
Teolopia (3. stupent — denné s externé fndiumj 11
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4.6. Prostriedky napravy vofi vysledkom hodnotenia

Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému UJS zaraénji, Ze $tudenti majl k dispozicii prostriedky napravy
voii vysledkom hodnotenia, pri¢om je zaruéené spravodlivé zaobchadzanie so Ziadatel'mt o napravu.

Na zaklade bodu 18, Cl. 10 Studijného poriadku UJS ak zavazné okolnosti (napr. ochorenie, dokladované
potvrdenim od lekdra) zabranili $tudentovi zdgastnit' sa na skiske, resp. ziskat’ hodnotenie potas semestra a tieto
povinnosti nie je moZné vykonat v lehote pre dany termin, mdze Student poZiadat' o nadhradny termin skalky
{hodnotenia) v pisomnej forme spravidla do piatich pracovnych dni od posledného dia skaskového obdobia
prisluiného semestra. Dekan stanovi lehotu, dokedy treba povinnost vykonat' (vratane opravnych terminov).
Nahradny termin sa posudzuje ako termin. ktory nahradza.

Na zéaklade bodu 17, C1. 10 Studijného poriadku UJS na Ziadost' §tudenta alebo ski¥ajiceho dekan povoli v
odovodnenych pripadech (napr. zauvjatost’) vykonat' skiku v opravnom termine pred komisiou, ktorii na zdklade
pisomného navrhu vediceho katedry menuje dekan. O komisionalnu skisku je mozné poziadal’ pisomne a vZdy s
uvedenim dévedu na Sudijnom oddeleni fakulty do konca skigkovéhe obdobia. Komisionalna skiska nie je d'alSim
skugobnym terminom, musi byt realizovana v rimei opravnych terminov. Clenom komisie je aj pdvodne skigajuci
uéitel, ako aj zastupea $tudentov s hlasom poradnym.

Za poslednych 10 rokov na Pedagoegickej fakulte UJS boli povolené 3 komisionalne skuiky v terminoch:
30.6.2014, 27.2.2017 a 18.7.2019. Zaznamy o skiigkach sa nachadzaji v Registraénom stredisku na Rektorate UIS.
Dalej bolo 254 schvalenych Ziadosti o nihradny termin skusky.

Na FEI UJS za poslednych 10 rokov neboli organizované komisionalne skagky. Schvalenych bolo 22 Ziadosti o
nahradny termin skiagky.

Na RTF UJS zz poslednych 10 rokov neboli organizované kemisionalne skuky. Schvilenych bolo 7 Ziadosti o
nahradny termin skasky.

5. Prijimacie konanie, priebeh $tidia, uznivanic vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov

5.1. Pravidla a priebeh $tidia

Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému UJS zaruéuji, Ze sii zavedené, uplatitované, zvergjnené a l'ahko
pristupné konzistentné pravidla pre vietky fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie konanie, priebeh a
hodnotenie 5tudia, uzndvanie vzdelania, ukongovanie §tidia, udelovanie titulu a vyddvanie diplomu a dalSich
dokladov o ziskanom vzdelani.

Priebeh prijimacicho konania popisuje:
- Studiin{ poriadok UJS, ¢ast IT. Stidium v bakalarskom studijnom programe a magisterskom Studijnom
programe a ¢ast’ IT1, Stadium v doktorandskom $tudijnom programe,
- Vieobecné zasady doktorandského $tudia na UJS, €lanok 2 Prijimacie skusky
- Smermica rektora &. 3/2021 k prijimaciemu konaniu na doktorandské §tidium na UJS
Priebeh a hodnotenie $tidia a Ukon&ovanie studia popisuje:
Studijni poriadok UJS
- Vseobecné zasady doktorandskeho $tidia na UJS a
- Dodatok &. 1 k Vieobecnim zasadam doktorandskéhe tidia na UJS
Udel'ovanie titulu a vydavanie diplomu a dalich dokladov o ziskanom vzdelani popisuje:
- Smernica &. 8/2016 o vvdavani dokladov o absolvovani Stidia na UJS
Uznavanie vzdelania popisuje:
Smernica €. 2/2020 o uznivani dokladov o vzdelani v prislu§nom $tudijnom odbore na aéely
pokragovania v §todiu

5.2. Ponuka $tudijnych programov

Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému UJS zaru€uji, Ze ponuka pre uchadzaov o §tadium je vopred
zverejnend a poskytuje objektivne a Uplné informdcie o §tudijnych programoch, poziadavkach a kritériach na prijatie
a o d'algich podmienkach Studia.

Podla Dlhodobého zamern Univerzity J. Selveho 2022-2027 poslanim univerzity je hiavne
vytvorenie podmienok vysokoskolského tadia najmi $tudentom mad'arskej narodnosti Zijucich na
Slovensku v ich materinskom jazyku, eliminovat” tym odchod mladej generdcie do zahraniéia,
poskytovat’ vzdeldvanie hlavne v Studijnych odboroch Uéitel'stvo a pedagogické vedy, Ekondmia a
manaZment, Teolégia, Filologia, Informatika a Matematika, a roz8irovat’ ponukani paletu o d'alsie odbory
podl'a aktudlnej poziadavky spole¢nosti,

Vzhladom na zmeny v inovovanvch Statnych vzdelavacich programoch. v silade s postanim univerzity,
prvorad¥m zamerom UIS bude rozsirenie ponuky §tudijnych programov o uéitelstvo predmetov pre jednoilivé
vzdelavacie oblasti podl'a inovovaného Statneho vzdelavacieho programu,
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5.3. Prijimanie $tudentev
5.3.1. Prijimacic konanie je spravodlivé, transparentné a spoFahlivé a vyber uchadzadov je zaloZeny ma
zodpovedajicich metédach posudzovania ich spdsebilosti na Stidium

Na $tudijnych programoch 1. a 2. stupiia UJS (okrem SP Ugitel'stvo pre primarne vzdelavanie — 2. stupen. denna
a externd forma $tidia) prijatic na $tidium je bez absolvovania prijimacich skigok. Prijatie Studentov sa uskutoéhuje
na zaklade studijnych visledkov dosiahnutvch na strednej ikole, resp. na zaklade vysledkov 1. stupiia $thdia.
Podmienky prijatia na $tudijné programy fakalt UJS schvidlené Akademickym sendtom fakulty si dostupné na
webovej stranke kaZdej fakulty — konkrétne odkazy st uvedené v bode 5.3.2

PoZadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na ¥tadium, postupy prijimania na $tidium
a sumarizované vysledky prijimacicho konania za posledné obdobie pre kazdy SP st uverejnené v opisoch SP na
webovej stranke fakult.

Na SP 3. stupha sa §tudenti prijimaju na zaklade Smernice rektora & 3/2021 k prijimaciemu konaniu na
doktorandské §tudium na UJS.

Politiky, Struktory a procesy vmutomcého systému UJS zaru€uju., ze prijimacie konanie je spravodlive,
transparentné a spolahlivé a vyber uchadzadov je zaloZeny na zodpovedajicich metodach posudzovania ich
spbsobilosti na §mdium, pricom podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a si zarudené rovnaké prileZitost
kazdému uchidzadovi, ktory preukéze potrebné predpoklady na absolvovanie Stadia.

Zapisnice z prijimacich ska3ok su dostupné na Studijnom oddeleni v osobnych spisoch $tudentov a na dekanatoch
jednotlivych fakalt.

5.3.2. Podmienky prijimacicho Kkonania si inkluzivne a si zarufené rovnaké prileZitosti kaZdému
uchadzadovi, ktory preukaZe potrebné predpoklady na absolvovanie §tidia
Opis kazdého SP v bode 9.b) popisuje postupy prijimania na $tadium.
Podmienky prijatia na §tudijné programy Pedagogickej fakulty UJS schvalené Akademickym senatom fakulty
st dostupné na webovej stranke fakulty na karte Pre uchadzacov
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skisky sa konali v $iestich 8P Didaktika dejepisu (3. stupefi, dennd
a externa forma), Pedagogika (3. stupeii denné a externd forma) a Ugitel'stvo pre primérne vzdelavanie (2. stupedi,
denna a externa forma).
- Podmienky prijatia na §todium doktorandského $tudijného programu Didaktika dejepisu na PF UJS pre
akademicky rok 2022/2023
- Podmienky prijatia na Stidium doktorandského Studijného programu Pedagouika na PF UJS pre
akademick{ rok 2022/2623
- Tematické okruhy prijimacich skifok na itidium §tudijného programu USitelstvo pre primdrne
vzdelavanie pre akademick( rok 2022/2023
Na ostatnych $tadijngch programoch Pedagogickej fakulty UJS prijatie na §tadium je bez absolvovania
prijimacich skidok. Prijatie §tudentov sa uskutoéfiuje na zaklade $tudijnych vysledkov dosiahnutych na strednej
gkole, resp. na zdklade vysledkov 1. stupiia 3tadia.

Podmienky prijatia na $tudijné programy Fakulte ekondmie a informatiky UJS schvélené Akademickym
senatom fakulty a st dostupné na webovej stranke fakulty a na dradnej viveske FEI UJS.
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skisky sa na fakulte konali v troch SP Ekonomika a manaZment
podniku (3. stupefi, denng a externa forma) a Teoria vynfovania matematiky a informatiky (3. stupeh denna).
- Podmienky prijatia na $tidium doktorandského $tudijného programu Ekonomika a manaZzment podniku na
FEI UJS pre akademicky rok 2022/2023
- - Podmienky prijatia na $tidium doktorandského §tudijného programu Tedria yyuovania matematiky a
informatiky na FEI UJS pre akademicky rok 2022/2023
Zakladné informacie doktorandskych SP sii dostupné aj v samostnanej Gasti webovej stranky FET UJS.
Na ostatnych $mudijnych programoch FEI UIS prijatie na $tddium je bez absolvovamia prijimacich skudok.
Podmienky prijatiana SP 1. a 2. st. VS:
- Podmienky prijatia na studijné programy druhého stupfia VS pre akademicky rok 2022/2023
- Podmienky prijatia na $tudijné programy prvého stupiia V8 pre akademicky rok 2022/2023

Podmienky prijatia na $udijné programy Reformovanej teologickej fakulty UJS schvalené Akademickym
senatom fakulty su dostupné na webovej siranke fakulty na karte Pre uchadzacov.
Pre akademicky rok 2022/2023 prijimacie skugky sa konali vo vietkjch piatich SP fakulty.
Teologia (3. stupen, denna a externa forma), Reformovana teologia (spojeny 1 a 2. stupeh denna forma) a
Misiclogia, diakonia a socialna starostlivost” (1. a 2. stupen, dennd forma).
- Podmienky prijatia na §tidium doktorandského 3tudijného programu v dennej forme Stud.programu
Teoloeia na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023
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Podmienky prijatia na stidium doktorandského $iudijného programu v externej forme &tud propramu
Teoldmia na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na §tadium magisterského Studijného programu /spojeny 1. a 2. stupefi/ v dennej forme
$tud.programu Reformovana teologta na RTF UJS pre akademicled rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na §thdium magisterského Studiiného propramu v dennej forme $tud.propramu
Misioléwia. diakonia a socidlna starostlivost’ na RTF UJS pre akademicky rok 2022/2023

- Podmienky prijatia na §tddium bakalarského Studijného programu v dennej forme 3tud.programu
Misioléiria. diakonia a socialna starostlivest' na RTF UIS pre akademicky rok 2022/2023

5.4. Stidium $tudentov so Specifickymi potrebami

Politiky, $truktary a procesy vnitormného systému UJS zaruéujh, Ze st poskytované podperné opatrenia a vytvara
sa prostredie na vyrovnavanie prilezitosti $tudovat’ na vysokej skole pre ftudentov so Specifickymi potrebami
a tudentov zo znevyhodneného prostredia. Studenti so $pecifickymi potrebami majii narok podl'a ich $pecifickych
potricb na podpomé sluzby. Na UJS sa o §tudentov so Specifickymi potrebami stara univerzitny koordinator. Pre
uchadzacov a $tudentov sii vietky potrebné informacie dostupné na webove) stranke univerzity vratane kontaktov
na koordinatora. Koordinator poskytuje uchidzalom so Specifickyimi potrebami informacie o 3tudijnyvch
programoch, moznoestiach studia s prihliadnutim na ich Specifické potreby, moZnostiach podpornych sluZieb, ako aj
o moznostiach ubytovania v SD. Koordinator pomaha uchadzatom pri vybere vhedného Studijného programu
ohT'adom na ich $pecifické potreby za predpokladu zviadnutia $tudia.

Identifikovanie uchadzatov a $tudentov so Specifickymi potrebami prebieha viacerym spbsobom. Informéacie pre
uchadzatov a $tudentov so Ipecifickymi potrebami s0 sprostredkované pomocou e-mailovej komunikicic, nasteniek,
informa¢nych prezentdcii vysielanych na obrazovkach rozmiestnenych v priestoroch UJS, podas diia otvarenych
dveri UJS, na webovych sidlach UJS.

Technické podmienky pre $tudentov so Specifickymi potrebami:

- Budova Konferentného centra Univerzity ). Selyeho je rieSens ako bezbariérova. Studenti so $pecifickymi
potrebami a fazko zdravoine postihnuté osoby maji vyhradené parkovacie miesta v blizkosti vchodu do
budovy. V budove maju k dispozicii vytah. Takisto v budove sa nachadza Univerzitnd kniZnica a
Univerzitna jedalen, ktoré maji tiez bezbariérovy pristup.

- Do Studentského domova Cajka je zabezpedeny bezbariérovy pristup. Studenti so pecifickymi potrebami
maju moZnost’ poziadat’ o prednostné ubytovanie. V budove maja k dispozicii vitah.

- Budova Pedagogickej fakulty je riefena ako ¢iastoéne bezbariérova. Vstup do budovy je bezbariérovy,
Studenti maja k dispozicii vytah.

-V budove Fakulty ekonomiky a informatiky pre telesne zdravotne postihnuté osoby je k dispozicii
schodolez.

Dalgie informacie sa nachadzaji tu:

- Smernica rekiora ¢. 7/2016 o Studentoch so Specifickymi potrebami a o posebnosti koordinatora UIS pre
$tudentov so §pecifickimi potrebami

- Prikaz rektora €. 8/2022 Metodicky{ sprievodca pre §tudentov so Specifick{mi potrebami na UJS

Najviac itudentov SP vyuzivalo najmd minimélne néroky individuilny harmonogram plnenia studijnych
povinnosti, zapozianie literatiry z akademickej kniZnice na predizeny &as, a ako d'alsie naroky individuélny pristup
vysokoskolskych uéitelov. Nakolko 3pecifické potreby kazdého $tudenta so 8P s individualne, potrebuja
individudlny pristup. V roku 2022 od 1. 1. do 29. 11. sme mali v evidencii 10 $tudentov so $pecifickymi potrebami.

5.5. Kvalita obhajenych zivereénych a rigoréznych prac

Poziadavky zaveretnych prac st popisané v Smernici rektora & 2/2021 o Uprave, registracii. spristupneni a
archivicii zavereénych, risoréznych a habilitatndch prac na Univerzite J. Selveho. PoZiadavky na rigorozne price
st stanovené v Zasadach rizorozneho konania.

Navrhy tém bakaldrskyeh a diplomovych pric sa vypisuji a zvergjituju prostrednictvom AIS v termine
stanovenom harmonogramom prisluiného akademického roka. Za zverejnenie tém zdvereénych prac zodpoveda
vedici 8koliaceho pracoviska. Student sa na bakaldrsku a diplomovi pracu prihlasi prostrednictvom AlS. Témy a
anotacie bakalarskych. diplomovych prac v akademickom informaénom systéme schvaluje zodpovedni osoba za
studiiny program, v pripade rigordznych prac dekan fakulty. ZOSP kontroluje, &i zadania zévereényeh prac naplinaji
poziadavku na analyzu a vyrieSenie zadaného konkrétneho odborného problému.

Studenti sa pripravujii na zdvereénil pracu systematicky, v §tudijnych planoch FEI UJS si predmety, v ramci
ktorych sa Studemti mdzu pripravit’ na zvladnutie pripravy zavereénej prace z formalneho, odbomého aaj z
metodologického hladiska. Napriklad: Bakalarsky seminar 1 a Bakalarsky seminar 2 (1. stupeit, Aplikevana
informatiky a Rozvoj vidicka), a Semestrilna praca a Bakalarsky seminar {1, stupeni, Podnikové hospodarstvo a
manazment). Diplomovy seminar 1 a Diplomovy seminar 2 (2. stupefi, Aplikovana informatiky). Semestralny
projekt a Diplomovy seminar (2. stupeh, Ekonomika a manazment podniku).
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PoZadovanl droved zavere¢nych prac na PF UJS zaruéuju predmety Bakalarsky seminar (1. stupen) a
Diplomovy seminar (2. stupefi), ktoré su povinnymi predmetmi v programe, v kiorom $tudent svoju zdvercéna pracu
pise. Okrem tohe $tudenti maji moZnost vyuZil’ konzultdcie s uéitel'om. resp. vedicim prace.

Na RTFUJS pripravujli $tudenti poslednych roénikov zavereénu pracu systematicky pod vedenim vediiceho
zavereénej prace, podla schvileného $tudijného planu jednotlivych $tudijnych programov. V poslednom ro¢niku
svojho ¥tidia maji posluchaéi moZnost’ v ramci predmetov Bakalarsky seminar (1. stuped, Studijny program
Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost), Diplomovy seminar 1 a Diplomovy semindr 2 (2. stupef, Studijny
program Misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’) a Diplomovy semindr (spojeny 1. a 2. stupef, $tudijného
programu Reformovana teologia) dokladne sa pripravit' na napisanie svojej zaverecnej prace a takisto sa aj pripravit’
na jej obhajobu. Tieto predmety si povinnymi predmetmi v jednotlivych $tudijnych programoch, v rdmci kiorych
§tudent svoju zavereéni pracu pripravuje. Od vedicich zivereénych pric sa vyzaduje vypisanie konzultatnych hodin
aj nad ramec svojich obvyklych konzultaénych hodin hlavne pre Studentov, ktori sii v poslednych rotnikoch 3tidia
a dokoncuji svoje zavereéné prace, &im je umoznené ddkladnejia priprava a hlbia analyza dosiahnutych visledkov
obsiahnutych v zavereénych pracach Studentov. Oponent zavereénej prace, aj Statnicova komisia posudzuje, i
studenti obhajobou naplhaji poZiadavku na analyzu a vyriesenie zadaného konkréineho odbornéhe problému na
zodpovedajicej trovni kvalifikaéného ramcea.

Fakulty kladi osobitny déraz na odhalenie plagidtorsiva a iné akademické podvody. Kazda zéveretna praca
prechadza kontrolou originalily. V pripade pochybnosti a ak student neobh4ji zavere&ni prdcu, musi zavere¢nl pricu
prepracoval alebo vypracoval’ novil zdvere&ni pracu na ziklade rozhodnutia $tatnicovej komisie. Prepracovanii
alebo novi zaveredni pracu mdZe obhajit’ na opravnom termine tatnej skisky (Cl. 31, Studijny poriadok UIS).

Plagidlorstvo sa povaZuje za priestupok a je predmetom disciplinameho konania, ktory prebicha podla
Disciplinarneho poriadku fakulty. Relevantné dokumenty a $truktiory fakilt si popisané v odstavei 2.6.5

Ako konkrétny priklad uvadzame pripad na PF UJS: V akademickom roku 2021/22 bol jeden $tudent vylac¢eny
zo §tadia za plagidtorstvo. Zapisnice zo zasadnuti Disciplindrnej komisie PEF UJS

PoZiadavky na dizertaéné prace su stanovené vo Vieobecnich zasadich doktorandského §tidia na Univerzite J.
Selyeho, resp. v Dodatku k Vieobecnym zasadim doktorandského $tidia na Univerzite I, Selveho. Doktorandi svoju
dizerta®nl pracu pisu ped dohladom 3kelitel'a, postup kontroly pri dizertanych pracach je obdobny, aZ na to, Ze
dizerta&na praca ma dvoch oponentov. Doterajiie vysledky dokazuji, Ze uchadzagi si schopni vedecky pracovat’.

Politiky, $truktiiry a procesy vnitorného systému UJS zarutujl, Ze kvalitativna urovefi obhajenych zéveretnych
a rigoréznych prac zodpoveda ich stupiiu, vyZaduje primerant urovefi tvorivych Einnosti a plagidtorstvo a iné
akademické podvody si efektivne odhal'ované a principidlne postihované.

5.6. Uznavanie vysokoskolskych kvalitikacii

Politiky, Struktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruduju, Ze uzndvanie vysokoskolskych kvalifikicii,
obdobia a &asti §tadia, predchidzajiceho vzdelivania vritane neformélneho a informdlneho vzdelivania je
transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v sillade so vieobecne zavaznymi predpismi a zdsadami Dohovoru o
vznavani kvalifikacii tykajicich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurdpskom regidne tak, aby bola podporovana
mobilita $tudentov.

Studijné programy si zostavené a realizované v silade s ECTS transferov a uzndvania kreditov, priom je
prioritou aby, absolventi SP ziskavali vedomosti a nové zruénosti aj prostrednictvom mobilit na zahraniénych
vysokych skolach. Mobility s realizované v ramci Sirokej skaly pondkanych verejne dostupnych schém
(ERASMUSH, programu Makovecz, CEEPUS, atd’).

Uznavanie §tidia absolvovaného tudentmi UJS na zahraniénej mobilite sa realizuje transparentne v silade s
&lankom 11. bed 12. Studijnéhio poriadku UJS. Predmety absolvované na prijimajucej vysokej Skole uzniva
§tudentovi dekan/prodekan pre $mdijné zaleZitosti na zéklade vypisu vysledkov (Transcript of Records), kiory
vyhotovi $tudentovi prijimajica indtitacia na zaver jeho §tidia. Uznavanie vysledkov $mdia absolvovan¢ho na
zahrani¢nej vysokej $kole sa realizuje na ziklade nasledovnych dokladov: Ziadost o uznanie skifok, vypis visledkov
7 prijimajlicej indtitacie, informaéné listy a sylaby abgsolvovanych predmetov. Zikladnym ciel'om je uznavanie
vietkych kreditov ziskanych na zahraniénej prijimajicej institieii. Hodnotenie predmetu na zaklade uznania zapise
referat pre Stadium na fakulte do AIS. Ziadost a s fiou savisiaca dokumentdcia sa stiva sucast'ou osobnej Studijnej
dokumentacie $tudenta. Proces riadi smernica rektora &. 3/2014 o orvanizovani zahraniéndch mobilit Studentov.
ucitelov a zamestnancov:

Uznavanie dovezenych kreditov v ramci mobility za Géelom §tidia je na Fakulte reformovanej teclogie 100%,
vzhladom k tomu, e mad'arské teologické indtiricie v ramei Strednej a Vychodnej Eurépy zosuladili svoje Studijné
plany pred 6 rokmi, uznanie kreditov po Studijnom mobilite posluchiéa bolo v poslednych rokoch bezproblémove.
Nezaznamenali sme ani jeden pripad v otazke neakceptovania transferu kreditov ziskanych na inej univerzite, resp.
fakulte.

Na Fakulte ekonomic a informatiky a Pedagogickej fakulte v pripade neuznania predmetu je najéastej$im
dévodom (poéetnost’ do 10%), Ze namiesto planovaného predmetu 3tudent absolvuje v rémci mobility iny predmet
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{napr. pdvodne planovany predmet bol na zahraniéne) vysokej $kole medzitym zrufeny a pod.) a dodatotne zapisany
predmet sa nezhoduje v pozadovanej miere s obsahom informaéného listu predmetu §tudijného programu Studenta;
popr. sa predmet uznava ako predmet bloku C —vyberovy predmet

Uznavanie vysokoskelskych kvalifikacii sa realizuje v zmysle smernice UJS ¢. 2/2020 o uzndvani dokladov o
vzdelani v pristuinom §tudijnom odbore na Glelv pokradovania v $wadiu. O uznanic rovnocennosti dokladu
vysokoskolského vzdelania v prishainom 3tudijnom odbore poziada pomocou poedania formalizovane) Fiadosti.
Podrobny postup je zverejneny na webovej stranke univerzity:

Postup uznania rovnocennosti dokladu na FEI

Postup uznania rovnocennosti dokladu na PF

Postup uznania rovnocennosti dokladu na RTF

Uznavanie vysokoikolskych kvalifikicii sa na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho vztahuje aj na d'alsie
tri oblasti: na rigorozne kenanie, na doplfiujiice pedagogické itidium a na jazykové skusky z madarského a
slovenského jazyka. Potet uznanych vysokoskolskych kvalifikdcii za posiednych 10 rokov:
Rigorézne konanie: 2012/2013 — 20, 2013/2014 — 9, 2014/2015 — 10, 2015/2016 — 21, 2016/2017 — 19,
201772018 — 11, 2018/2019 — 13, 2019/2020 — 17, 2020/2021 - 7,2021/2022 - 6,
Dopliujice pedagogické stadium: 2019/2020 - 32, 2020/2021 ~ 20, 2021/2022 — 25.
Jazykova skadka (madarsky jazyk, slovensky jazyk): 2018/2019 — 1, 2019/2020 — 2, 2020/2021 - 3, 2021/2022
-20.
V niektorych pripadoch v rigoréznom konani nebola uznana vysokoskolska kvalifikacia:
- 27.10.2017 - dévod: uchadza¢ sa prihldsil na program Ugitel'stvo biologie, ale kvalifikdciu mal z
aprobaciec Mad'arsky jazyk a literatura - Informatika
- 19.4.2018 — dévod: uchidza¢ mal ukontené vzdelanie z aprobécie Filozofia — Madarsky jazyk a
literatira, ale nostrifikovany diplom neposlal
- 30.8.2022 — d6vod: uchddzad sa prihldsil na program Ugitel'stvo Biolégie, a mal ukoncené vzdelanie z
verejneho zdravotnictva
- 30.8.2022 - dbvod: uchidzaé sa prihlasil na program Ugitel'stvo mad'arského jazyka a literatury, ale
vysokokkolské vzdelanie ziskal z odboru thnoénik/prekladatel’
- Tieto prihlasky boli zamictnuté na zaklade Zasad rigordzneho konania na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho Cl. | bod 5.

5.7. Udelovanie akademického titulu, vydavanie dokladov o vzdeldvani

Politiky, §truktiry a procesy vnitorného systému UJS zaruéuji, Zze vysokd skola absolventom udeinje prisluiny
akademicky titul, vydava diplom a d’aliie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré uvadzaji a charakterizujpd ziskanii
kvalifikdciu vratane dosiahnutych vystupov vzdelavania, kontext, tirovell a obsah uspesne zavifeného §tidia.

UJS udel'uje svojim absolventom vysokoskolsky diplom, vysved&enie o $tatnej skaske a dodatok k diplomu. Na
zaklade osobitnej ziadosti vyhotovi prisluind fakulta UJS absolventovi podl'a evidencie diplomov duplikat diplomu,
duplikat k dodatku diplomu a duplikét vysvedtenia o §tatnej skiZke. Unifikovany postup sudasti UJS pri vydavani
dokladov o absolvovani §tidia upravuje smernica rektora &. 8/2016 o vvdivani dokladov o absolvovani $tidia na
UJS v zneni dodatku & 1, 2 a 3. Vzory diplomu tvoria prilohu €. 2 a 3. dodatku k diplomu prilohu €. 4 a 5,
vysvedéenia o §tatnej skdagke prilohu ¢. 6, duplikdtu diplomu prilohu &. 7 a &, duplikato dodatku k diplomu prilohu
¢. 9 a 10, duplikatu vysvedéenia o Statnej skuske prilohu €. 11 smernice rektora & 8/2016 o vvdavani dokladov o
absolvovani 3thdia na UJS.

6. Utitelia

6.1. Vyber uéitel’ov
6.1.1. Vyber vysokotkolskych uitePov je transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na
ziklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii

Politiky, Struktiry a procesy vnltormého systému UJS zaru€uj, Ze vyber vysokoikolskych uéitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany a realizovany na zéklade vopred zndmych poZiadaviek a kritérii,
ktoré su v stlade s poslanim a dlhodobym zdmerom UJS a so vieobecne zavaznymi predpismi. Pracovné miesta
vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov na UJS st spojené s funkénymi miestami, t. j. vyberové
konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoskolskych uéitel'ov je zaroven vyberovym konanim na obsadenie
funkénych miest profesorov, docentov, edbornych asistentov, asistentov a lektorov. Pri vyberovych konaniach s
pre obsadzovanie pracovnych a funkénych miest profesorov, docentov, odbomych asistentov, asistentov, lektorov a
miest vyskumngch pracovnikov zverejiiované vieobecné a konkrétne kritéria, ktoré musi uchadzaé spinat’.

Obsadzovanic pracovnych a zaroven funkénych miest vysokoskolskych uéitel'ov sa uskutoéhuje v stilade s § 77
zak. €. 131/2002 Z. z. o vysokych Ekoldch a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov
formou vyberového konania.
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Clenov vyberovych komisii na obsadzovanie pracovnych a funkénych miest vysckogkolskych uéitefov menoval
rektor UJS. Od 25.04.2022 sa postupuje podl’a platného vysokogkolského zikona. Pri vyhlaseni vyberového konania,
zostaveni komisie a priebehu vyberového konania sa postupuje podl'a vnitorného predpisu Zasady viberového
konania na obsadzovanie pracovnich miest vysokoskolskich uéiteTov. pracovnych miest viskumnych pracovnikov
funkénfch miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UJS,

Predpoklady a peziadavky na obsadenic pracovnych a zarovei funkénych miest vysokoskolskych ucitelov s
transparentné a vylvaraju rovnaké podmienky bez ohl'adu na vek, pohlavie, sexudlnu orientaciu, manzelsky stav a
rodinny stav, rasu, farbu pleti, zdravotné postihnutie, politické alebo iné zmy§lanie, prislusnost’ k narodnostnej
mengine, nabozenské vyznanie alebo vierw. narodny alebo socialny pdvod. majetok, rod alebo iné postavenie.

Vieobeené a konkrétne predpoklady a poZiadavky pre obsadzovanie pracovnych miest a funkénych miest sO
zvergjnované spolu s eznamom o vyberovorn konani.

Od 25. 04, 2022 s0 visledky viberovich konani na obsadzovanie pracovnych nuest a funkénych miest
zvereginené v silade s §77 ods. 8 vysokoskolského zakona.

Od 1.9.2620 do 31. 12, 2021 na UJS bolo vypisanych

12 vyberovych konani na obsadzovanie fukénych miest profesorov, priememy pocet uchadzacov na obsadenie
pozicie bol 0,92, putet konani, kde bol prihlaseny VS ugitel, ktory opitovne obsadil to isté miesto: 5,

22 vyberovych konani na obsadzovanie fuk&nych miest docentov, priemerny pocet uchadzatov na obsadenie
pozicie bol 0,95, potet konani, kde bol prihlaseny VS ugitel’, ktory opitovne obsadil to isté miesto: 7,

20 vyberovych konani na obsadzovanie ostatnych pracovnych miest, priemerny pocet uchadzacov na obsadenie
pozicie bol 1,45, po&et konani, kde bol prihlaseny VS uéitel, ktory opiitovne obsadil to isté miesto: 6.

6.1.2. Vyber vysokoskolskych utitel'ov je otvereny a umoZiinje ich medziintitucionalnu, medzisektorovii a
medzindrodni mobilitu.

Politiky, $truktiry a procesy vaatorného systému UJS zarucuji, Ze vyber vysokoskolskych uéitel'ov je otvoreny
a umoZziuje ich medziinSlitucionalnu, medzisekiorov( a medzindrodni mobilitu. Od 1. 9. 2020 na UJS bolo
vypisanych spolu 80 vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest vysokodkolskyeh ugitel'ov alebo
vyskumnych pracovnikov — bolo prjatych 27 uchadzadov (33%), ktori v &ase vyberového konania neboli v
pracovnom pomere s vysekou $kolou na ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Vo vieobecnych ani konkrétnych
poziadavkach pre obsadzovanie pracovnych a zdrovel funkénych miest vysokoskolskych uditelov nie sii Ziadne
podmienky, ktoré by znevyhodhovali zamestnancov inych indtitticii, inych univerzit v SR alebo zahraniti, pripadne
Zamestnancov z praxe.

6.2. Struktira, podet a kvalifikicia uditeFov

Kvalifikicia uditelov sa pravidelne sleduje a vyhodnocuje vramei virognich sprav UJS, ktord doteraz
schvaloval Akademicky senat UJS, aaj Vedeckd rada UJS kaZdorofne hodnotila Groven UJS vo vzdelavacej
ginnosti a v oblasti vedy a techniky. Sumarizdciu po&tov u€itel'ov a ich kvalifikagnej Struktiry obsahuje pripojena
priloha &. 3.

Rozvrhnutie pracovne] zat'aZe akademickych zamestnancov preduréuje Smernica rektora ¢. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zataze akademickich zamesinancov a stratéria ich odmefiovania na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok
2022, & 26. Tento dokument bol vytvoreny v raimei VSZK, a okrem roky zauwzivanych poétov hedin (Priememny
tyzdenny nvizok uéitefov na ustanoveny tyZdenny pracovny &as: Profesor 6 hod, Docent 10, Odborny asistent s
PhD. 13, Odborny asistent bez PhD. 14, Asistent 16) predstavuje aj nové pravidia planovania pracovnej zat'aZe na
katedrach. Dokument je platny od 1. 9. 2022 a prvykrat bude vyhodnoteny po uzavreti prvého akademického roka
jej platnosti.

Uroved vysledkov tvorivych &innosti podTa novych pravidiel v roku 2022 sa vykazala podl'a Prikazu rektora &
9/2022 v sivislosti s vizvou na podévanie Ziadosti o periodické hodnotenie viéskumnej, vivojovel, umeleckej a
d’aliej tvorivej ¢innosti s oznatenim VER 2022 — Vnitorné akty riadenia, rok 2022, &. 18

Praktické skiisenosti, pedagogické zrugnosti a prenositelné sposobilosti kazdy vysokoskolsky ucitel’ vykazuje
vo VUPCH, ktord je evidovand v AIS, a pravidelne aspon raz roéne sa aktualizuje.

Na potvrdenie toho, Ze pracovna kapacita zodpoveda podtu Studentov, sa v tab. & 8. porovnava redlny pocet
Studentov deleno uéite’mi na fakultach UJS s odporadanym poctom podla rozpisu finanénych prostriedkov v ramei
podprogramu 07711, ktory MSVVa$ vyuiva na vypoéet koeficientu odboru, a je uvedeny v Rozpise dotacii na rok
2022. MSVVa$S pre SO FEI UJS oéakéva pofel denny $tudentov na ucitela 8 (pri I11. st. §t.) az 12, na§ priememy
potet v roku 2022 bol 11,8, MSVVa$ pre SO PF UJS ofakava potet dennych Studentov na ucitela 9 az 13, nas
priemerny pocet v roku 2022 bol 8,6. MSVVa8 pre SO RTF UJS o¢akava poéet dennych Studentov na ugitefa 12 az
13, néé priemerny pocet v roku 2022 bol 4,1.

Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruduji, Ze vysoka Skola sa systematicky uist'uje, 7e na
zabezpetenie tudijnych programov ma uéitelov, ktoryeh kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zafaZe, uroven
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vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skisenost, pedagogické zruénosti a prenositel'né spdsobilosti umoziuju
dosahovat’ vystupy vzdelavania a ktorych poéet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

Tab. £. 8. Pocet dennich $tudentov na uéitel'a na UJS podfa fakilt

Otakévany L
Stupeil So potet ¥t./u¥. | 2022 e P g
PodFa DT zamest §t./ud.
nancoy
1. ekondmia a manazment, 12 341
1 informatika 10 227
1L ekondmia a manazment 12 90
11. informatika 10 28
I11. infonmatika, matematika 8 6
I11. eckonémia a manaZment 13 13
2022 FEI TiHF il 11.8
I ufitel’stvo a pedagogické vedy (okrem uéitel'skych 1 188
) [Irogramov}
I. uéitelstvo: bioldyria. chémia 9 31,5
I uéitel’stvo: informatika, matematika 11 28.5
uéitel’stvo: dejepis, ndboZenskd vychova, slovensky
1, . . . 11 49
juzvk a literatira
uéitel'stvo: anglicky jazyk a literatira, madarsky
1. . . ; N . . 11 116
jazvk a literatdra, nemecky jairvk a literatiira
I uditel'stvo a pedagogické vedy (okrem uéitel'skych 1 2
' [rrogramov}
1L uditelstvo: biolduia, chémia 9 13
IL. uéitel'stvo: informatika, matematika 11 11
I utitel'stvo: dejepis, ndboZenska vychova, slovensky 1 20
) jnevk a literatira
uditelstvo: anglicky jazyk a literatira, mad'arsky
II. . . ; ;= ) . 11 42
jarvk a literatdra, nemecky jasvk a literatiira
1. uditel'stvo a pedagosické vedy 13 8
2022 | PF 533 62 8.6
I. teoldwia (MDSS | 12 18
I.all. teolGyia 12 21
I1. teolbduia (MDSS | 12 19
111. teolitia 13 4
2022 RTF " 15 4.1

6.3. Prepojenie vzdeldvania s tvorivymi innost’ami uéitelov
6.3.1.  Ake VS posiliiuje prepojenie vzdelavania s tvorivymi &innost’ami uditel'ov

Politiky, Struktiiry a procesy vnatorného systému UJS zaruduju, Ze prepojenie vzdeldvania s tvorivymi
¢innost'ami uéitel'ov sa posilinje, pritom zameranie a droven vysledkov tvorivych ¢innosti zedpoveds arovni
kvalifikaéného ramea, na ktorej sa vzdelavanie poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania.

Priloha smemice rektora & 5/2022 o rozvrhovani pracovnej zat'aze akademick{ch zamestnancov a stratécia ich
odmeiiovania na UJIS — Vnatorné akty riadenia, rok 2022, &. 26. podrobne rozpisuje aktivity vedecko-vyskumnej,
publikacnej a dalie) tvorive] ¢innosti akademickych zamesinancov, a pridelenim bodovej hodnoty urénje aj ich
vyznam,

Aby zameranie tvorivych éinnosti permanentne zodpovedalo vystupom vzdeldvania sa na UJS prijalo opatrenie
a v ramei tvorby vnitorného systému kvality UJS sa tieto principy ukotvili aj v dokumente Smemica rektora C.
5/2021 o pdsebnosti zodpovednich osob dtudijnich programov, habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnvch
uéitelov na UIS - Vnilomé akty riadenia, rok 2021, & 30, kde sa v &lanku 12 vyjadruje ofakavanie, Ze
vysokoskolsky véitel na UJS vykondva (alebo v minulosti vykonaval) aktivnu tvorivii ¢innost’ alebo praktickd
&innost’ na drovni zodpovedajiice] stupiiu SP v problematike odbornébo a tematického zamcrania vyugovaného
predmetu.
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6.3.2. Postupy, ako V8 vyhodnecuje tiroved tvorivych &innosti v Studijnych programoch v siilade s ¢l. 7
$tandardov pre §tudijny program

Akreditacny spis kazdého SP na UJS obsahuje vyplneni prilohu &. 3. Prikazu rekiora & 16/2021 Metodicky pokyn
na tvorbu. zosuladenie a ipravy Stdiinych prokramov na Univerzite J. Selveho - Vnutorné akty riadenia, rok 2021,
&. 28, v ktorej je vyhodnotena vroven tvorivych &innosti v danom 8P na zaklade vybranych 5-5 publikécii (VTC)
zodpovednych o0séb. Toto sebahodnoteniec DPS RZK UJS malo za lohu prekontrolovat, a v pripade potreby
pripomienkovat DPS RZK UIJS hodnotila kazdy jeden vystup na zaklade originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu, pricom brali ohl'ad na osobitosti hodnotenia arovne vystupov tvorivej &innosti podla skupin odborov podfa
Metodiky SAAVS. Po prehodnoteni {na zaklade hodnotiacich sprav a zapisnic DPS RZK UJS) predkladime zoznam
vyslednych hodndt trovne tvorivej &innosti na jednotlivych SP UJS v prilohe ¢. 1. Koeficient pri kazdom sp
dosahuje minimélnu o&akavani hodnotu podl'a §tandardov.

6.3.3. Vyhodnotenie dlhodobej kontinuilnej vyskumnej €innosti v $tudijnych odboroch, v kterych v§
uskutodiiuje ftudijné programy IIL. stufia
UJS uskutoétinje dlhodobt kontinualnu vyskumnio &mnost’ v $tudijnych odboroch, ktoré mézeme priradit’
k 8tudijnym programom 3. stupia.
Informicie o vedeckych projektoch sa k dispozicii na webovych strankach jednotlivych fakult:

- vedecké projekty na PF UJS

- vedecké projekty na FEI UJS

- vedecké projekty na RTF UJS

Informécie o vedeckych vystupoch a citacii zamestnancov U)S si kaZdoroéne vvhodnotené vedeckou radou
univerzitv.
Odkazy na dlhodobu kontinudlnu vyskumna &innost’ v §tudijnych odboroch 3. stupfia sa nachadzaji vo vedecko-
pedagogickych charakteristikdch uéitel'ov Studijn¢ho programu.
Preukazanie splnenia dlhodobej a kontinulne] ispednosti v ziskavani finanénej podpory na vedecké projekty /
granty v jednotlivych Studijnych programoch 3. stupiia:
Didaktika dejepisu:
Ceskoslovenska republika a madarska mengina na Slovensku (1930-1938), VEGA projekt: 2012 — 2015:
2/0023/12.
Formy politicko-medidingj propagandy v strednej Europe, Cesko-Slovensku a Madarsku (1938-1968).
VEGA projekt: 1/0158/14,
Reformovani krestanska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952. VEGA projekt: 1/0528/16.
Reformovana krestanskd cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948-1989). VEGA projekt:
1/0083/20.
Rozne podoby siobody v totilnom §tite — politicky Zivot, nabozenstvo, turizmus a média v Cesko-
Slovensku, Mad'arsku a Vychodnej Europe 1938-1968. VEGA projekt; 2019 — 2021: 1/0163/19. Post-
sovietske vojenské objekty vo Vychodnej Eurdpe. (Post-Cold War Military Zones in central and Eastern
Europe. 2017-2021}
Pod'me sa uéit’ lepdie uéit. Kod projektu v FTMS2014+: 312011Z205. (od 01.09.2020 do 28.02.2023)
Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projektu: 51700598

- Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projekta: 51600847

- Contract on the Lump Sum related to the Visegrad/V4EaP Scholarship, International Visegrad Fund Cislo
projektu: 51600358

Pedagogika:

- Web-Based aplikicie v transdisciplinarnom vzdelavani budicich ugitelov. KEGA ¢ 002UJS-4/2016
{Projektové obdobie: 2016-2018)

- Etika v edukécii. Projekt financovany Uradom vlady SR, KNM1668/2016/2.2, (Projektové obdobie: 1/2016
- 12/2016)

- Majorita — Minorita a ich spoluZitie. Projekt financovany Ministerstvom spravodlivosti SR, D189/2017/13,
(Projektové obdobie: 1/2017 - 12/2017)

- Majorita-minorita a ich suzitie 11, - Zrkadlo predsudkov u Studentov V§, ziakov a pedagégov S8 s VIM.
Projekt financovany Ministerstvom spravodlivosti SR, D092/2018/13, (Projektové obdobie: 1/2018 -
12/2018)

- Vysokogkolské uéebné materialy Sociolingvistika v slovensko-madarskom kontexte. KEGA & 001UJS-
4/2018, (Projektové obdobie: 2018 - 2019

- Jazvk v meste — dokumentovanie multimodalnej semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z
komparativnej perspektivy. APVV-18-01135, (Projektové obdobie: 2019 - 2023)
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Analyza prirodovedného a matematického vzdeliavania na strednych skoléch a inovéacia obsahu odborovych
didaktik. VEGA ¢. 1/0663/19, (Projektové obdobie: 2019 - 2021)

Postavenie, identita, vzdelavanie mensin — spolotenské sebarealizané stratégie madarskej mendiny na
Slovensku. VEGA ¢&. 1/0117/19, (Projektové obdobie: 2019 - 2021}

Majorita — minorita a ich stizitie I11. ,.Co vieme o sebe?*, Projckt financovany Ministerstvom spravodlivosti
SR, D047/2019/13, (Projektové obdobie: 1/2019 - 12/2019)

Mentor Training, ERASMUS SK01-KA201-078250 K201, (Projektoveé obdobie: 2020 - 2023)

Pod'me sa ugif’ lepéie utit'. Kéd projektu v ITMS2014+: 3120112205, (od 01.09.2020 do 28.02.2023)
Rozvijanie prevratenych metod vyucby - Developing Flipped Methods for Teaching. ERASMUS 20620-1-
HUO1-KA203-078844, (Projektové obdobie: 2020 - 2022)

School-community Partnership for Reversing Inequality and Exclusion: Transformative Practices of
Segregated  Schools.  H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2020, 101004653  —
InclusiondSchools, {Projektové obdobie: 2020 - 2025)

Tvorba, implementécia a overovanie efektivnosti digitdlnej kniznice s nastrojmi formativneho hodnotenia
pre prirodovedné predmety, matematiku a informatiku na zékladnej $kole. KEGA & 004UPJS-4/2020,
(Projektové obdobie: 2020-2022)

Adaptacia a §tandardizicia diagnostického nastroja DIFER na zist'ovanie aktudlnej vyvinovej Grovne 4-8
roénych deti. KEGA &. 005U)8-4/2021, (Projektové obdobie: 2021-2023)

Innovative Digital Development of Health Pedagogics (INDEHEP) Pedagogical innovative digital
development of health sciences, ERASMUS KA220-HED-3C87E0BD, (Projektové obdobie: 2021-2024)
Romsky digitalny vedomostny priestor: Inovativiy rozvoj romsko-mad’arskych digitalnych vzdeldvaco-
kuitiirnych kompetencii a vytvorenie pomocnych materidlov na zaklade regionalnych modelov - Romani
Digital Knowledge Area: Innovative Romani-Hungarian digital educational-cultural competence
development and producing side material package applying regional models. ERASMUS 2020-1-HUGI-
KA226-SCH-094146, (Projektové obdobie: 2021-2023)

Teoretické siete v humanitnych veddch - Networking of Theories in the Humanities. VEGA &. 1/0208/22,
(Projektové obdobie: 2022-2023)

Ekonomika a manaZment podniku:

Podpora doktorandského 3tidia a vedeckej ¢innosti vyskumnych skupin, Nadacia Pallas Athéné Domus
Concordiae: Z-15-190/2915-00 (2015-2017)

Podpora doktorandského 3tidia EF a vyskumnyeh programov v ekonomickych, matematickych a
prirodovednych oblastiach. Nadacia Pallas Athéné Domus Educationis: projekt €. 112/2017

Vyskum a analyza stavu firovne ekonomickej kultary madarskej mensiny 18-170-00522 (2018)

Project Life Management (2018 — 2019)

KEGA 005U18-4/2019 Zefektivnenie manazérskych zruénosti genericie Z a Y gamifikiciou v kontexte
spojenia vedy a praxe

Analyza faktorov regionalnej konkurencieschopnosti v slovensko-mad'arskej pohraniénej oblasti (Terdileti
versenyképességet befolyasald tényez8k elemzése a szlovak-magyar hatdr menti térségben) — Z-GTK/49-
2/2019

Komplexny vyskumny program ,.Globilne geopolitické trendy” a geopolitickd vedeckd konferencia.
Nadacia PAIGEO 55/2019.04.08

Moderna, komplexna a innovativa vyskumna innost’ na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho. Pallas
Athéné Domus Educationis projekt €. 1/2019 — §tyri podprojekty

Komplexny vyskumny projekt ekonémie, manaZmentu a aplikovanej informatiky Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho. Pallas Athéné Domus Educationis projekt €. 138/2019 - §tyri podprojekty

VEGA 1/0568/20 Rovnovazne modelovanie kapitalovych trthov V4 krajin.

APVV_20-0076 Odpady a stavby - medelovanie efektivnosti alternativnych moZnosti spoluprace spravnych
organov (2021-2022) :

VEGA 1/0688/21 Vyskum a analyza stratégii zamestnancosti v krajinach V4

Tedria vyufovania matematiky a informatilcy:

KEGA 002U)5-4/2014 Interaktivne elektronické ucebné materidly na podporu implementovanie
modernych technoldgii do vyu€ovania matematiky a informatiky

KEGA 010U18-4/2014 Modelovanie, simulacia a animacia vo vzdelavani

KEGA 012TTU-4/2018 Interaktivne animaéno-simulaéné modely vo vzdeldvani

Vedecko vyskumny projekt ITMS2014+: 313011T504 Podpora vyskumno-vyvejovych aktivit Univerzity
1. Selyeho v oblasti Digitalne Slovensko a kreativny priemysel

Vyskumna spolupraca s univerzitou Obudai Egyetem v rdmci projektn ,Ortofotd és 3D terepmodell
készitése dronfotdk alapjan fotogrammetriai eljarassal” (Creating Orthophotos and 3D Terrain Models
based on drone photos using a photogrammetric method) projekt ¢. ED_18-1-2018-0014
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Podpora doktorandského Studia EF a vyskumnych programov v ekonomickych, matematickych a
prirodovednych eblastiach. Nadacia Pallas Athéné Domus Educationis: projekt €. 112/2017
Moderna, komplexn a innovativa vyskumna éinnost’ na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho Nazov
podprojektu: Digitdlna smart domacnost’. Pallas Athéné Domus Educationis projekt &. 1/2019
Komplexny vyskumny projekt ekondmie, manaZmentu a aplikovanej informatiky Ekonomickej fakulty
Univerzity J. Selyeho. Nazov podprojektu: Modelovanie burzovych kurzov pomocou neurdnovych sieti.
Pallas Athéné Domus Educationis projeki & 138/2019
Poly-Universe in Teacher Training Education 2020-1-HU01-KA203-078810
Interaktivne animaéno-simulaéné modely pre deep learning. KEGA: 013TTU-4/2021
VEGA 1/0776/21 Hustoty, rozdelenie a vlastnosti konvergencic ¢iselnych postupnosti
VEGA 1/0386/21 Analyza dévodov vspeSnosti/nenspechu 3tudentov v matematike s doérazom na
elektronické ditanéné vzdelavanie
Teologia:

Struény nemecko-slovensko-madarksy teologicky slovnik (pre Studentov protestantskej teologie a
katechetiky) v kniznej a CD-ROM podobe . KEGA projekt: 008U1S-4/2014
Vystava sakrilnych predmetov a devocionalii pouZivanych v reformovanej cirkvi na Reformovanej
teologickej fakulie UJS KNM-1096/2013/1.1.7 (2013)

- Sprievodca ugaritskym jazykom a literatiirou. KEGA 003U18-4/2018

- Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952. VEGA projekt: 1/0528/16. (2016-2018)
Reformovana krestanskd cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948-1989). VEGA projekt:
1/0083/20.
Struény vysvetlujici glosar v mad'arskom jazyku s pitjazyénym edbomym terminologickym slovnikom v
kniZnej, CD-ROM a Open Acces podobe. KEGA projekt: 066UJ5-4/2021
Hodnoverna re¢ v spolofnosti - Skimanie pojmu prisahy v cirkvi a v spolocnosti. VEGA projekt:
1/0246/21.
School-commumity Partnership for Reversing Inequality and Exclusion: Transformative Practices of
Segregated  Schools.  H2020-SC6-TRANSFORMATIONS-2018-2019-2620, 101004653  —
Inclusion4Schools

- fakultach vysokych ¥kél a univerzit, KEGA project: 005UJS-4/2022Enhancing volunieering and its
recognition in higher education curricula and on the labour market in Eastern Europe. ERASMUS+ KA203
& 2020-1-ROO1-KA203-079899

- Dvojjazyné e-learningové kurzy etiky a etickych (ém na protestantskych teologickych

- Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch socializmu (1948—1989). VEGA projekt: 1/0083/20
{2020-2023)

6.4. Rozvoj jazykovych, pedagogickych, digitilnych zruénosti a prenositePnych spdsobilosti
Vyuéujiel PF UJS na odbore 38. Utitel'stvo a pedagogické vedy sa pravidelne zi¢astiiujii na kurzoch so zameranim
na rozvoj pedagogickych, odbomych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti. Podrobné informécie s uvedené vo
vedecko-pedagogickych charakteristikdch jednotlivych uitel'ov (dostupné v akademickom informagnom systéme).
Statisticky prehlad o Ggasti:
Pocet vyudujacich v akademickom roku 2022/2023: 64
Ich doterajdia 0cast’ na kurzoch:
- Odbomélpedagogické: 54
- Jazykové: 49
- Digitlne: 39
- Iné5
Spohu: 147
Vyudujici na Fakule ekondmie a informatiky UJS sa pravidelne ziiéastiuji na kurzech so zameranim na rozvoj
pedagogickych, odbomych, jazykovych, digitalnych a inych zruénosti. Podrobné informacie s uvedené vo vedecko-
pedagogickych charakteristikach jednotlivych uéitelov (dostupné v akademickom informa¢nom systéme).
Statisticky prehTad o Gasti:
Pocet vyucujicich v akademickom roku 2022/2023: 62
Ich doterajiia i¢ast’ na kurzoch:
- Odbomé/pedagogické: 32
- Jazykové: 18
- Digitalne: 6
- Iné: 13
Spolu: 69
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Vyunéujici RTF UJS na odbore 37. Teologia sa pravidelne zidastiiuji na kurzoch so zameranim na rozvo)
pedagogickych, odbornych, jazykovych. digitdlnych a inych zruénosti. Kazdi z nagich pedagogov, ktori sluZia aj ako
reformovany duchovny v cirkevnych Zboroch musia roéne absolvovat’ aspoti jeden dokol'ovaci kurz duchovnych
z dvoch poniiknutych feden celocirkevny a jeden regionalny kurz roéne/ , ktoré usporiada Predsednictvo synody RKC
na Slovensku pre svojich duchovnych pastierov. Podrobné informécic st uvedené vo vedecko-pedagogickych
charakteristikach jednotlivych uéitel'ov (dostupné v akademickom informaénom systéme).
Statisticky prehl'ad o ucasti:
Poéet vyuéujicich v akademickom roku 2022/2023: 13
Ich doteraj&ia ugast’ na kurzoch - od roku 2015:
- Odborné/pedagogické: 72
- Jazykove: 7
- Digitalne: 4
- Iné: 3
Spolu: 86
Politiky, $truktary a procesy vniitorného systému UJS zarucuji, Ze uéitelia rozvijaju svoje odbomné, jazykové,
pedagogické, digitalne zrunosti a prenositelné spdsobilosti. Priloha smernice rektora & 5/2022 o rozvrhovani
pracovnei zifaZe akademickich zamestnancov a stratésia ich odmeiiovania na UJS — Vnitorné akty riadenia, rok
2022, &. 26. podrobne rozpisuje aktivity osobného rozvoja s pridelenim bodovej hodnoty uréujuicej ich vyznam. Na
zaklade toho si akademicki zamestnanei vykazuji tieto aktivity.

UJS aj sama organizuje kurzy a skolenia pre svojich zamestnancov aj zamesinaancov inych univerzit, V roku
2021 az 2022 boli to hlavne skolenia’sivisiace so zabezpefovanim kvality vzdeldvania na UJS (ako ich uvédzame
v odseku 2.1 tohto dokumentu), ale aj iné kurzy, napr. kurz s ciel'om zvy§it’ praktickd zdainost' v oblasti metodologie
vyskumu pre zamesinancov PF UJS a Budapest University of Technology and Economics, a to 9.-10. a 24. jina
2022. Podobne aj kurz ,,Pedagogical training™ 22-26. septembra 2022 organizovany v ramci projektu INnovative
Digital DEvelopment of HEalth Pedagogics — INDEHEP (ID: KA220-HED-3C87E0BD) pre University of
Debrecen, Sapientia University, University of Prefov a Hungarian Association for Digital Education.

6.5. Prirad’ovanie uitelov na zabezpetovanie Studijnych programov
6.5.1. Ako sii prirad’ovani utitelia na Studijné programy a vzdelivacie €innosti, vyu€ovanie jednotlivych
$tudijnych predmetov a vedenie zavereénych a rigoréznych prac

Politiky, $truktiry a procesy vnatorného systému UJS zaruduja, Ze priradovanie uitel'ov na zabezpecovanie
$tudijnych programov a vzdelavacich &innosti, vyudovanie jednotlivych Studijnych predmetov a vedenie
zavereénych a rigoréznych pric je transparentné a zaruduje taka trovef kvalifikécie, spdsobilosti, praktickych
skisenosti, zamerania a vysledkov tverivych &innosti, ktoré zodpoveda stupiiu a vystupom vzdeldvania.

Osoba zodpovednd za §tudijny program (ZOSP) nesie hlavni zodpovednost za uskutofiiovanie, rozvoj a
zabezpetenic kvality $tudijného prograniu na UJS. Clanok 5. Smernice rektora & 5/2021 o pésobnosti zodpovednych
0s6b $tudiingch programov. habilitatného a inauguraéného konania a ostatnych uéitelov na UJS — Vmitorné akty
riadenia, rok 2021, & 30. podrobne popisuje prava a povinnosti ZOSP, a jeho ulohy pri zabezpetovani kvality
vzdelavania na UJS, ako napr. ze ZOSP v sidinnosti s vedicimi pracovisk, ktoré si miestom vykonu prace
vysokoikolskych uéitefov, schvaluje vyuéujicich podielajicich sa na uskutoc¢iovani SP, za ktory nesie hlavnd
zodpovednost’; v spolupraci s vedicim katedry uréuje prerozdelenic predmetov SP pre aktudiny akademicky rok;
schvaluje témy ziverednych pric L a I1. stupiia, pri¢om kontroluje, & vediici zdveregnej price sformuloval zadanie
ako vyskumny problém, & téma sivisi so Studijnym programom vo vzfahu k vystupom vzdeldvania a drovni
kvalifikadného ramea SP, a & vedici zdvereénej prace vykonava aklivou tvoriva &innost” alebo praktickd ¢innost’
na urovni zodpovedajicej stupfiu SP v problematike odbornéhe a tematického zamerania vedenej price; svoju
tvorivl &innost’ vykondva v silade s poziadavkami SP a predmetmi SP, za ktory nesie hlavni zodpovednost.

Transparentnost’ zaruéuje, ze odportéané studijné plany pre jednotlivé SP, ktoré obsahuju aj vyuéujucich danych
predmetov SP si verejne dostupné na webovych strankach fakult:

- Odporacané $tudijné plans 3P FEI UJS
- Odporagané studijné plany SP PF UJS
- Odporagané studiiné plany SP RTF UIS

6.5.2. Spésob vyberu a delegovania zodpovednosti utitePom zabezpetujiicim prefilové predmety
Profilové §udijné predmety na UJS zabezpecujil vysokoskolski uéitelia vo funkeii profesora alebo vo funkeii
docenta, ktori pésobia na vysokej 3kole na ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Clanok 5. Smernice rekiora &. 5/2021
o pdsobnosti zodpovednich osdb $tudijnvch programov, habilitaéného a inaupuraéného konania a ostatnich
uditeTov na UJS — Vnutorné akty riadenia, rok 2021, & 30, v &lanku 5. podrobne popisuje spdsob viyberu
a delegovania zodpovednosti ucitel'om zabezpeduiicim profilové predmety napr. Ze ZOSP navrhuje ZOPP za SP,
za ktory nesie hlavnil zodpovednost; vyberd ich tak, Ze pritom sleduje udrzateInost’ personaineho zabezpelenia
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profilovych predmetov z hl'adiska vekovej struktiry uéiteTov v ramci SP; sleduje podiel u¢itel'ov z hl'adiska toho,
2e kol'ko z nich je absolventom inej vysokej Skoly ake UJS, koTki ziskali PhD. {alebo ckvivalent) na ingj vysoke)
gkole ako UJS. a podiel ugiteTov s praxou dlhiou. ako 1 akademicky rok na zahrani¢nej vysokej $kole alebo
vyskumnej indtiticii v ramei SP; v si¢innosti s vedicim katedry na ktorom je pracovne zaradeny. monitoruje
a usmerfiuje najmi na¢uvmi a hospitaciami vysokoSkolskych uditelov zabezpedujucich profilové predmety
a d'alsich V8 ugitel'ov podielajicich sa na uskutoghovani studijného programu, za ktory nesie hlavmi zodpovednost’.

Zodpovedné osoby za profilové predmety vybrané ZOSP pripravia VUPCH, VTC, a ich prilohy podla Prikazu
rektora &. 16/2021 Metodicky pokwvn na tvorbu. zostladenic a gpravu dtudijnich programov na Univerzite J.
Selyeho - Vniitorné akty riadenia, rok 2021, &. 28, a vietky materialy patice (resp. trojice pri aprobaénych SP) st
postdené Radou zabezpe¢ovania kvality fakulty UJS podl'a Smemnice o procesoch vnitorného systému kvality UIS
Dodatok €. 1 k Smemici ¢ procesoch vnatorného systému kvality UJS.

6.5.3. Spiasob vyberu a delegovania zodpovednosti osobe

Zodpovedna osoba za SP a zodpovedné osoby za profilové poredmety vybrané ZOSP pripravia VUPCH, VTC,
a ich prilohy podla Prikazu rekiora & 16/2021 Metodicky pokyn na tvorbu, zosfladenie a upravu Studiinéch
programov na Univerzite J. Selveho - Vmitorné akty riadenia, rok 2021, £, 28, a vietky materialy pétice (resp. trojice
pri aprobaénych SP) st posudené Radou zabezpedovania kvality fakulty UJS podPa Smernice o procesoch
vniitorného systému  kvalijy UJS, Dodatek & 1k Smernici o procesoch vnutorného systému kvality UJS,
Zodpovedné osoby boli vymenované dekanom a svojim podpisom prijali zodpovednost’ za SP. Podrobneji popis
tohto procesu sa nachadza v ¢asti 3.1 tohto dokumentu.

6.5.4. Studijné programy s orientaciou na profesijné vzdelavanie
Neaktualne

6.5.5. Sposob vyberu Skolitel’ov zdvereénych, osobitne dizerta¢nych prac

Osoba zodpovedna za §tudijny program (ZOSP) podla élanku 5. Smemice rektora & 5/2021 o pdsobnosti
zodpovednich oséb Sudiinich programov. habilitaéného a inauguratného konania a ostatnich uéitefov na UIS —
Vnhitorné akty riadenia, rok 2021, €. 30, schvaluje témy zaveretnych prac I. a IL. stupha, pri¢om kontroluje, &i vediiei
zéveretnej prace sformuloval zadanie ako vyskumny problém, & téma sivisi so Studijnym programom vo vzfahu k
vystupom vzdelavania a Grovni kvalifikaéného ramea SP, a &i vedtci zévereénej prace vykonava aktivnu tvorivia
tinnost alebo praktickil ¢innost’ na drovni zodpovedajicej stuptiu SP v problematike odborného a tematického
zamerania vedenej price. Schvilenim konkrétnej témy bol vedici vybrany a bole mu povolené viest' $tudenta pre
konkrétnu tému.

VEeobecné zasady doktorandského Stiidia Univerziy J. Selyveho popisujii proces vyberu skolitel'ov dizertaénych
prac na UJS: Témy dizertaénych prac navrhuju #kolitelia. Funkciu $kolitela pre dany Studijny program
doktorandského t(dia mdZe vykonavat' uéitel' vysokej Skoly s titulom profesor alebo docent. alebo uéitel na
funk¢énom mieste docenta alebo profesora fakulty, na ktorej sa uskutoiiuje doktorandské §tdium, alebo inej vysoke;j
skoly. vedecky pracovnik s priznanym kvalifikaénym stuptiom I a 1I, vedici vedecky pracovnik, alebo vyznamny
odbornik s akademickym titulom PhD., alebo jeho star$im ekvivalentom. Skolitel'ov schvaluje vedecka rada fakulty.

Odborova komisia UJS, ktorého &lenom mézu byt profesori, docenti, hostujici profesori alebo kvalifikovani
odbaornici z praxe, ktorym bol udeleny akademicky titul PhD., ArtD., ThDr. (alebo jeho star$i ekvivalent — CSc.} sa
vyjadruje k potencionalnymi gkolitefmi navrhnutym témam dizertaénych prac. Po vyjadreni odborovej komisie
predkladd predseda odborovej komisie ndvrhy tém na schvilenie dekanovi fakulty na ktorej sa zabezpefuje
doktorandsky $tudijny program = Pripadné zmeny tém dizertaénych prac schvaluje dekan po vyjadreni Skolitel'a a
predsedu odborovej komisie.

6.5.6. Plnenie poZiadavky, e odborni kvalifikdcia ufitelov zabezpedujicich Studijny program je vyssia nez
kvalifikdcia dosahovana ukendenim ¥tudijného programu
Politiky, #trukt@ry a procesy vnitorného systému UIS zaruéuji, Ze odboma kvalifikacia uditelTov
zabezpedujicich Studijny program je vysSia nez kvalifikacia dosahovana ukonéenim $tudijného programu. Od tejto
poziadavky sa na UJS upidta len vo vynimoénych pripadoch, napr. ak vyucuju odbornici z praxe alebo vyuéuje
doktorand pod dehl'adom docenta alebo profesora.
Pri schvalovani zostuladenych SP RZK UJS prisne kontrolovala aj dodrZiavanie tohto 3tandardu,
a v nasledovnych pripadoch nariadila opravit' SP:
- Uszmesenic RZK UJS 42/2022 zo dita 2.5.2022, UPV, 2.s1. (pripomicnka RZK)
- Uznesenie RZK UJS 44/2022 zo dna 2.5.2022, A), 2.st. (pripomienka RZK)
- Uznesenie RZK UIS 54/2022 zo diia 2.5.2022, 1, 2.st. {HS - nespiﬁa)
- Usznesenie RZK UJS 70/2022 zo diia 9.5.2022, EMP, d, 2.st. (pripomienka RZK)
- Usznesenie RZK UJS 71/2022 7o dha 9.5.2022, EMP, ¢, 2.st. (pripomienka RZK}
Odévodnené pripady upustenia od tejto poziadavky na PF UJS:
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- PaedDr. Midria Palinkd8 vyuéuje predmet Didaktika vyu¢ovania Slovenského jazyka (seminar) na
ftudijnom programe UgiteI'stvo pre primarme vzdeldvanie (2. stupen). 1. roénik, dennd a externa forma a
predmet Metodika za¢iatocného vyu¢ovania gitania a pisania v slovenskom jazyku (semindr) na §tudijnom
programe Ugitel'stvo pre primame vzdeldvanie (2. stupeit), 2. roénik. PaedDr. Maria Palinkad je
odbomikom z praxe. Ma dlhodobé skisenosti v oblasti vyuéovania slovenského jazyka na Z8. Momentalne
je riaditelkou cviénej $kely UJS - ZS s VIM Ul prace v Komarne.

- Mer. Kristina Vargova je doktorandka, ktord vyuéuje seminéar predmetu Dejiny Mad'arska a Mad'arov po
roku 1918 na $tudijnom programe U¢itel'stvo dejepisu (2. stupeft), 1. roénik. Mgr. Kristina Vargova, ako
aj ostani doktorandi $tudijnéhe programu vyucuje pod dohladom skolitela.

- PaedDr. Peter Zidek a Mgr. Attila Bognar vyuéuji vyberovy predmet Zdravie a pohyb. $kola v prirode
na Studijnom programe UgGitel'stvo pre primarne vzdelavanie (2. stupefi), 2. roénik. 1de o predmet, ktory sa
realizuje formou dest'diiového sistredenia turistiky.

V ostatnych pripadoch odbornd kvalifikicia uéitel'ov je vyi$ia ako kvalifikdcia dosahovand ukonenim
§mdijného programu.
Oddvodnené pripady upustenia od tejto poziadavky na FEI UJS:

- Mgr. Norbert Annu§ vyuuje seminar Poéitatové a informaéné komunikdcie na $tudijnom programe
Aplikovana informatika (2. stupeni). Jedna sa o doktoranda Studijného plogrcmu Teéria vyudovania
matematiky a informatiky, ktory vyuéuje pod dohl'adom Skolitela.

- Deoktorandi $tudijného programu Ekonomika a manaZzment podniku (3. stupen) vyudujb na Studijpnom
programe Ekonomika a manament podniku (2. stupefi), napr. Mgr. Szilard Szigeti vyuéuje seminar
Marketing a manazment v zdravotnictve, Mgr. Szonja Jenel vyuéuje semindr predmetu ManaZment kvality.
Mgr. Bence Csinger vyuduje predmet Social media marketing (semindr). Mgr. Noémi Fothy vyuduje
predmet Semestralny projekt (seminar). Vieter doktorandi vyuguji pod dohl'adom SkoliteTa.

- Megr. Lilla Fehér vyucuje predmet Nemecky jazyk (semindr) na Studijnom programe Ekonomika a
manaZment podniku (2. stupeft), ktory rozvija jazykové zruénosti $dentov tohto SP. Jednd sa o vyudujicu
s dvadsatroénou praxou a s odbornou publikaénou &innost'ou v odbore ekonomika a manazment. Ako
opatrenie sa zabezpefi predmet v letnom semestri s vyuéujucim s titulom PhD.

V ostatnych pripadoch odbornd kvalifikacia uéitelov je vyiSia ako kvalifikicia dosahovana ukoncéenim
§tudijného programu.
Oddvodnené pripady upustenia od tejto poiiadavky na RTE UJS:

- Deoktorandi Studijného programu &. 37 — Teologia (3. stupeil) vyuéuji na $tudijnych programoch RTF
(Misiologia, diakonia a socidlna stamst]wost 1. a 2. stupeii a na $tudijnom programe Reformovana teologia
spojeny 1. a 2. stupefi, semindre, alebo voliteIny predmet. Napr. Arpad Méricz vyuéuje Cudzi jazyk, Mgr.
Orsolya Deminger volitelny predmet Uvod do vedeckého skiimania.) Vietei doktorandi RTF vyuduji pod
dohladom Skolitel’a.

V ostatnych pripadoch odborna kvalifikdcia ucitel'ov je vysiia ako kvalifikicia dosahovana ukonéenim
§tudijného programu.

6.6. Rozvrhnutie pracovnej zit'aZze vysokoSkolskych ulitel'ov

Politiky, Struktary a procesy vnutorného systému UJS zaruéujG, Zze rozvrhnutie pracovnej zit'aZe
vysokoskolskych uéitelov umoZfiuje zabezpefenie a rozvoj kvality Studijnych programov, zabezpedenie vyulby a
d’algich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti, zabezpetenie hodnotenia $tudentov, vedenie a hodnotenie zdvereényvch
préc, u&ast’ na tvorivych Ginnostiach a inych aktivitich sivisiacich s ich profesijnym rozvojom a napifianim poslania
vysoke] §koly v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju fondu pracovného fasu vo vizbe na velkost ich
pracovného Uviizku a na povahu nimi zastdvanej pracovnej pozicie. Smernica rektora €. 5/2022 o rozvrhovani
pracovnej zataze akademick)'fch zamestnancov a stratégia ich odmefiovania na UIS (pristupné v AIS: Vnatorné akty
riadenia, rok 2022, ¢&. 26, nadobudla platnost’ a G¢innost ditom 01. 09. 2022) uréuje zakladny rdmec postupu
rozvrhovania pracovnej zataze uitelov v Studijnych programoch uskutotiiovanych na UJS a uréuje jednotne
pravidld, ktoré formdlne zaruéujl, Ze pocet uéitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaji poéta Studentov a
persondlne) i odbornej naroénosti vzdelavacich éinnosti UJS.

Univerzita zamestndva akademickych zamestnancov v zmysle zakona &, 131/2002 Z, z. o vysokych gkolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, v zmysle zakona £. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorsich predpisov a v zmysle zakona &, 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni
neskorgich predpisov. Ich pracovnepravny vzt'ah dalej upravuje Kolektivna zmluva vysSieho stupiia a Pracovny
poriadok UJS.

Rozvrhovanie pracovnej zifaZe vysokoskolskych uéitel'ov na UJS d'alej upravuje Smemnica rekiora €. 5/2021 o
posobnosti zodpovednych osdb Studijnych programov a habilitaéného a inauguraéného konania a ostatnych uéitel'ov
na UJS (pristupné v AIS: Vnitorné akty riadenia UJS, rok 2021, €. 30). Pracovni zat'az vysoko§kolskych ucitel'ov
a vyskumnych pracovnikov okrem zdkona o VS a dokumentov vnliomého systému kvality LIS predstavuji
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pracovné povinnosti a alohy uréované vedicim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym vysokoskolského
uéitefa.

V hodnoteni pracovnej zataze st uvedené akiivity ohodnotené bodmi. Bod je pomernym vyjadrenim roéného
pracovného &asu akademického zamestnanca. (Roény pracovny ¢as akademického zamestnanca je 1545 hodin (206
pracovnych dni x 7,5 hod.). Bodové vyjadrenie jednej pracovnej hodiny je 0,06 bodov (100/1545 = 0,06). ZloZky
pracovnej zat'aze uéitelov v studijnych programoch UJS tvoria najmé pedagogicka ¢innost, tvoriva Cinnost’, osobny
rozvoj a d'al§ia &innost. Zlozky pracovnej zataze akademickych zamestnancov spolu tvoria celkovi pracovni zataz
vysokodkolského utitel'a. V ramci ustanoveného tyzdenného pracovného &asu sa od vysokoSkolského ucitela
ocakava ziskat minimalne 100 bodov spolu zo vietkych zloZiek &innosti, a to minimalne 20 bodov za pedagogickl
¢innost’, minimalne 20 bodov za tvorivil innost’, a maximalne 20 bodov za osobny rozvoj a dalsiu éinnost’.

V procese rozvrhovania pracovnej zafaZe a jej hodnotenia si zainteresovani aj akademicki zamestnanci,
prihliada sa na ich individuilny potencial podiel'at’ sa na pineni definovanych ciel'ov a na vystupoch vzdelavania
studijnych programov a ich pediel na tvorivej ¢innosti pracoviska, Tento model hodnotenia zohl'adiiuje Specifika
osobnosti vysokogkolskych uditelov tym, Ze akceptuje profiliciu uéitela — pri dodrZani minimalneho rozsahu
povinnej pedagogickej a vedeckej innosti uditel’ so suhlasom svojich nadriadenych aZ 80 percent svojej €innosti
méze orientovat’ na vyskum alebo na vyudovanie, ak to umoZiuji $pecifika pracovisgka alebo tudijného programu.

UIS a ich fakulty a katedry systematicky sledujn subory ukazovatelov vzdeldvania, kiorymi sa meria a hodnoti
vzdelavanie a tvoriva &innost v procese rozvrhovania pracovne]j zat'aze uéitel'ov v §tudijnych programoch.

7. Zdroje na zabezpedenie $tlidia a podporu Studentov

7.1. Dostato&né finan&né zdroje alokované na komplexné zabezpe&enie $tudijnych programov a siivisiacich
tvorivych, podpornych a inych ¢innosti

UJS sa doteraz 0spene dari komplexne zabezpeGovat fungovanie Studijnych programov a sivisiacich,
podpornych a inych &innosti, ktoré zodpovedajt jej poslaniu. Ddkazom toho je, Ze v uplynulych rokoch dosahovala
kladny hospodarsky vysledok v hlavnej &innosti a zérovedn celkovy kladny hospodarsky vysledok. V ramci
podnikatel'skej €innosti beli ovplyvnené vynosy Sirenim pandémie COVID 19 v rokoch 2020 a2021. Vyroéné
spravy o hospodareni UJS si zverejnené na webovej stranke univerzity.

Nasledovna tabulka & 10 znazorfiujii hospodarenie univerzity za poslednych pét rokov:

Tab. ¢&. 10. Hospodarenie UJS za poslednych pit’ rokov

Niklady
ROK Hlavna éinnost’ Podnikatel’skd ¢innost’ CELKOM
2021 8 216 537,80 52 724,54 8 269 262,34
2020 8104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
2019 8151 174,20 67 043,10 8218217.30
2018 8 965 491,94 83 586,07 9 049 (78,01
2017 7246 572,26 95 706,10 7342 278,36
Vinosy
ROK Hlavni &innost’ PodnikateP’ska ¢innost’ CELKOM
2021 8 558 086,75 51005,17 2609091,92
2020 8104 816,16 44 096,69 814891285
2019 & 181 475,66 67 548,16 8249023,82
2018 8 982 203,94 84 200,31 9 066 404,25
2017 7247 287,35 96 923,56 7344 210,91
Vysledok hospodarenia

ROK Hlavna {innost” PodnikatelPska Einnost’ CELKOM
2021 341 548,95 € -1719,37 € 33982958 €
2020 731,42 € - 86,64 € 644.78 €
2019 30 301,46 € 505.06 € 30 806,52 €
2018 16 712,00 € 614,24 € 17 326,24 €
2017 715,09 € 121746 € 193255¢€

Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému UJS zaruduji, Ze mé dostatoéné finanéné zdroje alokované na

komplexné zabezpetenie Studijnych programov a savisiacich tvorivych, podpernych a inych &mnosti, ktoré
zodpovedaju jej poslaniu. Komplexné zabezpedenie $tudijnych programov je v prevaznej miere financované zo
zdrojov dotacie z ministerstva 8kolstva, samozrejme aj vlastné prijmy univerzity s potrebné na dofinancovanie
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vietkych jej éinnosti a v neposlednom rade sa na fungovani univerzity podiel'aji aj financné zdroje z projektov ESIF
a z domacich a zahrani¢nych grantov.

7.2. Priestorové, materialne, technické, infradtruktirne a initituciondlne zabezpefenie vzdelivacich,
tvorivych a inych sivisiacich Einnosti

Politiky, struktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruduju, Ze priestorové, materialne, technicke,
infratruktiime a instituciondlne zabezpedenie vzdelivacich, tvorivich a inych sivisiacich &innosti zodpoveda
vystupom vzdeldvania, poéta studentov a ich specifickym potrebim.

Priestorové, materialne. technické a infradtruktirne zabezpeéenie vzdelavacich, tvorivych a inych sivisiacich
¢innosti UFS formou kratkych videi je zverejnena na webovich strankach UIS,

Vyuéovanie $tudijnych programov zabezpedovanych PF UJS sa realizuje najmd v miestnostiach, ktoré sa nachadzaju
v budove fakulty na Bratsilavskej ceste 3322, v FEI na Hradnej 22, v budove Déstojnickeho pavilénu (Elektrarenska
cesta 2}, a v budove Konferenéného centra UJS a v Sportovom Centri UJS (obe na Ul Hradné 2).

Virtudlna prehliadka miestnosti PF UJS

Detailnej$i rozpis a fotografické znazornenie priestorového, materialneho, technického, infrastrukturneho
a indtituciondlneho zabezpetenia SP PF UJS sa nachadza na webovych strinkach katedier, ktoré jednotlivé Sp
zabezpetujl:

- Priestorové. materialne a technické zabezpeéenic $tudijného programu Ugitel'stvo biolduie (1. a 2. stuped)
- Priestorové. maieridlne a technické zabezpeéenie $tudijné¢ho programu Ucitel'stvo chémie (1. a 2. stupei)
- Priestorové. materialne a technické zabezpedenie tudijného programu Utitel'stvo madiarského jaryka a
literatary (1. a 2, stupefi)
- Priestorové. materidlne a technické zabezpedenie Studijného prosramu Utitel'stvo anulického jazvka a
literatary 4 1. a 2. stupen|
- Priestorové. materialne a technické zabezpeé&enie Studijného provtamu Uditel'stvo nemeckého jazvka a
literatyry (1. a 2. stupen)
- Priestorové, materialne a technické zabezpe€enie Studiiného provramu Spoloény socialno-vedny,
pedagopicky a psychologicky zaklad uéitel'stvail. a 2. stupeft|
- Priestorové, materidlne a technické zabezpedenie studiiného provramu Pedagouika a vyvchovavatel'stvo ([
stupeii}
- Priestorové, materidlne a technické zabezpeGenie Studiintch programov Predikolska pedasosika a
vychovavatel'stvo {1. stupen|. Ugitel'stvo pre primare vzdeldvanie (2. stupen) a Pedavouika (3. stuped)
- Priestorové. materidlne a technické zabezpe€enie $tudijného prosramu Uditel'stvo slovenského iazyvka a
literatGry (1. a 2. stupefi)
- Priestorové. materidlne a technické zabezpe&enie §tudijného programu Uditelstvo histérie (1. a 2. stupeii
a Didaktika dejepiisu (3. stupen)
Vyuéovanie ¥tudijnych programov zabezpegovanych FEI UJS sa realizuje najmid v miestnostiach, ktoré sa
nachadzaji v budove Fakulty ekondmie ainformatiky na Hradnej 22, v budove Déstojnickeho pavilénu
(Elektrarenska cesta 2), a v budove Konferenéného centra UJS a v Sportovom Centri UJS (obe na Ul. Hradna 2).

Podrobnt popis vibavenia miestnosti FEI aj s fotkami

Virtualna prehliadka miestnosti FE1 UlS
Vyuéovanie studijnych programov zabezpecovanych RTF UJS sa realizuje v miestnostiach, ktoré sa nachadzaji v
budove fakulty v Ddstojnickom pavilone (Elektrarenska 2.

Podrobn{ popis vibavenia miestnosti RTF aj s fotkami

Virtudlna prehliadka RTF UJS

7.3. Funkéné zmluvné partnerstva so Specializovanymi vyu¢hovymi zariadeniami a inymi inStitdciami

Politiky, #truktiry a procesy vnitorného systénmu UJS zarufuji, Ze vysokd Skola md funk&né zmluvné
partnerstva, ktoré s potrebné na dosiahnutie vystupov vzdeldvania. Na poskytovani vysokoskolského vzdeldvania
sa podiel'aji aj $pecializované vyufbové zariadenia vysokej skoly podla § 35 — napr. cviéna $kola a cviéné Skolské
zariadenie, alebo samostatni pravnicka osoba alebo fyzicka osoba. s ktorou ma VIS uzatvorent zmluvu o praktickej
vyuébe, alebo pracovisko takejto pravnickej osoby alebo fyzickej osoby. V doktorandskych Studijnych programoch
podla § 54 sa méZe podielat’ aj externd vzdeldvacia indtiticia,

Z hladiska zabezpetovania vzdelavacich &innosti na $tudijngch programoch odboru 38. Utitelstve a
pedagogické vedy partnerskymi indtitiiciami st cviéné skoly, §kolské zariadenia a cviéné materské Skoly, na ktorych
sa uskutodfuje pedagogickd prax Studentov Pedagogickej fakulty UJS. Pedagogickd fakulia momentélne
spolupracuje s viac ako Styridsiatimi cviénymi dkolami na Slovensku. Cviéné $koly s niclen v Komarne, ale aj napr.
v Dunajskej Strede, vo Velkom Mederi, v Galante, v Novyeh Zamkoch, v Rozhave, v Kral'ovskom Chimei,
v Bratislave, v Sahéch, v Starove, vo Velkych Kapusdanoch, v Kolarove a v Rimavskej Sobote. V ramci
pedagogickej praxe §ludenti pozorujii a analyzuju edukaény proces, naudia sa aplikovat’ teoretické poznatky ziskan¢
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pocas $tudia vieobecno-vzdelavacich predmetov, vieobeenych a odborovych didaktik a postupne si osvojuju
pedagogické zruénosti potrebné na vykon pedagogickej profesie. Zoznam cvidntch 8kél PF UJS,

Suéast’ §tudia studentov Fakulty ekonoémie a informatiky tvori aj odbornd prax. Koordinacia ¢innosti sa
zabezpeduje prostrednictvom webovej stranky prax.ujs.sk. Zoznam partnerov, s ktorymi FE1 UJS uzatvorila zmluvy
na zabezpedenie odbomej praxe sa nachadza na portali pre prax, ktory slizi na zabezpe&enic €innosti a je pristupny
pre zodpovedné osoby, ktoré s poverené zabezpecovanim &innosti spojenych s odbornou praxou. Dohody
uzatvorené s partnermi si ulozené na Dekanate Fakulty ekonomie a informatiky UJS a tiez v systéme
bttps:/prax.ujs.sk/index.php.

Na studijnych programoch RTF { Misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ 1. a 2. stupefi), je su¢ast’ou $tudia
posluchafov aj odbomd prax. Na zabezpedenie praktickych Cinnosti, ktoré st zahrnuté v jednotlivych Studijnych
programoch RTF sii partnerskymi indtitGciami najmi socialne zariadenia rozneho typu, ako napr.: denné stacionare,
domovy dochodcov atd’. Fakulta momentalne spolupracuje so siedmimi socidlnymi zariadeniami na Slovensku
a v Madarsku. V §tudijnom programe Reformovana teoldgia. (spojeny 1. a 2. stupefi §todia} odborna prax nie je
stc¢astou tudijného programu. aviak ti absolventi, ktori po absolvovani svojich &udii planuju posobit’
v Reformovanej krest'anskej cirkvi ako kaplani, a nasledne ako farari, musia pofas piatich rokov §tadia absolvovat’
aspofi & tzv, legatskych sluZieb z desiatich moZnych (legacia — odborna prax Studenta teolégie, absolvovana pocas
Vianoe, Velkej noci alebo na Svitoduiné sviatky v citkevinych zboroch, kedy ma §tudent teoldgie zvestovat
Evanjelium). Okrem legacii 3tudenti teoldgie absolvuji po ukondeni 2., resp. 4. roénika svojho $tudia aj dvoj alebo
§tvortyzditova letnd prax v cirkevnom zbore polas letnych prizdnin, aby sa oboznamili aj s praktickou
administraciou cirkevného Zivota. Zoznam parmerskych indtiticii zabezpetujice odbomu prax pre posluchalov RTF
uls.

7.4. Pristup k informaénym zdrejom, kniZnitnym fondom a sluZbim pre $tudenta a ufitel’a

Politiky, §truktary a procesy vnGlorného systému UJS zaruduji, Ze pristup k informaénym zdrojom, kniZni¢nym
fondom asluzbam zodpovedd vystupornvzdelivania a zameraniu tvorivych &innosti, vystupom vzdeldvania,
zameraniu tvorivych ¢innosti a poftu $tudentov.

Kni¥nica umoziinje prezenény pristup k $tudijnej literatire pre P univerzity, a to najmenej v rozsahu povinnej
literatiry uvedenej v informa¢nych listoch predmetov. V stidasnosti UK UJS eviduje viac ako 119 000 titulov, ktoré
st dostupné pre §tudentov v priruénej kniZnici alebo ako vypoZicateIné exemplire. Ako priklad uvidzame viber
kategdrii:

pedagogika (metadika, dejiny pedagogiky, $pecidlna pedagogika, uéebnice) — 10 136 titulov
ekondmia — 9485 titulov
teologia — 2940 titulov
prirodné vedy — 20 293 titulov
literatiira, svetovd, dejiny a tedria literatGry — 34 906 titulov
lingvistika — 6197 titulov
histéria — 7660 titulov
psychologia — 2365 titulov
etnologia — 1262 titulov
Zivotopisy — 2510 titulov
umenia — 2750 titulov
filozofia, etika, socioldgia — 4132 titulov
politika, pravo — 3574 titulov
skripta, vysoko#kolské uéebnice — 2648 titulov
priruéna kniznica — 3160 titulov
- ostatné dokumenty

Pristup k informaénym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbim pre §tudentov a uéitelov kazdého Studijného
programu zodpovedajuci vystupom vzdelavania, zameraniu tvorivych ¢innosti a pocétu §tudentov. Sluzby
a informAcie su dostupné na webovej stranke kniZnice:

- Sluzby kniZnice
- Online kataléit
- VypoeZitky
- Vypezicka periodik
- Vipozitka e-knih
- Medziknizniéna vipoZicng sluzba (MVS, Medzindrodna medziknizni¢na vypoZi¢na sluzba (MMVS)
- Refer§
Evidencia publikaéne) ¢innosti:
- KIS
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- REPCO
- CREPC

V Univerzitnej kniznici UJS sa pouZiva automatizovany knizni¢ny informacny systém DAWINCI, ktory je
nastaveny na vypozicky, na prolongiciu vypoZiénej doby knih a na zaevidovanie kniznitnych jednotiek do
knizniéného fondu UK UJS. Systém KIS DAWINCT poskytuje pouzivatel'om pristup k jednotlivym knizniénym
fondem prostrednictvom On-line katalogu OPAC cez webovi strinku kis.ujs.sk. Univerzitnd kniznica UIS je
podobne, ako ostatné univerzitné kniZnice zapojend do centrdlneho registra evidencie publikatnej ¢innosti cez
CREPC2 (app.crepe.sk) pre potreby MSVVS SR. Po uvedeni do platnosti novej Vyhlasky Ministerstva kolstva,
vedy, vyskumu a &portu Slovenskej republiky o centralnom registri evidencie publikagnej ¢innosti a centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti & 397/2020 Z. z. vedenie UJS v ramci harmonizacie Vnutornych procesov
univerzity zabezpetilo proatredmctvom dodavatel'a roziirenie modulu publikagnej &imnosti REPCO (Register
evidencie publikaénej ¢innosti a ohlasov) systému DAWINCI, ¢im zabezpe€il plnohodnotny evidenciu publikaénej
¢innosti na UJS. Moderny evidencny systém spliia vetky poziadavky Vyhlasky ¢. 397/2020 Z.z.. REPCO mbzeme
nazvat’ aj lokalizovanym CREPC2, je 100% kompatibilny so systémom CREPC2, tidaje UJS zo C REPC?2 s denne
synchronizované so syslemom REPCO.

REPCO je dostupny aj bez pouzivatelského konta na webovej stranke repco.ujs.sk Dalie mformac:e najdete na
stranke: http:/fuk.uys.sk/sk/

Pristup Studentov a pedagogov k elekironickym vedeckym databizam je rieSeny z dévodu mendieho poétu
uzivatel'ov formou vzdialeného pristupu zamestnancov a $tudentov UJS cez CVT1 SR. Cez tento pristup je rieseny
aj opristup k zahraniénym vedeckym &asopisom pristupnych v online databizach jednotlivych
vydavaiel'stiev. http://uk.uis.sk/sk/zdroje/

Uriverzitnd kniznica organizuje workshopy, ktoré podporuji orientovanie sa v publikaénych databdzach a pracu
s literarmymi zdrojmi.

7.5. Dahky pristup $tudentov k peradenskym a d’aliim podpornym sluzbim a k administrativnym zdrojom

Politiky, §truktiry a procesy vautorného systému UJS zarudujd, Ze §tudenti maji Tahky pristup k poradenskym
a daliim podpormnym sluzbim a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedajii ich rozmanitym potrebam a sa
predpokladom ich napredovania v §tadiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

Koordinator pre $tudentov so Specifickymi potrebami sidli v Centre kariérneho poradenstva Univerzity J. Selveho

Uchadzadovi o §tidium so $pecifickymi potrebami sa odponita kontaktovat koordinatora za Géelom poradenstva
pri vybere odboru §tudia a rozsahu podporngch sluzieb na V8. Pred prijimacim konanim, ak je siastou overovania
schopnosti na §tidium prijimacia skigka, uchadzacovi so $pecifickymi potrebami sa na jeho Ziadost' na zdklade
vyhodnotenia jeho ¥pecifickych potrieb uréi forma prijimacej skiiiky a spdsob jej vykonania s prihliadnutim na jeho
pecifické potreby.

Student so $pecifickymi potrebami poéas §tidia na UJS ma pravo na

- zabezpelenie moZnosti vyuzivat’ specitické vzdelavacie prostriedky,

individudlny pristup vysokoskolskych uéitelov,
individudlne vzdelivacie postupy, najmi individudlna vyucba vybranych predmetov pre Studentov so
zmyslovym postihnutim,
osobitné podmienky na vykonavanie Studijnych povinnosti bez zniZovania poZiadaviek na §tudijny vykon,
odpustenie 3kolného pri odbvodnitelnych pripadoch, ak ide o §tidium dihSie ako Standardna dizka
prislu§ného studijného programu.

Vysokoskolsky uéitel je informovany o §tudentovi so Zpecifickymi potrebami po ziskani tohto Statutu.
Informicie o rozsahu a charaktere podpornych sluZieb ziska od ftudenta so $pecifickymi potrebami, ktory sa
preukaze rozhodnutim o priznani Satitu $tudenta so §pecifickymi potrebami a spoloéne si dohodnii podmienky
uplatiiovania primeranych tprav a podpornych sluzieb. Dalie podrobnosti uréuje Metodicky sprievodea pre
$tudentov so §pecifickymi potrebami na UJS.

Centrum kariémeho poradenstva Univerzity I, Selseho ma za ciel’ podporovat’ studentov pri hl'adani zamestnania
po skonéeni stidia na UJS, a pri ziskavani mikkych kompetencii, aby sa im ufahéile uplatnenie sa na trhu prace.
Vedenie Univerzity J. Selyeho v spolupraci so Studentskou samosprivou povazuje za vel'mi ddlezité, aby na
univerzite fungovalo poradenské centrum pre §tudentov. Je to jediné takéto centrum na Slovensku, ktoré ponika
komplexné sluzby kariérneho poradenstva v madarskom jazyko so zameranim na uplatnenie na trhu prace na
Slovensku. Centrum kariérneho poradenstva zapezpecuje:

- Poskylovanie relevaninych informacii pre uchadzacov o $tidivm na UJS
- Pomoc pri hl'adani prace a pre Uspe$né zamestnanic sa absolventom UJS
- Nasledny kontakt s absolventmi a zamestnavatel'mi UIS

7.6. Kvalifikovany podporny personil zabezpetujiici tdtorské, poradenské, administrativne a d’alSie
podporné sluzby
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Politiky, $truktiry a procesy vnitorného systému UJS zaru€uji, Ze vysoka Skola ma kvalifikovany podporny
personal zabezpedujiici thtorské, poradenské, administrativne a d'aliie podporné sluzby a suvisiace &innosti pre
¢tudentov, ktorého kapacita zodpoveda poétu $tudentov a ich rozmanitym potrebam.

Podporny personal PF UJS

Studijné referentky: 3 osoby

Asistentky katedier: 4 osoby

Koordinator pie $tudentov so §jiecifickimi potrebami: Be. Zoltdn Ulbrik, sih(@ujs.sk

Stipendijny poradca: Be. Lilla Bartalos; bartalosl@ujs.sk

Kariémy poradca: Mgr. Norbert I§tvanik, istvamkn(@ujs.sk

Ubwtovaci referat: Mgr. Attila Duba. dubaa{@ujs.sk

Fakultn® koordinator programu Erasmus+: Dr. phil. Myr. Attila Mészaros, meszarosa(@iujs.sk

Fakuliny koordinator pedagogickej praxe: PaedDr. Tamas Torok, PhD., torokt@ujs.sk

Koordinatori pedagogicke] praxe katedier: 14 oséb.

Podpomy personal FEI UJS

Tatorské, poradenské, administrativne a d’aliie podpomné sluzby a savisiace €éinnosti pre 3tudentov zabezpecuju
na Fakulte ekonémie a informatiky Studijné oddelenie, Studijni poradcovia, koordinétori Studentskych mobilit,
Centrum kariémeho poradenstva, koordinétos pre studentov so pecifickymi potrebami.

Studiiné oddelenie FEI UJS

Studijni poradcovia v pripade SP FEI UJS:

- Aidb22: PaedDr. Ladislav Végh, PhDD.

- Aidm22: Ing. Taka¢ Ondrej, PhD. (od. 1. 11. 2022)

-  PHMAdb22. PHMeb22: PhDr. Imrich Antalik, PhD.

- EMPdm22. EMPem22: PhDr. Silvia Kosar Tobias. PhD. (ed. 1. 11. 2022)

- SPRVdb22: PhDr. Eniké Kahler Korcsmaros, PhD.

- SPOMdb22: PhDr. Enik$ Kahler Korcsmaros. PhD.

- EMPdd22, EMPed22: individualne, Skolitel prace

- TVMal22: Individualne, 3kolitel’ prace

Koordinatori Studentskich mobilit

Centrum kariémeho poradenstva

Koordinator pre Studentov so §pecifickimi potrebami
Pedpormny personal RTF UJS

Studijna referentka: Inu. Tlona Gyérly

Asistentka Kancelarie dekana: ThDr. Alzbeta Ollésova

Koordinator pre Studentov so Epecifick{mi potrebami: Be. Zoltan Ulbrik, sih@ujs.sk

Kariérny poradca: Mgr. Norbert T§tvanik, istvanikniuujs.sk

Ubvtovaci referat: Mgr. Attila Duba, dubaai@ujs.sk

Fakuling koordinator programu Grasmus+: Doc. ThDr. Attila Lévai. PhD., levaia(@ujs.sk

Fakultn¥ koordindtor odbomej praxe pre posluchacov MDSS — 1. a2. stupeii: ThDr. Lilla Szénasi, PhD.

, szenasillaujs.sk

Fakultn¢ koordinitor odbornei piraxe pre posluchaov RTEdm — spojend 1. a 2. stupeii: Mgr. Zsolt Gordzds,

Th.D., gorozdiz cujs.sk

7.7. Pre Studentov primerané socidlne zabezpefenie, $portové, kultirne, duchovné a spolofenské vyZitie
podas $tidia
Politiky, Struktary a procesy vndtorného sysiému UJS zaruéuju, Zze Studenti maji primerané socidlne
zabezpeéenie, &portove, kultirne, duchovné a spolodenské vyZitie polas itudia.
Na webovom sidle univerzity s0 ¥udentom spristupnené informdcie ohladne socidlneho zabezpecenia,
§portového, kultirneho, duchovného a spolocenského vyZitia potas Stadia nasledovne:
- kultirne prileZitosti s uzito¢nvmi linkami
- socidlne zabezpedéenie
- 3D Calka
- duchovné wvZitie
- spolodensky Zivot — $tudeniska samosprava
Na webovej stranke UJS pod §truktirou sa nachadzaji informécie o prevadzke Sportovéhe centra Univerzity J.
Sclyeho — informacie o micstnostiach, o vybaveniach telocviéne, a mozZnosti pouZivania pre $tudentov, pedagdgov
a pre verejnost’. Vyuzivanie Sportového centra je opisané v Smernica rektora ¢&. 3/2018 o pravidlach pouZivania
Sportového centra Univerzity 1. Selyeho vratane dodatkov.
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Duchovnil a dudevn(l pedporu Studentom RTF UJS poskytuje fakultny pastoraény pracovnik, tzv. Spiritual
fakully, ktory je duchovnym pastierom schvalenym Reformovanou krestanskou cirkvou na Slovensku pre tito
sluzbu

Katolicke univerzitné centrum bl. Sarv Salkahdzi bolo zaloZené na Univerzite J. Selyeho v Komarne v roku 2011
na zaklade rozhodnutia diecézneho arcibiskupa Trnavskej arcidiecézy. Ciel'om cirkevného strediska je vnaSal’
duchovnl kultiru do Zivota akademickej obce na zdklade ohlasovania BoZieho slova, budovat' si vzrahy s Bohom,
so sebou samymi. s inymi P'udmi ako aj s celym Boim stvorenim. Centrum v sticasnosti vyvyja svoju ¢innost v SD
Cajka, kde pod vedenim arcibiskupom menovaného univerzitného duchovného mavaju raz tyzdenne duchovné
stretnutia a bohosluzby, kde st ofakdvani vetci poboZne zaloZzeni $tudenti UJS.

7.8. Uvedené zdroje pre vietky sti¢asti mimo sidla vysokej §koly, v ktorych sa uskuto&nuji Studijné programy
alebo vzdeldvacie ¢innosti

Neaktualne.

7.9. Pristupnost’ zdrojov pre Studentov a informovanest’ o ich pristupnosti

Centrum informaénych sluzieb (dalej ..CIS™) je informaéné pracovisko univerzity, ktoré pre UJS zabezpecuje
spravu, funkénost’ a rozvoj poéitadovej sicte, bezporuchovi previdzku informaénych systémov univerzity a ich
rozvoj. Ulohou CIS je zabezpe¢it koordinaciu, tvorbu a prevadzku informaéného systému, efektivny pristup k
informaciam z jednotlivych internych a externych informadnych zdrojov pre zamesmancov a Studentov UJS, a
archivaciu elektronickych dat. CIS zabezpefuje informaéné prepojenie jednotlivych organizacnych sucasti a
objektov univerzity, podiefa sa na ulohach, ktoré suvisia s vyuzitim informaénych technologii pre potreby UJS a jej
organizatnych siiasti, pedagogického procesu a vyskumu.

Protrektor pre vzdelavanie a vonkajiie vztahy zodpovedd za koordinaciu napiiiania akademického informagného
systému UJS a kontreluje jeho vyuZivamnie. ’

Prorektor pre rozvoj v spoluprici s ostatnymi prorektormi, vedicim kancelarie rektora, Centrom kariérneho
poradenstva, Centrom informadnych sluzieb a dekanmi fakalt koordinuje &innost’ v oblasti propagacie UJS,
zverejiiuje jej vysledky, informacie o UJS na internetovych strankach a zodpoveda za spristupnenie informacii o
UJS v shlade s platnymi prévnymi predpismi. Dalej v spoluprici s ostatnymi prorektormni, Centrom kariérneho
poradenstva a 8 Centrom informaénych sluzieb zodpovedd za pripravu jazykovych verzii propaga&nych materialov
o UJS vratane webovej stranky UJS.

Politiky, $truktiry a procesy vautorného systému UIS zaru&uji, Ze zdroje s pristupné pre $tudentov a Studenti
si1 informovani o ich pristupnosti.

Dalgie podrobnosti st stanovené v Organizaénom poriadku UJS

Univerzitna kniznica (d'alej ,,UK*) je informaéné pracoviske UJS. Poslanim kniZnice je podporovat’ vyucbu a
samostatné tvorivé $tadium na univerzite, zabezpetovat' slobodny pristup k informacidm Sirenym na vietkjych
druhoch nosidov prostrednictvom knizniéno-informaénych sluZicb, podporovat’ celozivotné vzdelavanic a duchovny
rozvoj ¢lenov akademickej obce UJS, zamestnancov UIS a ostatnej verejnosti. UK UJS poskytuje kniznicno-
informacné sluzby najmi akademickym zamestnancom (1. . vysokoskolskym véitelom a vyskumnym pracovnikom)
UJS, studentom UJS vietkych foriem vysckoikolského 3tiadia a ostatnej odbornej vergjnosti v rozsahu stanovenom
Knizniénym a vypoziénym poriadkom. Univerziina kniznica UJS a Centrum informaénych sluZieb UJS zabezpeduj
kompléxné sluzby na fiseku knizniénych sluzieb a spravy IKT pre §tudentov a zamestnancov UJS.

Dalsie podrobnosti st stanovené v dokumente Vnitorng system zapezpecovania kvality UK UIS

7.10. Utelnost’ a efektivnost’ vyuZivania zdrojov.

Politiky, Struktary aprocesy vnitorného systému UJS zaruduju, Zze vyuZitic vietkych zdrojov je ucelné
a efektivne. Univerzita pre zabezpe&enie uéelného vyuzitia finanénych zdrojov riadi svoje finanéné transakcie podl'a
vniitornych predpisov a vaatornych aktov riadenia, medzi ktoré patria najmi smernica rektora €. 1/2016 o finanénej
kontrole na Univerzite J. Selyeho — AlS, Vmitorné akty riadenia, rok 2016, &islo 1; Smernica rektora ¢, 3/2022
Verejné obstardvanie na Univerzite J. Selyeho — ATS, Vnlitomné akty riadenia, rok 2022, gislo 19; a Smernica rektora
&. 2/2016 o obehu tétovnych dokladov na UIS — AIS, Vnitorné akty riadenia, rok 2016, éislo 3.

Univerzita vytvara. zachovava a rozvija svoje finanéné riadenie, v ramci ktorého zabezpefuje finanént konfrolu
tak, aby sa pri plneni Ulch v hlavnej a podnikatel'skej ginnosti predchadzalo porufovaniu zdkona o finanéngj
kontrole, véeobecne zavaznych pravnych predpisov a vndtornych aktov riadenia. V ziysle Smernica rektora &.
1/2016 o finanénej kontrele na Univerzile ). Selycho zabezpetuje hospodamu, efektivou, a¢inni a uéelnt realiziciu
finanénej opericie alebo jej Casti, overuje plnenie podmienck na poskytovanie a pouZivanie vergjnych financii,
schvaluje vykonanie alebo pokracovanie finanéngj operdcie alebo jej Casti, v sulade so zdkonom o finanénej
kontrole. Zabezpetuje spolahlivest vykaznictva vrilanc vylvdrania a uchovdvania overiteIného zéznamu
o finanénej operacii alebo jej asti, zabezpetuje ochranu majetku vo vlasinictve a sprave UJS, Finan¢na kontrola sa
na UJS vykonava ako zakladna finanéna kontrola, administrativna finanéna kontrola a finanéna kontrola na mieste.
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Zikladnt finanéni kontrolu vykonava podla smernica rektora & 1/2016 o finanénej kontrole na Univerzite J.
Selyeho rektorom uréeny vediici zamestnanec a zamestnanec zodpovedny za rozpodet, verejné obstardvanie, spravu
majetku alebo za iné odbomé ¢innosti podl'a povahy finanénej operacie alebo jej casti. Zodpovedny zamesinanec
vykonavajuci zakladmi finanénii kentrolu potvrdzuje na doklade suvisiacom s finanénou operacion alebo jej £astou
stulad so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 Zakona o finanénej kontrole a audite a o zmenc a doplneni
niektorych zakonov uvedenim svojho mena a priezviska. podpisu, ddtumu vykonania zakladnej finanénej kontroly
a uvedenim vyjadrenia, &i a) finan&ni operaciu alebo jej &ast’ mozno vykonal alebo nemozno vykonat, b) vo
finanénej operacii alebo jej éasti mozno pokrag¢ovat alebo nemoino pokracovat’.

Smemnica rektora &. 2/2016 o obehu uétovnych dokladov na Univerzite J. Selyeho upravuje postup, kompetencie
a zodpovednost pri obehu étovnych a ostatnych dokladov na fakultach a inych organizaénych siéastiach UJS, na
zéaklade ktorych sa predpokladi finanéné plnenie. Smermnica je zaviizna pre vietky fakulty, organizaéné sucasti UIS
a ich Gtvary a pre vietkych Studentov a zamestnancov UJS. Fakulty a organizatné sicasti UJS st definované v ¢l. 4
Statitu Univerzity J. Selveho a v Oreanizaénom poriadku UJS. Za ¢innost’ fakalt a organizaénych siéasti zodpoveda
jeho vedici, ktory patri medzi veducich zamestnancov UJS. V otazkach obehu uttovnych dokladov pracoviska
fakulty komunikuji s prislu$nymi utvarmi rektoratu prostrednictvom dekanétu, pracoviské rektoratu rieia otazky
prostrednictvom kvestora.

Smernica rektora & 3/2022 upravijica zaviizne postupy pri uplathovani zakona &. 343/20i5 Z. z. o verejnom
obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov upravuje postupy obstaravania
zdkaziek na dodanie tovaru, zdkaziek na poskytnutie sluzieb a zikaziek na uskutognenie stavebnych prac podla
zakona & 343/2015 Z.z. o verejnom obslardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich
predpisov. Smernica zirovedl uréuje vecné polozky a finanéné limity v nadviéznosti na pouZity postup, spdsob
ziskavania informacii o predmete verejného obstardvania a o predpokladanej hoduoote zikazky a $pecifikuje obsah
dokumentacie o verejnom obstardvani pri uvedenych zikazkéch. Postupy a pravidla verejné¢ho obstardvania popisané
touto smernicou su zavizné pre vietkych zamestnancov Univerzity J. Selyeho. Verejny obstardvatel zodpoveda za
verejné obstardvanie, presadzuje pri obstardvani zdkaziek dodrZiavanie zikona, dodrZiavanie zakladnych principov
verejného obstaravania ako si: rovnaké zaobchadzanie, nediskriminicia hospodarskych subjektov, princip
transparentnosti, proporcionality a princip hospodérnosti a efektivnosti, zabezpetuje primeranost’ vynaloZenych
nakladov na obstaranie predmetu zakazky. Pred vykonanim verejného obstarivania je zodpovedny zamestnanec za
verejné obstardvanie povinny preverit, & finanéné prostriedky na verejné obstaravanic s sicastou schvaleného
rozpodtu, Vniitornt kontrolu dodrZiavania zikona a tejto Smemice vykondva Referat kontroly a legislativy UJS.
Vmitorné smermice sa podl'a potreby priebeZne aktalizuji.

8. ZhromaZd’ovanie a spracovanie informacii

8.1. Systematické zhromaZd’ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii

Politiky, Struktiry a procesy vniitorného systému UJS zaruguji, Ze su systematicky zhromazd'ované, spracivane,
analyzované a vyhodnocované informécie, ktoré s vyuzivané v efektivnom strategickom, taktickom a operativnom
riadeni uskutoéiiovania a rozvoja $tudijnych programov, tvorivych ¢innosti a inych stvisiacich aktivit UJS,

Medzi rezortné a univerzitné informadné zdroje politiky kvality UJS podla dokumentu Vnitorn{ svstém
zabezpeCovania kvalitv vysokoskolského vzdelavania Univerzity J. Selveho zaradujeme:
- Akademicky informacny systém AIS2,
- KniZniény informaény systém DAWINCI,
- Centralny register cvidencie publikaénej &innosti CREPC a CREUC,
- Centralny register §tudentov,
- Centralny register zavereénych a kvalifikaénych prac CRZP,
- Centrdlny finanény informaény systém pre verejné vysokeé Skoly SOFIA,
- Cenltralnu evidenciu projektov UTS,
- Evidenciu archivovanych dekumentov podl'a Smernice o archivovani dokumenlov preukazujueich plnenie
vystupov vzdeldvania,
- Register zamestnancov vysokyeh §kél PortalV§.
- inéinformaéné zdroje dostupné na univerzite, na jednotlivych fakultich a dalsich sicastiach univerzity, iné
vereine dostupné informaéné zdroje M§VVa8 SR a inych indtitici.

CIS zodpoveda za koordinaciu, implementaciu, spravu a rozvoj informaénych systémov a sluZieb na UJS vratane
webovych stranok UJS a tvorbu a implementaciu systémov na sustred’ovanie, spracavanie a analyzu informaécii pre
potreby riadenia a prevadzky UJS,

Rektorét pripravuje a spractva podklady potrebné na plnenie zakonnych povinnosti univerzity najmé v oblasti
uétovnictva, $tatistiky, predpisanej evidencie a na vypracovanie suhrnnych sprav a prehl'adov za univerzitu. Na tento
udel st pristudni zamestnanci rektoratu opravneni vyZadovat' od fakalt a daliich organizaénych sicasti univerzity
vietky potrebné informacie, a ktoré si povinné ich véas a komplexne poskytnut,
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Kvestor zabezpecuje a zodpoveda za spracovanie ekonomickej &asti vyroénej spravy o Cinnosti UIS, vyroéne)
spravy o hospodareni UJS a zabezpcéenic spracovania roénej uétovnej uzavierky. Dalgie podrobnosti o &innosti
utvarov priamo riadenych kvestorom st stanovené v Onuanizaénom poriadku UJS.

IS pristupuje k osobnym itdajom zodpovedne a preto v zmysle Nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb pri spracivani osobnych Gdajov a o vol'nom pohybe takychto
adajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobcené nariadenie o ochrane tdajov) (d'alej ien ,.nariadenic
GDPR*) a zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov kaZdej
dotknutej osobe (fyzickej osobe, ktorej osobné udaje sa spraclivaji) na svojom webovom sidle okrem svojich
identifikaénych a kontakinych tdajov a kontaktmych Gdajov zodpovednej osoby, spristupiiuje aj daldie potrebné
informécie, ktoré sa nachadzaji na webove) stranke:

https://www.osobnyudaj.sk/informovanie/37961632/sk/zakladne-informacie.

8.2. Sidbor ukazovatel’ov pouZivany pri riadeni §tudijnych programov.

Politiky, $truktiiry a procesy viitorného systému UJS zaruéuji, Ze su nastavené a systematicky sledované sibory.
Smernica o procesoch vnitorného svstému kvality UJS definuje nasledovné sledované skupiny ukazovatelov:

- Vysledky a vyvoj ukazovatelov vstupu do vzdelavania, ktoré indikuji s@lad ponuky a zdujmu o $tudium
$tudijnych programov vysokej skoly.

- Vysledky a vyvoj ukazovatel'ov prijimacicho konania, priebehu a ukonéenia ¥todia, ktor¢é sluZia na
monitorovanie vhodnosti metod vyberu a posudzovania spdsobilosti na §tidium, hodnotenie stavu a vyvoja
progresu Studentov v procese vzdelavania a miery pred¢asného ukonéenia Stodia.

- Ukazovatele uéenia sa, vyu€ovania a hodnotenia orieniovancho na $tudenta sliiZzia na hodnotenic stavu a
vnimania na §tudenta orientovaného vzdelavania a podpory $tudentov.

- Ukazovatele uditelov slizia na monitorovanie §truktary pedagogického persondlu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitelov.

- Ukazovatele tvorivej &inmosti a habilitaéného konania a inauguraéného konania sa pouZivaji pri
posudzovani tvorivych &innosti v sivislosti s uskutoéfiovanim vzdelavania v jednotlivych stupfioch a s
odborom vzdelavania, alebo pri posudzovani plnenia Standardov pre habilitainé konanie 2 inauguratné
konanie.

- Ukazovatele vystupu zo vzdelavania indikuju silad dosiahnutého vzdelania s poziadavkami trhu prace a
vnimanie vystupov vzdeldvania zamestnavatel'mi a sivisiace trendy.

8.3. Zapojenie vietkych zainteresovanych strin do zhromaZd’ovania a spracovania informacii

Politiky, struktiiry a procesy vmitorného systému UJS zaruéuji, 7e do zhromazd'ovania a spracovania informacif
su zapojené vSetky zainteresované strany.

Clanok 15 smemice o procesoch vnittorného systému kvality UJS jiopisuje pripravu spravy o hodnoteni kvality
a plnenia §tandardov. Vtom sa popisuje (ckrem iného) a) zapojenie vietkych zainteresovanych strin do
zhromazd'ovania a spracovania informacii. Si¢ast'ou monitorovania a hodnotenia kvality na UJS je aj ziskavanie
relevantne) spitnej viizby od Studentov, absolventov, predstavitel'ov zamestnavatel'ov absolventov a zamesinancov
uIs:

- Studenti majii moZnost’ aspofi raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa o kvalite
vyuiby a o uéitel'och §mdijného programu. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu zodpoveda fakulta.

- Univerzita sleduje mieru uplatnitelnosti absolventov jednotlivych §tudijnych programov. Zamestnavatelia
maji moznost” aspeft raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite absolventov
studijného programu. Za prevedenic a vyhodnotenie prieskumu zodpovedda Centrum kariémeho
poradenstva UJS.

- Studenti a zamestmanci majil moznost aspofi raz roéne prostrednictvom anonymného dotaznika vyjadrit sa
o kvalite sluzieb Centra informaénych sluzieb UJS, Studentského domova UJS, Univerzitnej kniznice UJS,
Centra kariérneho poradenstva UJS a Sportového centra UIS. Za prevedenie a vyhodnotenie prieskumu
zodpoveda prisluin organizaéna suéast’ alebo utvar UJS.

Roéné spravy organizaénych sucasti sluzieb (CIS, SD a UK), CKP a Sportového centra UJS obsahujii aj
vyhodnotenie priestorového. materialneho, technického, pristrojového a informaéného vybavenia tvoriaceho zdklad
pre Studijné programy a ich sluZby. Spravy sa pripravujil podl'a procesu uvedeného v prilohe ¢ 3. smemice o
prrocesoch vadtorneho sustému kvality UJS.

9. Zverejiiovanie informacii

9.1. Jasné, presné, adekvitne a aktuilne kvantitativne a kvalitativne informdcie o §tudijnych programoch a
ich absolventoch
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Politiky, $truktiry a procesy vautorného systému UJS zaru¢ujl, Ze su zverejiované jasné, presné, adekvitne a
aktudlne kvantitalivne a kvalitativne informécie o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d'aldich
suvisiacich ¢innostiach v sulade s poslanim vysokej §koly, ktoré st relevantné pre zdujemceov o stidium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatel'ov a d'aliie externé zainteresované strany a Sirok( verejnost’,

Informacie o tudijnych programoch: UJS spristupfinje opisy $tudijnych programov, odporacané $tudijné plany
a informaéné listy predmetov 8P na strankach fakalt:

- Opisv §P. odporticané Studijné plany a informacné listy predmetov SP FEI UJS
- Opisv 8P. odporacané studijné plany a informaéné listy predmetov SP PF UJS
- Opisy 8P. odporiidané studijné plany a informacné listy predmetov 8P RTF UJS

Priestorové, maleridlne, technické a infrastruktime zabezpedenie vzdelavacich, tvorivych a inych sivisiacich
¢innosti UJS formou kratkych videi je zverejnend na webovych strankach UJS.

Informacie o uplatitel'nosti absolventov studiintch programov UIS sleduje Centrum kariérneho poradenstva UJS,
jeho vysledky s uverejnené na webovej sotranke podl'a jednotlivych Studijnych programoch.

Indormicie o daldich suvisiacich ¢innostiach UJS, ktoré si relevantné pre zdujemcov o §tadium, Studentov,
zamesinancov, zamestnavatel'ov a d'al§ie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’:

- Aktuality na UJS

- Virtualna prehliadka miestnosti FEI U1S
- Virtyalna prehliadka RTF UJS

- Virtualna prehliadka miestnosti PF UJS

9.2. Aktualne informacie ¢ implementacii a fungovani vmitorného systému, ¢ dosiahnutych vysledkoch a
prijatych opatreniach

Politiky, struktiry a procesy vmitorného systému UJS zaruduji, Ze sii zverejiiované aktudlne informacic o
implementacii a fungovani vnitorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach.

Na irovni univerzity nesie zodpovednost’ za zabezpedovanie a hodnotenie kvality rektor. Rektor na tento ucel
zriaduje Radu pre zabezpedovanie kvality UJS, ktord pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu,
implementiciu a uplatiiovanie valtorného systému hodnotenia a zabezpecovania kvality na univerzite. Cinnost’ RZK
UJS popisuje Statat Rady pre zabezpedovanie kvality Univerzity J. Selveho a Rokovaci poriadok Rady pre
zabespeovanie kvality UJS — pristupné v AIS: Vnutorné predpisy, rok 2022, &. 7.

Zakladné informacie o implementacii a fungovani vnitorného systému UJS sa nachidzajil na webovej stranke
UJS v &asti Zabezpedovanie kvality. Zapisnice zo zasadnuti RZK UJS a DPS RZK UJS o dosiahnutych vysledkoch
a prijatych opatreniach sa archivuji na iseku prorektora pre akreditacie a zabezpetovanie kvality, a elektronicky su
spristupnené v AIS: 11JS — Organy — Rada pre zabezpecovanie kvality.

Vniitorné hodnotiace spréavy o implementdcii vattorného svstému Univerzity J. Selyeho buda zverejfiovane na
webovej stranke UJS.

9.3. Informadcie o 3tudijnych programeoch vo vietkych jazykoch ich uskutociiovania
Politiky. &truktary a procesy vhitorného systému UJS zaruduji, Ze informdcie o $tudijnych programoch UJS s
zverejnené vo vietkych jazykoch ich uskutodhovania. Vietky informacie o vietkych Studijnych programoch UIS
v slovenskom. mad’arskom a anglickom jazyku sa nachadzajice v Akademickom informaénom systéme UJS. AIS
je prepojeny s webovou strankou UJS, preto najddleZitejsie informicic tykajuce sa Studentov §tudijnych
programov (opisy SP, Studijny plan SP, Informagné listy predmetov SP) si zverejnené v troch jazykoch na
webove) stranke univerzity/fakulty.
Studijné plany, informa&né listy a opisy §tudiinych programov FEI UJS v jazyku madarskom
- Studijné plany, informaéné listy a opisy $tudijnych programov PF UIS v jazyku mad’arskom
- Studijné plany, informaéné listy a opisy §tudijnych programov RTF UJS v jazyku mad'arskom
Vnutorné predpisy tykajlice sa §tudentov si tieZ zvergjnené na webovej stranke UJS a fakalt UJS:
- Vnuatorné predpisv na stranke UJS v jazyku mad'arskom
- Vmitorné predpisy na strdnke FEI UIS v jazvku madarskom
- Vnitorné predpisy na stranke PF UJS v jazyku madarskom
- Vnuatomné predpisy na stranke RTF UJS v jazyku madarskom

9.4. Imformacie z hPadiska Pahkej dostupnosti aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Politiky, struktiry a procesy vmitorného systému UJS zaruéuju, Ze zverejnené informacie st l'ahko dostupné, a
to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Spdsob spristupnenia informacii na webovych strankach UJS a jej
fakult redpekmje $pecifické potreby 0séb so zdravotnym znevyhodnenim. Webové stranky od novembra 2022
obsahujii zabudovany asistenény modul pre esoby so #pecidlnymi potrebami, pomocou ktorého je mozné menit’
vzhlad stranky, pre podporu a ulahéenie pristupu k informaciam tymto osobam. Tento asistentny modul ma
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zabudovani &itacku texiu, ktora dokdze predital’ vyznaceny obsah stranky vo vietkych jazykovych mutaciach a tym
vyrazne prispieva ku komfortnému pristupu k informaciam pre osoby so §pecifickymi potrebami.

10. PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvaPovanie $tudijnych pregramov

10.1.Najmi ako si 5tudijné programy priebeZne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované

Politiky, $truktiry a procesy vnutorného systému UJS zaruéuju, Ze $tudijné programy s pricbezne monitorované,
periedicky hodnotené a periodicky schval'ované, pri¢om do vnitorného systému si zapojeni zamestnavatelia,
§tudenti a d'alie zainteresované strany.

Vnitornd hodnotiaca sprava o implementacii vnitornéhe svstému Univerzity J. Selycho za rok 2022 je
zverejnena na webovej strinke UJS. Na tomto mieste bud( zverejiiované aj d'aldie vnitorné hodnotiace spravy o
implementacii vnlitorného systému Univerzity J. Selyeho.

Univerzita priebeZne monitoruje, pravidelne vyhodnocuje a upravuje SP s ciefom zabezpetit, aby bol v sulade
so Standardmi a aby dosahované ciele a vystupy vzdelavania boli v silade s poirebami $tudentov, zamestnavatel'ov
a daldich zainteresovanych stran, aby zodpovedali aktudlnym poznatkom a aktudlnemu stavu ich aplikacii,
aktualnym technelogickym moZnostiam a aby troven absolventev najmi prostrednictvom dosahovanych vystupov
vzdelavania bola v sulade s pozadovanou Uroviiou kvalifikaéného ramca. Siicast’ou monitorovania a hodnotenia
Studijnych programov je ziskavanie relevantnej spitnej vazby od Studentov a predstavitelov zamestnavateFov
absolventov Studijného programu. Vysledky vyhodnotenia spétnej vizby sa premietaja do prijimania opatreni na
zlepsenie, pri¢om pri ich navrhovani maji zarufentl Géast’ aj Studeati. Vysledky vyhodnotenia spitne) vizby a prijaté
opatrenia a akékol'vek planované alebo nasledné éinnosti vyplyvajuce z hodnotenia 3tudijného programu si
komunikované so zainteresovanymi stranani a su zverejnend v AIS.

Ka#dy SP je periodicky prehodnocovany a schvalovany v sulade s formalizovanymi procesmi vniitorného
systému v periode zodpovedajiicej jeho Standardnej dizke stidia podl'a metodiky priebeiného monitorovania,
periodického hodnotenia a periodického schvalovania dtudijnych programov popisanych v ods. 3. ¢lanku 13
Metodiky SAAVS.

Procesy pertodického prehodnocovania a schvalovania Gpravy SP st znézomené v prilohe ¢. 2. smernice o
procesoch vnitorného svstému kvality UJS. Dodatok &. | k Smernici o procesoch vmitorného svstému kvality UJS.

10.2. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov uistujete, Ze hednotenie Studentov a
dosahované vysledky vzdel4dvania si v silade s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moZnostami,
potrebami spoloénosti, atd’.

Politiky, Struktiry a procesy vautorného systému UJS zaru€uji, e vysokda Skola sa uist'uje, Ze uskutoéiiovanie
studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v silade s aktudlnymi
poznatkami, technologickymi moZnostami, potrebami spoloénosti, potrebami  Studentov a ofakdvaniami
zamestndvatelov a d'algich externych zainteresovanych stran a vysokd skola vytvara pre §tudentov podporné a
efektivne vzdelavacie prostredie.

Prava a povinnosti osoby zodpovedne; za Studijny program, a jej ilohy na zabezpedovani kvality SP s0 ukotvené
v smernici rektora €. 5/2021 o pdsobnosti zodpovednych 0séb $tudijnich programov, habilitaéného a inauguraéného
konania a ostamych ugitelov na UJS — Vnidtorné akty riadenia, rok 2021, & 30: Osoba zodpovedna za 3tudijny
program (ZOSP) dohliada na kvalitu uskutoéhovaného $tudijného programu, za ktory nesie hlavm zodpovednost’,
dba na to, aby sa SP uskuto¢iioval v stlade so $tandardmi. Obsahovo a metodicky rozvija SP v stlade s aktualnou
troviiou poznania v danom odbore, sleduje silad dosiahnutého vzdelania na SP s poziadavkami trhu prace a
viimanie vystupov vzdeldvania zamestndvatel'mi a sivisiace trendy. ZOSP podporuje neustile zlepfovanie sa
vzdelavania, koordinuje a komtroluje tvorbu, harmonizdciu a akiualizaciu informaénych listov a ostatnych
akreditaénych materialov.

Osoba zodpovedna za $tudijny program dohliada, by sa pre $tudentov vytvaralo podporné a efektivne vzdeldvacie
prostredie nasledovne: V sucinnosti s vedicim katedry sleduje §tudijni {dspesnost’ §tudentov, podiel studentov
prekratujicich $tandardni dizku stidia a mieru predéasného ukonéenia stidia na SP. Dohliada na inkliziu §tudentov
so $pecialnymi potrebami, na podporu nadanych studentov SP, sleduje mieru spokojnosti $tudentov s kvalitou
vyucby a ucitelov SP, sleduje fiast’ $tudentov a uéitel'ov na mobilitach v ramei SP, implementuje opatrenia RZK
UJS. ktoré v ramei hodnotenia SP boli uréené na jeho zlepienie, v sudinnosti s vedicim katedry, na ktorej je
pracovne zaradeny, dohliada na to, aby sa predmety SP realizovali v &o najvysiej kvalite, pritom vSak ekonomicky
elektivne, bez zbytoéného plytvania zdrojov univerzity. Monitoruje realizdciu praxe Studentov SP, schvaluje sposob
realizacie (prezenéne, ditanéne alebo kombinovane) vyngovacich predmetov SP, kontroluje tematické plény
predmetov SP, kontroluje archivovanie dokumentov vystupov vzdelavania z jednotlivych $tudijnych predmetov SP.

O tom, ¢ vysoka $kola vytvara pre $tudentov podpomé a cfektivne vzdelivacie prostredie sa ZOSP uistuje aj
hospitaciami podTa smernice rekiora &. 7/2022 o pravidelnom menitorovani procesu vyyfovania a predmetov formou
hospitacii na Univerzite J. Selveho.
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10.3. Ako sa pri monitorovani a hodnoteni $tudijnych programov uistujete, Ze sii zabezpefené dostatoiné
priestorové, persendilne, materidlne, technické, infraftruktiarne, informaéné a finanéné zdroje na
uskutoéiiovanie §tudijnych programov a d’alSich stuivisiacich €innosti

Politiky, §truktiry a procesy vnutorného systému UJS zarufuju, Ze univerzita sa uistuje, Ze mé zabezpeené
dostatoéné priestorové, personalne, materialne, technické, infraitrukturne, infonnaéné a finantné zdroje mna
uskutocnovanie &tudijnych programov a daldich stvisiacich innosti. Studenti maji moznosi® aspofi raz rotne
prostredmctvom anonymnéhe dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ugitel'och studijného programu (Ankety
popisuje podkapitola 2.6.7 tejto spravy). Studentské ankety v ramei zabezpetovania kvality vzdelavania teraz budi
inovované. Ankety s novymi otazkami budu spristupnené Studentom v ¢o najkrat§om Easovom intervale. aby sme
ziskali udaje aj o zimnom semestri ak. roka 2022/23. Prieskum koordinuje prorektorka pre vzdelavanie a vonkajsie
vzl'ahy. Otazky novej ankely sa budu vzt'ahovat’ na kvalitu vyucby a na u¢itelov Studijného programu, dalej na

Studijné oddelenie, CIS, UK a SD. Za prevedenic a vyhodnotenie prieskumu zodpovedaji fakulty UJS.

10.4.Ako sa $tudenti maji moZnost’ vyjadri® aspoi raz rofne ku kvalite §tudijnych programov, kvalite
utitePov, kvalite podpornych sluZieb a kvalite prostredia vysokej Skoly

Politiky, §truktiry a procesy vniitorného systému UJS zaruduji, Ze $tudenti majii aspofi raz rotne moznost
vyjadrit sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite uitelov, kvalite podpomych shiZieb a kvalite prostredia vysokej
gkoly. Doterajiie ankety o kvalite §tudijnych programov a kvalite uéitefov popisuje podkapitola 2.6.7 tejto spravy.

V roku 2022 v rdmci zabezpedovania kvality prebiehali prvykrat v historii UJS ankety ostatnych sicasti UIS o
kvalite podpernych sluzieb a kvalite prostredia vysokej Skoly:

Dotaznikovy prieskum kvality stravy a sluzieb v univerzitne) jedalni
Hodnotenie prieskumu spokojnosti a potrieb uzivatel'ov CIS
Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Univerzitnej kniZnice UJS
Dotaznik o kvalite poskytnutych sluZieb $tudentského domova
Prieskum spokojnosti uzivatelov Sportového centra UJS

Ich spracovanie prave prebicha, ich spracované ¢asi su spristupnené tu:

Na webovej stranke Sportového centra UJS sa nachadzal odkaz na Prieskum spokojnosti uzivatel'ov Sportového
centra UJS. Prieskum prebiehal od 01. 11. 2022 do 08. 11. 2022, Visledky boli vvhodnotené a nachidzaja sa na
webovej stranke Sportového centra UJS.

UK UJS realizovala Prieskum spokojnosti uZivatel'ov Univerzitnej kniznice UJS, pytali sa na kvalitu sluZich
a vietkych stivislosti, ktoré s s nimi spojené. Anonymny prieskum sa uskutoénil v obdobi od 2. 11. 2022 do 10. I1.
2022. Do prieskumu sa zapojilo 192 respondentov. Otazky sa tykali frekvencie névitevnosti kniZnice a webovych
stranok, a respondenti hodnotili aj sluzby kniznice z réznych hl'adisk na pit'stupfiovej hodnotiacej Skale. Vysledky
dotaznika sme zverejnili na webovej strinke UK UKS. Podla ziskanych vysledkov mézeme konStatovat,, Ze
navétevnici UK UJS s poskytovanymi kniZniénymi sluzbami st spokojni. Dostali sme aj niekol’ko podnetov, ¢o by
sa v kniZnici mohlo edte vypesit'. Vysledky a moZnosti sa prave analyzujd a nasledne budu prijaté opatrenia.

V stedentskom domove ,.Cajka® boli rozdané dotazniky pre ubytovanych Studentov v ¢asovom obdobi od 2. 11.
2022 do 7. 11. 2022, kde mali moZnost’ vyjadrit' svoj nazor ohfadom kvality poskytovacich sluzieb. Na ziklade
vysledkov prieskumu sa planuje obstaranie nového zariadenie do kuchyniek, a zlepSenie wi-fi siete v budove.
Kompletné visledbi dotaznikového prieskumu SD st dostupné na webovej stranke.

Na webovej stranke Centra informaén¥ch sluzieb UJS (CIS UJS) sa nachadza odkaz na stranku Dotaznikové
pricskumy. Prieskum spokojnosti a potrieb uzivatefov 2022 prebichal od 03. 11. 2022 do 09.11, 2022. Vysledky boli
vyhodnotené a nachadza sa na webove) stranke CTS UJS.

Vysledky dotaznikového prieskumu kvality stravy a sluZieb v univerzitnej jedalni: Dodavatel stravy Danubius
Center s.1.0. bol oboznameny s vysiedkami dotaznikového prieskumu kvality stravy, a bol vyzvany k vypracovaniu
népravnych opatreni suvisiacich so zvysenim kvality poskytovanych jedal. UJS obdrzala stanovisko od dodavatel'a
a ndsledne k 31. 8. 2022 spoloénost’ Danubius Center s. 1. 0. ukonéila svoju &innost’ a to Dohodou o ukonéeni
zmluvného vzt'ahu vypl¥vajiceho zo zmluvy o stravovani. Od 1. 9. 2022 je novym poskytovatel'om stravovacich
sluZieb Nemocnica AGEL Komarno s.1.0.

10.5.Ako sii dpravy §tudijnych programov, ktoré si vysledkom ich pricbeZného meonitorovania a
periodického hodnotenia

Priebezné monitorovanie a periodické hodnotenie SP na UJS edte neprebiehalo. Politiky. §truktiry a procesy
vnitomého systému UJS viak zaruéujo moZnost Upravy Studijnych programov na ziklade vysledkov ich
pricbeného monitorovania a periodického hodnotenia a st navrhované s utastou Smdentov, zamestnavatelov a
d'algich zainteresovanych siran.

Studenti a daliie zaintersované strany budil zapajané do priebesného monitorovania a periodického hodnotenia
SP. Budi mat’” moZmost’ vyjadrif' sa na zasadnutiach katedier, podobne, ako to bolo na zasadnutiach, ktoré sa
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organizovali z prileZitosti zostlad'ovania alebo tvorby novych SP. Na tieto zasadnutia boli prizyvani Studenti,
abselventi, zamestnavatelia alebo aj predstavitelia zastupilelskych organov alebo odbornych zdruZeni.

Studenti, absolventi, zamestnavatelia alebo aj predstavitelia zastupiteI'skych organov alebo odbomyeh zdruzeni
sy pritomni aj v radach zabezpetovania kavality fakalt a RZK UJS.

10.6. Ake si §tudijné programy periodicky schvaPované v periéde zodpovedajicej ich §tandardnej diZke
§tadia
Periodické hodnotenie a schvaFovanie SP na UJS eite neprebichalo. Politiky, struktiry a procesy vniitorného
systému UJS viak zarucuji, Ze $tudijné programy budi periodicky schvalované v periode zodpovedajucej ich
itandardnej dizke §tadia. Procesy periodického prehodnocovania a schvalovania Gpravy SP st ukotvené v smemnici
o irocesoch vnitorného svstému kvality UJS. Dodatok &. 1 k Smernici o'precesoch vnitorného systému kvality UJS,
a znazomene v prilohe ¢. 2. {gjlo smernice.

11. Pravidelné externé zabezpetovanie kvality

Podl'a § 4 zdkona 269/2018 Z. z. 0 zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zdkona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov zriaduje sa SAAVS ako nezavisld vergjnopravna ingtiticia, ktord vykondva &innosti externého
zabezpetovania kvality vysokogkolského vzdelavania. Agentira zaéne konanie na pravidelné postidenie vniitorncho
systému VS na Ziadost vysokej §koly, alebo z vlastného podnetu.

IS je povinni poziadat SAAVS o postidenie vnlitorného systénu univerzity najmenej raz za Sest’ rokov. UJE
je povinna poziadat agentiru o prvé posudenie vnitorného systému do 31. decembra 2022 a o druhé postadenie
vnutorného systému do 31. decembra 2030.

SAAVS okrem toho vykonava priebezny dohlad nad plnenim $tandardov pre vnitorny systém najmenej raz za
dva roky.

Vysoka skola méze poziada o vypracovanie hodnotiace] spravy na Uéel posudenia vnitorného systému aj
praviicka osobu zo zoznamu podla § 4 ods. 2 pism. ¢) druhého bodu zakona 269/2018 Z. z. o zabezpetovani kvality.
UIS zatial neprijalo rozhodnutie takto postupovat’.

Podl'a dokumentu Vmitorn{ svstém zabezpe&ovania kvalitv vvsokoskolského vzdelavania Univerzity J. Selveho
vniltorny systém zabezpedovania kvality vysokoikolského vzdelavania na UJS mdZu posadit’ aj ini externi experti
z inych vysokogkolskych, pripadne vedeckovyskumnych indtittcii alebo zo spolocenskej praxe (hodnotiaci tim},
Takyto proces organizuje univerzitna alebo fakultna Rada pre kvalitu tak, aby hodnotiaci tim vyhodnotil jednotlivé
prvky a procesy vaniitorného systému pre kvalitu s prihliadnutim na §tandardy SAAVS a plnenie tychto standardov
v porovnani s inymi vysokoskolskymi indtiticiami na Slovensku a v zahranici.

12. Zoznam priloh VHSVS

V8 k VHSVS priklada:
1. Prilohal vhsvs sp UJSxlsx — Zoznam §tudijnych programov
2. Priloha3a UkazovateleVzdelavania UJS.xlsx — Systém ukazovatefov VSZK V§
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