
 

HODNOTENIE  

merateľných ukazovateľov uložených Správnou radou UJS pre rektora na rok 2025 

1 
 

 

 

1. Zabezpečiť realizáciu opatrení optimalizácie počtu zamestnancov (systemizácia 

pracovných miest fakúlt, rektorátu a iných organizačných súčastí UJS) s cieľom 

vytvoriť východiská pre splnenie úloh z výkonnostných zmlúv pre rok 2025 

   

Záver: úloha splnená 

 

2. V oblasti projektov financovaných zo zdrojov EÚ 

Záver: úloha splnená, resp. v štádiu plnenia 

 

3. Udržanie počtu publikačných výstupov v databázach SCOPUS a WOS na UJS v 

porovnaní s priemerom za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10% 

 

Záver: úloha splnená 

 

4. Udržanie počtu zapísaných študentov denného štúdia v študijných programoch na 

UJS aspoň na úrovni priemeru za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10%; 

 

 Záver: úloha splnená 

 

5. Zabezpečiť motivačné zdroje pre tvorivých zamestnancov UJS na úrovni 

predchádzajúceho roka 

Záver: úloha splnená 

 

6. Získanie finančných prostriedkov v objeme min. 400 tis.  z iných zdrojov ako z dotácie 

MŠVVaM SR, z príjmov a podnikateľskej činnosti UJS 

Záver: úloha splnená 

 

7. Zosúladiť vnútorné predpisy UJS s novelizovaným zákonom  

Záver: úloha splnená 

 

 

V Komárne dňa 30. 1. 2026 

                                     

Mgr. Imre Andruskó  

                                    predseda Správnej rady UJS  


