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Vyroéna sprava @innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017 bola \agqomvana pokh
smernice ¢. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a r&poSR (ralej len
~ministerstvo”) z 19. septembra 2011, ktorou séuj& forma a termin predkladania vynej
spravy ocinnosti vysokej Skoly a vykmej spravy o hospodareni vysokej Skoly.

Tato vyrainu spravu adinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 201#ad9. maja 2018
prerokoval a schvalil Akademicky senat UniverzitySelyeho poth § 9 ods. 1 pism. k)
zakonat. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #&neop niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zdkon").

Ta&to vyr@&na sprava oiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017 bola jpo2dna
Spravnej rade Univerzity J. Selyeho na prerokovatii@ 15. maja 2018, ktord sa k nej
vyjadrila pod'a § 41 ods. 2 pism. b) zakona.
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I. Zakladné informacie o vysokej Skole

Nazov vysokej SkolyUniverzita J. Selyeha/lej len "UJS" alebo "univerzita®)
Zaclenenie vysokej Skolyuniverzitna vysoka Skola
Typ vysokej Skolyverejna vysoka Skola

Poslanie vysokej skoly:
Zakladnym poslanim UJS je rozwj@armonickd osobnds vedomosti, mudra’s dobro 3
tvorivos’ v ¢loveku a prispieviak rozvoju vzdelanosti, vedy, kultdry a zdravia ptaho cele
spolanosti. UJS je pravnickou organizaciou. UJS akojaérgysoka Skola je verejnopray,
a samospravna institicia. Hlavnou Glohou UJS ppiitsmi jej poslania je poskytovar
vysokoskolského vzdelavania a vykonavanie tvoriveideckej ¢innosti. Vyuwovacim
jazykom univerzity je jazyk m#arsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

Hlavnym poslanim UJS je:
« vytvorit podmienky vysokoskolského Studia najma Studentadiarskej narodnosti v ic
materinskom jazyku;

* ZvySit pacet vysokoskolsky vzdelanych édmov SR mdarskej narodnosti;

» vytvorit' kvalifikacné predpoklady na zvySenie zamestnanosti v regignkde Ziju
obyvatelia m&arskej narodnosti;

* vytvorit podmienky na rozvoj vzdelanostnej Struktirydraeskej mensSiny Zijucej v S
smerom k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, &t@a stane zakladnym motorom
d’alSieho rozvoja a dokaze sa zapaj do medzinarodného vedeckého a vzdelavag
Zivota;

« vytvorit’ podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikod’anakej komunity;

* zapojt’ vedeckovyskumnych pracovnikov derskej komunity do siete medzinarodnyc
vedeckovyskumnych institucii;

* vytvara podmienky pre Studium vo vSetkych sioph a formach aj v slovenskom jazyk
pre zaujemcov o Studium na UJS z regiénu, kdeafijpal’arska mensina;

* vytvara’ atraktivne Studijné programy a podmienky Studigwetovych jazykoch, aby
boli zabezp&ené predpoklady aj pre Stadium zaujemcov zo Siroksiraniia a
vytvorené podmienky pre Erasmusdasie mobility zo vSetkych Statov EU,;

* rozvija’ cezhraninu slovensko-mdarskd spolupracu na arovni prislusnych regionov;
* prispig k vytvoreniu tvorivej atmosféry medzi slovenskyaenmatarskymi univerzitam
realizaciou rieSenia spaloych vyskumnych projektov a realizaciou spolpch vedecko
vzdelavacich aktivit;

* sprostredkoviatransfer vedomosti zo slovenského allaxakého vzdelavacieho systé
najma s olladom na najp&etnejSiu mensinu Zijucu v SR;

* zachovd a rozvija kulturne dedistvo mal'arskej narodnostnej mensiny Zijucej v SR.

Vedenie vysokej skoly:
Rektor:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD., 1. fam& obdobie, datum vymenovania:
februara 2017
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doc. RNDr. Janos Toth, PhD., 2. fénk obdobie trvalo do 31. januara 2017, datum

vymenovania: 1. februara 2013
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Prorektori:

Prorektor pre rozvoj, prvy prorektor:

doc. RNDr. Janos Toéth, PhD., 1. fdnk obdobie, datum vymenovania: 3. februara 2017
Prorektor pre vedu, vyskum a akreditécie:

RNDr. J6zsef Bukor, PhD., 1. fuimé obdobie, datum vymenovania: 9. marca 2017

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhész, PhD., 1. fam& obdobie trvalo do 31. januara 20!
datum vymenovania za prorektora: 1. septembra 2013

Prorektor pre vzdelavanie:

prof. RNDr. Tibor Kmé CSc., 1. furdné obdobie, datum vymenovania: 1. oktobra 2017
RNDr. Jbézsef Bukor, PhD., povereny vykonom poOsdbrmmsrektora na udseku pr
vzdelavanie v uenych oblastiach od 1. méja 2017, poverenie trdal@0. septembra 2017
Prorektor pre medzinarodné va’ahy:

Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD., 1. fdnk obdobie, datum vymenovania: 17. oktd
2016

Kvestor:
Ing. Norbert Toth od 5. maja 2015

Akademicky senat UJS:
Predsedalng. Zoltan Seben, PhD., 1. fuimé obdobie, zaatok funkcie: 23. marca 2017,

zastupuje zamestnanedkas’ akademickej obce EF UJS.

RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. fuitk¢ obdobie, funiné obdobie trvalo od 13. oktobra 2016
09. marca 2017, zastupoval zamestnaneéalsiakademickej obce EF UJS.

Predsednictvodoc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — podpredsedaJas, 1. funkné obdobie
zaciatok funkcie podpredsedu: 13. oktébra 2016, zaggupamestnaneckias’ akademickej
obce PF UJS.

Mgr. David Szab6 — podpredseda AS UJS, 1.chulmkbdobie, zaatok funkcie podpredsed
13. oktébra 2016, zastupuje Studentsas’ akademickej obce EF UJS.

Clenovia:doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., 1. fuetké obdobie, zaatok ¢clenstva: 13.
oktébra 2016, zastupuje zamestnanetdgi akademickej obce EF UJS.

RNDr. Stefan Gubo, PhDL, funkné obdobie, zfatok clenstva: 11. méaja 2017, zastupuje
zamestnaneckias’ akademickej obce EF UJS.

RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. fuitké obdobie, funkcidena trvala od 13. oktdbra 2016 do
09. marca 2017, zastupoval zamestnaneealsiakademickej obce EF UJS.

Ing. Zoltan Seben, PhD., 2. fuimé obdobie, zaatok clenstva: 13. oktobra 2016, zastupuijt
zamestnaneckias’ akademickej obce EF UJS.

Bc. Barnabas Szabd, 1. fuimié obdobie, zaatok clenstva: 14. decembra 2017, zastug
Studentskdas’ akademickej obce EF UJS.

Magr. Attila Konkoly, 2. funéné obdobie, funkcidena trvala od 13. oktébra 2016 do 20.
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septembra 2017, zastupoval Student&gi akademickej obce EF UJS.

Mgr. David Szab6 — podpredseda AS UJS, 1.culkbdobie, zaatok ¢lenstva: 13. oktdbra
2016, zastupuje Studentskisr’ akademickej obce EF UJS.

Mgr. Katarina Szarka, PhD., 1. fuiftke obdobie, zaatok ¢lenstva: 13. oktobra 2016,
zastupuje zamestnanedkas’ akademickej obce PF UJS.

Dr. habil. Ing. Istvan Sikaol, PhD., 1. funéné obdobie, zaatok ¢lenstva: 21. septembra
2017, zastupuje zamestnaneck& akademickej obce PF UJS.

PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. fuiié obdobie, funkcidena trvala od 13. oktobra 2016
do 31. maja 2017, zastupovala zamestnanéaktiakademickej obce PF UJS

doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — podpredseda AS,U. funéné obdobie, zaatok
clenstva: 13. oktébra 2016, zastupuje zamestnanéakakademickej obce PF UJS.

Cintia Csép#, 1. funkné obdobie, zaatok clenstva: 14. decembra 2017, zastup
Studentskudas’ akademickej obce PF UJS.
Mgr. Gergely Bugar, 2. furrké obdobie, funkciélena trvala od 13. oktébra 2016 do 30.

augusta 2017, zastupoval Studentsas’ akademickej obce PF UJS.

uje

Bence Leczo, 1. futtké obdobie, zaatok clenstva: 13. oktdébra 2016, zastupuje Studentsku

cas’ akademickej obce PF UJS.
Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD., 2. fudké obdobie, zéatok clenstva: 13. oktébra 2016, zastupt

zamestnaneckias’ akademickej obce RTF UJS.

prof. ThDr. Mikl6s Kocsev, PhD., 1. fuimé obdobie, zaatok ¢lenstva: 11. m4ja 2017,
zastupuje zamestnanedkas’ akademickej obce RTF UJS.

ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 1. fufiié obdobie, funkcidena trvala od 13. okt6bra 2016 ¢
10. marca 2017, zastupoval zamestnaneasiakademickej obce RTF UJS.

prof. Géza Xeravits, PhD., 1. fumé obdobie, zaatok ¢lenstva: 13. oktobra 2016, zastupt
zamestnaneckias’ akademickej obce RTF UJS.

Kristian Toth, 2. funkné obdobie, zaatok clenstva: 13. oktdbra 2016, zastupuje Students
cas’ akademickej obce RTF UJS.

Balint Vadkerti, 1. funkné obdobie, zaatok clenstva: 13. oktébra 2016, zastupuje
Studentskdas’ akademickej obce RTF UJS.
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Vedecka rada UJS:

Meno a priezvisko

Oblast’ vyskumu

Predseda:

Dr. habil. PaedDr. Gy6rgy Juhasz, PhD. — od 10272 chémia
doc. RNDr. Janos Toth, PhD. —do 31. 1. 2017 matematika

Interni ¢lenovia:
RNDr. Jézsef Bukor, PhD. — znovu vymenovany od .1 matematika
2017
RNDr. Peter Csiba, PhD. — vymenovany od 15. 5. 2017 matematika
doc. RNDr. Rébert Gyepes, PhD. — znovu vymenovah¥.( chémia
5.2017
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD. — vymenovad&. pedagogika
12. 2015
prof. Dr. Laszlé J6zsa, CSc. — vymenovany od 203.7 ekonomia
prof. ThDr. Istvdn Karasszon, PhD. — znovu vymemngvad teoldgia
15. 5. 2017
Mgr. Attila Lévai, PhD. — vymenovany od 14. 10. 801 teoldgia
prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc. — vymenovadyl5. pedagogika
5.2017
doc. RNDr. Janos Toth, PhD. — vymenovany od 10572 matematika
prof. Dr. Annaméria Varkonyiné Kobczy, DSc. informatika
vymenovana od 1. 3. 2015
prof. Dr. Andras Németh, DSc. — vymenovany do 14 pedagogika
2017
prof. Dr. Ing. Imrich Okenka, PhD. — vymenovany T 5. informatika
2017
Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. — vymenowdm chémia

31.1. 2017

Externi dlenovia:

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD. — vymenuvad
15. 4. 2016

mad’arsky jazyk a literatlre

Dr. h. c. prof. Ing. Karol Flérian, DrSc.znovu vymenovany chémia
od 15. 5. 2017

prof. Dr. MA Ing. Jdlius Horvath, PhD. - zno ekondmia
vymenovany od 15. 5. 2017

prof. PhDr. Peter Kénya, PhD. — znovu vymenovanyl bd historia

5. 2017

Disciplinarna komisia UJS pre Studentov:

UJS nemd zriadenu Disciplinarnu komisiu, nddana drovni univerzity nie su realizova

Ziadne Studijné programy a vSetci Studenti su $ttrdgjednotlivych fakult.

né
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Sweasti UJS:

Ekonomicka fakultadalej len ,EF UJS")

Dekan:

RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. fuit¥ obdobie, datum vymenovania 9. marca 2017

RNDr. Jézsef Bukor, PhD., 2. fumé obdobie trvalo do 8. marca 2017 , datum vymemay
1. septembra 2016

Pedagogicka fakultal@lej len ,PF UJS*)

Dekan:

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., 1. fufilé obdobie, datum vymenovania:
novembra 2015

Reformovana teologicka fakultd'dlej len ,RTF UJS*)

Dekan:

Mgr. Attila Lévai, PhD., 2. funké obdobie, datum vymenovania: 1. marca 2017
Ostatné stasti vysokej Skoly:

Centrum informanych sluzieb {’alej len ,CIS")

Studentské domovyi@lej len ,SD*)
Univerzitna kniznicadalej len ,UK")

Spravna rada UJS:

Meno a priezvisko Zamestnavatd / Datum
sektor, v ktorom ¢élen pésobi vymenovania

Clenovia vymenovani na navrh ministra Skolstva, vedyskumu a Sportu SR

Narodna rada SR, poslanec / kvarcia

MUDr. Tibor Bastrndk | sektor 16. 12. 2016
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumn

Mgr. Jozef Jurkowi a Sportu SR / kvarciarny sektor 16. 12. 2016

Ing. Jozel)szi Gamota, a.s., kondté primarny sektor 14.04. 2016

Pro Diagnostic Group a.s., predse
MUDr. Ladislav Pasztor,| predstavenstva, generalny riadite /

MSc. terciarny sektor 14.04. 2016
Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Ing. Laszlo Sélymos kvarciarny sektor 16. 12. 2016
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

Ing. Lucia Zemanova | Sportu SR / kvarciarny sektor 2.11. 2017

a
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Ing. Zuzana Trenkova —

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu

do 28. 8. 2017 Sportu SR / kvarciarny sektor 14.01. 2013
Clenovia vymenovani na navrh rektora vysokej Skoly:

JUDr. Eva Hortai -

predsedrika advokatka / terciarny sektor 11. 05. 2015
Gymnazium H. Selyeho, riadlte /

Mgr. Imre Andruskoé kvarciarny sektor 18. 11. 2016
Ministerstvo 'udskych zdrojov Mdarska /

Dr. Ferenc Batho kvarciarny sektor 11. 05. 2015

Stefan Meszlényi K. T., s.r.o., konaté/ terciarny sektor 29.11. 2012

Ing. Arpad Szabo, CSc. | Agroservis, s.r.0., konaté terciarny sektor| 18.11. 2016
Slovnaft, a.s., predseda predstavens

JUDr. Oszkar Vilagi generalny riadite/ primarny sektor 16. 12. 2016

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckagti akademického senatu:

doc. RNDr. Janos Tath 11. 05. 2017
PhD. UJS, prorektor / kvarciarny sektor
RNDr. Jbézsef Bukor 11. 05. 2013

PhD. —do 10. 05. 2017

UJS, dekan / kvarciarny sektor

Clen vymenovany na navrh Studentské&sti akademického senatu:

Mgr. David Szab6 — d
23. 3. 2017
znovu vymenovany o

26. 04. 2017

UJS, Student / kvarciarny sektor

26. 4. 2017

10
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lI. PrehlPad najdblezitejSich faktov ac¢innosti vysokej Skoly

Nazov podujatia: 110. vyr@&ie narodenia Jana Selyeho
Datum konania: 26. 1. 2017
Struéné charakteristika:
Dna 26. januara 2017 na ¢e®’ 110. vyr@ia
e . ) P .
£ IS narodenia Jana Selyeho bola otvorena vystava
*d v konferegnom centre UJS s nazvordan
hy Selye: Vznik azaklady stresu Hlavnym
cielom vystavy, ktora ponudka pre zaujemcov
mozno$ nahliadnt do Zzivotnej drahy a
oblasti vyskumu svetoznameho vedca, je
zachovanie tradicii adiela Selyeho, a ich
spristupnenie  najSirSej  verejnosti.  Stéla
vystava bola otvorena vramci Relepej
A otvaracej slavnosti zacasti viac ako 300
LK RN L . S o .
navstevnikov. Hlavnymi organizatormi
podujatia boli Vévyslanectvo Mdarska na Slovensku a UJS. Po slavnostnom prestirihnu
stuhy sa pritomnym prihovorili mimoriadna a splnamena vévyslankyia Malarska na
Slovensku Eva Czimbalmosné Molnar a rektor UJS gJ&idh. Nasledne sa konala virtualna
prehliadka vystavou a exponatmi pod vedenim Katdimabd, hlavnej muzeolatgy
a kuratorky Muzea Semmelweis v Budapesti. V ramigiisgmpozia vystupili traja uznavani
vedci a znalci Jana Selyeho; historik mediciny Ldas<iss predstavil pritomnym vysledky
svojho najnovsieho vyskumu v nadvaznosti na kogt&dlyeho so Slovenskom, profesorka
Daniela JeZova, uznavana odbokai v oblasti vyskumu stresdlenka predsednictva SAV
oboznamila dastnikov svyskumom stresu na Slovensku a Sandabd$z profesor
Kalifornskej univerzity v Irvine, 39. doktorand Frselyeho prezentoval pritomnym tvorbu
a vedeckiEinnog’ otca moderného vyskumu stresu. Ulohy sprievodkuratora podujatia sa
ujal pedagdog UJS, lekar-neuroldg Janos Filakovsiiistava bola realizovana s podporu
Velvyslanectva
Mad’arska na
Slovensku a Muzeu
Semmelweis
v Budapesti. Stal
vystava je pre
verejnos otvorena
v pracovnych
dnoch, kazdy
utorok a Stvrtok od
9.00 do 13.00 hod.
resp. je mozné sit
dohodndf [
osobitny termin
a hodinu navstevy
pre  skupinovych
navstevnikov.
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Nazov podujatia: Dai otvorenych dveri

Datum konania: 14. 2. 2017

Struéna charakteristika:

VySe 600 navstevnikov navstivilo v utorokiad14. februara 2017 v rdmcin® otvorenych
dveri UJS, ktord @&kavala uchadzav o Studium na 16 inforrdaych miestach s 12
programami. Wastnici podujatia mali k dispozicii brozdru s inf@iciami o vysokodkolskom
Stadiu, o Zivote na univerzite, s orieftau mapou jednotlivych inforndaych miest a s
presnym programom. Meotvorenych dveri na UJS s prihovorom otvoril rekKtdS Gyoérgy
Juhasz. Po prihovore rektora sa v aule uskilioprednasky jednotlivych fakult a pas
prestavky medzi prednaskami, resp. po ich dkah mohli zaujemcovia navstivistanky
katedier univerzity.

V informatnom stanku Katedryf™
biologie uchadz& o Stadium
riesili zaujimavé otazky
ornitologie a pri stanku Katedry
chemie sledovali obdivuhodn¢
experimenty. Katedra
matematiky a informatiky
pripravila pre zaujemcov zadani
zamerané na préthenie logického
myslenia, buduci informatici mal
moznos blizSie sa oboznami
s drénmi a robotmi. Po prehliadk
Sportového centra  univerzit
a UK mohli zaujemcovia e

navstivi aj SD a nahliadrtu do prednasok alebo seminarov na jednotlivych takal
univerzity. Studentska samosprava UJS privitalsadz#ov o $tudium s fotodokumentaciou
zo zivota Studentov.

Nazov podujatia: Beseda s Bélom Bugarom a TiborofBastrnakom

Datum konania: 16. 3. 2017

Struéna charakteristika:

16. marca navstivil naSu univerzitu
podpredseda NR SR Béla Bugar
a poslanec Tibor Bastrnak. Na
stretnuti s vedenim univerzity boli
prerokované doterajSie
vysledky, zamer rozvoja a
smerovanie univerzity. Po kratkom
stretnuti sa Vv priestoroch
konferegného centra uskutaila
beseda so Studentmi UJS. Ziva
debata sa tykala predovSetkym
aktualnych tém politického diania,
plnenia priorit viadneho programu
a otazok narodnostnych mensin

v SR.
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Nazov podujatia: 13. Komaidianské univerzitné dni

Datum konania: 3.-7. 4. 2017

Struéna charakteristika:

Komamanské univerzitné dni, ktoré sa na UJS usktouz po 13-krat, ponukli Siroké
spektrum zaujimavych prednasok, informativnych mowyv, diskusii a Sportovych moznosti.
O.i. sa uskutenili prednasky na tému priemyselného vyskumu liekavigraciu, vplyv
pietizmu na reforméaciu. Odznela prednaska zast8fneho tajomnika Miarska Dr. Pétera
Szilagyiho, zaujemcovia si mohli pozfidilm zo Zivota Jana Selyeho s nazvom In Vivo
a zapoji sa do naslednej besedy. V stredu sa na UJS venpeabrnos vede a vyskumu,

Stvrtok patril Sportu a zabave a piatok uz tdfaé'mu Behu pre buducnbs

---u-nmlir_.- gmw i x-mu .

=TT T e e
[y - —— = —
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N&zov podujatia: Univerzitné kolo SVQC

Datum konania: 5. 4. 2017

Struénd charakteristika:

Do univerzitného kola SVO sa zapojili Studenti s 35 vedeckymi pracami, ktboélnotila
komisia v nasledovnych sekciadbkonomické vedy, Spotenské vedy, Jazykové a literarne
vedy, Teologické vedy, Prirodné vedy.

Nazov podujatia: Zaver&né podujatie projektu programu Erasmus+

Datum konania: 23.-24. 5. 2017

Struéna charakteristika:

23.-24. mgja 2017 v Zlatnej na Ostrove, v Penzidieda ryba sa uskutailo vyjazdové
rokovanie rozSireného zasadnutia Kolégia rektor8,kioré bolo spojené so zavargm
podujatim projektu programu Erasmus+ pod nazvom hilta Studentov a akademickych
pracovnikov“. Akcia bola organizovana za&elom diseminacie poznatkov, skisenosti a
vysledkov tohto dvojréného projektu. V priebehu podujatia boli prezent@vaodborné
prednasky k 30. vykau programu Erasmus+ a o ponukanych StipendiacBAdd.

13



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

Prednasajacimi  boli e
pozvani hostia Zuzan __'—'—'—-—.__,
Spodiakova (SAAIC) ) ‘

a Beata Ko&lova
(SAIA). Adriana
Kinczerova,
koordinatorka
programu
na UJS, .
Ucastnikom zasadnuticigs
informéacie o priebehu, i
realizacii, finagnom
vyuctovani a
zavergnych
vysledkoch projektu.
V dal3ej asti . | .
nasledovali prezentacie Erasmus+ koordinatorov géidgch fakalt, a to Attilu Lévaiho,
Renaty Machovej a Istvana &dla. V zaverénej casti podujatia €astnici mobilit v ramci
projektu prezentovali svoje skdsenosti a zazitkyabilit.

Nazov podujatia: Promadcie na UJS

Datum konania: 18.a23.6.,6.a7.7.2017

Struéna charakteristika:

RTF odovzdala svojim absolventom diplomyiad 18. juna v ramci slavnostnej promécie
spojenej s bohosluzbou v priestoroch kostola rebmanej cirkvi v Komarne. Na slavnostnej
udalosti prevzali diplom o ukéeni Stadia 3 absolventi fakulty Studijného programu
Reformovana teoldgiama magisterskom- spojenom 1. a 2. stupni Studia, a 9 absolventi
Studijného programwisiolégia, diakonia a socialna starostlivosha bakalarskom stupni
Stadia. NaEF nasSej univerzity sa slavnostné odovzdanie diplokunalo v gioch 6. a 7. jula

v aule konferetného centra UJS. Na fakulte UspesSne tkorstudium a ziskalo diplom 63
absolventov Studijného programitkonomika a manazment podnikia magisterskom, 19
Studentov Studijného progranRiadenie podniktiaktieZ na magisterskom stupni Studialej

14 Studentov bakalarskeho Studijného prograAplikovana informatikaa 62 Studentov
bakalarskeho Studijného  programtPodnikové hospodarstvo a manazmeriispedni
absolventi magisterskych Studijnych program®V¥ — 61 absolventoWcite/stva umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetekombinacii a 44 absolventov Studijného programu
Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie prevzali svoje diplomy v ramci slavnostnej promécie
konanej da 23. juna. Slavnostna udafospojena s odovzdanim diplomov pre absolventov
bakalarskych Studijnych programisite/stva umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov
v kombinacii v péte 34 aPredSkolskej a elementarnej pedagogiyaite 50 sa konalara 7.
jala. Dalsich 19 studentov fakulty Uspesne absolvovalardizne konanie a ziskalo opravnenie
pouziva akademicky titul PaedDr.

14



Vyrocna sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

Néazov podujatia: Letna Skola o strese — Summer Bool on Stress

Datum konania: 26.-30. 6. 2017

Struéna charakteristika:

V roku 2017 sme si pripominali 110. v¢fe narodenia Hansa Selyeho, ,otca stresu“, ktory
vyrastol a zmaturoval na benediktinskom Gymnaziomarne a povazoval Komarno za svoje
rodné mesto. UJS preto v spolupraci s UniversityCafifornia/lrvine, School of Medicine
zorganizovala od 26. do 30. juna 2017 letnu Skdummer School on Stress. Kurz prebiehal
v anglitine a bol akreditovany na University of Califorkigine, School of Medicine, a
zaevidovany Akreditnou radou SLK do Kalendara vzdelavacich podujatEGRIM 796SK).
Lektormi kurzu boli medzinarodne uznavani odbornicbblasti vyskumu stresu.dds’ na
tomto akreditovanom kurze s lektormi zo Spojenytétoy a Europy, ktory prebiehal v
spoluorganizacii vyznamnych domacich a medzinarodnystitacii, ako napr. Slovenska
akadémia vied, Lekéarska fakulta Univerzity KomerskéUniverzita Sv. AlZzbety, Wien
Medizinische Universitat, Karlova Univerzita v Peata Debrecinska univerzita, bola
mimoriadnou a vyniménou moZznogou pre Studentov a odbornikov zo Slovenska a Eurépy
zoznamf sa s tematikou manazmentu stresu. Kurz ponukolho®zprezentové aj vliastny
vyskum a pracu v uvedenej oblasti. Hlavnymi lektomedzinarodného kurzu o strese boli
byvali $tudenti Hansa Selyeho, profesori Sandob&zArpad Somogyi a Yvette Taché. Kurz
bol pokra&ovanim jubilejnych podujati na pes’ pomenovatéa naSej ustanovizne, Hansa
Selyeho.
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Nazov podujatia: Metodicky dai pre uéitePov chémie na UJS

Datum konania: 4. 7.2017

Struéna charakteristika:

Dna 4. jula 2017 Katedra chémie UJS po prvykrat amgasala metodicky de chémie,
zamerany na odborné vzdelavaniéitelov chémie nasho regionu. Podujatie kratkym
prihovorom otvorili rektor naSej univerzity Gyorgluhasz a dekanka PF Kinga Horvath.
Odborné podujatie poctili SVojo
pritomnosou vyznamni prednaSatelia,
uznavani odbornici v oblasti chémie. Erzsébet
Hegedis, profesorka Hmohospodarskej
univerzity v Nitre vo svojom vystapeni
poukazala na dlhotoy boj o zachovanie
vzdelavania ¢itelov chémie v mdarskom
jazyku a prezentovala Uspechy dosiahnuté Vi
vzdelavani pedagdgov. Beata Brestens
docentka Katedry didaktiky, prirodnych vieq
psychologie a pedagogiky PrirodovedecK
fakulty Univerzity Komenského oboznamil®
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pritomnych s koncepciou vzdelavania zalozenéhohjavovani a prezentovala integrovanie
mobilnych technolégii umdilijucich rozvijanie a monitorovanie cieleného koiymie€ho
myslenia.DalSimi vyznamymi prednaddtai metodického fia boli Ildik6 Mojzes, ditelka
chémie Gymnézia Pétera Pazmanya v Novych Zzadmkddmaa Podlupszki,ditel’ka chémie

na ZS na ul. Prace v Komarne. Popri pedagogochosajgtia zdastnili aj predstavitelia
podnikatdéskej sféry, ako napr. Peter SpiSak zo spol. PM3Dsk, vyhradny distribltor
produktov Vernier Softver & Technology na Slovenskiory prezentoval bezdrétové mobilné
laboratorne meracie systémy, poutsite vo vyudbe predmetu chémia. Vyznamné podujatie sa
teSilo vékému zaujmu zo strany pedagdégov chémie - prvéhmdiekeho da na UJS sa
zWastnilo 39 ditel'ov chémie z 24 vzdelavacich institacii SR.

Nazov podujatia:  Medzinarodna vedeckd konferencia UJS ,Hodnota, kvalita

a konkurencieschopnog — vyzvy 21. stor@ia“
Datum konania: 12.-13.9. 2017
Struéna charakteristika:
Medzinarodna vedecka
konferencia naSej univerzity,
ktora sa kazdotme kona na
za&iatku akademického roka, sa
tento rok uskuténila v dioch
12.-13. septembra 2017
s podnazvom Hodnota,
kvalita
a konkurencieschopnog -
vyzvy 21, stor@ia® v7
sekciach v konfergmom centre
nasej alma mater. Konferenciu
otvoril rektor Gyoérgy Juhasz,
sitasne aj odborny gestor
podujatia. V (Ovodnej casti
konferencie odzneli dve prednasky pozvanych plemdrn prednasatev. Prvym
prednaSat®m bol vedecky pracovnik Janos Setényi, expertzdalavanie, ktorého prednaska
sa tykala Skoly zameranej na vzdelavanie v XXLra&fo Druhym prednasatem bol
generalny sekretar Bankovej asociaciedidiska (Magyar Bankszovetség) Levente Kovacs s
prednaskou ,Ekonomika a hospodéarsko-etické otdzkyameni reforméacie”. Obidve plenérne
prednasky so svojim obsahom novych vedeckych vigeleé poznatkov prispeli k vysokej
odbornej Urovni podujatia. Po plenarnych prednd$iama otvorend vystava pri prilezitosti
500. vyraia reformacie, ktoru otvoril kultdrny historik Mat#lilisits. V 5 zbornikoch
konferencie bolo vydanych 140 publikécii, medzidwej konferencie sa tento rokéastnilo
120 prednaSartev v nasledovnych sekciach: Moderné infotm@akomunik&né technoldgie a
ich Uloha vo vede a vzdelavani; Spaoské a ekonomické trendy, vzajomnéaly (vazby) v
21. stor@i; Vyucovanie cudzich jazykov v 21. stéfo- tradicia a inovéacia; Ulohasitel'a a
motivacie vo vychovno-vzdelavacom procese; Zdrawotn socialne znevyhodneni Ziaci;
Aktualne otazky hungaristiky a slovakistiky; Ref@om kedysi a dnes. UJS aj touto
konferenciou preukazuje svoju angaZzov@no®blasti vedy a vyskumu. Konferencia poskytla
mMozZnos$ na otvorenu vymenu skdsenosti a nadzorov, na buituantaktov a zosuladenie
vyskumnych programov a diev, ad’alej posilnila dobru povésnaSej univerzity v domacom
ako aj v medzinarodnom akademickom prostredi.

|
i
'
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Nazov podujatia: Slavnostné otvorenie 14. akadewkého roka na UJS

Datum konania: 14. 9. 2017

Struénd charakteristika:

Za (asti veducich predstaviiev domacich a zahramych vysokoSkolskych institdcii,
verejného, vedeckého a kultirneho Zivota sa koaslorenie akademického roka 2017/18 na
UJS. Vynim@nu atmosféru podujatia umocnil i slavnostny akumaacie rektora nasej alma
mater, Gyorgya Juhasza, ktory vo svojom slavnostpogjave oboznamil pritomnych hosti
s najdblezitejSimi udaléami a dianiami na nasej univerzite za posledny Zeka¥ sa venoval
uspesnej komplexnej akreditacii, po ukeni ktorej bol UJS udeleny status univerzitnej
vysokej Skoly. Rektor v prihovore informoval o addinom pdéte Studentov, o zamere rozsiri
ponuku Studijnych programov a
o realizovanych  a planovanych
rozvojovych aktivitdch
univerzity.

Po slavnostnom prejave rektora
odzneli prednesy Statneho
tajomnika Ma’arska
zodpovedného za narodnu
politiku Arpada Janosa Potéapiho,
zastupcu Statneho  tajomnika
Ministerstva ludskych zdrojov
Madarska, zodpovedného za
oblag’ Skolstva Zoltdna Maruzsu
a primatora mesta Komarno
Laszl6a Stubendeka. dJalSej
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Casti slavnostnej udalosti sa usktrida inauguracia dekana EF Petra Csibu (1. dngk

obdobie) a dekana RTF Attilu Lévaiho (2. fénk obdobie). Za uspeSnu spolupracu vo

vedeckovyskumnej a pedagogick@jnosti, ktora prispela k naSmu rozvoju a dobrénanm
rektor naSej ustanovizne udelil Zlatd medailu U&Rtarovi univerzity Eszterhazy Kéroly
Egyetem v meste Eger, Kalmanovi Liptaimu a rektorBveSovskej univerzity v PreSove,
Petrovi Konyovi. V rdmci slavnostného otvoreniaddmického roka sa uz tr&de odovzdava
aj Cena rektora. Tentokrat uvedené ocenenie prevzZ20) vedecko-pedagogickych
zamestnancov naSej univerzity, ktori svojou pubtlikas aktivitou v akademickom roku
2016/2017 sa vyznamne zasluzili o Sirenie dobrékaarlJJS. V zavetaej ¢asti podujatia
odznel slavnostnyl'sb prvora@iakov a kratky prihovor podpredsedu Studentskejosamavy,
povereného vykonavanim funkcie predsedu, Barnal®rsdda. Hudobnym sprievodcom
celého podujatia bol Spevacky zbor UJS, vyznameZdetym pasmom ptas festivalu XVII.
Kodalyove dni. Zbor dirigovala zakladajuca dirigemtveduca katedry Yvette Orsovics.

Nazov podujatia: Navsteva Statneho tajomnika Méarska Arpada Janosa Potépiho
Datum konania: 20. 9. 2017 [ p—————

Stru&na charakteristika: #
Dna 20. septembra v sprievode svojic

spolupracovnikov navstivil naSu univerzi

statny tajomnik Uradu predsedu vlad
Mad’arska, zodpovedny za narodnu politik
Arpad Janos Potapi Na stretnuti, ktorého sa
okrem vedenia univerzity — rektora Gyorg

Bukora — zdastnil aj primator mesta Komarn
Laszl6 Stubendek, boli prerokovanéalSie
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moznosti podpory vedeckovyskumri@nosti a rozvoja nasej ustanovizne.

Nazov podujatia: Prednaska Kalméana Pefcza o pluralizme a multikulturalizme
Datum konania: 7.11.2017
Struéna charakteristika:

Kalman Peicz, byvaly
velvyslanec SR pri OSN v
Zeneve sa 7. novembra 2017 na
pode UJS stretol s neatajne
pocetnym  obecenstvom. Vo
svojej prednaske hovoril
o otadzkach pluralizmu
a multikulturalizmu

v stredovychodnej Eurépe 21.
storaia. Svojim  prihovorom
podujatie otvoril Gyérgy Juhasz,
rektor UJS, po ktorom Jozsef
Liszka, prorektor pre
medzinarodné wahy, predstavil
predndSajuceho htes Cidom
samotnej prednasky bolo diskutévenedzi inymi aj o postaveni tratiych narodnostnych
mensin, rieSeni otazky éencov ¢i limitoch narodnej/Statnej suverenity v globaliaomem
svete (najma v ramci EU). Prednaska sa uskiito v ramci Tyzda vedy a techniky na
Slovensku a v ramci Miarského sviatku vedy. Taktiez bola spomienkou na \3@ocie
programu Erasmus.

Nazov podujatia: Tyzdai vedy a techniky 2017 na UJS

Datum konania: 6.-12. 11. 2017

Struéna charakteristika:

Veda a technika je neoddelit®u s@ag’ou Zivota kazdého @hana a jej spravne nasmerovanie
podmieiuje d’alSi rozvoj nasho uzsSieho regionu. UJS ma silnyeeky potencial, ktory musi
vyuzit' a ktory je schopny obohdtaj mal’arskd komunitu Zijacu na Slovensku. Ty#desdy a
techniky sa na UJS niesol v znameni rb6znych zajjch podujati pre Studentov
a odborna, Siroku verejnhsktora na EF mala moznbsahliadnt do aktualnych vyziev
informatiky, robotiky a on-line marketingového sxyet vidig® vyuZzitie drénov v
praxi a vypeéut si aj realny pribeh uspechu firmy v medzinarodnmiastore. Kalman Pé&tz,
byvaly vedvyslanec SR pri OSN vo svojej prednéske hovoril tazkach pluralizmu

a multikulturalizmu v stredovychodnej Europe 2loratia. Na RTF sa konal "Pamatnyrde
500. vyraia reformacie", kde si Studenti mohli vyaw hudobny koncert, a prednasku o pa
stora’i matarskej reformacie. Na PF venovali tematickyi deamati ma’arského basnika
Janosa Aranya. Dvajdvé medzinarodné vedecké sympo6zium o inkluzivngjleSka o
inkluzivnej spol@nosti sa konalo tiez na pode fakulty. @im bolo zvySovanie informovanosti
verejnosti 0 pravach a postaveni prisludnikov n@sthych mensSin s diem odburavania
predsudkov a stereotypov. S tyibth vedy atechniky UJS poukazalaaj na to, Ze
vysokosSkolski ditelia nasej univerzity si schopni zaujimavym angluchym spésobom
prezentové svoju pracu a vysledky svojho vyskumu.
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Nazov podujatia: ,Ako d’alej krestanska Eurdpa?”

Datum konania: 29. 11. 2017

Struéné charakteristika:

Dna 29. novembra roku 2017sa konal pédiovy rozhovaule Konfereéného centra UJS pod
nazvom ,Akod’alej kresanskéa Europa?” Rozhovoru saastnil Miklos Soltész, zodpovedny
Statny tajomnik pre cirkevné, narodnostné a civiln@lezitosti Ministerstvaludskych
zdrojov Mafarska a Jozef Jarab, rektor Katolickej univerzitRuZzomberku. Moderatorom
rozhovoru bol Juraj Bandy, veduci katedry Evanjadjcbohosloveckej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave.
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N&zov podujatia:  Uspechy S$tudentov UJS na Xll. kole SVOC pre Studentov
mad’arskej narodnosti Zijucich na Slovensku
Datum konania: 1.-2. 12. 2017
Struéna charakteristika:
V dnoch 1.-2. decembra 2017 sa na podde Fakulty stredjpgkych Studii Univerzity
Konstantina Filozofa v Nitre konalo XIl. kolo Studskej vedeckej a odborn&jnnosti pre
Studentov mdiarskej narodnosti, ktori Studuji na vysokych 3Kol&cSlovenskej aCeskej
republike (FTDK). V ramci dvojilového podujatia v 7 sekciach odznelo 38 prednaSoie
pravom hrdi na Uspechy, ktoré nasi Studenti dasmehkonferencii a gratulujeme za UspesSnu
reprezentaciu nasej univerzity.
Vysledky Studentov UJS:
Sekcia historickych a teologickych vied
Il. miesto: Tamas Pataki (PF UJS), Ill. miesto:tidn Toth (RTF UJS)
Sekcia pedagogickych a vied a vied o Zivej prirode
Il. miesto: Emese Téth — Anna Nagy (PF UJS), lliesto: Kinga Vas (PF UJS)
Sekcia ekonomickych vied
l. miesto: Kamilla Santa (EF UJS), Il. miesiamas lllés (EF UJS), lll. miesto:
Attila Szeif (EF UJS)
Sekcia spoléenskych vied
Il. miesto: Tunde Rehak (PF UJS), Ill. miesto: QyaoDeminger (RTF UJS), Il
miesto: Krisztina Nagy (RTF UJS)
V zmysle rozhodnutia odbornej poroty v Sekcii sgeltskych vied nebola udelena 1. cena.

22



Vyrocna sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

Po udeleni cien prevzal symbolicku Stafetu podajatbrganizaciu nasledujiceho kola SYO
(FTDK) Tibor Kme’, prorektor UJS.

Nazov podujatia: Eurdpsky informaény dei s poslancom EP J6zsefom Nagyom
Datum konania: 4. 12. 2017

Struéné charakteristika:

Kancelaria  Europe  Direct
Komarno v spolupraci s
Informatnou kancelariou EP na
Slovensku da 4. decembra
2017 pripravila pre Studentov
nasej univerzity  Eurdpsky
informatny den za (&asti
poslanca EP Jbézsefa Nagya.
Diskusné forum viedla veduca
kancelarie Europe Direct v
Komarne Zuzana Szabdova,
Gcastnikov  podujatia  privital
prorektor pre medzinarodné
vztahy Jozsef Liszka. Poslanec

U / EP, Jbézsef Nagy, ktory sa
angaZuje vo vybore pre zwotne prostredie a vo wylpre obianske slobody, spravodlivos
vnutorné veci EP uviedol, Ze za prioritu vo svalejerajSeginnosti povazuje skoncipovanie
pravneho minima narodnostnych mensin. Vo svojorhopdre sa venoval dobrokmickej
¢innosti v rdmci programu Erasmus+ a vyhodam schesigo priestoru. Otazky, ktore
odzneli v ramci diskusného féra, sa tykali preddvgm budicnosti EU po Brexite,
nezavislosti Katalanska, moznosti zavedenia vstupwvéza do EU, regulacie migréacie, foriem
podpory zo zdrojov EU po roku 2020, dublinskéhotéysi a moznosti odbornej staze v
kancelarii poslanca EP.

Zasadnutia Akademického senatu UJS v roku 2017

Datum: 02. 02. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

* Schvalenie harmonogramu akademického roka 2017/2018
* Schvalenie navrhu rektora na vymenovanie prorektoro

* VorIba zastupcu UJS do Rady vysokych Skol

Datum: 06. 03. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

» Schvalenie Dodatkd. 2 k Organiz&nému poriadku UJS (89 ods. 1 pism. b)

e Schvalenie Dodatkd. 1 k Zadsadam vyberovych konani ... UJS (8§ 9 ods$srh pb)

» Schvalenie zameny nehniesti (Budova Lehér — Konferémé centrum UJS) (8 9 ods. 1
pism. i)

» Schvalenie vymenovanidgenov Vedeckej rady UJS (8 9 ods. 1 pism. e)

* Navrh na vymenovaniglena do Spravnej rady UJS za zamestnanecku a $udeas’
akademického senatu UJS (8§ 40 ods. 2)

+ Schvalenie Statitu EF UJS
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Datum: 23. 03. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

* Vorba predsedu Akademického senatu UJS

* Vyhlasenie dopiujucich volieb do Akademického senatu UJS (za zamesckkas’ EF
UJS, resp. za zamestnaneckas RTF UJS) poth ¢l. 6 bod 1 Zasad volieb do
Akademického senatu UJS

Datum: 11. 05. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

e  Plnenie rozp&tu UJS za rok 2016

e Navrh rozpdtu na rok 2017

* Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2016

* Navrh rektora UJS na schvalenie kandidatéleaa Vedeckej rady UJS
* Vyroc¢na sprava dinnosti UJS za rok 2016

» Vysledky dophujucich volieb kandidatov nédenstvo v AS UJS

Datum: 18. 07. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

« Tarcha wasti C na liste vlastnictva budovy Lehar

« Navrh na odkupenie budo@ajka Il (Siraly 1)

* Dopliujuce vdby kandidatov nalenstvo v Akademickom senate UJS (1 miesto v
zamestnaneckeépsti za PF).

Datum: 21. 09. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

e Zmena rozp&u UJS

e Navrh na udelenie predchadzajuceho pisomného suhtasajom nehnufeého majetku
— sluzobnych bytov

e Navrh na obsadenie l@ého miesta prorektora pre vzdelavanie

e Iné:
Informovanie o novomgélenovi spravnej rady vybranym ministromdkolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR po vyjadreni rektora.
Aktuélne otazky doplujucich volieb kandidatov ndenstvo v Akademickom senéate UJS
(1 miesto v Studentskeégsti za PF a 1 miesto v Studentsiagti za EF UJS).

Datum: 14. 12. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

e Zmenarozp&tu UJS: dotécia zo Statneho rozpoa zahrariné dotécie na rok 2017

e Budovanie novych parkovacich miest na priestranstedzi Déstojnickym pavildnom a
Detskym parkom po reStauraciu Rév

e Najomné zmluvy

e Zasady pre tvorbu Socialneho fondu a pre pouiitenénych prostriedkov zo Socialneho
fondu pre zamestnancov UJS na rok 2018

e Plan dovoleniek na rok 2018, suvisiaci Prikaz nekto4/2017

e Odpisanie pofadavky véi COM-BYT s.r.o.

e Harmonogram Akademického roka 2018/2019
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Zasadnutia Vedeckej rady UJS v roku 2017

Datum: 5. 5. 2017 - riadne zasadnutie
Program rokovania:

. Hodnotenie Urovne UJS v oblasti vedy, techniky &mia za rok 2016

. Hodnotenie Urovne UJS vo vzdeldvagienosti za rok 2016

. Hodnotenie Urovne UJS v oblasti medzinarodnyatakav a rozvoja za rok 2016

. Prerokovanie Vyrénej spravy o kvalite vzdelavania za rok 2016

. VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profason docentov a konkrétne

podmienky vyberového konania na obsadzovanie filpkofesorov na EF UJS

Datum: 19. 6. 2017 — koreSponddmé (per rollam) zasadnutie
Program rokovania:

. "VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii praf@soa docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie fiinkofesorov a docentov na
RTF UJS"

Datum: 19. 12. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

. Vyhodnotenie plnenia DIhodobého zdmeru rozvoja RO5-2021

. Informativna sprava o kvalifikaej Struktlre vysokoSkolskychiitel'ov a vyskumnych
pracovnikov UJS

. Plnenie kritéria KZU-2 na UJS

. Vyro¢na sprava o stave vysokého Skolstva za rok 20I&zavatele vedy a vyskumu

Zasadnutia Spravnej rady UJS v roku 2017

Datum: 15. 2. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

. Informacia o vymenovani rektora UJS

. Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej thtfy
. Sprava @&innosti Spravnej rady UJS za rok 2016

. Schvalenie funéného platu rektora UJS

Datum: 15. 5. 2017 - riadne zasadnutie
Program rokovania:

. Informacia o zloZeni Spravnej rady UJS

. Informativna sprava o aktualitach na UJS
. PInenie rozp&tu UJS za rok 2016

. Navrh rozpdétu UJS na rok 2017

. Vyro¢na sprava ¢innosti UJS za rok 2016

Datum: 9. 8. 2017 - riadne zasadnutie

Program rokovania:
. Majetkovopravne otazky
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[ll. Informéacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Hlavnou ulohou UJS pri n&mni jej poslania je poskytovanie vysokodkolského
vzdelavania a vykonavanie tvorive] vedeck@jnosti. Vywovacim jazykom univerzity je
jazyk mararsky, jazyk slovensky a iné jazyky. Univerzita lpgsje vzdelavanie vo vSetkych
troch stupioch v duchu Bolonskej deklaracie na zaklade zak8#2002 Z. z. o vysokych
Skolach, jeho zmien a doplneni.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECT8)dénti za Uspedné absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota dangredmetu je dena v Studijnom plane
prislusného Studijného programu. Predmety sa a&ikan skaSkou alebo hodnotenim,
v niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telovychéaktivity) absolvovanim. Pravidla Stadia
st uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidentiwdid UJS pouziva akademicky
informainy systém AiS2.

Stadium na UJS bolo v roku 2017 organizované prgrmn metdédou, a to dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdelavagimnog’ vychadzala aj v akademickom roku 2016/17
z principovéinnosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoréiverzita uplatiuje pri napiani
svojho poslania, preto tato obfasredstavuje dlhodobo jednu z hlavnyghnosti. Jednotlivé
aktivity boli v tejto oblasti orientované predov§gnh na posiiovanie postavenia univerzity
v ndrodnom a eur6pskom vzdeldvacom priestore, ngSoxanie kvality a efektivnosti
vychovno-vzdelavacieho procesu, internacionalizacagelavania atym akceptovines
vysledkov vychovno-vzdeldvacieho procesu na trhéic@rv SR aj v zahratii Vychovno-
vzdelavaci proces sa realizoval s prepojenim pkematedeckého vyskumu a na prepojahos
na hospodarsku a spoenskul prax.

a. Udaje o studijnych programoch (prel’ad programov)

e UJS zabezpmije vysokoSkolské vzdelavanie len v ramci akreditoxch Studijnych
programov.

V akademickom roki2016/17UJS bola opravnena realizavaysokoSkolské Studium na
prvom stupni Stadia (bakalarske Stadium):

* na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazmemnigo, Studijny
programPodnikové hospodarstvo a manazmenlennej a externej forme a v Studijnom
odbore 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny pragrAplikovana informatikar dennej
forme,

e naPF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementpetagogika Studijny
program PredSkolska a elementarna pedagogika dennej av externej forme.
V Studijnych odboroch 1.1.1 difel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3itel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo méoZtudové dvojkombinéacie
Studijnych programovlcite/stvo anglického jazyka a literatary, ¢lte/'stvo bioldgie,
Ucite/stvo historie, Uite/stvo chémie, tlte/stvo informatiky, Uite/stvo katechetiky,
Ucite/'stvo maarského jazyka a literatary, dite/'stvo matematiky, &te/stvo nemeckého
jazyka a literatary, Uite/stvo slovenského jazyka a literatiwydennej forme (z 45
moznych kombinacii bola realizovana vfa v 36 v dennej forme). V Studijnom odbore
2.1.29 Neslovanské jazyky a literatary, StudijnggmamMad’arsky jazyk a literatarav
dennej forme,

* naRTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny progfdisioldgia, diakonia
a socialna starostlivasy dennej forme.
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V akademickom roki2016/17UJS bola opravnena realizavaysokoskolské Studium
Vv spojenom prvom a druhom stupni Studia (magiséegsidium):

na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny peogrReformovana
teolégiav dennej forme.

V akademickom roki2016/17UJS bola opravnena realizavaysokoSkolské Studium na
druhom stupni Studia (magisterské stadium):

\Y,

naEF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny progRiadenie podnikuy
externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekon@rakmanazment podniku, Studijny
programEkonomika a manazment podnikdennej forme,

na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 PredSkolskd a elementpetgogika, Studijny
programUcite/stvo pre primarne vzdelavanie dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ultel'stvo akademickych predmetov a 1.1.Xitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Stafia@wojkombinacie Studijnych
programov: Ucite/stvo anglického jazyka a literatury,clte/stvo biologie, Uitelstvo
histérie, Witel'stvo informatiky, Uite/stvo katechetiky, &tel/stvo maarského jazyka a
literatary, Ucite/stvo matematiky, &te/stvo nemeckého jazyka a literatarygitd/'stvo
chémie,Ucitel/stvo slovenského jazyka a literaturydennej forme Stadia (z 45 moznych
kombinacii bola realizovana viia v 28 v dennej forme).

naRTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny pragrdisiologia, diakonia
a socialna starostlivasy dennej forme.

akademickom roku2016/17 UJS bola opravnena realizavaysokoSkolské Studium

v trefom stupni Stadia (doktorandské Stadium):

\Y,

na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazmemnia, Studijny
programEkonomika a manazment podnikdennej a externej forme,

na PF UJS v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky editiira v Studijnom
programeMadarsky jazyk a literatUra dennej aj v externej forme,

naRTF UJS v Studijnom odbor@.1.12 Teoldgiatudijny progranTeoldgiav dennej aj
v externej forme.

akademickom rokw2017/18 UJS je opravnena realizavarysokoSkolské Studium na

prvom stupni Stadia (bakalarske stadium):

na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazmemnio, Studijny
programPodnikové hospodarstvo a manazmentennej a externej forme a v Studijnom
odbore 9.2.9 Aplikovana informatika, Studijny pragrAplikovana informatikar dennej
forme,

na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementgetagogika Studijny
program PredSkolska a elementarna pedagogika dennej av externej forme.
V Studijnych odboroch 1.1.1 difel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3itel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo méogtudové dvojkombinéacie
Studijnych programovlcite/stvo anglického jazyka a literatary, ¢lte/'stvo bioldgie,
Ucite/stvo historie, Uite/stvo chémie, tlte/stvo informatiky, Uite/stvo katechetiky,
Ucite/'stvo maarského jazyka a literatury, dite/'stvo matematiky, &te/stvo nemeckého
jazyka a literatary, Uite/stvo slovenského jazyka a literatiwydennej forme (z 45
moznych kombinacii bola realizovana vfa v 35 v dennej forme). V Studijnom odbore
2.1.29 Neslovanské jazyky a literatury, StudijnggmamMad’arsky jazyk a literatarav
dennej forme,
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* naRTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny progfdisioldgia, diakonia
a socialna starostlivasy dennej forme.

V akademickom roku2017/18 UJS je opravnena realizavavysokoskolské Stadium
Vv spojenom prvom a druhom stupni Studia (magiséegsidium):

* na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny peogrReformovana
teolégiav dennej forme.

V akademickom roku2017/18 UJS je opravnena realizavarysokoskolské Stidium na
druhom stupni Stadia (magisterské studium):
* naEF UJSv Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny progRiadenie podnikuy
externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekon@ndkmanazment podniku, Studijny
programEkonomika a manazment podnikdennej forme,

* naPF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 PredSkolskd a elementpetmgogika, Studijny
programUcite/stvo pre primarne vzdelavaniedennej a v externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ultel'stvo akademickych predmetov a 1.1.Xitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Stafi@wojkombinacie Studijnych
programov: Ucite/stvo anglického jazyka a literatury,clte/stvo bioldgie, Uite/stvo
historie, Witel'stvo informatiky, Uite/'stvo katechetiky, &tel/stvo maarského jazyka a
literatary, Ucite/stvo matematiky, &te/stvo nemeckého jazyka a literaturygitd/'stvo
chémie,Ucitel/stvo slovenského jazyka a literaturydennej forme Stadia (z 45 moznych
kombinacii bola realizovana via v 27 v dennej forme),

* naRTF UJSv Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny peogMisioldgia, diakonia
a socialna starostlivasy dennej forme.
V akademickom roku2017/18 UJS je opravnena realizavavysokoskolské Stadium
v trefom stupni Stadia (doktorandské Stadium):
* na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazmertnipo, Studijny
programEkonomika a manazment podnikdennej aj v externej forme,

* na PF UJS v Studijnom odbore 2.1.29 Neslovanské jazyky edifira v Studijnom
programeMadarsky jazyk a literatUra dennej aj v externej forme,

 naRTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny prograeoldgiav dennej aj
v externej forme.

VSetky Studijné programy su zabegeeré v mdarskom a/alebo v slovenskom jazyku.

V roku 2017 na UJS boli tuspesne akreditované 3 studijné programy.

-V Studijnom odbore 1.1.4 Pedagogika PF UJS zisged&o na realizaciu Studijného
programuPedagogika a vychovavdstvona 1. stupni dennej formy Studia,

-V Studijnom odbore 3.3.16. Ekonomika a manazmedhjpa EF UJS ziskala pravo na
realizaciu spoléného Studijného program@bchod a marketingha 1. stupni dennej
formy Stadia s partnerskou univerzitou BudapestMmis Egyetem,

-V Studijnom odbore 3.3.20. Odvetvoveé ekonomiky anatanent EF UJS ziskala pravo
na realizaciu spotmého Studijného progranfiozvoj vidiekana 1. stupni dennej formy
Stadia s partnerskou univerzitou Szent Istvan EgyetGodok.

V roku 2017 neboli Ziadne pravai@té ani pozastavené a UJS nezruSila Ziadne Studijné
programy.
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b. Udaje o Studentoch a ich Strukture

UJS mala k31. 10. 2017 celkom 1731 Studentovladiska pétu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS: 939 (54,25 %). Na EF Studova Studentov (41,31 %) ana RTF
Studovalo 77 Studentov (4,45 %). Rozdeleniétypdtudentov UJS k datumu 31. 10. 2017
pod’a fakult znazatuje graf¢. 1.

Rozdelenie poctu studentov podla fakualt

mEF
HPF

RTF

Graf. ¢&. 1 Rozdelenie p&u Studentov UJS poda fakult

Na prvom stupni vysokoSkolského Studia na UJS $aldo1289 Studentov (74,47 %),
na druhom stupni 371 (21,43 %), na spojenom prvalruhom stupni 26 (1,50 %), nattoen
stupni 45 Studentov (2,60 %). Rozdeleni€tpostudentov UJS k datumu 31. 10. 2017 ljpod
stupa Stadia znazawje grafé. 2.

Rozdelenie poctu Studentov podla stupna

26 45

m 1. stupen
MW 2. stupen
W Spojeny 1. a 2. stupen

| 3. stupen

Graf. ¢&. 2 Rozdelenie p&u Studentov UJS poda stupia Stldia

Z uvedeného pitu Studentov zo zahraté@ pochadza 366 Studentov (253 Studuje v
dennej a 113 v externej forme), t. j. 21,14 % zkeetho pdtu. V porovnani s
predchadzajucim rokom UJS dosiahla 65,30 % zvySeaitl svojich zahragnych Studentov
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(z patu 239 na 366). Najviac zahraniych Studentov (v pomere k celkovémufpoStudentov

na fakultach) Studuje na RTF, kde tento pomer pagdge 41,36 %.

Porovnanie p&tu Studentov za rok 2017 sgbom v roku 2016 vykazuje mierny pokles,
celkovo je 0 9 Studentov menej ako v roku 2016. 'ddom na nepriaznivy demograficky
vyvoj na Slovensku aj takyto maly, aj 0,52 % pokieéZzeme povazovaza Uspech. Ret
Studentov v dennej forme Studia za rok 2017 vylkazuwjerny pokles, celkovo je o 14
Studentov menej ako v roku 2016. Tento priazniay sta nam podarilo dosiahlthuspeSnou
marketingovou stratégiou univerzity.

Vyvoj poétu Studentov UJS v obdobi od 2012 az 2017 v demnegxternej forme Studia
znazotuje grafc. 3.
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Na EF UJS k 31. 10. 2017 bolo zapisanych spolu 715 Studentovsetkych stujmch
realizovanych programov a vo vSetkych formach ptmskgného Stadia. V porovnani s rokom
2016 doSlo k zniZzeniu ptu Studentov o 7 Studentov, t. j. 00,98 %. Rozdelepaitu
Studentov EF UJS pdd stupa a formy Studia za rok 2017 ukazuje grad.
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Na |. stupni vysokoskolského Studia Studovalo nalEFS k 31. 10. 2017 spolu 565
(79,02 %) Studentov, na Il. stupni vysokoSkolskétimlia spolu 131 Studentov (18,32 %) a na
[ll. stupni vysokoSkolského Stadia 19 Studentov6§2%). V porovnani s rokom 2016 doSlo
k zvySeniu pétu Studentov na I. stupni vysokoskolského Stud20 cstudentov, k zniZeniu
poctu Studentov na Il. stupni vysokoSkolského StudidOoStudentov a k zvySeniu §ia
Studentov na lll. stupni vysokoSkolského Studiagtuglentov.

K 31. 10. 2017 na EF UJS z 722 Studentov Studowald. stupni vysokoskolského
Stadia dennou formou Studia 446 a externou formimdi&d 119 Studentov. Na Il. stupni
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vysokoskolského Studia Studovalo dennou formoud gkternou formou Stadia 20 Studentov.
Na Studijnom programe lll. stidp vysokoSkolského Stadia EF UJS Studuje 12 Studemdto
dennej forme a 7 Studentov na externej forme Studia

V porovnani s rokom 2016 je v §te Studentov dennej formy |. stigvysokoSkolského
Stadia EF UJS nérast 0 2,29 %. \€mosStudentov externej formy |. stig vysokoSkolského
Studia EF UJS nérast 0 20,20 %. V porovnani s roROM6 sa péet Studentov Il. stuga
vysokoskolského Studia na EF UJS znizil v dennepéstudia 0 9,76 % a v externej forme
vysokoskolského Studia 0 58,33 %. V porovnani omok016 je v péte Studentov dennej
formy Ill. stuma vysokoSkolského Studia EF UJS néarast o 33,33 %externej forme
vysokoskolského Studia lll. stiig znizenie o 14,29 %.

Z hore uvedeného ptu Studentov EF UJS pochadza zo zalkianl42 Studentov. Na
EF UJS Studuje na I. stupni vysokoSkolského Studlannej forme 101 a v externej forme 40
zahrantnych Studentov. Na Il. stupni vysokoSkolského &usgliuduje dennou formou 1 a
externou formou vysokosSkolskéeho Studia 1 cudzimdg.lll. stupni vysokoskolského Studia
Studuju iba Studenti so Statnym canstvom SR. Oproti roku 2016 &t Studentov
pochadzajucich zo zahra&m na EF UJS sa zvysil o 61 Studentov (57,04 %).

PF UJSmala k uvedenému datumu 939 Studentov. V roku Zddovalo na PF UJS v
dennej a externej forme Studia spolu 936 Studenforoku 2017 v porovnani s rokom 2016
Studuje na PF UJS celkovo 0 0,32 % viac StudemMiavi. stupni vysokoskolského Studia k 31.
10. 2017 na PF UJS Studovalo 706 Studentov (75,1%)1 na Il. stupni 223 (23,75 %), a na
. stupni 10 Studentov (1,06 %). Z uvedenéhdétpa@o zahramia pochadza 192 Studentov, t.
j- 20,45 % z celkového ptu Studentov Studujucich na PF UJS, v porovnawomkem 2016 to
Znamena narast z §ta 125 na 192 Studentogize o 20,45 %.

Z celkového p&tu Studentov PF UJS je 725 Zien (77,21 %). K 312007 Studovalo na
PF UJS na I. stupni Stadia v dennej forme 542 $tiode(z toho 122 Studentov zo zahtéa) a
v externej forme 164 (z toho 65 Studentov zo zabii@n Na Il. stupni Studia v dennej forme
Studovalo 170 Studentov (z toho 4 Student zo zatiegna v externej forme 53 Studentov
(z toho 0 Studentov zo zahraiai). Na Ill. stupni Studia v dennej forme Studoval&tudentov
(z toho 1 Student zo zahrdia), na externej forme Studia Studoval 1 Studepnzdelenie p&tu
Studentov PF UJS pbd stupia a formy Studia za rok 2017 ukazuje grab.

Pocéet Studentov PFUJS k 31.10.2017
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Graf. ¢. 5 Pa&et Studentov PF UJS
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V roku 2017 Studovalo naTF UJS 77 Studentov: 18 na I. stupni Studia (23,38 %)naTl.
stupni Studia (22,08 %), 26 na spojenom |. a Upst Studia (33,77 %) a 16 poslu¢bé na
l1l. stupni Stadia (20,78 %) Zoho 9 Studentov Studuje na externej forme Sti@dmsa tyka
vyvoja patu Studentov, mézeme konStatéyva@e v roku 2017 peet Studentov RTF UJS
mierne klesol oproti predchadzajacim rokom, pre§ieep 6,49 %. Rozdelenie gia Studentov
RTF UJS poth stupia a formy Stadia za rok 2017 ukazuje grab.

Pocet studentov RTF UJS k 31.10.2017
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Graf. ¢. 6 Pdet Studentov RTF UJS

c. Informacie o akademickej mobilite Studentov

V roku 2017 UJS nialej pokr&uje v poskytnuti mobilitnych a vzdelavacich progoam
avo vytvarani moznosti pre svojich Studentov albmaX’ aspaé cag’ Stadia na niektorej
z partnerskych institacii v zahra&hi Hodnoteny rok bol UspeSny v realizacii Studeytbk
mobilit. UJS ponukala svojim Studentom akademiokébility v ramci medzindrodného
vzdelavacieho programu Erasmus+, Stredoeurdpskgmznného programu pre univerzitne
studia CEEPUS avramci Stipendijného programu Me&p, ktory je podporovany
Ministerstvomludskych zdrojov (Emberi Bforrasok Minisztériuma, Budap®s Studenti boli
informovani o moZznostiach absolvdvatudijné pobyty a staze v priebehu celého roka
prostrednictvom inform@ych nastrojov univerzity (webova stranka Useku zie&dodnych
vztahov Rektoratu, univerzitné média, nastenky), tekiprostrednictvom letdkov a na
pravidelne organizovanych inforgraych dioch a workshopoch.

V ramci medzinarodnych vzdelavacich programov stmealo v roku 2017 do
zahrantia 84 Studentov z UJS, z toho 54 Studentov v r@rmgramu Erasmus+ (29 v letnom
semestri a. r. 2016/17 a 25 v zimnom semestri2017/18), 24 Studentov v rdmci programu
Makovecz a 6 Studentov v ramci stredoeurépskehgranou CEEPUS v lethom semestri a. .
2016/17.

V akademickom roku 2016/17 na UJS bolo celkovdize@anych 81 zahratiych
Studentskych mobilit¢o predstavuje 4,6 % zo vSetkych zapisanych Studento UJS
v sledovanom obdobi. Pri porovnani s predchadzajlatademickym rokom 2015/16 doSlo
k narastu v péte Studentskych mobilit 0 65,3 %. Studenti, ktd@rabsolvovali mobilitu sa radi
aj v d’alSich rokoch uchadzaju o mobilitné miestal’e vidia prinos vo vSetkych smeroch.
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Graf. €. 7 Narast pd&tu mobilit Studentov UJS v a.r. 2016/2017 v porovid s a.r. 2015/16

Z preiPadu mobilit vyslanych Studentov gadfakult a programov vyplyva, Ze najvysSie
percento Studentov na zahrami mobilitu vyslala EF a to s pimm mobilit 50, nasleduje ju PF
s patom Studentov 28 a tretia je RTF s 3 mobilitamtetkového pétu vyslanych Studentov
v akademickom roku vycestovalo 54 % zien (44). Mbbboli realizované za ¢elom Studia
a staZze na partnerskych univerzitach a vo firmadhesdarsku (85,2 %), Rumunsko (4,9 %),
rovnaky pd@et mobilit bol realizovany do Danska, IBka a Grécka (2,5 %) al2 %
z celkového p&tu Studentov vycestovalo do Raklska aC#skej republiky.

Z poadu stupa vzdelavania prevazné&ad’ Studentov, t. j. 28 % vycestovala do
zahrantia z druhého rénika 1. stupia vysokoSkolského Studia, 20 % z druhéhéniia I1.
stupia vysokoSkolského Studia, 18 % z prvéhinfka Il. stupia vysokoSkolského Stadia, 12
% tretieho ronika I. stupta vysokoSkolského Studia a rovnako 9 % z prvekinika |. stupa
vysokoskolského Stadia a takisto z Ill. stapvysokoSkolského Stadia. V ramci programu
Erasmus+ z celkového #o Studentov vycestovalo 4 % absolventov na staz.
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Utag na mobilitach dava Sancu Studentom zlepSowéelen svoje akademické
schopnosti, ale rozvifesa jazykovo, kultirne aj osobnostne.

1. Program Erasmus+

Studenti aj v roku 2017 prejavili vyrazny zaujenzahranint mobilitu cez program
Erasmus+, prostrednictvom ktorého realizovali séréle® Studijné pobyty a praktické staze.
Program dava vynikajlacu prilezitbStudentom straviurcité obdobie v zahradi, a zlep&i tak
svoje poznatky, z&tnosti aj zamestndteros’. MozZznog vyuZitia staZzi umozni Studentom zigka
pracovnu skusené®bohatenu nielen o medzinarodny, ale i multikulyrozmer.

V ramci Kdacove] akcie KA103 Mobilita jednotlivcov medzi krami programu
vycestovalo v akademickom roku 2016/17 do zakirariO Studentov UJSp predstavuje 61,7
% z celkového ptiu vyslanych Studentov. Najviac Studentov bolo aggth z EF UJS (30),
nasledne z PF (18) a RTF (2). Z toho vycestoval8tadijny pobyt 38 a na prakticku stéz 12
Studentov, ktori stravili na pobyte v zahgdrgpolu 218,56 osobomesiacov.

Za (telom $tudia na mobilitu vycestovalo 38 Student@rismernou &zkou mobility
4,62 mesiaca na Studenta.ddde] pretrva zaujem o Erasmus+ Studijné pobyty dml’diska
(81,6 %), préom rovnaky poet mobilit bol realizovany do Danska, do Rumunskdaska
(5,3 %) a 2,5 % do Rakuska. Pri vybere partnergkéjerzity sa Studenti rozhoduju diad
referencii a dostupnosti ponuky predmet@e najviac sa priblizujacim ich Studijnému
zameraniu. Na Studijné pobyty v akademickom rokd6207 UJS ziskala grant vo vyske
62.818,- €, priemerny grant na Studenta 1.741,-V&etci Styria Studenti zo socialne
znevyhodneného prostredia mali navySeny zakladagrgus+ grant na Studijny pobyt.

Staze v ramci programu Erasmus+ sU vyznamna@asiiu mobilitnych ponuk pre
Studentov. Poziadavka nadobudmraktické skusenosti uz fas vysokoskolského Studia sa
prejavuje vo vzrastajucom e zaujemcov o tato aktivitu. V akademickom rokul@@7
UJS vyslala 12 Studentov zaalom staze. Jedna s o 9 Studentov z EF, 0 2 staZPF ao 1
z RTF, ktori stravili na mobilite 42,63 mesiacow griemernou tFkou staze 3,5 mesiaca.
Odbornu prax Studenti vykonavali vo firmach a itigtiach v ramci projektu Erasmus+, najma
v Madarsku (9), Grécku (2) &eskej republike (1). Na staZze bolo celkovo vyplgtén
19.929,- € s priemernym grantom na Studenta 1.6680) hodnotenom obdobi z celkového

34



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

poctu mobilit 3 Studenti absolvovali absolventskizstd EF, 1 PF). V nasledujucom obdobi
mozno @akava vel’ky zaujem o absolventské staXdtastnici mobilit¢éastokrat na zaklade
uspesného absolvovania mobility dostanu aj pracgamiuku v hogujlcej firme.
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Graf. ¢. 9 Pdet vyslanych Studentov UJS v a.r. 2016/17 pbd fakualt mobilitnych programov

2. Program CEEPUS

V akademickom roku 2016/17 zahramé Studentské mobility boli realizované aj cez
Stredoeuropsky vymenny program vysokoSkolského i&tU@EEPUS, bdi v ramci
spolupracujucich  sieti  partnerov, alebo vramci iimilalneho  Stipendijného
pobytu ,freemover“. V hodnotenom obdobi v ramci \meho programu sa &stnilo 7
Studentov v trvani 15 osobomesiacov. V ramci sfetd-HU-0019-12-1617 - International
Cooperation in Computer Science vymenného progaldS vycestovali v letnom semestri 4
Studenti z EF do M#arska (3) ado Rumunska (1). Vramci individudlnepobytu
~freemover* vycestovali 3 Studenti z PF na UnivarzEotvosa Loranda do Marska (2) a na
Karlovu Univerzitu daCiech (1).

3. Program Makovecz

Okrem programu Eurdpskej Unie Eramus+ a stredpsikeimo programu CEEPUS sa
Studenti UJS zapdjali aj do Stipendijného programme vysokoskolskych Studentov
v Karpatskej kotline s nazvom Makovecz, ktory jedporovany Ministerstvom’udskych
zdrojov Mal’arska (Emberi Eiforrasok Minisztériuma, Budapest). Na kratkodobénegné
pobyty bolo vyslanych v lethom semestri akademiokédka 2016/17 z UJS 24 Studentov do
mad’arskych partnerskych institacii (23) a na univerzib Rumunska do mesta Targu Mures
(1) s priemernym trvanim 2,4 mesiace. V rdmci paagr bolo vyslanych najviac Studentov
Z EF (16) a z PF vycestovali 7 Studenti do parkyats inStiticii na zaklade uzavretych
bilateralnych dohéd. Priemerny grant predstavovhBQ,- € na mesiac pobytu.

d. Udaje o zaujme o $tudium na UJS a vysledkoch prijimcieho konania
V roku 2017 o moznostiach Studia UJS informovaladéhtov strednych Skol a
verejnos prostrednictvom viacerych kanalov:
* na webovej stranke univerzity,
» prostrednictvom Ba otvorenych dveri,
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prostrednictvom navstev strednych Skol,

 prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),

* v novinach s lokalnou a celoslovenskou pésobmo$ormou platenych inzeratov,
prostrednictvom lokalnych radii formou kratkychenaii.

V roku 2017 na podnet vedenia UJS bola posilnené&etiagova ¢innog’ UJS a
venovala sa W#&ia pozornos osloveniu potencialnych uchadpa o Studium a vytvoreniu
kladného vnimania univerzity v spdlmsti. Ako ukazuju nizSie uvedené udaje, t&tmos’
bola UspeSna, pomocou nej bol takmer zastavengjklggrend ubudania gtu Studentov.

Termin podania prihlaSok na 1. stipsol 31. 3. 2017, termin podania prihldSok na 2.
stupdi, na spojeny 1. a 2. stupa na 3. stupebol 30. 6. 2017.

Vzhradom na to, Ze sa nenaplnili planovanétprihlasok, dekani fakalt préili
terminy pre podavanie prihlasok na Studium preupes na vSetkych troch fakultach UJS do
30. 6. 2017.

V roku 2017 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenoma 2. stupni vysokoSkolského Studia
prijatych na dennu formu Stadia 513 Studentov axgernd formu Stadia 130 Studentov.
V porovnani s rokom 2016 pet Studentov prijatych na 1. stupa na spojeny 1. a 2. stupe
vysokosSkolského Studia sa znizilo v dennej forrdeld % a v externej forme Stadia sa znizilo
09,09 %. Celkovo vroku 2017 bolo na UJS v 1. stupvspojenom 1. a?2. stupni
vysokoSkolského Studia prijatych o 35 Studentovenén 16 %), ako v predchadzajucom roku.

Do akademického roku 2017/18 na UJS v 1. stupni spgjenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Studia sa zapisalo na dennu fotadiaS392 Studentov a na externu formu
Studia 108 Studentov. V porovnani s rokom 201&paapisanych novoprijatych Studentov na
1. stup@ a na spojeny 1. a 2. stupeysokoSkolského Studia sa znizilo v dennej fornte8®
% a vexternej forme Stadia 05,26 %. Celkovo wrdk017 bolo na UJS v 1. stupni
a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského Stéaaimsanych o 35 Studentov menej (6,54 %),
ako v predchadzajacom roku.

Pcatty prijatych uchadzsov a zapisanych Studentov v roku 2017 na 1 a spdiea 2.
stupe Studia ukazuje graé. 10.

Prijimacie konanie na 1. stupen a spojeny 1. a 2. stupen
Studia v roku 2017
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Graf. €. 10 Prijimacie konanie na 1 a spojeny 1. a 2. stei Studia
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V roku 2017 bolo n&F UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolskeho Studia narde
formu Studia 237 Studentov a na externa formu &t6ai Studentov. V porovnani s rokom 2016
pocet prijatych Studentov v dennej forme 1. stawysokoskolského Stadia narastol o 15,05 %
a v externej forme klesol 0 18,75 %. Z uvedenéh&yerijatych Studentov sa zapisalo na
dennu formu 1. stufa vysokoSkolského Studia 165 a externého StudiasSuentov.

V porovnani s rokom 2016 je p&t zapisanych Studentov v 1. stupni vysokoSkolsk&tdia
o 21 Studentov menej (9,09 %).

V roku 2017 bolo ndPF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského Studia narde
formu Studia 258 Studentov a na externd formu &té8i Studentov. V porovnani s rokom 2016
pocet prijatych Studentov v dennej forme 1. staiprysokoskolského Studia klesol o 18,10 %
av externej forme 01,27 %. Z uvedenéha@tpoprijatych Studentov sa zapisalo na dennu
formu 1. stupa vysokoSkolského Studia 211 a externého Studi&té@entov. V porovnani
s rokom 2016 je pt zapisanych Studentov v 1. stupni vysokoSkolsi&éhdia o 17 Studentov
menej (5,84 %).

V roku 2017 bolo naRTF UJS prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Stadia na dennd formu Studia 1&le$tiov. Externé Studium nebolo
planované a preto neboli iani prijati Studenti. V porovnani s rokom 201&etoprijatych
Studentov v dennej forme 1. a v spojenom 1. auprsistuga vysokoSkolského Studia narastol
0 28,57 %. Z uvedeného @a prijatych Studentov sa zapisalo na dennu formstdma a
spojeného 1. a 2. stig vysokoskolského Studia 16 Studentov. V porovisaimkom 2016 je
pocet zapisanych Studentov v 1. stupni a v spojenom2l.stupni vysokoskolského Stidia o 3
Studentov viac (23,08 %).

V roku 2017 bolo na UJS v 2. stupni vysokoSkolskétmlia prijatych na dennu formu
Stadia 156 Studentov a na externu formu Studiat@desitov. Oproti roku 2016 bolo prijatych
na 2. stupk vysokoskolského Studia UJS o 0,65 % viac Studentogennu formu a o 61,29 %
menej Studentov na externd formu. Celkovo v rokul72(olo na UJS v 2. stupni
vysokoSkolského Studia prijatych o 37 Studentov enda7,05 %), ako v predchadzajucom
roku.

V roku 2017 bolo na UJS v 2. stupni vysokoSkolskéadia zapisanych na dennu
formu Stadia 153 Studentov a na externu formu at@&i Studentov. V porovnani s rokom 2016
pocet Studentov zapisanych na 2. stupg/sokoSkolského Stadia narastol v dennej forme
0 18,60 % a v externej forme Studia klesol o 6@@.1Celkovo v roku 2017 bolo na UJS v 2.
stupni vysokoSkolského Studia zapisanych 010 B&tode menej (5,41 %), ako
v predchadzajucom roku. By prijatych uchadzsov a zapisanych Studentov v roku 2017 na 2.
stupe Studia ukazuje graé. 11.
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Prijimacie konanie na 2. stupeii $tudia v roku 2017
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Graf. ¢. 11 Prijimacie konanie na 2. stupi Stldia

Na EF UJS bolo prijatych na 2. stugievysokoSkolského Stidia na denna formu Stadia
56 Studentov. Na externu formu Studia fakulta nipala uchadz&ov pre nizky zaujem. Do
prvého r@&nika magisterského Studia na EF UJS sa zapisalennefl forme 2. stum@
vysokosSkolského Studia 55 Studentov. V porovnamokem 2016 je p&et zapisanych
Studentov do prvého &aika 2. stupa vysokoSkolského Studia o 14 Studentov menej 20,2
%).

Na PF UJS bolo prijatych na 2. stupievysokoSkolského Studia na denna formu Stadia
95 Studentov a na externu formu Studia 24 Studemowvprvého rénika magisterského Studia
na PF UJS sa zapisalo v dennej forme 2.nstiyysokoskolského Stadia 93 a v externej forme
22 Studentov, t. j. spolu 115 Studentov. V porovnamokom 2016 je pg@t zapisanych
Studentov do prvého ¢nika 2. stupa vysokoSkolského Studia o 11 Studentov viac (19658

Na RTF UJS v roku 2017 bolo prijatych na dennu formu Studigt&dentov, z ktorych
bolo zapisanych 5 Studentov (100 %). V porovnanbkem 2016 je p&et zapisanych
Studentov do prvého &nika 2. stupa vysokoSkolského Studia o 7 Studentov menej (5%83

V roku 2017 na UJS v 3. stupni vysokoSkolskéhoiatbalo prijatych na dennu formu
Studia 7 Studentov a na externu formu Stadia 7e$tiay. Na EF UJS boli prijati na Studijny
program 3. stufa vysokosSkolského Studia dennej formy 4 Studesmtitarnej formy Stadia 1
Student. Na PF UJS boli prijati v 3. stupni vysdatského Studia iba 2 Studenti na dennu
formu Stadia. Na RTF UJS bol prijaty v 3. stupniseigoskolského Studia na dennu formu
Studia 1 Student a na externu formu Stadia 2 Studen

V roku 2017 sa na UJS zapisalo v 3. stupni vysakiskkho Studia na dennu formu
Studia 7 Studentov a na externu formu Studia 3egtiid\Na EF UJS bolo zapisanych v 3. stupni
vysokoskolského Studia na dennu formu Stadia 4e$tioy a na externt formu 1 Student. Na
PF UJS boli zapisani v 3. stupni vysokoSkolskélidi&tna dennu formu Stadia 2 Studenti. Na
RTF UJS bolo zapisanych v 3. stupni vysokoSkolsi&hdia na dennu formu Stadia 2 Studenti
a na externu formu Stadia 1 Studentéty@rijatych uchadz#ov a zapisanych Studentov v roku
2017 na 3. stupni Studia ukazuje grafl2.
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Prijimacie konanie na 3. stupen studia v roku 2017
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Graf. €. 12 Prijimacie konanie na 3. stupi Studia
e. Udaje o absolventoch

V roku 2017 na UJS UuspeSne ukibm Studium spolu 454 Studentov. Z nich 223
Studentov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.)3 2i2ul magister (v skratke Mgr.) a 8 titul PhD.
Z celkového p&tu 370 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie v dennentostidia, zvySnych 84
v externej forme. Z celkového §o bolo 436 Studentov éanom Slovenskej republiky a 18
zo zahraniiia. Rozdelenie pftu Studentov, ktori v akademickom roku 2016/17 meadkoili
Studium je zobrazené na gr&fel 3.

Pocet Studentov, ktori radne skon¢ili Studium
v akademickom roku 2016/2017

W 1. stupen
W 2. Stupen
W Spojeny 1. a 2. stupen

3. stupen

Graf. ¢. 13 P@&et Studentov, ktori riadne skor&ili Stidium v akademickom roku 2016/17

V roku 2017 n&F UJS uspesSne ukaiilo Stadium spolu 186 absolventov. Z tohta:po
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke BcH &solventov a titul magister (v skratke
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Mgr.) 91. Z nich UspesSne ukdfto Stadium 1. stupa vysokoskolského Studia dennou formou
83 Studentov a externou formou Stadia 12 Studertostupé vysokoskolského Studia na EF
UJS aspeSne ukeéio v roku 2017 v dennej forme Stadia 69 Studensoexternou formou
Studia 22 Studentov.

V roku 2017 naPF UJS uspesSne ukatilo Stadium spolu 248 Studentov. Z nich 119
ziskalo titul bakalar (v skratke ,Bc.”), 127 titolagister (v skratke ,Mgr.) a 2 Studenti titul
philosophie doctor (v skratke ,PhD."). Z celkovébatu ziskalo 202 vysokoskolskeé vzdelanie
v dennej forme Stadia, 46 v externej forme Studia.

V roku 2017 naRTF UJS uspesne ukafilo Stadium spolu 20 Studentov. Z nich 9
ziskalo titul bakalar (v skratke ,Bc.”), 5 titul mster (v skratke ,Mgr.*) a 6 Studenti titul
philosophie doctor (v skratke ,PhD."). Z celkovépaitu ziskalo 16 vysokoSkolské vzdelanie
v dennej forme Stadia, 4 v externej forme Studia.

Rigor6zne konania

V zmysle zakona bolo nBF UJS aj v kalendarnom roku 2017 vyhlasené rigorézne
konanie. Uch&dzani origorézne konanie v odbore Manazment alebonBkuka
a manazment podniku sa mozu t'stabsolventi Studijnych programov, ktori ziskaliukit
.magister”, alebo obdobnych Studijnych programaahranéi.

Sag’ou rigor6zneho konania je obhajoba rigoréznej pr&c&udijnom odbore,
v ktorom Studenti ziskali vysokosSkolské vzdelar@kbo v pribuznom Studijnom odbore. Po
vypracovani rigor6znej prace a uspeSnom vykonagyordznych skuSok absolventi ziskaju
v zmysle zakona akademicky titul ,doktor filozofi¢/ skratke ,PhDr.”) v Studijnom odbore
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku alebo v $tadijodbore 3.3.15. Manazment.

V roku 2017 sa na rigor6ézne konali€& UJS prihlasil 1 Student. V roku 2017 GspeSne
obhajili svoju rigoréznu pracu a vykonali rigorézrakiSku v odbore 3.3.16. Ekonomika
a manazment podniku 5 Studenti.

V roku 2017 sa na rigorézne konam€& UJS prihlasili 29 Studenti. Na PF UJS v roku
2017 uspesne absolvovalo rigorozne konanie a nigikal ,doktor pedagogiky” (v skratke
.PaedDr.”) 15 Studentov. Z toho 8 v Studijnom odbdr.1.5. PredSkolskd a elementarna
pedagogika, 7 v Studijnom odbore 1.1.Eitel'stvo akademickych predmetov.

V roku 2017 sa na rigorézne konamd@F UJS prihlasili 3 Studenti. NRTF UJS v
roku 2017 nikto neabsolvoval rigor6zne konanie.

f. Komentovany preh’ad uspechov Studentov

EF UJS

Studenti EF UJS sa pravidelne ¢adtiuji na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckeposti na narodnej aj medzinarodnej arovni.
Zap@jaju sa tiez do projektov at'aidi vyhlasovanych vybranymi spoélms’ami hospodarskej
praxe, bankami, resp. inymi univerzitami. Studdfi UJS v roku 2017 prezentovali svoju
fakultu na medzinarodnej &ai:

XVI. Esettanulmany Megoldo Verseny* - \Widch 25.-27. februara sa konala
siaz pod ndzvom ,XVI. Esettanulmany Megoldo Versemgmerany na rieSenie
pripadovych tadii v meste Veszpréienmi v siaZiacej skupine ,StressFactory”
boli Adam Paldi, Alexandra Simon aAdam David Szal®ivrtym &lenom

v skupine bol outsider Krisztian Balogh.
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- XXXII OTDK (XXXIII. Narodna SVOC v Mad’arsku) — V doch 6.-8. aprila 2017
sa konala Ekonomicka sekcia XXXIIl. OTDK (XXXIII. &odna SV@), ktoru
tohto roku organizovala Ekonomicka fakulta Gyuluukz Univerzity Istvana
Széchenyiho v Gyri. Mgr. Tom@&s Stirber reprezentoval EF UJS.
Do univerzitného kola SVO sa v lethom semestri akademického roka 2016/2017
zapoijilo spolu 5 Studentov.

PF UJS
Vroku 2017 sa Studenti PF UJS casétnili na viacerych g@Zziach narodnej
I medzinarodnej arovne. Z nich boli oceneni naskedo

Umiestnenia na univerzitnom kole SV aprili 2017

Barbara Vidova, Bc. (MJ-SJdm, 2.¢rok) - 1. miesto na univerzitnom kole SYQ
sekcia: Jazykove a literarne vedy

Aniko Bese, Bc. (B-AJdb, 3. taik) - 2. miesto na univerzitnom kole SWQsekcia:
Jazykové a literarne vedy

Ladislav Urban (MJ-AJdb, 3. &aik) - 3. miesto na univerzitnom kole S\Q sekcia:
Jazykové a literarne vedy

Tibor Nagy, Bc. (MJ-Hldm, 1. fmik) - 1. miesto na univerzitnom kole SYQ sekcia:
Spolaienské vedy

Anna Nagyova (PPdb, 1. dqoik) — Téthova Emese (PPdb, 1&mik) - 2. miesto na
univerzitnom kole SV@, sekcia: Spokenské vedy

Tamas Pataki, Bc. (K-Hldm, 2. #0ik) - 3. miesto na univerzitnom kole S\Qsekcia:
Spolaienské vedy

Maria Szencziova, Bc. (B-CHdm, 2.¢rdk) - 1. miesto na univerzitnom kole SYQ
sekcia: Prirodné vedy

Gergely Labanc, Bc. (M-ldm, 2. ¢nik) - 2. miesto na univerzitnom kole SYQ
sekcia: Prirodné vedy

Szilard Svitek, Bc. (M-NJdm, 2. ¢nika) - 3. miesto na univerzitnom kole S¥Q
sekcia: Prirodné vedy

Umiestnenia na SVO pre Studentov marskej narodnosti na Slovensku (FTDK)
v decembri 2017

Tamas Pataki, Mgr. (K-Hldm) - 2. miesto na S¥/@re Studentov mkarskej narodnosti
na Slovensku (FTDK), v sekcii historickych a teatdgych vied

Anna Nagyova (PPdb, 2. fnik) — Emese Téthova (PPdb, 2¢méka) - 2. miesto na
SVOC pre Studentov marskej narodnosti na Slovensku (FTDK), v sekciiggmjickych a
vied a vied o Zivej prirode

Kinga Vas (B-AJdm, 1. mnik) - 3. miesto na SVO pre Studentov marskej
narodnosti na Slovensku (FTDK), v sekcii pedagogitka vied a vied o Zivej prirode

Tinde Rehak (PPdb, 3. dmka)- 2. miesto na SMO pre Studentov mtarske;
narodnosti na Slovensku (FTDK), v sekcii sgeoskych vied

26. — 28. maja 2017 sa v Galante konala celostafiaz mararskych dospelych
spevackych zborov s nazvom XVII. Kodalyove dni. @rigatormi boli: Oblastny vybor
Csemadoku v Galante, Marska spolénog’ priatd'ov hudby na Slovensku a Marsky
osvetovy institut na Slovensku. Na'adi sa zdastnilo devatnasspevackych zborov — vratane
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zenského spevackeho zboru UJS. Zensky spevacky b®rsa umiestnil v zlatom pasme
a ziskal aj mimoriadnu cenu &snej hudby ,Hajnalok Vdélgye” za interpretaciu zipge
kompozicie ,Balatoni notak” od sklad@iteAuréla Tillaiho.

Cena Zlaty Opus. Spalnog’ mafarskych spisovafev na Slovensku vyhlasila 27.
oktobra 2017 v Galante vyhercovtade krasnej literatary v rdmci Xll. Jesenného Yedti
spisovatéov tohor@nu Cenu "Zlaty Opus". Porota pozostavajuca zo céniiteratov,
Lajosa Grendela, Attilu Mizsera a Zoltana Szasgdila cenu v kategorii poézie Patrikovi L.
Bakovi za baseHotel Wcka.

Studenti Katedry predskolskej a elementarnej pegiagoPF UJS sa z@stnili ,2.
roénika Tyzdha kultiry — ,Na ceste s nami“.... V spolupraci seginalnym osvetovym
strediskom v Komarne a Zdruzenim na porfiodom s mentalnym postihnutim v Komarne
nacviili spolocny tanec na tareé vystupenie, ktoré sa uskémdo dia 10. 11. 2017.
Choreografmi tanca boli Jaro Bekr a Andrea Hodekd¥d priprav sa zapojili Studentky
Jennifer Vazquez Duarte, Zséfia Petra Ordddy, FnazBota, Petra Cseh a Stela Jarosi.

V dnoch 15.-16. novembra 2017 sa v déaiskom meste Szarvas uskiribo stretnutie
zahrantnych vysokych Skdl s vyvacim jazykom mdlarskym na tému Po stopach Aranya
Janosa a Kodalya Zoltdna ,Az emberi lélek virdgddvety l'udskej dusSe), na ktorom sa
zWastnila aj UJS. Stretnutie zorganizovala PF domegjvsigsokej Skoly Gala Ferenca. Pod
vedenim dekanky PF UJS Horvath Kingy a veducejdegitéOrsovics Yvette naSu Skolu
reprezentovali Studenti za odbor PredSkolska aeiédina pedagogika: Andrea lzsak, Agnes
Marsalik a Sandra Tomek, a za odborddesky jazyk a literattra: Istvan Jung a Tamas Ollé.

Studentka 5. rnika Bc. Szilvia Kincerova (narsky jazyk — nemecky jazyk)
reprezentovala Katedru afiarského jazyka a literatary PF UJS na dvoch vyzryaimn
sraziach. 10. novembra 2017 s&astnila ako staziaca na 18. tmiku s@aze L. Kossutha v
recnickom prejave spojenej s vedeckou konferencioua Rlisciplina bola tradne prednes
povinného textu. NatmejSiu disciplinu predstavilo improvizovanie, t koncipovanie a
prednes rénickeho prejavu na miestecenu tému pred obecenstvom. Naailju pripravil
Szabolcs Simon, PhD.

17.-18. novembra 2017 sa konala Celokarpatskazsw pravopise pre Studentov
univerzit v Egri v organizovani Ustavu derského jazyka a literatlry Univerzity Kéarolya
Eszterhazyho. Na gazi Bc. Szilvia Kincerova obstala, avSak hodnbtiée umiestnenie v
sirazi nedosiahla. K podujatiu bola #anena aj vedeckd konferencia. Na nej odzneli
teoretické aj praktické prispevky z darského pravopisu s dérazom na pravopisné problemy
Mad’arov, ktori ziju v jazykovo menSinovom postaveni.

Udelenie Ceny mladych vedcov. Akademicka radad’dfav na Slovensku (ARMS)
kazdy rok udiuje ocenenid-iatal kutatok a szlovakiai magyar tudomanyossagéetmladych
nadanych mdiarskych vedcov. Pdd rozhodnutia kuratéria v roku 2017 ho dostal \egatii
spolaienské vedy a filozofia doktorand katedry &éaiského jazyka a literatary PF UJSPatrik
L. Baka. Ocenenie mu bolo pridelené za jeho risiaedeckucinnog’. Dizerta&na téma
oceneného ma néazov Marsky alternativny historicky roméan. Baka sa okrdeiawvnej témy
zaobera aj s inymi Zanrami popularnej literatiry igh potencialom vo vyovani. Od roku
2012 publikuje v réznych vedeckycbasopisoch (Opus, Prae, Partitira, Iskolakultara,
Eruditio—Educatio), v konferénych a vedeckych zbornikoch. Jeho monografia s amazv
Fugghhidak. Fejezetek a kortars spekulativ fikcid iradabdl bola vydana v roku 2016. Patrik
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L. Baka je znamy aj ako spisovhta basnik. Ocenenie Fiatal kutatok a szlovakiai yaag
tudomanyosséagért bolo odovzdané 7. decembra 2@EMmorine, na schddzi ARMS. Pri tejto
prilezitosti Patrik L. Baka mal prednasku s nazv@mesty, po ktorych sme nepresli.
Alternativna historia a jej potencial vo Wavani.

Sportové Uspechy Studentov

Celoslovenské finale univerzit v basketbale v Kiagic. Termin konania: 23-24. maja
2017.Clenovia druzstva: Balazs Balog (PF, SJ-AJdb, 8.)rd&Nandor Kovacs (PF, I-HIdb15,
1. rcd),

Zitnoostrovsky pohar Medzindrodny turnaj v zapaseoi va’nom S$tyle. Termin
konania: 27.maja 2017. Umiestnenia Studentov: Mautzaszova (1.PPdb) ziskala 1. miesto v
z&paseni vo dmom Style.

43. Komarom-Komarno Medzinarodny beh. Termin koaan23. aprila 2017.
Umiestnenia Studentov: Akos Valent (3.PPdb) Stut¥® sa umiestnil na 1. mieste v kategorii
Studentov univerzit, Kinga Dobosiova (2.PPdb) ttikke UJS sa umiestnila na 3. mieste v
kategorii Studentky univerzit.

Majstrovstva univerzit Karpatskej kotliny. Termiartania: 2.-4. marca 2017, Budages
Umiestnenia Studentov: 9. miesto - Druzstvo futsélenovia: Tibor Radics, (2.HI/MJ dm),
Akos Valent, (1.UPVdm), Maté Inczédi (1.Inf/ HId, miesto — Basketbalové druzstvo -
¢lenovia: Balazs Balog (3.SJ/AJdb), Nandor Kovatd; il db)

Magyar Egyetemi — diskolai Orszagos Bajnoksdg — Tajékozodasi Futasad’dvska
asociacia univerzitnych Sportov — Oriefnta preteky. Termin konania: 23. aprila 2017.
Umiestnenia Studentov: Barbara Agh (3.PPdb) 1. tmieMajsterka Mdarska v komplexnom
orienta&nom v behu.

VI. SZIE Regatta - siaz vo veslovani, Szarvas — ¥ersko. Termin konania: 23.-25.
juna 2017, Umiestnenia Studentov: 2. miesttgnovia druzstva: Akos Valent, (1.UPVdm),
Maté Incédi (1.1/HIdb.), Katalin Méry, (1.UPVdmjitila Patay (3.Mj/HIdb).

RTF UJS

05.04. 2017a konala v ramci SMOStudentska vedecka konferencigTudoméanyos
Didkkori Konferencia). V rdmci tejto akcie sa kamadj osobitna teologickd sekcia. Na
teologicku sekciu sa prihlasilo 6 Studentov.

1. miesto ziskala Orsolya Deminger (Znik - St.pr: MDSSdb15),

2. miesto ziskal Kristian Toth ( 4.¢mik — St.pr: RTEdm15)

3. miesto ziskal Balint Vadkerti (2.doik - St.pr: RTEdm15).

Ugastnici univerzitného kola teologickej sekcie SV0oli nominovani na XIl. FTDK
(SVOC pre Studentov Studujlcich na vysokych Skolacteskej a Slovenskej republike), ktora
sa konala v Nitre, na Katedre Stredoeurdpskychidtlmdverzity Konstantina Filozofa v Nitre
v dinoch 1-2. 12. 2017. V historicko-religionistickejksé Kristian Toth ziskal 3. miesto, v
spolaiensko-vednej sekcii Orsolya Deminger a Krisztingyaiskali 3. miesto.

g. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skol
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EF UJS

Studenti EF UJS v roku 2017 ziskali nasledovné ecien
- NajlepSia bakalarska praca na EF UJ$1atej Marchyn— Nazov bakalarskej
prace: Generacia Z verzus trh prace.

- NajlepSia diplomova praca na EF UJBe. Annamaria Moragikova — Nazov
diplomovej prace: Zhodnotenie finameho zazemia prostrednictvom ekonomickych
ukazovatéov ajeho vplyv na problém financovania vybranéhomlhnanského
podnikat&skeho subjektu (A pénzugyi hattér gazdasagi mukaldiortérd vizsgalata és
annak hatasa egy komaromi véllalat finanszirozédlpmajara).

- Cena rektora UJS za najlepSie vysledkygso magisterského Studia Bc.
Annamaria Moravikova— za najlepSie Studijné vysledkydas magisterského Stadia.

PF UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priéioecelého Stadia na PF UJS boli v ramci
promacii v roku 2017 vyznamenani nasledovni Student
Pochvala dekana PF UJS:
Za vynikajuce zavetmé prace:

- Magr. Alexandra Baloghova (MJ-AJdm)

- Mgr. Méark Csoka (AJ-Idm)
Za vynikajuce Studijné vysledky:

- Mgr. Eszter Dobai (MJ-AJdm)

- Mgr. David Molnar (MJ-NJdm)

- Magr. Betina Bajkaiova (UPVdm)

- Magr. Terézia Ledeczka (UPVdm)
Za vedecku a vedecko-organind ¢innog’”:

- Mgr. David Bencze (NJ-Hldm)
Cenu za najlepSiu bakalarsku pracu na PF UJS aiskedku 2017 Bc. Efike Molnéar (B-
MJdb).
Cenu)za najlepSiu diplomovu pracu na PF UJS ziskatku 2017 Mgr. Monika Vesela (SJ-
AJdm).

Cenu rektora na PF UJS ziskala v roku 2017 Mgrh&arVidova (MJ-SJdm).

RTF UJS
V roku 2017 Studenti RTF UJS ziskali nasledujuceneaia:
- Cena rektora: Mgr. Balint Vaséarhelyi — za vynikaueysledky poas celého
Studia.
- Ocenenie za najlepSiu diplomovu pracu: Mgr. Juitity®
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IV. Informacie o poskytovanid’alSieho vzdelavania

Pedagogicka fakulta UJS v akademickom roku 2018B26tvorila rozSirujuce Studium
ucitel'stva slovenskéeho jazyka a literatury. Koen Studia je ziskaplnohodnotné vzdelanie
umoziujuce vywova’ predmet slovensky jazyk a literatlra na zakladregysitrednych Skolach.
Vzdelanie odborne garantuje a zabeénpe Katedra slovenského jazyka a literatury PF UJS.
Ciel'ovou skupinou su pedagogicki zamestnanci, absolvgsbkoSkolského Studia Il. stig
v witel'skom Studijnom odbore inom ako slovensky jazykterdidra. Stadium je &ené pre
pedagogickych zamestnancov s vysokoSkolskym vzieladruhého stupa v Studijnych
programoch &itel'ského zamerania (splnenie kvaliftketho predpokladu pdd 8 7 zakona
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch arpgdlo zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) alebo pedagogickyctmesinancov s vysokosSkolskym
vzdelanim v netitel'skom odbore po ziskani pedagogickej spdsobilostiskénie
kvalifikacného predpokladu péd 8 8 ods. 1 zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmdoplrgeni niektorych zakonov). O
uspesnom absolvovani vzdelavacieho programu savaydgsvedenie. Stidia sa 2astiuje
25 Studentov.
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V. Informéacie o vyskumnej, umeleckej ad’alSej tvorivej ¢innosti vysokej
Skoly

Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentrujetytth oblasti, ktoré vyplyvaja z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJSedlan/yskumnd&innog’ patri k prioritnym
aktivitAm univerzity a stava s@raz doélezitejSim kritériom hodnotenia jej kvaktydomacom,
¢i medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskuan tvorivej ¢innosti na UJS
vychadzala zo schvéleného Dlhodobého zameru UJ®kya2016 — 2021. Ulohou UJS v
oblasti vedy a vyskumu je vykon&vaakladny vyskum, aplikovany vyskum a vyvoj, vylgiv
najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavandéntov a zapéfach do tvorivej vedeckej
¢innosti. Vyskum na univerzite treba orientéwea koncentrovddo oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJSpérogll sa hlavne vyskumné projekty,
ktoré umoauju uplatnt odbornogs a vedeckovyskumnu erudiciu riefite a kde je
garantovany adekvéatny vysledok aj sfadom na vytvaranie vyskumného priestoru aj pre
mladych pedagogickych zamestnancov.

V Dlhodobom zamere UJS na roky 2016-2021 medzitegiegkymi zamermi
nachadzame aj nasledujuci zamer: Podpibei oblasti vyskumu, ktoré su obsiahnuté v RIS3
SK. UJS podala v roku 2015 v ramci vyzvy ZiatlasNFP s kddom OPVaV -2015/1.1/03-
SORO, ktora bola zamerana na obnovu a budovanmnitdej infraStruktary vyskumu a
vyvoja. Projekt s nazvom Modernizacia a skvaliteetéchnickej infrastruktdry vyskumu a
vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligehtnéopriestoru bol Uspesny. Vyskum
v hanochemickom a supramolekuldrnom laboratoriintaligentnom robotickom centre sa
zatal v roku 2016, dosiahnuté vedeckeé vysledky stbpéiae publikované.

Zintenzivnenie publiktnej ¢innosti je Uzko spaté s celkovou vedeckovyskumnou
¢innog’ou pracovnikov UJS. Rast ¢ia a kvality publikacii¢i uz v domacich alebo v
zahraninych, predovSetkym v karentovany¢hsopisoch je baddiey uz od roku 2011. Na
narast publikénej cinnosti ma priaznivy vplyv aj odnievanie pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov na zaklade kvality ich publikacii, r&tesu zaevidované v Knidmom
informatnom systéme UK UJS a nasledne v Centralnom regigttencie publikénej ¢innosti
akademickych kniznic (CREB. V porovnani s predchadzajicim rokom, suhrnngepo
publikacii je priblizne rovnaky, pet vedeckych vystupov, ktoré su evidované v dattiaz
Web of Science alebo SCOPUS sa vyrazne zvysil ga2015 sme mali evidovanych 53
publikacii, za rok 2016 je tdislo 51, za rok 2017 je toislo 70). Treba vyzdvihnil Ze
v kategorii karentovanycliasopisov za rok 2017 evidujeme o 8 publikacii wamorovnani
s predchadzajucim rokom.

Pracovnici UK UJS sa podigl na spracovavani zaznamov do CREEberom a
spristupiovanim bibliografickych zaznamov na stranke kniéni¥/ predchadzajucom roku
iSlo o nasledovné @ty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 20ktoré boli
zaevidované v univerzitnej kniznici k 31. 3. 2018:

Rok
Skupina Popis vykazovania
2015 2016 | 2017
Al Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 41 42 27
A2 Ostatné knizné publikacie 66 39 46
B Publikacie v karentovanych vedecky&disopisoch 26 17 25
a vedecké prace ¥asopisoch registrovanych |v
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databazach Web of Science alebo SCOPUS

C Publikacie véasopisoch, ktoré nie su karentovane 27 34 46
ale su registrované v
databazach WoS alebo SCOPUS

D Ostatné publikacie 353 358 403
Spolu 513 463 547

0] Ostatné nesledované publikacie 78 79 31
Spolu 591 577 578

Podrobné informéacie o publikaej ¢innosti pracovnikov UJS za rok 2017 obsahuje
tabu’ka T13 prilohy. 2.

a. Informacie o projektoch podporovanych z domacich gantovych schém

Uspednos UJS v podavani domacich projektov v roku 201 7dngelivych vyzvach:

1. VEGA: (pxet podanych novych projektov: 6 / g podporenych projektov: 0)
aspesnas 0 %;

2. KEGA: (pctet podanych novych projektov: 4 / qed podporenych projektov: 3)
aspesnas 75 %;

3. APVV: Na vyzvu Agentlry na podporu vyskumu a vya/godala univerzita spolu 4
projekty, vysledky \ase pripravy vyrénej spravy este neboli zname.

4. Iné doméce granty: projekty Uradu vliady SR v ramgvy Kultdra narodnostnych
mensin (pdet podanych novych projektov: 10 /@b podporenych projektov: 6)
aspesnas 60 %;

V roku 2017 boli na univerzite rieSené iba 3 projelodporované z doméacich
grantovych schém. Zrhdiska vnutornej Struktary bol rieSeny 1 projektG/& a 2 projekty
KEGA na PF. ZfalSich domacich grantov bolo rieSenych 6 projekidWradu vliady SR a 1
projekt od Ministerstva spravodlivosti SR.

Patet tvorivych zamestnancov, ktori participovali n@Seni vedeckovyskumnych
projektov je 22¢o predstavuje priblizne 20 % tvorivych zamestnanco

Projekty rieSené ako sdast’ grantov Vedeckej a eduk&nej grantovej agentary
(VEGA)

Vedeckd a edukaa grantova agentira je zamerana na rieSenie (ddladného
vyskumu a zabezpaje rieSenie uloh, ktoré garantuje ministerstvdavéhska akadémia vied.
Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladaju iielské kolektivy, si hodnotené v 13
komisiach. Na zaklade kvality projektu a jeho aktoati su rieSitbom priddované
prostriedky podporujuce aktivity v oblasti rieSefadnotlivych vedeckovyskumnych aloh.

V roku 2017 bol na UJS rieSeny projekt VEGA s ndmv&eformovana krex’anska
cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952Zodpovednym rieSitom projektu VEGA
1/0528/16e Dr. habil. Attila Simon, PhD., veduci Katedrstirie PF UJS.

Objem fin&nych prostriedkov projektu v 2016: 2.276 €,
objem fin&nych prostriedkov projektu v 2017: 2.364 €.
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Do rieSenia projektu su zapojeni aj dvaja pedag@geVF UJS.

Hlavhym vedeckym ci®mm projektu je odkrytie a spisanie dejin Reform@&yan
kreg'anskej cirkvi na Slovensku v rokoch 1919-1952, &ttfma je doteraz nespracovana.
Ciastkové ciele projektu st nasledovné:

- nasrtnlt zakladné etapy organi@ého vyvoja reformovanej cirkvi po vznikGSR, a
objasni’ okolnosti, ktoré na fungovanie reformovanej cirkplyvali.

- na zaklade odkrytych prat@v analyzové vzajomny vrah Ceskoslovenského (respektive
v rokoch 1939-1945) slovenského Statu a Reformg\aag’anskej cirkvi.

- odkryt’ a spisé Zivotné drahy najddlezitejSich cirkevnych preddg&iov danej doby, napr.:
Eleméra Balogha, Istvana Palocziho Czinke, Ste&inadu, Bélu Sérosadat

- analyzovd jednotlivé aspekty spotoosti kalvinov Zijucich na Slovensku (demografia,
spolaienské zvyky, narodnostné pomery at

Pocet riesenych projektov VEGA na UJS v obdobi od 2011 do 2017
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Graf. & 14 Pdet rieSenych projektov VEGA na UJS 2011-2017
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Graf. €. 15 Objem finanénych prostriedkov ziskanych na rieSenie projektov EGA
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Projekty rieSené ako sdast’ grantov Kulturnej a edukaénej grantovej agentury
(KEGA)

Kultirna a edukéna grantova agentira ministerstvéalej len ,KEGA®) je vnutorna
grantova agentdra ministerstva zamerana na dmapodporu projektov vyskumu a vyvoja v
oblasti Skolstva iniciovanych riesitai alebo ministerstvom v stanovenych tematickych
oblastiach a na fin&nu podporu projektov z oblasti tvorivého umeniap@kytnutie dotacie
formou beZznych a kapitalovych transferov na zab&ame rieSenia projektov KEGA z
intitucionalnych finaénych prostriedkov wlenenych v rozpé&ovom podprograme kapitoly
ministerstva — Vysokoskolska veda a technika saum@hadzé iba zamestnanci verejnych
vysokych 8kél. Tematické oblasti auje minister a vychadzaju z dlhodobého zameru
ministerstva v oblasti Skolstva.

V roku 2017 boli v procese rieSenia projekty KEGAasledovnom tematickom zneni:

- Nazov projektuinternacionalizacia SP predskolska a elementarna piagogika pre

Il. stupen VS Stadia Zodpovednym rieSitem projektu KEGA 005UJS-4/2016 Ing.

Istvan S#kol, PhD. z Katedra predSkolskej a elementarneagediky.

Objem fina&nych prostriedkov projektu v 2015: 6.622 €,

Objem fina&nych prostriedkov projektu v 2016: 5.191 €,

Objem fin&nych prostriedkov projektu v 2017: 6.450 €.

Struiny opis projektu:

V snahe splni ocakavania doby a zvySizaujem zahratinych Studentov o Studijny program
predSkolska a elementarna pedagogika pre |l. stupsokoSkolského Studia sa vytvori tento
Studijny program aj v anglickom jazyku — t. j. @&k sa informéné listy predmetov
akreditovaného SP, a kratka charakteristika SPleN&s sa vytvoria ¢ebné materidly vo
forme skript v anglickom jazyku k vybranym pedaggm a psychologickym,
socialnovednym a didaktickym predmetom Studijnéhagmamu. K ostatnym predmetom sa
vytvoria prezentacie alebo podrobné sylaby v akght jazyku. Ku vSetkym predmetom sa
pripravia aj preverovacie otazky, alebo testy.

- Nazov projektu:Web-Based aplikacie v transdisciplinarnom vzdelavain buducich
ucitelov. Zodpovednym rieSitem projektu KEGA002UJS-4/201e Mgr. Katarina
Szarka, PhD., veduca Katedry chémie PF UJS.

Objem fin&nych prostriedkov projektu v 2016: 2.037 £,
Objem fin&nych prostriedkov projektu v 2017: 7.034 €.
Do realizacie projektu su zapojeni aj pracovnicilers.
Struiny opis projektu: Vyskum projektu sa orientuje
e na analyzu trhu komenych, bezplatne poskytnutych web-based aplikadorék su
aplikovaténé do vzdelavania,
* na tvorbu suboru vybranych web-based aplikaciihadiearakteristiku spracovanu do
uzivatéskych manuélov,
e na tvorbu suboru ukazkovych modelowebnych on-line aktivit prirodovednym
zameranim prostrednictvom vybranych web-basedampiik

Hlavnou ambiciou projektu je inovowavzdelavacie formy a metédy pripravy buducich
ucitelov na PF UJS prostrednictvom web-based aplikaodppra ich orientacie v rychlo
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sa rozvijajucom svete infor@ej spol@nosti a Uiahtenie procesu integrovasa do
komunity on-line sveta.

Pocet riesenych projektov KEGA na UJS v obdobi
od 2011 do 2017
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Graf. &. 16 Pdet rieSenych projektov KEGA na UJS 2011-2017
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Graf. &. 17 Objem ziskanych finadinych prostriedkov na rieSenie projektov KEGA

Projekty v ramci d’alSej tvorivej éinnosti
Okrem vyskumnych a edulaych projektov vyznamny podiel na projektow@jnosti
zamestnancov UJS maju projekty v ranfieiSej tvorivejc¢innosti. V roku 2017 pracovnici PF
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UJS riesili 7 projektov uvedeného typu, z ktorychb6lo financovanych z grantoveho
programu Kultlry narodnostnych mensin (KNM) Uraddéady SR.

1. KNM-1326/2017/2.2V/1. medzinarodné vedecké sympdzium: Inkluzivndakiokluzivna
spol@nog’

Opis projektu: Edukacia ponuka moztiosslovt’ viac generacii, Skola sluzi ako najgé
priestor duSevnej hygieny a z tohtatliska vymena vedeckovyskumnych vystupov prehlbuje
interkulturalny pristup vychovy doma i v zahréniJednotny nazor na vychovu v ramci SR je
tiez diskutabilny, ma J#&é regionalne rozdiely tak isto, ako v ramci Stejdauropy (HU, R,
SRB).

Zodpovedni rieSitelia projektu: PaedDr. Strédl Ta¢PhD, PaedDr. Nagy Melinda, PhD.
Vystupy projektu: Inkluzivna S$kola, inkluzivna sp&tos. Vedecky zbornik VI.
medzinarodného vedeckého sympoézia Katedry pedagogiKatedry biolégie PF UJS,
uskut@neného 8.-9. novembra 2017 v Komarne.

2. KNM-1321/2017/1.1.%5o0cializ&ny vplyv terapie vo vychove

Opis projektu: Vychovné zariadenia sa stavaju zarok rok intenzivnejSim socialtzeym
priestorom v rozvijani osobnosti daga, preto vyzaduju alternativne pristupy a techniky
socializacii di€aa najma vtedy, k& ich navStevuju deti z rdznych sociakimgch vrstiev,
vyZadujuce diferencovany pristup.

Zodpovedny rieSiteprojektu: PaedDr. Strédl Terézia, PhD.

Vystupy projektu: STREDL, T. 2017. Terapia szodatiiés hatasa a nevelésben (Sociatiza

vplyv terapie vo vychove) (odborné knizné publikéci

3. KNM-1322/2017/1.1.9asovska klaStorna zahrada €asti naSho kultirneho detfitva

Opis projektu: Premonstratska klaStorna zahradabei dasov je vyznamnou kultarnou,
historickou a prirodnou pamiatkou. Pripravovana aupafia ju predstavuje z ptddu histérie,
podmienok jeho vzniku, vystavby pouzitych slohosndrologického materialu.

Zodpovedny rieSiteprojektu: PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Vystupy projektu: NAGY, M., BALAZS, P. 2017. A jaszkolostorkert (Jasovska klastorna
zahrada - vedecka monografia)

4. KNM-1328/2017/2.3Variativita mafaréiny v mensinovom prostredi na Slovensku

Opis projektu: V ramci projektu boli realizované 3 aktivity:

- Vedecké sympozium skupiny Varioldgia pri Katedrararského jazyka a literatary

- Pamétna konferencia Janosa Aranya

- Vedecka prednaska emeritného profesora Laszloeskesa, byvaléhaiitel'a Debrecinskej
univerzity o pévode m#arského jazyka.

Zodpovedny rieSiteprojektu: Szabolcs Simon, PhD.

Vystupy projektu:

- 29. marca 2017 sa konala prednaska emeritnélespra Debrecinskej univerzity Laszloa
Keresztesa o povode diarského jazyka;

- 28. aprila 2017 sa konalo medzinarodné vedeckgpa&yium badatiskej skupiny Varioldgia
pbésobiacej od roku 2010 na Katedrediaeského jazyka a literatury PF UJS.

- pripravuje sa vedecky zbornik zo sympozia;

- 10. novembra 2017 v ramci Tyl vedy a techniky na Slovensku sa konala jubilejna
konferencia k vyrdiu Janosa Aranya.
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- LORINCZ, J., SIMON, SZ. 2017. (szerk.). 2017. A tanyiékutatas feladatai és modszerei -
tanulmanygyijtemény a komaromi magyar tanszék melletikidé Variologiai Kutatécsoport

“ sz

5. KNM-1324/2017/1.1.2 charaktere ideologickéhWazZenia WCeskoslovensku (1948-1989)
Opis projektu: Publikacia analyzuje historicky vyvoj niektorychybranych problémov
ideologického taZenia ¢eskoslovenského komunistického rezimu v obdobi 119HED.
Publikacia je venovana konkrétnym historickym témeaproblémom nedavnej minulosti, ako
slobodny pohybludi (migracia), populmy vyvoj a medidlna propaganda — a to vSetko v
stvislosti s mdarskym obyvatkstvom v Ceskoslovensku. V centre pozornosti knihy stoja
témy, ako sloboda pohyHudi (v Ceskoslovensku ako aj v ramci vychodnej Eur6py)yia
otazka vdéneho pohybu za pracoti,uz smerom na zapadnu Eurépu alebo v ramci vyosjodn
Europy.

Zodpovedny rieSiteprojektu: dr. habil. Barnabas vajda, PhD.

Vystupy projektu: VAJDA, B. 20017. A csehszlovakideoldgiai harc természetér1948-
1989. O charaktere ideologickéhtazenia v Ceskoslovensku (1948-1989) (vedecka
monografia)

6. KNM-1323/2017/1.1.1 Eruditio — Educatio (vedeckyasopis PF UJS v Komérne) — 12.
ro¢nik

Zodpovedny rieSite dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

Vystupy projektu: Styrtisla 12. rénika vedeckéhoasopisueruditio — Educatio

7. D189/2017/1%&cSina — MenSina spoluzitie

Opis projektu: Vramci projektu sa uskutai workshop, ktory bude prilezitosu na
budovanie kompetencii W&itelov potrebnych na vychovu k tolerancii. Gen je podpora
vysokoskolskych Studentov pri budovani ich sociélngompetencii.

Zodpovedny rieSitd’: PaedDr. Strédl Terézia, PhD.

Vystupy projektu:

- Workshopy planujeme s programom:

Laszlo Szarka: Historia, politika a historické zroManie — slovensko-nd@arské vrzahy
(Torténelem, torténelempolitika és a torténeti nédgihes — magyar-szlovak kapcsolatok)
Melinda Nagy: SpoluZzitie — izolovane, integrovarieba asimilovane? (Romovia v Europe)
(Egyuttélés — izolaltan, integraltan vagy asszitt@l# (Romak Eurépéban))

Terézia Strédl: Tolerantna komunikacia — komunikadi tolerancia v praxi (Tolerans
kommunikéacié — kommunikativ tolerancia a gyakorath

- Vyskum Studentov UJS zamerany na‘a@isnie ich nazorov o predsudkoch, diskriminécii,
kooperacii;

- Budovanie kompetencii Studentov (interkulturalgahova).

b. Informécie o projektoch podporovanych zo zahraninych grantovych
schém

V roku 2016 Nadacia Pallas Athéné Domus Concorgadporila univerzitu v ramci
vedeckého projektu ,Podpora e-learning Studijnycitemalov a rozvoja Nanochemického a
supramolekulové laboratéria  a Inteligentného riiého centra“. VysSka ziskanych
financnych prostriedkov bola 40.000 €. Projekt sa Uspesakzoval v roku 2017.
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Vedeckovyskumn&innog’ univerzity bola podporena v ramci projektu ,Podpor
doktorandského Studia a vedeckiginosti vyskumnych skupin“ Nadéacie Pallas AthénéniDe
Concordiae av projekte ,Podpora doktorandskélidlidtEF a vyskumnych programov v
ekonomickych, matematickych a prirodovednych oldekt Nadacie Pallas Athéné Domus
Educationis.

Uspesnos UJS vd’alSich grantovych schémach bola nasledovna:

International Visegrad Fund: (pet podanych projektov: 1 / pet podporenych projektov: 0),
uspesnas 0%

c. Vyskumnainnost’ nepodporovana z grantov

UJS v roku 2017 neuskuttiovala vyskum na objednavku, ani v ramci podniksiej
¢innosti, ani na priame zadanie bez podavania piwjekamci vyziev.

d. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

PF a RTF UJS prevadza aplikovany vyskum, jeho dfsieaplikuje v pedagogickej a
teologickej praxi v spolupraci s partnerskymi ifftiami. Ich zoznam sa nachadza v kapitole
3. Podpora Studentov,casti Podmienky zabez@enia praxi pre Studentov.

EF UJS sa aj v roku 2017 zamerala na frehie spoluprace medzi podnikizteou
praxou a vyskumnodinnog’ou. Formy diseminacie vyskumnych vysledkov bolilsptaca
s praxou (organizacia odbornych podujati —tagé, konferencie, vymena skdsenosti).
Zamestnanci Katedry ekonomiky a Katedra manaZzmsatuSirenie svojich poznatkov usiluju
najma vo forme odbornych stretnuti s praxou (v r@R17 to boli najma podujatia burzovy
simulator, podujatie organizované spwle s AmCham, s@Z v priprave podnikaitskych
planov, navstevy podnikov).

e. Vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovychracovisk

V roku 2015 v ramci vyzvy ASFEU {. Vyskumna agentdra) na predkladanie Ziadosti o
NFP s kddom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvybliacia excelentnych timov v
oblastiach Specializacie RIS3 SK na UJS ziskal nfind dotaciu projekt s né&zvom
.Modernizacia a skvalitnenie technickej infraStuukt vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnologie a inteligentného priestoru”, ITM8dkprojektu: 26210120042, v ramci
ktorého sa na Katedre chémie PF UJS v roku 20Hslisi Nanochemické a supramolekulové
laboratorium a na Katedre matematiky a informattdy UJS Inteligentné robotické centrum
(IRC). Nové Specializované vyskumné pracoviska wwka@ju svojiinnog’ od 1. 1. 2016.

Vroku 2017 v Inteligentnom robotickom centre sa katyavali vyskumy
v nasledujucich oblastiach:

a) triediace algoritmy — spracovanie dat pochadzafuzikamerového systému OptiTrack
azo senzorov umiestnenych na niektorych robotoB8DK, Festo és Ethon),
klasifikacia pomocou fuzzy hypermatrixov, SFIT (gekcialne fuzzy indexovacie
tabule — pre inputy s fixnouizkou), ESFIT (sekvenciélne fuzzy indexovacie tabule
pre inputy s variabilnouidkou);

b) spoznavanie objektov a priamok — Vghavanie a identifikacia robotov Nexus pomocou
kamerového systému OptiTrack;

c) aplikécia inteligentného priestoru - na zé&klade aakov ziskanych pomocou
kamerového systému OptiTrack sa ¥atiaju a identifikuju priamky, z ktorych sa
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pripravi 3D model, z ktorého sa identifikuje miestostav detektovaného robota,
filtrdcia dat pochadzajucich zo senzorov robota;

d) inteligentné regulatory — nekonvencionalne lfamly moézu by rieSenim v adaptivnej
regulacii silne nelinearnych a/alebo meniacichyssachickych procesov a systémov.

V roku 2017 bolo publikovanych desgublikacii v nadvaznosti na vyskumriinnog’
a pracu v IRC.

Cie’'om vyskumu v Nanochemickom a supramolekulovom laidoiu je

- zrealizovanie presného a najmodernejSieho meramagj Struktury, naboja, distribucie
velkosti a réznorodosti réznych nanosystémov;

- sledovanie a pochopenie evollcie supramolekuldandjitektary; naboja, Y&osti a
chemického zloZenia pripravenych nanozostav;

- preskumanie reologického spravania a prudenia hownanozostav¢o ma zasadny
vyznam v rade priemyselnych aplikacii.

f.  Vnuatorna grantova schéma UJS
Na UJS nefunguje vnutorna grantova schéma.
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VI. Habilita éné konania a konania na vymenuvanie profesorov
V roku 2017 na UJS ani na jej fakultach sa nereadifi habilita&tné konania ani konania

na vymenuvanie profesorov, z dévodu Ze UJS nemdenmglepravo na uskutdovanie
habilitatnych a inauguranych konani.
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VIl.  Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadeniBudskych zdrojov na UJS bolo v roku 2017 smerovanégéaniu
dihodobych ciBov univerzity a to hlavne vo vahu k zvySovaniu kvalifikenej drovne
zamestnancov, prednostne pedagogickych zamestnavoaranim suladu medzi flom a
kvalifikaénou Struktarou pracovnikov tak, aby kazdé pracowmésto bolo obsadzované
kvalifikovanym uchadzéom, samozrejme pri dodrziavani prislusnych pravngoedpisov.
Patet zamestnancov v pracovnom pomere k 31. 12. 20¥yzickych osobach bol 228, z toho
117 Zien a 111 muzZov. Zamestnancov s kratSim prgmo¢asom vo veku od 20 do 64 rokov
bolo celkom 36, z toho 19 Zien a 17 muZov. Zamestona s kratSim pracovnyasom vo
veku 65 rokov a viac mala UJS 5, z toho 3 Zenynau2i. Pracujucich déchodcov bolo spolu
13, z toho 7 Zien a 6 muzov. Univerzita dba naky, davala moznészamestnasaludom so
zdravotnym postihnutim. V roku 2017 zamestnaval& @Jpracovnikov so P, z toho 5 Zien
a 2 muzov.

Z celkového p&tu zamestnancov univerzity k 31. 12. 2017 preds¢éavu
pocet pedagogickych zamestnancov: 128
pocet nepedagogickych zamestnancov: 100

Z celkového p&tu vysokoSkolskych ditelov k 31. 12. 2017 bolo zamestnancom PF 64, EF 48
a RTF 16 osob.

Patet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2015aage 100, z toho:

rektorat 53
zamestnanci CIS UJS 7
zamestnanci UK UJS 6
zamestnanci SD UJS 15
administrativni zamestnanci na fakultach 14
vyskumni pracovnici 5

V poéte zamestnancov SD UJS, administrativnych zamestwama fakultach a v gte
vyskumnych pracovnikov sme zaznamenali narast\bdocte zamestnancov Rektoratu sme
zaznamenali ubytok o 1. V ke zamestnancov UK UJS a CIS UJS nenastala Ziadeaa.

V celkovom péte nepedagogickych zamestnancov nastal naradi ogka 2016.

Kvalifika ¢na Struktura vysokoSkolskych Witel'ov

Ciel'om riadenia 'udskych zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podijiemxe
systematické vzdeldvanie ako aj rozvoj intelektahbn kapitalu a priaznivej kvalifikaej
Struktary najma pedagogickych zamestnancov. V tblasrsonalnej politiky sana UJS
dodrziaval nastupeny trend z minulych rokov a &pZbvanie kvality vzdelavacieho procesu
rastom kvalifik&nej Struktliry pedagogickych zamestnancov a v roBli72sa kladol déraz
hlavhe na persondlne obsadenie akreditovanych j$fodi programov kvalitnymi
pedagogickymi zamestnancami a zabéep& garancie Studijnych programov vo vSetkych
troch stupioch vzdelavania. Evidény prepditany p@et vysokoSkolskychditel'ov k 31. 10.
2017 bolo spolu 111,5 z tohodm Zien 35,2 Kvalifikana Struktura vysokoskolskycltitel'ov
k 31. 10. 2017 oproti roku 2016 ukazuje priazniwwej. V kategoriach profesori, docenti
s DrSc. a docenti bez DrSc. sme zaznamenali mgengentualny narast, v kategoriach ostatni
wcitelia s PhD., CSc. a ostatniitelia bez vedeckej hodnosti mierny pokles oprokiur 2016.
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PodrobnejSie Udaje tykajuce sa zamestnancov vysékéj siv tabulke ¢. 10.

Kvalifika ény rast vysokoskolskych ditel’ov

V roku 2017 ziskali 2 pedagogicki zamestnanci ayskwmny pracovnik UJS
akademicky titul PhD., 1 pedagogicky zamestnanedigmeSnom absolvovani habiditeého
konania v prislusnom odbore titul Dr. habil., ktos@ povazuje za rovnocenny vedecko-
pedagogickému titulu docent a 2 pedagogicki zaraastrziskali titul profesor.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2017 boli vypisané vyberové konania v zmyzghkonac¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektod@konov v zneni neskorSich predpisov
avzmysle vnuatornych predpisov univerzity. Vyberokonania na miesta profesorov a
docentov su zvergpvané v slovenskych médiach, na oficialnej webmigdnke univerzity,
kde je mozné sa pripdjpriamo zo stranky Ministerstva Skolstva, vedy,kyau a Sportu SR.
O otazke kvality uchadzav je kompetentna rozhodntryberova komisia. Ret vyhlasenych
vyberovych konani na obsadenie funkcii profesordecentov, odbornych asistentov a
asistentov v Studijnom odbore 3.3. Ekonomika a raaremt so zameranim vedeckapnosti
a pedagogickejéinnosti na ekondmiu, 3.3.16 Ekonomika a manazmeotinggu, 3.3.
Ekonomika a manazment, 9.1 Matematika a Statisttkk&,32 Cudzie jazyky a kultiry so
zameranim na vyiovanie nemeckého jazyka a literatury, 1.1.4 Ped&gpd.1.10 Odborova
didaktika so zameranim na \Wavanie chémie, 2.1.7 Historia, 2.1.32 Cudzie jazghgultary
SO0 zameranim na vyavanie anglického jazyka a literatary, 2.1.27 Shsky jazyk
a literatara, 2.1.12 Teologia bolo v roku 2017 sp@b. Z celkového pitu vyberovych konani
bolo na funkné miesta profesorov 9, na fumé miesta docentov 10 a na ostatné miesta
vysokoskolskych ¢itelov 17. Do vyberovych konani na miest vysokoSkolbkygitel'ov
uskut@nené v roku 2017 sa prihlasilo celkom 34 uch&dzaPriemerny pé&et uchadzéov na
funkéné miesto profesora bolo 0,55, docenta 1 a na snaetttiorného asistenta a asistenta 1,12
uchadza. Priemerny p&et prihlasenych, ktori ¥ase vyberového konania neboli v pracovnom
pomere s univerzitou bolo 0,3. Priemernzkd uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobditar
je v pripade profesorov 4,13 rokov, v pripade domen5 rokov av pripade ostatnych
uchadzaov 3,81 roka. P&t vysokoSkolskych ditel'ov, ktori opatovne obsadili to isté miesto
bolo spolu 14, z toho fudké miesto profesora 2, fuirké miesto docenta 3 a ostatni 9¢€to
miest obsadenych bez vyberového konania bolo gh@vysokosSkolskyditel nad 70 rokov
5.

PodrobnejSie Udaje tykajuce sa zamestnancov vysékéj sav tabulke €. 9.

Vzdelavanie zamestnancov d@alSie vzdelavanie

Rozvoj adalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo v roku 2@Hlizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkychoprgeh kategoriach, ktoré maju zalcie
priebezné zdokorfavanie a spajanie pozadovanych vedomosti, schdpraostrinosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovn&jnnosti. Dalie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizovata®ou zamestnancov na Skoleniach, preSkoleniach, &hbyzo
seminaroch a inych odbornych podujatiach. SkoleréSkoleni, kurzov, seminarovdalsich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2017¢astnil ve’ky pacet zamestnancov. Naklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2017 predsadivéaumu 1.361,- €.

Trendy v oblasti’udskych zdrojov poukazuju na potrebu intenzivnehamawovania
Pudskych zdrojov univerzity.

57



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

Akademicka mobilita zamestnancov

UJS si ndalej udrZziava pevné a intenzivne kontakty so zabiman a to
organizovanim, resp. ¢agou na medzinarodnych vedeckych konferenciach doma a
zahranti, ako aj kratkodobymi Studijnymi avyskumnymi ptiny na partnerskych
univerzitach a navstevami zahréamych odbornikov na nasej univerzite.

V roku 2017 sa uskudailo 436 zahrarinych pracovnych ciest, z toho 79 vycestovani
uskut@nili doktorandi UJS. Zahraémé pracovné cesty sa konaju na zaklade dohdd
0 vzajomnej vymene zamestnancov sa realizuju viramdzinarodného programu Eurépskej
Unie Erasmus+ a Stredoeurépskeho vymenného prograiverzitnych stadii CEEPUS.

Pocet vyslanych zamestnancov podla mobilitnych programov v a. r.
2016/17
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Graf. ¢&. 18 Pdet vyslanych zamestnancov pd mobilitnych programov v akademickom roku
2016/17

V akademickom roku 2016/17 sa c¢astnilo na akademickych mobilitach celkovo 53
zamestnancov s celkovymoctom 347 osobodni v zahrati Najviac zamestnancov bolo
vyslanych z EF (26) a PF (19). 6 zamestnanci z@alli zahraniny pobyt z Rektoratu UJS
a 2 zamestnanci z RTF. NavsStevované krajiny v raréetkych mobilit boli: Md&arsko (37,7
%), Rumunsko (18,9 %) eska republika (17 %), Psko (13,2 %), Ukrajina (11,3 %) a
Turecko (1,9 %).

1. Program Erasmus+

NajvyznamnejSi podiel na ¢ikel'skych vymenach ana Skoleniach mali mobility
realizované v ramci programu Erasmus+ (43). Prognamoziuje vysokoskolskym ditelom
a nepedagogickym zamestnancontaahova’ sa kratkodobych pobytov aj na partnerskych
univerzitach v krajinach Eurdpskej Unie a mimo maget mobilit zamestnancov UJS v ramci
programu suvisi najma s redlnymi mozfai financovania vymennych pobytov, ktoré su
zavislé od celkovej vysky pridelenych grantov.

Mobilitné aktivity za delom vyuwby a Skolenia cez programu Erasmus+ sa usgkilto
v akademickom roku 2016/17 v ramdikovej akcie KA103 v programovych krajinach (37) a
v ramci partnerskych krajin KA107 (6). NajvysSi gartualny podiel mobilit k celkovému
poctu vyslanych zamestnancov realizovali zamestnaRd4R %).
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Mobilitu za &elom vyutby realizovalo 34 titelov UJS v 6 krajinach EU v celkovej
dizke 174 osobodni, t. j. 5 dni na jedného zamestaktobility sa uskuténili v ramci
projektu KA103 v programovych krajinach (30) a pidjy KA107 v partnerskych krajinach
(4). VSetci witelia absolvovali mobilitu na zaklade vopred dohottho programu prednasok
a oduili minimalne 8 hodin.

UJS podporuje internacionalizaciu a prenos odfmirrskisenosti aj nepedagogickych
zamestnancov. Zaujem o odborné Skolenia na zaimgti univerzitachi’alej rastol. Mobilitu
za (&elom 3kolenia realizovalo 9 zamestnancov z rozrodtieleni UJS v 4 krajinach EU.
Celkova dzka mobility bola 47 osobodni, t. j. 5 dni na jeumézamestnanca. Najvy3si
percentualny podiel mobilit k celkovému g vyslanych administrativnych zamestnancov
absolvovali zamestnanci Rektoratu UJS (66 %). Mtglda (Gelom Skolenia sa uskutoili aj
cez projekt KA107 do Ukrajiny (1 EF, 1 Rektorat).

Akademické mobility zamestnancov UJS v a. r. 2016/17 podla fakdlt
a vzdelavacich programov
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Graf. ¢&. 19 Akademické mobility zamestnancov UJS v akaddokom roku 2016/17 poda fakult
a vzdelavacich programov

2. Program CEEPUS

Okrem mobilit v rdmci programu Erasmus+ realizovamestnanci UJS zahrané
mobility aj cez vymenny program CEEPUS. V akademickroku 2016/17 sa #Zastnilo na
zahrantnom prednaSkovom pobyte 1QGitel'ov s celkovym p&om 132 osobodni v 4
krajinach EU.

Z EF vycestovali v ramci schvéalenej siete CllI-B101-05-1617 s ndzvom Engineering as
Communication Language in Europe @itelia do Pdska na Technologicku univerzitu
v Koszaline. V ramci siete CIII-HU-0019-13-1617 azwom International Cooperation in
Computer Science 3¢itelia realizovali prednaskovy pobyt na partnerskyuniverzitach:
Univerzita Palackého v Olomouci (1) a Segedinskaeaunita (2). V ramci siete CllI-RO-0010-
11-1617 s nazvom Teaching and Learning Bioanalgaisuskuténila kratkodoba mobilita
ucitel'a z PF na partnerskej univerzite v Pécsi. Vyslangitel'ov prijali partnerské univerzity
v Pd’sku (6),Cesku (1), Mdarsku (3).
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3. Prijati zamestnanci

V akademickom roku 2016/17 bolo prijatych 66 zamascov zahragnych institdacii,
ktori absolvovali prednaskové, vyskumné pobyty avstevy za &elom Skolenia v ramci
programu Erasmus+ (85 %), vymenného programu CEERBS0) ,co je 0 32 % viac oproti
minulému akademickému roku. Celkov&kh pobytov v rdmci vymennych programov bola
362 osobodni, t. j. v priemere 5,48 dni na jedrgdmestnanca.

Narast poctu mobilit prijatych zamestnancov v porovnanis a. r.
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Graf. ¢&. 20 Néarast p&tu mobilit prijatychzamestnancov v porovnani s akaé@mickym rokom 2015/16

Za &elom vyuby, Skolenia a vyskumu bolo prijatych na UJS 56raabnych hosti
vramci programu Erasmus+ a stredoeuropskeho vyémennprogramu CEEPUS 10
vyucujucich. Na gitel’'ska mobilitu bolo prijatych celkom 47itel'ov, a to v ramci programu
Erasmus+ 37 (33 z programovych krajin KA103 a 4rtnerskych krajin KA107) a 10 cez
program CEEPUS. Prijati zamestnanci &guali na PF (37,8 %), EF (33,3 %), na RTF (12,3
%) a realizovali svoje mobility na Rektorate UJ$,6L%). Hosujuci zamestnanci pochadzali
z Mad’arska (41), Rumunska (13)eskej republiky (4), Piska (2) a v ramci projektu KA107 z
Ukrajiny (6).

3.1 Program Erasmus+

Na mobilitu v rdmci programu Erasmus+ bolo prigdtyna UJS celkom 56 zahranych
hosti. Ztoho pricestovalo 33 pedagdgov z projekiogramovych krajin KA103 a4
ucitelia ramci projektu KA107 z partnerskych krajiE navstivili 14 titelia v ramci projektu
KA103 z 3 krajinach EU a 4 ¢ditelia v ramci projektu KA107 z Ukrajiny. EF prigl 14
ucitelov cez projekt KA103, a RTF mala 5 zaheauyich hosti z partnerskych univerzit
programovych krajin. Ha'sijuci vywujuci pochadzali z Mdiarska (23), Rumunska (8),
Ceskej republiky (2), Ukrajiny (4).

Okrem hosujacich  W&itelov sme v akademickom roku 2016/17 prijali 19
administrativnych zamestnancov zahé&agch univerzit v ramci mobility Erasmus+ Skolenia.
ISlo zva&Sa o pracovnikov zahramého oddelenia, Studijného a ekonomického oddelenia
kniznic a poradenskych centier. Hostia partnerskyakierzit navstivili Rektorat (7) UK (2) a
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vSetky fakulty UJS (EF 3, RTF 3, PF 2). Vramci jpkbu KA107 Univerzitna kniznicu
navstivili 2 zamestnanci z partnerskej instittclgkzajiny.

Hog'ujuci vysokoSkolski pracovnici pochadzali z parskgch univerzit z Mdlarska (62
%), Rumunska (20 %), Ukrajiny (9 %} eskej republiky (6 %) a Pska (3 %). Spolu
zahranéni hostia stravili na UJS 260 osobodni.

Podiel prijatych zamestnancov podla krajin v a. r. 2016/17

62%

Madarsko ® Rumunsko Polsko = Ceskdarepublika ™ Ukrajina
Graf. ¢&. 21 Podiel prijatych zamestnancov pdth krajin v akademickom roku 2016/17

3.2 CEEPUS

Na vedecko-pedagogicky pobyt bolo prijatych 18raainych odbornikov v ramci troch
schvélenych sieti vymenného programu CEEPUS aeghkai freemover.

PF navstivili vramci projektu 5citelia. Cez schvélena gieClllI-RO-0010-11-1617 s
nazvom Teaching and Learning Bioanalysis fakultglprl witel'a z partnerskej univerzity z
Rumunska a vramci individualneho Stipendijného yohfreemover® 4 ditelov
z mafarskych partnerskych univerzit. EF prijala 5 zakmaych &itel'ov. V rdmci schvalenej
siete CIII-HU-0019-12-1617 s nazvom Internationabo@eration in Computer Science
prednasali na EF Xitelia zCeskej republiky a 1ditel’ z partnerskej univerzity z Mzarska a
v ramci siete CllI-PL-0701-05-1617 s nazvom Engiimeg as Communication Language in
Europe boli prijaté na kratkodobd mobilitu Zitelia z Pd'ska z Technickej univerzity
v Koszaline.

V ramci programu zahrami wWwitelia stravili spolu na UJS 102 osobodni. HEg&ci
ucitelia obohatili vzdelavaci proces a umoznili Stoien kontakt s cudzim jazykom, ndko
zabezpéili svoje prednasky aj veskom a anglickom jazyku.
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VIIl.  Podpora Studentov

Stipendia

UJS sa aj prostrednictvom poskytovania roznych ariipendii snazi zabezfpe pre
svojich Studentov podnecujuce, motima a optimalne prostredie k dosahovatuunajlepsich
Studijnych vysledkowi Uspechov v Sportovo-zaujmovych aktivitach. Podpétudentov je
zabezpeéena tak z prispevkov zo Statneho razpp ako aj z vlastnych zdrojov. S bien
zabezpé&enia primeranych a vyhovujucich podmienok k Studi@ Studentom zo
znevyhodneného socialno-ekonomického prostredigkypmgané socialne Stipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov. Po dosiahnuti vyjiigaho prospechu je odmenenych max. 10
% zapisanych Studentov v aktualnom akademickom ftdu prospechové Stipendium), k
Studiu technickych a prirodovednych odborov je 5Qz&pisanych Studentov motivovanych
poskytovanim tzv. odborovych Stipendii v zmysle6d @ds. 1 pism. a) zakona (tzv. odborove
Stipendium). V ramci Koméanskych univerzitnych dni je kazdoérme organizovana
Studentska vedecko-odborminnog’ (SVOC), patas ktorej dastnici prezentuji vysledky
svojich vedeckovyskumnych prac a odmenou najusgshez nich nie je len dobry pocit z
dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané StipemdbBnahou vedenia UJS je inSpirdva
aktivizova® Studentov k zmysluplnému traveniulméhocasu a Stipendia z vlastnych zdrojov
priznava aj Studentom za mimoriadne vysledky v aciadj a Sportovejinnosti. O poskytnuti
Stipendii rozhoduje dev&lenna Stipendijna komisia, z ktorych denovia st Studenti. Na
zéklade uzneseni Stipendijnej komisie sa priprawirm pre rektora UJS. O udeleni a vyske
Stipendia s kon#ou platnosou rozhoduje rektor UJS.

Socialne Stipendia

V roku 2017 na socialnu podporu Studentov boli atghé socialne Stipendia v
celkovom objeme 242 490 €, goim na jednotlivych fakultach iSlo o Stipendia v ledsvnej
vySke: na EF UJS v sume 84 810 € (34,97 %), na P& Wsume 143 720 € (59,27 %), a na
RTF UJS v sume 13 960 € (5,76 %). V roku 2017 Sitideodali spolu 185 Ziadosti o
poskytnutie socialneho Stipendia, z toho UJS sdavdl53 Ziadosti. Rozdelenie objemu
socialnych Stipendii pdid fakult je zndzornené na grafe2?2.

Socialne stipendia v roku 2017 (€)

mFF
mPF
RTF

Graf. ¢. 22 Socialne Stipendia
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V priebehu roka 2017 na EF UJS poberalo socialigeridium 59 Studentowo
predstavuje 10,59 % z celkovéhotpo557 Studentov dennej formy Studia na EF UJS.ra 1
2. stupni Stadia.

V priebehu roka 2017 na PF UJS poberalo sociadlipergtium 87 Studentovgo
predstavuje 12,22 % z celkovéha:po712 Studentov dennej formy Studia na PF UJS aa2l
stupni Stadia.

V priebehu roka 2017 na RTF UJS poberalo sociatiperidium 7 Studentov¢o
predstavuje 11,48 % z celkovéhatpo61 Studentov dennej formy Studia na RTF UJS. naal
spojenom 1. a 2. a na 2. stupni Stadia.

Motiva éné Stipendia

V roku 2017 vo forme motivwaych Stipendii boli vyplatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 75 369 €. Z toho pre EF UJS vo vWZR&800 €, pre PF UJS vo vysSke 48 614 €
a pre RTF vo vySke 3 955 €. Rozdelenie objemu ragrigch Stipendii pokh fakult a @elu je
znazornené na grate 23.

Motivacné Stipendia v roku 2017 (€)
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Graf. ¢. 23 Motivaéné Stipendia

V roku 2017 vo forme prospechového Stipendia bgfilatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 50 331 €. Z toho pre EF UJS vo vy&kd 50 €, pre PF UJS vo vysSke 26 576 €
a pre RTF vo vySke 2 605 €.

V roku 2017 ako odborové Stipendium boli vyplaté&tédentom Stipendia v celkovej
vySke 19 488 € pre Studentov PF UJS.

ZvysSna suma 5 550 € bola vyplatena Studentom zikajiwe Studijné alebo vedecké
vysledky (ceny rektora, ceny za najlepSie zatre¢eprace, 1. az 3. miesto na univerzitnom kole
SVOC). Z toho pre EF UJS vo vySke 1 650 €, pre PF UdSyske 2 550 € a pre RTF vo
vySke 1 350 €.

Stipendia z vlastnych zdrojov

Z vlastnych zdrojov méze UJS udeBtipendium na socialnu podporu Studentov, na
motivatné (Eely (vynikajuce Studijné vysledky, Sportova aleboeleckacinnog’) a zad’alSie
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aktivity vykonané v zaujme UJS. V roku 2017 vo ferstipendii z vlastnych zdrojov boli
vyplatené Studentom Stipendia v celkovej vyske 96 ©.

Z toho pre EF UJS vo vySke 6 440 €, pre PF UJSyéev8 841 € a pre RTF UJS vo
vySke 815 €. Rozdelenie objemu Stipendii z vlagingadrojov podia fakilt je znazornené na
grafec. 24.

étipendié z vlastnych zdrojov v roku 2017 (€)

mEF
HPF
RTF

Graf. & 24 Stipendia z vlastnych zdrojov

Informa éné zabezpéenie Studentov

ESte v roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedengrdeadzky e-learningovy systém
na baze open-source LMS Moodle. Tento systém bakw 2017 dalej prevadzkovany
aciastane integrovany so systemom WeBWorK. Moodle ajd’alaej ponuka mozZnds
zverefiovania Studijnych a pomocnych materialov k jedngth predmetom, moznosti
zadavania doméacich uloh a elektronického testovargdomosti v autorizovanej zoéne.
WeBWorK  ktomu dava moznts automatizovaného generovania, zadavania
a vyhodnocovania matematickych uloh.

Studenti maju vo vSetkych budovach UJS pristupniteriet aj prostrednictvom WiFi
pokrytia (popri moznosti pripojenia cez kabel). Hppjeniu k sieti je potrebna autentifikacia
osoby (prihlasovacie meno a heslo). V roku 201 kavkalizované vybudovanie WiFi siete
v budove Danubius, ktora nie je vo vlastnictve Wil& vyuziva ju univerzita ako SD.

V roku 2016 bol zavedeny centralnyctay systém, ktory je dostupny aj pre Studentov.
Systém bol prevadzkovany aj v roku 2017. Studergjunmoznos pridava’ kredit na svoje
Ucty v pokladni UJS.

Centrum kariérneho poradenstva UJS

Centrum kariérneho poradenstva UJ8aléj len "CKP") poskytuje poradenstvo v
oblastiach, ktoré uzko savisia s uplatnenim salabstov na trhu prace.

CKP sa zameriava predovSetkym na problematiku vesia Zivotopisu, motivamého
listu, efektivneho vyfadavania prace, vystupovania ¢pe pracovnych pohovorov, na
nélezitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po slem Stadia. Poradenstvo sa realizuje
telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné pordadensa uskuténiuje jednotlivo alebo
skupinovo vo forme prednasky alebo tréningu. Tiakbivity uskut@nuje 5 zamestnancov
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CKP v rozsahu vySe 200 hodin. Hlavné tri temy penatiev su: ako efektivnd’dda pracu,
ako napisadobry Zivotopis a ako sa priprévia pohovor.

CKP takisto pomaha Studentom pri Ygdavani moznosti na odbornd prax, hlavne
vyhraddvanim a zvemgpvanim ponuk z komeénej sfére.

Studenti so $pecifickymi potrebami

Studenti so 3pecifickymi potrebami maju néarok lodch 3Specifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Spegifickpotrebami stara univerzitny
koordinator. Pre uchadeav a Studentov su vSetky potrebné informacie dostupa webovej
stranke univerzity vratane kontaktov na koordingtor

Koordinator poskytuje uchadaam so Specifickymi potrebami informéacie o Studijnyc
programoch, moznostiach Stadia s prihliadnutim cta Specifické potreby, o mozZnostiach
podpornych sluzieb, ako aj o moznostiach ubytovan®D. Informécie pre Studentov so
Specifickymi potrebami su sprostredkované aj pornoeanailovej komunikacie, nasteniek,
informaénych filmov vysielanych na obrazovkach rozmiestreény priestoroch UJS, pas
dna otvorenych dveri UJS, ako aj pri zapise na gtadi

Studentska samosprava

Do Zzivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studemtsamosprava UJS. Je to
samospravny organ Studentov zriadeny gglam ochréova’ prava a reprezentovaaujmy
Studentov na univerzitnej a fakultnej Urovni. Stid&d samosprava UJS ma zastipenia aj
v organoch a komisiach UJS a jej jednotlivych fakul

EF UJS

EF UJS venovala vroku 2017 vyznamnu pozofnpedpore Studentov aj formou
konzultanej a poradenskejnnosti pre Studentov. V rdmci konzulteej a poradenskéjnnosti
zamestnanci EF UJS poskytovali Studentom v denrejtexrnej forme informacie najma
o priebehu a harmonogramu aktualneho akademickéloka, r oich povinnostiach
a moznostiach v ramci akademického infofrmeho systému a pod.

Pedagogicki zamestnanci zabedlpepre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbeldrakstch, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru.amei (Easti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domacich a medzinarodnych odbornychtagtiach moZno konsStatova ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zostradenia EF UJS a zo strany pedagogov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojietiehtov aj zapajanim odbornikov
a externych institucii p@as akademického roka do procesu dbju formou odbornych
prednasok alebo podporou §as vypracovania réznych tematickych zadani. Student
spracovavaju p@s semestra semestralne prace, ktorych problematideano koreSponduje s
vyucovanou latkou.

Aj pocas roka 2017 navstivii EF UJS viaceri odbornigiedagogicke] aaj zo
sukromnej sféry. Studenti mali moztiog(astnt’ sa viacerych odbornych a vedeckych
prednasok, kde mohli nadobudninové znalosti a skusenosti z odboru ekonomiky
a manazmentu. PrednaSky vedené kvalifikovanymi odkmi z praxe ponukaju rovnako
namety pre posun v orientovani priebezného hodreote zistené nedostatky vyplyvajuce z
reakcii a otdzok Studentowasto sU im takto predpisané konkrétne Studijné nahte
zabezpeéené pozvanym prednasSkben, alebo su Studenti upozorneni nacetee, ¢i
elektronické dokumenty, ktoré su nasledne predmefoiabezného ako aj zavéreho
hodnotenia. Tieto dokumenty si Studetidisto aj individualne vylladavaja,¢im su nateni
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navstivi webové stranky institacii a orientavsa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich ptidani
materialov zaujme stranka institicie, ku ktorej seskor, alebo v lepSom pripade s
pravidelnogou vracaju.

V roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do dulelky e-learningovy systém na
badze open-source LMS Moodle. Systém ponuka zvavepie Studijnych a pomocnych
materialov k jednotlivym predmetom, moZnosti zadéd&adomacich uloh a elektronického
otestovania vedomosti v autorizovanej zone.

Studenti so 3pecifickymi potrebami maju narok leodch Specifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Spegpifickpotrebami stara univerzitny
koordinator. Pre zaujemcov a Studentov su vSetkyepné informacie dostupné na webovej
stranke univerzity vratane kontaktov na koordingtor

Do Zivota EF UJS arozvoja kmocasovych aktivit sa aktivne zapdja aj Studentskéa
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, idprgzentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej drovni. Fakulta podporuje tak@@mnog’ Studentov, pretoZe si uvedomuje jej
podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupraci sod8ntskou samospravou EF UJS vytvara
EF UJS vhodné podmienky na rozSirovanid’nmcasovych aktivit Studentov aj v ramci
réznych odbornych, Sportovych a inych podujatitazi

PF UJS

Zabezpéenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je &&’ou bakalarskeho a magisterského Studia na PF 4YdSo-
jedna z podmienok uk@enia Studia. Za odbornu stranku pedagogickej psaxagentov UJS v
cvicnych Skolach a Skolskych zariadeniach UJS je zoehoyy odborny pedagdg daného
Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsatagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpéuju vywujaci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Dealizacie pedagogickej
praxe su zapojené &vié Skoly a cuiné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno
a v uzkom okoli, celkovo sa jej alec@stiuju institucie z celého Slovenska.

Zoznam cvinych skél a c¥inych Skolskych zariadeni, kde sa pedagogicka prabzuje:

PF UJS ma vybudovanu sievicnych 8kdl a cuinych Skolskych zariadeni, v ktorych
Studenti fakulty realizuju povinnu pedagogicku prakito si¢ vroku 2017 tvorilo 24
in&titacii:

Zoznam cuinych Skol a cuinych Skolskych zariadeni, kde sa pedagogickd prax
realizuje:

1. Materska Skola s VIM na ul. E6tvosa, Edtvosa 48,BAKomarno
. Materska Skola s VIM na ul. Vodna, Vodna ul. 2% 64 Komarno
. Materskéa skola — Ovoda, Rybny trh 14, 929 01 Dkdaftreda
. Materské $kola — Ovoda, Oktobrova ul. 939/47, 9P®Qnajska Streda
. Materska skola — Ovoda, Komenského ul. 357/2, 92Bnajska Streda
. Z&kladna Skola s VIM na ul. E6tvésa, E6tvosa 39,4Komarno
. Z&kladna Skola s VIM Mora Jokaiho, ul. Mieru 2, ®5Komarno
. Z&kladna Skola s VIM na ul. Prace, ul. Prace 28,04Komarno
. Zakladna skola Reformovanej kfasskej cirkvi v Ro#tave s VJIM, Ul. kozmonautov 2,
048 01 Ro#ava
10. Zakladna Skola Zoltana Kodalya s VIM, Svermova2d, @ Galanta

O© 00 ~NO O~ WDN
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11.Zakladna Skola Armina Vambéryho s VJIM, Hviezdosiav ul. 2094/2, 929 01
Dunajska Streda

12.Z4&kladna Skola Bélu Bartoka s VIM, Bratislavska/822932 01 Vi&ky Meder

13.Zakladna Skola Endre Adyho s VJM, Adyho 9, 943 @ir&/o

14.Spojena cirkevna skola Marianum, Biskupa Kiralya®b 01 Komarno

15. Katolicka spojenéa $kola Ferenca Fegyvernekiho s \GINP 4, 936 01 Sahy

16.Gymnazium Hansa Selyeho s VJM, Biskupa KiralyaZss 01 Komarno

17.Stredna priemyselna Skola, Bfdio 2, 945 01 Komarno

18.Sukromna SOS, Slovenska 52, 946 01 Kolarovo

19.Sukromné gymnézium s VIM, Hlavna 21, 929 01 DuréefStkeda

20.Gymnazium Mihalya Tompu Reformovanej kiagskej cirkvi s VIJM, Daxnerova 42,
979 01 Rimavska Sobota

21.Gymnazium Zoltana Kodalya s VJM, SNP 1004/34, 924alanta

22.0bchodnéa akadémia, Bratislavska 38, 932 Oikkyéleder

23.Gymnéazium, Adyho 7, 943 01 Stlrovo

24.Komarom Varos JOkai M6r Gimnazium, Tancsics Mihatga 32., 2900 Komarom,
Mad’arsko.

Konzulta’ha a poradenskédnnos’

Vyucujaci vSetkych katedier na PF UJS vypisuju povirkenzult&né hodiny v
rozsahu min. 2x45 minut za tyiadeOkrem tychto hodin ma kazdy Student moZnos
individualnej konzultacie na zaklade predbeznejadiyhs vyw@ujacim, hlavne v ramci pisania
zavereénych prac alebo SVO. Poradensko-konzultat ¢innog’ zabezpéuje pre Studentov aj
Studentska samosprava PF UJS.

Vo/nocasoveé aktivity Studentov na PF UJS

VoInocasove aktivity na fakulte su zabezpeé v spolupraci s Katedrou telesnej
vychovy a 3portu, resp. SD. Okrem ponuky Sportovgklivit v ramci Stadia zabezfige
KTVS pravidelne Sportové kurzy, hry tak pre Studentako aj pre zamestnancov fakulty.
Sportové podujatia v roku 2017, na ktorych séztnili Studenti PF UJS:

Nazov podujatiatyZiarsky vycvik

Typ podujatia: teoretické a praktické wpwanie

Termin konania: 20-25. 02. 2017

Organizator: PF UJS, Katedra telesnej vychovy at8po

Struina charakteristika:

Na lyziarskom vycviku Studenti absolvovali teorkicmetodicku a prakticka vgbu.

Nazov podujatiaMajstrovstva univerzit Karpatskej kotliny

Typ podujatia: sthz v basketbale a futsale

Termin konania: 2.-4. 03. 2017

Organizator: Univerzita ELTE v Budapesti

Striena charakteristika:

V dinoch 2. aZz 4. marca 2017 sa reprezentanti UXasmiili na Majstrovstvach univerzit
Karpatskej kotliny v basketbale a futsale. & sa konala na Univerzite ELTE v
Budapesti. Na J#&olepom podujati sa naSe druzstvo umiestnilo vealetzo 16 druzstiev na
9. mieste, a basketbalové druzstvo UJS na 3. eniest
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Nazov podujatiad3. Komarom-Komarno Medzinarodny beh

Typ podujatia: Medzinarodnatay

Termin konania: 23. 04. 2017

Organizator: Komarom-Europa Futd Egyesulet

Struna charakteristika:

Na podujati sa a@stnilo 10 Studentov na 5,5 km-ovej a 2 Studenti®&m-ovej trati. Akos
Valent (3.PPdb) Student UJS sa umiestnil na 1. tmiekategorii pre Studentov univerzit,
Kinga Dobosiova (2.PPdb) Studentka UJS sa umiestail3. mieste v kategorii pre Studentiek
univerzit.

Nazov podujatiaZitnoostrovsky pohar

Typ podujatia: Medzinarodny turnaj v zapaseni gtnem Style

Termin konania: 27. 05. 2017

Struina charakteristika:

Na medzinarodnom turnaji Studentka PF UJS, Mafiegdzova (1. i, PPdb) sa umiestnila na
1. mieste v zapaseni volirmm Style.

Nazov podujatiaCeloslovenskeé findle univerzit v basketbale v KoSach

Typ podujatia: staz v basketbale

Termin konania: 23.-24. 05. 2017

Struena charakteristika:

Nitriansky kraj reprezentovalo muzstvo UJS s naslegmi hr&mi: Balazs Balog (PF, SJ-
AJdb, 3. r@.), Bence Csusz (EF, PHMdb, 3¢rp Sandor Maté Dodonka (EF, Aldb, 2¢00
Nandor Kovéacs (PF, I-HIdb15, 1.&9, Adam Paldi (EF, PHMdb, 2. &9, Igor Kirthy (EF,
Aldb, 1. ras.), Adam David Szabé (EF, PHMdb, 2¢1p Laszlé Fodor (EF, PHMdb, 1.49

Nazov podujatiaPlavecky vycvik UJS

Typ podujatia: teoreticka a prakticka wha

Termin konania: 5.-10. 06. 2017

Organizator: Katedra telesnej vychovy a SportlUBbB

Striena charakteristika:

Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UJS aj v doroku usporiadala plavecky vycvik.
Veducou kurzu bola PaedDr. Beata Dobay, PhD. Oknamiujacich katedry Pétera Szaboa a
PaedDr. Petra Zideka prednéa3ali aj pedagogoviarsiggch a zahradiych univerzit: Dr.
habil. Miklés Banhidi, PhD. — z Univerzity Istvagaéchenyiho, Dr. habil. Melinda Biro, PhD.
a Dr. habil. Anetta Muller, PhD. - z Debrecinskejuerzity, Mgr. Gabriel Buzgo, PhD. z
Univerzity Komenského.

Nazov podujatiaVl. SZIE Regatta

Typ podujatia: staz vo veslovani

Termin konania: 23.-25. 06. 2017

Organizator: Szent Istvan Egyetem, Goéloll

Struina charakteristika:

Studenti a vydujuci UJS sa ztastnili na pretekoch vo veslovani nadch lodiach v Szarvasi.
Na pretekoch si@zZili skupiny r6znych univerzit a posadka lode daSimiestnila na 2. mieste.

Nazov podujatiaCykloturisticky vycvik
Typ podujatia: teoreticka a prakticka wpa
Termin konania: 4-9. 09. 2017
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Organizator: Katedra telesnej vychovy a SportlUBbB
Struna charakteristika:
Na cykloturistickom vycviku Studenti absolvovalotetickd, metodicku a praktickd viou.

Nazov podujatiaTuristicky kurz

Typ podujatia: teoreticka a prakticka wha

Termin konania: 2.-7. 10. 2017

Organizator: Katedra telesnej vychovy a SportlBbB

Striena charakteristika:

V dnoch 2. 10-7. 10 2017 sa usk&nda turistika v Nizkych Tatrach, na ktorej saastnilo
50 Studentov z dvoch fakdlt UJS a pedagogovia edtgttelesnej vychovy a Sportu. Studenti
uspesSne absolvovali trate, a po teoretickych pr&idach sa w&er spol@éne zabavali.

Nazov podujatiaPohybom ku zdraviu

Typ podujatia: teoreticka a prakticka wpa spojena s prednaskou

Termin konania: 23. 10. 2017

Organizator: Katedra telesnej vychovy a Sportu PFS,URegionalne osvetové stredisko
Komérno, Regionalny Urad verejného zdravotnictvaidlmm v Koméarne

Struena charakteristika:

Regionalne osvetové stredisko v Koméarne, UJS, Kateslesnej vychovy PF a Regionélny
arad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarrponadali 9. rénik akcie zameranej na
podporu pohybovej aktivity mladej generacie s naz\Rohybom ku zdraviu. Viac ako sto deti
z materskych kol sa &astnilo pohybovych hier a zazitkovych aktivit zaamgrch na zdravy
Zivotny Styl.

Nazov podujatiabniverzitna plavecka si’az UJS

Typ podujatia: staz pre Studentov a zamestnancov UJS
Termin konania: 23. 10. 2017

Organizator: Katedra telesnej vychovy a SportlUBbB
Struna charakteristika:

Na podujati sa ziastnili Studenti a zamestnanci UJS.

Nazov podujatiaFakultné dni PF

Typ podujatia: Turnaj vo futsale, v basketbaleyotejbale, a stolnom tenise.

Termin konania: 9. 11. 2017

Organizétor: Katedra telesnej vychovy a SportwBB a Studentska samosprava UJS
Struna charakteristika:

Na podujati sa ziastnili Studenti z PF. Do futsalu a basketbalu bzépojenych cca 80
Studentov.

Nazov podujatia2. roénik Tyzden kultdry — Na ceste s nami...

Typ podujatia: projekt s Regionalnym osvetovym diskom v Komarne a ZdruZzenim na
pomoclud’om s mentalnym postihnutim

Termin konania: 9.-10. 11. 2017

Organizator: Regiondlne osvetove stredisko v Komaan ZdruZzenie na pomokudom s
mentalnym postihnutim

Struena charakteristika:

Studenti PF UJS v odbore predkolskej a elementaedagogiky sa ziastnili na projekte
s Regionalnym osvetovym strediskom v Komarne a Zaliim na pomotud’'om s mentalnym
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postihnutim, naSe Studentky spolu naivitanec. Viac ako mesiac sa pripravovali na
vystupenie, ktoré sa uskuttdlo 10.11.2017. Pochvala patri Studentkdm z draheétinika:
Jennifer Vazquez Duarte (2.PPdb) a z prvéhmika Zsofia Petra Ordody, Fruzsina Pota,
Petra Cseh a Jarosi Sztelli (1.PPdb).

Spevacky zbor UJS

V Déstojnickom pavilone 15. marca 2017 sa konal ckoh na pamiatku Zoltana
Kodélya s nazvom Po stopach Kodalya. Na konceaetavokalne i inStrumentélne skladby
od skladatka. V podani Zzenského Spevackeho zboru UJS zadmaioveé skladby a vyber so
zbierky Bicinia Hungarica.

26. — 28. maja 2017 sa v Galante konala celostafiaz mararskych dospelych
spevackych zborov s nazvom XVII. Kodalyove dni. @rigatormi boli: Oblastny vybor
Csemadoku v Galante, Marska spolénog’ priatd’ov hudby na Slovensku a Marsky
osvetovy institut na Slovensku. Na’adi sa zdastnilo devatnasspevackych zborov — vratane
Zenského Spevackeho zboru UJS. Univerzitny zbarns@stnil v zlatom pasme a ziskal aj
mimoriadnu cenu siasnej hudby ,Hajnalok Voélgye” za interpretaciu zabogj kompozicie
.Balatoni notak” od skladafa Auréla Tillaiho.

Zbor &inkoval dia 14. septembra 2017 na slavnostnom otvoreni hdleskického roka
v aule konfereéného centra.

V adventnom obdobi roka 2017 sa zbortopépojil do tradiného, XXIII. adventného
koncertu komatranskych Skol, ktory sa konal v reformovanom kostole

Zbor vystupoval aj na viagoom stretnuti v organizovani univerzity v Aule
Konferer&ného centra.

RTF UJS

O Studentov a ich osobitné a duchovné problémy taed geden z pedagogickych
pracovnikov (ThDr. Lilla Szénasi, PhD.) vo funkapiritualky fakulty. Tato pracovika
organizuje aj denné pobozZnosti rdno o 7,30 hod, akiné spoléné podujatia (prezeranie
filmov, predviangény veiierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity geatov a ich
spravanie sa. Studenti na vigné a vékono:né sviatky chodia do zborov na tzv. ,legécie®, v
priebehu ktorych slizia v zboroch poboZnosti. Vepehu Studia Studenti chodia na
dvojtyzdiovl prax do cirkevnych zborov, ktoré ale organizifeedsednictvo synody
Reformovanej kre&nskej cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracoviakulty maju vypisané
konzulta&né hodiny, na ktoré sa moézu Studenti prihl@sisvoje otazky pedagogovi prediazi
Studenti Studijného programu MDSS¢&pe Stadia sa maju &stni’ pod’a Studijného planu
dvakrat dvojtyzdovej praxe, z ktorej jedna ja prazdninova prax asand@skuténit’ v Statnom
socidlnom Ustave, druhd je dvojtyibda prax, ktora sa uskuttuje v cirkevnych
ustanovizniach. Fakulta organizuje rézne konfemnditorych sa moézu (aj aktivhe s
prednaskou) ziastnt’ aj Studenti doktorandského Studia.
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IX. Podpornécéinnosti UJS

Informa éné systémy a elektronickeé sluzby UJS

CIS zabezpauje technické zazemie elektronickych sluzieb a @deku informénych
systémov.

CIS zabezpsglo v roku 2017 vyvoj a aktualizaciu webovej strgnkniverzity (ujs.sk),
jej podstranok (napr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, dalej vyvoj a aktualizaciu webovych
stranok fakult (ef.ujs.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk).

UJS pouziva Akademicky informiay systém AiS2. V roku 2017 v spolupraci
s vyvojovym timom bolo aj nkalej zabezp&né, aby boli Kicové moduly z pofadu Studenta
a vyusujiceho dostupné aj v nflarskom jazyku. (ais2.ujs.skpalej, absolventsky portal UJS
(https://ais2.ujs.sk/ais/absolvent.html#!loginpigt bol zavedeny v roku 2014, bol v prevadzke
aj v 2017. Tento portadl napomaha pri udrziavanit&itn s absolventmi a pri sledovani ich
kariery a uplatnenia v praxi. Portal je rozSirerdkademického infornrémého systému, a v
ramci UJS ho spravuju zamestnanci CKP.

Vo vSetkych budovach UJS je WiFi pokrytie s moiioos pristupu na internet.
Pripojenie k sieti poZaduje autentifikaciu osobyil{lasovacie meno a heslo). Na vstup do
WiFi siete sa pouzivaju rovnaké pristupoveé udageadk mailového systému. UJS vyvija Usilie
0 spojenie autentifikanych sluzieb jednotlivych systémov tak, aby si peatelia mali
zapamatélen jedno pouzivatské meno s jednym heslom.

V roku 2016 bol dokoteny a do ostrej prevadzky nasadeny novy univeratnyailovy
server (mail.ujs.sk), prostrednictvom ktorého Udbezpeila pre svojich zamestnancov a
Studentov e-mailové konto aj v 2017. Na tomto sers@ uZ separované zamestnanecké konta
od Studentskych kont do dvoch domén. Touto metodauzabezp®ije vySSia miera
overite’nosti odchédzajucich mailov tak v ramci univerzéko aj externym partnerom
(jednoducho sa da rozpozha-mailova adresa Studenta od adresy zamestneédeajer bol
nasadeny tak, abyalej umoznil integraciu pristupu do réznych infotmgch systémov. Ku
koncu roka 2017 bolo mozné sa prihfasicentralnym univerzitnym loginom do mailového
servera, do AlS, do WiFi siete, do centralnehool@&ho systému SafeQ, do e-learningového
systému a do portalu inforraych sluzieb.

UJS vydava svojim Studentom a zamestnancom bezkogtdipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez licencie ISIC, Preukstela ITIC, Preukaz zamestnanca).

V roku 2017 bol dalej prevadzkovany centralny &avy systém zalozeny na
aktualizovanej verzii systému SafeQ nasadenej u BiKL6, ktora prostrednictvom modernych
vel’kokapacitnych multifunknych zariadeni zabezfage okrem tlée aj moznogkopirovania.

Univerzita v roku 2017 v rdmci svojej hlavrignosti prevadzkovala spolu vySe &&e
osobnych péitacov, notebookov a tabletov.

V rdmci rozvojoveého projektu dslom 002UJS-2-3/2016 a ndzvom ,Rozvojteie]
infraStruktary Univerzity J. Selyeho” podporovanéimisterstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR sa v roku 2017 obnovila a modernizosfathaticova siéova infrastruktara a WiFi
sie’ v budovach UJS.

Koncom roka 2016 bol pripraveny a podany rozvojpxgjekt na Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR ¢slom 002UJS-2-3/2016 s nazvom ,Rozvoj temej
infrastruktary Univerzity J. Selyeho”. Tento projelol v roku 2017 zrealizovany v plnom
rozsahu. V ramci realizacie sa obnovila a modewalso chrbticova st®va infrastruktara
a WiFi sie’ v budovach UJS.
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Ubytovanie

UJS zabezpmije ubytovacie sluZby vo svojich ubytovacich zasisidch ,SDCajka" a
,SD Danubius®, ktoré sudglovymi zariadeniami univerzity. SDajka sa nachadza pri PF na
Bratislavskej ceste, a SD Danubius v centre meateDunajskom nabrezi. SD vytvarali
Studentom univerzity vSetkych siiqy Stadia, zahratinym Studentom, zahramym lektorom,
zamestnancom a htmsm ubytovacie sluzby pdd poziadaviek univerzity a pta moznosti
SD. Dalej vytvarali podmienky pre $tudium a odpwk Studentov, podmienky pre ich
kultarny rozvoj, spoldensky a Sportovy Zivot a podporovali zaujmaimanog’ Studentov v
sulade so zasadami moralky, etiky a harmonickéheaja osobnosti.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

S ci’lom zvyst’ objektivitu a zjednoti kritéria pridéovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytovanedpmu jednotného elektronického
systému, ktory zaha elektronické podavanie i vyhodnocovanie Ziadasbiytovanie v SD sa
poskytuje na zaklade Ziadosti o ubytovanie, ktoodlgva Student v tenom termine. Na
posudenie a prerokovanie Ziadosti je zriadena kanidS pre ubytovanie, ktora postupuje na
zéklade Domového a ubytovacieho poriadku SD UJS.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo rieSemsiedovne:

Na zéklade prevadzkového poriadku celkova kapaditgovania pre SOCajka bola
stanovena na 413 a celkova kapacita ubytovaniaSpreDanubius bola stanovena na 110
ubytovanych v dvoj- a trojpoditevych izbach péntc od akademického roka 2014/2015.

Ubytovaci poplatok Studentov UJScpe akademického roka v SOajka bol stanoveny
nasledovnedvoj- a trojpostéova izba 60 €/mesiac.

Posas akademického roka 2017/2018 bol celkov§epaibytovanych Studentov v SOajka
369 (stav k 31. 12. 2017).

Ubytovaci poplatok Studentov UJS*pe akademického roka v SD Danubi68:€/mesiac.

Posas akademického roka 2017/2018 bol celkow§epabytovanych Studentov v SD Danubius
81 (stav k 31.12.2017).

Na podporu épprtpvych a Mroocasovych  aktivit Studentov je prevadzkované
multifunkené ihrisko pri SDCajka

Prevadzkovainnos’

SD UJS maju vypracované prevadzkové poriadky semé¢alRegionalnym Gradom
verejného zdravotnictva v Komarne. Su odsuhlasetédezané vSetky nalezitosti prevadzky
ubytovacich zariadeni a to:

 identifikatné Udaje prevadzkovdte ubytovacieho zariadenia,

» druh a spb6sob poskytovania ubytovacich sluzieb,

* podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ulaytpeh a zamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

» spbsob skladovania a manipulacie s gosia bieliziou a frekvencia jej vymeny,

» spbsob a frekvencia bezného upratovania a celkowfpratovania ubytovacieho
zariadenia,

» postup pri dezinfekcii a jej frekvencia v zariadmsti na osobnu hygienu,
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» spbsob odstrvania tuhého odpadu, frekvencia vypr&aeania odpadovych nadob,
ich ¢istenie a dezinfekcia.

Z hradiska nerusenej, nepretrzitej prevadzky SD je aggvany rozvrh pracovnej
¢innosti — ¢asovy rozpis zadelenia sluzieb, prevadzkovanie g#iggich casti (Studovne,
fithnescentrum, PC miestngsnalé kuchynky a podobne).

3 Pre¢innog’ SD bol v roku 2015 vypracovany dokument: Domowjbgtovaci poriadok
SD UJS, ktory je schvaleny rektorom UJS. Tento dodwt je pravoplatny aj v akademickom
roku 2017/2018.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabapgpestravovanie dodavdtkym
spbésobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. d 2017 pre Studentov UJS bolo
zabezpeéenych spolu 3943 teplych jedal.

UK — knizZniéné sluzby

Cielom UK UJS je informé&né zabezpmnie vywkby, pedagogickej a
vedeckovyskumneginnosti na fakultach a pracoviskach univerzity. Wgmnou ulohou je
vytvaranie podmienok pre podporu celoZivotného i&admia. Pomocou knizémo-
informanych sluzieb UK UJS zabezfige odborna literataru, inforntaé zdroje a priestor pre
vyucovanie, Stadium a rieSenie projektov. KniZnica fieocena priemerne 43 hodin tyZzdenne.
Registrovani pouzivatelia maju moztiaguziva’ 24 hodin denne pristup k online katalogu a
online sluzbam, ako su napr. prihlasovanie do kguazZivatéa, prolongacia vypotiek,
informana podpora dt.

Podrobné udaje o rozvoji UK UJS v roku 2017 obsabujkapitola vyrénej spravy.

RTF UJS

Fakulta vyuZiva okrem UK UJS aj kapacity kniZniceolbgického institutu J. Calvina,
ktora je Specializovana na teologicku literataru.
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X. Rozvoj vysokej skoly
1. Rozvoj CIS UJS v roku 2017

1.1 Rozvoj sig’ovej infrastruktary UJS

Koncom roka 2016 bol pripraveny a podany rozvojpugjekt na Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR ¢slom 002UJS-2-3/2016 s nazvom ,Rozvoj teme]
infraStruktary Univerzity J. Selyeho”. Tento projelzol v roku 2017 zrealizovany v plnom
rozsahu. V ramci realizicie sa obnovila a modewdls chrbticovd st®va infraStruktdra
a WiFi sig’ v budovach UJS. Celkovo planovany roggioprojektu schvaleny Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR bol vsume ZBBO0D €. Poskytnutd dotacia od
ministerstva na realizaciu projektu bola v hodrze890,00 €. Spolwas’ v sume 3 852,96 €
bola uhradena z vlastnych finanych zdrojov UJS.

1.2 Vysledky projektu ,Rozvoj sietovej infrastruktary UJS*:

Chrbticova siéova infrastruktira UJS je po ukieni realizacie projektu moderna a
optimalna. Kazda zo 6 budov univerzity je vybavanaym routerom zngky MikroTik.
Zo strany UJS je zabezfané pripojenie s rychlésu 10 Gbps, na strane SANET-u eSte
prebieha realizacia 10Gbps uplinku. Kazda budovdebs ostatnymicag’ami univerzity
spojena sigovym pripojenim s prenosovou kapacitou minimalne Gbps. Cinnog’
jednotlivych aktérov na sieti a trafik ako celoklgpSie monitorovaté wWaka modernejSim
grafickym nastrojom monitoringu. Takto je moZnéedgiva a eliminova& pripadné chyby v
konfiguraciach, resp. neziaduce spravanie niektoqgyouzivatéskych stanicg¢o prispieva k
flexibilite a bezpénosti informa&nych systémov. Nové AccessPointyiisglice najnovsie
Standardy prispievaju k zlepSeniu WiFi pokrytia unraverzite. Sme schopni priptjkazda
nasu budovu na EDUROAM.

2.  Rozvoj UK UJS v roku 2017

Neustale skvalitnenie knizimych sluzieb je zakladom konkurencieschopnej uaitxer
Pomocou knizrino-informanych sluzieb a IKT zariadeni zabezpe UK vSetky informané
zdroje a priestor pre vyovanie, Studium a celoZivotné vzdelavanie. Hlavakiivitou UJS je
podpora vedeckovyskumnéjnnosti a informaného vzdelavania. Zabez@mie kvalitnych
knizniéno-informanych sluzieb je nevyhnutné. NaSimi pouziVaie su akademicki
zamestnanci, vyskumnici, Studenti univerzity agdirych Skol, ako aj Siroka verejtiosJK
podporuje nielen vytovaci proces, ale aj vyskummiinnog’ akademickych zamestnancov.
KniZnica je otvorena priemerne 43 hodin tyzdennegifrovani pouzivatelia maju mozrios
vyuziva® 24 hodin denne pristup k online katalégu a orgingbam, ako su napr. prihlasovanie
do konta pouzivat@a, prolongacia vypotiek, informana podpora dt.

2.1 Budovanie knizn&éného fondu a jeho ochrana
Prirastok knizniného fondu v roku 2017 bolo 2122 knigmych jednotiek. KniZnica

odoberala 85 titulov ttgenych periodik. Celkovy stav knizmiého fondu k 31. 12. 2017 bol
98 643, z¢oho 98 141 k.j. st spracované automatizovane wnkima-informanom systéme
DaWinci a 83 328 k. j. su vo VYnom vybere. Revizia kniz¢iého fondu v roku 2017
pokratovala.

- Knihy a zviazané periodika 89 085 kn. j.

- Audiovizualne a elektronické dokumenty 1 164 kn. |.

- Zaveréné a kvalifik&né prace 8 369 kn. j.
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- Iné Specialne dokumenty 25 kn. j.

2.2 Spracovanie dokumentov a tvorba internych dataéz

Do databazy publikanej ¢innosti bolo v roku 2017 spracovanych 733 zaznamoshiv
podkladov obsahoval k 31. 12. 2017 celkovo 5 88dkfamlov k publik&nej cinnosti, 4 220
podkladov k ohlasom. Spolupracu s akademickymi ztmamcami, doktorandami a
asistentami jednotlivych fakult a katedier zefektieme formou konzultacii a workshopov.
Témy odbornych stretnuti boli: registracia publik&cohlasov, vyliadavanie v elektronickych
informanych zdrojoch a medzinarodnych databazach.

V roku 2017 sme vytvorili online pristupnt databgme periodika z fondu UK UJS.
Bibliograficka databaza publikaej ¢innosti a ohlasov je Jme pristupna cez online kataldg
UK. Dalsim krokom rozvoja kniztno-informaného systému by bolo zapojenie knéého
systému do integracie inforfraych systémov UJS. Zaklady napojenia LDAP na KISViDei
su uz preddefinované spétms’ou SVOP. Planovand realizcia projektu bola posunatrok
2018.

V ramci roka 2017 bolo registrovanych a schvaleny8B bibliografickych zaznamov
a 780 ohlasov na publikau ¢innog’.

2.3 Pouzivatelia kniznice a poskytované sluzby

K 31. 12. 2017 mala UK UJS celkom 1 381 aktivnyclzvatéov, ktori v priebehu
roka uskutonili 5 024 fyzickych navstev a 12 393 virtualnychvistev. Pouzivatelia kniznice
zrealizovali 232 prezeénych a 8 610 abseénych vypozZéiek. Moznos online pristupu k
zaverénym a kvalifik&nym pracam je moznym dévodom menSieho zaujmu er&bs
vypozicky spomenutych dokumentov. V roku 2017 UK UJS evada 92 medziknizgnych
vypozkiek z inych kniznic SR a poskytovala 34 vygegk inym knizniciam.

2.4 Pristup k elektronickym informa¢nym zdrojom

Pristup k licencovanym databazam UK UJSTalaj poskytovala prostrednictvom
projektu NISPEZ (Néarodny inforntay systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k
elektronickym informanym zdrojom). Pre doktorandov, pedagogickych a olegeh
pracovnikov UJS uskutaila 10 Skoleni, ktoré sa zameriavali na Ragtavanie v zahragmych
licencovanych databazach a na registraciu pubiginnosti.

2.5Projektova ¢innost’ UK UJS

V roku 2017 UJS ziskala grant z Fondu na podporani@anv hodnote 3 000 €. V ramci
projektu s nazvom Doplnenie kniZngho fondu Univerzitnej kniznice UJS8. (projektu: 17-
513-02826) sme zaobstarali celkom vySe 130 exempl@dbornej literatary.

2.6 Podujatia UK UJS

V roku 2017 sa UK UJS op&apojila do medzinarodného projektu Noc s Andessen
V spolupraci s Katedrou predSkolskej a elementarpeflagogiky bola organizovana
dramaticka hra pre materskd Skolu. V novembri gaoja do celoslovenského podujatia
Tyzdei vedy a techniky. V ramci toho kniznica organizavadborné seminare: Technika vo
vyuéovani — ako sa dit' jazyky s vyuzivanim tabletov, O pedagogike Mari@ntéssori.
Vyznamny bol gj interaktivny seminar s nazvom S.®iSem zavetau pracu!

2.7 Technické a priestorové vybavenie UK UJS
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Priestor kniznice je vybaveny @itecmi s pripojenim na internet, okrem toho sa
pouzivatelia mézu na internet pripbjpomocou wifi signalu. Kniznica mé k dispozicii 122
Studijnych miest a 29 gatacovych stanic.

3 Rozvoj SD UJS

UJS v roku 2017 realizovala v oblasti rozvoja SDzngmny krok. Odkupila
nehnuténog’ ,Studentsky domovCajka 2“, ktora je pristavbou SDajka 1, do svojho
vlastnictva spolu so zariadenim. Zapis vlastnickghéva do katastra nehnimesti bol
vykonany 20. 12. 2017. Fin&mé prostriedky na odkipenie SCajka 2 boli poskytnuté
Z jednorazoveho cieleného fira@ho prispevku MinisterstvBudskych zdrojov Mdarska
(Emberi Ebforrasok Minisztériuma).

SD Cajka 2 sa nachadza pri PF UJS, na Bratislavskeég ce&omarne. Budova SD
Cajka 2 mé prizemie a 6 podlazi. V budove sa nachéf@zuniek a 66 socialnych miestnosti,
a celkova kapacita ubytovania v 126 izbach je stané na 354 ubytovanych. Na kazdom
podlazi budovy je Studéa. Na prizemi budovy sa nachadzaju zariadené cizdla
bunky, véka spol@éenskd a prednaskova miestfios miestno$ serverovne, Vv ktorej sa
nachadza telefénna Ustied Ostatné miestnosti prizemia budi sl@ko sklad.

V budove SDCajka 2 sa pri odkipeni a prebrati nachadzali nagled zariadenia:

- v budove je nova WiFi siea nova serveraia, v ktorej sa nachadza telefénna usteed

- Vv budove sa nachadza 350 kusov posteli, 350 kuapiompov a 350 kusov vankusSov,
410 kusov stoliiek, 330 kusov pisacich stolov, 330 kusov dvojdvgch skrii, 360
kusov polic, 28 kusov Y&ych stolov do Studovni a 89 kusov veSiakovych fmane

- v budove sa nachadza 7 zmodernizovanych a plnadearych kuchy (nabytok, drez,
chladntka, mikrovinna rara, varna doska);

Budova SD Cajka 2 bude pdé poZiadaviek univerzity a pba@ mozZnosti SD
v akademickom roku 2018/2019 zabeapex’ ubytovacie sluzby Studentom UJS, lektorom,
zamestnancom a htmsn univerzity.

4 Rozvoj Sportového centra UJS

V ramci beznych vydavkov realizovala UJS v roku 20davky z vlastnych zdrojov
na rozvoj Sportového centra UJS. Do SportovéhoraeddS bol namontovany turniket pre
usmernenie vstupu do Sportovych zariadeni. Hodnwmeanych vydavkov na udrzbu
prevadzkovych zariadeni predstavuje celkovo 2 $81£,8

Z dotacie fondu Pallas Athéné Domus ConcordiaeDB& Alapitvany) so sidlom
v Mad’arsku, boli zaiatkom roka 2017 realizované investicie na rozyujrévého centra UJS
zakupenim Sportovych pomécok v celkovej hodnote 8®8.

5 Rozvoj Chemickych a Biologickych laboratorii

Rozvoj pristrojového parku v biologickych a chenyich laboratériach UJS
V novembri 2016 predloZzena ZiadddJS o dotéciu z fondu Pallas Athéné Domus Conaerdi
(PADOC Alapitvany) so sidlom v Maarsku (vi’. Vyro¢na sprava ¢innosti UJS za rok 2016,
¢ag’ 1.2) bola kladne posudenal’aka ktorej bol&ag’ finanénej dotacie realizovana na rozvoj
pristrojového vybavenia Nanochemického a supramtdekho laboratoria Katedry chémie
PF UJS. Vramci investicie boli vobdobi od1. N12 do 31. 07. 2017 zabezpeé
automatické pipety typ ErgoOne, homogenizator Ularax typ t 25, horizontalne trepacie
inkubatory typu BN 205 a multiorbitalna trera. Na uvedené laboratérne vybavenie
a potreby pre Nanochemické a supramolekulové latauan boli cerpané financie z fondu
PADOC spolu v celkove] sume 15787 €; ztoho 3 BECOMED, al2 025 € VWR
International GmbH.
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V méji 2017 bola z rozpmu UJS realizovana inStalacia nového deminer&atieao
pristroja Rodem 6, v ktorej sa voda ¢is&f mechanickym aj uhlikovym filtrom a reverznou
osmodzou s &innog’ou 95 %. Demineralizaciou v ionexovom stupni saatowe vodivos vody
pod 1uS/cm. Zariadenie je s automatickou prevadz&eykonom 5 litrov/hod.Cinnog’
membrany reverznej osmozy a kvalita vyrabane] deraiizovanej vody sa kontroluje
dvojbodovym konduktometrom. DIhodobou prevadzkomiteraliz&ného pristroja Rodem 6
sa zabezp# Uspora elektrickej energie a chladiacej vodovpdrazly oproti klasickému
sklenenému destitaému pristroju. Investicia bola realizovana v ceieume 1 494 €.

Z dotacie fondu Pallas Athéné Domus Concordiae (@SDAlapitvany) so sidlom
v Mad’arsku boli v septembri 2017 realizované investif@erozvoj laboratérneho vybavenia
a webnych pomdcok pre biologické laboratoria spolueikavej sume 8 590,38 €; z toho
981,18 € z VWR International GmbH; 1 494 € z ECOTESpol. s.r.o.; 4 9152 € z
MIVASOFT a 1 200 € z Lambda Life a.s.

Na Ziados Katedry Biologie PF UJS v ramci rozvoja pristrggbe zabezpenia
katedry bol z finatnych zdrojov UJS nakupeny drobny hmotny majetoleikavej aktualnej
Gctovnej hodnote 4 144,96 € a drobny nehmotny majstdtvér v celkovej aktualnejctovnej
hodnote 534,07 €. Na rozvoj pristrojového zabézpia Biologickych laboratorii v roku 2017
bolo pouzitych celkom 4 679,03 €.
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Xl. Medzinarodné aktivity UJS

UJS ako vzdeldvacia a vedeckovyskumnd institacigujel a rozvija medzinarodné
kontakty v sulade s jej dlhodobymi zamermi. Svojmedzinarodnymi aktivitami vytvara sie
s vonkajSim prostredim, ktoré prispievaju k rastaliky vzdelavania a vyskumu na univerzite.
Prostrednictvom svojich zastupcov sa UJS gdadiea spolupraci pésobenim v narodnych
a medzinarodnych odbornych, vedeckych organizaciaghbsobi v medzinarodnej sieti
vysokoskolskych institacii programu Erasmus+ adéteairopskeho vymenného programu pre
univerzitné Stuadia CEEPUS dalSich vzdelavacich programov, ako ramcovy program
Makovecz. Popri tychtoclenstvach je dblezité iaktivne pbsobenie pracawnikakult
v zahraninych redaknych a vedeckych radacklenstvo vo vsetkych organizaciach je pre
UJS dblezitym Racom vytvarania podmienok pre zapajanie sa do medmimgch projektov.

V zaujme zlepSenia informovanosti Studentov aalakdov aj v roku 2017 UJS aktivne
spolupracovala s agentirami SAAIC a SAIA v oblastipagacie mobilit a Stipendii.

1. Medzinarodna spolupraca v ramci bilateralnych zmlav

Spolupraca so zahrg&niymi institiciami sa vroku 2017 realizovala na laédk
celouniverzitnych a fakultnych bilateralnych doh&é@ieto dohody vytvaraja radmec pre
intenzivnu spolupracu v ramci vzdelavacich programpodporujucich zahraémé aktivity
v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania, vedy a viskis institiciami v Eurépe a mimo nej.
V oblasti celouniverzitnej bilateralnej spolupraogd UJS rozvinutd zmluvnd spolupracu
s univerzitami, vysokymi Skolami a institiciami veedeckovyskumnej a pedagogickej
spolupraci poth 32 platnych ramcovych zmldv, dohéd a memoraradiatkom roka bola
podpisand na univerzitnej Urovni zmluva s Univerzit Nového Sadu (Srbsko). Spolupraca sa
tyka najmd akademickych aktivit, vymeny sklusen@sfioznatkov v oblasti vzdelavania
prostrednictvom mobilit, spalaych vedeckych a vyskumnych projektov, pripravylefroych
odbornych publikacii a organizovania seminarov mféencii. V priebehu roka bolo
podpisané Memorandum o spolupraci medzi UJS a EMEEon Aron Szakkollégium v
Budapesti. Cibom memoranda je podpé6rikariérny rozvoj mdarskych vysokoskolskych
Studentov.

V priebehu roka UJS pokiavala v upeitovani a nadvazovani partnerstiev v ramci
programu Erasmus+. V roku 2017 bolo podpisanychdvfch medziinStitucionalnych dohéd
o vymene Studentov a zamestnancov. Podpisom tygbhdd UJS rozSirila okruh svojich
partnerskych univerzit dalSie krajiny, ako Macedonsko, Nemecko a v rdmcbifitného
programu spoluprace KA107 s krajinou mimo EU Vyah@ido partnerstva Azerbajdzan.
Novymi partnermi st: Polytechnickd univerzita v@&iiku, Technickd univerzita v Liberci,
Wsoka Skola obchodna v Prahe, Univerzita Goce @el Macedonsku, Univerzita. BV.
Arndta vmeste Greifswald, Univerzita Martina Luthera v mesialle a Azerbajdzanska
technicka univerzita v meste Baku.

Ku koncu roka 2017 mala UJS podpisanych 92 megtiiicionalnych dohdd v ramci
programu Erasmus+ s 54 zahtaryimi vysokoSkolskymi institiciami v nasledujucidiatéch:
Mad’arsko (24),Ceska republika (9), Rumunsko (5),Bko (4), Turecko (1), Dansko (1),
Chorvatsko (2), Holandsko (1), Rakusko (1), Talken¢l), Nemecko (2), Macedonsko (1)
a v rdmci programu medzinarodnej kreditovej mopiitspolupraci s partnerskymi krajinami
(KA107) Ukrajina (1) a AzerbajdZzan (1). Z 92 zmljgvnajviac uzavretych s institaciami zo
susednych krajin: Mearsko (44 %)(eska republika (16 %).
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2. Programy a projekty medzindrodnej spoluprace

Zmluvné partnerstva su pre UJS zakladnym predgakh na nadvazovanie r6znych
druhov spoluprace pri rieSeni vzdelavacich a veaegkumnych projektov. Clem
medzinarodnych vzdelavacich programov je skialianie ad’alSi rozvoj vzdelavania na
univerzite. UJS je dlhé roky zapojena do medzindyod programov, ku ktorym patria
Standardné vedeckovyskumné a vzdelavacie prograomppBEkej Unie, ako aj bilaterélne
programy spoluprace s eurépskymi a mimoeurdpskymivenzitami. V roku 2017 boli
zamestnanci a Studenti UJS zapojeni do projektoamei medzinarodnych vzdelavacich
programov Erasmus+, CEEPUSdalSich medzinarodnych nevyskumnych projektov, ako
ramcovy program pre ndarski vysokoskolskd spolupracu v Karpatskej kotliReogram
Makovecz". Vzdelavacie projekty podporuju mobilitssetkych dastnikov vzdelavacieho
procesu. Vysledky dosiahnuté vramci rieSenia tychtojektov su implementované do
vzdelavacieho procesu na UJS.

2.1 Erasmus+ program

Vroku 2017 sa UJS zapojila do vSetkych aktiviitidovej akcie KA1 - Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov programu Erasmus+ vramci jpktov KA103 spolupraca medzi
krajinami programu a KA107 medzindrodna mobilitaedzni krajinami programu
a partnerskymi krajinami. Vzdelavaci program Erasmsa uskut@ni v ramci uzatvorenych
medziinstitucionalnych zmldv medzi partnerskou enbtou a UJS, arealizuje sa formou
mobilit Studentov (na dgely Studia a stadze) a zamestnancov (delyavywby a Skolenia).
V roku 2017 bolo na UJS rieSenych 4 Erasmus+ madaimych vzdelavacich projektov,
z¢oho 1 projekt bol vdanom roku aj uspeSne ko (2015-1-SK01-KA103-008722), dva
projekty boli vo faze realizacie ajeden projeki podany. Objem pridelenych fin&mych
prostriedkov za medzinarodné vzdelavacie Erasmussiekily UJS predstavujeiastku
140.372,- €, ktoré boli ziskané na mobilitné akyiyiocas trvania projektu t. j. od 1. 6. 2017 —
31. 5. 2019. Z uvedenej sumy na mobility Erasmusticivej akcie 1 Mobilita jednotlivcov
v krajinach programu KA103 (2016-1-SK01-KA103-0202@iskala UJS 123.932,- € ana
projekt KA107 Mobility jednotlivcov medzi krajinamprogramu a partnerskymi Kkrajinami
sumu (2016-1-SK01-KA107-022433) 16.440,- €. V r@17 bol podanyfalsi projekt, ktory
bol v maji schvaleny. Projekt podislom 2017-1-SK01-KA103-035159 bol finare
podporeny vo vyske 193.810,- € na obdobie 01. 0672 31. 05. 2019.

2.2 Program CEEPUS

Okrem rieSenia a zapajania sa do projektov progrEmasmus+ je dblezita aj spolupraca
fakalt UJS v medzinarodnych akademickychtaah. UJS je zapojena do vyznamného
programu podporujuceho akademické mobility v stegdnychodnej a juhovychodnej Eurdpe.
Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné i&§tUdCEEPUS podporuje Studijné
vymenné pobyty pre Studentov a doktorandov a pomi&anos pre witelov prednasana
partnerskych univerzitach. V priebehu roka 2017 dalej pokr&ovalo z&lenenie
v schvélenych siiach CEEPUS, v rdmci ktorého pésobi UJS ako part@-RO-0010-11-
1617 s nazvom Teaching and Learning Bioanalysid)-H3J-0019-13-1617 s nazvom
International Cooperation in Computer Science,-@Lt0701-05-1617 s nazvom Engineering
as Communication Language in Europe a CIII-SK-0885L617 s nazvom Renewable energy
sources, HU-1109-01-1617 (Umbrella) s ndzvom Dyalex Learning and Teaching of
Foreign Language, ktoré ponukaju priestor na spatup medzi univerzitami na Slovensku,
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v Ceskej republike, Bulharsku, Rumunsku, d&éasku, Chorvatsku, Psku, Rakusku,
Macedonsku, Moldavsku.

V roku 2017 sa EF aktivne zapojila do dvoch sietli-HU-0019-13-1617 pod vedenim
RNDr. Stefana Gubo, PhD. a CllI-PL-0701-05-1617 pedenim Ing. Ondreja Taka, PhD.
V ramci siete CllI-RO-0010-11-1617 PF pod vedenim lmabil. PaedDr. Gyoérgya Juhasza,
PhD. tiez boli prijati zahra#mi hostia a rovnako boli aj uskdétteené mobility v partnerskych
institaciach.

2.3 Program Makovecz

UJS sa vroku 2017 aktivne zapajala do ramcovéhmgramu pre mdarskd
vysokoskolsku spolupracu v Karpatskej kotline swoéz Makovecz, ktory je podporovany
MinisterstvomlTudskych zdrojov Mdarska (Emberi Eforrasok Minisztériuma, Budapest).
Stipendijny program umadibje Studentom a doktorandom realizowdihodobé a kratkodobé
mobility do partnerskych institacii, s ktorymi mal® podpisané bilateralne dohody v rdmci
programu Makovecz. Ku koncu roka 2017 mala UJS sadyych dohdd s 11 vysokoSkolskymi
intitdciami v nasledujacich Statoch: Warsko (7), Rumunsko (1), Srbsko (2) a Ukrajina (1).
Mobility Studentov a doktorandov sa realizuju zanakych vSeobecnych pravidiel a postupov
ako mobility v ramci programu Erasmus+.
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XIl.  Systém kvality

a. Manazment vysokej Skoly

UJS mala zavedeny certifikovany system zab&xgnia kvality EN ISO 9001:2008
od 02. 03. 2007 do 28. 02. 2013.cB® Serocného obdobia, kedy bol tento systém zavedeny
na UJS, sa ukazalo, Zze neftapprimarne dakavania univerzity, totiz zavedeny systém najmé
v hlavnych oblastiach pésobenia univerzity (v pasigni vysokoSkolského vzdelavania a v
prispievani k rozvoju vedy a kultiry) nepreukazatzgdovanu podporu pre zefektivnenie
procesov. Po dbkladnej analyze stavu zavedenéhénsydJJS v roku 2013 vytvorila viastny
vnatorny systém kvality. Predpis ,Vnutorny systémbezpéenia kvality vzdelavania na
Univerzite J. Selyeho” dalej len ,VSZKV") bol vypracovany na zaklade Stardtav
Eurépskych noriem a smernic na zabéepe kvality vysokoskolského vzdelavania v sulade s
8§ 87a zakona, ale boli dbo zabudované aj skusenosti z prechadzajuceho maysté
zabezpeéovania kvality. Vnutorny predpis VSZKV bol prerokaw v poradnych organoch
vedenia univerzity. V Akademickom senate UJS bdivateny 19. 12. 2013, a nasledne
zavedeny na celouniverzitnej trovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a siasti univerzity vypracovali vlastné dokumenty, &ancuju
vlastné, uz konkrétne postupy v ramci zabeéapania kvality vzdelavania. Taktiez zaviedli,
aplikovali a priebezne hodnotia procesy zabéapania kvality vzdelavania. Fakulty vytvorili
vlastné vnatorné dokumenty, riadiace schémy a bpikestné konkrétne procesy a postupy,
sasti univerzity sformulovali vlastné konkrétne peeg a postupy v oblasti zabeZpeania
kvality.

Celkovy systém zabezgenia kvality pozostava z komplexu tychto dokumentov
d’alSich vnatornych predpisov UJS. Uvedenym spésobolinfakulty a séasti UJS aktivne
zapojené do procesu vytvarania, hodnotenia systgmégm mali moznos vyvijat' svoje
procesy a postupy v kontexte Specifik vlastnychifiyich odborov.

Na EF UJS boli ich procesy zabegeria kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako @riklekana ERF. 1/2014 Procesy
zabezpeéenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Na PF UJS nadgly zabezp&enia kvality vzdeldvania boli vypracované dva dokuty:
Politika kvality vzdelavania na PF UJS a Procesoatypy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli peraké a schvélené v Akademickom
senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnkemé&mernica dekana 2 Politika kvality
vzdelavania na PF UJS a Smernica dekar Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS.

Na RTF UJS bola vypracovana Smernica dekanal/2014 Systém vnutorného
zabezpeéenia a procesnych schém RTF UJS, ktora vydal dB{a@nUJS.

Dévodom na vydavanie dokumentov o postupoch fakilf v oblasti zabezpenia
kvality vo forme vnutornych riadiacich aktov (prikasmernica) je vnimanie systému
zabezpeéenia kvality vzdelavania ako Zivého, neustale saniaoeho procesu, ktory po
zavedeni treba reflektov@o ziskanymi skdsengami a v pripade zistenia nedostatkov zrieni
a dopint’ ho v takom zneni, aby popisané postupy, schémynlolzaj uplatnittné v praxi
fakdlt. Vnutorné riadiace akty maju &&iu pruznos pri vydavani novej, upravenej verzie
dokumentu.

Sasti UJS (UK, CIS a SD) tieZ vypracovali svoje @me¢ zabezpenia kvality.
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Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpeie kvality vzdelavania UJS, ktora pripravuje,
koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaa uplatovanie vnatorného systému
hodnotenia a zabezfmnia kvality vzdelavania na univerzite. Rada pralikw vzdelavania je
poradnym orgdnom rektora v oblasti zab&ppania kvality poskytovaného vysokoSkolskéeho
vzdelavania v stlade s § 87a zako@ilenmi Rady pre kvalitu vzdelavania su prorektor pre
vzdelavanie a starostlivo® Studentov, prorektor pre vedu, vyskum a akreulit&zastupcovia
fakult (dekanmi povereni prodekani, ktori su predsei fakultnych rad), zastupcoviacagti
univerzity (riaditelia). Takto je zabezfEny obojstranny prenos medZidnkami systému
zabezpeéovania kvality univerzity.

V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadBada pre zabez{mnie kvality
vzdelavania UJS ako poradny organ rektora. Radagivezpe&enie kvality vzdelavania UJS
pracuje na zaklade vlastného predpisu (Statit Reelyabezpgenie kvality vzdelavania UJS)
a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti twor implementaciu a upkavanie
vnatorného systému hodnotenia kvality vzdelavamaroku 2017 Rada pre zabezpeie
kvality vzdelavania UJS rokovala jedenkrét.

Poda VSZKV Rada pre zabezmvanie kvality vzdelavania UJS vypracovala a
schvalila Vyr@nu spravu o kvalite vzdelavania na UJS za rok 2016.

UJS zverejuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzidkult ad’alSich sdasti
(vratane vSetkych predpisov a dokumentov systéneuzpbezpgovanie kvality vzdelavania
UJS), podklady na rokovania a zapisnice vSetkyclgamov univerzity a fakdlt v
Administrativnom podsystéme AIS ptéenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby
procesy boli transparentné a dostupné pre vsSethgohych sa to tyka. Informacie, v ktorych
nie su obsiahnuté osobné uUdaje fyzickych o0sbb, \&ienené kvoli transparentnosti pre
vSetkych¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS.

Finanéné riadenie

UJS od svojho vzniku hospodari ako celok. Na zakgzape ekonomickychEinnosti
vyuziva Finaginy informany systém SOFIA, ktory umd#je komplexnu evidenciu nakladov
a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivyclyamiz&nych zloZiek.

Uétovnictvo o hospodareni univerzity bolo vedené ladg so zakonom citovnictve,
pricom sa dodrziavali opatrenia MF SR, na zaklade ktorga ustanovuju podrobnosti
0 postupoch &ovania a Gtovnej osnovy pre diovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo
zriadené za delom podnikania, ako ajétovné vykazy a rozsah udajovcanych z dtovnej
zavierky na zverejnenie pré&tdovné jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zri@den@elom
podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola dotcizo Statneho rozptu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zakladéathej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

* dotécia na uskutdovanie akreditovanych Studijnych programov,

* dotécia na vyskumnu a vyvojovu alebo umeleskinog’,

* dotécia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita ma moznaspre svojwinnog’ pouzt’ aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahtini

Vedenie univerzity aj v roku 2017, podobne ako pé roky, venovalo mimoriadne
vel’kl pozornos cerpaniu finatinych prostriedkov s dérazom na zabermee maximalnej
acinnosti  vynaloZzenych  prostriedkov, Uspory energiacionalizaciou vykurovania,
zabezpéenim priebeznej udrzby budov a zariadeni.
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UJS pouzila finatné prostriedky poskytnuté z dotacii zo Statnehopodtm a zo
zahranéia v sulade sdelom ich pouZzitia a v sulade so zdsadami hospodtyredektivnosti,
Gcelnosti a dinnosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami.SUgaas kalendarneho roka
vyuziva okrem dotamych zdrojov zo Statneho rozfio aj iné — alternativne zdroje
financovania. UJS v buddcnosti mieni vyuZivaové funkcionality z informaého systému
SOFIA, ktoré stvisia s legislativnymi zmenami aipdavkami MSVVaS SR na predkladanie
réznych informacii o hospodareni verejnej vysokejy Univerzita aj ndalej mieni vyuziva
zdroje financovania zo Strukturalnych fondov EUlisgiou projektov v oblasti vzdelavania
ako aj v oblasti vedeckeéjnnosti.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie drovne UJS vo vzdelavacdjinnosti z po’adu Vedeckej rady UJS

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadniati5d 5. 2017 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie Urovne UJS vo vzdelavaoenosti za rok 2016 (Uznesende 2/5. 5.
2017-VR).

Pravidla zabezp&ovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabegppia kvality vzdelavania su zakotvené vo
vnatornom predpise Vnatorny systém zabeéepéa kvality vzdelavania na UJS, ktory schvalil
Akademicky senat UJSid 19. 12. 2013.

Akreditatna komisia posudila vnatorny predpis UJS upravuyicitorny systém kvality
a podklady na jeho uplatnenie, ktory predkladdz@ab rokov v ramci komplexnej akreditacie
¢innosti vysokej Skoly. Pri posudzovani vnatornéysté&mu kvality vysokej Skoly Akreditaa
komisia vyhodnotila
a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezjeania kvality vysokoSkolského vzdelavania,

b) postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpeania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akredita¢ianosti UJS schvélena na 93. zasadnuti
Akreditatnej komisie VSR viloch 6. — 7. aprila 2016 konStatuje, Ze vnuatornytésys
hodnotenia kvality UJS vyhovuje poZzadovanym krééri Na zaklade hodnotenia kritérii
KVSK Al az A6 a kritérii KVSK Bl az B6 Akreditad komisia konstatuje, Zze UJS ma v
steasnosti vyhovujuci vnatorny systém kvality a jelmatiiovanie je na dostatoej Urovni.

V sulade s tymto predpisom za&elom zabezpgnia mechanizmov a futikosti
systemu v roku 2014 fakulty a jednotlivécasti vypracovali viastné dokumenty a procesné
schémy.

Koncom roka 2013 bola zriadena Rada pre zalierpe kvality vzdelavania UJS ako
poradny organ rektora UJS. Rada koordintijgnog’ fakult a sdasti univerzity v tychto
oblastiach: monitoruje, hodnoti procesy suvisiagevadelavanim a na zaklade vysledkov a
zisteni pripravuje opatrenia na odstranenie netlastaClenmi Rady pre kvalitu vzdelavania
su prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre vediskum a akreditaciu, zastupcovia fakult
(dekanmi povereni prodekani, ktori su predsedarkulfiaych rad), zastupcovia &sti
univerzity (riaditelia). Tymto spésobom je zabesmey obojstranny prenos meddankami
systému zabezpevania kvality univerzity. Na jednotlivych fakultdcUJS boli podobne
zriadené fakultné rady zabezpaia kvality vzdelavania.

V roku 2017 Rada pre zabezpeaie kvality vzdelavania UJS rokovala jedenkrét.
Termin a program zasadnutia:
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28. 04. 2017; Program: Vyna sprava o systéme zabemga kvality vzdelavania

UJS za rok 2016 (prediskutovanie pripomienok k ugep sprave, zapracovanie

pripomienok, nasledne prijatie a schvalenie g spravy).

Pod’a VSZKV ,Vysledky monitoringu materidlneho, tecbkého a informéného a
socialneho zabezpenia na podporu vzdelavania Studentov iasou vyrainych sprav UJS
a jej fakult a st prerokovavané aspmz r@ne prisludnymi vedeckymi radami.€l( 11
ods. 4). Poth VSZKV Rada pre zabezfmvanie kvality vzdelavania UJS vypracovala
Vyro¢éna spravu o kvalite vzdelavania na UJS za rok 2@idA je zverejnena na webovom
sidle univerzity.

Vysledky Studentskych ankiet na UJS v roku 2017

Pod’a vnutorného predpisu Systém zabeéepé kvality vzdelavania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuju (vyhlasuju, zabéapea vyhodnocuju) fakulty.

EF UJS

V zmysle 8 70 ods. 1 pism. h) zakahal31/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych predpisov aj vletnom semestkademického roka 2016/2017
avzimnom semestri akademického roka 2017/2018i staldenti EF UJS k dispozicii
mozno$ zapojt’ sa do anonymného dotaznikového prieskumu, v rtocgého mali moznas
hodnott’ kvalitu vyuiby a &itelov zo svojho ufa polfadu.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality Why je prispi€ k zefektivneniu vytby
predmetov v jednotlivych Studijnych programoch na BJS. Prostriedkami hodnotenia su
v kazdom semestri akademického roka elektronickyisegpnené anonymné Studentské
dotazniky, v rdmci ktorych maju Studenti mozhes anonymne vyjadrik obsahu, forme
a Grovni pedagogického procesu. Studentské ankedpréstupnené pre Studentov jednotlivych
Studijnych programov cez Akademicky inforéng systéem UJS, kde maju priestor na
hodnotenie vSetkych predmetov a twijilcich, ktoré mali zapisané v danom akademickom
roku, resp. semestri.

Vedenie EF UJS si stanovilo zaltieeustale zvySovanie podielov Studentov zapojenych
do dotaznikového prieskumu. Snahy vedenia EF Ud&nei uvedeného dia znézaiuje
nasledujuci graf, v ktorom je obsiahnuty vyvoghorespondentov dotaznikového prieskumu.
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Graf. ¢ 25 Vyvoj paitu respondentov dotaznikového prieskumu na EF UJS
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1 Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v lethom seestri akademického roka
2016/2017

V lethom semestri akademického roka 2016/2017 Hdotazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 15. 3. 2017 do 10972V dotaznikovom prieskume na EF UJS
sa zw@astnilo celkom 316 respondentov, t. j. 46,06 % @edho pdtu Studentov EF k 15. 3.
2017. Nasledujaci graf znazmije percentuélne rozlozenie respondentovlaostudijnych
programov EF UJS.

6% 2%

m Aldb

m PHMdb

= PHMeb

m EMPdm

W RPem

= EMPdd
EMPed

Graf ¢. 26 Rozdelenie respondentov pdd Studijnych programov (Letny semester 2016/2017)
(Vysvetlivky: Aldb — Aplikovana informatika denmkélarske, PHMdb — Podnikové hospodarstvo
a manazment denné bakalarske, PHMeb — Podnikosgoldrstvo externé bakalarske, EMPdm —
Ekonomika a manazment podniku denné magistersi@mRRiadenie podniku externé magisterské, EMPdd —
Ekonomika a manazment podniku denné doktorandsk@el — Ekonomika a manazment podniku externé
doktorandské)

1.1 Hodnotenie urovne vydby na EF UJS

Této cag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&tocej hodnotili Studenti
arovei vyucby na EF UJS. Ret odpovedi bol 327. Hodnota vazeného aritmetickghemeru
odpovedi bola 1,89. Zo ziskanych udajov méZzeme tkbm&’, Ze Studenti povaZzuju Urove
vyucby na EF UJS za dobri. Nasledujuci graf znéaer percentualny pomer odpovedi
respondentov v ramci hodnotiacej Skaly.
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m velmi dobry
m dobry
W priemerny
pod priemerom

W zly

Graf. ¢&. 27 Nazor na Urové vyuc¢by na EF UJS v % v lethom semestri akademického roka016/2017

Moznog’ vyjadrit’ svoj ndzor pisomne vyuzilo 315 respondentov. Ristivyuwiby na
EF UJS vidia Studenti najma v pripravenosti, v deteov pristupe vyiwjucich.

1.2 Hodnotenie vy@ovacieho procesu a predmetov
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Vramci druhej ¢asti Studentskej ankety boli otazky zamerané nandiedie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali StudeRtiHS zapisané v zapisnych listoch
letného semestra akademického roka 2016/2017. Qtiatiaznika sa tykali najma hodnotenia
predmetov a odbornéjnnosti vywujucich.

Respondenti ptas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisamtnom semestri
akademického roka 2016/2017, hodnotili najmd aknsil a zaujimavas prednédSanej
tematiky, pouZittnog’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti. Studenti maiiznos vyberu aj
kombinovaného hodnotenia otazky, t. j. nie len lotenia na stupnici od 1 do 5, ale aj
vyjadrenie svojho nazoru resp. pripomienky.

Vysledky odpovedi Studentskych ankiet boli hodnétea zaklade zaradenia predmetov
do odpordanych Studijnych planov Studijnych programov.c&@o analyzy boli hodnotenia
predmetov denného a externého Studiftasé. V kazdom pripade skumania sme pri
percentualnych pomeroch vychadzali z pomerttipoespondentov odpovedajucich na otazku
a paitu aktivne zapisanych Studentov na predmet jednrotli Studijnych programov.
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Graf. ¢&. 28 Hodnotenie vy@ovanych predmetov na EF UJS v lethom semestri akadéokého roka 2016/2017

V dotaznikovom prieskume hodnotilo povinné predmé8y % Studnetov. Priemerna
hodnota hodnotenia povinnych predmetov predstatij&. V pripade povinne voliteych
predmetov sa do hodnotenia zapojilo 49 % Studemtpisanych na hodnotené predmety.
Priemerna hodnota ich hodnotenia predstavuje 1Vg@erové predmety hodnotilo 41 %
Studentov zapisanych na uvedenu skupinu predmei@dend skupinu predmetov ohodnotili
v priemere hodnotou 1,67 %. Z hore uvedenych Udajplyva, Ze Studenti vSetky tri typy
vyucovanych predmetov hodnotia kladne.
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Graf €. 29 % hodnotiacich Studentov z&astnenych na hodnoteni vy&ovanych predmetov na EF UJS v lethom
semestri akademického roka 2016/2017

(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — pdahdhotiacich Studentov z celkovéha@tpastudentov, ktori
sa zapisali na hodnoteny predmet)
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1.3 Hodnotenie odborneginnosti vyuéujacich

Studenti mali moZnashodnoti’ vyucujicich EF UJS, ktori vytovali nimi absolvované
predmety v danom semestri. Mali moztigeosudi’ vystupovanie, doésledntiskorektnos,
pripravenos a hdpomocnaswiitela, resp. spésob a zrozuntites’ jeho vywby. Respondenti
mali moznosg hodnoti’ aj formou kombinovaného hodnotenia, ako pri préadehjucej otazke.
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Graf. ¢. 30 Hodnotenie odborneginnosti vyuéujucich na EF UJS v lethnom semestri akademického rak
2016/2017
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Graf €. 31 % hodnotiacich Studentov z&astnenych na hodnoteni odborneginnosti vyuéujucich na EF UJS
v letnom semestri akademického roka 2016/2017
(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — pdutidhotiacich Studentov z celkovéhatpo
Studentov, ktori sa zapisali na predmetdouany hodnotenym vgujtcim)

Z grafov vyplyva, Ze odbornéinnog’ vyucujucich je v pripade vSetkych troch typov
vyuc¢ovanych predmetov Veni dobra. NajlepSie hodnotili Studenti Wyjacich povinne
volitelnych predmetov. Zo ziskanych hodnét méZzeme kon&gta’e Studenti povazuju
postup vydby a jeho obsahovli ndplako aj kreativitu a vystupovanigitelov za vémi
dobré. Respondenti vyuZijuci mozmiokombinovaného hodnotenia pozitivne hodnotili
pripravenos vyucujacich, avSak uviedli, ze by privitali viac ,pradtosti“ na hodinach.
Vychadzajuc ai’alSich pripomienok respondentakalej uviedli:

- zvySenie pomeru pripadovych Stadii z praxe,

- zvySenie pdtu vywovacich hodin z cudzieho jazyka,

- klag’ v&si doraz na zvySenie interaktivity Wavacieho procesu, spristupnicivo
prostrednictvom inform@o-komunik&nych technologii,

- véasné poskytovanie informacii o zmenach vodgia infrastruktire.

2 Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnom seestri akademického roka
2017/2018
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V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 tholazniky Studentom EF UJS
elektronicky spristupnené od 1. 11. 2017 do 152@®8. Do dotaznikového prieskumu sa
zapojilo celkom 296 respondentov, t. j. 41,40 %déhiov EF UJS (k 31. 10. 2017).
Nasledovny graf znaztwje percentualne rozloZenie respondentov 'aodstudijnych
programov EF UJS.

H Aldb
m PHMdb
m PHMeb
= EMPdm
B RPem

= EMPdd

EMPed

Graf €. 32 Rozdelenie respondentov pdad Studijnych programov (Zimny semester 2017/2018)

(Vysvetlivky: Aldb — Aplikovana informatika denmkélarske, PHMdb — Podnikové hospodarstvo
a manazment denné bakalarske, PHMeb — PodnikoysbHésstvo externé bakalarske, EMPdm — Ekonomika
a manazment podniku denné magisterské, RPem -nrgagedniku externé magisterské, EMPdd — Ekonomika
a manazment podniku denné doktorandské, EMPed roEilka a manazment podniku externé doktorandské.)

2.1 Hodnotenie arovne vydby na EF UJS
Této caq’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&tocej hodnotili Studenti

aroveil vyucby na EF UJS. Ret odpovedi bol 278. Hodnota vazeného aritmetickghemeru
odpovedi bola 1,81.

1%

m velmidobry

m dobry

W priemerny
podpriemerny

W zly

Graf €. 33 Nazor na Urovéa vyuéby na EF UJS v % v zimnom semestri akademického roka017/2018

2.2 Hodnotenie vy@ovacieho procesu a predmetov

Vramci druhej casti Studentskej ankety boli otazky zamerané nandiedie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpoveddgtudenti EF UJS) zapisané
v zapisnych listoch zimného semestra akademickéka 2017/2018. Otazky dotaznika sa
tykali najma hodnotenia predmetov a odbor&ienosti vyuwujicich. Dotaznikovy prieskum

bol uskut@neny a vyhodnoteny za rovnakych podmienok akonolat semestri akademického
roka 2016/2017.
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Graf ¢. 34 Hodnotenie vy@ovanych predmetov na EF UJS v zimnom semestri akadeéokého roka 2017/2018
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Graf &. 35 % hodnotiacich Studentov z&astnenych na hodnoteni vy&ovanych predmetov na EF UJS v zimnom
semestri akademického roka 2017/2018
(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — pdaidhotiacich Studentov z celkového
poctu Studentov, ktori sa zapisali na hodnoteny préfime

Respondenti mali mozntshodnoti’ aktualnog a zaujimavas naplne a realizacie
vyucovanych predmetov na fakulte. #&s ankety hodnotilo povinné predmety 32 %
zapisanych Studentov na predmet, ktori oiinkvalitu vyu¢ovanych povinnych predmetov
hodnotou 1,89. V pripade povinne vdlitgch predmetov odpovedalo na otdzku 34 %, ktori
ohodnotili drové tychto predmetov na 1,84. Vyberové predmety hatimatjvysSsi paéet
aktivne zapisanych Studentov na predmet, a to 480#povedajaci hodnotili kvalitu
vyucovanych vyberovych predmetov priemerom 1,77.

2.3 Hodnotenie odborneginnosti vyuéujucich

Respondenti mali moznbposudi’ vystupovanie, doslednyskorektnos, pripravenos
a napomocnasucitela, resp. sposob a zrozuniites’ jeho vywby. Uvedené hodnotenie sa
uskuta@nilo za rovnakych okolnosti, ako v lethom semestedemického roka 2016/2017.

89



Vyrocna sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

1,84 1,82
182 | 1,81
1,80 -
1,78 -
1,76 1,75
1,74
1,72
1,70 -
Povinné predmety Povinne volitefné Vyberové predmety
predmety
Graf ¢. 36 Hodnotenie odborneginnosti vyuéujucich na EF UJS v zimnom semestri akademického rak
2017/2018
90% 24%

80% 76%

70%
60% 54%
50% -
40%
30% -
20% -
10% |

0% -

Povinné predmety Povinne volitelné Vyberové predmety
predmety

Graf ¢. 37 % hodnotiacich Studentov zdastnenych na hodnoteni odbornefinnosti vyuéujucich na EF UJS
v zimnom semestri akademického roka 2017/2018
(Poznamka: Percento hodnotiacich Studentov — pdutidhotiacich Studentov z celkovéhatpo
Studentov, ktori sa zapisali na predmetdouany hodnotenym vgujicim)

Z uvedenych grafov vyplyva, Ze odbortgénog’ vyucujucich je v pripade vsetkych
troch typov vydovanych predmetov Vei dobra. NajlepSie hodnotili Studenti wicich
vyberovych predmetov, ato v priemere 1,75. Vybérgwedmety hodnotili respondenti
v najv&Som pomere hodnotiacich Studentov ku zapisanéru @oudentov na predmet, a to
84 %.

PF UJS

V roku 2017 v letnom, ako aj v zimnom semestri jp@ Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého &ntd jednotlivych Studijnych programov
cez Akademicky informay systém UJS (AIS2) mali mozriosodnoti’ vSetky predmety,
ktoré mali zapisané v danom akademickom roku akodjoti’ ich witel'ov.

Okrem iného Studenti mali moznogyjadrit’ aj svoje nazory a pripomienky vd@énom
textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentonisgtppneny v letnom semestriase od 15.

3. 2017 do 31. 8. 2017, v zimnom semestri od 1.2017 do 15. 2. 2018 a vypfnino bolo
mozné iba péas definovaného obdobia. Studenti vstupovali déésys a prezentovali svoje
nazory a postrehy pod svojim identifikgm cislom. Tymto sposobom bolo zabezpeé, ze
kazdy Student mohol vypliianketu iba raz, pfom modul implementovany v AIS2 z&ilu
anonymitu respondentov. Respondentovi bol sprigtapten jemu ufeny dotaznik. Dotaznik

v elektronickej podobe slizi predovSetkym na urgold nasledného spracovania ziskanych
Gdajov. Ziskané podklady a celkové vyhodnotenielediov spracoval dekanat PF UJS a
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nasledne informoval jednotlivé pracoviska. Zaveogrmotenia boli premietnuté do Why na
PF UJS pre nasledujuce obdobie.

Vytvoreny dotaznik pozostaval z troéhsti:

l. ¢ag’ — vSeobecndad’ (1 otadzka)

Il. ¢ag’” — hodnotenie vyovacieho procesu a predmetov (2 otazky ku kazdému
zapisanému predmetu)

lll. ¢ag’— vSeobecndag’ - pripomienky a namety.

Otazky v prvejcasti sluzili na zistenie vSeobecného nazoru StadeotPF UJS. Bola
zistena arove vyucby na PF UJS (Aky je Vas nazor na urbwgucby na PF UJS?).

Pouzivatésky ciselnik definoval mozZnosti hodnotenia otazky hodnej pomocou
Skaly takto:

1 — vé'mi dobry (maximalna miera suhlasu)

2 — dobry (vysoka miera suhlasu)

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu)

5 — zly (vémi nizka miera suhlasu)

Odpovede Studentov na otazku urovne dbyuna PF UJS ukazuju, Ze Studenti su
celkovo spokojni s Urawou vywby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia Urovnéatios
hodnotu za letny semester 1,90, a za zimny sem&®&8r(priemer za rok 2017 je 1,88h
znamena, Ze Urowevyucby poda hodnotenia Studentov na PF UJS je dobr&etPo
respondentov, ktori sa vyjadrili k otdzke v lethsemestri bol 135 a v zimnom semestri 127.

Druh&cag’ otazky sa wgahovala na celkovl Uroieprednasok a c¥eni, nadvaznas
prednasok a c¥eni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazethasefektivnos vyuzitiac¢asu na
prednaskach, c¥eniach, resp. seminarocti, s Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, sulad spravania saéwyiceho s etickym kodexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modeimfariem vyuwby.

1. Otazka: Ako hodnotite jednotlivé predmety? (akiog’ a zaujimavas prednasanej
tematiky, v akej miere viete vyuZiosvojené poznatky, v akej miere sa daju zuZitkova
ponuknuté poznatky).

V prvej otdzke bola zistena uravévality prednasky/cvienia po obsahovej stranke.
Boli poloZené otazky, ktoré smerovali k aktualn@ssaujimavosti prednasanej tematiky ako aj
otadzky suvisiace s mierou vyuZitia osvojenych ptkmaStudentmi.

Respondentom bola ponuknutd mozhaa kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou Skaly a otvorené hodnotenie, kde resporiatrtotil textovou formou.

Pouzivatésky ciselnik definoval mozZnosti hodnotenia otazky hodnej pomocou
Skaly takto:

1 — vé'mi dobry (maximalna miera suhlasu)

2 — dobry (vysoka miera suhlasu)

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu)

5 — zly (vémi nizka miera suhlasu)

2. Otazka: Ako hodnotite odborinnog’ vyucujaceho? (vystupovanie, pripraverps
napomocnasa pristup titel'a, ako su zrozumiteé jeho vysvetlenia, désledmos korektnos
vyucéujuceho,...).

V tejto otdzke boli kladené otazky na hodnotenievie prednasok/céeni z adiska
kvality jednotlivych pedagogov. Ide o tieto faktoryystupovanie, pripraventsucitela,
odborna praca; miera vzbudenia a udrZiavania zaugtudentov, schopntsaplikicie
odbornych aktualit do vysvetlenidatOtazka sa zaoberala hodnotenimdgjiceho.
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Respondentom bola ponuknutd mozhaa kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou Skaly a otvorené hodnotenie, kde resporfatrtotil textovou formou.

Pouzivatésky ciselnik definoval moznosti hodnotenia otazky hodnej pomocou
Skaly ako pri predchadzajlucej otazke. K vysledkooZmo konStatouwg Ze tabiliky ponukaju
pred’ad o hodnoteni predmetu a ¥witiceho potla prislusnych predmetov v celku. Celkovy
priemer hodnotenia urovne jednotlivych predmetosialaol hodnotu za letny semester 1,80,
za zimny semester 1,78 (priemer za rok 2017 je)l¢®@znamena, Ze Urowgredmetov na
UJS poda hodnotenia Studentov je dobrac¢&ohodnotiacich Studentov za letny semester bol
126 a za zimny semester 113.

Hodnotena bola aj odborna uraveyucujuceho. Pobh vysledkov hodnotenia ankety
arovei vyucujuceho na UJS na zaklade otazok poloZzenych Stootejd na vysokej urovni.
Pod’'a Skaly hodnotenia Uroieryuéujuceho na UJS dosiahla hodnotu za letny semegtér 1
za zimny semester 1,65 (priemer za rok 2017 je) 1¢69redpoklada vysoku mieru suhlasu zo
strany Studentov k vyuwijicim danych predmetov. Bet odpovedi za letny semester bol 110,
za zimny semester: 103.

V poslednej, tretefasti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodieot&ndenti
mohli uvieg ich pripomienky a namety na zlepSesienosti UJS vlubovd’nej oblasti. Pri
vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, Ze Studentiextovom hodnoteni v tretefasti
vSeobecnych otazok vyjadrili svoje namety a pripgmky za letny semester v akademickom
roku 2016/2017 celkom v 44 pripadoch a v zimnomesgrnroku 2017/2018 celkom v 30
pripadoch. Vyskytujuce namety a pripomienky na &égpecinnosti PF UJS sa tykali zlepSenia
arovne didaktickych pomocok ako &astejSie vyuzivanie interaktivnej tabule. Takisto s
pripomienky tykali organizmého zabezgenia vywovania - efektivnejSie prerozdelenie
vyucovacich hodin, lepSie rozvrhy pre Studentov, akaag praktickych cuieni a praktickych
predmetov. Studenti by uprednostnili menségicstudentov v skupinach, &&u interaktivitu
medzi prednasajucim a Studentom. Privitalo by sav@eniecasovej dotacie na pedagogicku
prax, ako aj v&si paet hodin s vyuzitim inovativhych vyovacich metdéd. Za pozitivhe
povazuju pruznasa vysoku urovie kvality vyu¢ovacieho procesu.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2017 boli préaeané na PF UJS. Pre kazdéeho
vyucujuceho ako aj vedicemu katedry a dekanovi fakodtha zabezp@na prostrednictvom
AIS informéacia o hodnoteniach ako aj spristupnexéolvé hodnotenia, namety a pripomienky
Studentov k jednotlivym predmetom a vujticim. (Eelom bolo, aby vy&ujlci vysledky
hodnotenia Studentov zefektivnil &irine premietol do vytby, ako aj zvysil kvalitu a Grove
vyuc¢ovania nha PF UJSdialSom obdobi.

Do prieskumu v lethom semestri v akademickom rokl1622017 sa zapojilo 145
respondentov z celkového qio 936 Studentov PF UJS (15,5 %), z toho spolu bolo
hodnotenych 263 predmetov (prednasky¢enia a seminare sa brali zWa®& 76 gitelov. V
zimnom semestri akademického roku 2017/2018 sajimmd@®9 respondentov z celkového
poctu 939 Studentov PF UJS (13,7 %), z toho spolu baddnotenych 276 predmetov
(prednasky, cwienia a seminare sa brali zwWag& 76 itel'ov.

Mechanizmus zabezgevania a monitorovania kvality vzdelavania

Garanti Studijnych programov a veduci katedier kamdpovedni, aby do 31. januéara
2018 vypracovali sebahodnotiace spravy kvality iftgydh programov. Tie sU géag’ou
Zaveregnej spravy zabezpevania kvality vzdelavania na PF UJS a tvoria psildaverénej
spravy. Po prerokUvani Zavenej spravy zabezpevania kvality vzdelavania na PF UJS za
rok 2017 vo vedeckej rade fakulty av akademickanase fakulty bude tento dokument
zverejneny obvyklym spdsobom. Struktiru sebahodne}i spravy utuje Statdt rady pre

92



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

zabezpeéenie kvality vzdelavania na PF UJS a komisii puelifté programy platny od 17. 06.
2014.

RTF UJS

V roku 2017 v letnom semestri akademického roku628017 ako iv zimnom semestri
akademického roka 2017/2018 sa konal prieskum rserie spokojnosti Studentov
prostrednictvom AlS.

Vysledky ankety Studentov RTF UJS v akademickomu@16/17 - letny semester

Aj v letnom semestri akademického roka 2016/201T 8Stadenti RTF UJS mozZnos
vzmysle § 70 ods. 1 pism. h) zako#al131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych predpisov formou anonymnélotazhika vyjadti svoje néazory ku
kvalite vyutby a k &itefom. Hodnotenie sa uskuituje dotaznikovou formou, anonymne, zo
strany Studentov je dobrokmmé.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality Why je prispi€ k zefektivneniu Studijnych
programov a kvytbe na RTF UJS. Prostriedkami hodnotenia su v kazdmmestri
akademického roka elektronicky spristupnené anogystmdentské ankety. Studenti maju
mozno$ anonymne sa vyjadtik obsahu, forme a trovni pedagogického procesideBtské
ankety su spristupnené pre Studentov jednotlivyadijgych programov cez AIS UJS, kde
maju moznog hodnoti’ vSetky predmety aich vyujacich, ktoré mali zapisané v danom
akademickom roku, resp. semestri.

Dotazniky boli Studentom RTF UJS elektronicky spupnené v lethom semestri
akademickeho roka 2016/2017 od 01. 04. 2017 dd.252017. Kazdy Student mal moztios
po prihlaseni sa vlastnym identifikaym kddom do AIS UJS vypltidotaznik len raz, pfom
anonymita respondenta bola zabegm& elektronickym systémom. VSetky dotazniky boli
vygenerované len pre daného uziVatet.,. danu anketu nemohol vypinstudent iného
Studijného programu, alebo inych predmetov. Kaa$pondent mal moznosyjadrit’ aj svoje
osobné néazory a pripomienky ako ku kvalite &lyy tak aj k vydujucemu prostrednictvom
uréeného pba dotaznika.

Vdaka elektronickému zberu Udajov je moZné zozbieramdaje rychlejSie
a efektivnejSie vyhodnati ako keby sa zhromdbvanie informécii realizovalo formou
vytlatenych ankiet. Pdvodné znenie otdzok sa oproti ake#lému roku 2015/2016
nezmenilo. Dotaznik sa sklada z 3 hlavnyahti:

l. ¢éast’ — vSeobecn&ast’ — informacie oliadne Urovne vytby na RTF UJS — 1 otazka,

II. ¢as’ — hodnotenie vyéovacieho procesu a predmetowna RTF UJS — informacie
ohradne aktualnosti, zaujimavosti, uZiesti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu,
ako aj udaje o vystupovani, pripravenosti, ochotenqci, korektnosti, metode vy
a pristupu titel'a — 2 otazky,

[ll. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentoy

Na poloZzené otazky mali moznosespondenti, resp. Studenti RTF UJS odpoteta
stupnici od 1- 5, kde jednotlivésla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti:

1- vé’'mi dobry (maximalna miera suhlasu),

2 — dobry (vysoka miera suhlasu),

3 — priemerny (priemerna miera suhlasu),

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu),

5 — zly (vémi nizka miera suhlasu).

Pri niektorych otazkach mali hodnotiaci mozhogouzt' aj kombinovanu formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou Skaly a otvohemthotenie textovou formou.

1. Hodnotenie vykby na RTF UJS
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Tato ¢ag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&toej hodnotili Studenti
arovei vyucby na RTF UJS (Aky je Vas nazor na urbweyucby na UJS?).

V lethom semestri akademického roka 2016/2017 botetp odpovedi 12 z 12
respondentov a hodnota vazeného aritmetického prien2,08. Zo ziskanych odpovedi
respondentov na otazku Urovne ¥y na RTF UJS je mozné konStattvde Studenti RTF
UJS su s vytbou spokojni.

Odpovede padh hodnotenia

Velmi dobry Dobry Priemerny Pod priemerom  Zly Bealgk

2 8 1 1 0 0

2. Hodnotenie vy&ovacieho procesu a predmetov
Vramci druhej ¢asti Studentskej ankety boli otazky zamerané nandiedie
vyucéovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpoveddgtudenti RTF UJS) zapisané
v letnom semestri akademickom roku 2016/2017. Qtéirtaznika sa tykali najma hodnotenia
predmetov a odbornéjnnosti vywujuceho.
2.1. Hodnotenie predmetov
Respondenti p@s hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisamitnom semestri
akademického roka 2016/2017, hodnotili najmd akisil a zaujimavas prednaSanej
tematiky, pouzitBnog’ a zuZzitkovanie ziskanych znalosti (Ako hodnotnptlivé predmety?
(aktuélnos a zaujimavas predndsanej tematiky, v akej miere viete vyudsgvojené poznatky,
v akej miere sa daju zuzitkogponltknuté poznatky)). Studenti mali mozhog/beru aj
kombinovaného hodnotenia otazky, t.j. nie len heenma na stupnici od 1 do 5, ale aj
textovym vyjadrenim svojho nazoru, resp. pripomienk
V letnom semestri akademického roka 2016/2017 hladletp odpovedi 160 na kladenu
otdzku z 10 respondentov a hodnota vadZzeného aick®dbbd priemeru 1,56.
Odpovede poth hodnotenia

Velmi dobry Dobry Priemerny Pod priemerom  Zly Bealgk

99 40 16 3 2 0

Z vysSSie uvedenych odpovedi vyplyva, Ze respondgmbvazuju aktualnas
a zaujimavos tematiky, vyuZitie osvojenych poznatkov aich xkgvanie v priemere za
vel'mi dobru, resp. dobra.

2.2. Hodnotenie odborn&jnnosti vywujucich

Studenti mali moznds hodnoti’ kazdého vydujiceho UJS, ktory vyioval nimi
absolvovany predmet v letnom semestri akademickéka 2016/2017, ptom mali moznos
posudi’ vystupovanie, doslednfiskorektnos, pripravenot a napomocna’s ucitel'a, resp.
spbsob a zrozumitaos’ jeho vyuwby (Ako hodnotite odborni€innos’ vyucujuceho?
(vystupovanie, pripravents napomocnas a pristup titela, ako su zrozumiteé jeho
vysvetlenia, déslednés korektnos vyuéujaceho, ...).

Respondenti mali ponuknuté tie isté moznosti htelma ako pri predchadzajucej
otazke, t.j. moznasaj kombinovaného hodnotenia otazky a aj textovyjadrenim svojho
nazoru, resp. pripomienky.

V letnom semestri akademického roka 2016/2017 lbodétpodpovedi 162 na kladenu
otazku z 9 respondentov a hodnota vazeného ardkeééid priemeru 1,70.

Odpovede padh hodnotenia

Velmi dobry Dobry Priemerny Pod priemerom  Zly Bealgk

80 56 22 2 2 0
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Z odpovedi vyplyva, Ze odbord@anog’ vyucujucich je na vBmi dobrej, resp. na dobrej
arovni. Alarmujuce je, Ze vyskytne sa aj priemerpédpriemerné alebo dokonca aj zlé
hodnotenie Z celkovych hodnét ankety mézeme koméd, Ze Studenti povazuju postup
vyucby a jeho obsahovl naplako aj kreativitu a vystupovanigitel'ov za dobru.

3. Pripomienky a namety respondentov

Studenti v tretegasti dotaznikovej ankety mali moZmosyjadrit’ svoje nazory, pripadne
podelf sa so svojimi nametmi, resp. pripomienkami na ktéfeenie cinnosti UJS
v 'ubovd’nej oblasti.

V letnom semestri akademického roka 2016/2017 lmdetpodpovedi 4 na kladenu
otdzku z 4 respondentov.

Odpovede poth hodnotenia

Vel'mi dobry Dobry Priemerny Pod priemerom  Zly Bealgk

0 0 0 0 0 4

Zhrnutie:

Vysledky vyhodnotenia dotaznikovej ankety letnélemeastra akademického roka
2016/2017 boli prezentované na RTF UJS (ako aj @) pre kazdého vyujuceho, veducim
katedier, dekanovi a prodekanovi RTF UJS prostadoim AIS. Informéacie o hodnoteniach,
ako aj pripadné pripomienkyi nazory Studentov k jednotlivym predmetom ad&uyjucim su
spristupnené pre kazdého pracovnika osobitne.

Do prieskumu v akademickom roku 2016/2017 sa wletrsemestri zapojilo 18,6 %
z celkového pé&tu Studentoy

Vysledky ankety Studentov RTF UJS v akademickomu@17/18 - zimny semester

V zimnom semestri akademického roka 2017/2018owpét dostali Studenti RTF UJS
moznos vyjadrit’ svoje nazory ku kvalite vyiby a k &itelom formou anonymného dotaznika.

Aj vtomto semestri akademického roka boli elekitky spristupnené anonymné
Studentské ankety. Studenti mali mozh@smonymne sa vyjadrk obsahu, forme a Grovni
pedagogického procesu. Studentské ankety boli mjor@z spristupnené pre Studentov
jednotlivych Studijnych programov cez AIS UJS, kdali moznog hodnott vyucujacich a
vSetky predmety, ktoré mali zapisané v danom semest

Dotaznik bol Studentom RTF UJS elektronicky sppasany od 1. 11. 2017 do 28. 02.
2018. Kazdy respondent mal moztiogyjadrit’ aj svoje osobné nazory a pripomienky ku
kvalite vyuwby, ako aj k vydujucemu prostrednictvom prislusného dotaznika.

Dotaznik mal 3 hlavnéasti:

+ ¢ag — vSeobecnéad’ — informacie obliadne Urovne vyiby na RTF UJS — 1 otazka,

+ ¢ag — hodnotenie vyovacieho procesu apredmetov na RTF UJS - infoenaci
ohadne aktualnosti, zaujimavosti, uZiosti a moznosti zuzitkovania témy daného
predmetu, ako aj Udaje o vystupovani, pripravenasthote pomd&t; korektnosti,
metode vyidby a pristupu &itel'a — 2 otazky,

« ¢ag’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznosespondenti, resp. Studenti RTF UJS odpot/eda
stupnici od 1- 5.

Hodnotenie vyeéby na RTF UJS
Tato ¢ag’ Studentskej ankety obsahovala jednu otazku, vir&tomej hodnotili Studenti

arovei vyucby na RTF UJS (Aky je Vas nazor na urbweyucby na UJS?).
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V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 baletp odpovedi 13 z 13
respondentov a hodnota vazeného aritmetického prien2,38. Zo ziskanych odpovedi
respondentov na otazku urovne vy na RTF UJS je mozné konStattvade Studenti RTF
UJS su s vygbou spokojni, avSak Vedecka rada RTF UJS konsktpye treba davar&sSiu
pozor na urovig lebo priemer hodnotenia oproti minulému semddgsla z 2,08 na 2,38.

Odpovede padh hodnotenia

Vyborny Ve'mi dobry | Dobry Dostatmy Nedostatény | Bez Skaly

2 5 5 1 0 0

Hodnotenie vyeéovacieho procesu a predmetov
Vramci druhej ¢asti Studentskej ankety boli otazky zamerané nandietie
vyucovacieho procesu a predmetov, ktoré mali odpoveddgtudenti RTF UJS) zapisané
v zimnom semestri akademickom roka 2017/2018. Qtadbtaznika sa tykali najmé
hodnotenia predmetov a odborgjnosti vywujiceho.
Hodnotenie predmetov
Respondenti ptas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisarmmnam semestri
akademického roka 2017/2018, hodnotili najmé& akisl a zaujimavas prednasanej
tematiky, pouziténog’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti
V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 béétpodpovedi 179 na kladenu
otazku z 12 respondentov a hodnota vazeného aictébb priemeru 1,81. Z toho vyplyva, Ze
respondenti povazuju aktualnos zaujimavastematiky, vyuZzitie osvojenych poznatkov aich
zuZzitkovanie v priemere od ki dobrého hodnotenia az po zlého.
Odpovede padth hodnotenia

Vyborny Ve’mi dobry Dobry Dostatiny Nedostatény | Bez Skély

73 78 19 7 2 0

Hodnotenie odbornejinnosti vyudujucich

Studenti mali moznas hodnoti’ kazdého vytujliceho UJS, ktory vytoval nimi
absolvovany predmet v zimnom semestri akademickeke 2017/2018, ptom mali moznos
posudi’ vystupovanie, désledntiskorektnos, pripravenos a ochotu pomat weitel'a, resp.
spésob a zrozumifteos jeho vyuwby. Respondenti mali k dispozicii tie isté moznosti
hodnotenia ako pri predchadzajlcej otazke, t.j.nod@Zaj kombinovaného hodnotenia otazky
a aj textovym vyjadrenim svojho nazoru, resp. prifgnky.

V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 boktpodpovedi 76 na kladenu
otazku z 11 respondentov a hodnota vazeného aickébd priemeru 2,01. Z priemeru
hodnotenia vyplyva, Ze odborrgnnog’ vyucujucich je na vEmi dobrej Urovni. Z pofadu
minulého hodnotenia je zrejmé a alarmujuce, Zemt@aosemestri sme mali az 18 zlych a 27
priemernych hodnoteni. Z celkovych hodn6t anketyende konstatova Ze Studenti povazuju
postup vydby a jeho obsahovl nédplako aj kreativitu a vystupovani€itel'ov bud’ za vémi
dobré, alebo za priemerné ale aj za zIé.

Odpovede poth hodnotenia

Vyborny ve'mi Dobry Dostatony Nedostatény | Pod Bez Skaly
dobry priemerom
27 26 18 0 0 5 0

Pripomienky a namety respondentov

Studenti v trete§asti dotaznikovej ankety mali moZmios/jadrit’ svoje nazory, pripadne
podel sa so svojimi nametmi, resp. pripomienkami na ktéfeenie cinnosti UJS
v 'ubovd’nej oblasti.

V zimnom semestri akademického roka 2017/2018 lokfpodpovedi 4 na kladenu
otdzku z 4 respondentov.
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Odpovede poth hodnotenia

Vel'mi dobry Dobry Priemerny Pod priemerom  Zly Bealgk

0 0 0 0 0 4

Zhrnutie

Vysledky vyhodnotenia dotaznikovej ankety zimnélemestra akademického roka
2017/2018 boli prezentované na RTF UJS (ako ajJ@) @re kazdého vyujuceho, veddcim
katedier, dekanovi a prodekanovi RTF UJS prostadom AIS. Informéacie o hodnoteniach,
ako aj pripadné pripomienkyi nazory Studentov k jednotlivym predmetom ad&uyjucim su
spristupnené pre kazdého pracovnika osobitne.

Do prieskumu v akademickom roku 2017/2018 sa v mmmnsemestri zapojilo 13
posluchéov z celkového p#iu 77, t.j. 17,58 % z celkového ¢ia Studentov.

Odporranie

Ucelom znazornenych vysledkov dotaznikového prieskjenaby nazory respondentov
boli premietnuté ¥o najv&Sej miere do vyEby hodnotenych predmetov, resp. aby vysledky
zefektivnili vdalSom obdobi kvalitu a Uroiievyucovania predmetov na RTF UJS. Nemozno
vSak zabudnti] Ze objektivita hodnotenia pedagdégov a predmetonst od potu ziskanych
hodnoteni. Zamerom vedenia RTF UJS je v budulcicdeikickych rokoch zvySipacet
respondentov Studentskej ankety, ktori sa zapisgiredmety vy&ované potia odpordanych
Studijnych planov RTF UJS.

Pristup k internetu, po¢itacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UJS disponuje 3 pitacovymi wekami na PF UJS, 4 paacovymi wehiami na EF
UJS a 1 péitacovou wehiou v konferetinom centre.

Studenti maju viny pristup k internetu vo vsetkych budovach uniitgrformou
verejne pristupnych gdacovych termindlov. Takisto je zabezyp@é WIiFi pripojenie s
vol'nym pristupom k internetu s autentifikaciou.

UJS disponuje i prenosnymi gtacmi pre svojich Studentov. Od roku 2011 bola
zriadena Komisia na pridelenie prenosnychéifadov, ktora transparentnym spbésobom
rozhodovala o prideleni prenosnychtpasov Studentom denného Stadia, ktori nemaju pristup
k pocitacom.

c. Tvoriva ¢innost

Aktivna vedeckovyskumnécinnog® je zakladnym atribGtom vysokoskolského
vzdelavania. Vzdelavanie, zaloZzené na vedeckomnb&alaychadzajuce z aktivnej vedeckej
¢innosti je zdkladnym predpokladom kvality naSiclselych Skél a pripisuje sa tejsinnosti
coraz v&Si doraz. Vyplyva to aj z prijatych kritérii hodeoia vysokych Skdél v ramci
komplexnej akreditacie, kde hodnotenie vysledkaskuynu v jednotlivych vednych oblastiach
je podkladom pre z¢enenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké gkol

Pri nastoleni otazky, aké je postavenie UJS v sktvenskych vysokych Skél z
hradiska kvality vyskumnejinnosti, odpove nie je jednoducha, ale trendy su dobré. UJS po
svojom vzniku v roku 2004 zala s vedeckym vyskumom Uplne od zakladu. Musetaovy’
podmienky pre zakladny a aplikovany vyskum a nasezhbezpat financné podmienky pre
realizaciu vyskumu. Od roku 2009, po skeni prvej komplexnej akreditacie je badate
vyrazny kvantitativny vzrast pri jednotlivych sciemetrickych ukazovatech vedeckého
vyskumu na UJS. Jednym z ukazoVate je aj objem pridelenych financii UJS v ramci
rozpaitu vysokych Skol SR. Pri deleni dotacii na jedwétivysoké Skoly na podprogram veda
a vyskum sa berie do uvahy okrem vysledkov hodnateednych oblasti v predchadzajlcej
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komplexnej akreditacii aj objem ziskanych zahtapch grantov, péet doktorandov a kvalita
publikatnych vystupov jednotlivych pracovisk. V poslednenowanej oblasti, ktora sa tyka
zvySovania pétu a kvality vystupov vyskumu mézeme skonsStatova vedecko-pedagogicki
pracovnici UJS v poslednom obdobi vyvinuli &mé Usilie na zlepSenie stavu. O tom, Ze ich
asilie nebolo marne, svéidaj skut@nog’, Ze suma v rozgte ministerstva pre rozpis dotacii
pod’a vyskumno-vyvojovej kapacity (v rdmci podprografil¥ 12 01 — Prevadzka a rozvoj
infraStruktary pre vyskum a vyvoj) sa zvysSila zargu82.095 € z roku 2009 na 636.652 € na
rok 2017. Vlada SR ich 4. oktdbra 2017 prerokovala Vy¢mi spravu o stave vysokého
Skolstva za rok 2016. 8as’ou spravy je aj Vykaz o publikaej ¢innosti verejnych vysokych
Skol, kde v pote publik&nych vystupov na pregéany pd&et zamestnancov verejnych
vysokych Skél sa UJS opatovne umiestnila na pomm@dmieste. V p&te publikovanych
vystupov sa UJS spomedzi 20 verejnych vysokych skdiestnila na 4. mieste, v e
vedeckych prac a odbornye¢hankov v karentovanychasopisoch ziskala 6. miesto a «go
vedeckych prac a odbornyéténkov v karentovanyckiasopisoch na VS¢itela vo funkcii
profesor a docent sa umiestnila na 7. mieste.

Vedenie UJS pri hodnoteni kvality tvorivéjnnosti na jednotlivych fakultach a v
jednotlivych vednych oblastiach prihliada aj na digSuvedené kritéria, ptd ktorych sa
prideluju dotacie pre zakladny vyskum a ktoré patria afmn zakladné kritéria Akreditaej
komisie pri hodnoteni Urovne vyskumnej, vyvojoveineleckej ad’alSej tvorivej¢innosti v
ramci komplexnej akreditacignnosti vysokej skoly.

Zakladom hodnotenia boli podklady vykazovanej vé&degskumnej ¢innosti a
publikatnej ¢innosti pracovnikov UJS. Aj v roku 2017 po&oaala spolupraca s CVTI SR v
projekte NISPEZ II, v ramci ktorého bol zabe&pey vzdialeny pristup k elektronickym
databdzam a WalSim e-zdrojom pre pracovnikov UJS. Podobne aklagegick&innog’, aj
vysledky v oblasti vedy a vyskumu su kazdom® hodnotené v raméinnosti Vedeckej rady
UJS, na zasadnuti ktorej sBabaju aj mozné formy na zlepSovanie daného staedetka
rada UJS na svojom riadnom zasadnuta &. 5. 2017 prerokovala a vzala na vedomie
Hodnotenie Urovne UJS v oblasti vedy, techniky aemnia za rok 2016 (Uznesenie 1/5. 5.
2017-VR). Zodpovedny referat rektoratu UJS v spdaps fakultami UJS dvakrat do roka
vykonava kontrolu a sumarizuje ptald vedeckych aktivit vedecko-pedagogickych
pracovnikov v pracovnom pomere na ustanoveny tyiggmacovnycas na UJS. V ramci
kontroly sa sleduje publikaa cinnog’ a vedenie vyskumnych projektov. Kategérie
publikatnych vystupov Al, A2, B a C saduju pod’a stanovenych kritérii ministerstva a beru
sa do Uvahy pravidla CREPpre vykazovanie publikéacii. Do zoznamu sa daja polozky,
pri ktorych je pri mene autora uvedend adresa E#®o autor dany vyskum vykonaval ako
zamestnanec UJS. Do zoznamu sa nédzgéa ani polozky, ktoré zamestnanec UJS
nezaregistroval v systéme CREP

ZvysSena pozorn@ssa Vv roku 2017 venovala aj registracii ohlasov jednotlivé
publikacie z Hadiska hodnotenia atribdtu ocenenia v naslednonctegs komplexnej
akreditacie. Citacie sa registrovali a kategoriiguadl’a platnej legislativy.

Dalsie aktivity - ktoré sa zatwju do ostatnych aspektov prostredia a ocenenfgod
kritérii komplexnej akreditacie (napr. pozvané m&sky,clenstvo v redasnych radach dt. )

- sa sumarizuju v kazdatme odovzdavanych spravach jednotlivych katediedelanatoch
fakult.

Okrem postupov kvality sa v rdmci vnutorného systémaality pre zabezgevanie
poZzadovanej arovne vnuatorného systému kvality wajai organizané vnatorné smernice,
ktoré na zakladnej Urovni vnutorného systému riadetvality podporuju bez@@ostné
predpisy a interné smernice. Subor takto definoghngiavzajom prepojenych a previazanych
formalizovanych dokladov vytvara a zabeage podmienky systémového fungovania
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vnatorného systému kvality univerzity. Pripravaesenie projektov sa riadi smernicou rektora
UJS ¢. 7/2015 o priprave a rieSeni projektoweldm prijatia ktorej bolo zabezgenie
jednotného postupu a zodpovednosti pri pripravégvaovani a rieSeni vyskumnych,
kultirnych a edukaych projektov. Zaviedol sa elektronicky systém deviania

a administracie projektov na UJ8im sa sprefadnili administrativne procesy podavania
projektov na UJS. Zakladné Udaje o projektoch stistpnené aj Sirokej verejnosti na
webovych strankach UJS.

Dalsim nastrojom, ktorého Ulohou je podpotbvadeckikinnog’ na UJS a ogmva’
vysokoskolskych g&itelov UJS za vykony, ktoré su najviac aogané v pravidlach hodnotenia
vysokych 3kdl a za dosiahnuté vysledky v oblastiyva vyskumu je Cena rektora UJS. Cenu
rektora udéuje rektor tvorivym zamestnancom univerzity za \gmmy prinos vo vednych
oblastiach, ktoré prislichaju akreditovanym Stughijnprogramom na UJS.

Podkladom pre udelenie ceny rektora je vyznamnyogrivo vede, za ktory sa povazuje
vedeckd monografia alebo vedec#@nok uverejneny v karentovanotiasopise, alebo vo
vedeckontasopise indexovanom v databaze Scopus alebo Wsbiarfice. Monografia alebo
vedeckyclanok by mal by publikovany, resp. zaevidovany v akademickom raeauktory sa
cena udiuje. Podrobné zasady ddeania oceneni na UJS prijala Vedecka rada UJSA.7.
2013. Rektor UJS wudelil v roku 2017 Cenu rektoraSUd0 vedecko-pedagogickym
zamestnancom UJS za karentované publikaiae] za publikacie registrované v databazach
WOS a Scopus a za vedecké monografie.

Vedenie UJS kazdy rok analyzuje vysledky vedeakenosti a nasledne prijima
opatrenia na zlepSenie stavu. Zakladné kritéri@réktvedenie UJS sleduje a ktoré su
povazované aj za najhodnovernejSie pri hodnotemiitihvvyskumnejcinnosti si metody
zaloZzené na scientometrii. Medzi tieto kritériargapredovsetkym sledovanie publikacii v
karentovanychtasopisoch a v databazach WOS a Scopus s uvederpaktirfaktora (IF,
SNIP) a citénej odozvy v Science Citation Index. Sleduje sasgeSnasv grantoveginnosti
a kvalita ostatnej publikamejcinnosti neregistrovanej v uvedenych databazachlJJ& v roku
2015 vykonalad’alSie pokroky (modernizacia kniZmo-informa&ného systému DaWinci,
spristupnenie knizanych databaz cez OPAC) ku skvalitneniu téprmnosti, vysledky ktorych
sa plne vyuzili aj v procese pripravy materialosamnci komplexnej akreditaciégnnosti UJS.
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XIll.  Kontaktné udaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37 961 632
DIC: 2021771543

Webové sidlo: ujs.sk
Kontakt:

tel.: 035/3260 848
e-mail: info@ujs.sk
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XIV. Sumar (Executive summary)

Zakladnym poslanim UJS je rozwijaarmonickl osobndsvedomosti, mudra’s dobro
a tvorivos’ v ¢loveku a prispievia k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia fmaho
celej spol@nosti. UJS je pravnickou osobou. UJS ako verejrsbkg Skola je verejnopravna a
samospravna institicia. Hlavnou ulohou UJS prilieg jej poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdelavania a vykonavanie tvonsgeckejcinnosti. Vywovacim jazykom
univerzity je jazyk mdarsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

UJS podla patu Studentov patri medzi menSie vysoké Skoly naveisku, k 31. 10.
2017 mala celkom 1731 Studentov. Z uvedenéhtupamajviac Studentov Studovalo na PF UJS
— 939 (54,25 %). Na EF Studovalo 715 Studentovd %) a na RTF Studovalo 77 Studentov
(4,45 %). 1358 Studentov (78,45 %) Studovalo v de@an373 (21,55 %) v externej forme
Studia.

Univerzite boli k 1. 9. 2017 priznané prava uskitva’ vysokoSkolské Stadium a
ude’ova’ prislusné akademické tituly absolventom Stadia:

1. v 1. a?2. stupni Stadia v Studijnom odbore Predsii@hb elementarna pedagogiéalej
v Wwitel'skych Studijnych programoch tvorenych dvojkombinact 10-tich Studijnych
programov (predmetov),

v 4 Studijnych programoch né&tel'ského smeru v 1. stupni Stadia,

v 1 Studijnom programe spojeného 1. a 2. &ugiudia,

v 2 Studijnych programoch nétel’'skeho smeru v 2. stupni Stadia,

vo 3 Studijnych programoch doktorandského Stadiat{8na Studia).

Vsetky Studijné programy boli zabezpaé v jazyku mdiarskom a slovenskom.

V roku 2017 na UJS boli ispeSne akreditované 3 studijné programy.

-V Studijnom odbore 1.1.4 Pedagogika PF UJS zisged&o na realizaciu Studijného
programuPedagogika a vychovavdstvona 1. stupni dennej formy Studia,

-V Studijnom odbore 3.3.16. Ekonomika a manazmedhjpa EF UJS ziskala pravo na
realizaciu spoléného Studijného program@bchod a marketingha 1. stupni dennej
formy Stadia s partnerskou univerzitou BudapeStMbmis Egyetem,

-V Studijnom odbore 3.3.20. Odvetvoveé ekonomiky anatanent EF UJS ziskala pravo
na realizaciu spotmého Studijného progranfiozvoj vidiekana 1. stupni dennej formy
Stadia s partnerskou univerzitou Szent Istvan EgyetGodok.

V roku 2017 neboli Ziadne pravai@dé ani pozastavené a UJS nezruSila ziadne Studijné
programy.

Porovnanie p&tu Studentov za rok 2017 sgtom v roku 2016 vykazuje mierny pokles
(0,52 %). Poet Studentov v dennej forme Studia za rok 2017 myje mierny pokles
v porovnani s rokom 2016. Na externej forme v poend s rokom 2016 sa zvysil & 0 5
Studentov. Vzhadom k predchadzajicim rokom sa nam podarilafaka zvySenému asiliu v
oblasti marketingu stabilizovapotet Studentov aj napriek nepriaznivym demografickym
zmenam v poslednych rokoch.

Aktivna vedeckovyskumnac¢innog® je zakladnym atribltom vysokoskolskéeho
vzdelavania. Vzdelavanie, zaloZzené na vedeckomnbalaychadzajluce z aktivnej vedeckej
¢innosti je zakladnym predpokladom kvality naSiclsafgych Skol a pripisuje sa tejinnosti
coraz v&Si dbraz. Je to zrejmé aj z prijatych kritérii hotmia vysokych Skoél v ramci
komplexnej akreditacie, kde hodnotenie vysledkaskwynu v jednotlivych vednych oblastiach
je jednym z podkladov pre danenie vysokej Skoly medzi univerzitné vysoké gkdbo

101

x O W



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

vedeckého vyskumu sa zapajaju okrem mnohych vygoksl§/ch Witel'ov aj Studenti UJS v
ramci SVQC. Nafalej ale pretrvavaju problémy v ziskavani vedeckgntov, projektov ako
aj v oblasti vedeckej spoluprace na medzinarodrejri. V roku 2017 bol na UJS rieSeny iba
1 projekt VEGA a2 projekty KEGA. V rdmat’alSej tvorivejcinnosti bolo v roku 2017
podanych 10 projektov v ramci vyzvy KNM, z toho imthvalené, rieSené a UspesSne dkoe
6. Na UJS bol UspeSne ukemy projekt Podpora e-learning Studijnych materialov a rozvoja
Nanochemického a supramolekulové laboratéria eeligentného robotického centra
podporovany nadaciou Pallas Athéné Domus Concarddedeckovyskumnéacinnog’
univerzity bola podporena aj v ramci projektu ,Podp doktorandského Studia a vedeckej
¢innosti vyskumnych skupin“ nadacie Pallas AthénéDe Concordiae a v projekte ,Podpora
doktorandského Stadia EF a vyskumnych programovken@mickych, matematickych a
prirodovednych oblastiach* nadacie Pallas Athéogis Educationis.

V publikatnej ¢innosti za rok 2017 evidujeme néarast o 37 % v ablagblikacnych
vystupov, ktoré su evidované v databdzach WoS déebpus.

Studentské programy mobilit a mobility zamestoanposkytuju bohatt prileZitosk
vymene skusenosti, k zlepSeniu kvality vzdelavaxigbrocesu a tiez na posilnenie
medzinarodnej spoluprace vo vyskume a vzdelavad$ ka aktivne zapaja do mobilitnych
programov Erasmus+ a CEEPUS. Vroku 2017 sa casthilo na akademickych
mobilitdch 59 zamestnancov celkovo na Erasmus+ Ilitéathi 49, z toho 43 v akademickom
roku 2016/17 (za delom vywby 34 pedagdégov a za€lom Skolenia 9), a 6 zamestnancov
v akademickom roku 2017/18 (zaelom vyuwby 4 pedagdégov a zac€lom Skolenia 2) s
celkovympoétom 377 osobodni v zahratii Okrem mobilit v rdmci programu Erasmus+
realizovali 10 zamestnanci UJS zahtaé mobility aj cez vymenny program CEEPUS s
celkovym p@&tom 132 osobodni v 4 krajinach EU.

V roku 2017 vramci programu Erasmus+ bolo na Wd8lizovanych celkovo 54
zahrantnych Studentskych mobilit, z toho 29 mobilit v @im semestri akademického roka
2016/17 a 25 mobilit v zimnom semestri akademickéi@ 2017/18. Pobyt Studentov UJS
v zahranti trval spolu 243osobomesiacov.¥ému zaujmu Studentov sa tesili aj stadze v ramci
programu Erasmus+. Touto formou vymenného prograwio realizovanych 12 mobilit za
Ucelom staze, z toho v roku 2017 vycestovali 7 Sttidefethom semestri akademického roka
2016/17 a 5 Studenti v zimnom semestri akademiackéka 2017/18.

Za elom realizacie prednaskového pobytu pricestovao UJS 47 zahratmych
pedagogov, ktori prednasali v rdmci programu prnogr&rasmus+ (37) na PF (18), na RTF
(5) a na EF (14) a v ramci vymenného programu CEEPL0). Zahrarhi witelia zabezpéli
prednasky v mdarskom, ceskom alebo anglickom jazyku v ramci riadnej &yt Okrem
hog’ujucich witel'ov sme v roku 2017 prijali 19administrativnych zatnancov zahraéimych
univerzit v ramci mobility Erasmus+ Skolenia zamastov.

UJS od svojho vzniku hospodari ako celokita¥nictvo o hospodareni univerzity sa
vedie v sulade so zakonom &awvnictve, préom sa dodrziavaju opatrenia MF SR, na zaklade
ktorych sa ustanovuju podrobnosti o postupo¢tovania a dtovnej osnovy pre diovné
jednotky, ktoré nie su zaloZzené alebo zriadené&tetn podnikania, ako agtovné vykazy a
rozsah Udajov w@enych z dtovnej zavierky na zverejnenie prétavné jednotky, ktoré nie su
zaloZzené alebo zriadené z&elom podnikania. Hlavnym zdrojov financovania umarg bola
dotécia zo Statneho rozfia prostrednictvom kapitoly ministerstva.

Manazment univerzity aj v roku 2017, podobne akarngoroky, venoval mimoriadne
vel’kl pozornos cerpaniu finatnych prostriedkov s dérazom na zabemme maximalnej
acinnosti  vynaloZzenych  prostriedkov, Uspory energiacionalizaciou vykurovania,
zabezpé&enim priebeznej udrzby budov a zariadeni budov.
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Vnatorny predpis UJS s nazvom ,Vnutorny systém zphgenia kvality vzdelavania na
UJS" bol schvéleny 19. 12. 2013 v Akademickom sen#lS. V sulade s tymto predpisom
bola zriadend Rada pre zabemmge kvality vzdelavania UJS. V roku 2016 bol tentovy
systém uz implementovany. HadVSZKV Rada pre zabezfmvanie kvality vzdelavania UJS
vypracovala a schvalila Vytau spravu o kvalite vzdelavania na UJS za rok 2016.

V sulade s ustanoveniami zékona sleduje kvalitteMaacieho a vyskumného procesu
aj vedecka rada. Vedecka rada UJS na svojom riadrasadnuti gh 5. 5. 2017 prerokovala a
vzala na vedomie Hodnotenie arovne UJS v obladliyvéechniky a umenia za rok 2016
(Uzneseni&. 2/5. 5. 2017-VR).

UJS je najmladSou slovenskou verejnou vysokou skgovSak zarove aj jednou z
najdynamickejSie sa rozvijajucich slovenskych veref vysokych Skol.

Vyzvou pre celu univerzitu ndalSi kalendarny rok je udrZzdento rozvoj a plnenim
tloh sformulovanych v jednotlivych opatreniach Dlbbého zadmeru UJS na roky 2016-2021
zabezpeéit kvalitu Studia a vedeckovyskumnej prace na UJS.
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XV. Prilohy

Prilohac. 1. Preliad zmien vo vnatornych predpisoch UJS, ktoré niastalku 2017
Priloha¢. 2. Tablikovac¢ag’ vyrocnej spravy
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Priloha ¢&. 1.

Prehrad zmien vo vnutornych predpisoch UJS, ktoré nastals roku 2017

4701/1339/2017/RK/KAN

Evid. ¢islo Nazov dokumentu P,I?tnost ,/
aéinnost
Dodatok¢. 1 k Zasadam vyberového konania |na
mur. | obsadiovanie paconh niest WeokoSkosl o 2017
P/1/1339/2017/RK/KAN | UT€1OV, D ye Y YN 22, 3. 2017
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov UJS
VNUT- . o . 7.3.2017/
P/2/1339/2017/RK/KAN Dodatoke. 2 k Organizénému poriadku UJS 22 3 2017
VSeobecné kritériA na obsadzovanie funkcii
3487/1339/2017/RK/KAN Profesorov adocentov akonkrétne podmienkyy o 4,
vyberového konania na obsadzovanie funkcii
profesorov na EF UJS
VSeobecné kritériA na obsadzovanie funkcii

profesorov a docentov a konkrétne podmie
vyberového konania na obsadzovanie fun
profesorov a docentov na RTF UJS

kY g 6.2017
kcil

3/1/2018/RK/KR

2803/2183/2017/RK/KR

Zé&sady pre tvorbu socialneho fondu a pre pou
financnych prostriedkov zo socialneho fondu f
zamestnancov UJS na rok 2018

Prikaz rektora ¢. 1/2017
dovoleniek auvtneni zamestnancov
Z pracovnycltinnosti

UN

Oznamovaniel. 5. 2017

zitie
orel. 1. 2018

S

Prikaz rektora ¢. 2/2017 o vykonani

revizie 21. 4. 2017

2810/2183/2017/RK/KR| knizni¢ného fondu UK UJS

Prikaz rektora¢. 3/2017 na vykonanie riadngj 9. 11. 2017
9552/2183/2017/RK/KR| jnventarizacie majetku, zavazkov a rozdielu

majetku a zdvazkov UJS
10361/2183/2017/RK/KR Prikaz rektora. 4/2017 — Plan dovoleniek na rok

2017 14. 12. 2017

10362/2183/2017/RK/KR

Prikaz rektora&. 5/2017 o pouzivani univerzitnyc

h

skupinovych e-mailovych adries 14.12. 2017
SMER- Smernica rektor&. 1/2017 o organizacii a riadeni

R/1/882/2017/RK/KAN | autoprevadzky UJS 1. 2.2017
1402/882/2017/RK/KAN| Smernica rektora&. 2/2017 — Skolné a poplatky

spojené so Studiom na UJS na akademicky|rok. 4.2017

2017/2018
3952/882/2017/RK/KAN| Smernica ¢. 3/2017 o evidencii a pouzivani

kruacov v budovach a priestoroch UJS 30. 5. 2017

105



Vyrochd sprava aiinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2017

4388/882/RK/KAN | Smernica ¢. 4/2017 o pouzivani benzinovych 1. 7.2017
motorovych strojov a elektrocentraly UJS

4792/882/RK/KAN
Dodatok ¢. 1 k Smernici rektorat. 10/2016 - 5 7 2017

Verejné obstaravanie na UJS

10541/882/2017/RK/KAN

Dodatok¢. 1 k Smernici¢. 11/2016 o pravidlac

pouzivania a spravy
a IKT zariadeni UJS

informiaych  systémoy

N
1. 1.2018
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Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2017

L Stupeﬁ Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka Skola s 1 — - — - — - — - »
Stiudia |obéania SR |z toho Zeny |cudzinci |z toho Zeny [ob&ania SR |z toho Zeny [cudzinci z toho Zeny [spolu z toho Zeny
FFUS T 375 29 0T 78 79 ) 70 12 565 733
2 110 59 1 20 10 131 69
1+2 0 0
3 12 7 7 3 19 10
spolu EF 467 195 102 48 106 95 40 14 715 312
PF UJS 1 420 299 122 93 99 93 65 62 706 547
2 166 119 3 3 53 50 223 72
1+2 0 0
3 8 ) 1 1 1 10 6
spolu PF 594 423 127 97 153 143 65 62 939 725
RTF UJS 1 13 12 5 1 18 13
2 17 14 17 14
1+2 9 3) 17 S) 26 10
3 5 1 2 1 1 8 3 16 3)
spolu RTF 44 32 24 6 1 1 8 3 77 42
1 778 440 228 142 178 135 105 76 1289 793
spolu podla 2 293 192 5 3 73 60 0 0 371 255
stupniov 1+2 9 5 17 5 0 0 0 0 26 10
3 25 13 3 1 9 4 8 3 45 21
spolu vysoka skola 1105 650 253 151 260 199 113 79 1731 1079

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabul’ka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeii 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 1006 979 915 854 958 1090
2 298 338 406 468 472 381
1+2 26 31 32 35 37 43
3 28 24 19 15 19 19
Spolu 1358 1372 1372 1372 1486 1533
Externa forma
Stupeii 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 283 251 227 208 269 320
2 73 99 121 154 136 197
1+2
3 17 18 12 15 14 11
Spolu 373 368 360 377 419 528
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2017 2016 2015 2014 2013 2012
1 1289 1230 1142 1062 1227 1410
2 371 437 527 622 608 578
1+2 26 31 32 35 37 43
3 45 42 31 30 33 30
Spolu 1731 1740 1732 1749 1905 2061

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skondili Studium v

akademickom roku 2016/2017

Vvsokd | Stupe ' Denné forma ' Externa forma Spolu
ysoka 1> lrlp?n obcania|z toho z toho |obcania |z toho z toho z toho
Skola Stidia SR |Zeny [cudzinci|Zeny SR |Zeny |[cudzinci|zeny [ spolu |Zeny

EF UJS 1 80 32 3 1 11 6 1 95 39

2 68 33 1 21 16 1 91 49

1+2 0 0

3 0 0

Spolu EF 148 65 4 1 32 22 2 0 186 88

PF UJS 1 88 72 2 1 27 25 2 2 119| 100

2 109 80 1 17 16 127 96

1+2 0 0

3 2 2 2 2

Spolu PF 199| 154 3 1 44 41 2 2 248 198

RTF UJS 1 9 9 9 9

2 0 0

1+2 1 4 2 5 2

3 2 1 1 1 3 6 2

Spolu RTF 12 10 4 2 1 1 3 0 20 13
Spolu
podla

stupnov 1 177 113 5 2 38 31 3 2 223 148

2 177 113 2 0 38 32 1 0 218 145

1+2 1 0 4 2 0 0 0 0 5 2

3 4 3 0 0 1 1 3 0 8 4

Spolu vysoka skola 359 229 11 4 77 64 7 2 454 299

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina studijnych odborov Planovvany I.’oc’evzt Ucast’ Prijatie Zapis Prlhlz}Sky/ Pw a“?/ Za_l_p IS./ Zap’15/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 415 303 303 247 204 0,7 0,8 0,8 0,5
humanitné vedy 85 32 32 29 23 0,4 0,9 0,8 0,3
ekonomia a manazment 160 182 182 150 92 1,1 0,8 0,6 0,6
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technologie 80 103 103 87 73 1,3 0,8 0,8 0,9
Spolu 740 620 620 513 392 0,8 0,8 0,8 0,5
Externa forma
Podskupina $tudijnych odborov Planovvany I.)OC,%t Ugast’ Prijatie Zapis Prlhk,iSky/ Prl!atl?/ Za_1_p 1s_/ ZaRIS/
pocet prihlaSok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 80 87 87 78 63 11 0,9 0,8 0,8
ekondémia a manazment 50 58 58 52 45 1,2 0,9 0,9 0,9
Spolu 130 145 145 130 108 1,1 0,9 0,8 0,8
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
% z %z %z
celkového % z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Podskupina Studijnych odborov | prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok | poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 117 117 96 83 30,0 30,0 29,5 31,1
humanitné vedy 13 13 12 11 40,6 40,6 41,4 47,8
ekondmia a manazment 87 87 78 45 36,3 36,3 38,6 32,8
informatické vedy, informacné a
komunikaéné technolégie 19 19 17 17 18,4 18,4 19,5 23,3
Spolu 236 236 203 156 30,8 30,8 31,6 31,2




Tabul’la ¢. 3b: Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina Studijnych Plénovvan}’l I"oéft Utast Prijatie Zapis Prihleiléky/ Prijati?/ Za_fl_pis_/ Zép,is/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovéavatel'stvo
a pedagogické vedy 200 101 101 95 93 0,5 0,9 1,0 0,5
humanitné vedy 20 5 5 5 5 0,3 1,0 1,0 0,3
ekonomia a manazment 90 58 58 56 55 0,6 1,0 1,0 0,6
Spolu 310 164 164 156 153 0,5 1,0 1,0 0,5
Externa forma
Podskupina Studijnych Plénovvan}'/ I"oc“:,fv:t Utast Prijatie Zapis Prihla’iéky/ Prijati,e/ Za_'i_pis_/ Zépis/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 60 25 25 24 22 0,4 1,0 0,9 0,4
ekondémia a manazment 40 12 12 0 0 0,3 0,0 0,0 0,0
Spolu 100 37 37 24 22 0,4 0,6 0,9 0,2
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z % z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlaSok |poctu ucasti| prijatia zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 112 112 107 103 88,9 88,9 89,9 89,6
humanitné vedy 4 4 4 4 80,0 80,0 80,0 80,0
ekonomia a manazment 65 65 55 54 92,9 92,9 98,2 98,2
Spolu 181 181 166 161 90,0 90,0 92,2 92,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupia v zahranici
% z % z %z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 3 3 3 3 2,4 2,4 2,5 2,6
ekondémia a manazment 2 2 1 1 2,9 2,9 1,8 1,8
Spolu 5 5 4 4 2,5 2,5 2,2 2,3




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2017

Denna forma

Podskupina studijnych Plénovvany l?off?t Utast Prijatie Zapis Prihlz,iéky/ Pi:ij ati?/ Ze.i.pis./ Zé;zis/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
humanitné vedy 7 6 6 3 3 0,9 0,5 1,0 0,4
ekonomia a manazment 4 5 5 4 4 1,3 0,8 1,0 1,0
Spolu 11 11 11 7 7 1,0 0,6 1,0 0,6
Externa forma
Podskupina studijnych Plénovvany I"oé:est Utast Prijatie Zapis Prihlz,iéky/ Prij ati?/ eri.pis./ Zé]gzis/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
humanitn¢ vedy 10 2 2 2 0,2 1,0 1,0 0,2
ekonomia a manazment 4 2 1 0,5 1,0 1,0 0,3
Spolu 14 4 3 3 3 0,3 1,0 1,0 0,2
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlaSok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
humanitné vedy 5 5 2 2 62,5 62,5 40,0 40,0
ekonomia a manazment 6 6 5 5 85,7 100,0 100,0 100,0
Spolu 11 11 7 7 73,3 78,6 70,0 70,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici
% z %z % z
celkového %z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlaSok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
humanitné vedy 2 2 2 2 25,0 25,0 40,0 40,0
ekonomia a manazment 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 2 2 2 2 E8 14,3 20,0 20,0




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2016/2017)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

z toho pocet Studentov,

- ; - N Pocet
ktorym ktorym ktorym Pocet | .. ,
. . . . .. , | Ziadosti o
o 1 vznikla v ak. vznikla vznikla cudzincov, , ziadosti o .
Forma $tudia ) , : , ; , ktorym bolo .. . |odpusteni
tupeit roku povinnost povinnost ktori ktorym bolo tkolne znizenie o
Sp 2016/2017 |uhradit’ $kolné|uhradit $kolné| uhradzaju |kolné znizené . | skolngho | . °,
. , . . . y . odpustené Skolného
povinnost v externe] |za prekroCenie| Skolné
uhradit’ §kolné forme Standardne;j
Denna forma 1 104 104 1 3 4 13 5)
2 14 14 1
1+2 4 4 2
3 1 1 1
Spolu denna forma 123 0 123 3 3 4 14 6
Externé forma 1 249 249 63 4 1 16 4
2 100 100 1 6 1 9 5
1+2
3 18 18 9 2 2
Spolu externa forma 367 367 0 73 12 2 27 9
obe formy spolu 1 353 249 104 64 7 5 29 9
2 114 100 14 1 6 1 9 6
1+2 4 0 4 2 0 0 0 0
3 19 18 1 9 2 0 3 0
Spolu 490 367 123 76 15 6 41 15




Tabulka €. 5: Podiel riadne skon¢enych $tadii na celkovom pocte
zacCatych Stadii v danom akademickom roku k 31.12.2017

Akademicky rok zacatia stadia
e e, Stupent
Podskupina Studijnych dosiahnutéh Forma | 2016/ | 2015/ 2014 /| 2013 /| 2012/ | 2011/
odborov .| stadia | 2017 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012
0 vzdelania
ucitel’stvo,
vychovavatel’stvo a
pedagogické vedy 1 denna 0,40%]| 8,37%]44,16%)| 47,78%| 58,72%| 53,41%
ucitel’stvo,
vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 1 externa 1,32%| 8,47%| 69,05%| 67,35%| 72,92%| 88,89%
uditel’stvo,
vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 2 denna 3,49%| 82,71%| 77,08%| 83,78%| 90,27%| 91,40%
uditel’stvo,
vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 2 externa 0,00%| 76,00%| 84,78%] 92,86%| 80,56%]| 92,00%
humanitné vedy 1 denna 0,00%| 0,00%] 71,42%] 50,00%| 77,78%)]| 77,78%
humanitné vedy 1+2 denna 0,00%| 10,00%| 0,00%| 33,33%| 42,86%] 100,00%
humanitné vedy 3 denna 0,00%| 0,00%] 50,00%] 50,00%| 66,66%]| 80,00%
humanitné vedy 3 externa 0,00%| 0,00%| 66,66%] 50,00%| 42,86%]| 100,00%
ekondmia a manazment 1 denna 0,00%| 4,83%]54,17%| 53,54%| 63,04%| 60,24%
ekondmia a manazment 1 externa 1,92%| 5,88%)]40,48%)]|57,78%| 51,11%| 68,33%
ekondmia a manazment 2 denna 0,00%| 85,00%] 91,14%| 95,28%| 95,28%]| 92,39%
ekonomia a manazment 2 externa 0,00%| 88,89%| 81,82%| 97,87%| 96,97%| 94,37%
informatické vedy,
informacné a
komunikacéné 1 denna 6,35%| 2,78%]41,18%| 46,34%| 63,83%]| 36,00%




Tabul’ka ¢. 6: Prehl’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2016/2017 a porovnanie s
akademickym rokom 2015/2016

V roku 2016/2017

Fyzicky pocet 2 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych L y iné (CEEPUS,| prijatych [z toho Zeny « iné (CEEPUS,
Studentov zeny programy ES NSP NIL, ..) Studentov programy ES NSP NIL, ..)
Pedagogicka 28 21 82,96 0 30 8 6 4,03 0 12
Ekonomicka 50 21 128,2 0 38 8 3 0 0 7,7
Reformovana 3 2 7,4 0 5 0 0 0 0 0
Rektorat
Spolu 81 44 218,56 0 73 16 9 4,03 0 19,7
V roku 2015/2016
Fyzicky pocet 7 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych L Y iné (CEEPUS,| prijatych |z toho Zeny y iné (CEEPUS,
Studentoy | WY | ProgramyES | NSP NIL, .) Studentoy programy ES | NSP NIL, ..)
Pedagogicka 21 17 95,02 0 1 2 1 7,6 0 0
Ekonomicka 26 11 120 0 3 2 1 0 0 2
Reformovana teologick: 2 2 10 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 49 30 225,02 0 4 4 2 7,6 0 2
Rozdiel 32 14 -6,46 0 69 12 7 -3,57 0 17,7
Rozdiel v % 65,3 46,7 -2,9 0,0 1725,0 300,0 350,0 -47,0 0,0 885,0




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2017

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej skoly
(ano/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2017

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2017

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2017

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predloZzenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2017

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (ano/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2017

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2017

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2017

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2017

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemernd
Priemerny | ktori v Case . . , . , |Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . , , dlzka Pocet zmluv | Pocet konani , ey
Pocet pocet vyberového . , do ktorych sa| bol prihlaseny v§
. , , . . uzatvorenia [uzatvorenych bez o ver b ,
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . . neprihlésil ucitel’, ktory
g . . pracovnej na dobu uzatvorenia .. . .
konani na obsadenie| neboli v o ziaden opatovne obsadil to
. zmluvy na neurcita zmluvy AP R
pozicie pracovnom ., uchadzac¢ 1sté miesto
dobu urcitu
pomere S
vysokou
Skolou
Profesora 9 0,55 0,22 4,13 4 2
Docenta 10 1 0,3 5 0 3
Ostatné 17 1,12 0,41 3,81 2 9
Spolu 36 0,9 0,3 4,2 0 0 6 14
Pocet miest obsadenych bez vyberového konania
Fyzicky Prepocitany
Zamestnanec podet podet
VS ugitel nad 70 rokov 5 1,85
Ostatni 23 11,09
Spolu 28 12,94




TabuPka €. 10: Kvalifika¢na Struktiara vysokoskolskych ucitel’ov
Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31. 10. 2017

. , Ostatni Ostatni . , Ostatni Ostatni
Profesori, . Ostatni o v Profesori, . Ostatni o . e 1.
. Docenti, o . uditelia s | ucitelia bez| z toho . Docenti, o . ucitelia s | uCitelia bez
Fakulta Spolu docenti s ucitelia s . L docenti s ucitelia s .
DrSc bez DrSc. Drsc PhD, vedeckej zeny DrSc bez DrSc. Drsc PhD, vedeckej
' ' CSc. hodnosti ' ' CSc. hodnosti
Pedagogickd | gg g 8,85 20,2 20,35 75 20,3 1,6 5.2 10 35
fakulta
Ekonomicka
43,75 7 10,15 19,4 7,2 13,65 2 15 4,55 5,6
fakulta
Reformovana
teologicka 10,85 3 3,15 4.7 1,25 0,2 1,05
fakulta
Spolu 1115 18,85 33,5 0 44 .45 14,71 35,2 3,6 6,9 0 15,6 9,1
Podiel v % 100 16,9 30,0 0,0 39,9 13,2 31,6 10,2 19,6 0,0 44 3 25,9
Spolu v roku
2016 109,05 18,1 30,8 0 45,3 15| 34,3 3 7 0 15 9,4
Podiel v %
2016 100 16,6 28,2 0,0 415 13,7 315 8,6 20,4 0,0 43,7 27,3
Rozdiel 2017 -
2016 2,45 0,75 2,7 0 -0,85 -0,3 0,9 0,6 -0,1 0 0,6 -0,3
Rozdiel v %
2017 - 2016 0,0 0,3 1,8 0,0 -1,6 -0,5 0,1 1,6 -0,8 0,0 0,6 -1,4

Pozn.: Percentualny podiel v jednotlivych kategoériach zien je z celkového poctu zien




Tabul’ka ¢. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2016/2017 a porovnanie s akademickym rokom

V roku 2016/2017

2015/2016

Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych | z toho Zeny x iné (CEEPUS,| prijatych z toho Zeny x iné (CEEPUS,
zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
Pedagogicka 19 12 90 0 7 25 20 97 0 29
Ekonomicka 26 7 85 0 125 22 11 72 0 73
Reformovana
teologicka 2 1 10 0 0 8 5 42 0 0
Rektorat 6 4 30 0 0 11 8 49 0 0
Spolu 53 24 215 0 132 66 44 260 0 102
V roku 2015/2016
Fyzicky pocet | Fyzicky Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet | Fyzicky pocet |  Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych pocet < iné (CEEPUS,| prijatych prijatych y iné (CEEPUS,
zamestnancov | vyslanych programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov | zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
Pedagogicka 18 12 75 0 16 23 14 87 0 40
Ekonomicka 33 9 120 0 72 15 7 35 0 48
Reformovana
teologicka 2 0 10 0 0 12 3 60 0 0
Rektorat 3 2 15 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 56 23 220 0 88 50 24 182 0 88
rozdiel - 1 -5 0 44 16 20 78 0 14
rozdiel v % -5,4 4,3 -2,3 0,0 50,0 32,0 83,3 42,9 0,0 15,9




Tabul’ka €. 12: Informacie o zaverecnych pracach a rigoroznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2017
y 2 tovho C FyZIVCky Fyzicky pocet
Pocet z toho . pocet | Fyzicky pocet pocet i
. . y , Pocet . o . veducich
Zavereénd | predlozenych | pocet prac e prac veducich . veducich z toho , . .
, , . ., |obhgjenych . , ., z toho zeny| , ., L zaverecnych | z toho zeny
praca zaverecnych |predlozeny , predloze | zavere¢nych zaverecnyc zeny , , .
, y . prac , , , prac (odbornici
prac ch Zenami nych prac h prac bez 7 praxe)
Zenami PhD. P
Bakalarska 225 149 223 148 75 29 19 9 2
Diplomova 227 149 223 146 58 19 1
Dizertatna 10 5 10 5 5 1
Rigor6zna 19 15 18 14 18 8 1
Spolu 481 318 474 313 156 57 23 10 2 0




Tabulka €. 13: Publikacna Cinnost’ vysokej Skoly za rok 2017 a porovnanie s rokom 2016
V roku 2017
ACA, ACB,
Kategoria AAA, | BAA, BAB, ADM, BDM,
fakulta AAB, BCB, BCl, FAl |ADC, BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAI, CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
PF 14 9 13 17 2 0 17 0 286 358
EF 2 4 8 5 0 0 24 0 119 162
RTF 2 4 6 1 0 0 4 0 41 58
Spolu 18 17 27 23 2 0 45 0 446 578
V roku 2016
ACA, ACB,
Kategoria AAA, | BAA, BAB, ADM, BDM,
fakulta AAB, BCB, BCl, FAl |ADC, BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAI, CAA, AEM, AEN| CBB
CAB, EAJ
PF 16 6 15 9 2 0 6 0 258 312
EF 2 8 2 6 0 0 27 0 148 193
RTF 3 1 7 0 0 1 0 60 72
Spolu 21 15 24 15 2 0 34 0 466 577
Rozdiel -3 2 3 8 0 0 11 0 -20 1
Rozdiel v % -14,3 13,3 12,5 53,3 0,0 0,0 32,4 0,0 -4,3 0,2




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2017
a porovnanie s rokom 2016

V roku 2017

Kategoria fakulta

Z**

Y'k'k

X'k'k

PF

EF

RTF

Spolu

[=]l[=][=](=]

[=]l(=][=](=]

[=li=]l[=]l[=]

V roku 2016

Kategoria fakulta

Z**

Y'k'k

X'k'k

PF

EF

RTF

Spolu

(=]l [=](=]=]

[=]l[=]l[=](=]

(=l l=]l[=l[=]

Rozdiel

(=)

(=)

(=)

Rozdiel v %




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponukanych

k 1.9.2017
1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky StI?[S;[llja

PF 1.1.5. Predskolské a elementarna predskolskd a elementarna pedagogika DE MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo anglického jazyka a literatary (v kombinacii) [D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo biologie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo historie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |uéitel'stvo chémie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.3. Ucitel'stvo umelecko-vychovnych a |uditel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo mad’arského jazyka a literatiry (v kombinacii) (D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinacii) [D MS* Bc.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinacii) |D MS* Bc.
PF 2.1.29. Neslovanské jazyky a literatury mad’arsky jazyk a literatara D MS* Bc.
EF 3.3.16. Ekonomika a manaZment podniku |podnikové hospodarstvo a manazment DE MS* Bc.
EF 9.2.9. Aplikovana informatika aplikovana informatika D MS* Bc.
RTF 2.1.12. Teologia misiologia, diakonia a socidlna starostlivost’ D MS* Bc.




2. stupen

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky StI?:S;[llja
1.1.5. Predskolské a elementarna
PF pedagogika ucitel’'stvo pre primarne vzdelavanie DE MS* Magr.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo anglického jazyka a literatury (v kombinacii) [D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo bioldgie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo historie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |uéitel'stvo chémie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov |ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatiry (v kombinacii) [D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo matematiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinacii) [D MS* Mar.
PF 1.1.1. Ucitel'stvo akademickych predmetov [uéitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombinacii) (D MS* Mar.
EF 3.3.16. Ekonomika a manaZment podniku |ekonomika a manazment podniku D MS* Mgr.
RTF 2.1.12. Teolégia misioldgia, diakonia a socidlna starostlivost’ D MS* Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen
S e, S, Skratka
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky titulu
RTF 2.1.12. Teolégia reformovana teoldgia D MS* Mgr.
3. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma | Jazyky Stl:trji[sa
PF 2.1.29. Neslovanské jazyky a literatury mad’arsky jazyk a literatura DE MS* PhD.
EF 3.3.16. Ekonomika a manaZment podniku |ekonomika a manazment podniku DE MS* PhD.
RTF 2.1.12. Teolbgia teologia DE MS* PhD.




Tabul’ka €. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programov - pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2017

Pozastavené prava

. . Studijny . Dat
Fakulta Stupeni Studijny odbor Studijny Forma Jazyky [ Skratka titulu atum
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum odnatia
. Studijny . iva aleb
Fakulta Stupen Studijny odbor Studijny Forma Jazyky [ Skratka titulu prave a'ebo
program skoncenia

platnosti




Tabul’ka €. 17: Zoznam priznanych prav uskuto¢iiovat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2017

Fakulta Odbor




Tabul’ka €. 18: Zoznam priznanych prav uskuto¢iiovat’ habilitacné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odnatie alebo
skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2017

Pozastavené prava

Fakulta

Odbor

Datum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta

Odbor

Déatum odnatia alebo skonc¢enia platnosti




Tabul’ka €. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2017

Objem dotacie| Objem dotacie
Poskytovatel o / ﬁnan.cnych / finan.cnych
v ) Priezvisko, meno .| prostriedkov | prostriedkov ,
financ¢ych Grant | Domace v, . Obdobie e, ¥ e, | Poznamky
. Cislo/ a tituly e . prijatych VS | prijatych VS
P prostriedkov (G) / o)/ |. et o L , . rieSenia AN AN a
. | Fakulta i . . .| identifikacia | zodpovedného Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet v es
¢. (grantova objedna|zahranic¢ . . vl 1 projektu , , dopliujuce
awentira v-ka (0)| né (2) projektu rieSitel’a (od - do) v obdobi od | v obdobiod informacie
agentura, projektu 1.1.do 31.12. | 1.1. do 31.12.
objednavatel’)
VvV eur VvV eur
v kategérii BV|v kategérii KV
Simon Attila, Dr. |Reformovana krest’anska cirkev na
1 PF VEGA G D 1/0528/16 habil., PhD.  |Slovensku v rokoch 1919-1952 2016-2019 2364 0
Internacionalizacia SP predikolska a
005UJS- Szokol Istvan, |elementarna pedagogika pre II.
2 PF KEGA G D 4/2015 Ing., PhD. Stupeti VS stadia 2015-2017 6450 0
Web-Based aplikacie v
002UJS- Szarka Katarina, |transdisciplinarnom vzdelavani
3 PF KEGA G D 4/2016 Magr., PhD. buducich ucitelov 2016-2018 7034 0
Ministerstvo Strédl Terézia,
4 PF [spravodlivosti SR G D D189/2017/13 | PaedDr., PhD. |Majorita-minorita a ich suZitie 2017 5000 0
KNM- szocializacids hatasa a nevelésben
1321/2017/1.1.| Strédl Terézia, |(Socializa¢ny vplyv terapie vo
5| PF Urad vlady SR G D 2 PaedDr., PhD. |vychove) 2017 1000 0
Jasovska klastorna zahrada — sticast’
KNM- nasho kultirneho dediéstva (A jaszoi
1322/2017/1.1.] Nagy Melinda, |kolostorkert — kulturalis 6rokséglink
6| PF Urad vlady SR G D 2 PaedDr., PhD. [része) 2017 2000 0
A csehszlovakiai ideologiai harc
KNM- természetérol (1948-1989) O
1324/2017/1.1.] Vajda Barnabas, |charaktere ideologického t'azenia v
7 PF Urad vlady SR G D 2 Dr. habil., PhD. |Ceskoslovensku (1948-1989) 2017 2000 0
KNM- Szabolcs Simon, |Variativita mad’aréiny v
8 PF Urad vlady SR G D 1326/2017/2.3 PhD. mensinovom prostredi na Slovensku 2017 3000 0




Tabul’ka €. 20: Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2017

Objem dotacie C,)k?Jem
« dotacie/finan
Poskytovatel’ / finanénych . .
financ¢ych Domace L . | prostriedkov cn)'fch
prostriedkov |Grant (G) /] (D)/ Cislo/ Prlezws_ko, meno O,bfj Ob.'e prijatych VS prf).str!edkoy Poznamky
P. [Fakul- \ . . ceer s s a tituly . . rieSenia A prijatych VS a
. (grantova |objednavk| zahra- | identifikacia , Nazov projektu . na jej ucet . . .,
¢. ta . o, . zodpovedného projektu , na jej ucet |(dopliujuce
agentura, a(0) ni¢né projektu - . v obdobi od . . L .
RO rieSitel’a projektu (od - do) v obdobi od |informacie
objednavatel 2 1.1. do 31.12.
1.1. do 31.12.
) v eur v eur
v kategérii BV e
v kateoorii
KNM- Eruditio—Educatio (vedecky ¢asopis PF
1323/2017/1.1.] Vajda Barnabas, |Univerzity J. Selyeho v Komarne) —
1 PF |Urad vlady SR G D 1 Dr. habil., PhD. |12.ro¢nik 2017 5000 0
KNM- Strédl Terézia, |VI. medzinarodné vedecké sympozium:
2 PF |Urad vlady SR G D 1328/2017/2.3 | PaedDr., PhD. |Inkluzivna $kola, inkluzivna spolo¢nost’ 2017 2000 0
Mesto D-15-190/94501 Téth Janos, Doc.,
3] UJS Komarno G D 10 RNDr., PhD.  [Udrzba budov UJS 2016 10000 0
Fond na
podporu Dora Egyhazi,
4 1 UJS umenia G D 17-513-02826 M. A. Nakup knizni¢ného fondu UK UJS 2017 3000 0
Méri Tamas, Rozvoj sietovej infrastruktury Univerzity J.
5| UJS | MSvvaS SR G D 0018/2017 |Magr. Selyeho 2017 27190 2700
Agentlra ClI-HU-0019-| Gubo Stefan, |International Cooperation in Computer
6| EF SAIA G Z 10-1617 RNDr., PhD. |Science 2016-2017 1500 0
Agentlra CHI-PL-0701-| Taka¢ Ondrej, |Engineering as Communication Language in
7 EF SAIA G Z 03-1617 Ing., PhD. Europe 2016-2017 1410 0
Juhész Gyorgy,
Agentara CI11-RO-0010- Dr. habil.,
8| PF SAIA G Z 10-1617 PaedDr., PhD. |Teaching and Learning Bioanalysis 2016-2017 2160 0




2016-1-SKO01- | Juhasz Gyorgy,
Agentlra KA103- Dr. habil., Projekt v ramci programu ERASMUS+ 2016-
9 [ UJS SAAIC 022200 PaedDr., PhD. |(2016-2018) 2018 43376 0
2016-1-SKO01- | Juhasz Gyorgy,
Agentlira KA107- Dr. habil., Projekt v ramci programu ERASMUS+ 2016-
10] UJS SAAIC 022433 PaedDr., PhD. |(2016-2018) 2018 5754 0
2017-1-SKO01- | Juhasz Gyorgy,
Agentlira KA103- Dr. habil., Projekt v ramci programu ERASMUS+
11] UJS SAAIC 035159 PaedDr., PhD. |(2017/2019) 2017-2019 125977 0
Ministerstvo Juhasz Gyorgy,
Pudskych 17153- Dr. habil., 2017-
12| UJS | zdrojov MR 1/2017/FOKT | PaedDr., PhD. |Podpora v ramci programu Makovecz 2018 149015,37 0
Ministerstvo Juhasz Gyorgy,
Pudskych 46340/2017/F Dr. habil., Podpora prevadzkovych nakladov UJS 2017-
13| UJS | zdrojov MR OKT PaedDr., PhD. |KATA a Studentskej kancelarie 2018 29964,77 0
EF, |Nadacia Pallas
PF, |Athéné Domus Z-15-190/2915{ T6th Janos, Doc., |Podpora doktorandského Stadia a vedecke;j
14| RTF | Concordiae 00 RNDr., PhD. |&innosti vyskumnych skupin 2015-2017 142069 0
Nadacia Pallas Juhasz Gyorgy, |Podpora doktorandského §tadia EF a
Athéné Domus Dr. habil., vyskumnych programov v ekonomickych,
15 |EF, PF| Educationis 112/2017 PaedDr., PhD. |matematickych a prirodovednych oblastiach [2017-2020 120000 0
Ministerstvo Juhasz Gyorgy,
Pudskych 60687/2017/F Dr. habil., 2017-
16| UJS | zdrojov MR OKT PaedDr., PhD. |Podpora na tthradu mzdovych odvodov 2018 654260,05 0
Ministerstvo Juhasz Gyorgy,
ludskych 3989- Dr. habil., Poskytnutie finanaénych prispevkov na
17| UJS | zdrojov MR 1/2017/FOKT | PaedDr., PhD. |nakup Siraly 2 2017 0 3496052,84
Juhész Gyorgy,
Fond Bethlen BGA/2680/5/2 Dr. habil.,
18| UJS Gabora 017 PaedDr., PhD. |Podpora na prevadzkové naklady UJS 2017 192079,91 0




Tabul’ka €. 21: PrehPad umeleckej Cinnosti vysokej

Skoly za rok 2017

Kategodria vykonu

Autor

Nézov projektu/umeleckého vykonu

Miesto realizacie

Termin realizacie

PF

EF

RTF
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1. Uvod

Hlavnou ulohou Univerzity J. Selyeho (d’alej len ,,UJS* alebo ,univerzita®“) je

poskytovanie vysokoskolského vzdelavania atvorivé vedecké badanie. Aj Vramci svojho
hospodéarenia bolo hlavnym cielom univerzity naplianie strategickych zamerov a cielov
vyplyvajacich z Dlhodobého zameru Univerzity J. Selyeho.
Hospodarenie univerzity bolo realizovane v silade so zakonom ¢. 131/2001 Z. z. o vysokych
Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zakon o VS) a riadilo sa rozpo¢tom
na rok 2017, schvalenym Akademickym senatom UJS dna 11. 5. 2017 a Spravnou radou dna
15. 5. 2017.

Podla § 89 zakona 0 VS su hlavnym zdrojom financovania univerzity doticie zo $tatneho
rozpoctu. Na pokrytie vydavkov na svoju ¢innost’ univerzita vyuziva v zmysle § 16 a § 89 ods.1
zdkona 0 VS okrem dotacii zo $tatneho rozpodtu aj d’alsie zdroje. Rozpodet univerzity na rok
2017 zohladinioval vSetky zdroje prijmov univerzity: dotdciu zo Stitneho rozpoctu, financné
prostriedky zo Strukturalnych fondov, zahrani¢né dotacie a dary a vlastné prijmy univerzity.

Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2017 je dokument, uréeny pre verejnil vysoku Skolu,
ministerstvo a verejnost poskytujuci zakladné informacie o finan¢nej a majetkovej situdcii
univerzity v rozsahu stanovenom zakonom o uctovnictve, analyzu nakladov a vynosov, prijmov
a vydavkov, zuctovanie pouzitia dotdcii poskytnutych univerzite zo Stdtneho rozpoctu
prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR a d’alSie informacie
0 hospodareni univerzity.

Pri zostavovani vyro¢nej spravy o hospodareni za rok 2017 sa Univerzita J. Selyeho riadila
ustanoveniami zakona ¢. 131/2001 Z. z. o vysokych Skoladch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 46/2011, ktorou sa
urcuje forma a termin predkladania vyroc¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy
0 hospodéreni vysokej Skoly a Metodickym usmernenim k vyroc¢nej sprave o hospodareni
verejnej vysokej Skoly za rok 2017.

2. Ro¢na ucétovna zavierka

Pri spracovani rocnej uctovnej zavierky UJS postupovala v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 Gétovnictve v zneni neskordich predpisov a zédkona o VS. Uttovné metddy a vieobecné
uctovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchddzajicim uctovnym obdobim a V zneni
platnych pravnych predpisov. UJS uplatiiovala v roku 2017 postupy uétovania V stlade
s opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a Gi€tovnej osnove
pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené na cel podnikania v zneni Opatrenia
MF/19760/2015-74 av zneni neskorSich predpisov. V uctovnom obdobi nenastali zmeny
uctovnych zasad a metod. Odpisovanie dlhodobého majetku sa riadilo zdkonom ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uctovnictve a odpisovym planom, ktory je podkladom na vycislenie opravok v priebehu jeho
pouzivania. Dlhodoby majetok bol odpisovany rovnomernou - linearnou metédou odpisovania
pocas predpokladanej doby pouzivania, ktora zodpovedala spotrebe buducich ekonomickych
uzitkov z vlastnictva majetku.
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Suvaha je vykaz o finan¢nej situacii univerzity, ktory podava informacie o stave aktiv, zavazkov
a vlastnych zdrojov ku diu Gétovnej zavierky. Je to prehladné usporiadanie stavu majetku
(Aktiva) a zdrojov jeho krytia (Pasiva) v hodnotovom vyjadreni. UJS mala k 31. 12. 2017
celkovi hodnotu aktiv vo vySke netto 16.780.732,20 EUR, kym v roku 2016 to bola hodnota
14.056.457,89 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2016 zvysenie o 2.724.275,00 EUR.

PolozKky suvahy stav k 31.12.2017 stav k 31.12.2016
Aktiva - majetok SPOLU: 16 780 732,88 14 056 457,88
z toho:
a) dlhodoby nehmotny a hmotny
majetok v ZC 13 695 936,20 11771 940,16
z toho:
* dlhodoby nehmotny majetok 202 474,35 319 806,35
* dlhodoby hmotny majetok 13 493 461,85 11 452 133,81
b) obezny majetok 3071970,52 2279912,82
z toho:
* dlhodobé pohl'adavky 330 480,69 358 602,41
* kratkodobé pohl'adavky 143 322,61 283 055,76
* financny majetok 2598 167,22 1 638 254,65
¢) ¢asové rozliSenie (naklady a
prijmy bud.obd.) 12 826,16 4 604,90

Celkova hodnota pasiv k31.12.2017 vnetto vyjadreni je 16.780.732,20 EUR, ¢o je
0 2.724.275,00 EUR viac ako v predchadzajucom obdobi.

PoloZky suvahy stav k 31.12.2017 stav k 31.12.2016
Pasiva - zdroje krytia majetku
SPOLU: 16 780 732,89 14 056 457,89
z toho:
a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 2414 069,44 2 281 096,71
z toho:
* imanie a penazné fondy 1120 820,37 989 501,03
z toho:
*2akladné imanie 813 975,11 810 931,97
*Stipendijny fond 142 326,60 82 042,60
*fond reprodukcie 164 518,66 96 526,46
* fondy tvorené zo zisku 1 066 946,57 1 066 946,57
z toho:
* rezervny fond 1066 946,57 1 066 946,57
* ostatné fondy
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* nevysporiadany VH minulych rokov 224 649,11 251 900,25
* vysledok hospoddrenia za uctovné
obdobie 1653,39 |- 27 251,14
b) cudzie zdroje spolu: 518 902,41 558 079,41
z toho:
* kratkodobé rezervy 71711,83 45 628,49
* kratkodobé zavizky 447 103,57 511 863,33
* dlhodobé zavdizky 87,01 587,59
¢) ¢asové rozliSenie (vynosy a
vyd.bud.obd.) 13 847 761,04 11 217 281,77

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2017 a 31.12.2017:

V roku 2017 v ramci aktiv predstavovala najvyssi podiel na zvySeni trieda IM 2101 Budovy.
Univerzita nadobudla do vlastnictva nehnutelnost’ v hodnote 3.429.438,50 EUR za ucelom
prevadzkovania $tudentského domova. Finanéné prostriedky na kupu nehnutelnosti CAJKA 2
ziskala univerzita zo zahrani¢nych zdrojov. Medziro¢né zvysenie bolo aj v triede majetku 3101
Pozemky v celkovej sume 71.035,34 EUR a v triede 2301 Dopravné prostriedky v sume 12.060,-
EUR. Zvysila sa hodnota triedy 2205 Pristroje atechnické zariadenia 0 31.175,20 EUR,
Medzirocne sa zvysila aj hodnota drobného hmotného a nehmotného majetku o 151.522,17

EUR.
Trieda drobného Omatenic k 1.1.2017 k 31.12.2017 zmena -
majetku Obstar.hodnota Obstar.hodnota zvysenie
9701 Drobny hmotny maj 1 851 406,32 2 000 863,13 149 456,81
9702 Drobny nehmot. maj 101 188,37 103 253,73 2 065,36
Spolu : 1952 594,69 2104 116,86 151 522,17
Trieda dlhodobého . k1.1.2017 k31.12.2017 zmena -
majetku Oznatenie Obstar.hodnota Obstar.hodnota zvySenie
1301 Software 504 249,30 504 249,30 0,00
1401 Ocenitel'né prava 1327,76 1327,76 0,00
Spolu 013,014: 505 577,06 505 577,06 0,00
4200 Obstar. hmot. maj. 4 260,00 4 260,00 0,00
Spolu 042: 4 260,00 4 260,00 0,00
2101 Budovy 9529 852,29 12 954 869,79 3425017,50
2102 Stavby 461 454,16 461 454,16 0,00
2205 Pris. a tech. zar. 10 228 529,72 10 259 704,92 31 175,20
2301 Dopravné prostr. 159 764,48 171 824,48 12 060,00
3101 Pozemky 266 371,01 337 406,35 71 035,34
3201 Umel.diela a zbierky 23 618,50 23 618,50 0,00
Spolu 021,022,023,031,032: 20 669 590,16 24208 878,20 3539 288,04
Celkova hodnota majetku : 21179 427,22 24 718 715,26
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Dlhodoby majetok UJS k 31.12.2017 v hodnotovom vyjadreni podl'a poloziek suvahy:

Nazov majetku p;tva (:/tlll(él(.)f;;f;e prirastky ubytky stav k 31.12.2017
Software 504 249,30 - - 504 249,30
Ocenitel’né prava 1327,76 - - 1327,76
Obstar. hmot. maj. 4 260,00 3539 288,04 3539 288,04 4 260,00
Budovy, stavby 9991 306,45 4485813,90 1 060 796,40 13 416 323,95
Pris. a tech. zar. 10 228 529,72 31175,20 - 10 259 704,92
Dopravné prostr. 159 764,48 18 560,00 6 500,00 171 824,48
Pozemky 266 371,01 308 227,34 237 192,00 337 406,35
Umel.diela a zbierky 23 618,50 - - 23 618,50
SPOLU: 21179427,22| 8383064,48 4 843 776,44 24 718 715,26

2.2. Vykaz ziskov a strat U¢. 2-01 sumarne za UJS

Vykaz ziskov astrat bol zostaveny vzmysle opatrenia MF SR z 30.oktobra 2013 ¢.

W

MF/17616/2013-14, ktorym sa ustanovujii podrobnosti o usporiadani, oznacovani a obsahovom
vymedzeni individualnej G¢tovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej Gétovne;j
zévierky a vyro€nej spravy pre uctovné jednotky uctujice v ststave podvojného uctovnictva,
ktoré nie st zalozené alebo zriadené na ucel podnikania (FS 11/2013).

Vykaz ziskov a strat sa ¢leni na naklady a vynosy, ktoré poskytuji prehl'ad 0 hospodareni UJS.

NAKLADY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2017

ucet Text Hlavna ¢innost’ Podér;ill;a(::tl,’ské Sp%lgj d})g;?né minulé obdobie
501 | Spotreba materialu 166 504,16 2 451,23 168 955,39 157 998,39
502 | Spotreba energie 361 516,25 22 112,37 383 628,62 389 277,20
511 | Opravy a udrziavanie 32 943,45 5 406,63 38 350,08 153 956,15
512 | Cestovné 56 380,87 - 56 380,87 52 294,02
513 | Naklady na reprez. 949481 - 9 494,81 14 586,02
518 | Ostatné sluzby 264 589,64 4 602,31 269 191,95 337 345,28
521 | Mzdové naklady 2896 704,84 32 297,90 2929002,74| 2844 406,37
524 | Zakonné SP a ZP 930 822,14 19 277,96 950 100,10 932 306,64
525 | Ostatné soc. poistenie 24 217,08 243,23 24 460,31 12 160,24
527 | Zakonné soc. naklady 54 573,11 - 54 573,11 56 774,94
531 | Dan z mot. vozidiel - - - 464,80
532 | Dan z nehnutel'nosti 3 988,64 - 3 988,64 10 815,23
538 | Ostatné dane a poplatky 10 731,65 117,58 10 849,23 11 216,93

6
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542 | Ostatné pokuty a penale 16,50 - 16,50 120,00
543 | Odpisanie pohl'adavky 32 183,16 - 32 183,16 390,00
544 Uroky - - - 245,58
545 | Kurzové straty 4 185,37 - 4 185,37 3715,36
549 | Iné ostatné naklady 346 312,59 9196,89 355 509,48 284 967,72
551 | Odpisy 1615 292,00 - 1615292,00| 1845351,58
556 | Tvorba fondov 394 794,00 - 394 794,00 383 045,66
562 | Poskytnuté prisp. UJ 2 657,00 - 2 657,00 6 020,00
563 | Poskytnuté prisp. FO 38 665,00 - 38 665,00 31 515,00

NAKLADY spolu 7 246 572,26 95 706,10 734227836 752897311

Celkové naklady univerzity v roku 2017 predstavovali 7.342.278,36 EUR, ztoho naklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 7.246.572,26 EUR a néklady podnikatel'skej ¢innosti 95.706,10
EUR, ¢o predstavuje 1,3 % z celkovych nakladov univerzity. Tabulka porovnava naklady
univerzity v ramci hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti v rokoch 2016 a 2017.

NAKLADY
ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ CELKOM
2017 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36
2016 7 438 989,86 89 983,25 7528 973,11

VYNOSY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2017

Celkové vynosy univerzity predstavovali sumu 7.344.210,91 EUR, z toho vV hlavnej ¢innosti
7.247.287,35 a v podnikatel'skej ¢innosti 96.923,56 EUR.

ucet Text !-.Ilavné, PodEikatel:ské SBpeoilll:é minulé obdobie
cinnost cinnost obdobie

601 TrZzby za vlastné vyrobky - - - -
602 Trzby z predaja sluzieb 374 155,52 89 712,45 463 867,97 412 434,35
644 Uroky 120,69 5,17 125,86 62,86
645 Kurzové zisky 38,01 - 38,01 300,90
646 Prijaté dary 12 234,00 - 12 234,00 -
648 Zakonné poplatky 411 860,18 - 411 860,18 -
649 | Vynosy zo skoln. (len 2016) - - - 294 540,00
649 Ostatné vynosy 689.819,34 - 689.819,34 55 741,78
649 Ostatné vynosy okr.uved. 305 126,59 7 205,94 312 332,53 1 258 448,59
656 Vynosy z pouzitia fondu 16 096,00 - 16 096,00 25 209,00
658 Vynosy z najmu majetku 13 885,61 - 13 885,61 13 885,61
665 Prispevky z pdoa(:]iglu zaplatene;j 3301,66 ) 330166 507465
691 Prevadzkové dotacie 5420 649,75 -| 5420649,75 5436 076,42

Vynosy spolu 7 247 287,35 96 923,56 | 7344 210,91 7501 774,16
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V porovnani s rokom 2016 boli celkové vynosy nizsie 0 157.563,25 EUR, z toho v hlavnej
¢innosti 0 164.319,20 EUR kym V podnikatel'skej ¢innosti boli vynosy vyssie o 6.755,95 EUR.
Percentualne vyjadrenie pomeru hlavnej apodnikatel'skej c¢innosti k celkovym vynosom
v rokoch 2016 a 2017 je znazornené Vv nasledovnej tabul’ke:

ROK | Vynosy celkom HC % PC %
2017 7 344 210,91 7 247 287,35 98,68 96 923,56 1,32
2016 7501774,16 7 411 606,55 98,80 90 167,61 1,2

2.2.1 VZasS za oblast’ socialnej podpory Studentov

Socidlna podpora sa Studentom poskytuje ako narokova polozka v zmysle § 96 zakona
0 vysokych Skolach anendrokova polozka socidlnej podpory, ktord vychadza zo Statneho
rozpoctu. Priamou formou socialnej podpory su Stipendia (socidlne a motivacné), do nepriame;j
formy patria sluzby stravovania a ubytovania Studentov, finan¢nd a organizacnd podpora
Sportovych a kultarnych ¢innosti.

Vynosy UJS v oblasti socialnej podpory $tudentov s nasledovné (tab. 22)

Trzby z predaja sluzieb — za ubytovanie Studentov boli v roku 2017 vo vyske 364.281,-
EUR, ¢o je 0 47.354,- EUR viac ako v predchadzajiicom roku.

V ramci inych ostatnych vynosov sa tvoril stipendijny fond z vlastnych zdrojov vo vyske
21.475,- EUR, kym v predchadzajucom roku bol tvoreny v sume 20.791,- ¢o znamena
zvySenie vynosov o 684,- EUR oproti roku 2016. Poc¢as roka 2017 sa zmenila analytika
vynosového uétu, kym v roku 2016 sa pouzival ucet 648, od roku 2017 sa pouziva
vynosovy ucet 649 — Iné ostatné vynosy.

Vynosy z pouzitia $tipendijného fondu boli v roku 2017 vo vyske 16.096,- EUR, ¢o
znamena znizenie vynosov oproti roku 2016 0 9.113,- EUR, to znamena zZe v roku 2017
bolo vyplatenych menej motivaénych Stipendii Studentom z vlastnych zdrojov.

Dotacia v oblasti socialnej podpory Studentov bola v roku 2017 vo vyske 173.699,- EUR,
¢o znamena zvySenie oproti roku 2016 0 4.819,- EUR.

Naklady UJS v oblasti socialnej podpory Studentov su nasledovné (tab. 23)

Na spotrebu materialu, energie, opravy a udrzby, cestovné vydavky a ostatné sluzby boli
néaklady vo vyske 156.756,- EUR 341.062,- EUR, ¢o je vV porovnani s rokom 2016 menej
0 184.306,- EUR. Pokles nakladov vr. 2017 bol aj z dovodu, ze vr. 2016 sa cerpala
igelova doticia na odstrdnenie havarijného stavu v SD atym boli vyssie vydavky
a zaroven v roku 2017 boli tsporné opatrenia v oblasti rezijnych nakladov SD.

Mzdové naklady, zdkonné a ostatné soc. poistenie boli vV uhrnnej vyske 287.149,- EUR,
kym v roku 2016 boli tieto naklady vo vyske 169.782,- EUR.

Néklady na dane, ainé ostatné naklady boli v ahrnnej vyske 24.416,- EUR 42.873,-
EUR, ¢o bolo 0 18.457,-EUR menej ako v roku 2016, ked’ tieto naklady dosiahli sumu
42.873,- EUR.

Tvorba stipendijného fondu v roku 2017 bola realizovana vo vyske 21.475,- EUR, kym
v roku 2016 to bolo 20.791,- EUR, teda 0 684 EUR menej.
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- Naéklady na poskytnuté prispevky Sportovym klubom boli v roku 2017 v sume 2.657,-
EUR, ¢o bolo viac o 137,- EUR ako Vv roku 2016, ked’ sa pre sportovy klub UJS poskytol
transfer vo vyske 2.520,- EUR.

Celkové naklady UJS vroku 2017 boli niz$ie 084.577,- EUR. Podrobny rozpis nakladov
avynosov v roku 2017 avysledok hospodarenia za oblast’ socidlnej podpory Studentov v
roku 2017 je uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

Naklady UJS v oblasti socialnej podpory studentov, tabul’ka ¢. 23:

Naklady rok 2016 rok 2017 rozdiel 2017 - 2016
spotreba materialu 11172 10671 502
spotreba energie 161 834 130 405 - 31429
opravy a udrzba 110 688 5134 - 105 554
cestovné 510 - - 510
reprezentacné vydavky 229 - - 229
ostatné sluzby 56 629 10 546 - 46 083
mzdové naklady 124 239 209 272 85 033
zakonné soc. a zdrav.poist 43 842 74 000 30 158
ostatné soc.poistenie 1437 3630 2193
zakonné soc.naklady 264 247 - 18
dan z nehnutel'nosti 10 215 879 - 9336
ostatné dane a poplatky 7449 7441 - 9
iné ostatné naklady 25209 16 096 - 9113
tvorba fondov 20 791 21 475 684
poskytnuté prispevky 2520 2 657 137
Naklady spolu: 577 030 492 453 - 84 577

Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov, tabul’ka ¢. 22:

Vynosy rok 2016 rok 2017 rozdiel 2017 - 2016
Trzby z predaja sluzieb 316 928 364 281 47 354
Zakonné poplatky - 21 475 21 475
Iné ostatné vynosy 20791 - - 20791
Vynosy z pouzitia fondu 25209 16 096 - 9113
Dotacie 168 880 173 699 4 819
Vynosy spolu: 531 808 575 551 43 744
VH v oblasti socidlnej podpory = 45 222 83 099 128 320

2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti socialnej podpory Studentov

Bez socialnej podpory Studentov vykazovala UJS v roku 2017 naklady vo vyske 6.669.542,-
EUR v hlavnej ¢innosti, kym vynosy boli vo vyske 6.715.479,- EUR. Celkovy hospodarsky

vysledok pred zdanenim bez socidlnej podpory Studentov bol 45.937,- EUR.
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Hlavna ¢innost’ l:f)dnlk‘:ltelf k? Spolu - Bezné
Text v . . c¢innost’ bezné .
bezné obdobie . obdobie
obdobie
NAKLADY spolu 7246 572 95 706 7342 278
Néklady v obl. socialnej podpory Studentov 577 030 - 577030
1V\Iaklady UJS bez socialnej podpory 6 669 542 95 706 6 765 248
Studentov
Hlavna ¢innost’ l:f)dnlk‘:ltelf k? Spolu - Bezné
Text bezné obdobie Cinnost” bezne obdobie
obdobie
Vynosy spolu 7 247 287 96 924 7344 211
}/ynosy v oblasti socialnej podpory 531 808 i 531 808
Studentov
Yynosy UJS bez socialnej podpory 6715 479 96 924 6812 403
Studentov
VH UJS bez ,soclalnej podpory Studentov 45 937 1217 47 155
pred zdanenim

2.3 Poznamky — priloha k tictovnej zavierke

Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej
¢innosti v sulade so zdkonom o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvizujucimi
postupmi uétovania. Uétovnictvo viedla v roku 2016 v sulade s opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovujl
podrobnosti o postupoch uctovania a ucftovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. V ti¢tovnom obdobi nenastali
zmeny U¢tovnych zasad a metdd.

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou bol oceneny obstardvacou cenou, dlhodoby
hmotny majetok obstarany kupou bol oceneny obstaravacou cenou, dlhodoby hmotny majetok
obstarany inym spdsobom (darom) sa ocetiuje reprodukcnou obstaravacou cenou ak nebol
oceneny podl'a ocenenia odovzdavajiicou uctovnou jednotkou, dlhodoby finan¢ny majetok v
roku 2017 nebol obstarany.

Zasoby obstarané kupou sa oceniuju obstardvacou cenou, teda cenou, za ktorti sa skutocne
obstarali. Pohl'adavky boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktora
zneli. V U¢tovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladdvkam
neboli v roku 2017 vytvorené. Kratkodoby finanény majetok — penazné prostriedky a ceniny boli
ocenené menovitou hodnotou.

Casové rozliSenie na strane aktiv — uéty ¢asového rozlisenia boli vykazané vo vyske , ktora je
potrebnd na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim. Zavézky vratane
rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou. Ku ditu uctovnej zavierky nebol
potrebny prepocet cudzej meny na EUR, nakolko na uctoch zdvdzkov boli neuhradené len
zavizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v otakavanej vyske zavizku. Casové rozlisenie na
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strane pasiv — ucty ¢asového rozliSenia na strane pasiv boli vykézané vo vyske, ktora je potrebna
na dodrzanie zdsady vecnej a Casovej suvislosti s uCtovnym obdobim.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve a opatrenim MF SR ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch tctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie
st zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj
odpisovy plan ako podklad na vy¢islenie opravok v priebehu jeho pouzivania a v tomto plane
urcila postupy odpisovania. Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje s ohladom na
opotrebovanie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho pouZzivania — podl'a odpisového planu.
Odpisuje sa linearnou — rovnomernou metdédou odpisovania, teda vySka odpisov sa pocas
odpisovania nemeni. 'V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podla
Klasifikacie produkcie v zmysle Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 z
23. aprila 2008, ktorym sa zavadza nova Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA)
a v triedeni podla klasifikacie stavieb v zmysle opatrenia Statistického turadu Slovenskej
republiky ¢. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin uvedenych zidkone o dani z prijmov. Pri
rovnomernom odpisovani bol rocny odpis uréeny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Na podstvahovych tctoch vedie UJS drobny hmotny majetok, ktorého hodnota v roku 2017
dosiahla sumu 2 104 116,86 EUR.

2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

Naklady a vynosy UJS aj v roku 2017 uzko suviseli s jej hlavnym poslanim - zabezpe¢ovanim
vysokoSkolského vzdelavania.

Univerzita J. Selyeho vykazala k 31.12.2017 kladny vysledok hospodarenia v hlavnej ¢innosti
a kladny vysledok hospodarenia v podnikatel'skejéinnosti. Udaje znazoriiuje nasledovna tabulka:

Text HC nezdaii. Zdanovana SPOLU
naklady celkom 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36
vynosy celkom 7 247 287,35 96 923,56 7344 210,91

VH pred zdanenim 715,09 1217,46 1932,55
Daii z prijmov 22,68 256,48 279,16
VH po zdaneni 692,41 960,98 1 653,39

2.4.1 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

Po schvaleni vyrocnej spravy o hospodareni UJS za rok 2017 Akademickym sendtom a v zmysle
Cl. 38/ bod 2a) Statiitu univerzity, sa 70% zo zisku UJS vo vyske 1.157,37 EUR pouzije na
tvorbu rezervného fondu. Zostatok zisku vo vySke 496,02 EUR sa zatctuje na ucet 428 s
prislusnou analytikou — ako nevysporiadany VH minulych rokov.

11
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Hlavnym zdrojom prijmov UJS bola aj v roku 2017 dotacia zo Statneho rozpoctu, poskytnuta
v zmysle Dota¢nej zmluvy na rok 2017 a jej dodatkov a na zaklade ustanovenia § 89 zakona
0 vysokych $kolach. Dal§im zdrojom prijmov, ktoré UJS pouZila na zabezpeéenie vzdelavaciecho
procesu a prevadzky boli prijmy zo zahraniénych zdrojov, od ostatnych subjektov verejnej
spravy a prijmy z vlastnych zdrojov.

3.1 Prijmy z doticii zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ poskytnuté v ramci Dotaénej
zmluvy na rok 2017 (tab. 1)

Na zéklade dota¢nej zmluvy bola UJS poskytnuta dotacia na bezné vydavky nasledovne:

111 ROK 2017 ROZPOCET PIQenle
Prog. | Podpr. | Prvok: povodny upraveny prijmov
DOTACIA na VS vzdelavanie, vedu,
077 soc.podporu 3741 435,00 | 4032 022,00 | 4032 022,00
Na zabezpetenie VS vzdelivania a
07711 prevadzky 2 580638,00 | 2690 119,00 | 2690 119,00
z toho:
prispevok na vzdelavanie 2515130,00 | 2622 846,00 | 2 622 846,00
prispevok na formacné praxe 26 475,00 26 475,00 26 475,00
prispevok na pedagogické praxe 28 800,00 30 565,00 30 565,00
$pecifické potreby ... 10 233,00 10 233,00 10 233,00
07711 KAPITALOVA DOTACIA 104 000,00 | 104 000,00
- na poziarny Unikovy vychod PF - 32 000,00 32 000,00
- na rekonstrukciu vytahov SD - 72 000,00 72 000,00
077 12 Na vyskumnt, vyvojovi, umel.¢in. 654 781,00 660 995,00 660 995,00
0771201 | Vyskum a vyvoj 638 933,00 645 147,00 645 147,00
v tom:
0771202 | Grantova agentira VEGA 2 364,00 2 364,00 2 364,00
0771205 | Grantova agentura KEGA 13 484,00 13 484,00 13 484,00
077 13 Dotacia na rozvoj vysokej skoly 29 890,00 29 890,00 29 890,00
bezna 27 190,00 27 190,00 27 190,00
kapitalova 2 700,00 2 700,00 2 700,00
077 15 Dotacia na socialnu podporu §t. A% 476 126,00 547 018,00 547 018,00
0771501 | socialne §tipendia 225 854,00 297 292,00 297 292,00
0771502 | motivacné Stipendia § 96a,0ds1,pism.a) | 20 025,00 20 025,00 20 025,00
motivaéné Stipendia §
0771502 | 96a,0ds1,pism.b) 56 868,00 56 002,00 56 002,00
podpora stravovania, ubytovania,
0771503 | $portu a kult.aktivit 173 379,00 173 699,00 173 699,00
v tom:
na ubytovanie a prevadzku SD 166 517,00 167 004,00 167 004,00
na stravovanie Studentov 1 000,00 833,00 833,00
na kultirnu, umelecku a §port. ¢innost’ 3 205,00 3 205,00 3 205,00
na ¢innost’ §portovych klubov 2 657,00 2 657,00 2 657,00
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3.2 Prijmy z dotacii zo $trukturalnych fondov EU a z prostriedkov na spolufinancovanie zo

$tatneho rozpoitu z kapitoly MSVVa$ (tab. 17)

UJS v roku 2017 nerealizovala novy projekt, spolufinancovany z EU. Vietky predchadzajice
projekty su ukoncené. Univerzita nemala prijem, vykazovany v tabul’ke 17.

3.3 Prijmy z dotacii alebo prijmy majuce charakter dotacie okrem prijmov podl’a bodu 3.1.
a 3.2. a prijmy z rozpo&tov obci a VUC, a zo zahraniénych zdrojov (tab. 2)

V roku 2017 boli prijmy z uvedeného zdroja v celkovej vyske 4.999.920,60 EUR v nasledovnej

Struktire:
Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie: 36 301,66
2% dane PO a FO 3 301,66
Mesto Komarno 10 000,00
Ministerstvo spravodlivasti - Majorita - minorita... 5 000,00
Fond na podporu umenia - kniZnica 3 000,00
KNM - urad vlady -Socializa¢ny vplyv terapie vo vychove 1 000,00
KNM - trad vlady -Jasovska klastorna zahrada... 2 000,00
KNM - arad vlady -Eruditio-Educatio 5 000,00
KNM - trad vlady - Studie o charaktere ideologického tazenia v
Ceskoslovensku 2.000,00
KNM - urad vlady -Inkluzivna skola, inkluzivna spolo¢nost’ 2 000,00
KNM - urad vlady -Variativita mad’ar¢iny ... 3 000,00
Prijmy zo zahranicia majice charakter dotacie: 4 963 618,94
CEEPUS 5070,00
Erasmus + K 103 2016/2017 43 376,00
Erasmus + K 107 2016/2017 5754,00
Erazmus + K103 2017/2018 125 977,00
Pallas athene domus nadacia (2015-2017) 142 069,00
Pallas athene domus nadacia (2017-2019) 120 000,00
nMéLnli;tengs)t\g)a} 11(12(11s2kych zdrojovz z MR-kapitalovy prijem na 3 496 052,84
Ministerstvo 'udskych zdrojov- Studentska samosprava 29 964,77
Ministerstvo l'udskych zdrojov z MR- program Makovecz 149 015,37
lz\:;l;sstt?r::é% \l/udskych zdrojov Z MR- odvody zahrani¢nych 654 260,05
Bethlen Gabor nadacia z MR (rezijné vydavky, mzdy) 192 079,91
SPOLU: 4999 920,60
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Analyza ostatnych domace prijmov majicich charakter dotacie:
Prijmy univerzity majice charakter dotacie v roku 2017 boli nasledovné:

Prijem transferu od Mesta Komarno v sume 10 tis eur bol na ucel na udrzby priestorov
univerzity.

Aj vroku 2017 bola UJS poskytnuta dotacia z programu Uradu vlady Slovenskej republiky
s nazvom ,,Kultira narodnostnych mensin na 6 projektov v celkovej sume 15 tis. eur. Ugel
poskytnutia a suma jednotlivych dotacii je rozpisany v predchadzajicej tabulke. Poskytnuta
dotacia bola pouzitd vylu¢ne na thradu beznych vydavkov v stlade sich uc¢elovym uréenim
a schvalenym rozpoc¢tom podporenych projektov.

V roku 2017 mala UJS prijem z 2% podielu zaplatenej dane v sume 3.301,66 EUR. Uvedena
suma bude pouzitd na skvalitnenie vyucovacieho procesu Studentov univerzity.

Analyza prijmov zo zahrani¢ia majuicich charakter dotacie:

Dal§im zdrojom prijmov zo zahrani¢ia bola dotacia stredoeurépskeho vymenného programu
CEEPUS, podporujtica akademické mobility, poskytnutd Slovenskou akademickou informacnou
agenttrou n. o. vo vyske 5.070,- EUR.

V roku 2017 bol univerzite poskytnuty grant na tri projekty v ramci programu Erasmus + vo
vyske 175.107,- EUR. Tieto su erpané postupne, podl'a ¢asového harmonogramu zmluvy.

Znadacie Bethlena Gabora z MR bola univerzite poskytnuta dotacia na uhradu beznych
vydavkov v ramci mzdovych a prevadzkovych nakladov vo vyske 192.079,91 EUR.

Grant na propagiciu a reprezentdciu univerzity a taktiez na vymenny program Studentov a
zamestnancov univerzity celkovo vo vyske 149.015,37 EUR bol poskytnuty z Ministerstva
Pudskych zdrojov v rdmcei programu Makovecz.

Alternativnym zdrojom prijmu bol aj grant z nadacie PADE z MR, na financovanie beznych
vydavkov univerzity, najmid na dalSie vzdeldvanie Studentov V oblasti ekonomickych vied,
vydavky na Stipendia doktorandov a na podporu vedecko-vyskumnej ¢innosti a podporu
vyskumnych timov v celkovej vySke 142.069,- EUR, atieZ na vedeckovyskumna c¢innost
univerzity bol poskytnuty grant vo vyske 120.000,- EUR z nadacie PADE.

Z Ministerstva Tudskych zdrojov z MR bola financovanad kipa nehnutelnosti — Studentsky
domov Cajka 2 v celkovej vyske 3.496.052,84 EUR. Taktiez z tohto zdroja boli financované
d’alSie vydavky univerzity. Je to predovSetkym na krytie vydavkov na fungovanie Studentske;j
samospravy, reprezentaciu a propagaciu univerzity v sume 29.964,77 EUR, d’alej na bezné
vydavky vramci odvodov za zahrani¢nych zamestnancov v sume 654.260,05 EUR. Vsetky
prijmy podliehaju prisnemu zi¢tovaniu.
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V roku 2017 predstavovali celkové vynosy univerzity sumu 7.344.210,91 EUR, z toho v hlavnej
¢innosti 7.247.287,35 a v podnikatel'skej Cinnosti 96.923,56 EUR. Najvacsi podiel na vynosoch
univerzity v hlavnej ¢innosti maji prevadzkové dotacie zo SR, d’alej vynosy zo $kolného, trzby
z predaja sluZieb , vynosy z darov a ostatné vynosy. Struktiru vynosov zobrazuje nasledovna

tabul’ka:
- Podnikate S
ucet Text gll::::;i‘, wl’skz'l , Sp(;ltl;l d-olgieezne minulé obdobie
cinnost

601 | Trzby za vlastné vyrobky - - - -
602 | Trzby z predaja sluzieb 374 155,52 89 712,45 463 867,97 412 434,35
644 | Uroky 120,69 5,17 125,86 62,86
645 | Kurzové zisky 38,01 - 38,01 300,90
646 | Prijaté dary 12 234,00 - 12 234,00 -
648 | Zakonné poplatky 411 860,18 - 411 860,18 -
649 | Vynosy zo $kolného (len 2016) - - - 294 540,00
649 | Ostatné vynosy 689.819,34 - 689.819,34 55 741,78
649 | Ostatné vynosy okrem uved. 305 126,59 7 205,94 312 332,53 1258 448,59
656 | Vynosy z pouzitia fondu 16 096,00 - 16 096,00 25 209,00
658 | Vynosy z najmu majetku 13 885,61 - 13 885,61 13 885,61
665 | Prispevky z podielu zapl.d. 3 301,66 - 3301,66 5074,65
691 |Prevadzkové dotacie 5420 649,75 - 5420 649,75 5436 076,42

Vynosy spolu 7247 287,35 | 96 923,56 | 7344 210,91 7501 774,16

UJS dosiahla v roku 2017 nasledovné vynosy v ¢leneni:

463.867,97

- trzby zpredaja sluzieb — Zz ubytovania Studentov vo vyske

364.281,49 EUR, z ubytovania ostatnych 4.012,64 EUR, najomné z bytov 3.483,49 EUR,
ostatné sluzby vo vyske 92.090,35 EUR.

125,86 - uroky z ostatnych uctov

38,01 - kurzové zisky

12.234,00 - vynosy z prijatych darov (odpisy darovaného majetku)
411.860,18 - poplatky spojené so Stidiom

1.002.151,87 - iné ostatné vynosy, z darov v sume 666.129,05 EUR, dobropisy

minulych obdobi v sume 15.487,93 EUR (V§ZP, tepelnd energia, kooerativa poistovia,
ZSE), vynosy z vlozného na konferencie v sume 4.258,36 EUR, ostatné vynosy v sume
316.276.53

16 096,- EUR - vynosy z pouzitia SF
13 885,61 - vynosy z najmu majetku
3301,66 - prispevky z podielu zaplatenej dane

5420 649,75 EUR - prevadzkové dotacie vsume 3.926.224,75 EUR, zactovanie
kapitdlovych doticii zo SR vo vyske odpisov vsume 478.449,00 EUR, zuétovanie
kapitalovych dotacii z EF vo vyske odpisov 1.015.976,00 EUR.
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Najvacsi podiel z celkovych vynosov mali prevadzkové dotacie, ktoré boli v percentudlnom
vyjadreni vo vyske 73,81 % z celkovych vynosov, kym v roku 2016 bol percentualny podiel
prevadzkovych dotécii na celkovych vynosoch nizs$i ato 72,46%, nasledovali iné ostatné
vynosy, v podiele 13,65% (v r. 2016 16,77%) a trzby z predaja sluzieb, predstavovali 6,32% ,
kym v roku 2016 to bolo 5,5% z celkovych vynosov univerzity.

PrehPad vynosov za vlastné vykony s uvedenim ich opisu a vyc€islenim hodnoty v hlavnej

¢innosti a podnikatel’skej ¢innosti:

opis trZieb za vlastné vykony a tovar hlavna ¢innost’ podnikatel’ska ¢innost’ SPOLU
602 001 z ubytovania Studentov 364281,49 0 364281,49
602008 z ubytovania ostatnych 0 4012,64 4012,64
602018 najomné z bytov 0 3483,49 3483,49
602099 ostatné sluzby 0 92090,35 92090,35
SPOLU 364281,49 99586,48 463867,97

Prehl'ad vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov je nasledovny:

Vyznamné zloZKky inych ostatnych vynosov suma v EUR
644002 Uroky z ostatnych uétov 125,86
645000 Kurzové zisky 38,01
646002 Prijaté dary — vynosy z darov — odpisy (70. 75) 12 234,00
648001 Skolné za prekrodenie $tandardnej dizky 90 025,00
648003 Poplatky za prijimacie konanie 39 084,18
648004 Poplatky za rigordzne konanie 7 150,00
648005 Poplatky za rigorézne konanie - vydanie 500,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o stidiu 723,00
648007 Poplatky za d’alSie vzdelavanie 17 350,00
648020 Skolné ext. Studentov 256 928,50
648025 Popl. za uznavanie rovnocennosti dokl. 99,50
649009 Dary 666 129,05
649017 Dobropisy minulych obdobi 15 487,93
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 4 258,36
6490098-099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 316 276,53
SPOLU 1426 409,92

3.5 Analyza vynosov vo vybranych oblastiach (tab. 4)

Vynosy za vybrané oblasti podla § 92 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach st podrobne
rozpisané v tabulke ¢. 4.

Celkové vynosy plyntce do rozpoctu UJS v zmysle internej smernice o ureni vysky skolného
a poplatkov spojenych so Studiom boli v roku 2017 v absoltatnej hodnote 411.860,18 EUR.
V porovnani s rokom 2016, ked’ tieto vynosy dosiahli sumu 367.396,78 EUR, boli vyssie
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0 44.463,40 EUR. Najvyssi podiel na vynosoch zo Skolného mali poplatky za externti formu
Stadia, ktoré boli v roku 2017 v sume 256.928,50 EUR, ¢o je oproti roku 2016 (207.700,-) viac
049.228,50 EUR. Druhym najvy$§im vynosom boli vynosy za prekro¢enie $tandardnej dizky
Stadia v dennej forme vo vyske 90.025,- EUR, ktoré zaznamenali narast 0 3.185,- EUR oproti
roku 2016, ked’ boli vo vyske 86.840,-.

V oblasti vynosov z poplatkov spojenych so Stidiom mali v roku 2017 najvysSie zastupenie
prijmy za prijimacie konanie v sume 39.084,18 EUR, kym tieto boli v roku 2016 vo vyske
41.439,78 ¢o znamena znizenie 0 2.355,60 EUR. Poplatky za rigor6zne konanie dosiahli v roku
2017 sumu 7150,- EUR, kym v predchadzajucom roku to bolo 13.315,- EUR. Tieto prijmy sa
znizili 0 6.165,- EUR oproti roku 2016. Vynosy za vydanie dokladov o absolvovani $tadia,
0 Studiu a za uznavanie rovnocennosti dokladov boli v roku 2017 1223,- EUR, kym v r. 2016
boli v tihrnnej sume 787,- EUR. Poplatky za d’al$ie vzdelavanie predstavovali sumu 17.350,-
EUR.

Analyza Struktiry Gétu 384 — vynosy buducich obdobi (tab. 21)

Bilancia u¢tu 384 — vynosy budtcich obdobi je uvedend Vv tabulke 21 a Cleni sa na zostatok
kapitalovej dotacie zo SR a z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu odpisov majetku
Znej obstarané¢ho, nevycCerpani beznu dotaciu na aktivity buducich obdobi ana financné
prostriedky zo zahraniénych projektov na budtce aktivity. Uétujii sa tu aj ostatné vynosy
budicich obdobi, nezaradené do predchadzajucich vynosov buducich obdobi.

Vynosy budiicich obdobi — u¢et 384 v analytickom ¢leneni vykazuje k 1.1.2017:

384 009 — zostatok hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisovaného, pouzivaného na
kompenzaciu odpisov majetku je vo vyske 1.061.520,40 EUR,

384 100 - ostatné vynosy z beznej ¢innosti vo vyske 391.095,67 EUR (postupenie pohl'adavky
vo¢i mestu Komadrno, ktora sa zapoclitava so zavizkami vo¢i mestu Komdarno rocne sumou
28.121,72 EUR.)

384 110 - zostatok prijatej kapitdlovej doticie zo SR pouzivanej na kompenziciu odpisov
majetku z nej obstaraného vo vyske 4.887.826,64 EUR,

384 120 — zostatok nedocerpanej beznej dotacie z roku 2016(kega,vega) v sume 2.173,94

384 140 - zostatok prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu
odpisov majetku z nej obstaraného vo vyske 4.784.665,02 EUR.

K31.12.2017 sa zvySil stav analytickych uc¢tov 384 — vynosy buducich obdobi na
13.847.761,04 EUR nasledovne:

384 009 - zahtiia hodnotu darovaného majetku odpisovaného, ktory prijala UJS v roku 2016, su
to budovy Lehar, budova patriaca k EF a dopravny prostriedok Renault Trafic. Hodnota G¢tu sa
znizila o odpisy v roku 2017, stav G¢tu k 31.12.201 je 1.049.286,40 EUR,

384 100 — vynosy zo vzdjomného zapocitania pohl'adavok a zavézkov voci mestu Komarno sa
znizili, ich hodnota k 31.12.2017 je 343.159,14 EUR, na tomto Ucte sa uctovalo aj o odpisanej
pohladavka (Com-byt s.r.0.), schvélend akademickym senatom.
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384 120 — zahfiia beznt dotaciu na ulohy buducich obdobi (nevycerpana dotdcia KEGA, VEGA)
v sume 1.271,19 EUR,

384 110 - vynosy budtcich obdobi z kapitalovych dotacii zo SR zniZené o prevedené odpisy
v roku 2017 st vo vyske 4.516.077,74 EUR

384140 - vynosy budicich obdobi z kapitalovych dotacii z EU zniZené o prevedené odpisy
v roku 2017 su vo vyske 3.858.689,02 EUR .

Novy analyticky ucet, ktory v roku 2016 nemal zostatok je:

384 150 — a predstavuje hodnotu prijatého kapitdlového transferu na ndkup nehnutelnosti,
pouzivané¢ho na kompenzaciu odpisov vo vyske 3.425.017,50 EUR a zostatok prijatého bezného
transferu z MR na bezné vydavky, ktoré sa buda realizovat’” v roku 2018 v sume 654.260,05

EUR.

3.6 Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach (tab. 5)

Celkova analyza nakladov

Prehl'ad nékladov podla Struktury uctovej triedy 5 s podrobnym rozpisom poloziek dolezitych
z hl'adiska hospodarenia UJS je uvedeny v nasledovnej Casti analyzy nakladov.

NAKLADY
adet Text Hlavna Podnikatel’s | Spolu - B_einé Minul_é
¢innost’ ka ¢innost’ obdobie obdobie
501 | Spotreba materialu 166 504,16 2 451,23 168 955,39 157 998,39
502 | Spotreba energie 361 516,25 22 112,37 383 628,62 389 277,20
511 |Opravy a udrziavanie 32 943,45 5 406,63 38 350,08 153 956,15
512 | Cestovné 56 380,87 - 56 380,87 52 294,02
513 | Naklady na reprezentaciu 9 494,81 - 9 494,81 14 586,02
518 | Ostatné sluzby 264 589,64 4 602,31 269 191,95 337 345,28
521 | Mzdové naklady 2 896 704,84 32 297,90 2929002,74| 2844 406,37
524 | Zakonné SP a ZP 930 822,14 19 277,96 950 100,10 932 306,64
Ostatné socialne
525 ooistenie 24 217,08 243,23 24 460,31 12 160,24
Zakonné socialne
527 naklady 54 573,11 - 5457311 56 774,94
531 | Dani z motorovych voz. - - - 464,80
532 | Dan z nehnutel'nosti 3 988,64 - 3 988,64 10 815,23
538 | Ostatné dane a poplatky 10 731,65 117,58 10 849,23 11 216,93
542 | Ostatné pokuty a pendle 16,50 - 16,50 120,00
543 | Odpisanie pohl'adavky 32 183,16 - 32 183,16 390,00
544 | Uroky - - - 245,58
545 | Kurzové straty 4 185,37 - 4 185,37 3 715,36
549 | Iné ostatné naklady 346 312,59 9 196,89 355 509,48 284 967,72
551 | Odpisy 1615 292,00 - 1615 292,00 1 845 351,58
556 | Tvorba fondov 394 794,00 - 394 794,00 383 045,66
562 | Poskytn. prisp.inym UJ 2 657,00 - 2 657,00 6 020,00
563 | Poskytnuté prispevky FO 38 665,00 - 38 665,00 31 515,00
NAKLADY spolu 7 246 572,26 95 706,10 7342 278,36 7528973,11
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Celkové naklady univerzity v roku 2017 predstavovali 7.342.278,36 EUR, ztoho naklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 7.246.572,26 EUR a néklady podnikatel’skej ¢innosti 95.706,10
EUR, ¢o predstavuje 1,30% z celkovych nakladov univerzity. V porovnani s rokom 2016 boli
naklady podnikatel'skej Cinnosti k celkovym nakladom univerzity v percentudlnom pomere
vyssie len 0 0,05%.

NAKLADY
ROK HC PC CELKOM
2017 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36
2016 7 438 989,86 89 983,25 7528 973,11

Najvacsi objem predstavovali mzdové naklady, ktoré boli v ihrne 2.929.002,74 EUR, ¢o je
Vv percentualnom vyjadreni 39,89% 2z celkovych nakladov univerzity. V porovnani s rokom 2016
st mzdové naklady vyssSie 0 2,11% .

ROK Niklady celkom mzdy %
2017 7 342 278,36 2929 002,74 39,89
2016 7528 973,11 2 844 406,37 37,78

Vysoké percento z celkovych nakladov predstavovali aj odpisy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku. Uz vroku 2016 sa zvysili odpisy z dovodu zaradenia
kapitdlového majetku financovaného z projektu spolufinancovaného z EU a SR. Tieto odpisy
neovplyvnili celkové naklady, ked’Ze na ich kompenzaciu boli pouzité vynosy buducich obdobi -
analytika uctu 384 vo vyske roénych odpisov. Celkové naklady ovplyviiuji iba odpisy majetku
obstaraného z vlastnych zdrojov. Porovnanie odpisov v rokoch 2016 a2017 vyjadruje
nasledovna tabul’ka:

ROK Naklady celkom odpisy %
2017 7 342 278,36 1615 292,00 22,00
2016 7528 973,11 1845 351,58 24,51

Vyznamnu polozku nékladov predstavuju aj ndklady na zdkonné socidlne a zdravotné poistenie,
zakonné socidlne ndklady a ostatné socidlne poistenie, ktorych thrnnd suma je 1.029.133,52
EUR. ZvySenie tychto nédkladov ovplyvnila aj skutoCnost, ze univerzita zamestnava
zahrani¢nych zamestnancov z MR aich odvody zo miezd st vysSie ako odvody domécich
zamestnancov. Tabul’ka porovnava tidaje s rokom 2016:

ROK Naklady celkom soc. a zdrav.poist. %
2017 7 342 278,36 1029 133,52 14,02
2016 7528 973,11 1001 241,82 13,30

V ramci inych ostatnych nakladov (acet 549) v celkovej sume 355.509,48 EUR to boli naklady
na Stipendia doktorandov v sume 163.962,- EUR, bankové poplatky 1.804,95 EUR, naklady na
poistenie majetku vo vyske 26.425,51 EUR, vydavky na Stipendia z vlastnych zdrojov celkom
16.096,- EUR a ostatné iné naklady v sume 147.221,02 EUR. V roku 2016 predstavovali iné
ostatné naklady sumu 284.967,72 EUR. Percentudlne porovnanie uvedenych nakladov
k celkovym nakladom univerzity je v nasledovnej tabulke:
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ROK Naklady celkom iné ostatné naklady %
2017 7342 278,36 355 509,48 4,84
2016 7528 973,11 284 967,72 3,78

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach
Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a)

Naklady na mzdy zamestnancov UJS st podrobne rozpisané v tabulke ¢. 6 a6a. V zmysle
uvedenych tabuliek boli vydavky na mzdové naklady vroku 2017 v absolatnej hodnote
2.889.556,- EUR. Z celkovych mzdovych nakladov boli financované mzdy z dotacie MSVVaS
SR vo vyske 2.092.425,- EUR a z inych zdrojov vo vyske 797.131,- EUR. Percentualny pomer
krytia mzdovych nékladov z dotécie a z ostatnych zdrojov obsahuje nasledovna tabulka, ktora
porovnava mzdové naklady UJS aj s rokom 2016. Ako vidno z tabul’ky, oproti roku 2016 sa
zvysili vydavky na mzdové naklady tak z prevadzkovej dotacie 0 35.848,- EUR ako aj vydavky
na mzdy z ostatnych zdrojov mimo SR, ktoré su vysie o 42.627,- EUR.

mzdové naklady celkom zMSVVa$ SR % ostatné zdroje %
rok 2017 2 889 556,00 2 092 425,00 72,41 797 131,00 27,59
rok 2016 2811 061,00 2 056 577,00 73,16 754 504,00 26,84

Z celkovych mzdovych nakladov boli mzdy vysokoskolskych ucitelov v sume 1.938.467,-
EUR, mzdy odbornych zamestnancov 77.699,- EUR, mzdy administrativnych zamestnancov
576.496,- EUR, vyskumnych pracovnikov 35.290,- EUR. Mzdy prevadzkovych zamestnancov,
okrem zamestnancov Studentskych domovov a jedalni boli vo vyske 140.493,- EUR a hodnota
miezd zamestnancov Studentskych domov bola 121.111,- EUR. V tabulke je uvedené Clenenie
mzdovych nakladov podla kategorie zamestnancov aj S percentudlnym podielom krytia

uvedenych nakladov z dotécie a z vlastnych zdrojov.

kategéria zamestnancoyv mzdy celkom |z MSVVaS SR % ostatné zdroje %
vysokogkolsky ucitelia 1938 467 1530 168,00 78,94 408 299 21,06
odborni zamestnanci 77 699 57 530,00 74,04 20 169 25,96
administrativni zamestn. 576 496 359 591,00 62,38 216 905 37,62
vyskumni pracovnici 35290 25 447,00 72,11 9843 27,89
prevadzkovi zamestnanci 140 493 93 878,00 66,82 46 615 33,18
zamestnanci SD 121111 25 811,00 21,31 95 300 78,69
SPOLU 2 889 556 2 092 425,00 72,41 797 131 27,59

UJS ma k 31. 12. 2017 206 zamestnancov, z toho je 157 zamestnancov platenych z dotacie
MSVVa$ SR a 50 zamestnancov platenych z inych zdrojov. Z celkovych mzdovych nakladov,
ktoré su vo vyske 2.889.556,- EUR je z dotacie financovanych 2.092.425,- EUR, ¢o je 72,41%
a z ostatnych zdrojov boli financované mzdy vo vySke 797.131,- EUR, ¢o je v percentudlnom
vyjadreni 27,59% z celkovych mzdovych nékladov univerzity.

Priemerny plat vysokoskolskych ucitel'ov v roku 2017 z tdajov podl'a tabulky €. 6 bol vo vyske
1465,- EUR, priemerny plat odbornych zamestnancov 912,- EUR. Administrativni zamestnanci

20



\NZ\rocsnd ecnrdava 0o hocenoddreni | Iniverzitv | Selvvehon 700 rok 2017

dosiahli v roku 2017 priemerny plat vo vyske 927,- EUR, kym vyskumni pracovnici 840,- EUR.
Priemerny plat zamestnancov Studentskych domovov bol vroku 2017 643,- EUR
a prevadzkovych zamestnancov vo vyske 588,- EUR. Priemerné platy vSetkych zamestnancov
univerzity boli v roku 2017 boli vo vyske 1167,- EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2016 znizenie
0 2,- EUR, ked’ boli priemerné platy 1169,- EUR..

Vyska mzdovych nakladov v tabul’ke 6 nie je zhodnd so mzdovymi nakladmi z vykazu ziskov
astrat, kedze vo VZaS su zahrnuté aj naklady na odvody do fondov za dohody mimo
pracovného pomeru a finan¢né prostriedky na nevycerpanu dovolenku z roku 2016.

Stipendia doktorandov (tab. 7)

Naklady na Stipendid internych doktorandov st obsahom tab. ¢. 7. V roku 2017 nebola UJS
poskytnutd téelova dotacia z MSVVaS SR na stipendia doktorandov. Celkové ndklady na
Stipendia internych doktorandov boli v sume 163.962,- EUR. Priemerny mesa¢ny naklad na
doktoranda v absolutnej hodnote bol 544,72 EUR, ¢o znamena zvySenie oproti roku 2016
0 17,63 EUR. Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za rok 2017 bol 276.

Systém socialnej podpory — socialne Stipendia (tab. 8)

Vydavky na socialne Stipendia za kalendarny rok 2017 boli v sume 242.490,- EUR. Nevy¢erpana
dotacia z predchadzajuceho roka bola v sume 23.419,- EUR. Prijem t&elovej dotacie zo SR,
kapitoly MSVVaS SR bol v zmysle dotacnej zmluvy na rok 2017 vo vyske 297.292,- EUR.
K 31.12.2016 je nevyerpand suma na sociadlne Stipendid vo vySke 23.419,- EUR. Pocet
Studentov poberajucich socialne Stipendia v roku 2017 poklesol na 181 oproti roku 2016, ked’
socialne Stipendia poberalo 200 Studentov. Priemerné Stipendium na jedného Studenta na mesiac
bolo v roku 2017 vo vyske 182,- EUR, ¢o znamena zniZenie oproti roku 2016 o 3,- EUR.

Systém socialnej podpory — motivacné Stipendia v zmysle § 96a zakona (tab. 20)

Prijem motiva¢nych $tipendii z kapitoly MSVVa$ SR v kalenddrnom roku 2017 bol v absolttnej
hodnote 76.027,- EUR. Z toho motiva¢né §tipendia v zmysle § 96a, ods. 1, pism. a) boli vo
vyske 20.025- EUR av zmysle § 96a, ods. 1, pism. b) boli vo vyske 56.002,- EUR. Pocet
Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium v roku 2017 bol 257, kym v roku 2016 to
bolo 364 studentov, ktori ziskali motivacné Stipendia. Zostatok nevycéerpanej dotacie
k 31.12.2017 je 2.084,- EUR. Motiva¢né §tipendia vo vybranych §tudijnych odboroch na UJS st
pridelené¢ v nasledovnych Studijnych odboroch: aplikovana informatika, ucitel'stvo chémie,
biologie, informatiky a matematiky.

Systém socialnej podpory — $tipendia z vlastnych zdrojov (tab. 19)

V roku 2017 boli stipendia z vlastnych zdrojov UJS podl'a § 97 zakona o VS vyplatené v sume
16.096,- EUR pre 161 Studentov (celkovy fyzicky pocet Studentov). Tato suma predstavuje
znizenie oproti roku 2016 a to v nakladoch na Stipendia z vlastnych zdrojov o 9.113,- EUR, ked’
boli vyplatené Stipendia z vlastnych zdrojov v sume 25.209,- EUR. Pocet studentov sa oproti
roku 2016 znizil z 258 na 161. Za dosiahnuté $tudijné vysledky bolo vyplatené Stipendium vo
vyske 4.150,- EUR 34 Studentom, za umeleckd alebo Sportovi ¢innost' boli poskytnuté
motivaéné Stipendia v sume 8.946,- EUR 122 studentom a Vv ramci socialnej podpory bolo
priznané stipendium 5 Studentom v sume 3.000,- EUR.
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Systém socialnej podpory — Studentské domovy (tab. 9)

Podobne, ako v predchadzajucom roku, aj vroku 2017 poskytovala UJS ubytovanie pre
Studentov, v poéte 413 1620k v Studentskom domove Cajka. Priemerny prepoéitany podet
ubytovanych Studentov v roku 2017 bol 360 kym v roku 2016 to bolo v priemere 358 studentov
- narast priemerného prepocitaného poc¢tu ubytovanych Studentov o dve osoby.

Vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské domovy, bez zmluvnych zariadeni bol
v roku 2017 vo vyske 167.004,- EUR, ostatné vynosy zo Studentskych domov neboli a taktiez
vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas hlavnych prazdnin boli nulové. Suma
celkovych vynosov zo Studentskych domov bola v roku 2017 vo vyske 531.285,- EUR. V roku
2017 univerzita zaznamenala narast celkovych vynosov z SD o 51.432,- EUR. Celkové naklady
na Studentské domovy v kalendarnom roku (bez zmluvnych zariadeni) boli v sume 466.383,-
EUR, ¢o je oproti roku 2016 znizenie nakladov 057.202,- EUR. Vysledok hospodarenia
Studentskych domovov v ramci systému socialnej podpory v roku 2017 bol kladny, vo vyske
64.903,- EUR. Priemerné ro¢né naklady na jedného ubytovaného Studenta boli 1.294,- EUR, ¢o
je oproti roku 2016 znizenie nakladov o 168,- EUR na Studenta.

Systém socialnej podpory — stravovanie (tab. 10)

Na UJS bolo stravovanie Studentov tak ako po iné roky zabezpecené mimo vlastného
stravovacieho zariadenia — dodavatel'skym sposobom, v priestoroch UJS. Celkové vynosy
Studentskych jedalni suvisiace so stravovanim $tudentov dosiahli vysku 6.208,- EUR, kym v r.
2016 to bolo 8.022,- EUR, &o je znizenie celkovych vynosov o 1.814,- EUR. Utelova dotacia
v r. 2017 na stravovanie $tudentov bola vo vyske 833,- EUR, kym v roku 2016 to bolo 450,-
EUR. Prenos nevycerpanej dotacie do nasledujiceho kalendarneho roku je 1.001,- EUR.

Pocet vydanych jedal pre studentov bol v roku 2017 6.208,- EUR, ¢o je o 1981 obedov viac ako
v roku 2016.

Vydavky a $truktura obstaravania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11
atab. 12)

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku hlavnej
a podnikatel'skej ¢innosti v sume 108.706,- EUR a pouZity na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku z vlastnych zdrojov. Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol 96.526,46
EUR, konecny zostatok k 31.12.2017 je 176.752,66 EUR. Fond reprodukcie bol pouzity na
nakup osobného automobilu v sume 12.060,- EUR, skartovacieho stroja Intimus v sume 7.050,-
EUR, snimacieho zariadenia Nikon D810+3 v sume 11.671,20 EUR, striekacej pumpy do
laboratoria v sume 4.703,- EUR, stpravy zariadeni Optiseal v sume 1.810,80 EUR, a zariadenia
Compact RIO controller do chemického laboratéria v sume 3.418,80 EUR.

V roku 2017 bola univerzite priznana a poskytnuta dotacia na kapitalové vydavky z prostriedkov
SR v sume 106.700 EUR. Celkové zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie DHM spolu st
vo vyske 311.932,- EUR.

Vydavky univerzity na obstaranie dlhodobého majetku v roku 2017 boli v celkovej sume
3.539.288,- EUR. Ztoho z kapitalovej dotacie bolo cerpanych 2522,- EUR a z ostatnych
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zdrojov univerzity bolo cerpanych 3.536.767,- EUR. Tieto sumy zodpovedaju hodnotam
Cerpania rozpoc¢tu podla Standardnych podpoloziek polozky 713 ekonomickej klasifikacie.
Celkové vydavky na obstaranie technického zhodnotenia dlhodobého majetku v zmysle tab. 12
boli v ¢leneni na:

- nakup budov a stavieb v sume 3.425.017,- EUR,

- vypoctovej techniky v sume 2.521,- EUR,

- prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni v sume 28.654,- EUR

- dopravnych prostriedkov v sume 12.060,- EUR.

Porovnanie hodnoty majetku UJS k 31.12.2017 a k 1.1.2017 je uvedené v nasledovnej tabulke:

WSR2 G o Oznadenie k112017 k31122017 zmena - zvySenie

majetku Obstar.hodnota Obstar.hodnota

9701 Drobny hmotny maj 1851 406,32 2 000 863,13 149 456,81

9702 Drobny nehmot. maj 101 188,37 103 253,73 2 065,36

Spolu : 1952 594,69 2104 116,86 151 522,17

it d.lhOdObéhO Oznacenie k11.2017 k31122017 zmena - zvySenie

majetku Obstar.hodnota Obstar.hodnota

1301 Software 504 249,30 504 249,30 0,00

1401 Ocenitel'né prava 1327,76 1327,76 0,00

Spolu 013,014: 505 577,06 505 577,06 0,00

4200 Obstar. hmot. maj. 4 260,00 4 260,00 0,00

Spolu 042: 4 260,00 4 260,00 0,00

2101 Budovy 9529 852,29 12 954 869,79 3425017,50

2102 Stavby 461 454,16 461 454,16 0,00

2205 Pris. a tech. zar. 10 228 529,72 10 259 704,92 31175,20

2301 Dopravné prostr. 159 764,48 171 824,48 12 060,00

3101 Pozemky 266 371,01 337 406,35 71 035,34

3201 Umel.diela a zbierky 23 618,50 23 618,50 0,00

Spolu 021,022,023,031,032: 20 669 590,16 24 208 878,20 3539 288,04
Celkova hodnota majetku : 21179 427,22 24 718 715,26
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4 Vyvoj fondov

Udaje o stave, tvorbe a vyvoji fondov st uvedené v tabulke &. 13. V zmysle zékona o vysokych
Skoléach boli na UJS tvorené nasledovné fondy:

e Rezervny fond
e Fond reprodukcie
e Stipendijny fond

Tvorba §tipendijného fondu sa realizovala z dotacie zo SR na socidlne $tipendia, motiva¢né
Stipendia, z prijmov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 18 zékona o VS. Pouzitie §tipendijného
fondu sa realizovalo na vyplatu socialnych $tipendii zo SR, motivaénych $tipendii zo SR, na
vyplatu Stipendii z vlastnych zdrojov. Pociatocny stav Stipendijného fondu za uctovné obdobie
bol 81.042,60 EUR, tvorba 447.801,87 EUR, cerpanie fondu 387.042,60 EUR. Zostatok
Stipendijného fondu k 31.12.2017 je 142.882,60 EUR.

Tvorba Stipendijného fondu pozostava z tvorby z dotacie v sume 373.319,- EUR az tvorby
Z vynosov zo $kolného v sume 21.475,- EUR. Cerpanie fondu k 31.12.2017 bolo vo vyske
333.955,- EUR.

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku hlavnej a
podnikatel'skej ¢innosti, pouzity na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol 96.526,46 EUR konecny stav fondu k 31.12.2017 je
176.752,66 EUR. Bol pouzity ako je uvedené v tab. 11.

Rezervny fond mal pociatoény stav 1.066.946,57 EUR, vroku 2017 nevznikla univerzite
povinnost  tvorit rezervny fond zdovodu ziaporného hospodarskeho  vysledku

v predchadzajicom roku. Taktiez nebolo realizované pouzitie rezervného fondu v roku 2017.
Kone¢ny stav rezervného fondu k 31.12.2017 je 1.066.946,57 EUR.

Fond na podporu Studentov so Specifickymi potrebami ma zostatok k 31.12.2017 vo vyske
1.000,- EUR. V roku 2017 nebol pouzity. Ostatné fondy neboli tvorené.

Stav vsetkych fondov k 31.12.2017 je 1.386.579,83 EUR.

5 Rekapitulacia zaétovania so Statnym rozpoctom

Dotaénou zmluvou a 6smimi dodatkami k nej bola UJS prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR
v roku 2017 poskytnuta dotacia zo Statneho rozpoctu nasledovne:

e Na uskutoc¢iovanie akreditovanych studijnych programov
e Na vyskumnu a vyvojovu alebo umelecka ¢innost’

e Na rozvoj univerzity

e Na socialnu podporu Studentov
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Zhodnotenie plnenia prijmov UJS v roku 2017

ohn 70 rok 2017

111 ROK 2017 ROZPOCET Pmeme
Prg. | Poodpr | Prvok: povodny upraveny prijmov
DOTACIA na VS vzdelavanie,
077 vedu, soc.podporu 3741 435,00 4 032 022,00 4032 022,00
Na zabezpecenie VS
077 11 vzdeldavania a prevadzky 2 580 638,00 2690 119,00 2690 119,00
z toho:
prispevok na vzdelavanie 2515 130,00 2 622 846,00 2 622 846,00
prispevok na formacné praxe 26 475,00 26 475,00 26 475,00
prispevok na pedagogické praxe 28 800,00 30 565,00 30 565,00
S$pecifické potreby ... 10 233,00 10 233,00 10 233,00
07711 KAPITALOVA DOTACIA 104 000,00 104 000,00
na poziarny unikovy vychod PF - 32 000,00 32 000,00
na rekonstrukciu vytahov SD - 72 000,00 72 000,00
Na vyskumni, vyvojovi alebo
077 12 umelecki ¢innost’ 654 781,00 660 995,00 660 995,00
0771201 | Vyskum a vyvoj 638 933,00 645 147,00 645 147,00
v tom:
0771202 | Grantova agentira VEGA 2 364,00 2 364,00 2 364,00
0771205 | Grantové agentura KEGA 13 484,00 13 484,00 13 484,00
077 13 Doticia na rozvoj vysokej Skoly 29 890,00 29 890,00 29 890,00
bezna 27 190,00 27 190,00 27 190,00
kapitalova 2 700,00 2 700,00 2 700,00
077 15 Dotacia na socialnu podporu 476 126,00 547 018,00 547 018,00
0771501 | socialne §tipendia 225 854,00 297 292,00 297 292,00
motivaéné Stipendia §
0771502 | 96a,0ds1,pism.a) 20 025,00 20 025,00 20 025,00
motivaéné Stipendia §
0771502 | 96a,0ds1,pism.b) 56 868,00 56 002,00 56 002,00
0771503 | podpora stravovania, ubytovania... | 173 379,00 173 699,00 173 699,00
v tom:
na ubytovanie a prevadzku SD 166 517,00 167 004,00 167 004,00
na stravovanie Studentov 1 000,00 833,00 833,00
na kult. umel. a $portova ¢innost’ 3 205,00 3 205,00 3 205,00
na ¢innost’ §portovych klubov 2 657,00 2 657,00 2 657,00

UJS disponovala Vv rozpocte za

rok 2017

aj zostatkom financnych prostriedkov,
Z predchadzajucich rokov, ktoré mozno pouzit’ na jej prvoradé aktivity v ramci hlavnej ¢innosti.
Zostatok nevycCerpanych prostriedkov k 1.1.2017 bol v celkovej sume 357.335,13 EUR
V nasledovnom ¢leneni:
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ROK 2017
zost. k 1.1. Cerpanie | zost. k 31.12.
357 335,13 344 488,76 12 846,37
vV tom:
131B Zostatok z roku 2011 15 066,46 2 388,00 12 678,46

077 11 | Na zabezpecenie VS vzdeldvania a prevadzky 15 066,46 2 388,00 12 678,46
z toho:
prispevok na vzdelavanie/na tidrzbu trafostanice 15 066,46 2 388,00 12 678,46

131C Zostatok z roku 2012 894,91 894,91 -

077 11 | Na zabezpelenie VS vzdelavania a prevadzky 894,91 894,91 -
na stravovanie Studentov 894,91 894,91 -

131E Zostatok z roku 2014 90,00 90,00 -

077 15 | Dotacia na socidlnu podporu $tudentov VS
na stravovanie Studentov 90,00 90,00 -

077 15 | Dotacia na socilnu podporu $tudentov VS
podpora stravovania, ubytovania, §portu a kult. 21 233,20 21 233,20 -

v tom:

na stravovanie Studentov 4 941,00 4 941,00 -

sanacia viacerych havarii v SD 16 292,20 16 292,20 -
131G Zostatok z roku 2016 320 050,56 319 882,65 167,91

077 11 | Na zabezpelenie VS vzdelavania a prevadzky 166 320,66 166 320,66 -
prispevok na vzdelavanie 165 471,91 165 471,91 -
prispevok na pedagogické praxe 848,75 848,75 -

077 12 | Na vyskumnu, vyvojovu alebo umel. ¢innost’ 115 770,04 115 770,04 -
Vyskum a vyvoj 113 596,10 113 596,10 -
Grantova agentira VEGA 1 657,19 1 657,19 -
Grantova agentira KEGA 516,75 516,75 -

077 15 | Dotéacia na socidlnu podporu Studentov VS 37 959,86 37 791,95 167,91
socialne $tipendia 23 418,66 23 418,66 -
motivacné Stipendia § 96a,0ds1,pism.b) 1 426,00 1 426,00 -
podpora stravovania, ubytovania, $portu a kult. 13 115,20 12 947,29 167,91
v tom:
na ubytovanie a prevadzku $tud.domovov 12 172,20 12 172,20 -
na stravovanie Studentov 450,00 282,09 167,91
na kultiru 493,00 493,00 -
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Finan¢éné prostriedky z dotacie poskytnutej v zmysle Dotacnej zmluvy na rok 2017 ajej
dodatkov boli v roku 2017 pouzité nasledovne (tabulka obsahuje aj sumu zostatku nevycerpane;j
dotacie) :

Zhodnotenie ¢erpania vydavkov

111 ROK 2017 Upraveny (V?,erpanie Zostatok
Prog. | Podpr. rozpocet vydavkov k 31.12.
077 DOTACIA na VS vzdeldvanie, vedu, soc.podporu 4032 022 3777673,82 | 254 348,18

077 11 | Na zabezpetenie VS vzdeldvania a prevadzky 2690119 2669 156,40 | 20 962,60
z toho:
prispevok na vzdelavanie 2 622 846 2607 698,15 | 15147,85
prispevok na formacné praxe 26 475 26 475,00 -
prispevok na pedagogické praxe 30 565 24 750,25 5 814,75
$pecifické potreby ... 10 233 10 233,00 -
07711 | KAPITALOVA DOTACIA 104 000 - 104 000,00
KAPITALOVA DOTACIA na poziarny unikovy
vychod PF i i 32000 - 32 000,00
KAPITALOVA DOTACIA na rekonstrukciu
vytahov SD 72 000 - 72 000,00
077 12 | Na vyskumni, vyvojovi alebo umelecku ¢innost’ 660 995 639 995,54 | 20999,46
Vyskum a vyvoj 645 147 626 169,38 | 18 977,62
v tom: -
Grantova agentira VEGA 2 364 1613,35 750,65
Grantova agentira KEGA 13 484 12 212,81 1271,19
077 13 | Dotacia na rozvoj vysokej §koly 29 890 29 239,75 650,25
bezna 27 190 26 718,35 471,65
kapitalova 2700 2521,40 178,60
077 15 | Doticia na socidlnu podporu Studentov VS 547 018 439 282,13 | 107 735,87
socialne §tipendia 297 292 219071,34 | 78 220,66
motivacné Stipendia § 96a,0ds1,pism.a) 20 025 18 062,00 1 963,00
motivaéné Stipendia § 96a,0ds1,pism.b) 56 002 55 881,00 121,00
podpora stravovania, ubytovania, $portu a
kult.aktivit 173 699 146 267,79 | 27 431,21
Vv tom: -
na ubytovanie a prevadzku studentskych domovov 167 004 140 405,79 | 26 598,21
na stravovanie Studentov 833 - 833,00
na kultirnu, umeleck a §portovu ¢innost’ 3205 3 205,00 -
na ¢innost’ Sportovych klubov 2 657 2 657,00 -

Zostatok nevycerpanych prostriedkov k 31.12.2017, poskytnutych na zaklade dotacnej zmluvy na rok
2017 je 254.348,18 EUR. Nevy¢erpana ti¢elova dotacia na sanaciu havérii v SD v sume 16.292,20 EUR
bola vratena na uéet MSVVaS SR do konca maja 2017. Vratena bola aj nevy&erpana ti¢elova dotacia
poskytnuta v roku 2017 na rozvoj VS. Celkova dotacia bola v sume 29.890,- EUR, vratené prostriedky:
650,25 EUR z toho z beZnej dotacie471,65 EUR a z kapitalovej dotacie 178,60 EUR.
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Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych tuétoch UJS k 31.12.2016 (tab. 16)

Stav finan¢nych prostriedkov na bankovych uctoch UJS k 31.12.2017 je 2.597.508,69 EUR, co je
Vv porovnani s rokom 2016 viac 0 960.588,04 EUR. Podrobny rozpis stavu finan¢nych prostriedkov podl'a
éelu poskytuje tab. 16. Prijmy z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo SR
V roku 2017 neboli realizované.

5. Zaver

Univerzita J. Selyeho skoncila rok 2017 s kladnym hospodarskym vysledkom po zdaneni vo vyske
1.653,39 EUR. V hlavnej ¢innosti dosiahla zisk 692,41 EUR a Vv podnikatel'skej ¢innosti zisk vo vyske
960,98 EUR. Po schvaleni hospodarenia univerzity akademickym senatom bude hospodarsky vysledok
rozdeleny V zmysle platnych predpisov. Presné rozdelenie zisku je v Casti 2.4. vyrocnej spravy.

Aj nad’alej je hlavnym cielom univerzity hospodarne, ucelne a efektivne vyuzivat’ vSetky finan¢né zdroje,
ziskavat’ nové zdroje financovania a zvySovat vynosy univerzity. Optimalizacia ndkladov vo vsetkych
stcastiach univerzity je prvoradou tlohou univerzity, neustale sa kladie doraz na usporu v rezijnych
nakladoch. Cielom univerzity je udrzat’ kladny hospodarsky vysledok aj v budtcnosti.

Univerzita vtomto roku nadobudla do vlastnictva nehnutelnost’ - priestory a pozemok, ktoré bude
vyuzivat’ na ubytovanie Studentov a dalSie aktivity univerzity. Je dolezité neustale a nadalej
racionalizovat’ vyuzitie majetku univerzity. V ramci viaczdrojového financovania je cielom vyuzitie
novych zdrojov financovania zo $trukturalnych fondov EU v ramci novych vyziev.

Vyrocna sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2017 bola vypracovana podl'a Smernice ¢.
46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR z 19. Septembra 2011, ktorou sa urcuje forma
a termin predkladania vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej $koly a vyro¢nej spravy o hospodareni vysokej
Skoly a v zmysle Metodického usmernenia k vyroc¢nej sprave o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok
2017.

Univerzita za rok 2017 nema povinnost’ overenia ¢tovnej zavierky auditorom.

Vyroénu spravu o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2017 prerokoval a schvalil Akademicky
senat Univerzity J. Selyeho dna 9. maja. 2018, podla § 9 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Spracovala:
Ing. Olga Viragova

Vediica financného oddelenia

Ing. Norbert Toth Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.
Kvestor UJS Rektor UJS
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Tabulka &. 1: Prijmy z dotAcii verejnej vysokej $kole zo $tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoc¢tu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu Slovenskej republiky na rok 2017 na programe 077

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:

Cislo - NP P -

. Dotacia / program Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacie spolu

riadku

A B C=A+B

1 Dotacia na uskutociovanie akreditovanych Studijnych programov [R2] 2690119 104 000 2794119
2 - Podprogram 077 11 2690119 104 000 2794119
3 Dotdcia na vyskumnu, vyvojovi alebo umelecku ¢innost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 660 995 0 660 995
4 - Prvok 077 12 01 645 147 X 645 147
5 - Prvok 077 12 02 2 364 X 2 364
6 - Prvok 077 12 03 X X 0
7 - Prvok 077 12 04 X X 0
8 - Prvok 077 12 05 13 484 X 13 484
9 Dotacia na rozvoj vysokej Skoly [R10] 27190 2700 29 890
10 - Podprogram 077 13 27190 2700 29 890
11 Dotdcia na socidlnu podporu Studentov [R12+R13+R14] 547 018 0 547 018
12 - Prvok 077 15 01 297 292 X 297 292
13 - Prvok 077 15 02 76 027 X 76 027
14 - Prvok 077 15 03 173 699 X 173 699
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 3925 322 106 700 4 032 022




Tabul’ka ¢. 2: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2017 majice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii
z kapitoly MSVVa$ SR a okrem prostriedkov EU (Strukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Cislo . s . s o ‘. ‘o
. Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacie spolu
riadku
A B C=A+B
Doticie z kapitol $tatneho rozpo&tu okrem kapitoly MSVVaS SR (na zdroji 111)
1 [SUMR1aR1..)] 23 000 0 23 000
la KNM - 1321/2017 1 000 1000
1b KNM - 1322/2017 2 000 2000
Ic KNM - 1323/2017 5000 5000
1d KNM - 1324/2017 2 000 2000
le KNM - 1326/2017 2 000 2 000
1f KNM - 1328/2017 3 000 3000
lg Majorita-minorita 5000 5000
1h Podpora umenia 3000 3 000
0
2 Dotacie z rozpoctov obci a z rozpoctov vysSich izemnych celkov [SUM(R2a:R2...)] 10 000 0 10 000
2a D-15-190/9450-10 Mesto KN 10 000 10 000
2b 0
0
3 Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie [SUM(R3a:R3..))] 3302 0 3302
3a 200/Iné Prijmy 3302 3302
3b 0
0
4 Prijmy zo zahranic¢ia majice charakter dotacie [SUM(R4a:R4...)] 1467 566 3496 052 4963 619
4a CEEPUS 5070 5070
4b Prijmy zo zahraniCia, Erazmus 1462 496 1462 496
3 496 052 3 496 052
5 Spolu [RI+R2+R3+R4] 1503 868 3 496 052 4999920 |OK, Sim.

Norsky a financny mechanizmus patri do R3 (ide o prostriedky poskytnuté Uradom vlddy SR, na inom zdroji ako 111)




Tabul’ka €. 3: Vynosy verejnej vysokej $koly v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Cislo ) 2016 2017 Rozdiel 2017-2016
riadku Polotla Hlavna Cinnost’ Podnikatel'ski Hlavna Cinnost’ Podnikatel'ski Hlavna ¢innost’ Podnikatel'skd
¢innost’ ¢innost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 Trzby za vlastné vyrobky (icet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoskolské podniky 0 0
3 - $tudentské domovy 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0
6 Trzby z predaja sluZieb (ucet 602) [SUM(R7:R10)] 328 679 83 755 374 156 89 712 45 477 5957
7 - z ubytovania $tudentov (1¢et 602 001) 316 928 364 281 47 354 0
8 - zo stravnych listkov §tudentov a doktorandov (icet 602 009) 0 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych osob (icet 602 008 a 602 010) 5063 4013 0 -1 050
10 - iné analyticky sledované vynosy (acty 602 002-007, 602 011-019, 602 099, 602 199) 11751 78 693 9874 85700 -1877 7007
11 Trzby za predany tovar (icet 604) 0 0
12 Zmeny stavu zasob vlastnej vyroby (iétova skupina 611-614) 0 0
13 Aktivacia (icet 621-624) 0 0
14 Pokuty a penale (icet 641+642) 0 0
15 Platby za odpisané pohladavky (ucet 643) 0 0
16 Uroky (iiéet 644) [R17+R18] 57 6 121 5 64 -1
17 - z dotaéného uctu (ucet 644 001) 0 0
18 - z ostatnych uétov (et 644 002) 57 6 121 5 64 -1
19 Kurzové zisky (ucet 645) 301 38 -263 0
20 Vynosy zo $kolného (icet 648) [SUM(R21:R24)]| 294 540 0 346 954 0 52 414 0
21 - §koIné za prekrocenie §tandardnej dizky §tidia ucet 648 001 86 840 90 025 3185 0
22 - $kolné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zakona) Gcty 648 002, 648 023 0 0
23 - $kolné od externych Studentov (§ 92 ods. 4 zékona) tcet 648 020 207 700 256 929 49 229 0
24 - poplatky za stibezné Studium (§ 92, ods. 5) ucet 648 026 0 0
25 Vynosy z poplatkov spojenych so Stadiom (icet 648) [SUM(R26:R31)] 55742 0 64 907 0 9 165 0
26 - poplatky za prijimacie konanie (§ 92, ods. 10) ucet 648 003 41 440 56 434 14 994 0
27 - poplatky za rigordzne konanie (§ 92, ods. 11) tcet 648 004 13 515 7150 -6 365 0
28 - poplatky za rigorézne konanie - vydanie diplému ucet 648 005 150 500 350 0
29 - poplatky za vydanie dokladov o Studiu, ucet 648 006, 624 723 99 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovani $tudia (§92, ods. 15, ucet 648 024) 0 0
31 - poplatky za uznavanie rovnocennosti dokladov o Studiu (§92, ods. 15, ucet 648 025) 13 100 87 0
32 - vynosy uctu 648 (648 007-8, 648 016, 648 019, 648 022, 648 099) 0 0
33 Iné ostatné vynosy (et 646, 649) [SUM(R34:R43)] 1252 042 6 406 1007 180 7206 -244 862 800
34 - dary (icet 649 009) (646 001) (646 002) 663 855 678 363 14 508 0
35 - vynosy z dedi¢stva (ucet 649 010) 0 0
36 - vynosy z dusevného vlastnictva (icet 649 011) 0 0
37 - oprava vynosov minulych ti¢tovnych obdobi (icet 649 013) 0 0
38 - pouzitie prostriedkov fondov (ucet 649 014) 0 0
39 - pouzitie prostriedkov vynosov buducich obdobi - projekty (ucet 649 015) 0 0
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40 - prispevok na uhradu vydavkov zahrani¢nych Studentov/lektorov (649 016) 0 0
41 - dobropisy minulych obdobi (icet 649 017) 8213 15 488 7275 0
42 - vlozné na konferencie (649 018) 5078 4258 0 -820
43 - ostatné vynosy (uéty 649 012, 649 021, 649 098, 649 099) 579 974 1328 313 329 2 948 -266 645 1620
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44 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM (tidet 651) 0 0
45 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (ticet 652) 0 0
46 Trzby z predaja cennych papierov a podielov (licet 653) 0 0
47 Trzby z predaja materialu (icet 654) 0 0
48 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (ucet 655) 0 0
49 Vynosy z pouZitia fondov (ifet 656) [SUM(R50:R54)] 25209 16 096 -9 113 0
50 - rezervného fondu (et 656 100) X X 0 X
51 - $tipendijného fondu (cet 656 200) 25209 X 16 096 X -9113 X
- fondu na podporu stadia Studentov so Specifickymi potrebami
32 (Gcet 656 300) X X . X
53 - fondu reprodukcie (et 656 400) > X X 0 X
54 - ostatnych fondov (et 656 510, 656 520) X X 0 X
55 Vynosy z precenenia cennych papierov (icet 657) 0 0
56 Vynosy z najmu majetku (ucet 658) 13 886 13 886 0 0
57 Prijaté prispevky od inych organizacii (icet 662) 0 0
58 Prijaté prispevky od fyzickych oséb 663 0 0
59 Prispevky z podielu zaplatenej dane (icet 665) 5075 3302 -1773 0
60 Prijaté prispevky z verejnych zbierok (667) 0 0
61 Prevadzkové dotacie (icet 691) 5436 076 5420 650 -15 427 (1]
62 7 toho: 0 0
63 - zi¢tovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vyike odpisov 506 642 478 449 -28 193 0
64 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R25+R32+R33+SUM(R44:R49)+SUM(R55:R61)] 7 411 607 90 167 7247 287 96 924 -164 319 6 756
7501 773,78 7344 210,91

1) V R50-54 sa uvedt vynosy Gctované v stvislosti s pouzitim prislusného fondu.

2) Vynosy z Fondu reprodukcie mozno uctovat’ len v suvislosti s krytim nakladov na vedenie prislusného bankového tctu a nakladov vyplyvajtcich z kurzovych strat
v zmysle 16a ods. 8 zakona.
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Tabul’ka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Stidiom
v rokoch 2016 a 2017
Nazov verejnej vysokej Skoly:
Nazov fakulty:
Cislo Polozka 2016 2017
riadku
A B
1 Vynosy zo $kolného [SUM (R2:R5)] 294 540 346 954 |ok
2 - za subezné Studium v dennej forme (§ 92 ods. 5, 648 026) 0 0
3 - za prekrodenie §tandardnej dizky $tadia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (648 001) 86 840 90 025
4 - za cudzojazyC¢né Stidium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (648 002, 648 023) 0 0
5 - za externu formu $tudia (§ 92 ods. 4) (648 020) 207 700 256 929
6 - cudzinci podla prechodnych ustanoveni 0 0
7 Vynosy z poplatkov spojenych so Stidiom [SUM (R8:R13)] 55742 64 907 |ok
8 - za prijimacie konanie (§ 92 ods. 12 zdkona) (et 648 003) 41 440 56 434
9 - za rigordzne konanie (§ 92 ods. 13 zakona) (ucet 648 004) 13 515 7150
10 - za vydanie diplomu za rigor6zne konanie (§ 92 ods. 14 zadkona) (Gcet 648 005) 150 500
11 - za vydanie dokladov o $tadiu a ich kopii (§ 92 ods. 15 zdkona) (acet 648 006) 624 723
12 - za vydanie dokladov o absolvovani §tudia v §tatnom jazyku a v jazyku pozadovanom Studentom a ich kopii 0 0
(§ 92 ods. 15 zdkona) (icet 648 024)
13 - za uznavanie rovnocennosti dokladov o stadiu (§ 92 ods. 15 zakona) (ucet 648 025) 13 100
14 Zaklad pre pridel do §tipendijného fondu 17 368 21 475
15 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 20 791 21475 Jok

Dy riadku 6 sa uvadzaju len cudzinci, ktorym nevznikla povinnost’ uhradit’ §kolné z dévodov uvedenych v riadkoch 2 az 5

za rok 2016 sa udaje tabul’ky plnia z uctu 649* a zarok 2017 sa plnia z Gctu 648*

ok, sev.



Tabulka ¢. 5: Naklady verejnej vysokej $koly v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
. 2016 2017 Rozdiel 2017-2016
Cislo .
. Polozka " " T
riadku . PodnikatePska e PodnikatelPska Y e PodnikatelPska
Hlavna ¢innost’ .. Hlavna ¢innost’ .. Hlavna ¢innost’ ..
cinnost’ cinnost’ ¢innost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materidlu (ic¢et 501) [SUM(R2:R13)] 149 999 7999 166 504 2451 16 505 -5 548
2 - knihy, ¢asopisy a noviny (ucet 501 001,501 051) 10 644 8266 -2 378 0
- chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby (ucet
3 501002, 501 052) 4291 1 806 -2 485 0
4 - kancelarske potreby a material (tcet 501 003, 501 053) 14 999 1 10 213 -4 786 -1
5 - papier (et 501 004, 501 054) 2163 2 567 403 0
6 - pohonné hmoty a ostatny material na dopravu (icet 501 007, 501 057) 10 199 8923 -1276 0
7 - Cistiace, hygienické a dezinfekéné potreby (ticet 501 008, 501 020) 4211 2776 5565 2 151 1354 -625
- stavebny, vodoinstalacny a elektroinStalacny material
8 (et 501 009) 4949 757 5818 869 =757
9 - potraviny (tcet 501 010) 1125 1165 40 0
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vypoctova technika (ucet 501 011) 10 093 66 491 56 398 0
11 - DHM - nabytok (ucet 501 012) 30 521 6 048 199 -24 473 199
12 - iné analyticky sledované naklady (acty 501 005-006, 501 013-018, 501 019, 501 36 109 4351 32 450 3659 4351
077,501 515)
13 - ostatny material (4cet 501 099, 501 030, 501 100, 501 599) 20 695 114 17 194 101 -3501 -13
14 Spotreba energie (acet 502) [SUM(R15:R20)] 369 074 20 203 361 516 22 112 -7 558 1910
15 - elektricka energia (1¢et 502 001, 502 051) 107 653 7329 121 561 6 856 13 908 -474
16 - tepelnd energia (Gcet 502 002, 502 052) 249 471 9 008 228 095 11 039 -21 376 2 031
17 - vodné a stoéné (et 502 003, 502 053) 7 854 3 866 11 860 3 845 4 006 21
18 - plyn (acet 502 004, 502 054) 4 096 373 -4 096 373
19 - palivad_ (et 502 005, 502 055) 0 0
20 - ostatné energie (502 099) 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladovatePnych dodavok (et 503) X X X X
22 Predany tovar (icet 504) [SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoskolské podniky 0 0
24 - Studentské domovy 0 0
25 - Studentské jedalne 0 0
26 - ostatny predany tovar 0 0
27 Opravy a udrZiavanie (icet 511) [SUM(R28:R34)] 140 437 13 519 32 943 5407 -107 493 -8 113
28 - opravy a udrziavanie stavieb (ucet 511 001) 105 313 2182 3561 1432 -101 751 =750
29 - opravy a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara (ucet 511 002) 6 459 711 6 636 2 846 176 2135
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov (et 511 003) 5706 4315 -1391 0
31 - opravy a udrziavanie prostriedkov IT (acet 511 004) 737 5177 4440 0
32 - udrzba a opravy meracej techniky, telovychovnych zariadeni ...(ucet 511 005) 403 581 974 581 571
33 - iné analyticky sledované naklady (aget 511 006-008, 511 056) 11 808 9113 -2 695 0
34 - ostatna udrzba a opravy (icet 511 099) 10 414 10 223 3561 155 -6 853 -10 068
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35 Cestovné (ucet 512) [SUM(R36:R37)] 52 294 0 56 381 0 4 087 0
36 - domdce cestovné (ucet 512 001, 512 051) 7914 8476 562 0
37 - zahrani¢né cestovné (icet 512 002, 512 003,512 004, 512 052) 44 380 47 904 3525 0
38 Niklady na reprezenticiu (icet 513) 13 079 1507 9 495 -3 584 -1507
39 Ostatné sluzby (icet 518) [SUM(R40:R54)] 328 494 8 851 264 590 4602 -63 904 -4 249
40 - prenajom priestorov (icet 518 001) 30 288 30 769 126 481 126
41 - prendjom zariadeni (ucet 518 002) 1035 1236 201 0
42 - vlozné na konferencie (et 518 004) 10 590 9931 -660 0
43 - d’alSie vzdelavanie zamestnancov (ucet 518 005) 2 359 1361 -998 0
44 - telefon, fax (acet 518 006, 518 056) 15 061 15 606 545 0
45 - pocitacové siete a prenosy udajov (ucet 518 007) 132 634 502 0
46 - postovné (ucet 518 008, 518 058) 6552 221 7772 1220 -221
47 - odvoz odpadu (icet 518 009, 518 059) 36 -36 0
48 - revizie zariadeni (ucet 518 010) 6384 241 18 557 79 12 173 -163
49 - Cistenie verejnych priestranstiev (ucet 518 011) 0 0
50 - dopravné sluzby (ucet 518 012, 518 512) 5776 25 -5 751 0
51 - drobny nehmotny majetok (ucet 518 014) 2 065 2 065 0
52 - pouzivanie plavarne (uéet 518 019) 0 0
- iné analyticky sledované naklady (Gcty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518 020
53 030, 518 031-034, 518 040, 518 041, 518 529, 518 530, 518 599, 518 099, ) 162 780 7129 176 633 4397 13 853 -2 732
54 - ostatné sluzby (acet 518 035) 87 500 1260 -87 500 -1 260
55 Mzdové naklady (acet 521) [SUM(RS6:R57)] 2 817 664 26 743 2 896 705 32 298 79 041 5 555
56 - MZDY (ucéty 521 001-008, 521 012, 521 013, 581 003) 2 790 679 25967 2 878 808 30 888 88 129 4921
57 - OON [SUM(RS58:R60)] 26 985 776 17 897 1410 -9 088 634
58 - dohody o vykonani prace - externi ucitelia (1cet 521 009) 1813 3454 1 641 0
59 - df)vhody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti 21616 776 13 869 1410 7747 634
(0cet 521 010)
60 - dohody o brigadnickej préci Studentov (ucet 521 011) 3556 574 -2 982 0
61 Zakonné socidlne poistenie (icet 524) 924 863 7 444 930 822 19 278 5959 11 834
62 Ostatné socialne poistenia (icet 525) 11 751 409 24218 243 12 467 -166
63 Zakonné socialne naklady (icet 527) [SUM(R64:R69)] 56 725 50 54 573 0 2151 -50
64 - tvorba socidlneho fondu (Gcet 527 001) 30295 30 685 390 0
65 - prispevok zamestnancom na stravovanie (ucet 527 002, 527 052) 16 928 18 023 1 095 0
66 - zakonné odstupné, odchodné (ucet 527 003) 4554 945 -3 609 0
67 - nahrada prijmu pri PN (tcet 527 004) 3 848 50 4386 538 -50
68 - ochranné pracovné pomdcky podl'a Zakonnika prace (acet 527 005) 1100 535 -565 0
69 - ostatné zakonné socialne naklady (ucet 527 099) 0 0
70 Ostatné socidlne naklady (ucet 528) 0 0
71 Daii z motorovych vozidiel (ucet 531) 465 0 -465
72 Daii z nehnutel’nosti (icet 532) 10 815 3989 -6 827 0
73 Ostatné dane a poplatky (ucet 538) 11217 10 732 118 -485 118
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74 Ostatné naklady (itova skupina 54) [R75+ R76] 288 449 990 382 697 9197 94 248 8207
75 - Naklady uctovnej skupiny 54 okrem nikladov uctu 549 (541 azZ 548) 4471 36 385 31914 0
76 - Iné ostatné naklady (icet 549) [SUM(R77:R83)] 283 978 990 346 312 9197 62 334 8207
77 - §tipendid doktorandov (acet 549 001, 549 016, 549 017) 134 800 163 962 29 162 0
78 - bankové poplatky (uéet 549 002) 1204 28 1774 31 570 3
79 - thrada vynosov z tirokov na dota¢nom ucte (ucet 549 003) 0 0
R0 - poistné ndklady (havarijné, majetok, na Studentov) (et 549 004, 549 014, 549 34 384 26 426 -8 458 0
015, 549 054)
81 - $tipendia z vlastnych zdrojov (549 007-010, 549 019, 549 020) 25209 16 096 -9113 0
8la - Podpora §tud. so $pecifickymi potrebami podl'a §100 (549 018) 0 0
82 - iné analyticky sledované naklady (acet 549 005-006, 549 012) 0 0
83 - ostatné iné naklady (acet 549 098, 549 099, 549 011, 549 013) 87 881 962 138 054 9166 50173 8204
Odpisy, predany majetok a opravné polozky (ic¢tova skupina 55: 551 az 558)
84 [SUM(R85:R92)] 2226 594 1803 2 010 086 0 -216 508 -1 803
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii zo SR
85 (Gget 551 100, 551 121, 551 123, 551 001, 551 003) 506 642 478 441 -28201 0
- odpisy ostatného DN a HM (ucet 551 200, 551 221, 551 223, 551 400, 551
86 500, 551 900, 551 921, 551 923) 111 529 1803 120 940 9411 -1 803
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU (zo
86a étruklzur};;lnych fondov) (et 551 300, 551 32?551 323) ( 1225377 1015911 -209.466 0
87 - ostatné naklady z uctovej skupiny 55 (Gcty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0 0
88 - naklady na tvorbu rezervného fondu (ucet 556 100) 0 0
89 - naklady na tvorbu §tipendijného fondu (ucet 556 200) 383 046 394 794 11 748 0
90 - naklady na tvorbu fondu reprodukcie (icet 556 400) (z predaja a likvidacie 0 0
majetku)
- néklady na tvorbu fondu na podporu $tidia Studentov so Specifickymi potrebami
91 i 0 0
(tcet 556 300)
92 - naklady na tvorbu ostatnych fondov (aéty 556 510, 556 520) 0 0
93 Poskytnuté prispevky (i¢tova skupina 56: 562 a 563) 37 535 41322 3787 0
94 Daii z prijmov (dctova skupina 59: 591 az 595) 11 42 23 256 12 215
Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM
95 (R70:R74)+R84+R93+R94] 7 439 001 90 025 7 246 595 95 963 -192 405 5938
7 528 973,01 7342 278,48
7528 973,11 7342 278,36
Pozn. v R90 ide o ndklady na tvorbu FR z predaja a likvidacie majetku =
T1I1R5=TI3R5 0,10 -0,12
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Tabulka €. 6: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov za rok
2017 i
E . Niklady na m'zdy z toho: Néklady na mzdy | ..
E Kategéria zamestnancov Potet z toho: X poskytované z poskytované z Naklady na mzdy Priemerné
: zamestn,ancov Pocet Potet prostriedkov invch zdroioy spolu lat
= platenych z | Zamestnanci | Zamestnancov zamestnancoy | StAtneho rozpo&tu | Naklady na mzdy y pe Eur)J (v Eur) platy
© prostriedkov plateni z platenych z spolu (v Eur) poskytované z
Statneho dotacie inych zdrojov dotacie MSVVa$
rozpottu | MSVVaS SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12
1 Vysokoskolski uditelia spolu [SUM(R2:R6)] 94 94 17 110,3 1530 168 1530 168 408 299 1938 467 1465
2 - vysokoskolski u¢itelia s funkénym zaradenim "profesor” *) 17,1 17,1 3,3 20,4 374 105 374 105 101 134 475 239 1941
3 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "docent" 24,2 24,2 3,8 28,0 416 784 416 784 98 231 515 015 1533
4 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent" 43,5 43,5 7,9 51,4 642 287 642 287 184 422 826 709 1340
5 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "asistent" 8,9 8,9 1,6 10,5 96 992 96 992 24 512 121 504 964
6 - vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,0 0 0
7 Odborni zamestnanci 5,9 5,9 1,2 7,1 57 530 57 530 20 169 77 699 912
7 toho:
8 - na oblast’ IT 5,8 5,8 1,1 6,9 56 960 56 960 19 802 76 762 927
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 36,5 36,5 13,4 49,9 359 591 359 591 216 905 576 496 963
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 21,2 21,2 10,3 31,5 234 195 234 195 175 532 409 727 1084
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 3,7 3,7 0,8 4,5 34 054 34 054 11 652 45706 846
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 11,6 11,6 2,3 13,9 91342 91342 29721 121 063 726
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 2,7 2,7 0,8 3,5 25 447 25 447 9 843 35290 840
14 Prevédzkov'i za,me’stnanci okrem zamestnancov $tudentskych 14,1 14,1 5.8 199 93 878 93 878 46 615 140 493 588
domovov a jedalni
15 Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej Skoly 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Specifika) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu [SUM(R15a:R15...)]
15a 0 0 0
15b 0 0 0
15¢ 0 0 0
15d 0 0 0
0
16 Zamestnanci Studentskych domovov 3,7 3,7 12,0 16 25811 25811 95 300 121111 643
17 Zamestnanci $tudentskych jedalni 0,0 0 0 0
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 157 157 50 206 2 092 425 2 092 425 797 131 2 889 556 1167
pozn.1): rozdiel medzi idajom, vykazovanym v stipci T6_R18_SH a udajom v T5_R56 (SC+SD) uviest' v komentari median
*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor"
Pre (cely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzita metoda - Priemern? evidenény pocéet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidencénych poctov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na pIni zamestnanost’ podla dizky pracovnych Gvazkov zamestnancov, resp. podla skutocne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v organizacii ¢innost’ v d'alSom pracovnom pomere, sa vypocet OK-vie
priemerného eviden¢éného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch casti :
- prvykrat sa zapoditavaju do evidenného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym Gvéazkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym Uvazkom v d'alSom pracovnom pomere.
Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidencného po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.




TabulPka ¢. 6a: Zamestnanci a niklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2017 - len Zeny a vypocet priemerného platu muZov

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty: Vypocet
Priemerny evidenény prepocitany pocet Zien za rok 2016
g Nakladyt na n{zdy z toho: Néklady na mzdy Nikiad .
2 Kategoéria zamestnancov - Zien Pocet Zien z toho: posky (.)Vane z poskytované z acacyna mzayl pomerné | Priemerné
- . Yo e prostriedkov . R spolu e .
) platenych z Pocet Zien . . - inych zdrojov platy Zien | platy muZov
>8 prostriedkov | Zeny platené | platenychz |Potet Zien spolu Statneho rozpoctu | Naklady na n{zdy (v Eur) (v Eur)
Statneho z dotacie inych zdrojov (v Eur) dpto,Slfyt;/;’g{‘];zS
« « ~ otacie a
rozpoctu MSVVaS SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12 J
1 Vysokoskolski ucitelia spolu [SUM(R2:R6)] 29,7 29,7 5,1 34,8 442 806 442 806 108 245 551 051 1320 1531
2 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor"” *) 1,7 1,7 0,3 2,0 44 204 44 204 10 067 54271 2261 1907
3 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "docent" 6,5 6,5 0,8 7,3 117 814 117 814 24 393 142 207 1623 1501
4 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "odborny asistent" 15,6 15,6 2,8 18,4 218 716 218 716 57719 276 435 1252 1390
5 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "asistent" 5,9 5,9 1,2 7,1 62 072 62 072 16 066 78 138 917 1063
6 - vysokoskolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,0 0 0 0
7 Odborni zamestnanci 0,1 0,1 0,1 0,2 568 568 368 936 390 927
7 toho:
8 - na oblast’ IT 0,0 0 0 927
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 29,9 29,9 11,9 41,8 274 671 274 671 179 401 454 072 905 1260
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 15,8 15,8 9,0 24,8 156 801 156 801 140 436 297 237 999 1399
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 3,7 3,7 0,8 4,5 34 054 34 054 11 652 45706 846 0
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 10,4 10,4 2,1 12,5 83 816 83 816 27313 111 129 741 591
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 0,6 0,6 0,3 0,9 5741 5741 2 643 8 384 776 862
14 Prevz’ldzkov.i za'me'stnanci okrem zamestnancov §tudentskych 10,0 10.0 40 14,0 50267 59267 28218 87 485 521 749
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych suasti verejnej vysokej
15 Skoly (Specifika) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu [SUM(R15a:R15...)] 0,0 0,0 0.0 0.0 0 0 0 0 0 0
15a 0 0 0 0
15b 0 0 0 0
15¢ 0 0 0 0
15d 0 0 0 0
0
16 Zamestnanci Studentskych domovov 3,2 3,2 10,6 14 21 518 21518 82 735 104 253 630 739
17 Zamestnanci Studentskych jedalni 0 0 0 0
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 73,5 73,5 32,0 106 804 571 804 571 401 610 1206 181 953 1390
pozn. 1): rozdiel medzi idajom, vykazovanym v stipci T6_R18 SH a iidajom v T5_R56_(SC+SD) uviest v komentari
*) medzi profesorov sa zapoéitava aj funkéné zaradenie "hostujuci profesor" median *)
Pre Ucely vypoctu poctu zamestnancov bola pouZitd metdda - Prierpernv evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poc¢tov zamestnancov
za sledované obdobie prepocitanych na pIni zamestnanost’ podla dizky pracovnych Gvézkov zamestnancov, resp. podla skutone odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykondvaju v organizécii ¢innost’ v d'alSom pracovnhom pomere, sa OK-vie
vypocet priemerného evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti :
- prvykrat sa zapoditavaju do evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s pinym tyZdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym Uvézkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidentného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym Gvazkom v d'alSom pracovnom pomere.
Do evidentného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapoditani iba raz.




Tabulka ¢. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia internych doktorandov v roku 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
rgi;igu Polozka (osZtactlI(:téalt:')ldy z i“ylc('(: d”:g”jov Niklady spolu
okrem kodu 13)
A B C=A+B
1 Niaklady na Stipendia internych doktorandov spolu 163 962 163 962
2 Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za 2017 301 276
3 Priemerny mesa¢ny naklad na doktoranda 544,72 0,00 594,07

V pripade, Ze este niektora VVS vyplica doktorandské Stipendia pozadu (ako "mzdy
zamestancom”), vyska nakladov vykazovana k 31.12.2017 zohladnuje aj uhradu Stipendii

doktorandov, vyplatenych v januari 2018 za december 2017




Tabul’ka &. 8: Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ socialne $tipendia (§ 96 zakona)

za roky 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

uvidzaji sa Stipendia vyplatené zo Statneho rozpoétu, kéd v CRS: 1

Nazov fakulty:
2016 2017
Cislo . . . Pocet Studentov . ., Pocet Studentov
. Polozka Finané¢né ey . Financné er .
riadku . poberajucich . poberajucich
prostriedky r prostriedky .
(v Eur) socialne (v Eur) socialne
Stipendium Stipendium
A B C D
1 Vydavky na socialne Stipendia (§ 96 zakona) za kalendarny rok 262 425 X 242 490 X
2 Poéet §tudentov poberajicich socialne 3tipendia v osobomesiacoch X 1421 X 1336
3 Poéet Studentov poberajucich socidlne Stipendia 2) X 200 X 181
Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka
4 35099 X 23 419 X
[R4_SC =R6_SA]
Prijem z doticie poskytnutej na socidlne Stipendia v ramci dotacnej zmluvy z kapitoly
5 MSVVaS k 31.12. 250 745 X 297 292 X
6 NevycCerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezZného roka [R4+R5-R1] 23 419 X 78 221 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2 SBresp. R1_SC/R2_SD] 185 X 182 X

1) V stlpcoch B a D sa uvadza prepogitany pocet $tudentov uréeny ako poet osobomesiacov, po¢as ktorych bolo poskytované socialne §tipendium

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prisluinom kalendarnom roku poskytnuté socialne $tipendium bez ohl'adu na poget mesiacov.




Tabulka ¢&. 9: Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast’ vynosy a nzikladyl) Studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Cislo 5 Néklady / Vynosy Pocty ubytovanych
. Polozka
riadku 2016 2017 2016 2017
A B C D

1 Pro;ektovzlvna lo.zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. kalendarneho X x 413 413
roka (v pocte miest)

) Pocet ubytovanych Studentov (vratane internych doktorandov)z) \4 X X 4297 4324
osobomesiacoch

3 Priemerny prepocitany pocet ubytovanych Studentov [(R2/12] X X 358 360

4 Vyn.osy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas vyucbového obdobia (10 316 928 364 281 X X
mesiacov)

5 Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov poc¢as hlavnych prazdnin (od
internych doktorandov) a pocty ubytovanych Studentov

6 Vyr.los z ('iotac1e z.o ,st‘fltne!lo rovzpoctu na Studentské domovy (vratane zmluvnych 162 883 167 004 X X
zariadeni a valorizacie miezd SJ)

7 Ostatné vynosy zo Studentskych domovov 42 X X

8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 479 853 531 285 X X

9 Naklady Studentskych domovov spolu [R10+R11] 523 585 466 383 X X

10 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni)- mzdy a odvody 166 988 279113 X X

11 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - ostatné 356 597 187 269 X X

12 Rozdiel vynosov a nakladov na Studentské domovy v kalendarnom roku [R8-R9] -43 732 64 903 X X

13 Priemerné ro¢né naklady na jedného ubytovaného Studenta [R9/R3] 1462 1294 X X

1) vynosy a ndklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaja

2) uvadzajte pocCet dennych Studentov I. a II. stupiia studia pocas vyucbového obdobia, najviac v§ak 10 mesiacov a dennych Studentov III. stupnia studia (doktorandov) vratane
hlavnych prazdnin maximalne 12 mesiacov




TabuPka & 10: Udaje o systéme socialnej podpory - ¢ast’ vynosy a naklady" §tudentskych jedalni

za roky 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

rﬁl‘;ﬁ’u Polozka 2016 2017
A B
1 Vynosy” $tudentskych jedalni sivisiace so stravovanim Studentov spolu [R2+R5] 8022 6208
2 Trzby jedalni suvisiace so stravovanim Studentov v kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0 0
3 - trzby za stravné listky Studentov
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov
5 Vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské jedalne spolu [R6+R7-R8] 8 022 6 208
6 - zostatok nevycerpanej dotacie (+)/ nedoplatok dotacie (-) z predchadzajucich rokov [R6_ SB=R8 SA] 13 948 6376
7 - ucelova dotécia v danom kalendarnom roku 450 833
8 - prenos zostatku dotécie do nasledujuceho kalendarneho roku [R6+R7-R15] 6376 1001
9 Naklady na ¢innost’ Studentskych jedalni stivisiace so stravovanim Studentov za kalendarny rok
z toho:
10 - naklady na jedla $tudentov”’
11 Rozdiel vynosov a nakladov S§tudentskych jedalni stivisiacich so stravovanim Studentov [R1-R9] 8 022 6 208
12 Pocet vydanych jedal Studentom v kalendarnom roku 4227 6208
13 - poc¢et vydanych jedal studentom vo vlastnych stravovacich zariadeniach3)
14 - pocet vydanych jedal $tudentom v zmluvnych zariadeniach * 4227 6 208
15 Narok na prispevok zo Statneho rozpoctu na jedla podla metodiky 4227 6 208
16 Priemerné niklady na jedlo Studenta v Eur [R10/R13] 0 0

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaju, neuvadzaji sa ani vynosy a naklady suvisiace so stravovanim zamestnancov

2) vsetky udaje o vynosoch a nakladoch sa uvadzaju v Eur

3) uvadzajl sa jedla vydané Studentom len vo vlastnej jedalni, na ktoré sa poskytuje dotacia

4) uvadzaju sa vsetKky jedla vydané Studentom v zmluvnych zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotacia




Tabul’ka ¢. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Cislo Objem zdrojov
) Polozka
riadku 2016 2017
A B

1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 96 526
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 113 332 108 706
3 - tvorba fondu z hospodarskeho vysledku (ucet 413 111) D

4 - tvorba fondu z odpisov (icet 413 116) 113 332 108 706
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja (a likvidacie) majetku (aCet 413 117) 0
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (acet 413 114) 0
7 - tvorba fondu z darov a z dediCstva (icet 413 112) 0
8 - ostatnd tvorba (Gcet 413 113) ¥ 0
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie [R1+R2] 113 332 205 232
10 Dotacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpoctu 106 700

10a Dotacia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (§trukturalnych fondov vratane 0

spolufinancovania)
11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajiceho roku (z dotacii na R10 a R10a) 1 054 0
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z iverov 0
13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku 0
vratane zostatkov na tychto zdrojoch)
14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 114 386 311 932

1) vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov

2) ostatna tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov (kreditné uroky a kurzové zisky)




Tabulka ¢. 12: Vydavky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

x . Cerpanie > .
kg;:g?:‘l,eej kapi'télovej Cerp’al.lie beZnej OCS:;E?;:; Celkové vyda.vky na
Cislo . doticie v roku | dotacieV roku dotacie v roku zdrojov Cerpanie z Cerpanie z obstarz}me' a
riadku Polozka 2017 2017 , 2017 prostrednictvom uveru inych zdrojov technické
20 Statneho z prostriedkov EU | prostrednictvom fondu zhodnotenie
. (trukturalnych |fondu reprodukcie . dlhodobého majetku
rozpoctu fondov) reprodukcie
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F

1 Nikup pozemkov a nehmotnych aktiv 71036 71 036

z toho:
2 - nékup softvéru 0
3 Nékup budov a stavieb 3425017 3425017

Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a
4 niradia [SUM(R5:R9)] 2522 0 0 28 654 0 0 31176
5 - interiérové vybavenie (713 001) 0
6 - telekomunikac¢na technika (713 003), komunikacna 0

infrastruktira (713 006)
7 - vypoctova technika (713 002) 2521 2521

- prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a
8 naradie (713 004) 0 28 654 28654
9 - Specialne stroje, pristroje, zariadenia, technika, 0

naradie a material (713 005)
10 Nakup dopravnych prostriedkov vSetkych druhov 12 060 12 060
11 Pripravna a projektova dokumenticia 0
12 Realizicia stavieb a ich technického zhodnotenia 0
13 RekonStrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 0
14 Nikup ostatného dlhodobého majetku 0

Vydavky na obstaranie a technické zhodnotenie
15 dlhobého majetku spolu 2522 0 0 3536 767 0 0 3539 288

[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R10:R14)]

z toho PC (jednou sumou z R15,5G) X X X X X X




Tabul’ka ¢. 13: Stav a vyvoj finanénych fondov verejnej vysokej $koly v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Fond na podporu $tidia
Cislo x Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
. Fondy VVS .
riadku potrebami
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
A B C D E F G H 1 J K=A+C+E+G+] | L=B+D+F+H+]J
Stav fondu k 1.1. kalendarneho roku
1 1879 206 1066 946 96 526 59 796 81 043 1000 1939 002 1245 515
[R1 SB=R12 SA ..]
Tvorba fondu v kalendarnom roku spolu
2 9 026 0 113 332 108 706 383 046 394 794 1000 0 0 506 404 503 500)
SUM(R3:R10)
3 |- tvorba fondu z vysledku hospodarenia b 1 000 10 026 0
4 |- tvorba fondu z odpisov X X 113 332 108 706 X X X X X X 113 332 108 706
5 - t.V()rba fondu z predaja alebo likvidacie X X X X X X X X 0 0
majetku I
6 I tvorba fondu prevodom z rezervného X X 0 0
fondu
7 |- tvorba fondu z darov a z dediCstva 0 0|
8 - tvorba fondu z dotacie 2 X X X X 362 255 373 319 X X X X 362 255 373 319
9 |- tvorba fondu z vynosov zo $kolného X X X X 20791 21475 X X X X 20 791 21475
10 |- ostatna tvorba ? 0 0
11 rCOe:Eame fondu k 31. 12. kalendérncho 821286 16 806 40713 361799 334510 1199 891 375223
1o |Stavfondu k 31.12. kalenddrneho roku 1066946 1066946 96526| 164519 81043 141327 1000 1000 0 1245515 1373792
[R1+R2-R11]
Krytie fondu finanénymi prostriedkami
13 ) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na osobitnom bankovom ucéte 'k 31.12.
120 940 373319
1) vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov 12 234 21475
2) len ak umoziiuje zdkon OK na T5 Gon 333 955
3) uvadza sa v pripade, ak si vysoka $kola vytvorila osobitny bankovy ok. sev

ucet na krytie fondu - napriklad fondu reprodukcie



Tabulka ¢&. 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych tuétoch verejnej vysokej skoly

k 31. decembru 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:
Nazov fakulty:

Cislo Bankovy udet Stav iictu k 31.12.2017 Cislo Gétu/Poznimka
riadku
A B C
Uty v Statnej pokladnici spolu
! [SUM(R2:R15)| ASWED
- dotaény ucet
2 0 SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotacny tcet
- zostatkovy ucet
3 226 589 SK90 8180 0000 0070 0018 3590 zostatkovy ucet
4 - distribu¢ny ucet
SK11 8180 0000 0070 0012 2835 Dary a granty
5 - bezny ucet okrem étov uvedenych v 1261 673 SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS
R6:R8 SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Prijmy PF
SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Prijmy EF
6 - bezny ucet pre Studentské domovy 210 136 SK25 8180 0000 0070 0029 4370 Prijmy SD
7 - bezny ucet pre Studentské jedalne
g - bezny ucet na rieSenie tloh vedy a
vyskumu zo SR, resp.zahrani¢ia
9 - devizové ucty
10 - et Stipendijného fondu
11 - i¢et podnikatel'skej innosti 84216 SK34 8180 0000 0070 0031 5354 Podnikatel'sky uicet
12 - Gget socialneho fondu 1765 SK64 8180 0000 0070 0015 2727 Socialny fond UJS
13 - i¢et fondu reprodukcie
14 - bezny ucet - zabezpeka
SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdovy udet
SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus-mob. U¢it.a §tud.
SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1
15 - ostatné bankové ucty v Statnej pokladnici 813 131 SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2
mimo étov uvedenych v R2:R14 SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3
SK82 8180 0000 0070 0033 3405 prostriedky EU 4
SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahrani¢né prijmy
SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo
16 Uty mimo Stitnej pokladnice spolu
17 Peniaze na ceste (icet 261)
Stav bankovych uétov spolu
18 [RILRIGHRIT] 2597 508,69




Tabul’ka ¢. 17: Prijmy verejnej vysokej Skoly z prostriedkov EUaz prostriedkov na ich spolufinancovanie
zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR a z inych kapitol §tatneho rozpoétu v roku 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
il BeZné dotacie Kapitalové dotacie Dotacie spolu
islo .
riadku Polozka , spolufinanco- , spolufinanco- , spolufinanco-
z EU . % zEU . X z EU . %
vanie zo SR vanie zo SR vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S + 13S spolu 0 0 0 0 0 0
2 zdroj 11S1; 13S1 X X 0 X
3 zdroj 11S2; 13S2 X X X
4 zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0 0
5 zdroj 11T1; 13T1 X X 0 X
6 zdroj 11T2; 13T2 X X X 0
7 Doticie z kapitoly MSVVa$ SR spolu [R1+R4] 0 0 0 0 0 0
8 Dotacie z inych kapitol spolu [SUM(R9:Ra...)] 0 0 0 0 0 0
9 0 0
9a 0 0
10 Doticie z prostriedkov EU spolu [R7+R8] 0 0 0 0 0 0




Tabulka ¢&. 18: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpo¢tu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo §trukturalnych fondov) v roku 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Cislo , s L -
. Polozka Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
riadku
A B C=A+B
nadrezortna veda a technika
1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0
2 - Podprogram 06K 11 0
3 - Podprogram 06K 12 0
4
5 0
zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi zmluvami
6 - Prvok 021 02 03 0
7 - Podprogram 05T 08 0
8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0
(uviest’ zoznam vSsetkych dotacii, kazda na zvlastny riadok,
8a 0
napr. podprogram 026 05)
9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 0 0




TabulPka &. 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podPla § 97 zikona v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

uvadzaju sa len §tipendia vyplatené z vlastnych zdrojov, v CRS kéd 9

Nazov fakulty:
2016 2017
rg;;?u Poloika Niklady na Pocet §tu.(!ef1tov Naklady na Pocet §tu.(!ef1tov
Stipendia pvo l-)erajl'mch Stipendia pvo l-)erajl'mch
Stipendium Stipendium
A B C D
Stipendia z vlastnych zdroj kej Skol zakona 1

1 [RZP+R5+R8+R1 o 4]d ojov vysokej Skoly (§ 97 zakona) spolu 25209 258 16096 161
2 - prospechové [R3+R4] 0 0 0 0
3 - poskytnuté jednorazovo
4 - poskytované mesacne D
5 -za dosiahnutie vynikajuceho vysledku v oblasti Studia [R6+R7] 7550 48 4150 34
6 - poskytnuté jednorazovo 7550 48 4150 34
7 - poskytované mesacne D
8 -za dosiahnutie vynikajiceho vysledku vo vyskume a vyvoji [R9+R10] 0 0 0 0
9 - poskytnuté jednorazovo
10 - poskytované mesacne "
11 - za umelecku alebo Sportovi ¢innost’ [R11+R12] 12859 195 8946 122
12 - poskytnuté jednorazovo 12859 195 8946 122
13 - poskytované mesacne "
14 - na socidlnu podporu [R15+R16] 4800 15 3000 5
15 - poskytnuté jednorazovo 4800 15 3000 5
16 - poskytované mesacne "
17 Pocet Studentov poberajiicich tipendia z vlastnych zdrojov %) X 175 X 161

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany poget §tudentov uréeny ako podet osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované stipendium

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet Studentov, ktorym bolo v prislusnom roku poskytované stipendium .

Do tabul’ky sa uvadzaji aj motivaéné stipendia doktorandov, nie vSak "normalne" §tipendia doktorandov podla platovej tabul’ky!!




Tabul’ka ¢. 20: Motiva¢né Stipendia v rokoch 2016 a 2017 (v zmysle § 96a zikona )

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
2016 2017
Cislo Y " ., , mot. Stipendia podla " ., , mot. Stipendia podla
riadku Polozka mot. Stipendid podl'a § 96a, ods.1, pism. b) mot. Stipendid podl'a § 96a, ods. 1, pism. b)

§ 96a, ods.1, pism. a)
(kéd v CRS: 19)”

(kédy v CRS: 4,5,6,7,

§ 96a, ods.1, pism. a)
(kéd v CRS: 19)”

(kédy v CRS: 4,5,6,7,

8)" 8)"
A B C D

Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) na motiva¢né

! Stipendia k 31. 12. predchddzajiceho kalendarneho roka 1208 1490 1426 0

) Prl]em’z dotacie na motivacné Stipendia z kapitoly MSVVaS SR v 17 475 57834 20 025 56002
kalendarnom roku

3 Vydavky na motiva¢né stipendia v kalendarnom roku 16 785 57 380 19 488 55 881
Nevy¢ A dotdcia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12.

4 evycef‘pana otacia (+) / nedoplatok dotacie (-) 518 1944 1963 121
kalendarneho roka [R1+R2-R3]

5 Pocet $tudentov, ktorym bolo priznané motivaéné $tipendium " 168 196 97 160

1) vriadku 5 sa uvedie celkovy fyzicky pocet Studentov (pri¢om 1 Student sa pocita za 1 fyzicka osobu), ktorym bolo vyplatené motivacné Stipendium v kalendarnom roku

2) uvadzaji sa len motivaéné §tipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. a) (kd CRS 19)

3) uvadzajt sa len motivaéné itipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. b) (kédy v CRS: 4, 5, 6, 7, 8)




Tabulka & 21: Struktiira Gétu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2016 a 2017

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Stav k 31. 12. 2016 Stav k 31. 12. 2017
o G ZvySok prijatej
3 Zvysok prijatej N ;g:&tgrgjttﬁie Zvysok prijatej kapitalovej
.Cls 0 kavpl,talovej dotacvl € z prostriedkov EU | BeZna dotacia | Prostriedky zo ka'plrtalovej dotacvle d“Fa“e “ _ |Bezna dotacia| Prostriedky zo
riadku |zo Statneho rozpoctu « . . ey zo Statneho rozpo€tu| prostriedkov EU , ex
(Strukturalnych na tlohy zahrani¢nych . . na tlohy zahraniénych
pouzZivanej na ” : . R Ostatné Spolu pouZivanej na (Strukturalnych L . Ostatné Spolu
g fondov) pouZzivanej buducich projektov na g " .| budicich projektov na
kompenzaciu - kompenzaciu fondov) pouZzivane]
. N na kompenzaciu obdobi buduce aktivity . . na kompenzéiciu obdobi budice aktivity
odpisov majetku z odpisov majetku z odpisov majetku z h p !
nej obstaraného nej obstaraného nej obstaraného | 0dpisov majetku z
nej obstaraného
A B C D E F = A+B+C+D+E G H 1 J K L= G+H+I+J+K
1 4 887 826,74 4 874 665,02 2 173,94 1452 616,07 11 217 281,77 4516 085,74 3 858 754,02 1271,19 4079 277,55 1392 372,54 13 847 761,04
ok Gon 4516 086 3858754 ok Gon

T21 R1_SA+TI11_RI0 SB-T5 R85 SC=T2I Rl SG

0

ok Gon

ok Gon

0




Tabul’ka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2017 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Cislo - Cislo Vynosy | Vymosy | o, diel 2017-
Gctu Ucet riadku v hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2016
2016 2017
A B C
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 316 928 364 281 47 354
604 |Trzby za predany tovar 41 0
611 |Zmenaq stavu zasob ned. vyroby 42 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0
622 |Aktivacia vnutroorganizanych sluzieb 47 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0
644 |Uroky 53 0
645 |Kurzové zisky 54 0
646 |Prijaté dary 55 0
647 |Osobitné vynosy 56 0
648 |Zakonné poplatky 57 21475 21 475
649 |Iné ostatné vynosy 58 20 791 -20 791
651 |Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného ma;. 60 0
653 |Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0
655 |Vynosy z kratkod. finanéného majetku 63 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 25209 16 096 -9 113
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 0
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 0
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0
691 |Dotacie 73 168 880 173 699 4 819
U&tova trieda 6 spolu r.39 aZ r. 73 74 531 808 575 551 43 744
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 -45 222 83 099 128 320
591 [Dai z prijmov 76 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 75-(r.76 + r.77) 78 -45 222 83 099 128 320




Tabulka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2017 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly:

Nazov fakulty:
Cislo . Cislo Nal.dva.dy . Nal.dva.dy . | Rozdiel 2017-
actu Ucet riadku hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2016
2016 2017
A B C

501 |Spotreba materialu 01 11172 10 671 -502
502  |Spotreba energie 02 161 834 130 405 -31 429
504  |Predany tovar 03 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 110 688 5134 -105 554
512 |Cestovné 05 510 -510
513  |Naklady na reprezentaciu 06 229 -229
518 |Ostatné sluzby 07 56 629 10 546 -46 083
521 |Mzdové naklady 08 124 239 209 272 85 033
524 |Zakonné soc. poistenie a zdr.pois. 09 43 842 74 000 30 158
525 |Ostatné socialne poistenie 10 1437 3630 2193
527 |Zakonné socialne naklady 11 264 247 -18
528 |Ostatné socialne naklady 12 0
531 |Da z motorovych vozidiel 13 0
532 |Dan z nehnutelnosti 14 10215 879 -9 336
538 |Ostatné dane a poplatky 15 7 449 7441 -9
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 0
542 |Ostatné pokuty a penale 17 0
543  |Odpisanie pohladavky 18 0
544  [Uroky 19 0
545  |Kurzové straty 20 0
546 |Dary 21 0
547 |Osobitné naklady 22 0
548 |Manka a skody 23 0
549  |Iné ostatné naklady 24 25209 16 096 -9 113
551 |Odpisy DNM a DHM 25 0
552 |Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0
553  |Predané cenné papiere 27 0
554  |Predany material 28 0
555 |Naklady na kratkod. finan¢ny maj. 29 0
556 |Tvorba fondov 30 20 791 21 475 684
557 |Naklady na precenenie cen.pap. 31 0
558 |Tvorba a zuct. opravnych poloziek 32 0
561 |Poskytnuté prispevky org. zloZ. 33 0
562  |Poskyt. prispevky inym uct. jednot. 34 2520 2 657 137
563  |Poskytnuté prispevky fyz. osobam 35 0
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0
Uétova trieda 5 spolu r.01 az r.37 38 577 030 492 453 -84 577




[ UCTOVNA ZAVIERKA ]

Ue NUJ

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k 3010112, [2]0|1]7

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.

Udaje sa vyplifiaji palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou,

Pe . v z Ve e - .

AlA|B|C|D|E|F|G|H|[|J|K|LIM[N|O|P|Q|R|S|T|U|V|X|Y|Z 0|1(2|3|4|5|6|7|8|9

Danové identifikacné ¢islo Uctovna zavierka Mesiac Rok
2(0(2|1)7(7]1]5|4|3 . ] . od [0]1]]2|0]|1]|7
IO X riadna zostavena Za obdobie
do | 1{2](2|0(1|7
317(9|6|1]6]3|2 [ ] mimoriadna [ ] schvélend
sib SK  NACE Bezprostredne  od |0 1|[2(0| 1|6
predchadzajice
85'42'@ obdobie do|1/2]]|2|0|1]|6
(vyznadisa x)

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U¢ NUJ 1-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

X] Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) (vyznaéisa x)

Obchodné meno alebo nazov G¢tovnej jednotky

Unli|vijelr|z|i|t]|a J|. Sle|llyle|h|o

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo

Birla|t|i|s|l|a|v|s|k|a clefs|t|a 313|2|2

PSC Obec

914(5|0(1 Klojm|a|r|n|o

C. telefonu Cislo faxu

035 /13/2/6/0|6|7|8 0(3|5 /

E-mailovd adresa

vii|r|alg|o|lv|alo|@|u|j|s]|.|s|k

Zostavena dia Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam Statutarneho
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie organu alebo ¢lena Statutarneho

2|0 uctovnictva: uctovnej zavierky: organu uUc¢tovnej jednotky:

Schvélena dna

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencné ¢islo Odtlacok prezentacnej peciatky darového tradu I
| MF SR 2013
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s HEEE
Bezprostredne
Strana aktiv Bezné uctovné obdobie predchazajuce
ér uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 24718715,26 11022 779,05 13 695 936,21 11771940,17
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 505 577,06 303 102,70 202 474,36 319 806,36
Nehm9tne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
091AU)
Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 504 249,30 301774,95 202 474,35 319 806,35
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 1327,76 1327,75 0,01 0,01
Ostatn'y dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00
091 AU
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Posky’tnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby hmotny majetokr.010 azr. 020 009 24213 138,20 10719 676,35 13 493 461,85 11452 133,81
Pozemky (031) 010 337 406,35 0,00 337 406,35 266 371,01
Umelecké diela a zbierky (032) 011 23 618,50 0,00 23 618,50 23 618,50
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 13416 323,95 4343 248,31 9073 075,64 6029 320,14
zgrzn:(sjt)atne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022 - (082 + 013 10259 704,92 6266 011,56 3993 693,36 5053 124,16
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 171 824,48 110416,48 61 408,00 75 440,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 4 260,00 0,00 4 260,00 4 260,00
Posky'tnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v
ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
Il:tl)]zmky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
:%s)kytnute preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 3071970,52 0,00 3071970,52 2279912,82
Zasobyr.031 azr.036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
Material (112 + 119) - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 330480,69 0,00 330 480,69 358 602,41
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039 330 480,69 0,00 330 480,69 358 602,41
Pohladavky voéi t€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 143 322,61 0,00 143 322,61 283 055,76
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 21 409,58 0,00 21 409,58 20301,87
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 0,00 0,00 0,00 18920,73
(23u3c6tc)>vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Danové pohladavky (341 az 345) 046 3330,28 0,00 3330,28 3 585,94
Pohlaslavky,z dovotilu fmancnych vztahov k statnemu rozpoctu a 047 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voc¢i uc¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s HEEE

Bezprostredne

Strana aktiv 3 Bezné uctovné obdobie predchazajuce
cr uctovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 118 582,75 0,00 118 582,75 240 247,22
Financné ucty r. 052 azr. 056 051 2598 167,22 0,00 2598 167,22 1638 254,65
Pokladnica (211 + 213) 052 658,53 0,00 658,53 1334,00
Bankové uéty (221 AU +261) 053 2597 508,69 0,00 2597 508,69 1636 920,65
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
g;:til\(sdoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 12 826,16 0,00 12 826,16 4 604,90
Naklady budtcich obdobi (381) 058 12826,16 0,00 12 826,16 4 604,90
Prijmy budutcich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 27803511,94 11022 779,05 16 780 732,89 14 056 457,89
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s HEEE
. . Bezprostredne
Strana pasiv cr Bezné uct?vne predchazajice
obdobie Ay . .
uctovné obdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 +r. 072 +r. 073 061 2414 069,44 2281096,71
Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062 1120820,37 989 501,03
Zakladné imanie (411) 063 813 975,11 810931,97
Peiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 142 326,60 82 042,60
Fond reprodukcie (413) 065 164 518,66 96 526,46
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 1066 946,57 1066 946,57
Rezervny fond (421) 069 1066 946,57 1066 946,57
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 072 224 649,11 251 900,25
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 + r. 101) 073 1653,39 -27 251,14
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 +r. 101 074 518 902,41 558 079,41
Rezervyr.076 azr.078 075 71711,83 45 628,49
Rezervy zakonné (451AU) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 71711,83 45 628,49
Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 87,01 587,59
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 87,01 587,59
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavizky z najmu (474 AU) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 086 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 447 103,57 511863,33
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 61627,34 80023,68
Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 168 183,25 153 585,64
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 112636,51 106 646,12
Danové zavazky (341 az 345) 091 30323,43 28 255,70
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a rozpoctom Gizemnej samospravy
(346+348) 092 0,00 0,00
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093 0,00 0,00
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 74 333,04 143 352,19
Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 azr. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 102 ar. 103 101 13 847 761,04 11217 281,77
Vydavky budtcich obdobi (383) 102 0,00 0,00
Vynosy buducich obdobi (384) 103 13847 761,04 11217 281,77
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 +r. 074 +r. 101 104 16 780 732,89 14 056 457,89

4/6




Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Naklady .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4

501 Spotreba materidlu 01 166 504,16 2451,23 168 955,39 157 998,39
502 Spotreba energie 02 361516,25 2211237 383 628,62 389 277,20
504 Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrziavanie 04 32943,45 5 406,63 38 350,08 153 956,15
512 Cestovné 05 56 380,87 0,00 56 380,87 52 294,02
513 Néklady na reprezentaciu 06 9494,81 0,00 9494,81 14 586,02
518 Ostatné sluzby 07 264 589,64 4 602,31 269 191,95 337 345,28
521 Mzdové naklady 08 2896 704,84 32297,90 2929 002,74 2844 406,37
524 Zakonné sociéalne poistenie a zdravotné poistenie 09 930822,14 19 277,96 950 100,10 932 306,64
525 Ostatné socialne poistenie 10 24217,08 243,23 24 460,31 12 160,24
527 Zakonné socialne naklady 1 54 573,11 0,00 54 573,11 56 774,94
528 Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dan z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 464,80
532 Dan z nehnutelnosti 14 3 988,64 0,00 3 988,64 10 815,23
538 Ostatné dane a poplatky 15 10731,65 117,58 10 849,23 11 216,93
541 Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a pendle 17 16,50 0,00 16,50 120,00
543 Odpisanie pohladavky 18 32183,16 0,00 32183,16 390,00
544 Uroky 19 0,00 0,00 0,00 245,58
545 Kurzové straty 20 4185,37 0,00 4185,37 371536
546 Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Manka a skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 24 346 312,59 9 196,89 355509,48 284 967,72
551 Odpisy’dlhodqbého nehmotného majetku a dlhodobého 25 1615 292,00 0,00 1615 292,00 1845 351,58

hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
352 majetku a dIhodopbého hmotného majetku 26 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 30 394 794,00 0,00 394 794,00 383 045,66
557 Néklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkdm 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkdm 34 2657,00 0,00 2657,00 6 020,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 38 665,00 0,00 38 665,00 31515,00
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00

U¢tova trieda 5 spolu (r.01az37) 38 7 246 572,26 95 706,10 7 342 278,36 7528973,11
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Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Vynosy .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluzieb 40 374 155,52 89712,45 463 867,97 412 434,35
604 Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu zédsob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a pendle 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a pendle 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 53 120,69 517 125,86 62,86
645 Kurzové zisky 54 38,01 0,00 38,01 300,90
646 Prijaté dary 55 12 234,00 0,00 12 234,00 0,00
647 Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zéakonné poplatky 57 411 860,18 0,00 411 860,18 0,00
649 Iné ostatné vynosy 58 994 945,93 7205,94 1002 151,87 1608 730,37
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
651 dlho)t;obého hmotného majetku >9 0.00 0.00 0.00 0.00
652 Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materidlu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Viynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Viynosy z pouZzitia fondu 64 16 096,00 0,00 16 096,00 25 209,00
657 Vlynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z ndjmu majetku 66 13 885,61 0,00 13 885,61 13 885,61
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3301,66 0,00 3301,66 5074,65
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotacie 73 5420 649,75 0,00 5420 649,75 5436 076,42
U¢tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 7 247 287,35 96 923,56 7 344 210,91 750177416
Vysledok hospodarenia pred zdanenim  r.74-r.38 75 715,09 1217,46 193255 -27 198,95
591 Dan z prijmov 76 22,68 256,48 279,16 52,19
595 Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 692,41 960,98 1653,39 -27 251,14
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Poznamky (U¢ NUJ 3 —1) ICO

3/719|6|1(6|3|2]|/SID

CL I

Vseobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatel’om alebo
zriad’ovatel’om uctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia tictovnej jednotky.

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMARNO
BRATISLAVSKA CESTA 3322
1CO: 37 96 16 32
Datum zaloZenia resp. zriadenia. 1. 1. 2004

(2)Informacie o ¢lenoch Statutirnych organov, dozornych orgianov ainych organov uctovnej
jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozornych orginov

a inych organov uc¢tovnej jednotky.

Statutarny zastupca:

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.,
Rektor UJS

Prorektori:

Doc. RNDr. Téth Janos, PhD.
Prorektor pre rozvoj

prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc.
Prorektor pre vzdelavanie

Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD.
prorektor pre medzinarodné vzt’ahy

RNDr. Bukor Jézsef, PhD.
Prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie

Kvestor:
Ing. Norbert T6th




Clenovia spravnej rady UJS v roku 2017:

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom ¢len posobi

Datum
vymenovania

Clenovia vymenovani na ndvrh ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR:

MUDir. Tibor Bastrnak Narodna rada SR, poslanec / kvarciarny sektor 16.12. 2016
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Mgr. Jozef Jurkovic / kvarciamy sektor 16. 12. 2016

Ing. Jozef Oszi Gamota, a.s., konatel’ / primarny sektor 14. 04. 2016
Pro Diagnostic ~ Group  a.s., predseda
predstavenstva, generalny riaditel / tercidrny

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc. | sektor 14. 04. 2016
Ministerstvo zZivotného prostredia SR / kvarcidrny

Ing. Laszl6 Solymos sektor 16. 12. 2016
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Ing. Lucia Zemanova / kvarciarny sektor 2.11. 2017

Ing. Zuzana Trenkova — Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

do 28. 8. 2017 / kvarciarny sektor 14.01. 2013

Clenovia vymenovani na ndvrh rektora vysokej §koly:

JUDr. Eva Hortai -

predsednicka advokatka / terciarny sektor 11. 05. 2015
Gymnazium H. Selyeho, riaditel / kvarcidrny

Mgr. Imre Andrusko sektor 18. 11. 2016
Ministerstvo  ludskych  zdrojov Mad’arska /

Dr. Ferenc Batho kvarciarny sektor 11. 05. 2015

Stefan Meszlényi K. T., s.r.o0., konatel' / terciarny sektor 29.11. 2012

Ing. Arpad Szabd, CSc. Agroservis, s.1.0., konatel’ / terciarny sektor 18. 11. 2016
Slovnaft, a.s., predseda predstavenstva, generalny

JUDr. Oszkar Vilagi riaditel’ / primarny sektor 16. 12. 2016

Clen vymenovany na navrh zamestnaneckej casti akademického sendtu:

doc. RNDr. Janos Té6th, PhD. UIJS, prorektor / kvarciarny sektor 11. 05. 2017

RNDr. Jozsef Bukor, PhD. —

do 10. 05. 2017 UJS, dekan / kvarciarny sektor 11. 05. 2013

Clen vymenovany na ndavrh $tudentskej Casti akademického sendtu:

Mgr. David Szab6 —do 23. 3.

2017znovu vymenovany od 26.

04. 2017 UIJS, Student / kvarcidrny sektor 26. 4. 2017

Akademicky senat UJS v roku 2017:

Predseda: Ing. Zoltan Seben, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie: 23. marca 2017, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. funkéné obdobie, funkéné obdobie trvalo od 13. oktdébra 2016 do 09. marca

2017, zastupoval zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Predsednictvo: doc. PaedDr. Patrik Senkér, PhD. — podpredseda AS UJS, 1. funkéné obdobie, za¢iatok
funkcie podpredsedu: 13. oktobra 2016, zastupuje zamestnaneckt ¢ast’ akademickej obce PF UJS.
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Mgr. David Szab6o — podpredseda AS UJS, 1. funkéné obdobie, zadiatok funkcie podpredsedu: 13.
oktobra 2016, zastupuje Studentsku cast’ akademickej obce EF UJS.

Clenovia: doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., 1. funk¢né obdobie, zaciatok Clenstva: 13. oktobra 2016,
zastupuje zamestnanecku ¢ast’ akademickej obce EF UJS.

RNDr. Stefan Gubo, PhD., 1. funkéné obdobie, zaiatok &lenstva: 11. maja 2017, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. funk¢éné obdobie, funkcia ¢lena trvala od 13. oktébra 2016 do 09. marca
2017, zastupoval zamestnanecku cast’ akademickej obce EF UJS.

Ing. Zoltan Seben, PhD., 2. funkéné obdobie, zaliatok ¢&lenstva: 13. oktobra 2016, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Bc. Barnabas Szabo, 1. funkéné obdobie, zaciatok ¢lenstva: 14. decembra 2017, zastupuje Studentska Cast’
akademickej obce EF UJS.

Mgr. Attila Konkoly, 2. funkéné obdobie, funkcia ¢lena trvala od 13. oktobra 2016 do 20. septembra
2017, zastupoval studentskt Cast’ akademickej obce EF UJS.

Mgr. David Szab6 — podpredseda AS UJS, 1. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 13. oktébra 2016,
zastupuje Studentsku Cast’ akademickej obce EF UJS.

Mgr. Katarina Szarka, PhD., 1. funkéné obdobie, zacCiatok c¢lenstva: 13. oktobra 2016, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce PF UJS.

Dr. habil. Ing. Istvan Sz6kol, PhD., 1. funkéné obdobie, zadiatok ¢lenstva: 21. septembra 2017, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce PF UJS.

PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkéné obdobie, funkcia ¢lena trvala od 13. oktobra 2016 do 31. maja
2017, zastupovala zamestnanecku Cast’ akademickej obce PF UJS

doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD. — podpredseda AS UJS, 1. funkéné obdobie, zaGiatok ¢lenstva: 13.
oktobra 2016, zastupuje zamestnanecku cast’ akademickej obce PF UJS.

Cintia Csépld, 1. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 14. decembra 2017, zastupuje Studentsku Cast’
akademickej obce PF UJS.

Mgr. Gergely Bugar, 2. funkéné obdobie, funkcia Clena trvala od 13. oktobra 2016 do 30. augusta 2017,
zastupoval Studentsku Cast’ akademickej obce PF UJS.

Bence Leczo, 1. funkéné obdobie, zaciatok Clenstva: 13. oktébra 2016, zastupuje Studentsku cast
akademickej obce PF UJS.

Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD., 2. funkéné obdobie, zaiatok Clenstva: 13. oktobra 2016, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce RTF UJS.

prof. ThDr. Miklés Kocsev, PhD., 1. funkéné obdobie, zaiatok Clenstva: 11. maja 2017, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce RTF UIJS.

ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 1. funkéné obdobie, funkcia Clena trvala od 13. oktébra 2016 do 10. marca
2017, zastupoval zamestnanecku Cast’ akademickej obce RTF UJS.

prof. Géza Xeravits, PhD., 1. funkéné obdobie, zaciatok Cclenstva: 13. oktobra 2016, zastupuje
zamestnanecku Cast’ akademickej obce RTF UIJS.




(3)Opis c¢innosti, na ucel ktorej bola uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel’skej
¢innosti, ak ju uctovna jednotka vykonava.

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelavacou a vedeckou ustanoviziiou. Je to verejnopravna institucia,
ktorej hlavnou tlohou je poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania a tvorivé vedecké badanie alebo
tvoriva umelecka ¢innost’. Univerzita sa ¢leni na fakulty a iné organizacné sucasti podl'a § 21 ods. 1 pism.
b/, ¢/ zakona. Fakulty a organiza¢né si¢asti nemaju pravnu subjektivitu. UJS ma nasledovné fakulty:

- Ekonomicka fakulta

- Pedagogicka fakulta

- Reformovana teologicka fakulta.

Dal§imi sii¢astami univerzity st nasledovné i¢elové zariadenia:

- Centrum informac¢nych sluzieb

- Studentské domovy

- Univerzitna kniznica
V ramci podnikatel'skej Cinnosti ma univerzita prijem z prendjmu priestorov univerzity za ucelom
Sportovych aktivit, vzdelavacich podujati a kultdrnych podujati. V ramci podnikatel'skej Cinnosti je
univerzita platcom DPH.

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej
jednotky za tuctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,,beZné uctovné
obdobie“) a za bezprostredne predchadzajice ictovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku cinnost’ pre
uctovnu jednotku pocas bezného uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov : k 31.12.2017 228

Z toho pocet veducich zamestnancov: k 31.12.2017 34

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov : k 31.12.2016 200

Z toho pocet veducich zamestnancov: k 31.12.2016 33

Bezprostredne
Bezné ucétovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet 228 200
zamestnancov
z toho pocet veducich zamestnancov 34 33

(5)Informacia o organizaciach v zriad’ovatel’skej posobnosti uétovnej jednotky.

Univerzita J. Selyeho nema Ziadne organizécie v zriad'ovatel'skej posobnosti.

CL I

Informaécie o uctovnych zasadach a u¢tovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je u¢tovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze u¢tovna jednotka
bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.
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Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti
vsulade so zakonom 0 tuétovnictve platnym v Slovenskej republike  a nadvdzujucimi postupmi
uctovania.
(2) Zmeny uctovnych zasad azmeny ucétovnych metéd Suvedenim dovodu tychto zmien
avycislenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavizkov, zikladného imania
a vysledku hospodarenia u¢tovnej jednotky.

Uttovné metody a vieobecné uétovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim Gétovnym
obdobim aVzneni platnych pravnych predpisov. Ugtovnictvo viedla UJS v siilade s opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a uctovnej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na cel podnikania v zneni jeho dodatkov. V u¢tovnom obdobi nenastali zmeny
uctovnych zasad a metdd.

(3) Sposob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov v ¢leneni na:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou - bol oceneny obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - sa ocenuje vlastnymi nakladmi (nema
uJsS)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - vV u¢tovnom obdobi UJS nemala
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou - sa ocenuje obstaravacou cenou

¢) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - v ié¢tovnom obdobi nebol takyto majetok
obstarany

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom  (darom) - sa ocefiuje reprodukénou
obstaravacou cenou ak neboli ocenené podla ocenenia odovzdavajicou t¢tovnou jednotkou

g) dlhodoby finan¢ny majetok - v roku 2017 nebol obstarany

h) zasoby obstarané kiipou - sa ocenuju obstaravacou cenou, teda cenou, za ktora sa skuto¢ne obstarali

1) zasoby vytvorené vlastnou cinnostou — Vuctovnom obdobi neboli vytvorené zasoby vlastnou
¢innost'ou

j) zasoby obstarané inym spdsobom sa ocenuji reprodukénou obstaravacou cenou

k) pohladavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktorti zneli.
V uétovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladavkam neboli v roku
2017 vytvorené.

1) kratkodoby finan¢ny majetok — peniazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou cenou,
ktora bola uvedena na penaznych prostriedkoch a ceninach

m) ¢asové rozliSenie na strane aktiv — uc¢ty ¢asového rozlisenia boli vykazané vo vyske , ktora je potrebna
na dodrzanie zasady vecnej a Casovej suvislosti s uctovnym obdobim.

n) zavazky vratane rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktorti zneli. Ku diu
uctovnej zavierky nebol potrebny prepocet cudzej meny na EUR, nakolko na uctoch zavizkov boli
neuhradené len z&vizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v ocakavanej vyske zavizku.



0) Casové rozliSenie na strane pasiv — ucty ¢asového rozliSenia na strane pasiv boli vykazané vo vyske,
ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s uétovnym obdobim.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov
a odpisové metody pri uréeni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve a aktualnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
0 postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie si zalozené alebo zriadené na
ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako podklad na vycislenie
opravok v priebehu jeho pouzivania a Vv tomto plane urcila postupy odpisovania. Hmotny a nehmotny
majetok sa odpisuje s ohl'adom na opotrebovanie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho pouZivania —
podl'a odpisového planu. Odpisuje sa linedrnou — rovnomernou metdédou odpisovania, teda vySka odpisov
sa pocas odpisovania nemeni.

V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikacie produkcie v zmysle
Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym sa zavadza nova
Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) a Vv triedeni podl'a klasifikacie stavieb v zmysle
opatrenia Statistického uradu Slovenskej republiky &. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin uvedenych
zakone o dani z prijmov.

Pri rovnomernom odpisovani bol ro¢ny odpis urCeny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Od roku 2015 vstupil do platnosti novy zakon o dani z prijmov, ktory ustanovuje nové odpisové skupiny:

Odpisova skupina uctovna doba odpisovania rocny odpis
1 4 roky 25%

2 6 rokov 16,67%

3 8 rokov 12,5%

4 12 rokov 8,34%

5 20 rokov 5%

6 40 rokov 2,5%

Majetok, nakipeny v roku 2017 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Utovné odpisy sa
pocitaju z ceny majetku, ktorou je oceneny v uctovnictve podla § 18 postupov Gétovania. Majetok sa
odpisuje do vysky jeho ocenenia v u¢tovnictve. Doba pouZzivania budov UJS je stanovena na 100 rokov.

(4) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku.

V zmysle § 11 opatrenia MF SR ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa stanovuji podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovej osnove pre UCtovné jednotky, ktoré nie si zalozené alebo zriadené na ucel
podnikania, sa opravna polozka tvori na zasade opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Ze nastalo
zniZenie stavu majetku oproti jeho pévodnému oceneniu v uctovnictve. Predpoklad zniZenia majetku je
opodstatneny, ak nastala skuto¢nost’, ktora je dévodom na odhad zniZenia budtcich ekonomickych
uzitkov tohto majetku. Opravna polozka sa Gctuje v sume opodstatneného predpokladu znizenia majetku
oproti jeho oceneniu v uctovnictve. Zactovanie opravnej polozky sa Gétuje z dévodu vyradenia majetku
z uctovnictva alebo z dévodu uplného alebo ciastocného zaniku opodstatneného predpokladu trvania
zniZenia hodnoty majetku v nasledovnom uctovnom obdobi. UJS nema stanovené zasady pre vytvaranie




opravnych poloziek k finanénému majetku. K dlhodobému majetku UJS netvorila opravné polozky.
Névrh na tvorbu opravnej polozky — na prechodné znizenie ocenenia majetku ku diu uctovnej zavierky je
mozné len vtedy, ak existuje opodstatneny predpoklad znizenia hodnoty majetku pod jeho Uctovnu
hodnotu. Zasady pre tvorbu opravnych poloziek st uvedené v smernici 0 obehu uétovnych dokladov.

V roku 2017 UJS neuplatnila opravné polozKy.

Kratkodobé rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane socialneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypocitané. Iné kratkodobé rezervy neboli tvorené.

CL 11

Informicie, ktoré dopiiiaji a vysvetPujii idaje v stivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bené wictovné

obdobie, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podPl’a polozZiek tohto majetku v ¢leneni podPa poloZiek stivahy

DI stav k
Nazov majetku ocenenie stav k prirastky ubytky presuny 31.12.2017

1.1.2017
Software 504 249,30 - - ) 504 249,30
Ocenitel’'né prava 1327,76 - - ) 1327,76
Obstar. hmot. maj. 4 260,00 3539 288,04 3539 288,04 ) 4 260,00
Budovy, stavby 9991 306,45 4 485 813,90 1060 796,40 ) 13 416 323,95
Pris. a tech. zar. 10 228 529,72 31 175,20 - ) 10 259 704,92
Dopravné prostr. 159 764,48 18 560,00 6 500,00 ) 171 824,48
Pozemky 266 371,01 308 227,34 237 192,00 ) 337 406,35
Umel.diela a zbierky 23 618,50 - - ) 23 618,50
SPOLU: 21179 427,22 8 383 064,48 4843 776,44 24718 715,26

B) prehPlad opravok a opravnych poloZiek k dlhodobému majetku podl’a jednotlivych poloZiek tohto
majetku Vv ¢leneni podPa poloZiek stvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k
dlhodobému majetku na za¢iatku bezného té¢tovného obdobia, ich prirastky a ubytky pocas bezného
uctovného obdobia a zostatok na konci bezného tu¢tovného obdobia,

opravky k majetku stav k 1.1.2017 prirastky ubytky 315:{2\/2‘817
Software 184 442,95 117 333,00 1,00 301 774,95
Ocenitel'né prava 1327,75 - - 1327,75




Stavby 3 961 986,31 383 038,00 177600 4343 248,31
Samostatne hnutefné 5 175 405,56 1090 671,00 6500| 626601156
Dopravné prostriedky 84 324,48 26 419,48 327,00 110 416,96
SPOLU: 9 407 487,05 1617 461,48 2169,00] 1102277953

¢) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaiatku bezného uétovného obdobia a
na konci bezného u¢tovného obdobia

Nazov majetku stav k 1.1.2017 stav k 31.12.2017
Software 319 806,36 202 474,36
Ocenitel'né prava 0,01 0,01
Stavby 6 029 320,14 9073 075,64
Samostatné hnutel'né veci.. 5053 124,16 3993 693,36
Dopravné prostr. 75 440,00 61 408,00
Pozemky 266 371,01 337 406,35
Umel.diela a zbierky 23 618,50 23 618,50

11 767 680,18 13 691 676,22

(2) PrehPad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri
ktorom ma uc¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

UJS neméa majetok ,na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat’.

(3) Udaje o sposobe a vySke poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku.

Predmet poistenia

typ poistenia

poistna suma

budovy a stroje poistenie majetku 23404,64
dopravné prostriedky, drony povinné zmluvné 1943,46
dopravné prostriedky havarijné 1077,41

(4) Opis vyznamnych pohladavok v nadviznosti na poloZky sivahy a Vv ¢leneni na pohl'adavky za
hlavni nezdafiovani ¢innost’, zdafovani ¢innost’ a podnikatel’ski ¢innost’.

Riadok suvahy (brutto) Opis pohPadavky hlavna nezd. ¢innost’ pOdéniinkli‘;:tl:Ské SPOLU
r. 39 suvahy 315 799 Mesto Komarno 330 480,69 ) 330 480,69
r. 43 suvahy 311 AU vystvené odb.FA 17 965,29 344429 21 409,58
335150 | pohladavky voci.zam 181,29 - 181,29
378100 zabezpeka slovnaft 197,81 - 197,81
378100 | pohladavky - PB flase 50,95 - 50,95




378101 | iné pohladavky (karty) 1237,74 - 1237,74

pohladavky voci zam.

378130 HR 12,67 - 12,67
378410 pohladavky z AIS 116 902,29 - 116 902,29
SPOLU 350 113,77 344429 353 558,06

(5) PrehPad opravnych poloZiek k pohPadavkam, pri¢om sa uvadza ich stav na zaiatku bezného
uctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zii¢tovanie opravnych poloZiek pocas bezného ti¢tovného
obdobia astav na konci bezného tuctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo
zuctovania opravnych polozZiek k pohladavkam.

UIJS netvorila opravné polozky k pohl'addvkam.
(6) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.

Pohladavky stay
k 31.12.2016 k 31.12.2017
do lehoty splatnosti 604 481,44 470 413,02
378100 226 880,76 248,76
378101 - 1237,74
378130 14,54 12,67
335150 191,36 181,29
315799 358 602,41 330 480,69
378410 - 116 902,29
311AU 18 792,37 21 349,58
po lehote splatnosti 33 590,79 60,00
315110 18 920,73 -
335150 13 160,56 -
311AU 1 509,50 60,00
SPOLU 638 072,23 470 473,02

(7) PrehPad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov
buducich obdobi.

Naklady budicich obdobi, ucet 381100
poistenie motorovych vozidiel 2 375,11
poistenie majetku 3 160,85
licencie, update 5981,68
Casopisy 1282,22
digi 26,30
SPOLU 12 826,16

(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZzného majetku podla
poloZiek suvahy za beZné ti¢tovné obdobie, a to



a)opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vyS§ka vkladov zakladatelov alebo
zriad’ovatel’ov, prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné
sluzby, prevody zdrojov z fondov uétovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa uvadza
stav na zafiatku bezného uc¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ibytky, presuny a zostatok na
konci bezného ié¢tovného obdobia,

tidet 411100 stav k 1.1.2017 prirastky tibytky stavk 31.12.2017
zékladné imanie 810 931,97 6205226,78 6202183,64 813 975,11
Prirastky na 1éte zakladného imania predstavuji pohyby: obstaraniec dlhodobého majetku

prostrednictvom fondu reprodukcie. Ubytky predstavujii Eerpanie ZI vo vyske tvorby fondu reprodukcie
z odpisov. Dalsie prirastky predstavuju pohyb - zaradenie darovaného majetku a tbytok - opravny zapis o
uctovani darovaného majetku — prevod na ucet 384 (analytika).

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori uctovna jednotka, stav na zaciatku beZného
u¢tovného obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného i¢tovného obdobia.

FONDY stav k 1.1.2017 prirastky ubytky stav k 31.12.2017
Stipendijny fond 412 AU 81 042,60 447 801,87 387 517,87 141 326,60
Fond $tud.so $p.potr.412 1 000,00 0 0 1 000,00
fond reprodukcie 413 AU 96 526,46 3604 758,84 3536 766,64 164 518,66
rezervny fond 421 111 1 066 946,57 - - 1 066 946,57
SPOLU 1245 515,63 4 052 560,71 3924 284,51 1373 791,83

v

Na zéklade zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov tvori UJS Stipendijny fond, fond reprodukcie a rezervny fond.

Tvorba §tipendijného fondu sa realizuje z dotacie zo SR na socialne Stipendia, motivaéné Stipendia,
Z prijmov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 18 zakona o VS. Pouzitie tipendijného fondu sa realizuje na
vyplatu socidlnych Stipendii zo SR, motivaénych stipendii zo SR, na vyplatu Stipendii z vlastnych
zdrojov. Pociatoény stav Stipendijného fondu za Gétovné obdobie bol 81.042,60 EUR, tvorba 447 801,87
EUR, pouzitie 387 517,87 EUR. Zostatok stipendijného fondu k 31.12.2017 je 141.326,60 EUR.

Fond reprodukcie bol tvoreny zodpisov dlhodobého hmotného anehmotného majetku hlavnej
a podnikatel'skej Cinnosti a pouzity na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku.
Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol 96 526,46 EUR, tvorba fondu 3.604.758,84 EUR, pouzitie vo
vyske 3.536.766,64 EUR , kone¢ny zostatok k 31.12.2017 je 164.518,66 EUR.

Rezervny fond mal pociatocny stav 1.066.946,57 EUR, v roku 2017 nebol tvoreny z dovodu zaporného
hospodarskeho vysledku, v tomto rozpoctovom roku nebolo realizované jeho pouZzitie.

c) Informacia 0 rozdeleni i¢tovného zisku alebo vysporiadani i¢tovnej straty vykazanej v minulych
uctovnych obdobiach.

Po schvaleni vyro¢nej spravy o hospodareni UJS za rok 2016 Akademickym senatom UJS dna 17.5.2016
avzmysle CI. 38/ bod 2a) Statatu univerzity, bola zau¢tovana strata vo vyske 27.251,14 EUR na et
428216 — neuhradena strata za rok 201. Pociatoény stav na AU 428 k 1.1.2017 je 251.900,25 EUR,
koneény stav na AU 428 — nerozdeleny zisk minulych rokov je 224.649,11 EUR.
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Nerﬁ{;ﬂ?;i;d:onlfoy{ stav k 1.1.2017 MD D stav k 31.12.2017
428 107 ner(;%c(l)e;eny zisk rok 917620 ] ] 9176,20
428 108 ner(;%c(l)eSIeny KTk | 155 05 47 ] ] 122 045 47
428 109 ner%%e;eny AkTok | 165 41781 1338.75 ] 151 079,06
428 110 ner%dleoleny ASKTok | _ 106 098,99 ] ] -426 098,99
428 I nerondeleny ziskrok | 669 037,47 228 650,13 - 440 387,34
428 112 ner(;zodlezleny zisk rok -168 341,64 _ - -168 341,64
08113 ner%zodles}eny KTk | 111 469,20 1 500,00 ] 109 969,20
428 114 ner(;zodlcjeny Askok | 15 aga0 640,80 ] 11 742,72
228115 nerozz(()iféeny Zisk rok ) 927,60 2 868.49 1 940,89
428216 neuhzrgilgné strata rok .27 25114 . - -27 251,14

SPOLU 454 837,90 233 057,28 2 868,49 224 649,11

9) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na

zaliatku beZného uctovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poc¢as bezného
uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného uctovného obdobia, pricom sa uvedie
predpokladany rok pouzitia rezervy

Kratkodobé rezervy vytvorila UJS na tie naklady, ktoré stviseli s Gétovnym obdobim roka 2017 vecne
a casovo. Jednd sa orezervy na nevycerpani dovolenku zamestnancov ana poistné na nevycerpané

dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy st tvorené automaticky softvérom.

rezervy stav k 1.1.2017 tvorba pouZzitie stav k 31.12.2017
323111 - KR na nevy¢.dovol. 35249,03 55957,19 35816,16 55390,06
323112 - KR na poistné z nev.d. 10379,46 17015,92 11073,61 16321,77

SPOLU 45628,49 72973,11 46889,77 71711,83

b) udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zavazky; uvadza sa
zaciatocCny stav, prirastky, abytky a kone¢ny zostatok podla jednotlivych druhov zavazkov,

ostatné zavizky stav k 1.1.2017 pouZzitie tvorba stav k 31.12.2017

379 012 zrazky zo miezd december 451,46 902,92 862,32 410,86
379100,138 - iné zavizky, iné zav. mzdy 124 782,03 82 229,68 26 494,63 69 046,98
379410 - AIS stipendia 13593,50| 509 240,50 497 917,00 2 270,00

379900 iné zavizky - PC /kaucia/ 4 525,20 1 920,00 - 2 605,20
SPOLU 143352,19| 594 293,10 525 273,95 74 333,04
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c) prehlad o vyS$ke zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

stav
druh zdvazkov k 31.12.2016 k 31.12.2017

zavizky po lehote splatnosti

zavizky z obchdného styku /321110 6 657,33 15 347,86
zavazky do lehoty splatnosti

zavizky z obchdného styku /321110 73 366,14 11 278,61
zavazky voci zamestnancom /331,333/ 153 585,64 168 183,25
zavézky voci s.p a zdr. p./336010-024/ 106 646,12 112 636,51
datlové zavazky 341900,342110,113,343500 28 255,70 26 993,15
ostatné zavizky /379012,100,410,900/ 143 352,19 74 333,04
SPOLU 511 863,12 408 772,42

d) prehl’ad o vySke zavizkov podPla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla poloZiek suvahy

1. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pit’ rokov,

so zostatkovou dobou so zostatkovou dobou S0 zostatk_ov_o u dobou
. X splatnosti viac ako 5
A splatnosti do 1roka splatnosti do 5 rokov
druh zavizkov rokov
k k k k k k

31.12.2016 | 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
zavazky z obchodného styku 80 023,47 26 626,47 0 0 0 0
zavizky voci zamestnancom 153 585,64 | 168 183,25 0 0 0 0
zavazky vo¢i SP a ZP 106 646,12 | 112 636,51 0 0 0 0
datiové zavizky 28 255,70 26 993,15 0 0 0 0
ostatné zavizky 143 352,19 74 333,04 0 0 0 0
SPOLU 511 863,12 | 408 772,42 0 0 0 0

e) prehlad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zadiatoény stav, tvorba a Cerpanie

socialneho fondu pocas tc¢tovného obdobia a zostatok na konci uc¢tovného obdobia,

Socialny fond stav k 1.1.2017 pohyb stav k 31.12.2017
tvorba SF v zmysle zdkona 187270,71 30684,71 217955,42
pouZitie na stravovanie zamestnancov -78215,44 6494,50 -84709,94
pouzitie na socialnu vypomoc -500,00 700,00 -1200,00
pouzitie na regeneraciu zamestnancov -39462,19 13935,00 -53397,19
pouzitie na stravovanie zamestnancov-nezd. -4302,89 0,00 -4302,89
pouzitie na dopravu zamestnancov -100,00 -100,00
ostatné pouZitie pre zamestnancov -64102,60 10055,79 -74158,39
ZavizKky zo socialneho fondu 587,59 500,58 87,01
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f) prehlad o bankovych tuveroch, pozZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim
meny, V ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vySky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia

Univerzita nem4 uvery, pozicky a navratné finan¢né vypomoci.

g) prehPad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi

vydavky budicich obdobi stav k 1.1.2017 stav k 31.12.2017
383100 0 0

h) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov budtcich obdobi v ¢leneni najmé na
- zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

- zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

- zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu,

- zostatok nepouzitej ¢asti podielu zaplatenej dane,

- zostatkovu hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

“ 2 e q 7o R stav k . . stav k
Polozky vynosov buducich obdobi z dovodu 1.1.2016 prirastky ubytky 31.12.2017
384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého majetku
odpisovaného 1061 520,40 - 12 234,00 1049 286,40
384 110 - dlhodobeho majetku obstaraného 4887826,74| 106700,00| 478449,00| 4516077,74
z kapitalovej dot. zo SR
22;1{%40 - dlhodobého majetku obstaraného z dotacie 4 874 665,02 | 1015 976,00| 3858 689,02
523520 - nedocerpanej beznej dotacie zo SR (vega, 2 173,94 127119 2173.94 1271.19
%84 109 - ostatnych vynosov buducich obdobi (bezna 391 095,67 ) 47 936,53 343 159,14
¢innost’)
384 150 - prijaté dary, zahrani¢né dotacie -| 8954 885,83 | 4875608,28| 4079 277,55
SPOLU 11217 281,77 | 9 062 857,02 | 6 432 377,75 | 13 847 761,04
CL IV

Informicie, ktoré dopiiiaji a vysvetlujii idaje vo vykaze ziskov a strat

(1)Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trZieb
podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatel’skej
¢innosti uctovnej jednotky.

opis trZieb za vlastné vykony a tovar hlavna ¢innost’ podéniill:\(:setl:ské SPOLU
602 001 z ubytovania $tudentov 364281,49 0 364281,49
602008 z ubytovania ostatnych 0 4012,64 4012,64
602018 najomné z bytov 0 3483,49 3483,49
602099 ostatné sluzby 0 92090,35 92090,35
SPOLU 364 281,49 99 586,48 463 867,97
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(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych
vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

poloziek prijatych darov,

osobitnych

UJS v roku 2017 neuctovala o vyznamnych poloZzkach prijatych darov, osobitnych vynosov atd’.

Prehl'ad vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov je nasledovny:

Vyznamné zloZKy inych ostatnych vynosov suma v EUR
644002 Uroky z ostatnych étov 125,86
645000 Kurzové zisky 38,01
648001 Skolné za prekroenie tand.dizky $tadia 90 025,00
648003 Poplatky za prijimacie konanie 39 084,18
648004-5 Poplatky za rigorézne konanie 7 650,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o $tadiu 723,00
648007 Poplatky za d’alSie vzdeldvanie 17 350,00
649009 Dary 666 129,05
649017 Dobropisy minulych obdobi 15 487,93
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 4 258,36
648020 Skolné externych studentov 256 928,50
648025 Popl. za uznavanie rovnocennosti dokl. 99,50
649098 Ostatné vynosy 3 944,00
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 312 332,53
SPOLU 1414 175,92

(3) PrehPad dotacii a grantov, ktoré tuctovna jednotka prijala
obdobia.

v priebehu bezného uétovného

PrehPad dotacii a grantov hodnota v roku 2017
Dotacia zo SR z kapitoly MSVVa$ SR: 4 032 022,00

na uskuto¢novanie akreditovanych §t.programov 2690 119,00
na zab.VS vzdelavania a prevadzk - kapitalova dotacia 104 000,00

na vyskumnt, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’ 660 995,00
na rozvoj 29 890,00

na socialnu podporu Studentov 547 018,00
Ostatné domace prijmy (granty) 36 301,66
Podiel zaplatenej dane 3 301,66
Ministerstvo spravodlivosti 5 000,00
Fond na podporu umenia 3 000,00
Urad vlady 15 000,00
Mesto Komarno 10 000,00
Prijmy zo zahranicia 4 963 618,94
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CEEPUS 5070,00
Erasmus + 175 107,00
Ostatné zahrani¢né dotacie - bezné 1287 389,10
Ostatné zahrani¢né dotacie - kapitalové 3496 052,84

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov uctovana ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka

Vyznamné poloZzky finanénych vynosov hodnota v roku 2017
uroky z ostatnych uctov 125,86
kurzové zisky 38,01

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby,
osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov

a) opis a vycislenie vyznamnych poloziek nakladov

Opis a vycislenie vyznamnych poloZiek nakladov hodnota v EUR
501 Spotreba materialu 168 955,39
502 Spotreba energie 383 628,62
511 Opravy a udrziavanie 38 350,08
512 Cestovné 56 380,87
513 Naklady na reprezentaciu 949481
518 Ostatné sluzby 269 191,95
521 Mzdové naklady 2929 002,74
524 Zakonné socialne a zdravotné poistenie 950 100,10
525 Ostatné socialne poistenie 24 460,31
527 Zakonné socialne naklady 54 573,11
532 Dan z nehnutel’'nosti 3 988,64
538 Ostatné dane a poplatky 10 849,23
542 Ostatné pokuty a penale 16,50
543 Odpisanie pohl'adavky 32 183,16
545 Kurzové straty 4 185,37
549 Iné ostatné naklady 355 509,48
551 Odpisy dlhodobého nehm.a hm. majetku 1615 292,00
556 Tvorba fondov 394 794,00
562 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jedn. 2 657,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 38 665,00
SPOLU 7 342 278,36
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b) opis a vy¢islenie vyznamnych poloZiek v nakladoch na ostatné sluzby

Vyznamné polozky niakladov na ostatné sluzby 518

hodnota v roku 2017

prendjom priestorov 30 895,60
prendjom zariadeni 1236,38
iny prenajom 119,70
vlozné na konferencie 9 930,56
d’alSie vzdelavanie zamestnancov 1 361,00
telefon , fax 15 606,12
pocitatové siete a prenosy udajov 633,60
posStovné 7 771,86
kratkodoby nehmotny majetok bez evidencie 702,40
revizie zariadeni 18 635,78
dopravné slulzby 25,00
inzercia, propagacia, reklama 5 548,62
drobny nehmotny majetok 2 065,36
autorské honorare s charakterom sluzby 54,38
pravne sluzby, znalecké posudky 9 806,39
tla¢ sylabov ,¢asopisov, viazanie... 20 988,17
preventivne zdravotné prehliadky 245,86
prace suvisiace s udrzbou 1271,09
Cistenie a pranie 1092,14
ochrana objektu 14 894,75
sto¢né 14 932,02
odchyt zrazkovej vody 432461
pedagogické praxe 25 599,00
ubytovanie inym nez vlastnym zamestnancom 724,28
ostatné sluzby okrem uvedenych 80 727,28
SPOLU 269 191,95

C) opis a vy¢islenie vyznamnych poloziek inych ostatnych nakladov

Vyznamné polozky inych ostatnych nakladov 549

hodnota v roku 2017

Stipendia doktorandom 163 962,00
bankové poplatky 1 804,95
poistné naklady(havarijné,majetok...) 10 558,54
Stipendia z vlastnych zdrojov 16 096,00
poistné auta 1 944,87
poistné budovy 13 922,10
ostatné iné naklady okrem uvedenych 147 221,02
SPOLU 355 509,48
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(6) PrehPad o ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné i¢tovné obdobie

Vynosy z podielu zaplatenej dane hodnota v roku 2017
665 001 Prispevky z podielu zaplatenej dane 3 301,66
Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2017 boli pouzit¢ na podporu vzdelavania ana vydavky
v oblasti vedy a vyskumu, na vydavky vramci interiérového vybavenia priestorov, ¢im sa skvalitni

vyucovaci proces Studentov univerzity.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finan¢énych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strat tuctovana ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka.

Vyznamné polozky finanénych nakladov hodnota v roku 2017
ostatné pokuty a penale 16,50
kurzové straty 4 185,37

z toho k 31.12.2017 -
odpis nevymozitel'nej pohl'adavky 32 183,16
SPOLU 36 385,03

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za i¢tovné obdobie v ¢leneni na naklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist'ovacie auditorské sluzby okrem overenia u¢tovnej zavierky,

¢) suvisiace auditorské sluzby,

d) dafiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

auditorské sluzby hodnota v roku 2017

overenie u¢tovnej zavierky, auditorské, daiiové a ostatné

neauditorské sluzby 0,00

CLV
Opis idajov na podstivahovych ucétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohladavky
a pripadné d’alSie polozky.

Na podstvahovych Gétoch vedie UJS nasledovny majetok:

Nazov majetku hodnota v roku 2017
Drobny hmotny majetok 2104 116,86
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CL VI
DalSie informacie
PrehPad nehnutePnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej
jednotky.

Historické pamiatky v dlhodobom prenajme:

- budova Déstojnickeho pavilonu v Komarne, so stipisnym ¢islom 142 na p.¢. 1846/2 1846/3, vedenej
na LV 6434 v k. u. Komarno, s celkovou vymerou prenajatej podlahovej plochy 2967,02 m2.

Historické pamiatky vo vlastnictve od roku 2016:

-Budova ,,Lehar* so stpisnym c¢islom 1166 na p.¢. 2035, vedenej na LV 10465 v k. 4. Komarno,
s celkovou vymerou zastavanej plochy 770 m2.
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