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Vychodiska k systému zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho

Novelizaciou zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych Skolach*) so zakonom ¢.
455/2012 Z. z., ktory nadobudol U¢innost’ 1. januara 2013, sa zaviedla povinnost’ vysokych §kol
mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnutorny systém kvality (§87a zakona o
vysokych Skoléach).

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) mala zavedeny certifikovany systém zabezpecenia
kvality EN ISO 9001:2008 od 02.03.2007 do 28.02.2013. Zavedenie a certifikdciu, ako aj rocné
audity tohto systému zabezpeCovala nezavisla komercna, na to Specializovana medzinarodna
spolo¢nost’” Certop s.r.o.. Bola vypracovand a zavedena Prirucka zabezpeCenia kvality. Pocas
Sestroéného obdobia, kedy bol tento systém zavedeny na UJS sa ukazalo, Ze nenapliia priméarne
ocakavania univerzity, totiz zavedeny systém najmé v hlavnych oblastiach pdsobenia univerzity (v
poskytovani vysokoskolského vzdelavania a v prispievani k rozvoju vedy a kultiry) nepreukézal
poZadovanu podporu pre zefektivnenie procesov.

Z dovodu vyssie uvedenych a legislativnych zmien v oblasti legislativy vysokého Skolstva na
Slovensku UJS uz nepredizila platnost’ tohto certifikatu a v roku 2013 vytvorila vlastny vnitorny
systém kvality podl'a §87a zdkona o vysokych Skolach. Predpis ,,Vnutorny systém zabezpecenia
kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho* (d’alej len ,,VSZKV*) bol vypracovany na zaklade
Standardov Eurdpskych noriem a smernic na zabezpecCenie kvality vysokoskolského vzdelavania v
stlade s § 87a zakona, ale boli do neho zabudované aj sktsenosti z prechadzajuceho systému
zabezpecovania kvality.

Po schvaleni VSZKYV bol zavedeny vnutorny systém zabezpecCovania kvality na celej univerzite:
jednotlivé fakulty a sicasti univerzity mali povinnost’ vypracovat’ vlastné dokumenty, ktoré urcuji
vlastné, uz konkrétne postupy v ramci zabezpecovania kvality vzdeldvania. TaktieZ mali povinnost’
zaviest’, aplikovat’ a priebezne hodnotit v nich popisané procesy zabezpeCovania kvality

vzdelavania.



KVSK-A1l

Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vnitorného systému kvality

UJS sformulovala svoje ciele vnutorného systému kvality v Politike UJS pre hodnotenie
kvality (d’alej len ,,politika®), ktord tvori prva Cast’ vnatorného predpisu univerzity s ndzvom:
,vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho*. Pri vypracovani
tychto cielov vychodiskom ur¢enia postupov zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS, jej fakult a
d’alSich sacasti boli Normy a smernice na zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore
vysokoSkolského vzdelavania (ESG), pricom UJS kladla vel'ka pozornost’ aj na to, aby tieto ciele
boli adekvatne poslaniu univerzity a aby boli prispésobené redlnym poziadavkdm a moznostiam
ulJs.

UJS zverejiiuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakult a dalSich sucasti,
podklady na rokovania a zapisnice vSetkych orgdnov univerzity a fakualt v tomto podsystéme pre
vSetkych Clenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby vsetky procesy boli transparentné a
dostupné pre vSetkych, ktorych sa to tyka. Samotny VSZKYV, ktory obsahuje politiku a ramcové
postupy UJS v oblasti zabezpeCovania kvality vzdeldvania je verejne dostupny aj na webovej
stranke UJS.

V sutlade s uvedenymi politika definovala zdkladné zasady zavedenia systému zabezpecenia
kvality na UJS (¢l. 1 ods. 2 VSZKV), deklarovala stratégiu a politiku pre hodnotenie kvality
vzdelavania (¢l. 1 ods. 3 VSZKYV), urcila principy zabezpecenia kvality na UJS (¢l. 1 ods. 4
VSZKV) a stanovila, ktoré zdkladné mechanizmy vyZzaduje prevadzkovat’ UJS na dosiahnutie
cielov vnutorného systému kvality vzdelavania (¢l. 1 ods. 5 VSZKV).

Na naplnenie ciel'ov politiky UJS realizovala a aj v sti¢asnosti realizuje nasledovné projekty,
prostrednictvom ktorych vytvéra lepSie Studijné a pracovné prostredie pre primdrne cielové skupiny
vzdelavacieho procesu:

1. V ramci vyzvy OPVaV-2008/5.1/01-SORO projekt s nazvom ,,Podpora infrastruktary Univerzity
J. Selyeho v Komarne za ti¢elom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu®. Obdobie realizacie
aktivit projektu: od 01.01.2009 do 31. 12. 2010. Ciel'mi projektu boli modernizécia a rekonStrukcia
SO (Ekonomicka fakulta, Ddstojnickeho pavilon) a vybudovanie modernej komunikacnej
infrastruktury univerzity.

2. 'V ramci vyzvy HUSK/1101/1.6.2/0050 projekt s ndzvom ,,Podpora cezhrani¢nej spoluprace
trhov prace cez rozvoj sieti trhov prace a pomocou skoleni. Obdobie realizacie aktivit projektu: od
1.11.2013 do 31. 10. 2014.

3. V ramci vyzvy OPV-2012/1.2/05-SORO projekt s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania

tvorbou a inovéciou Studijnych programov, rozvojom l'udskych zdrojov a podporou kariérneho



poradenstva®“. Obdobie realizdcie aktivit projektu: 10/2013 — 9/2015. Ciel'mi projektu su
predovsetkym tvorba a inovacia Studijnych programov fakult UJS.

4. V ramci vyzvy OPVaV-2013/5.1.4/05-SORO projekt s nazvom ,,Podpora infrastruktiry
Univerzity J. Selyeho v Komarne za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu.* Obdobie
realizacie aktivit projektu: od 02/2014 do 09/2015. Ciel'mi projektu st modernizicia vyucbového
a vyskumného procesu pomocou zavedenia modernych technolégii do vzdelavacieho procesu a
modernizacia vzdelavacieho a vyskumného procesu prostrednictvom komplexného zavedenia
modernych IKT a novych technologii do uc¢ebni, Specidlnych ucebni a laboratorii.

5. V ramci vyzvy OPVaV - 2015/1.1/03 — SORO. projekt s ndzvom ,,Modernizacia a skvalitnenie
technickej infrastruktary vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnoldgie a inteligentného
priestoru®. Obdobie realizacie projektu: 10/2015 — 12/2015. Ciel'om hlavnej aktivity projektu je
modernizécia technickej infraStruktiry na realizdciu kvalitnych vyskumno-vyvojovych aktivit do
oblasti nanotechnolégie, inteligentného priestoru a z Casti do oblasti biomediciny a biotechnolédgie
prostrednictvom koordinovaného nékupu, dodania a implementacie laboratornych zariadeni,
vybaveni, Specialnych pristrojov a softvérov.

Spétnt vdzbu od primarnej ciel'ovej skupiny, t. j. od Studentov UJS zabezpecujeme od roku 2010
vo forme anonymnych dotaznikov. Néstrojom na tvorbu, realizéciu, zverejnenie a vyhodnotenie
Studentskych dotaznikov je na to uréeny podsystém Akademického informacného systému UJS
(dalej len ,,AIS*). Podrobnosti procesov a postupov su kodifikované v ¢l. 5 VSZKV. Obsah
dotaznikov prerokuvala a koordinovala do roku 2014 Komisia pre Stadium UJS, od roku 2014 bola
tato ¢innost’ presunuta do pdsobnosti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.

Na zabezpecenie spétnej véizby od absolventov UJS vybudovalo Centrum kariérneho
poradenstva UJS alumni systém univerzity, v ramci ktorého je vytvoreny Klub absolventov —
Alumni Space, jednd sa o portdl pre absolventov univerzity, ktory je prepojeny na AIS.
PouZzivatel'om tohto portdlu mdézu byt len byvali Studenti, ktori ziskali diplom na UJS, ked’Ze
opravnenost’ registracie a vstupu je podmienend GspeSnym absolvovanim $tudia. Po registrovani sa
na portdli maju Studenti moZnost' vyhladat’ absolventov univerzity, zadavat svoje kontakty,
nadviazat’ kontakty s byvalymi spoluziakmi , dostavat’ informacie oh'adom univerzity, dozvediet sa
o podujatiach a kurzoch organizovanych pre nich, poZiadat o pomoc a informacie ostatnych
Studentov. Vd’aka portalu ziskavame informécie o uplatneni sa nasich absolventov na trhu prace, ¢i

sa vedel zamestnat’ v profesii ktoru vystudoval, kde je zamestnany a zadat’ kontaktné udaje.

Ekonomicka fakulta UJS
EF UJS sa aktivne zapojila do projektov implementovanych s cielom zvysenia kvality Studijného

a pracovného prostredia pre primarne cielové skupiny vzdelavacieho procesu. V ramci projektu



»ZvySovanie kvality vzdeldvania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom ludskych
zdrojov a podporou kariérneho poradenstva“ sa pedagdgovia aktivne zapojili do vzdelavacich
kurzov v kontexte celozivotného vzdeldvania a v rdmci zvySovania kvality vzdelavacich procesov
sa cez implementaciu projektu vydali odborné uéebnice k jednotlivym predmetom akreditovanych
Studijnych programov. Fakulta spdtni vdzbu od primarnej cielovej skupiny, t. j. od Studentov EF

UIJS realizovala cez anonymné dotazniky prostrednictvom podsystému v AlIS-e.

Pedagogicka fakulta UJS

V Zaverecnej sprave zabezpeCovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych strdnok v tomto kritériu uvddza vypracovat mechanizmus
hodnotenia spokojnosti d’al§ich partnerov fakulty vratane vSetkych jej zamestnancov. Navrhované
opatrenia mozno povazovat za splnené. V sulade s tymto opatrenim sa na Pedagogickej fakulte
Univerzity J. Selyeho vypracoval mechanizmus hodnotenia spokojnosti vysokoskolskych ucitel'ov s
procesmi prebiehajucimi na fakulte a univerzite.

V ZavereCne] sprave zabezpecCovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadza venovat pozornost’ procesom a
postupom prace so Studentmi so Specifickymi potrebami, mapovat’ a priebezne riesit’ ich potreby a
ocakavania. Navrhované opatrenie mozno povazovat’ za splnené. Progres Studentov so Specifickymi
potrebami alebo znevyhodnenych Studentov sa zabezpecuje tym, Ze maju moznost’ individualneho
Studijného planu, individudlnych konzultacii ohl'adom §tudia s poverenou osobou (koordinétor), v
pripade zahrani¢nych Studentov st to prodekan pre starostlivost’ o Studentov a veduci katedier. Pre
jazykovo znevyhodnenych Studentov je prikladom dobrej praxe ponuka vzdeldvacej aktivity v
podobe vyberového kurzu, ktory pre Studentov Pedagogicka fakulta ponuka od akademického roka
2015/2016. V zékone o vysokych Skolach je ustanovend moznost’ zriad'ovat Stipendijny fond, fond
na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami. Ministerstvo ponechdva na rozhodnutie
vysokej Skoly moznost’ stanovit’ d’alSie podmienky prijatia, ktoré by zvyhodnili kohorty Studentov,
ako aj moznosti na zniZenie Skolného pre Studentov so Specifickymi potrebami. V stlade s
uvedenymi zamermi ministerstva by bolo vhodné na Pedagogickej fakulte UJS zoptimalizovat
pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami alebo Studentov znevyhodnenych tak, Ze sa zriadi
funkcia referenta pre socialnu podporu Studentov.

Fakulta planuje vypracovat’ sthrnny dokument ,,Sprievodca pre Studentov so Specifickymi

potrebami®, v ktorom sa zverejnia zékladné informadcie pre Studentov so zdravotnym postihnutim.

Reformovana teologicka fakulta



Kvalita vzdeldvania na RTF UJS sa zabezpeCuje permanentnou analyzou stavu kvality
vzdeldvania na RTF UIJS, o sa uskutociiuje na zasadnutiach samotnej Rady pre zabezpecenie
kvality vzdelavania na RTF UJS, v kolégiu dekana, zasadnutiach Studentskej samospravy UJS,
vedeckej rady RTF UJS, ako aj analyzou externych hodnoteni fakulty (napr. ARRA).

Sucastou zabezpecenia kvality vzdelavania je aj permanentnd kontrola alebo inovacia uz
jestvujucich Studijnych programov, alebo vytvaranie novych studijnych programov. Permanentné je
aj monitorovanie a hodnotenie vykonu S$tudentov i pedagogickych pracovnikov. Studenti sa
vyhodnocuji na zéklade ich Studijnych vysledkov, Studenti doktorandského Stidia podla ich
publikacnej Cinnosti a UcCasti na vnutroStatnych alebo zahrani¢nych podujatiach. Monitorovanie
pedagogickych pracovnikov Studentmi sa uskutociiuje jednak anonymnymi dotaznikmi (vysledky
su spristupnené iba pre dotycné osoby), ale Studenti RTF si uz tradicne zvolia kazdy rok svojho

»hajlepsieho pedagdga“, Co aj verejne vyhlasia na predvianoc¢nej slavnosti.



KVSK-A2

Vzt'ah kvality vzdelavania a Girovne vedeckovyskumnej ¢innosti

UJS si plne uvedomuje dolezitost’ prepojenia vedy a vyskumu s vysokoskolskym vzdelavanim.
Podkladom prepojenia vedy a vyskumu je taky vedecko-pedagogicky persondl univerzity a jej
fakult, ktory ma predovsetkym potencial vo svojich vedomostiach, zru¢nostiach a sktisenostiach na
vytvaranie takych vedeckych, vyvojovych a odbornych vyskumnych zadani, ktorych rieSenie a
vyskum ma redlnu moznost’ priniest’ také vysledky vedeckej prace, ktoré je mozné uplatnit’ na
narodnej, ale aj na medzinarodnej urovni. Z uvedenych dovodov sa vedenie univerzity a fakult snazi
podporovat’ akademickych zamestnancov UJS, vytvara podmienky na to, aby mohli vykonavat
kvalitny a uznavany vyskum, hodnoti ich vedecku, odbornu a publika¢nu ¢innost’ a pri vyberovych
konaniach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov vybera takych uchadzacov,
ktori maju takéto vystupy a predpoklady k tomu, aby aj v budiicnosti vykonavali takl ¢innost’.

V oblasti vedy, vyvoja a vyskumu UJS sa preukazuje neustaly rastuci trend ukazovatel'ov hlavne
v oblasti publikac¢nej ¢innosti od roku 2008.

UJS kazdoro¢ne vyhodnocuje vystupy vedeckej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov a zaviedla
vykonovy model na ich odmeiiovanie, v ktorom sa prihliada na kvalitu vykazanych vystupov
(kategoria publikacie podla EPC, objem ziskanych financnych prostriedkov na granty). Popri
finanénom odmenovani rektor UJS ocetiuje autorov najlepSich publikacii podl'a oblasti vyskumu
zvyc€ajne na vyznamnych akademickych slavnostiach univerzity.

Zapojenie $tudentov do vedeckych aktivit sa realizuje hlavne formou Studentskej vedeckej a
odbornej ¢innosti, ktor definuje a riadi osobitna smernica rektora. Studenti, ktori dosiahli
vynikajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu alebo Sportu st oceneni na slavnostnych
zhromaZdeniach akademickej obce a priznava sa im aj Stipendium (v stlade so Stipendijnym
poriadkom UJS). Univerzitné kolo Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti sa realizuje uz tradiéne
pocas Komariianskych univerzitnych dni, ktoré realizuje univerzita v spolupraci so Studentskou

samospravou UJS kazdoro¢ne v aprili.

Ekonomicka fakulta UJS

V ramci EF UJS vyznam prepojenosti medzi vzdeldvacim procesom a vyskumnou a vyvojovou
¢innost’ou ma prioritny charakter ¢o priamo nadvazuje na poslanie fakulty, kde sa deklaruje zdvizok
fakulty vykonavat' zakladny a aplikovany vyskum a zabezpeCovat  vyuzivanie najnovsich
poznatkov vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapajat’ ich do tvorivej vedeckej a odborne;j
¢innosti. Snaha v tejto oblasti je upriamena na vytvorenie symbidzy rozvoja vzdeldvania, vedy a

vyskumu na EF UIJS, a to kooperdciou a rozsirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdelavacimi



intiticiami, ale aj podnikatel'skou sférou. Prepojenost’ vyskumnej cinnosti so vzdeldvacou
¢innostou sa prejavuje vo viacerych cinnostiach fakulty, ako publika¢na cinnost, odborné
prednasky pre Studentov odbornikmi z praxe, aktivizacia Studentov do vedeckej ¢innosti. Vysledky
vedecko-vyskumnej €innosti su kritériom kvality EF UJS, priCom jej sicastou je aj nadvdznost
zakladného a aplikovaného vyskumu na zavadzanie novych poznatkov ako vysledkov skimania do
obsahovej naplne S$tudijnych programov. Dostupnost’ publikacii zamestnancov EF UJS je
zabezpecend prostrednictvom Univerzitnej kniznice UJS, skripta su tiez dostupné v Univerzitnej
kniznici UIJS, pripadne sa daji kupit v obchode Centra kariérneho poradenstva UJS,
nachddzajiceho sa v budove Konferenéného centra UJS. V monografidch, v konferen¢nych
prispevkoch a najmi v ucebniciach a v skriptach sa nachadzajii najnovSie poznatky, ktoré su
napomocné aj pri vzdelavani v ramci jednotlivych predmetov, pricom sa zarad'uju aj medzi povinnu
literaturu v ramci nich a uvadzaju sa aj na informacnych listoch predmetov.

Aj v roku 2015 reprezentovali Studenti EF UJS na viacerych medzinarodnych sttaziach.
Studenti EF UJS sa zi¢astnili univerzitného kola SVOC a reprezentovali fakultu na roznych inych
sutaziach. Jeden z hlavnych cielov v oblasti kvality bolo aj zvySenie poctu odbornych prednaSok

pre Studentov EF UJS odbornikmi z praxe, resp. ndvsteva priamo vyrobnych zavodov.

Pedagogicka fakulta UJS

V ZévereCnej sprave zabezpecCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadzal zvysit' zapojenost’ katedier do
grantovych schém agentir KEGA, VEGA, APVV, KNM. Navrhované opatrenie mozno povazovat’
za splnené.

V ramci vyzvy APVV bol v roku 2015 podany jeden projekt: Analyza biomarkerov latkového
metabolizmu polovnej zveri vo vybranych lokalitich Slovenska. V projekte PF UJS participuje ako
spolurieSitel'ské pracovisko v zastapeni PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Vramci grantovej agentury VEGA boli vroku 2015 podané tri nové projekty. Projekt
Reformovana krestanska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952, ktorého zodpovednym
rieSitelom je Dr. habil. A. Simon, PhD. sa planuje riesit’ na PF UJS. Na projektoch Detekcia vplyvu
a asocidcia vybranych molekularno-genetickych a biochemickych markerov u postmenopauzalnych
zien s osteopordzou, Molekularno-genetickd a histologicka analyza kostrovych pozostatkov
z pohrebiska Nitra-Sindolka, ktorych zodpovednou riesitel’kou je PaedDr. Melinda Nagy, PhD.,
bude PF UJS participovat’ ako spoluriesitel'ské pracovisko.

V ramci grantovej agentiry KEGA boli v roku 2015 podané dva projekty, ktoré sa planuju riesit
vyluéne na PF UJS. Web-Based aplikacie v transdisciplinarnom vzdeldvani buducich ucitelov,

ktorého zodpovednou rieSitel’kou je Mgr. Katarina Szarka, PhD. Planovanie, realizovanie a



hodnotenie procesov vyucovania jazykov (mad’arského, slovenského anglického) vo viacjazy¢nom
prostredi v Slovenskej republike, ktorého zodpovednym rieSitelom je Szabolcs Simon, PhD.
V ramci grantovej agentury KEGA bol v roku 2015 podany jeden projekt, v ktorom PF UIJS
participuje ako spolurieSitel'ské pracovisko: Inovacia a internacionalizdcia edukécie aplikovanej
biochémie 041PU-4/2016, v ktorom zodpovednou riesitel'kou je PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

V roku 2015 sa uspes$ne riesi jeden projekt KEGA Internacionalizacia SP predskolskd a
elementarna pedagogika pre II. stupefi VS $tudia, ktorého zodpovednym rieitelom je Ing. Istvan
Sz6kol, PhD. a dva projekty VEGA Ceskoslovenska republika a mad’arskd mensina na Slovensku
(1930-1938), v ktorom PF UJS je spoluriesitel'ské pracovisko (Dr. habil. Attila Simon, PhD.) a
Formy politicko-mediélnej propagandy v strednej Eurépe, Cesko-slovensku a Mad’arsku (1938-
1968), ktorého zodpovednym rieSitel'om je Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

Reformovana teologicka fakulta

Symbidzou rozvoja vzdelavania, vedy a vyskumu sa RTF UJS usiluje o zvysSenie kvality,
predovSetkym kooperaciou a rozSirenim spoluprace s vyskumnymi a vzdelavacimi instituciami, ako
aj cirkevnou praxou. Prepojenost’ vyskumnej ¢innosti so vzdelavacou ¢innost'ou sa prejavuje vo
viacerych ¢innostiach fakulty.

Ako prvy pilier prepojenia vyskumnych vysledkov so vzdeldvacim procesom mdzeme uviest
publika¢nt ¢innost’ zamestnancov RTF UJS. V poslednych rokoch pocet publika¢nych vystupov
zamestnancov RTF UJS neustale stiipa. Nasi pedagogovia, ale aj doktorandi ¢oraz viac publikuji.
Ako druhy pilier mézeme oznacit’ vedecké podujatia organizované fakultou. Patria sem najma nami
organizované medzinarodné vedecké konferencie a na nich odznené prednasky, ktoré ponukaju
Studentom najnovs$ie vedecké poznatky a najaktualnejSie informécie o vysledkoch teologického
vyskumu. Vlastné medzindrodné vedecké konferencie organizujeme kazdy rok asponi raz a
podielame sa aj na organizovani Medzinarodnej vedeckej konferencie UJS. RTF UJS vo vlastnej
sekcii ponuka moznost’ ziskania najnovsich vedeckych poznatkov z teologickych vied, ako aj z vied
pribuznych. Ako treti pilier méZzeme spomenut’ Studentsku vedeckt odborovii &innost’. Studenti,
ktori sa zapojili do vedeckej odbornej ¢innosti pod dohl'adom konzultanta, rieSia vedecké ulohy,
ktoré sa kazdoroc¢ne prezentujii aj na pdde univerzity, a tie najlepSie prace aj na medzinarodnej
pode. Dalsim, v poradi uZ §tvrtym pilierom je zapojenie §tudentov do praktickej cirkevnej sluzby
prostrednictvom viano¢nych a vel'kono¢nych legacii, kedy navstevuju cirkevné zbory, kde sluzia na
bohosluzbach a demonstruji svoje ziskané vedomosti na fakulte.

Zaverom, ako charakteristiku medzi vyskumom a vysokoskolskym vzdelanim treba uviest’, Ze do
tejto kategorie patria aj vSetky zavereéné prace (bakalarske, diplomové, rigorézne) a najméi

dizertacné prace.



KVSK-A3

Organizacna Struktira vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS, ktora pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia a
zabezpecenia kvality vzdelavania na univerzite. Rada pre kvalitu vzdeldavania je poradnym organom
rektora v oblasti zabezpecCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v stlade s §
87a zakona. Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania st prorektor pre vzdelavanie a starostlivost’ o
Studentov, prorektor pre vedu, vyskum a akrediticiu, zastupcovia fakult (dekanmi povereni
prodekani, ktori su predsedami fakultnych rad), zastupcovia sucasti univerzity (riaditelia). Takto je

zabezpeceny obojstranny prenos medzi ¢lankami systému zabezpe€ovania kvality univerzity.

V roku 2015 Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS rokovala 4-krat. Terminy a

programy zasadnuti:

1) 12.01.2015; Program: Diskusia o dokumentoch systému zabezpecenia kvality vzdelavania na

jednotlivych fakultach a systémy zabezpecenia kvality na organizacnych jednotkach univerzity.

2) 05.05.2015; Program: Vyrocna sprava o systéme zabezpecenia kvality vzdelavania UJS za rok
2014 (prediskutovanie pripomienok k vyro¢nej spravy, zapracovanie pripomienok, néasledne

prijatie a schvalenie vyrocnej spravy)

3) 20.10.2015; Program: Diskusia o priprave jednotlivych fakult a sucasti univerzity na navstevu
Akreditanej komisie, o dolezitosti merania spokojnosti Studentov a o Strukture vyro¢nych

sprav jednotlivych fakult a sucasti univerzity

4) 11.12.2015; Program: Zostavenie a Struktura vyroc¢nej spravy o kvalite vzdeldvania za rok
2015 (formalne a obsahové poziadavky, dodrziavanie Struktury, prediskutovanie jednotlivych

kapitol vyro¢nej spravy, termin vypracovania)

Stdasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informaénych sluzieb a Studentské domovy) tieZ
vypracovali svoje procesy zabezpecenia kvality. Fakulty a sucasti UJS mali povinnost zaviest’,

aplikovat a priebezne hodnotit’ v nich opisané procesy zabezpecovania kvality vzdeldvania.

UJS zverejnuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakualt a d’alSich sucasti (vratane
vSetkych predpisov a dokumentov systému pre zabezpecovanie kvality vzdelavania UJS), podklady
na rokovania a zapisnice vSetkych organov univerzity a fakilt v Administrativnom podsystéme AIS
pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby vSetky procesy boli transparentné

a dostupné pre vSetkych ktorych sa to tyka. VSetky informacie, v ktorych nie su obsiahnuté osobné



udaje fyzickych osob, su zverejnené kvoli transparentnosti pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a

zamestnancov UJS.

Ekonomicka fakulta UJS

Dekan EF UIJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality EF UJS, ktora pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti tvorbu, implementiciu a uplatiiovanie vnitorného systému hodnotenia a
zabezpecenia kvality vzdelavania na fakulte. Rada pre kvalitu vzdeldavania je poradnym organom
dekana v oblasti zabezpecCovania kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v stlade s §
87a zakona o vysokych 8kolach. Clenmi Rady pre kvalitu vzdeldvania s prvy prodekan, veduci
dekanatu, vedaci odbornych katedier, zastupcov Studijného oddelenia a zastupca Studentskej
samospravy. Takymto spdsobom je zabezpefeny obojstranny proces zabezpeCovania kvality na
fakulte vsetkych ucastnikov vzdelavacieho procesu. Na EF UJS boli procesy zabezpeCovania
kvality vzdelavania sumarizované do jedného dokumentu, ktory bol vydany ako Prikaz dekana EF

¢. 1/2014 ,Procesy zabezpecovania kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J.

Selyeho®. Zasadnutia rady sa realizuju v zavislosti od potreby, v roku 2015 zasadala rada dvakrat.

Pedagogicka fakulta UJS

Na Pedagogickej fakulte UJS na ucely zabezpecenia kvality vzdeldvania boli vypracované dva
dokumenty: Politika kvality vzdeldvania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdeldvania na PF UJS. Oba dokumenty boli prerokované a schvalené¢ v Akademickom senate PF
UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica dekana ¢. 2 Politika kvality vzdeldvania
na PF UJS a Smernica dekana ¢. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na PF
UJS. V roku 2015 sa na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho realizovala vol'ba dekana. Tento
fakt mal vplyv aj na systém kvality vzdelavania. Nastali persondlne zmeny vo vedeni fakulty, v
Rade pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na Pedagogickej fakulte UJS a obsahové zmeny v
Statate Rady pre zabezpeéenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a
komisii pre Studijné programy. Novi clenovia Rady pre zabezpeenie kvality vzdelavania na
Pedagogickej fakulte UJS boli menovani dekanom. ZloZenie Rady pre zabezpecenie kvality
vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS je zverejnené na webovej stranke fakulty. Rada pre
zabezpecenie kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho v novom zlozeni
na svojom zasadnuti diia 17. decembra 2015 prijala zmeny v Statate Rady pre zabezpeéenie kvality
vzdeldvania na Pedagogickej fakulte Univerzity J. Selyeho a komisii pre Studijné programy.

V Zéavere¢ne] sprave zabezpecovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2014 sa ako

opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadza vypracovat’ procesnu schému



kontroly a hodnotenia zamestnancov fakulty. K procesnej schéme kontroly a hodnotenia
zamestnancov fakulty konstatujeme, ze k 31. decembru 2015 sa vedenie fakulty orientovalo hlavne
na veducich katedier, na plnenie uloh, terminovych opatreni a uzneseni prijatych na kolégiu dekana.
Tento vykon sa premieta do vysky priplatku za riadenie. Hodnotenie prace ucitel’a je aj predmetom
vyberového konania. Jedenkrat ro¢ne sa sleduju dosiahnuté vysledky. Hodnotenie kvality prace
pedagdgov nie je jednorazova cinnost a nezakladd sa na zaveroch jedného sociologického
opytovania. Ide o proces, do ktorého vstupuje niekol’ko subjektov — Studenti, spolupracovnici na
katedre, veduci katedry, garant Studijného programu, vedenie fakulty. Opakované negativne
hodnotenie zdsadnym sposobom ovplyviiuje politiku fakulty v riadeni I'udskych zdrojov.

Z navrhovanych opatreni sa na PF UJS do stanovené¢ho datumu nepodarilo vypracovat
individualne plany profesijného rozvoja vyuc€ujtcich na fakulte, ktory zahfiia najméa urcenie cielov,
vyber metdd ziskavania potrebnych kompetencii, urcenie, kto bude rozvojové aktivity uskutocnovat’

a ¢asovy harmonogram.

Reformovana teologicka fakulta

Na Reformovanej teologickej fakulte UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢ 1/2014 Systém
vautorného zabezpecenia a procesnych schém Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J.
Selyeho, ktoru vydal dekan RTF UJS.

Hlavnym cielom vnutorného systému kvality RTF UJS je zdoraznovanie dolezitosti rozvijania
kvality a jej zabezpe€enie pri vSetkych cinnostiach RTF UJS. Nastrojom trvalého zlepSovania
kvality méa byt stbor opatreni v oblasti systému vnutorného zabezpecovania kvality, ktoré sa
opieraju o vnutorné dokumenty fakulty, ktoré st:

- Dlhodoby zamer RTF UJS 2012-2017,

- Statat RTF UJS.

Fungovanie zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte sa vyhodnocuje s rocnou
pravidelnostou, pricom RPZKV RTF o kvalite vzdelavania a o fungovani systému vzdelavania

podava spravu.



KVSK-A4

Rozdelenie zodpovednosti stucasti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Podla VSZKV (¢lanok 4) UJS prostrednictvom svojich samospravnych organov a Rady pre
zabezpecenie kvality vzdelavania metodicky usmernuje fakulty a sucasti univerzity v procesoch
majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckej Cinnosti. Zaroven vykonava priebezny
monitoring hodnotenia kvality vzdeldvania nad procesmi fakult a sti€asti univerzity.

Kazd4 organizacné jednotka univerzity nesie zodpovednost’ za dodrziavanie zasad zabezpecenia
kvality vzdeldvania v sulade so zakonom, v§eobecne zdviznymi predpismi a vnutornymi predpismi
UJS. Nakolko Studijné programy na UJS sa realizuji len na fakultach, fakulty zodpovedaju za

schvalovanie, monitoring a periodické hodnotenie kvality vzdeldvania na fakulte.

Ekonomicka fakulta UJS

Na EF UJS Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania usmernuje vsSetky katedry, oddelenia a
sucasti na fakulte v procesoch majucich vplyv na kvalitu vzdelavania a vedeckych ¢innosti. Zaroven
vykondva priebezny monitoring procesov vzdeldvania prostrednictvom hospitacii, nielen v ramci

vyucovacieho procesu, ale aj v rdmci Statnych skusok.

Pedagogicka fakulta UJS

Na PF UJS sa za prinos v tejto oblasti povazuje vymedzenie zodpovednosti a pravomoci
vSetkych sucasti fakulty a jednotlivych katedier fakulty zapojenych do zabezpeCovania kvality
kodifikované¢ v smernici dekana Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte UJS. Prikladom dobrej praxe je existencia Rady pre zabezpecenie kvality
vzdelavania na fakulte, existencia Statitu Rady pre zabezpetenie kvality vzdeldvania na
Pedagogickej fakulte UJS. Slabé stranky Rozdelenia zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti

zabezpecovania kvality sa neprejavili.

Reformovana teologicka fakulta

Za zabezpecovanie kvality st zodpovedné vsSetky zlozky akademickej komunity, teda
pedagdgovia, vyskumni pracovnici iStudenti a kvalita vzdeldvania zavisi od vzajomnej
komunikacie medzi tymito =zlozkami. Zodpovednost za zabezpecCovanie kvality a jeho
konkretizovanie sa kodifikuje v prislusnych internych dokumentoch RTF UJS, akymi st Vautorny
system zabezpecenia kvality vzdeldvania na Univerzite J. Selyeho, Dlhodoby zamer RTF UJS a

Statuit RTF UJS. Na zodpovednosti samozrejme participuju aj organizaéné zlozky vedenia fakulty,



ako dekan, prodekan, Studijné oddelenie, vedlci katedier. Z uvedenych hlavnil zodpovednost’ za

kvalitu vzdelavania nesie dekan.



KVSK-AS

Charakteristika zapojenia Studentov do vniitorného systému kvality

UJS zabezpe€uje moznost’ zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality na réznych
urovniach:

. v samospravnych organoch UJS a jej fakult (akademické senaty, disciplinarne komisie) maji
zastipenie Studenti v sulade so zdkonom o vysokych skolach,

. na UJS existuje Studentsk4 samosprava na ochranu zdujmov $tudentov a ich zastupcovia su
¢lenmi poradnych orgdnov vedenia UJS a jej fakult,

. UJS v sulade so zakonom o vysokych Skolach umoziiuje aspon raz ro¢ne mat moznost
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o ucitel'och.

Studentska samosprava UJS je autondémnym zoskupenim §tudentov UJS na ochranu zaujmov
Studentov, ich predstavitel'ov volia Studenti UJS podla vlastného Statatu. Predseda Studentskej
samospravy je rovnocennym ¢lenom Kolégia rektora UJS, predsedovia fakultnych Studentskych
samosprav st rovnocennymi ¢lenmi kolégii dekanov. Studentské samospravy navrhuju 4 &lenov do
9 ¢lennej Stipendijnej komisie UJS, 2 &lenov do troj¢lennej Komisie pre pridelenie prenosnych
pocitacov.

UJS zabezpecuje pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalite vyucby a o uciteloch vo forme
anonymného dotaznika v Akademickom informa¢nom systéme od akademického roku 2009/2010.
AIS zabezpecuje anonymitu respondentov, korektnost’ vysledkov (kazdy ma moznost’ odpovedat’ na
danu otazku len raz) a aby kazdy Student mal mozZnost’ hodnotit’ len vlastnych vyucujtcich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejnené v AIS centrilne. Otazky v dotazniku
zostavila a schvalila Studijna komisia UJS. Od roku 2014 podl'a VSZKV tito kompetenciu prevzali
fakulty UJS. Aj v roku 2015 Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS rokovala o obsahu
otazok dotaznikov a predstavitelia fakult sa dohodli, Ze kvoli komparativnosti vysledkov budu
pouzivat’ zhodné otazky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dotaznika fakulty maji pravo realizovat
dotaznik na l'ubovolnt tému. Kazdd hodnotend osoba ma moznost obozndmit' sa cez prisluSny
modul AIS so Statistikou hodnotenia a s jemu ur¢enymi anonymnymi ndvrhmi a pripomienkami.
Veduci katedier maju moznost’ oboznamit’ sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim
predmetov, ktoré zabezpeCuje katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového

dotaznikového hodnotenia.

Ekonomicka fakulta UJS
EF UJS vzmysle zdkona o vysokych Skolach v plnej miere vytvara priestor Studentom na

zapojenie sa do vnutorného systému kvality prostrednictvom anonymného dotaznika,



prostrednictvom priamych navrhov vedeniu fakulty, resp. vyplnenim elektronického formulara
prostrednictvom webovej stranky Studentskej samospravy UJS. S cielom ziskania o
najobjektivnejSiecho nazoru zo strany Studentov sa veduci katedier, ucitelia, vedenie fakulty snazi
motivovat Studentov na zapojenie sa do dotaznikového anonymného hodnotenia vyucovacieho
procesu. V ramci dobrej praxe a na zaklade analyzy daného stavu sme dospeli k zdverom, Ze najviac
informacii ohladne kvality procesu vzdelavania ziskavame prave z dotaznikového prieskumu.
Vysledky studentskych dotaznikov boli Statisticky spracované, prerokované v poradnych organoch
vedenia UJS a boli zverejnené vo Vyrocnej sprave o ¢innosti EF UJS za dany rok a v spravach o
vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o uciteloch. Za pomoci zvySeného usilia ucitelov,
veducich katedier, zastupcov Studentskej samospravy a samotného vedenia EF UJS, sa podarilo
dosiahnut’ 60 % zapojenost’ Studentov do dotaznikového hodnotenia, v d’alSom sa budeme snazit’
zachovat’ resp. zvySovat mieru zapojenia. Navrhy zo strany Studentov sa najCastejSie dostani

k vedeniu prostrednictvom predsedu Studentskej samospravy, ktory je élenom Kolégia dekana.

Pedagogicka fakulta UJS

PF UIJS deklaruje zapojenie Studentov do vnutorného riadenia kvality prostrednictvom zastupcov
Studentskej Casti akademickej obce fakulty vo vykonnych, poradnych a samospravnych riadiacich
organoch fakulty. Studenti PF UJS sa tiez podielaji na hodnoteni kvality vzdelavania
prostrednictvom periodického hodnotenia kvality vzdeldvania formou dotaznika. V Zaverecnej
sprave zabezpecCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2014 sa ako opatrenie na odstranenie
slabych stranok v tomto kritériu uvadza, ze kazdy vyucujlci priebezne slovne informuje svojich
Studentov vsetkych predmetov o moznosti hodnotenia vyucujucich a predmetov cez AIS, najmi
vSak pred koncom semestra. Taktiez, ze bude prebiehat informovanie Studentov o moZznosti
hodnotenia vyucujucich a predmetov cez AIS formou elektronickej spravy a prostrednictvom
informacii na multimedidlnych velkoplosnych LCD paneloch. Pedagogicka fakulta UJS v zimnom
semestri akademického roka 2015 ponukla Studentom moznost hodnotit pracu Studijného

oddelenia. Bol vyvinuty anonymny dotaznik distribuovany Studentom prostrednictvom AIS.

Reformovana teologicka fakulta

RTF UJS chce poskytovat’ dobré univerzitné vzdelavanie a vychovu v duchu reformovane;,
intelektualne; a akademickej tradicie v tzkom kontakte Studentov a vyznamnych odbornikov,
podporujuc spoloni univerzitnii komunitu v spojeni vyskumu a vzdeldvania. Studenti sii su¢astou
akademickej obce, formuji prostredie fakulty. Zamerom fakulty je povzbudzovanim S$tudentov
dosiahnut’ ich zapéjanie do vyznamnych aktivit RTF UJS. V akademickom senate fakulty je 5

Studentov (z nich dvaja su Clenmi aj akademického senatu UIJS), v ostatnych samospravnych



organoch su zastiipeni po jednom. Dal§ou vyznamnou moznost'ou hodnotenia kvality vzdelavacich
procesov na RTF UJS pre Studentov je vyplnenie anonymnych dotaznikov, a to dvakrat rocne (raz
za kazdy semester). Za pomoci zvy$eného usilia u¢itelov, vedicich katedier, zastupcov Studentskej
samospravy UJS a samotného vedenia fakulty sa RTF UJS dari dosahovat cCoraz vysSiu mieru

zapojenosti Studentov do dotaznikového hodnotenia.



KVSK-A6
Sposoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v

oblasti zabezpecovania kvality

UJS v roku 2013 vybudovala vlastny vnutorny systém kvality podl'a § 87a zdkona o vysokych
Skolach. VSZKV bol vypracovany na zéklade Standardov Eurdpskych noriem a smernic na
zabezpecenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania v stlade s § 87a zdkona, ale boli do neho
zabudované aj sktsenosti z prechadzajiceho systému zabezpecovania kvality. UJS plne uvedomuje,
ze jeho prvoradym zdujmom je organizovanie, realizdcia a riadenie vnuitornych procesov vo sfére
vzdelavania, vyskumu a vedy tak, aby s hodnotenim tohto procesu ziskali Studenti a absolventi
Studia kvalitné vzdelavanie, ktoré bude prinosom aj pre naSu spolo¢nost, ale svojimi postupmi
hodnotenia kvality aj pomocnikom v préci vysokoSkolskych pedagogov UJS. Pod pojmom kvalita
rozumieme ziaducu (optimalnu) uroven prace vo vztahu k dosahovanym vysledkom. V sulade s
externymi a vnutornymi poziadavkami voci systému hodnotenia kvality vzdeldvania po dokladne;j
analyze stavu bol vypracovany tento predpis ako organicka sucast’ vysokoSkolského manazmentu
na UJS. Cielom bolo vypracovat taky predpis, ktory je integracnou platformou aj medzi d’alS§imi
predpismi UJS, aby vytvaral s nimi kompaktny ramec v zabezpeceni kvality vzdelavania. Medzi tie
predpisy patria najma: Statat UJS, Studijny poriadok UJS, Eticky kodex UJS, Stipendijny poriadok
UJS, Dlhodoby zamer UJS, Zasady doktorandského Studia na UJS, Zasady rigoréznych konani na
UJS, VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na UJS a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov, Smernica rektora ¢. 4/2013
o vydavani dokladov o absolvovani $tudia na UJS, Smernica rektora ¢. 7/2011 o Gprave, registracii,
spristupneni a archivécii zaverecnych prac na UJS.

VSZKYV je rozdeleny na 2 Casti, prva Cast’ sa zaobera politikou UJS pre hodnotenie kvality, druha
Cast’ ur€uje rdmcové postupy UJS v ramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. So sposobom
zavedenia, ale aj pouzitia, monitorovania a prehodnocovania vnutorného systému zabezpecenia
kvality vzdelavania sa zaoberd ¢lanok 6 VSZKV.

V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality
vzdelavania UJS ako poradny orgdn rektora. Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS
pracuje na zaklade vlastného predpisu (Statit Rady pre zabezpedenie kvality vzdelavania
Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a
uplatinovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

UJS systém zabezpecenia kvality vzdeldvania vnima ako komplexny a neustdle sa meniaci
proces, v ktorom riadiace pravidla sice st ukotvené vo vnutornych predpisoch univerzity, jej fakult

a sucasti, ale ak monitoring tychto ¢innosti odhali ich nedostatky, po dokladnej analyze situacie



prehodnocuju sa tieto procesy a pripravia prislusné organy opatrenia na eliminaciu neziadajucich
vplyvov. Preto v roku 2015 organy UJS schvalili, zmenili alebo doplnili 23 vnutornych predpisov

alebo vnutornych riadiacich aktov s ucelom skvalitnenia doterajSieho stavu.

Ekonomicka fakulta UJS

EF UJS systém zabezpecCovania kvality vnima ako komplexny systém, v rdmci ktorého st
pravidla stanovené vo vnutornych predpisoch univerzity a jej jednotlivych stcasti, vyzadujuci si
neustaly monitoring, kontrolu a skvalitiiovanie procesov. V pripade odhalenia urcitych nedostatkov,
po dokladnej analyze daného stavu prislusné organy navrhni zmeny s cielom eliminovania

neziaducich negativnych dopadov.

Pedagogicka fakulta UJS

Utelom hodnotenia na PF UJS je periodicka (ro¢na) kontrola vzdelavacieho procesu, $tudijnych
skusenosti Studentov a logistickej podpory. Nejedna sa o hodnotenie vyskumu alebo s vyucovacim
procesom suvisiacej administrativy. Hodnotenia berti do tvahy, ako vyskumna ¢innost’ ovplyviiuje
pedagogicky proces, a ako ju vnimaju Studenti. Slabé stranky zavadzania, pouzivania,
monitorovania a prehodnocovania zisad vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality sa

neprejavili.

Reformovana teologicka fakulta

Dekan RTF UJS v otdzkach zabezpeCovania kvality vzdeldvania postupuje podla vnutorného
dokumentu univerzity ,,Vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS®, na zaklade
ktorého bola vytvorena ,,Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na Reformovanej teologicke;j
fakulte UJS*, ktora sa zaoberd aj otdzkami monitorovania a prehodnocovania. Za stcast’ systému
zabezpecenia kvality na RTF UJS povazujeme pravidelny monitoring z doévodu toho, Ze
nefunkénost’ prip. chyby v podpornych procesoch moézu narusit alebo ohrozit kvalitné
poskytovanie vzdelavania na fakulte. Preto Rada pre zabezpeCenie kvality vzdeldvania na
Reformovanej teologickej fakulte UJS vykondva kontroly svojich procesov minimélne dvakrat

ro¢ne a na svojich rokovaniach vyhodnocuje kvalitu procesov RTF UJS.



KVSK-B1

Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

Nakol’ko vSetky Studijné programy UJS su realizované na fakultach, za ich zabezpecenie, tvorbu,
inovaciu, schvalovanie, monitorovanie ako aj ich hodnotenie nest primarnu zodpovednost’ fakulty
UJS. Manazment UJS na zéklade poziadaviek fakult sa snazi vytvarat’ také vhodné podmienky na
realizaciu cielov fakult v oblastiach posobenia UJS, ktoré nepatria do kompetencie faktlt, napr. v
personalnom, materidlnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni Studijnych programov.

Procesy tvorby, inovéacie, schvalovania, monitorovania ako aj hodnotenia $tudijnych programov
su ramcovo uréené v ¢lanku 8 VSZKYV, ich detaily st popisané — vzhl'adom na Specifika fakult — v
prislusnych fakultnych dokumentoch zabezpecenia kvality vzdelavania.

Pri tvorbe novych Studijnych programoch sa vychddza najmd z dlhodobého zédmeru UIJS,
analyzuju sa faktory spolocenskej potreby a uplatnenia absolventov na trhu prace, poziadaviek na
akreditaciu, personalneho, materidlneho a informacného zabezpecenia nového Studijného programu
s cielom garantovat’ pozadovanu kvalitu. Pri schval'ovani Studijnych programoch fakulty postupuja
podrla § 30 ods. 1 pism. c¢) zdkona o vysokych skolach.

Do konca februara 2015 bol termin odovzddvania akreditacnych spisov do komplexne;j
akreditacie, teda v roku pred tymto terminom a v roku 2015 tejto tematike venovali fakulty UJS
vel'a pozornosti a préace.

Okrem toho fakulty UJS minimalne raz ro€ne monitorujii kvalitu zabezpe€enia vyucovania
realizovanych Studijnych programov. Procesne je monitoring riadeny harmonogramom uvedenym

v AIS a nastrojmi, ktoré na to ponuka AIS.

Ekonomicka fakulta UJS

Harmonogram monitoringu kvality S$tudijnych programov umoZziiuje realizaciu potrebnych
krokov od schvélenia katedrovej ponuky predmetov az po schvalenie Studijnych programov a
naslednu pripravu rozvrhu hodin na EF UJS. Terminy harmonogramu st nastavené centralne na
zaklade poziadavky EF UJS v stlade so schvalenym harmonogramom prisluSného akademického
roka. Sucast’ou monitoringu vzdeladvacej ¢innosti z hl'adiska cielov je aj zabezpecenie kontroly nad
vysledkami vzdelavacej Cinnosti. V ramci jednotlivych predmetov maji moznost’ vyucujici
priebezne hodnotit’ plnenie jednotlivych tloh, pricom je aj Student priamo konfrontovany so svojim
aktudlnym stavom dosiahnutych vysledkov. Monitoring vzdelavacej ¢innosti z hladiska cielov a
oc¢akavanych vysledkov je sledovany prostrednictvom monitoringu vysledkov cez Akademicky
informacny systém, ako napr. hodnotenia jednotlivych predmetov, zadavanie tém zaverecnych prac,

priradovanie Studentov k témam zavere¢nych prac, posudky zaverecnych préc, ich odosielanie do



CRZP, kontrola originality, obhajoba zdverecnych prac, administracia zavereCnych skuSok
(sledovanie splnenia podmienok na prihlasovanie k zédverecnym skuSam, prihlasovanie na $tatnu
skusku, hodnotenie Statnej skasky a Statistiky Statnych skusok). V roku 2015 EF UJS zrealizovala aj
hospitacie v ramci priebehu Statnych skuSok a analyzovala vysledky anonymného priameho
opytovania aj od Studentov v ramci nich. Ziskané meratelné ukazovatele st analyzované v rdmci
kolégii dekana, na poradach katedier fakalt a opatrenia su promptne aplikované v ramci

skvalitnovania vzdeldvacieho procesu.

Pedagogicka fakulta UJS

V Zaverecne] sprave zabezpeCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvddza vypracovanie sebahodnotiacich
sprav kvality Studijnych programov vypracovanych katedrami, na ktorych sa Studijné programy
realizuji v sucinnosti s komisiou pre Studijny program. Garanti Studijnych programov a veduci
katedier boli zodpovedni, aby do 31. janudra 2016 vypracovali sebahodnotiace spravy kvality
Studijnych programov. Tie su sucastou Zaverecnej spravy zabezpeCovania kvality vzdelavania na
Pedagogickej fakulte UJS. Struktiru sebahodnotiacej spravy uruje Statit rady pre zabezpedenie
kvality vzdelavania na Pedagogickej fakulte UJS a komisii pre Studijné programy platny od 17. 06.
2014.

V ZévereCnej sprave zabezpecCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadza vypracovanie planu hospitacii na
katedrach. Veduci katedier boli zodpovedni za vypracovanie planu hospitacii na kalendarny rok
2015 do 30. juna 2015. Plan hospitacii a vyhodnotenie realizacii hospitécii predlozeny katedrami je
sucastou sebahodnotiacich sprav zabezpecovania kvality Studijnych programov, ktoré vypracovali
jednotlivé katedry.

V Zéavere¢ne] sprave zabezpecovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadza v spolupraci s Kariérnym a
poradenskym centrom UJS zmapovat’ zaujem o Studium Studijnych programov diStan¢nou alebo e-
learningovou formou na fakulte, a zaujem o formy d’alSieho vzdeldvania na fakulte. Kariérne a
poradenské centrum v priebehu roka 2015 mapovalo zaujem. Tieto zistenia sa systematicky
zapracuju do Dlhodobého zdmeru rozvoja PF UJS.

V ZévereCnej sprave zabezpecCovania kvality vzdelavania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych stranok v tomto kritériu uvadza v spolupraci s Kariérnym a
poradenskym centrom UJS vytvorit mechanizmus ucasti zastupcov zamestnavatelov a dalSich

prislusnych organizacii na tvorbe, schvalovani, monitorovani a hodnoteni Studijného programu.



Vytvoreniu tohto mechanizmu sa na PF UJS v roku 2015 nevenovala pozornost. Tato tuloha
pretrvava.

Na zaklade ziskanych meratel'nych ukazovatel'ov je povinnost'ou fakult, aby boli analyzované,
odstranené alebo aspon minimalizované pripadné rizika a na zéklade tych na d’alsi akademicky rok
alebo semester fakulty a ich katedry korigovali Studijné plany pre Studentov na zadklade ziskanych
skusenosti. Garant $tudijného programu zodpoveda za schvalenie Studijnych planov a v su¢innosti
s vyu€ujicimi aj za hodnotenie pedagogického vykonu tak, aby sa dodrzal pozadovany obsah

a kvalita vyucby predmetov.

Reformovana teologicka fakulta

Pri vytvéarani S$tudijnych programov RTF UJS vychadza z poziadaviek formulovanych vo
Vnltornom systéme zabezpecenia kvality vzdeldvania na Univerzite J. Selyeho. V zmysle toho
RTF UJS vytvara, schvaluje a monitoruje také Studijné programy, ktoré buduci zamestnavatel
vyzaduje od absolventov fakulty. Ked'ze fakulta méa v podstate dva Studijné programy, teologiu vo
forme magisterského a doktorandského §tidia (PhD.) a bakalarske Stddium Studijného programu
Misologia, diakonia a socidlna starostlivost’, preto v ramci tychto dvoch Studijnych programov
mame uvazovat ohladom tvorby, schvalovania, monitorovania a pravidelného hodnotenia
Studijnych programov.

KedZe budlicim zamestnavatelom absolventov programu teologia bude podla predbeZnych
predpokladov (okrem tych absolventov, ktori nechcu alebo nenastipia do cirkevnej sluzby)
Reformovana krestanské cirkev na Slovensku, alebo v Mad’arsku, ¢i v Rumunsku (zna¢né percento
nasich posluchaov st obanmi Mad’arska a Rumunska), pri tvorbe a schvalovani §tudijnych
programov v prvom rade musime brat’ do Givahy poZiadavky tychto cirkvi. Co sa tyka absolventov
MDSS (Misiologia, diakdnia a socidlna starostlivost’), je uz obraz pestrejsi, ked’ze absolventi tohto
Studijného programu sa mézu zamestnat’ v cirkvi, ale aj v mimo cirkevnej sluzby, ako pracovnici na
socialnom poli. V kazdom pripade vSak obsah Studijného programu, v sulade s opisom prislusného
Studijného odboru, berie do tivahy profil absolventa a premieta ho do ucebnych osnov vyu¢ovanych
predmetov a metdd ich vyucby. Kvalita vyucovania jednotlivych tém a predmetov je v sulade s
najnovs§imi trendmi prislusného odboru, ¢o garantuje odborna kvalita garanta $tudijného programu,
ako aj erudicia vSetkych vyucujucich. Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov

vykonava Vedecka rada RTF UJS na svojich rokovaniach.



KVSK-B2

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov UJS st urcené primérne
vo vnitornom predpise Studijny poriadok UJS, asovy ramec realizacie vzdelavacich &innosti
vratane hodnotenia Studentov vychadza z harmonogramu Sstidia, ktory kazdoro¢ne schvaluje
Akademicky senat UJS na dany akademicky rok. Pravidla a postupy upravy, registracie a
odovzdavania, hodnotenia zadvere¢nych prac su obsiahnuté v osobitnej smernici. Na d’alSie, v nich
neurcené postupy alebo na doplnenie tychto procesov sa vztahuji dalSie predpisy UJS (napr.
Zasady rigor6éznych konani na UJS, Zéasady doktorandského stiidia na UJS, atd’.) alebo jednotlivych
fakult. Vsetky tieto predpisy st verejne dostupné na webovej stranke UJS resp. fakulty a v
administrativnom podsystéme AIS.

UJS venuje velkt pozornost tomu, aby v tychto predpisoch uréené pravidla a postupy boli
logicky stavané, konzistentné, prehl'adné a uplatnite'né. V pripade potreby (z dévodu legislativnych
zmien alebo z podnetu na zefektivnenie procesov) sa tieto predpisy a dokumenty po schvaleni v
prislusnych organoch aktualizuji (na webovej stranke su zverejnené¢ aktualne znenia, v
administrativnom podsystéme pre ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS su zverejnené v
archive predpisov aj predpisy s predoslou platnost'ou).

Na plénovanie a organizaciu v tychto predpisoch opisanych procesov a na evidenciu a kontrolu
vysledkov §tidia na UJS sluzi AIS. Kazdy Student, vyu€ujlci a opravneny zamestnanec UJS je
povinny na ucely administracie $tadia pouzivat’ AIS.

Pravidla a kritéria hodnotenia Studentov obsahuju informacné listy predmetov. Informacéné listy
predmetov st sucastou akreditatného spisu. Akreditacny spis Studijného programu obsahuje
odportcany Studijny plan Studijného programu. Odportcany Studijny plan urcuje Casovu a obsahovu
postupnost’ jednotiek Studijného programu a formy hodnotenia Studijnych vysledkov a je zostaveny
tak, aby jeho absolvovanim Student splnil podmienky na tUspesné skoncenie §tidia v radmci
standardnej dizky $tadia zodpovedajticej $tudijnému programu. V stlade so Studijnym poriadkom
UJS informacéné listy predmetov a d’alSie informa¢né kanaly (elektronicka néastenka predmetu) k
jednotlivym predmetom sa nachadzaji v AIS a st k dispozicii zapisanym Studentom. Informacné
listy predmetov a Studijné plany studijnych programov su dostupné aj na webovych strankach UJS a
fakult.

Studenti podl'a Studijného poriadku UJS st na ivodnej hodine informovani o tychto kritéridch
uspesného absolvovania predmetu, o sposoboch priebezného a zaverecného hodnotenia, o
kvantitativnych a kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu i o formach

kontroly a hodnotenia.



V pracovnej povinnosti kazdého vysokoskolského ucitela je pravidelné hodnotenie svojich
Studentov. Sposoby hodnotenia §tudentov mézu byt rozneho charakteru (priebezné, zavere¢né), co
je uvedené v internych predpisoch UJS. Pedagogicki pracovnici UJS sa riadia tymito nariadeniami a
predpismi a konkretizuju svoje hodnotenie elektronicky v AIS. Kontrola terminov sa realizuje cez
veducich katedier, $tudijného oddelenia a Studentska samospravu UJS. Vysledky priebezného i
zaverecného hodnotenia su zaznamendvané v AIS a Studenti st tak informovani o urovni ziskanych
poznatkov a zru¢nosti (v Casovom horizonte do 2 dni).

Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozumitel'ne formulovant a konzistentnt politiku pre
vyber, procesy, pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skisobnych a hodnotiacich komisii.

Studijny poriadok UJS a $tudijny plan $tudijného programu a d’alsie verejne dostupné predpisy
UJS urcuju podmienky na tspeSné ukoncenie Studia a udelenia akademického titulu. Pravidla na
postup do vysSich stupiiov Studia su obsiahnuté v podmienkach prijatia na dany stupen stadia, ktoré
kazdoro¢ne schval'uji akademické senaty fakult podl'a zakona o vysokych skolach.

Funkcionality AIS zabezpecuju efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne hodnotenie
miery UspesSnosti poskytovaného vzdeldvania a vysledky Studentov a umoZznuje aj administraciu
mobilit Studentov. Fakulty podla VSZKV priebezne hodnotia urovenn uchadzacov o Studium
Studijného programu, proces vzdelavania (metddy vzdelavania na Grovni Studijnych programov a na
urovni predmetov, priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch, zadvere¢né hodnotenie Studentov v
predmetoch, sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti po absolvovani Studijnych
programov) a d’alSie kvantitativne alebo kvalitativne ukazovatele vratane zapojenia Studentov do
vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti. Na zdklade ziskanych zisteni fakultné rady pre
zabezpecenie kvality vzdelavania vypracuju rocné spravy, ktoré obsahuju analyzu stavu, odhalené
nedostatky vratane prijatia opatreni a odporucani pre napravu. Na zaklade ro¢nych sprav fakultnych
rad pre kvalitu vzdelavania sa vypracuje vyrocna sprava o kvalite vzdelavania, ktora prerokovava

Vedecka rada UJS.

Ekonomicka fakulta UJS

Na EF UJS vo vicsine pripadov ucitelia vyuZivaju pre Studentov aj tzv. sprievodcu semestrom
k danému predmetu, napriek tomu, Ze podmienky absolvovania st uvedené v informacénych listoch,
ktoré si dostupné vSetkym Studentom v ramci AIS. Terminy hodnotenia sa uvadzaju obvykle uz
vramci posledného tyzdia semestra, sleduje sa mnoZstvo vypisanych terminov, sleduje sa
zabezpecenie neprekryvania terminov na skusky v ramci povinnych predmetov. V priebehu
semestrov v rdmci roka 2015 sa kladdol doéraz na to, aby v rdmci skaskového obdobia bol v ramci
predmetu vypisany minimalne jeden termin na skasku na kazdy tyzden. Kontrola terminov sa

realizuje cez vedicich katedier, $tudijného oddelenia a Studentska samospravu UJS.



KVSK-B3

Zabezpecfovanie kvality vysokoskolskych ucditel’ov

UJS pri vybere vysokosSkolskych ucitelov pdsobiacich na jednotlivych fakultich sa riadi
zakonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a
docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J. Selyeho, ktory bol schvéleny v
Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a profesorov bol schvaleny vo Vedeckej rade UJS
vnutorny predpis ,,VSeobecné kritérid na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne
podmienky vyberového konania na obsadzovanie funkcii profesorov na Univerzite J. Selyeho®,
pricom konkrétne podmienky vyberového konania na obsadenie funkcie profesora na fakultach UJS
po prerokovani Vedeckymi radami fakalt UJS schvalila Vedecka rada UJS.

V pripade volnych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcii docentov a
profesorov na vypisané miesta sa viazu na Studijny odbor, v pripade odbornych asistentov sa
prijimaju spravidla uchadzaci, ktori maju vysokosSkolské vzdelanie v odbore alebo v pribuznom
odbore, ktoré je pozadované na vyucovanie profilu predmetov, resp. podiel’ajii sa na ziskani takého
vzdelania. Takto UJS chce zabezpecit', aby vysokoskolské vzdeldvanie zabezpecovali ucitelia, ktori
maju potrebné odborno-predmetové a vedecké kompetencie. Pri vyberovych konaniach na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov st hodnotené vedecko-vyskumné a
publika¢né vysledky uchadzacov a st uprednostneni uchadzaci s lepsim hodnotenim.

UJS a jej fakulty v ramci hodnotenia a kontroly vzdeldvacieho procesu maju vypracované a
zavedené mechanizmy na hodnotenie ucitel'ov, do ktorého si premietnuté Statistické prehlady
vysledkov stadia, vysledky Studentskych dotaznikov ale aj vedecko-vyskumna a odborna ¢innost’
pedagogickych zamestnancov, ako aj d’alSie relevantné faktory. S vysledkami hodnotenia ucitel'ov z
pohl'adu Studentskych dotaznikov maji moznost' oboznamit' sa ucitelia (ale aj ich nadriadeni)
priamo v AIS. Vysledky hodnotenia vyucovacieho procesu sa zohl'adituji v komplexnom hodnoteni
pedagbéga zo strany vedliceho pracoviska. Komplexné hodnotenie vykonnosti umoziluje
individudlne zat'azit' konkrétneho pedagodga pedagogickou, vedeckovyskumnou a publikacnou
aktivitou vediicim pracoviska. Cinnost’ dlhodobo pozitivne hodnoteného zamestnanca je Ziaduce
zohl'adnit’ v osobnom ohodnoteni, v mimoriadnych odmenach, vo forme osobného priplatku alebo v
podobe iného vhodného nastroja. Nastrojom, ktorého tlohou je podporovat’ vedecku €innost’ na
UJS a ocenit’ vysokoskolskych ucitel'ov UJS za vybrané vykony, ktoré s najviac oceniované v
pravidlach hodnotenia vysokych §kol a dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu su roézne

ocenenia UJS (podrobnosti kritérii a postupov st obsiahnuté¢ v dokumente ,,Zasady udelovania



oceneni na Univerzite J. Selyeho*). Cenu rektora udel'uje rektor tvorivym zamestnancom univerzity
za vyznamny prinos vo vednych oblastiach, ktoré prisluchaju akreditovanym studijnym programom
na UJS. Podkladom pre udelenie ceny rektora za vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje
vedecka monografia alebo vedecky c¢lanok uverejneny v karentovanom cCasopise, alebo vo
vedeckom casopise indexovanom v databaze Scopus alebo Web of Science.

UJS v ramci svojich moznosti podporuje aj dalsi rozvoj a zdokonalovanie svojich
pedagogickych schopnosti pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikacny postup: podporuje ich
ucast’ na vedeckych a odbornych podujatiach, umoziiuje im a zabezpecuje pre nich moznost’ mobilit
na zahrani¢nych vysokych Skolach, podporuje a odmenuje ich publikacnl a projektovil ¢innost'.
Vedecké rada UJS raz ro¢ne monitoruje kvalifika¢nu Struktaru ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov
ulJs.

Vyucujici maji moznost’ zacastiiovat’ sa rdznych Skoleni, ktoré sa usporiadaju podl'a potrieb zo
strany zamestnavatela, alebo zadujmu vyucujicich. Prikladom realizovanych Skoleni v roku 2015
boli Skolenia zamerané na vyuzivanie IKT vo vyucovani a Skolenia zamerané na zdokonal'ovanie
ucitelov v cudzich jazykoch, oba ako sucast’ rieSenia projektu ITMS 26110230108 ,,ZvySovanie
kvality vzdeldvania tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a

podporou kariérneho poradenstva‘“.

Ekonomicka fakulta UJS

EF UJS disponuje aj d’al§imi nastrojmi hodnotenia (napr. hospitacie, osobny rozhovor). V roku
2015 v ramci Styroch katedier EF UJS bolo zrealizovanych 7 hospitacii vyu¢ovanych predmetov a 2
hospitacie v ramci Statnych skasok. Vyberové kritérium k hospitacii bolo nastavené tak, aby sa v
ramci hospitaénych navitev mali moznost’ preukazat’ vietci kolegovia katedry. Dal§im kritériom je
potreba overovania implementovania aktudlnych tendencii do vyucby, napriklad ak dojde k
aktualizacii univerzitnych smernic, resp. prikazov (alebo inej legislativnej zmene) tykajucich sa
vyucby, povazuje veduci katedry manazmentu za nevyhnutné implementovanie takychto zmien
sktimat’ priamo vo vyucbovej praxi. V obdobi konania Statnych skuSok v roku 2015 veduci katedry
manazmentu namatkovo realizoval tieZ hospitaciu v komisii Statnych skuasok pre Studijny odbor
Podnikové hospodarstvo a manazment, kde v oficidlnom hospitacnom zazname zo $tatnej skusky sa
konstatovalo nasledovné: , Atmosféra Statnych skuSok zodpovedd odbornym poziadavkam
kladenym na Studentov, ktori sa pripravuju na ziskanie vysokoskolského titulu®. Hospitacie,
pripomienky a pozndmky boli prebrané s hospitovanou osobou, a to tak, aby aj on mal spédtni vizbu
(feedback).

Stucast'ou plnenia kritéria je aj vytvaranie podmienok na podporu prenosu vysledkov a metod

vedecko-vyskumnej €innosti vysokoskolskych ucitel'ov do vzdeldvacieho procesu a to napriklad



aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatiry, zaradenim tvorivych ¢innosti s prvkami
inovativnych metod vo vyucovani predmetov. V roku 2015 na zdklade vysledkov v pedagogickej a
vedecko-vyskumnej ¢innosti boli oceneni 10 vysokoskolski ucitelia EF UJS Cenou rektora, a to za
vedecké prace publikované v zahraninych registrovanych databazach Web of Science alebo

Scopus.

Pedagogicka fakulta UJS

V Zaverecne] sprave zabezpeCovania kvality vzdeldvania na PF UJS za rok 2014 sa ako
opatrenie na odstranenie slabych strdnok v tomto kritériu uvadza pre potreby adapticie novych
vyucujucich a doktorandov v dennej forme pripravit’ adaptacni schému. Pre stabilizaciu a rozvoj
zamestnancov fakulty sa navrhuje: uskutocnit’ analyzu vzdelavacich (rozvojovych) potrieb
zamestnancov, ktord umoziluje zistit’ pracovny potencial zamestnanca pre vykon sicasnej prace v
porovnani s buducim predpokladanym vykonom préace, pripravit' individualne plany profesijného
rozvoja vyucujucich na fakulte, ktoré zahffaji najma urCenie cielov, vyber metéd ziskavania
potrebnych kompetencii, urCenie, kto bude rozvojové aktivity uskutoCiiovat a casovy
harmonogram, vypracovat’ syst¢tm odmenovania ucitelov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych
zamestnancov fakulty s implementaciou moZznosti hmotnych a nehmotnych stimulov pre
zamestnancov. Tymto opatreniam sa na PF UJS v priebehu roka 2015 nevenovala dostatocna

pozornost’. RieSenie tychto opatreni pretrvava aj v roku 2016.

Reformovana teologicka fakulta

RTF UJS prisne dohliada na odborny rast svojich pedagogickych pracovnikov v sulade s
poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady RTF, v désledku coho Vedecka rada RTF
ro¢ne monitoruje kvalifika¢nu Struktaru svojich ucitel'ov. RTF UJS na ziklade a podl'a predpisov
Pracovného poriadku UJS a Statitu UJS vyzaduje od svojich pedagogickych pracovnikov, aby
meratel'ne pracovali na svojom odbornom raste, ¢o dekan RTF a VR RTF permanentne sleduje,
pricom sa snazi vytvarat podmienky na realizovanie odborného rastu. Na RTF UJS funguje aj
mechanizmus vyuzitia vysledkov hodnotenia pedagogickych pracovnikov Studentmi, ktory je

pristupny v AlS-e.



KVSK-B4
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania

Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov

UJS ajej sucasti zabezpecujlce realizaciu S$tudijnych programov miniméalne raz rocne
monitorujl materidlne zabezpeCenie vyucby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je
zamerany najmé na technicky stav budov a vyucbovych priestorov, dostupnost’ Studijne;j literatury,
podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete, internetové pokrytie, socidlnu
podporu $tudentov, ubytovanie $tudentov. Uéinni saéinnost’ pri zabezpedeni realizacie opatreni pre
udrzatelnost’ a skvalitiovanie materialneho, technického a informa¢ného zabezpecenia podmienok
Studia, socialnej podpory a ubytovania Studentov UJS zabezpecuju prislusné organizacné jednotky,
useky resp. komisie alebo rady.

Univerzitna kniZnica (d’alej len ,,UK*) a Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS®)
navyse zabezpecuji komplexné sluzby na useku knizni¢nych sluzieb a spravy IKT pre Studentov
a zamestnancov UJS. Hlavnou ulohou UK je zabezpecovanie odbornej literatiry a informaénych
zdrojov pre vyucovanie, Stidium, vyskum, rieSenie projektov a pod. Knizni¢ny fond sa neustéle
dopiiia, kontroluje a aktualizuje. NajdoleZitejsie knizni¢no-informacné sluzby su: absencné,
prezentné a medzikniznicné vypozi¢né sluzby, bibliograficko-informacné sluzby, pristup k
licencovanym databazam (v rdmci projektu NISPEZ, cez CVTI), spracovanie databazy publikacne;j
¢innosti pracovnikov UJS a reprografické sluzby. Knizni¢ny fond pozostava z knih, Casopisov,
elektronickych dokumentov a od jula 2015 aj z ¢itaciek e-knih. UK okrem spominanych sluzieb
zabezpeci aj vzdelavacie sluzby, ako napr. organizovanie workshopov a konzultacii pre vedecko-
pedagogickych pracovnikov a doktorandov UJS.

UJS podporuje Studijné aktivity svojich Studentov aj tym, Ze im ponuka prenosné pocitace na
vypozi¢ku. O pravo na pridelenie prenosného pocitaca sa Student moze uchddzat’ pomocou
transparentného vyberového konania.

Vo vsetkych priestoroch, kde sa uskutoCiiuje vzdeldvaci proces, je zabezpeCeny pristup na
Internet.

Vysledky monitoringu materidlneho, technického a informa¢ného a socidlneho zabezpecenia na
podporu vzdeldvania Studentov st sucastou vyro¢nych sprav UJS a jej fakult a si prerokovavané
aspoii raz ro€ne prisluSnymi vedeckymi radami.

UJS ma zaujem o spolupracu s externymi subjektmi na podporu vzdelavania Studentov. V roku
2015 UIJS ziskala podporu z eurdpskych Strukturdlnych fondov, z Ministerstva kultary SR od

réznych medzinarodnych, zahrani¢nych a domécich nadacii (Europsky fond regionalneho rozvoja,



Nadacia Géabora Bethlena, Agentura SAIA, Agentira SAAIC, atd.) a rdéznych zahrani¢nych
subjektov, ktoré priamo alebo nepriamo podporili zabezpecenie vzdelavacej ¢innosti UJS.

UJS spolupracuje aj s d’al§imi partnermi pre zabezpecenie praxi Studentov UJS (cvicné Skoly a
Skolské zariadenia, Reformovana krestanska cirkev na Slovensku, ro6zne firmyj, ...).

Studentské domovy (dalej len SD) Cajka a Danubius poskytuju ubytovanie $tudentom UJS
dennej formy bakalarskeho, magisterského alebo doktorandského S$tadia. Celkova kapacita
ubytovania v SD Cajka je 413 a v SD Danubius je 110. Po¢as akademického roka mézu byt
ubytovani vo volnych 167kach aj ini §tudenti, zamestnanci a hostia UJS. SD vytvara podmienky pre
Stidium a odpocinok Studentov, podmienky pre ich kultirny rozvoj, spolocensky a Sportovy Zivot a
podporuje zdujmovu cinnost’ Studentov v sulade so zdsadami moralky, etiky a harmonického
rozvoja osobnosti. V roku 2015 bol vypracovany a vydany novy Domovy a ubytovaci poriadok SD
UJS. Domovy a ubytovaci poriadok SD UJS riadi ubytovanie §tudentov v SD, podavanie a
posudzovanie Ziadosti, rozdelenie ubytovacej kapacity. Podl’a nového domového poriadku SD UJS

bola zriadena Komisia UJS pre ubytovanie.

Ekonomicka fakulta UJS

Pri zabezpecovani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvalitnej vzdelavacej ¢innosti vedenie
EF UIJS spolupracuje s d’al$imi zlozkami Univerzity J. Selyeho, ktorymi st:

a) Rektor a iseky riadené priamo rektorom UJS,

b) Kvestor a iseky riadené kvestorom UJS,

c¢) Centrum informacnych sluzieb UJS (CIS UJS),

d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

Ekonomickéa fakulta pri zabezpeCovani finanénych a materidlnych zdrojov potrebnych k
udrziavaniu kvality vzdeldvacich €innosti spolupracuje a konzultuje s tsekmi Rektoratu priamo
riadenymi rektorom UJS, prorektormi UJS a kvestorom UJS. Pri komunikécii s uvedenymi tsekmi
sa fakulta riadi vnutornymi dokumentmi a vyuziva nasledujice:

a) Smernica o cestovnych nahradéch,

b) Smernica o obehu uctovnych dokladov,

c¢) Smernica o edi¢nej ¢innosti,

d) Smernica o verejnom obstaravani na UJS,

e) Ziadanka na obstaranie materialu a sluZieb.

Pri zabezpecovani k vzdeldvacim procesom potrebnej IKT technologie zamestnanci EF UJS
spolupracuju s CIS UJS podla potreby priamou alebo nepriamou formou (cez nadriadeného). Pri

zabezpecovani IKT technologie fakulta v suvislosti so vzdelavacim procesom pouziva elektronické



formulare CIS UJS, ktoré su dostupné na webovej stranke http://www.selyeuni.sk/cis/. Cez tuto
webovu stranku prebieha aj odstrafiovanie nedostatkov a chyb spojenych s IKT néstrojmi fakulty.
Fakulta zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UJS literatiru a ucebny material
potrebny k vzdeldvacim procesom. Ucitelom, vedeckym zamestnancom fakulty a Studentom
fakulty je dostupna odborna literatura, ktora figuruje v informacénych listoch predmetov

akreditovanych Studijnych materialov.

Pedagogicka fakulta UJS

PF UJS Na PF UJS sa v roku 2015 ucitelia zapojili do Skolenia zameraného na vyuZivanie IKT
vo vzdelavani ako sucasti rieSenia projektu ITMS 26110230108 ,,ZvySovanie kvality vzdelavania
tvorbou a inovaciou Studijnych programov, rozvojom l'udskych zdrojov a podporou kariérneho
poradenstva®,. Dalej PF UJS vyuzilo moznosti projektu ITMS 26110230108 ,,Zvy$ovanie kvality
vzdeldvania tvorbou a inovéciou Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou

kariérneho poradenstva“ na nakup Studijnej literatary.

Reformovana teologicka fakulta

Podla vSeobecnej mienky, okrem materidlnych a technickych, informac¢nych zdrojov pre
efektivne riadenie programov vyucby, na podporu uspesného vzdeldvania Studentov je potrebné
vytvorit' aj vhodné prostredie, socidlnu klimu, uspokojovanie potrieb Studentov prostrednictvom
zmysluplnosti ich ¢innosti a obsahu uciva, reSpektovanim ich autondémie a podporovanim dobrej
atmosféry medzi vyucujicimi a Studentmi. RTF UJS zabezpecuje v spolupraci s Univerzitnou
kniznicou UJS literaturu, ako aj s Teologickou kniZznicou Teologického instititu J. Calvina a uebny
material potrebny k vzdelavacim procesom. Fakulta pri zabezpeCovani prostredia spolupracuje so
Studentskymi domovmi UJS najmi so zamerom skvalitnenia ubytovacich sluZieb a zabezpeéenia
podmienok pre nerusené plnenie Studijnych povinnosti Studentov fakulty a podla potreby veduci
zamestnanci fakulty koordinuju poZziadavky Studentov v suvislosti s ubytovanim s vedenim

Studentskych domovov UJS.



KVSK-BS
Zber, analyza a pouZivanie informécii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania

Studijnych programov

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokoSkolského Studia akademicky
informaény systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach
v sulade s legislativnym prostredim SR. AIS na UJS umoziuje efektivnu komunikaciu s rezortnymi
IS ako CRZP, CRS, AIO, FIS-Sofia,..., &im vyznamne ul'ahCuje a zefektiviiuje administrativne
riadenie $tudia. UJS nepouziva papierové vykazy o Stidium (index) len elektronicky systém, a takto
sa nemdzu vyskytnut’ nezrovnalosti v tychto tidajoch. V prislusnych predpisoch a dokumentoch su
ukotvené aj mechanizmy zabezpecCeniu bezprostredného evidovania udajov a st rozdelené aj
prislusné kompetencie.

Pre ucely riadenia Stiidia sa vyuzivaju najméd subsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia $tudia,
Studijné programy, Rozvrh, Ubytovanie a Administrativny systém. Kazdy zuvedenych
subsystémov obsahuje potrebné aplikacie, ktoré umoznuju efektivne zadavanie poziadaviek pre AIS
v zavislosti od ,,role* uzivatela (t. j. za pristupové prava).

Pre manazérske U¢ely a administrativne spracovanie agendy Stiidia a transfer informacii sluzia
najmd podsystémy: Ludské zdroje, Administrativny systém, Ekonomicka podpora, Reporty
a zostavy. Na UJS koordinuje a zodpovedd za nastavenie ,roli“, ,funkcii“ a parametrov
funkcionality ako aj za prepojenie AIS s rezortnymi informacnymi systémami v stlade
s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a d’alsich tykajucich predpisov tisek prorektora
pre vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov.

AIS ponuka nastroje aj na individualnu kontrolu, doplnenie alebo opravu udajov v profile
vybraného Studenta alebo skupiny Studentov, je mozné pozriet a porovnat jeho/ich vysledky,
vykony a uspesnost’ v §tidiu. Na zabezpecenie spitnej vizby od absolventov UJS bol vybudovany s
AIS-om prepojeny elektronicky portal alumni systému univerzity (Klub absolventov), ktory sluzi
medzi inymi aj na ziskanie informécii o uplatneni absolventov na trhu préce.

SD UJS na tgely vedenia evidencie a spracovania ziadosti a evidencii ubytovania pouziva AIS.

Kvalitu sluzieb na podporu vzdelavania okrem AIS zabezpecuju d’alSie IS, najma:

1) Webové stranky UJS a jej fakult; v roku 2015 bola vytvorena novd webova stranka

univerzity a postupne aj nové webové stranky jednotlivych fakult, kde na jednej stranke bol

vytvoreny jednotny design stranok, na druhej strane mnoho informdacii sa objavuje
automaticky z r6znych d’alSich IS.

2) Khnizni¢no-informacény systém DAWINCI.

3) E-learning-ové systémy - ucitelia maji moznost’ vyuzit' systémy Moodle a WebWork,
pomocou ktorych moézu zriadit' svoje kurzy, zdielat’ svoje Studijné pomocky, pridelovat’



Studentom ulohy a ktoré systémy ulahcuju aj hodnotenie Studentov; LMS Moodle bol
zavedeny do prevadzky v roku 2015.

4) E-mailovy systém - kazdy vyucujuci (aj ostatny zamestnanci) a kazdy Student ma pridelené
konto na mailovom serveri univerzity spolu s vlastnou e-mailovou adresou, €o vyrazne
ulah¢uje komunikaciu medzi ucastnikmi vzdeldvacieho procesu, pricom je mozné posielat’
spravy vo forme e-mailu aj priamo z AIS,

5) Autentifika¢ny systém o0sob a pripojené sluzby - UJS vo svojich objektoch zabezpecCuje
pristup na Internet cez WiFi , d’alej pristup k roznym elektronickym sluzbam (CV portal, IS
evidencie projektov atd’.) s rovnakymi prihlasovacimi idajmi, ako na mailovy server."

V roku 2015 UJS pracovala na zabezpeCeni moznosti integracie informa¢nych systémov UJS.
Prvotnym cielom bolo zabezpecenie jednotného prihlasovania (s jednotnym pouZivatel'skym

menom a heslom rovnakym do kazdého IS).

Ekonomicka fakulta UJS

Z urovne Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR je inStituciondlne upravena politika
centralneho registrovania zékladnych udajov o vysokych Skolach, teda aj jej sucasti, fakult,
studijnych odboroch, Studijnych programoch, Studentoch, zamestnancoch a zaverecnych pracach
Studentov. Hlavnym cielom EF UJS je vytvarat’ a pravidelne aktualizovat’ systém zverejiiovania
transparentnych informacii o procesoch zabezpecovania vzdeldvania v akreditovanych Studijnych
programoch na EF UJS. Informacie obsiahnuté v akreditacnom spise Studijného programu, interné
predpisy, informacné listy predmetov, analytické a hodnotiace spravy, analyzy dotaznikového
prieskumu a spokojnosti Studentov, sprievodca Stidiom, metodické pokyny sa spristupiiuja
internym a externym zakaznikom prostrednictvom AIS-u a webovej stranky v zavislosti na
uzito¢nosti ziskanych informacii pre prijimatela. Struktira webovej stranky fakulty je upravena
podl'a potencialnych uzivatel'ov — uchadzac o stidium, poslucha¢, absolvent, zamestnanec, ostatna
verejnost’ v slovenskom a mad’arskom jazyku. V stcasnosti sa pracuje na novom dizajne webovej
stranky a na jej anglickej verzii. V zaujme EF UJS je vytvorit systém efektivneho riadenia
prijimacieho konania (podporovat’ preferovanim vyuZivania e-prihlaSok). EF UJS pravidelne
sleduje, analyzuje a eliminuje priciny nespokojnosti.

Vyznamnou sucastou posudzovania kvality vzdelavania na EF UJS je monitorovanie a
vyhodnocovanie Uspesnosti absolventov na pracovnom trhu. Na jednej strane takato sebareflexia
inStiticie moze pomoct’ overit' si zmysel svojej existencie, na strane druhej modze prispiet’ k
pruznejSiemu prispdsobeniu sa potrebam trhu prace, ¢i zvazit metody ziskavania kompetencii
Studentov podla Studijného odboru. V sucasnosti sa na UJS zaviedol systém monitorovania
uplatiiovania absolventov na trhu prace, avSak doterajSie informacie o absolventoch s len

Ciastkové, bez suvislosti s hodnotenim S$tadia a s Casovym odstupom. Vzhladom k tomu, Ze



komunikdcia s absolventmi sa realizuje na baze dobrovol'nosti, cielom je vytvorit’ atraktivny systém
komunikacie, zintenzivnit’ spolupracu s absolventmi, napr. aj vyuzitim socidlnych sieti.

Hodnotenie kvality Stadia a kvality absolventov realizuji v ramci SR aj externé organizicie,
ktoré v pravidelnych intervaloch prezentuji hodnotenie kvality vysokych $§ko6l a ich fakult z
pohladu vybranych kritérii. Ide o Akademicku rankingova a ratingovu agentiru (ARRA) a o
Trendence Institute, GmbH, ktory hodnoti kvalitu vysokej Skoly na zdklade viacerych faktorov z
pohladu Studentov univerzit v ramci 27 krajin celého sveta. Tento prieskum sa realizuje
prostrednictvom iniciativy Graduate Barometer. Ziskané informdacie poskytuju hodnotni spitnu

vézbu na hodnotenie kvality vzdeldvania a absolvovani $tudia na EF UJS.

Pedagogicka fakulta UJS

PF UJS permanentne venuje pozornost' aktualizacii obsahu webovej stranky, ktord slizi na
Sirenie objektivnych informécii o Studijnych programoch, o moznostiach a podmienkach Stadia na
fakulte. Jednotny dizajn webovych stranok sprehladiiuje informacie, ulahéuje orientaciu

a umoznuje lepSiu komunikaciu medzi zacastnenymi.

Reformovana teologicka fakulta

RTF UJS systematicky rozvija aktivity na propagaciu svojich studijnych programov a v sulade s
dlhodobym planom vyhovenia poziadavkdm budlcich zamestnavatelov svojich absolventov,
reSpektuje Specifické poziadavky zainteresovanych stran, ako aj podmienky a potreby vzdeldvania a
vyskumu na fakulte. Hlavnym cielom RTF UJS je vytvarat’ a pravidelne aktualizovat' systém
zverejiiovania transparentnych informécii o procesoch zabezpecCovania vzdeldvania svojich

akreditovanych Studijnych programov.



KVSK-B6
Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych

informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch

UJS ajej fakulty pravidelne zverejiiujii aktudlne informacie (kvantitativne i kvalitativne) o
pontkanych S$tudijnych programoch a vystupoch vzdelavania. Pre zverejiovanie informacii
vyuzivaju informacéné systémy, webové sidlo univerzity, webové sidla fakult, webové sidla katedier,
reklamné a prezentacné materidly a d’alSie printové publikdcie schvalené vedenim univerzity,
vedenim fakult, vedeckymi radami univerzity a fakult.

UJS vo VSZKV deklarovala, Ze aktualne Studijné plany vsetkych Studijnych programov a
informacné listy vSetkych Studijnych programov sa zverejitujii na webovych strankach univerzity a
jej fakult. Vzhladom na Specidlne postavenie UJS v slovenskom systéme vysokoskolského
vzdeldvania, tieto Uidaje st dostupné v troch jazykoch: v slovenskom, mad’arskom a anglickom.
Udaje st exportované z AIS, a tym je zabezpelené, Ze na webovych strankach sa zobrazia vzdy
aktualne informacie o Studijnych programoch. Od zverejnenia tdajov Studijnych programov aj v
inych jazykoch ocakdvame, Ze nase Studijné programy moézu oslovit’ zahraniénych Studentov a
ul'ah¢i to aj mobility Studentov.

K zverejiiovaniu informacii o absolventoch je potrebné takéto informacie ziskat. V roku 2011
bol zriadené Centrum kariérneho poradenstva UJS a jednym jeho hlavnym ciel'om bolo vytvorit’ a
pomoct’ pri organizovani Alumni klubu UJS: vyhotovila sa webova stranka a centrum nadviazal
kontakty s absolventmi cez roézne komunikacné kandly vratane socidlnych sieti. Univerzita J.
Selyeho buduje absolventsky portal pre byvalych Studentov, absolventov univerzity, ktory ma
dlhoro¢né tradicie v Zapadnej Eurdpe a v Amerike, najmid z dovodu, Ze univerzity povazuju za
dolezité, aby po ukonceni Stidia a ziskani diplomu nad’alej mali kontakt so svojimi byvalymi
Studentmi a mohla sledovat’ kariéru svojich absolventov. Zdkladom absolventského portalu
Univerzity J. Selyeho je portdl www.ujs.sk/alumni, kde sa absolventi mézu zaregistrovat’ a stat’ sa
Clenom tohto systému a spolocenstva byvalych Studentov. Po registracii budil absolventi
informovani o dianiach a podujatiach na univerzite, o stretnutiach absolventov, a pod. Na webovej
stranke centra a v roznych medidlnych a tlatenych publikdcidch boli zverejnené dialdgy s
niekol’kymi uspeSnymi absolventmi UJS, aby sme vedeli ukazat, ze na UJS ziskanymi
vedomostami je mozné vybudovat’ kariéru a pracovat’ na uznavanych zodpovednych pracovnych
poziciach. Samozrejme do pdsobnosti centra patri aj starostlivost’ o Studentov na ziskanie zru¢nosti,
ktoré im pomozu lepSie uplatnit’ sa na trhu prace. Pod odbornou gestoraciou centra bol zavedeny do
prevadzky aj absolventsky portal, cez ktory komunikuje UJS s absolventmi a Ziada od nich spétnt

véazbu.



Ekonomicka fakulta UJS

EF UIJS (a tiez univerzita a ostatné¢ fakulty) pravidelne vydava vyrocnu spravu, v ktorej
informuje verejnost’” o kvantitativnych a kvalitativnych informaciach o Studijnych programoch
realizovanych Ekonomickou fakultou a tieZ oich Studentoch a absolventoch. Vyrocné spravy

fakulty su dostupné na webovej stranke fakulty.

Pedagogicka fakulta UJS

PF UJS mieni zintenzivnit' pracu s Centrom kariérneho poradenstva UJS v oblasti prace so
Studentmi, ako potencionalnymi absolventmi. Taktiez sleduje vytvorit mechanizmus na ziskavanie
aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o Studijnych programoch a

ich absolventoch na narodnej Grovni.

Reformovana teologicka fakulta

Stucastou zverejnovanych informacii by mali byt aj profily absolventov, ktoré by fakulta mala
vnimat’ ako deklardciu svojho zavdzku voci Studentom, absolventom a ich zamestnavatelom.
Uchéadzaci o S$tadium by mali byt informovani o spdsobe vzdeldvania a o prileZitostiach na
rozsirovanie svojho zamerania. Je naSim prvoradym zadujmom zabezpecovat’ presnost, nestrannost’,
objektivnost’ a pristupnost’ informécii pre verejnost, pricom sa na zverejiiovanie nema primarne
hl'adiet’ ako na propagandisticku aktivitu. Primarnym cielom zverejiiovania informacii nema byt
len budovanie imidzu fakulty, ale aj Sirenie informacii o poslani a cieloch RTF UJS a zist'ovanie

zaujmu o jednotlivé Studijné programy.



