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Vyro¢na sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2020 bola vypracovana podla
smernice ¢. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR (d’alej len
»ministerstvo”) z 19. septembra 2011, ktorou sa urcuje forma a termin predkladania vyro¢ne;j

spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyroc¢nej spravy o hospodareni vysokej skoly.

Thto vyrocnu spravu o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2020 dna 27. aprila 2021
prerokoval a schvalil Akademicky senat Univerzity J. Selyeho podla § 9 ods. 1 pism. k)
zékona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon®).

Tato vyrocna sprava o Cinnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2020 bola predlozena
Spravnej rade Univerzity J. Selyeho na prerokovanie dna 7. maja 2021, ktora sa k nej vyjadrila
podl'a § 41 ods. 2 pism. b) zakona.
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. Zakladné informacie o vysokej Skole

Nazov vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho (dalej len "UJS" alebo "univerzita')
Zaclenenie vysokej Skoly: univerzitna vysoka skola
Typ vysokej Skoly: verejna vysoka skola

Poslanie vysokej Skoly:

Zakladnym poslanim UJS je rozvijat harmonicku osobnost, vedomosti, mudrost, dobro a
tvorivost’ v ¢loveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej
spoloc¢nosti. UJS je pravnickou organizaciou. UJS ako verejna vysoka Skola je verejnopravna a
samospravna institGcia. Hlavnou tlohou UJS pri napiiani jej poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania a vykonédvanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyucovacim jazykom
univerzity je jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

Hlavnym poslanim UJS je:

vytvorit podmienky vysokoskolského stidia najmi Studentom mad’arskej narodnosti v ich
materinskom jazyku;

zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych obcanov SR mad’arskej narodnosti;

vytvorit’ kvalifikacné predpoklady na zvySenie zamestnanosti v regionoch, kde ziji obyvatelia
mad’arskej narodnosti;

vytvorit podmienky na rozvoj vzdelanostnej Struktiry mad’arskej menSiny Zijicej v SR
smerom k rozvoju vysokovzdelanej inteligencie, ktora sa stane zdkladnym motorom jej
d’al$ieho rozvoja a dokaZze sa zapojit’ aj do medzinarodného vedeckého a vzdelavacieho Zivota;

vytvorit’ podmienky vedeckovyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity;

zapojit' vedeckovyskumnych pracovnikov mad’arskej komunity do siete medzindrodnych
vedeckovyskumnych institucii;

vytvarat’ podmienky pre Stadium vo vSetkych stupiioch a forméch aj v slovenskom jazyku pre
zaujemcov o Stadium na UJS z regionu, kde zije aj mad’arskéd menSina;

vytvarat’ atraktivne Studijné programy a podmienky $tudia vo svetovych jazykoch, aby boli
zabezpecené predpoklady aj pre Stadium zdujemcov zo Sirokého zahraniCia a vytvorené
podmienky pre ERASMUS+ a d’alSie mobility zo vSetkych Statov EU;

rozvijat’ cezhrani¢nu slovensko-mad’arskt spolupracu na urovni prisluSnych regionov;

prispiet’ k vytvoreniu tvorivej atmosféry medzi slovenskymi a madarskymi univerzitami
realizdciou rieSenia spolo¢nych vyskumnych projektov a realizaciou spolo¢nych vedecko-
vzdelavacich aktivit;

sprostredkovat’ transfer vedomosti zo slovenského a mad’arského vzdelavacieho systému najma
s oh'adom na najpocetnejSiu mensinu Zijucu v SR;

zachovat’ a rozvijat’ kulturne dedi¢stvo mad’arskej narodnostnej mensiny zijicej v SR.

Vedenie vysokej Skoly:

Rektor:

Dr. habil. PaedDr. Gyérgy Juhasz, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. februara
2017

Prorektori:

Prorektor pre rozvoj, prvy prorektor:
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prof. RNDr. Janos Toth, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 3. februdara 2017
Prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie:

doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 9. marca 2017
Prorektor pre vzdelavanie:

prof. RNDr. Tibor Kmet, CSc., 1. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. oktobra 2017
Prorektor pre medzinarodné vztahy:

Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD., 1. funkcné obdobie do 16. oktobra 2020, ddtum
vymenovania: 17. oktobra 2016, od 17. oktobra 2020 povereny vykonom funkcie prorektora
pre medzinarodné vztahy.

Kvestor vysokej §koly:
Ing. Norbert Toth, datum vymenovania: 11. novembra 2019

Sucasti vysokej Skoly:

Fakulta ekondémie a informatiky (d’alej len ,,FEI UJS*) - zmena nazvu s u¢innostou od 1. 1.
2020 z Ekonomickej fakulty

Dekan:

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 1. funkcéné obdobie, datum vymenovania 9. marca 2017

Pedagogicka fakulta (d’alej len ,,PF UJS®)

Dekanka:

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 9.
novembra 2019

Reformovana teologick4 fakulta (d’alej len ,,RTF UJS*)
Dekan:
Magr. Attila Lévai, PhD., 2. funkcné obdobie, datum vymenovania: 1. marca 2017

Ostatné stcasti vysokej Skoly:

Centrum informacénych sluzieb (d’alej len ,,CIS*)
Studentské domovy (d’alej len ,,SD*)
Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*)

Akademicky senat UJS (AS UJS):

ZloZenie AS UJS od 13. 11. 2019 do 12. 10. 2020:

Ing. Zoltan Seben, PhD., predseda, FEI UJS — zamestnanecka ¢ast’
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS — zamestnanecka cast’
RNDr. Stefan Gubo, PhD., FEl UJS — zamestnanecka ¢ast’

Mgr. Barnabas Szabd, FEI UJS — Studentska cast’

Bc. Adam Paldi, FEI UJS — Studentska Gast’

Dr. habil. Ing. Istvan Sz6kol, PhD., PF UJS — zamestnanecka cast’
doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., PF UJS, podpredseda — zamestnaneck4 Gast’
Mgr. Katarina Szarka, PhD., PF UJS — zamestnanecka cast’

Bc. Cintia Csépld, PF UJS — studentska cast’

Bc. Bence Leczo, PF UJS — Studentské cast’

Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD., RTF UJS — zamestnanecka cast’

ThDr. Lilla Szénasi, PhD., RTF UJS — zamestnanecka Cast’

Dr. habil. Kokai Nagy Viktor, PhD., RTF UJS — zamestnanecka cast’
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Krisztina Bodi, RTF UJS — studentska Cast’
Maté Somogyi, RTF UJS — Studentska Cast’

ZloZenie AS UJS od 13. 10. 2020:

PaedDr. Krisztina Czakoéova, PhD., FEI UJS - zamestnanecka Cast’
doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS - zamestnanecka cast’
Ing. Zoltan Seben, PhD., podpredseda, FEI UJS - zamestnanecka ¢ast’
Mgr. Adam Paldi, FEI UJS - Studentska ¢ast’

Mgr. Barnabas Szabd, FEI UJS - Studentska Cast’

PaedDr. Andrea Puskas, PhD., predsednic¢ka, PF UJS - zamestnanecka cast’
doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., PF UJS - zamestnanecka Gast’

Mgr. Anita Téth-Bakos, PhD., PF UJS - zamestnanecka ¢ast’

Be. Stela Jarosiova, PF UJS - Studentska cast’

Bc. Eva Prokopcova, PF UJS - studentskéa Cast’

Megr. Zsolt Gorozdi, Th.D., RTF UJS - zamestnanecka ¢ast’

Mgr. Katarina Polya, PhD., RTF UJS - zamestnanecka Cast’

ThDr. Lilla Szénasi, PhD., RTF UJS - zamestnanecka Cast’

Mgr. Istvan Langschadl, podpredseda, RTF UJS - Studentska cast’
Maté Somogyi, RTF UJS - Studentska cast’

Vedecka rada UJS:
Meno a priezvisko Oblast’ vyskumu
Predseda:
Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. hémi
s ucinnostou od 1. 2. 2017 cheria
Interni ¢lenovia:
doc. RNDr. Jozsef Bukor, PhD. matematika
vymenovany s u¢innostou od 1. 5. 2017
Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD. matematika
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2017
doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD. L

;o ) chémia

vymenovany s u¢innostou od 1. 5. 2017
Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD. edagoaika
vymenovand s u¢innostou od 16. 12. 2019 pedagog
prof. Dr. Laszl6 Jozsa, CSc. Konomi
vymenovany s u¢innostou od 1. 5. 2017 ckonomia
prof. ThDr. Istvan Karasszon, PhD. teologia
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2017
Mgr. Attila Lévai, PhD.
vymenovany s ucinnostou od 14. 10. 2016, teologia
¢lenstvo do 13. 10. 2020
Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD. L
vymenovany s ucinnostou od 1. 3. 2019 ctnolégia
prof. Dr. Béla Istvan Pukanszki, DSc. edagoaika
vymenovany s u¢innostou od 15. 5. 2017 pedagog
ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. teologia
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vymenovany s u¢innostou od 21. 10. 2020

prof. RNDr. Janos Toth, PhD.
vymenovany s u¢innostou od 1. 5. 2017

matematika

Externi clenovia:

Dr. habil. PaedDr. Zofia Barcziova, PhD.

vymenovana s uc¢innostou od 15. 4. 2016,

predizené &lenstvo od 12. 5. 2020 pocas trvania niidzového
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

mad’arsky jazyk a literatiura

prof. RNDr. Jan Dusza, DrSc.

vymenovany s u¢innostou od od 15. 5. 2017

vymenovany s ucinnostou od 1. 6. 2019 fyzika
Dr. h. c. prof. Ing. Karol Floérian, DrSc. .
s ) chémia
vymenovany s uc¢innostou od 15. 5. 2017
Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD. histori
1storia

Disciplinarna komisia vysokej §koly pre Studentov:

UJS vroku 2020 nemala zriadent disciplinarnu komisiu, na trovni univerzity nie st
realizované ziadne Studijné programy a vSetci Studenti su Studentmi jednotlivych fakult.

Spravna rada UJS:

Meno a priezvisko

Zamestnavatel’ /
sektor, v ktorom
posobi

¢len

Mgr. Imre Andrusko
vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016

Gymnazium H. Selyeho /
kvarciarny sektor

MUDr. Tibor Bastrnak
vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016

Narodna rada SR/
kvarciarny sektor 2002-2020

vymenovany s u¢innostou od 07. 03. 2019

Ministerstvo Tudskych
Dr. Ferenc Batho zdrojov Mad’arska /
vymenovany s u¢innostou od 11. 05. 2015 kvarciarny sektor
doc. Ing. Milan Belica, PhD.
vymenovany s u¢innostou od 10. 04. 2018, Nitriansky samospravny
¢lenstvo do 19. 07. 2020 kraj/ kvarciarny sektor
Reformovana krest'anska
Mgr. Laszl6 Fazekas cirkev na Slovensku /

kvarciarny sektor

Mgr. Monika Filipova, PhD.
vymenovand s t¢innost'ou od 20. 07. 2020

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu SR/
kvarciarny sektor

Mgr. Monika Gajdacsova
vymenovana s uc¢innostou od 20. 07. 2020

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu SR/
kvarcidrny sektor

JUDr. Eva Hortai — predsednicka
vymenovand s ti€innost'ou od 11. 05. 2015

advokatska  kancelaria [/

terciarny sektor
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Mgr. Jozef Jurkovic
vymenovany s ucinnostou od 16. 12. 2016

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu aSportu SR/
kvarcidrny sektor

Ing. Jozef Oszi
vymenovany s ucinnostou od 14. 04. 2016

Gamota, a. s. / primarny
sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc.
vymenovany s ucinnostou od 14. 04. 2016

Pro Diagnostic Group a.s., /
kvarciarny sektor

Ing. Lasz16 S6lymos
vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016,
¢lenstvo do 19. 07. 2020

Ministerstvo zivotného
prostredia SR / kvarciarny
sektor

Ing. Arpad Szabd, CSc.
vymenovany s ucinnostou od 18. 11. 2016

Agroservis, s.r.o., / primarny
sektor

JUDr. Oszkar Vilagi
vymenovany s ucinnostou od 16. 12. 2016

Slovnaft, a.s., / primarny
sektor

prof. RNDr. Janos T6th, PhD. — podpredseda
vymenovany s ucinnostou od 11. 05. 2017

UJS / kvarcidrny sektor

Mgr. David Szabd, PhD.
vymenovany s ucinnostou od 26. 04. 2019

UJS / kvarciarny sektor
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I1. PrehPad najdolezitejSich faktov a ¢innosti vysokej Skoly

Vzhl'adom na S$irenie nakazy koronavirusom COVID-19 sa v roku 2020 uskuto¢nilo mene;j
vedeckych a spoloc¢enskych podujati na UJS ako v predchddzajucich rokoch. Niektoré
planované podujatia sa nekonali vobec, niektoré boli odroc¢ené alebo sa konali online formou.

Nazov podujatia: Navsteva ¢lenov SRK u prezidentky SR
Datum konania: 17.1.2020
Struéna charakteristika:

Prezidentka Zuzana Caputova prijala
v piatok 17. januara 2020 v

Prezidentskom palaci
¢lenov Slovenskej rektorskej
konferencie a predstavitel'ov
Slovenskej akadémie vied.

Pritomnym sa podakovala =za
obrovské mnozstvo prace, ktoru
vysoké Skoly aakadémia vied
V uplynulom obdobi vykonali pre

naSu  spolo¢nost’, pre  rozvoj
vedeckého  potencidlu  republiky
a celkovy rozvoj vzdelanosti

a kultarnosti. Prezidentka zdoéraznila,
ze ziadna moderna krajina sa nemoze
rozvijat bez rozvoja vedy a vzdelanosti, preto je Zivotne nevyhnutné, aby na Slovensku
vznikali centrd vzdelavacej a vedeckej excelentnosti, a to v ovel'a vda¢sej miere, ako doteraz.

Nazov podujatia: Kladenie venca pri prilezitosti vyro¢ia narodenia Hansa Selyeho
Datum konania: 27.1. 2020

Struéna charakteristika:

Vedenie UJS sa dia 27. januara 2020 zcastnilo pietneho aktu kladenia venca pri prilezitosti
113. vyrocia narodenia Hansa Selyeho, objavitel'a tedrie stresu, vyznamného vyskumnika, po
ktorom bolo pomenovana nasa univerzita.

Nazov podujatia: Navsteva vedenia univerzity Obudai Egyetem na UJS

Datum konania: 28. 1. 2020

Struc¢na charakteristika:

Spolupraca nasej instittcie s univerzitou Obudai Egyetem v Budapesti ma uz davnejsie korene,
partnerstvo sme nadviazali takmer pred desatro¢im. Memorandum o vzajomnej spolupraci v
oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania bolo podpisané v roku 2013, kym v decembri 2019
podpisali rektori tychto dvoch univerzit zmluvu o spolupraci v ramci mobilitného programu
Makovecz.

Diia 28. januara 2020 zavitala na UJS delegicia vedenia Obudai Egyetem, na &ele s rektorom
univerzity Levente Kovacsom, v sprievode prorektorov Andrasa Molnara, Annamadrie
Vérkonyiné Koczy a Imre Felde. Ciel'om pracovnej névstevy bolo hl'adanie novych moznosti
posilnenia a prehibenia spoluprace v oblasti informatiky, vedy a vyskumu. Delegacia sa pocas
stretnutia zacastnila aj prehliadky Inteligentného robotického centra na FEI UJS. Na rokovani
zo strany UJS boli pritomni rektor Gyorgy Juhasz, prorektori Tibor Kmet a Janos T6th a dekan
FEI Peter Csiba.
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Diskusia sa viedla v konstruktivnej rovine a zaznelo mnozstvo novych navrhov na mozna
buducu spolupracu v spominanych oblastiach.

Nazov podujatia: Uzemna inova¢na platforma

Datum konania: 12. 2. 2020

Struc¢na charakteristika:

Z iniciativy Narodného vyskumného, rozvojového a inovaéného uradu v spolupraci s
Ministerstvom inovdcii a technologii Mad’arska od oktdbra 2019 vznikajii na izemi Mad’arska
uzemné inovacéné platformy. Cielom platformy je vytvaranie tzemnych zoskupeni, ktoré
pontikajii moznost’ na spoluprdcu ucastnikov izemnej inovacnej ekosystémy a pre vytvaranie
novych profesijnych vychodisk. Zakladnym pilierom platformy st univerzity ako motory
rozvoja vedomostnej spolo¢nosti. UJS sa stala si€astou platformy koordinovanej univerzitou
Szent Istvan Egyetem (t. &. Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem) v meste G6doll6, ked
diia 12. februara 2020 rektor Gyorgy Juhdsz podpisal memorandum o buducej spolupraci.
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Nazov podujatia: Den otvorenych dveri UJS

Datum konania: 14. 2. 2020

Struéna charakteristika:

Viac nez sedemsto zaujemcov navstivilo dia 14. 2. 2020 Den otvorenych dveri UJS, kde sa
navitevnikom predstavili vSetky tri fakulty univerzity. Uvodom podujatia sa zaujemcom
prihovoril rektor UJS Gyorgy Juhész. Po prihovore rektora sa v aule uskuto¢nili prednasky
jednotlivych fakult. Po ich ukonceni mali moZnost’ zadujemcovia navstivit’ informacné stanky
katedier univerzity, kde sa prostrednictvom vysokoSkolskych ucitel'ov a Studentov univerzity
informovali 0 moZnostiach §tidia. Ako minuly, tak aj tento rok ziskali navStevnici informacie o
ubytovani v SD, Gdasti na mobilitich a roznych forméach Stipendii. Pri stanku $tudentskej
samospravy zaujemcovia mohli nahliadnut’ do Zivota vysokoskolaka.

Nazov podujatia: Vedecka platforma

Datum konania: 25. 2. 2020

Struc¢na charakteristika:

UJS sa stala sucastou dalej vedeckej platformy zameranej na zosuladenie ¢innosti
vedeckovyskumnych pracovnikov a odbornikov pdsobiacich v oblasti ekonomickych vied.
Memorandum o budicej spolupraci podpisali okrem koordinujicej univerzity Debreceni
Egyetem predstavitelia d’alSich 6smich vysokoskolskych institicii z izemia mimo Mad’arska.
Nasu univerzitu na slavnostnom akte dia 25. februara 2020 v meste Debrecen zastupoval
prorektor pre vedu vyskum a akreditacie, J6zsef Bukor. Cielom platformy okrem koordinacie
odbornikov je spolupraca s profesijnymi organizaciami, organizovanie d’alSiecho odborného
vzdeldvania, mobilit, rozsirenie moznosti spolo¢nej vedeckovyskumnej prace a podpora
inovacie spolocnosti.
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Nazov podujatia: Univerzitné kolo SVOC

Datum konania: 13. 5. 2020

Struéna charakteristika:

Univerzitné kolo Studentskej a vedeckej odbornej ¢innosti (SVOC) sa v roku 2020 uskutoénilo
za mimoriadnych podmienok, avSak za ucasti rekordného poctu Studentov. Do konferencie,
ktord prebiehala bez fyzickej Ucasti sutaziacich a c¢lenov komisii, bolo prihldsenych 50
stutaznych prac, ktoré komisia hodnotila v tychto sekciach: Biologické a chemické vedy,
Ekonomické vedy, Historické vedy, Jazykové a literarne vedy, Matematické a informatické
vedy, Pedagogické vedy a Teologické vedy. Vyhodnotenie univerzitného kola SVOC sa konalo
dna 15. 6. 2020.

Nazov podujatia: Navsteva Statnej tajomnicky Moniky Filipovej na UJS
Datum konania: 21.5. 2020
Struc¢na charakteristika:

Dna 21. méja 2020 zavitala na
nasu univerzitu Statna
tajomnicka MSVVaS SR
Monika Filipova, a poverena
generalna riaditel’ka
Sekcie narodnostného a
inkluzivneho vzdelavania
Monika Gajdacsova. Stretnutia
za UJS sa zucastnil rektor
Gyorgy  Juhasz,  prorektor
Jozsef Bukor, dekanka PF
Kinga Horvath a dekan FEI
Peter Csiba. Cielom stretnutia
bola prezenticia vysledkov
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nasSej alma mater v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu ako aj zmapovanie moznosti d’alSej
spoluprace.

Nazov podujatia: XII. Medzinarodna vedecka konferencia UJS

Datum konania: 10.-11. 9. 2020

Struc¢na charakteristika:

Ciel'om konferencie bola prezentacia vysledkov prace vedeckych, vedeckovyskumnych a
pedagogickych pracovnikov. Konferencia bola urcena predovSetkym pre odbornikov
zaoberajucich sa vednymi oblastami: humanitné vedy, spolocenské vedy, pedagogické vedy,
ekonomické vedy ariadenie podniku, ale vitani boli aj ucastnici z pribuznych odborov.
Podujatie poskytlo priestor na vymenu nazorov a skusenosti, na ziskanie novych napadov pre
vedeck pracu, nadviazanie kontaktov a poskytlo aj moznost’ uverejnenia prispevkov.

XII. Medzinarodnad vedeckd konferencia UJS sa uskuto¢nila online formou. Prezenticie
prispevkov boli pripravené v MS Power Point s odporu¢anym ¢asom na prezentaciu prednasok
v rozsahu 15 min. + 5 min. na diskusiu pre dant sekciu. Prispevky z konferencie boli
publikované v zborniku. Konferencia sa uskuto¢nila za G¢asti 127 ucastnikov v nasledovnych
sekciach: Sekcia ekondémie a manazmentu, Jazykové a literarne interpretacie — stredoeurdpsky
kontext, Aplikdcia inovativnych vyucovacich metéd vo vyuCovacom procese, Identita
a vzdelavanie, Predmetova didaktika v kontexte vyziev 21. storocia, Mladé talenty vo vede
a vyskume, Vplyv posledného starocia v reformovanej teologii.

Nazov podujatia: Slavnostné otvorenie akademického roka 2020/21 na UJS

Datum konania: 18. 9. 2020

Struc¢na charakteristika:

Dna 18. 9. 2020 sa slavnostné otvorenie akademického roka 2020/2021 na UJS uskutocnilo
netradicnou formou. Akademicku sldvnost z dovodu pandémie koronavirusu mohli
zaujemcovia sledovat’ len vo virtudlnom priestore, formou zivého vysielania. Slavnostného
podujatia sa fyzicky zuacastnili iba vedlci predstavitelia univerzity. Rektor UJS Gyorgy
Juhasz vo svojom slavnostnom prihovore virtudlne privital Studentov na akademickej pode
univerzity, divakov oboznamil najdolezitejsimi udalostami a dianiami na nasej univerzite za
posledny rok. Sucastou slavnostného ceremonialu bola aj inauguracia dekanky PF Kingy
Horvath. Moderator podujatia informoval o vedecko-pedagogickych zamestnancoch nasej alma
mater, ktori boli oceneni Cenou rektora UJS. V zéverecnej Casti podujatia odznel prihovor
predsedu Studentskej samospravy Adama Paldiho.
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Nazov podujatia: Konzorcium slovenskych univerzit U10+

Datum konania: 20. 10. 2020

Struc¢na charakteristika:

Rektori desiatich slovenskych univerzit sa 20. oktobra 2020 dohodli na vzniku Konzorcia
slovenskych  univerzit U10+. Dna 20. novembra 2020za dodrzania prisnych
protiepidemiologickych opatreni sa v u¢elovom zariadeni Technickej univerzity vo Zvolene
stretli rektori univerzit zdruzenych v Konzorciu slovenskych univerzit U10+. Pri tejto
prilezitosti podpisali zakladateI'skii zmluvu a stanovy konzorcia vysokych skol.

Zdruzenie Ul0+ vytvara podmienky pre integraciu vzdelavacej a vedeckovyskumnej
infrastruktury, intelektualnej kapacity takmer 4 000 tvorivych zamestnancov a viac ako 50 000
Studentov. Projektové timy tychto univerzit momentalne predstavuju dominantny, takmer 60-
percentny podiel na financovani slovenskych univerzit a SAV z prostriedkov Horizontu 2020.
Ugelom konzorcia je spoloény postup pri tvorbe a rozsirovani spektra §tudijnych programov,
spolo¢né uskutocnovanie vyskumnej, vyvojovej alebo inej tvorivej c¢innosti, spolo¢né
zlepSovanie podmienok pre Studentov.

Zakladajicimi ¢lenmi konzorcia st Ekonomické univerzita v Bratislave, Katolicka univerzita v
Ruzomberku, PreSovska univerzita v PreSove, Technickéd univerzita vo Zvolene, Trenéianska
univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, Trnavska univerzita v Trnave, UJS v Komarne,
Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici a
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sidlom konzorcia je Technickd univerzita vo
Zvolene.

Konzorcium nadobudlo pravnu spdsobilost’ zapisom do registra konzorcii vysokych $kol, ktory
je sucast'ou registra vysokych Skol.

Nazov podujatia: Celostitne kolo SVOC (FTDK)

Datum konania: 19.-20. 11. 2020

Stru¢na charakteristika:

Celostatna vedecka konferencia pre Studentov mad’arskej narodnosti, ktori Studujt na vysokych
skolach v SR alebo CR (SVOC — FTDK) je najvyznamnej$ou sutazou v oblasti §tudentskej
vedeckej a odbornej ¢innosti. Podujatie popri sutazeni sluzi aj ako forum, kde sa mézu mladi
badatelia oboznamit’ s vyskumnou Cinnost'ou ostatnych Studentov z d’alSich institicii. Sutaz je
otvorena pre S$tudentov madarskej narodnosti vysokych $kol zo Slovenska a Ceska.
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Vyhodnotenie celostatneho kola SVOC sa uskuto¢nilo online dita 20. novembra 2020. Do
konferencie bolo prihlasenych 33 sutaznych préac, ktoré komisia hodnotila v 6 sekciach.
Studenti UJS aj tentokrat dosiahli v uvedenej sut'azi vynikajuce vysledky.

Nazov podujatia: Vol’ba rektora UJS
Datum konania: 26. 11. 2020
Stru¢na charakteristika:

Na zaklade vysledkov volieb kandidata na
rektora UJS zo dia 26.11.2020 bol
Akademickym sendtom UJS za kandidata
na rektora UJS opitovne zvoleny Dr. habil.
PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.

Zasadnutia Akademického senatu UJS v roku 2020

Datum: 16. 1. 2020 — riadne zasadnutie

Program rokovania:

1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice
2. Dodatok &. 4 k Statitu UJS

3. Dodatok €. 5 k Organizacnému poriadku UJS

Datum: 6. 2. 2020 — riadne zasadnutie
Program rokovania:
1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice
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2. Statat FEI
3. Sprava o ¢innosti Akademického senatu UJS v roku 2019
4. Dopliujiace vol'by do AS UJS za PF

Datum: 22. 4. 2020 — per rollam zasadnutie

Program rokovania:

1. Stanovisko k poskytnutiu nahrady mzdy pre niektorych zamestnancov UJS, ktori nemohli
vykonavat’ svoju pracu poc¢as mimoriadnej situacie

Datum: 11. 5. 2020 — per rollam zasadnutie

Program rokovania:

1. PInenie rozpoctu UJS za rok 2019

2. Navrh rozpoctu prijmov a vydavkov UJS na rok 2020
3. Navrh rozpoétu nakladov a vynosov UJS na rok 2020

Datum: 18. 6. 2020 — riadne zasadnutie

Program rokovania:

. Uétovna zavierka UJS za rok 2019

. Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2019

. Vyro¢na sprava o ¢innosti UJS za rok 2019

. Doplnok ¢&. 2 k Stipendijnému poriadku UJS

. Navrh na vymenovanie ¢lena Vedeckej rady UJS
. Zasady volieb do Akademického senatu UJS

. Riadne volI'by do Akademického senatu UJS

. Iné

01N N W~

Datum: 18. 9. 2020 — online zasadnutie
Program rokovania:
1. VoI'by do AS UJS — akttne otazky

Datum: 13. 10. 2020 — riadne, ustanovujice zasadnutie

Program rokovania:

1. Otvorenie zasadnutia, schvalenie programu, vol'ba vyhotovitel'a a overovatel'ov zapisnice
2. Sprava o ¢innosti AS UJS v predchadzajicom funkénom obdobi

3. Vol'ba predsedu a podpredsedov AS UJS

4. Iné

Datum: 20. 10. 2020 — riadne zasadnutie

Program rokovania:

1. Otvorenie zasadnutia

2. Aktualizacia dokumentu Rokovaci poriadok AS UJS

3. Vymenovanie nového ¢lena Vedeckej rady UJS

4. Dodatok ¢&. 1 k Statutu Spravnej rady UJS

5. Vyhlasenie volieb kandidéta na rektora UJS, harmonogram volieb
6. Iné

Datum: 20. 11. 2020 — per rollam zasadnutie
Program rokovania:
1. Plan dovoleniek na rok 2021
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2. Dodatok ¢. 1 k Zasadam pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finanénych prostriedkov
zo socialneho fondu pre zamestnancov UJS na rok 2020

3. Zasady pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie financnych prostriedkov zo socidlneho
fondu pre zamestnancov UJS na rok 2021

Datum: 26. 11. 2020 — riadne zasadnutie
Program rokovania:

1. Otvorenie zasadnutia

2. Prezentacie kandidatov na funkciu rektora
3. VoI'ba kandidata na rektora

4. Iné

Datum: 16. 12. 2020 — online zasadnutie

Program rokovania:

1. Otvorenie

2. Stanovisko Akademického sendtu k NIRP — vyzva predsedu AS TUKE
3. Zmena rozpoctu UJS na rok 2020

4. Zmena zmluvy o stravovani

5. Iné

Zasadnutia Spravnej rady UJS v roku 2020

Datum: 13. 5. 2020 — per rollam zasadnutie
Program rokovania:
1. Sprava o ¢innosti spravnej rady za rok 2019

2. Navrh rozpoc¢tu UJS na rok 2020 s ndvrhom na uznesenie

Datum: 4. 9. 2020 - riadne zasadnutie

Program rokovania:

1.  Otvorenie

Schvalenie programu zasadnutia

Vol'ba overovatel'ov zapisnice zo zasadnutia Spravnej rady UJS
Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
Informacia o aktualitdch na UJS

Vyrocna sprava o ¢innosti UJS za rok 2019

Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2019

Plnenie rozpoc¢tu UJS za rok 2019

Rozne

0. Zaver

HBOoNoO O RWD

Datum: 22. 10. 2020 — online zasadnutie

Program rokovania:

Otvorenie

Schvélenie programu zasadnutia

Vol'ba overovatel'ov zapisnice zo zasadnutia Spravnej rady UJS
Informativna sprava o plneni uzneseni Spravnej rady UJS
Informacia o aktualitaich UJS

Rozne

Zaver

NoabkowhE
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Zasadnutia Vedeckej rady UJS v roku 2020

Datum: 27. 4. 2020 — per rollam zasadnutie
Program rokovania:

1.

Navrh kandidatov na novych ¢lenov v odbornych komisiach Kultirnej a edukacne;j
grantovej agentiry Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (KEGA) na nové
funkéné obdobie.

Datum: 2. 6. 2020 — riadne zasadnutie
Program rokovania:

NN E

Otvorenie, schvalenie programu zasadnutia

Kontrola plnenia uzneseni

Oboznamenie vysledkov per rollam hlasovania z 27. aprila 2020

Hodnotenie trovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2019
Hodnotenie trovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2019

Hodnotenie Grovne UJS v oblasti medzinarodnych vztahov a rozvoja za rok 2019
Prerokovanie Vyroénej spravy o kvalite vzdelavania za rok 2019

Rozne

Datum: 18. 12. 2020 — online zasadnutie
Program rokovania:

1.
2.
3.

4.

oo

Otvorenie, schvalenie programu zasadnutia, vol'ba overovatel'ov zapisnice

Kontrola plnenia uzneseni

Informativna sprava o kvalifikacnej Struktire vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov UJS

Vyhodnotenie Dlhodobého zameru rozvoja UJS na obdobie 2016-2021

Aktualne informacie

Rozne
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1. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Hlavnou ulohou UJS pri naplitani jej poslania je poskytovanie vysokoskolského
vzdeldvania a vykondvanie tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyucovacim jazykom univerzity je
jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky. Univerzita poskytuje vzdelavanie vo vSetkych
troch stupnioch v duchu Bolonskej deklaracie na zaklade zakona €. 131/2002 o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za Gspesné absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota daného predmetu je urena v Studijnom plane
prislusného S$tudijného programu. Predmety sa ukoncuju skuSkou alebo hodnotenim,
Vv niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telovychovné aktivity) absolvovanim. Pravidla Stidia
si uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu $tidia UJS pouziva akademicky
informacny systém AiS2.

Stadium na UJS v savislosti so §irenim koronavirusu bolo v roku 2020 zabezpetované
vicSinou diStanénou metdodou na dennej a externej forme Studia. Vzdeldvanie v letnom
semestri 2019/2020 av zimnom semestri 2020/2021 bolo vyrazne poznacené pandémiou
koronavirusu COVID-19, ktora zasadnym sposobom ovplyvnila kazdodenny Zivot univerzity i
realizaciu vyucby. Vedenie UJS v tejto situdcii pri nelahkych manazérskych tlohach prijalo
rychle a efektivne opatrenia na udrzanie plynulosti vyucby pri zachovani pozadovaného
Standardu kvality. KIi¢ové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej urovni. V nadvéznosti na
ne vznikli opatrenia na urovni fakult, ktoré ich adaptovali a rozSirovali so zretelom na
Specifika fakult a organizacnych zloziek. Na webovej stranke univerzity boli umiestnené
vSetky dolezité¢ informacie ohladom COVID-19 (aktudlne opatrenia, dolezité weby, hotline)
Pre Studentov a zamestnancov bola zriadena infolinka, na ktorej podavala telefonujucim
informacie opravnena osoba. Bola zriadena centralna mailova adresa, cez ktoru bolo mozné
ziskat’ informacie a nahlasovat’ podozrenia na ochorenie. Bola zabezpecena metodicka podpora
vo vztahu k vyuzivaniu technickych prostriedkov na realizaciu distanéného vzdelavania
(Moodle, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, cloudové sluzby a pod.), vratane suboru navodov
(prezentacie, videoprezentacie, zdiel'any obsah).

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa aj v akademickom roku 2019/20 a 2020/21 opierala
0 principy suvisiace s ¢innostou univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiuje
v ramci realizacie svojho poslania, preto uvedend oblast’ prezentuje jednu zjej hlavnych
¢innosti.  Z uvedené¢ho dbévodu boli aktivity v tejto oblasti zamerané predovSetkym na
posilfiovanie postavenia univerzity v narodnom ieurdpskom vzdeldvacom priestore, na
zvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu
vzdelavania, a tym zlepSovania akceptovatelnosti vysledkov vychovno-vzdelavacieho procestu
na trhu prace v SR aaj v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval v uzkom
prepojeni poznatkov vedeckého vyskumu a hospodarskej a spolocenskej praxe.
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a. Udaje o $tudijnych programoch (prehl’ad programov)

UJS zabezpecuje vysokoskolské vzdeldvanie len v ramci akreditovanych Studijnych
programov.

V akademickom roku 2019/2020 a2020/2021 UJS bola opravnena realizovat
vysokoskolské Studium na prvom stupni Studia (bakalarske Stadium):

FEI UJS
e v Studijnom odbore 8. Ekondémia a manazment
o Studijny program Podnikové hospodarstvo a manazment na dennej a externej forme
Studia,
o spolo¢ny Studijny program Obchod a marketing na dennej forme (partnerskou
univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem),
o spolo¢ny Studijny program Regiondlny rozvoj na dennej forme Studia (partnerskou
univerzitou je Szent Istvan Egyetem - t. ¢. Magyar Agrar- és Elettudomanyi
Egyetem v G6dollo),
e v Studijnom odbore 18. Informatika Studijny program Aplikovana informatika na dennej
forme studia.
PF UJS

e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy
o Studijny program Predskolskd a elementdarna pedagogika v dennej a v externej
forme,
o S$tudijny program Pedagogika a vychovadvatel’stvo v dennej forme Stidia,
e dvojkombinacie Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury,
Ucitel'stvo biologie, Ucitelstvo historie, UCcitelstvo chémie, UCcitelstvo informatiky,
Ucitelstvo katechetiky, UCcitelstvo madarského jazyka a literatury, UCcitelstvo

matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a
literatury v dennej forme,

RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teologia Studijny program Misioldgia, diakonia a socidlna
starostlivost'v dennej forme.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UJS je opravnena realizovat’ vysokoSkolské
Stdium v spojenom prvom a druhom stupni $tadia (magisterské $tadium):

RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teoldgia Studijny program Reformovand teologia vV dennej
forme.

V akademickom roku 2019/2020 a 2020/2021 UIJS je opravnena realizovat’ vysokoSkolské
Stidium na druhom stupni Stiidia (magisterské studium):
FEI UJS

e v Studijnom odbore 8. Ekondémia amanazment Studijny program Ekonomika
a manazment podniku na dennej forme studia,
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e v Studijnom odbore 18. Informatika Studijny program Aplikovana informatika na dennej
forme $tadia,
PF UJS
e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy

o Studijny program Ucitelstvo pre primdrne vzdeldvanie v dennej a v externej forme,

o dvojkombinacie Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury,
Ucitelstvo biologie, UCcitelstvo historie, UCcitelstvo informatiky, UCcitelstvo
katechetiky, Ucitelstvo madarského jazyka a literatury, Ucitelstvo matematiky,
Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo chémie, UCcitelstvo
slovenského jazyka a literatury v dennej forme Studia,

RTF UJS

e v Studijnom odbore 37. Teoldgia Studijny program Misiologia, diakonia a socidalna
starostlivost'v dennej forme.

V akademickom roku 2019/2020 a2020/2021 UJS je opravnena realizovat
vysokoskolské stidium V tretom stupni Studia (doktorandské stdium):

FEI UJS

e v Studijnom odbore 8. Ekondomia amanazment Studijny program Ekonomika
a manazment podniku na dennej a externej forme $tadia,

e v Studijnom odbore 22. Matematika a 18. Informatika S$tudijny program Teoria
vyucovania matematiky a informatiky na dennej forme $tudia,

PF UJS

e v Studijnom odbore 11. Filoloégia Studijny program Madarsky jazyk a literatura
v dennej aj v externej forme,

e v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy Studijny program Didaktika
dejepisu v dennej aj v externej forme,

RTF UJS
e Vv Studijnom odbore 37. Teologia $tudijny program Teoldgia v dennej aj v externej forme.

Vsetky $tudijné programy su zabezpecené v mad’arskom a/alebo v slovenskom jazyku.

V roku 2020 neboli ziadne prava odnaté ani pozastavené a UJS nezrusila ziadne $tudijné
programy.
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b. Udaje o §tudentoch a ich $truktire

UJS mala k 31. 10. 2020 celkom 1894 studentov. Z hl'adiska poétu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS: 930 (49,1 %). Na FEI studovalo 903 Studentov (47,68 %) ana RTF
Studovalo 61 Studentov (3,22 %). Rozdelenie poétu studentov UJS k datumu 31. 10. 2020
podl’a fakualt znédzornuje graf €. 1.
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Graf €. 1 Rozdelenie poctu studentov UJS podla fakult

Na prvom stupni vysokoSkolského $tadia na UJS Studovalo 1490 studentov (78,67 %),
na druhom stupni 334 (17,63 %), na spojenom prvom a druhom stupni 25 (1,32 %), na tretom
stupni 45 studentov (2,38 %). Rozdelenie poctu studentov UJS k datumu 31. 10. 2020 podla
stupna §tudia zndzornuje graf ¢. 2.
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Graf ¢. 2 Rozdelenie poctu studentov UJS podla stupna studia

Z uvedeného poétu Studentov zo zahrani¢ia pochadza 625 Studentov (411 Studuje v
dennej a 214 v externej forme), t. j. 33,0 % z celkového poctu. Najviac zahrani¢nych $tudentov
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(v pomere k celkovému poctu Studentov na fakultdch) Studuje na RTF, kde tento pomer
predstavuje 54,1 %.

Vyvoj poctu studentov UJS v obdobi od 2015 az 2020 v dennej a v externej forme $tadia
znazornuje graf ¢. 3.
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu Studentov UJS

Na FEI UJS k 31. 10. 2020 bolo zapisanych spolu 903 studentov na vsetkych stupiioch
realizovanych programov avo vSetkych formach poskytovaného Stidia. Na prvom stupni
vysokoskolského studia na FEI UJS studovalo 733 Studentov, na druhom stupni 145, na tretom
stupni 25 Studentov. Rozdelenie poctu Studentov FEI UJS podl'a stupnia a formy Stiidia za rok
2020 ukazuje graf ¢. 4.
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Graf ¢. 4 Pocet studentov FEI UJS

Zuvedeného poctu Studentov zo zahraniCia pochadza 289 Studentov, t. j. 32% z
celkového poctu.

V roku 2020 studovalo na PF UJS v dennej a externej forme Stidia spolu 930 Studentov.
Na I. stupni vysokoskolského stadia k 31. 10. 2020 na PF UJS studovalo 740 Studentov, na II.
stupni 182, a na Ill. stupni 8 studentov. Z uvedeného poctu zo zahrani¢ia pochadza 303
Studentov, t. j. 32,58 % z celkového poctu Studentov Studujucich na PF UJS.
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Rozdelenie poctu studentov PF UJS podl'a stupna a formy stadia za rok 2020 ukazuje
graf €. 5.
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Graf ¢. 5 Pocet studentov PF UJS

V roku 2020 studovalo na RTF UJS 61 studentov: 17 na 1. stupni §tadia, 7 na Il. stupni
Stadia, 25 na spojenom I. a II. stupni $tiidia a 12 Studentov na III. stupni $tadia. Z uvedeného
poctu zo zahrani¢ia pochadza 33 Studentov, t. j. 54,10 % z celkového poctu Studentov
Studujucich na RTF UJS. Rozdelenie poctu Studentov RTF UJS podla stupnia a formy Stadia za
rok 2020 ukazuje graf ¢. 6.
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c. Informacie o akademickej mobilite Studentov

Akademické mobility st jednym z vyznamnych nastrojov stratégie internacionalizacie
UJS, ktoré predstavujii zdroj novych poznatkov a inovacii pre vyucbu aj pre vyskum.
Zéakladnym prostriedkom na podporu mobilitnych aktivit si medzinarodné vzdelavacie
mobilitné a Stipendijné programy. UJS nad’alej podporuje tspesné zapojenie jednotlivych
fakult, katedier a pracovisk UJS do tychto programov. Mobility predstavuja pobyty Studentov
UJS za ucelom Stadia na zahrani¢nych univerzitich aza ucelom pracovnej stdze do
zahrani¢nych institicii a firiem. Akademické mobility Studentov na UJS sa realizuju cez
medzinarodny vzdeldvaci program ERASMUS+, Stipendijny program Makovecz a cez
vymenny program CEEPUS. Vymenné pobyty Studentov st podporované grantovym
programom alebo podpisanou bilaterdlnou dohodou medzi UJS a partnerskou vysokoskolskou
institaciou. Ucastnici akademickych mobilit z UJS ziskavaji v zahrani¢i nové vedomost,
sposobilosti, kontakty a skisenosti vo svojom Studijnom odbore, ktoré moézu aplikovat’ v
osobnom, Studentskom i profesijnom Zivote.

V roku 2020 celosvetova pandémia Covid-19 negativne ovplyvnila mnohé prebiehajice
a planované ¢&innosti medzinarodnych vzdelavacich mobilitnych aktivit. Stipendisti, ktori uz
boli na pobytoch v ramci letného semestra a. r. 2019/2020, ich museli prerusit’ alebo pred¢asne
ukoncit’, ti, ktori boli vo faze pripravy na vycestovanie, uz nemohli vycestovat. Dévodom boli
cestovné obmedzenia, ale aj prerusenie vyucby na vysokoskolskych institiciach, resp. prechod
na on-line vzdelavanie na roznych platforméach. Na zaklade stanoviska Eurdpskej komisie zo
dna 31. 1. 2020 a 25. 2. 2020 studenti mohli pokracovat’ svoje §tidia v ramci mobilit on-line
formou zo Slovenska a mali narok na plnt ¢iastku prideleného grantu aj napriek tomu, Ze sa
vratili z prijimajucej krajiny. V ramci letného semestra sa 20 Studenti UJS rozhodli vratit’ na
Slovensko a pokracovat’ v §tadiu na hostitel'skej zahrani¢nej univerzite diStan¢nou formou.

SN,

AdA R N

Obrazok €. 1: Virtualna mobilita (zdroj: internet)

Online vyucba prebiehala pomocou komunikaénych online nastrojov a sluzieb
(videohovory Zoom, Cisco Webex Meetings, Skype, Google Classroom, BigBlueButton,
individualna komunikacia ucitel’a so Studentom prebichala cez telefon, e-mail a messenger).
Uspesné ukoncenie zahrani¢nej mobility absolvovanim distanéného $tadia bolo riadne uznané
na UJS koncom letného semestra 2019/2020. Na mobilite za uc¢elom staze sa rozhodli na
vlastnu zodpovednost’ zostat’ v zahrani¢i (Ceska republika/Praha, Rumunsko/Cluj-Napoca) 2
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Studenti (1 FEL, 1 PF). Obaja Studenti ziadali pokraCovanie mobility v zahrani¢nej institdcii
formou ,,home office”. Studenti boli oboznameni s najnovsimi stanoviskami EK a Ministerstva
SK a instrukciami Narodnej agentury SAAIC. Informacie im boli zaslané elektronicky cez e-
mail a pravidelna komunikacia prebehla s jednotlivcami cez messenger a telefonicky.

V juli sa uvolnili restrikéné opatrenia, ale v septembri sa znovu zhorsila epidemiologicka
situdcia na Slovensku, zaznamenali sme druhtl vinu pandémie, ktora v oktobri so sebou
priniesla opdtovné zavedenie restrikénych opatreni suvisiacich s cestovanim a pohybom osob.
Doslo k pozastaveniu klasickych zahrani¢nych mobilit z ddvodu pandémie Covid-19. Studijné
mobility boli presunuté zo zimného semestra na neskorSie obdobie podla vyvoja
epidemiologickej situdcie. Od oktobra 2020 nastupy na nové pobyty neboli umoznené. Pred
vypuknutim druhej viny pandémie v auguste sa 3 Studenti z UJS rozhodli vycestovat’ na cely
semester do zahrani¢ia na Reformovant univerzitu Kérola Gaspariho v Budapesti. Stadium na
hostitel'skej univerzite prebichala zmieSanou formou (striedanie aktivit fyzickej a virtualnej
vyucby) v stlade s prislusnymi zdravotnymi predpismi a pravidlami.

Naro¢né obdobie spdsobené pandémiou koronavirusu zasiahlo aj do plnenia cielov a
projektovych uloh. Vroku 2020 bol v oblasti medzindrodnych akademickych mobilit
zaznamenany pokles vyslanych a prijatych Studentov UJS na zahrani¢né vysoké skoly, ¢o bolo
spdsobené najma obmedzenou mobilitou Studentov vplyvom pandémie Covid-19.

Va. r. 2019/2020 bolo realizovanych na UJS v ramci medzinarodnych vzdelavacich
programov spolu 179 zahraniénych Studentskych mobilit, z toho sa v roku 2020 uskutoc¢nilo 92
mobilit (88 v letnom semestri a. r. 2019/20 a4 v zimnom semestri a. r. 2020/21), ¢o
predstavuje 8,83 % zo vSetkych zapisanych Studentov na UJS v sledovanom obdobi.
V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom (2018/2019) pocet ucastnikov
Studentskych mobilit (126) vzrastol o 42,1 %, ale v porovnani vysledkami predchadzajiceho
kalendarneho roka (2019) klesol o0 43,2 %. Tento pokles vyslanych Studentov bol zaznamenany
v roku 2020 v dosledku pandémie Covid-19 a s tym spojenymi cestovnymi obmedzeniami.

Pomer poctu Studentskych mobilit v ramci vzdelavacich
programov v r. 2020 k celkovému poctu mobilit v a. r.
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Graf ¢. 7 Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020 v ramci vzdelavacich
programov K celkovému poctu realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020
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Studenti UJS uZ tradiéne vyuZivali mobility vramci vzdeldvacieho programu
ERASMUS+ (spolu 133: 53 stadium i 80 staz, z toho 65 v roku 2020), Stipendijného programu
Makovecz (40, z toho 23 v roku 2020) a vymenného programu CEEPUS (6 z toho 4 v roku
2020).

Mobility typu Studijny pobyt Studenti UJS realizovali hlavne v ramci programu
ERASMUS+ celkovo 53 (z toho 24 v roku 2020), cez program Makovecz 40 (z toho 23 v roku
2020) a v ramci programu CEEPUS vyuzili 6 Studenti (z toho 4 v roku 2020) tato prilezitost’.
Pracovnej staze sa vramci programu ERASMUS+ zucastnilo v a. r. 2019/2020 spolu 80
Studentov (z toho 41 v roku 2020). Absolventské staze uskutocnili 7 absolventi UJS, z toho 4
v roku 2020 (1 FEI, 3 PF).

Z prehl'adu mobilit vyslanych Studentov podla fakult a programov vyplyva, ze va. .
2019/2020 najvysSie percento Studentov na zahrani¢ni mobilitu vyslala FEI ato s poctom
mobilit 124 (z toho 60 v roku 2020), nasleduje ju PF s poc¢tom Studentov 46 (z toho 27 v roku
2020) atretia je RTFs 9 mobilitami (z toho 5 v roku 2020). Z celkového poétu vyslanych
Studentov v akademickom roku vycestovalo 52,74% Zien.

Pocet vyslanych Studentov UJS podla fakilt v ramci
vzdelavacich programov v a. r. 2019/2020
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Graf ¢. 8 Pocet vyslanych studentov UJS podla fakult v ramci vzdelavacich programov v a. r.
2019/2020

Zahraniéné Studijné pobyty za Ucelom Studia sa uskutocnili na zaklade platnych
medziinstitucionalnych zmlav o vzajomnej vymene Studentov s 14 partnerskymi inStiticiami
v krajinach Mad’arsko (8), Pol'sko (1), Ceska republika (1), Rumunsko (2), Rakusko (1),
Turecko (1), aza tcelom staze vo 35 firmach (Mad’arsko 34, Nemecko 1), v 3 zdruzeniach
(Mad'arsko) a vo 8 vzdelavacich institaciach (6 Mad’arsko, 1 Rumunsko, 1 Ceska republika).
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Percentualne zastupenie vyslanych Studentov/absolventov UJS vo
vzdelavacich programov podla stupna Stidia v roku 2020
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Graf ¢. 9 Percentudlne zastupenie vyslanych studentov/absolventov UJS vo vzdelavacich
programov podla stuprnia studia v roku 2020

Z pohladu stupnia vzdelavania 16 % Studentov vycestovalo do zahrani¢ia z druhého
ro¢nika 1. stupnia vysokoskolského Studia, 24% z treticho ro¢nika 1. stupiia vysokoskolského
Stidia, 20 % z prvého rocnika 2. stupnia vysokosSkolského Stiidia, 25 % z druhého ro¢nika 2.
stupna vysokoskolského stidia a 11 % Studentov z 3. stupiia vysokoskolského $tadia. V ramci
programu Erasmus+ z celkového poctu Studentov vycestovalo 4 % absolventov na staz.

Program Erasmus+

Najvyuzivanej§im grantovym programom na UJS je program FEuropskej tnie
ERASMUSH, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy studentov. Od
zacCiatku programového obdobia (2014-2020) sa UJS aktivne zapdja do medzinarodnych aktivit
spoluprace Vv ramci mobilitnych projektov klicovej akcie KA103 a KA107 programu
ERASMUS+. Tieto projekty umoziiuju realizaciu akademickych mobilit Studentov v ramci
podpisanych medziinstituciondlnych zmlav a st podporované podl'a pravidiel stanovenych
Vv grantovej schéme.

Naro¢né obdobie sposobené pandémiou koronavirusu zasiahlo aj do plnenia cielov a
projektovych uloh. V ramci projektu 2019-1-SK01-KA103-060384 bolo pocet prebiehajucich
mobilit za ucelom Stadia (20) a staze (24) celkom 44, ktoré sa z dovodu Covid-19 prerusili.
Pocet neza¢atych mobilit za uéelom staze bol 21. UJS Ziadala o prediZenie trvania projektu
z doévodu vytvorenia dostato¢ného priestoru na naplnenie projektovych cielov. Novy datum
ukoncenia projektu je 31. 5. 2022.

V hodnotenom roku vo vyberovom procese projektov KA103 bol schvéleny v ramci Vyzvy
2020 dalsi dvojroény projekt na obdobie 01. 06. 2020 - 31. 05. 2022. Celkova suma
finan¢nych prostriedkov na financovanie mobilitnych Studentskych aktivit v ramci projektu
2020-1-SK01-KA103-078130 predstavuje 249 350 €. Vramci Vyzvy 2020 pre projekty
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ERASMUS+ KA107 Medzinarodna kreditovd mobilita bol pre UJS schvéaleny dvojro¢ny
projekt ¢. 2020-1-SK01-KA107-078181 s finan¢nym prispevkom v sume 8 600 € na Studentské
mobility na projektové obdobie 01. 08. 2020 - 31. 07. 2022.

Prehlad finan¢ného zabezpecenia Studentskych mobilit v ramci
projektov ERASMUS+ rieSenych na UJS za obdobie 2014-2020
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Graf ¢. 10 Prehlad financného zabezpecenia Studentskych mobilit na UJS
V ramci projektov programu ERASMUS+ za obdobie 2014-2020

Nasledujtci graf znazorfiuje prehl'ad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov na
Studentské mobility z programu ERASMUS+ v ramci projektov KA103 a KA107 rieSenych na
UJS za poslednych 7 rokov.

Vyvoj finanéného zabezpecenia Studentskych mobilit v ramei
projektov ERASMUS+ rieSenych na UJS za obdobie 2014-2020
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Graf ¢. 11 Vyvoj financného zabezpecenia Studentskych mobilit v ramci projektov ERASMUS+
riesenych na UJS za obdobie 2014-2020
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Pri vyvoji rozpoctu projektov vramci programu ERASMUS+ na UJS podla
nasledujuceho grafu vidime kazdoroc¢ny rast objemu poskytnutych finanénych prostriedkov na
Studentské mobility, az na rok 2020, kedy sme zaznamenali mierny prepad spojeny so Sirenim
koronavirusu a neistotou s cestovanim do zahrani¢ia. Od zaciatku programového obdobia
(2014) doslo k 1,55 nasobnému navySeniu finan¢nych prostriedkov na mobility za ucelom
studia (SMS) ana praktické staze (SMP) doslo k navyseniu o 129 425 €, ¢o znamena 17
nasobné navysenie finanéné¢ho objemu implementovaného v rdmci programového obdobia na
tuto aktivitu. V suvislosti s navySenim rozpoctu na mobility do roku 2020 vzrastol aj pocet
ucastnikov v aktivitich KA1. Situacia spojena s opatreniami na zastavenie Sirenia Covid-19
ovplyvnila v roku 2020 medzinarodné aktivity v ramci Stipendijnych programov na UJS.
Mobility sa presunuli do virtualneho prostredia.

V roku 2020 UJS opétovne zrealizovala najvyssi pocet medzindrodnych akademickych
mobilit prostrednictvom tohto programu. Pocas a. r. 2019/2020 Studovalo v zahrani¢i v ramci
Studentskych mobilit programu ERASMUS+ 133 $tudentov, z toho 65 Studentov vycestovalo
v roku 2020 (61 v letnom semestri a. r. 2019/2020 a 4 v zimnom semestri a. r. 2020/2021).
Z poc¢tu vyslanych Studentov bolo v ramci programu 53 (z toho sa v roku 2020 realizovalo 24)
akademickych mobilit typu Studijny pobyt a 80 (ztoho sa vroku 2020 realizovalo 41)
pracovnych stazi.

Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020
k celkovému poctu realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020
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Graf ¢. 12 Pomer poctu Studentskych mobilit realizovanych v roku 2020 k celkovému poctu
realizovanych mobilit v a. r. 2019/2020

V ramci programu v a. r. 2019/2020 bolo najviac Studentov vyslanych z FEI UJS s
poctom mobilit 85 (46 ZS 2019/20, 38 LS 2019/20 a 1 ZS 2020/2021), z toho 39 v roku 2020.
Nasleduje ju PF s poc¢tom mobilit 42 (21 ZS a. r. 2019/2020, 18 LS a. r. 2019/2020, 3 ZS
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2020/2021), z toho sa uskuto¢nilo 21 mobilit v roku 2020 a RTF s poctom Studentskych
mobilit 9 (4 ZS a. r. 2019/2020, 5 LS a. r. 2019/2020), z toho 5 v roku 2020.

Na studijny pobyt v a. r. 2019/2020 vycestovalo do zahrani¢ia 53 Studentov (29 z FEI, 15
z PF, 9 z RTF), z toho sa v roku 2020 realizovalo 24 mobilit (20 LS a. r. 2019/2020 a4 ZS a. r.
2020/2021). Pri vybere partnerskej univerzity sa Studenti rozhoduji podla referencii
a dostupnosti ponuky predmetov, ¢o najviac sa priblizujucim ich $tudijnému zameraniu.
Studenti stravili na $tudijnom pobyte v zahranii spolu 415,76 osobomesiacov a bol im
prideleny priemerny grant vo vyske 2.379,- € na mesiac s priemernou dizkou mobility 3,77
mesiaca na Studenta. 4 Studentom z0 socidlne znevyhodneného prostredia bolo pridelené
navysenie zakladného Erasmus+ grantu o 200,- €/mesiac/Student. Nadalej pretrva zaujem
0 Erasmus+ studijné pobyty do partnerskych institacii v Mad’arsku (24). Zaujem o Studijny
pobyt prejavili zvdcsa Studenti, ktori uz mali predosSlu osobnu sktisenost’ s tymto typom
mobility.

Porovnanie s predchadzajucimi rokmi ilustruje nasledujaci graf:

Vyvoj poctu studentskych mobilit ERASMUS+ na akademické
roky 2018/2019-2019/2020a porovnanie rokov 2019-2020
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Graf ¢. 13 Vyvoj poctu Studentskych mobilit ERASMUS+ na akademické roky 2018/2019 —
2019/2020 a porovnanie rokov 2019-2020

Zvycajne dobré vysledky programu predoSlych rokoch zésadne ovplyvnila pandémia
Covid-19 a obmedzenia v mobilite sposobené protiepidemickymi opatreniami. AKo uvadza
graf ¢. 7, pocet vyslanych Studentov do zahranicia v a. r. 2019/2020 vzrastol a to najmi v
dosledku vysSieho zaujmu zo strany naSich Studentov o Erasmus+ staz, ktora v stdle vicsej
miere vyuZzivaji uZ aj Cerstvi absolventi do 1 roka po absolvovani Statnych skasok. Na
prakticku staz vycestovalo 80 Studentov v letnom semestri a. r. 2019/2020, z toho 41 v
kalendarnom roku 2020. Staz bola aj v tomto roku najviac ziadana Studentmi FEI UJS. Z poctu
80 Erasmus+ stazi bolo realizovanych 56 stazi studentmi FEI UJS (z toho 28 v letnom semestri
a. r. 2019/20), z PF UIJS bolo vyslanych 24 (z toho 13 v letnom semestri a. r. 2019/20).
Studenti stravili na mobilite za u¢elom staze v hodnotenom roku spolu 238,1 osobomesiacov
s priemernou dizkou stdZe 3,48 mesiaca a s priemernym grantom 1.507.- €. Mobility v ramci
programu sa realizovali na zaklade schvaleného rozpoc¢tu EK.
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Studenti UJS v roku 2020 vykonavali odborni prax vo firmach a institiciach v rAmci
projektu Erasmus+, najmi v Madarsku (38), v Ceskej republike (1), v Nemecku (1) a
v Rumunsku (1). V hodnotenom obdobi z celkového po¢tu mobilit 3 Studenti absolvovali z PF
UJS absolventsku staz.

Vysoky zaujem Studentov UJS pretrval o staze aj v roku 2020. Erasmus+ Komisia na UJS
prehodnotila podané ziadosti o staze a Schvalila granty na realizaciu 102 mobilit za ic¢elom
staze (93 zrozpoctu nového projektu 2020-1-SK01-KA103-078130 a 9 aktivit z projektu C.
2018-1-SK01-KA103-035969, z toho sa v hodnotenom roku uskuto¢nilo 41 mobilit.

Moznost’ vyuzitia stazi umozni Studentom ziskat' pracovni skusenost obohatenu nielen
0 medzinarodny, ale i multikultirny rozmer. Staz bola uzitocnd pre Studentov, ako aj pre
prijimajuce institucie a firmy, z ktorych niektoré ponukali stazistom aj pracovné miesto.

Program CEEPUS

V roku 2020 boli realizované zahrani¢né $tudentské mobility aj cez Stredoeurdpsky
vymenny program vysokoskolského studia CEEPUS v ramci spolupracujicich sieti partnerov.
V hodnotenom obdobi vyuzili moznosti Stipendii pre realizaciu mobilit v rdmci siete CIII-PL-
0701-08-1920 - Engineering as Communication Language in Europe vymenného program 6
Studenti, z toho 4 v roku 2020 v letnom semestri a. r. 2019/2020 (3 PF, 1 FEI) a 2 v zimnom
semestri a. r. 2019/2020. Akademické mobility na partnerskej univerzite Politechnika
Koszalinska v Pol'sku trvali spolu 24 osobodni.

Pocet vyslanych Studentov UJS podl’a fakilt a mobilitnych programov
a porovnanie a. r. 2019/2020 a 2020/2021
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Graf ¢. 14 Pocet vyslanych Studentov UJS podla fakilt a mobilitnych programov a porovnanie
a. r. 2019/2020 a 2020/2021
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Okrem programu Europskej inie Erasmus+ a stredoeurdpskeho programu CEEPUS sa Studenti
UJS aktivne zapajali aj do Stipendijného programu pre vysokoskolskych Studentov
v Karpatskej kotline s nazvom Makovecz, ktory je podporovany Ministerstvom l'udskych
zdrojov (Emberi Eréforrasok Minisztériuma, Budapest).

Na kratkodobé vymenné pobyty v a. r. roku 2019/2020 bolo vyslanych 40 Studentov (35
FEI, 5 PF) UJS, z toho 23 v roku 2020 (LS a. r. 2019/20) do mad’arskych partnerskych
institacii s priemernym trvanim 1,09 mesiace. Priemerny grant predstavoval 380,44 € na
mesiac pobytu. Kratkodobych vymennych pobytov sa zGc¢astnilo 20 Studentov z FEI a 3
Studentov z PF. V ramci semestralnych pobytov najviac Studentov vycestovalo na partnersku
instituciu do mesta Gy6ér na Univerzitu I. Széchenyiho (10) do Budapesti na Univerzitu
Miltona Friedmana (8) a na Univerzitu E6tvosa Loranda (5).

Pocet realizovanych Studentskych mobilit v ramci mobilitnych
programov v r. 2020
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Graf ¢. 15 Pocet realizovanych Studentskych mobilit v ramci mobilitnych programov v r. 2020

Prijati Studenti

Zaujem o Studium na UJS v porovnani s predchadzajucimi rokmi sa vyrazne nemeni.
Pocet zahrani¢nych Studentov je dlhodobo na rovnakej urovni.

V letnom semestri a. r. 2019/20 v ramci réznych medzinarodnych mobilitnych
programov ako Makovecz (18), Erasmus+ (6) a CEEPUS (1) fakulty UJS prijali celkom 25
Studentov zo zahranicia, z toho 10 v roku 2020.

V a. r. 2019/2020 FEI UJS prijala celkom 17 zahrani¢nych $tudentov, z toho 8 v roku
2020. Studenti navstivili fakultu v ramci programu Makovecz (16) a vymenného programu
CEEPUS (1). PF UJS prijala 5 Studentov zo zahrani¢ia v a. r. 2019/2020 v ramci programu
ERASMUS+ (4 staz, 1 stadium). RTF navstivilo 3 zahrani¢nych Studentov za ucelom Studia
v ramci programu ERASMUS+ (1) a programu Makovecz (2).
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Najvacsi zaujem mali zahraniéni Studenti o kratkodobé studijné pobyty V ramci
vymenné¢ho Stipendijného programu Makovecz. Na kratkodobé vymenné pobyty na FEI bolo
prijatych v roku 2020 celkom 7 Studentov z mad’arskej vysokoskolskej institicie Univerzita
Miltona Friedmana. Studenti stravili spolu na fakulte 1,57 osobomesiacov a bol im prideleny
priemerny grant vo vyske 550,- € na osobu.

V ramci aktivnej siete CIII-HU-0019-15-1920 s nazvom International Cooperation in
Computer Science FEI prijala na studijny pobyt 1 $tudenta z pol'skej vysokoskolskej institticie
Politechnika Koszalinska, ktory stravil na fakulte 1 osobomesiacov.

V roku 2020 v letnom semestri a. r. 2019/20 zahrani¢ni §tudenti mali zaujem o staze (2)
na UJS na PF vramci kltcovej akcie KA103 Mobility jednotlivcov medzi krajinami
vzdelavacieho programu Erasmus+. Studenti z Eétvos Lorand University a Eszterhazy Karoly
University stravili spolu na fakultach 9,04 osobomesiacov.

d. Udaje 0 zdujme o $tidium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

V roku 2020 o moZnostiach §tadia UJS informovala Studentov strednych $kol a

verejnost’ prostrednictvom viacerych kanélov:

e na webovej stranke univerzity,
prostrednictvom Dila otvorenych dveri,
prostrednictvom navstev strednych §kol,
prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),
v novinach s lokdlnou a celoslovenskou pésobnost'ou formou platenych inzeratov,

e prostrednictvom ucasti na vystavach pomaturitného a celozivotného vzdeldvania pre
ziakov strednych §kdl a zaujemcov,

e prostrednictvom Ucasti na podujatiach pre mladez.

V roku 2020 na podnet vedenia UJS bola posilnend marketingova Cinnost” UJS a
venovala sa véc¢§ia pozornost’ osloveniu potencidlnych uchadzacov o Stidium a vytvoreniu
kladného vnimania univerzity v spolo¢nosti. Ako ukazuji niZSie uvedené udaje, tato ¢innost’
bola Gspesna, pomocou nej bol takmer zastaveny klesajuci trend ubtidania poctu Studentov.

Termin podania prihlaSok na 1. stupent bol 31. 3. 2020, termin podania prihlaSok na
spojeny 1. a 2. stupeii bol 30. 5. 2020, a na 2. stupeii a 3. stupen 30. 6. 2020.

Vzhl'adom na to, Ze sa nenaplnili pldnované pocty prihlaSok, dekani fakult vyhlasili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupeni, ktoré¢ trvalo na FEI UJS a PF UJS do 30. 6.
2020 a pre vSetky stupne na RTF UJS do 31. 7. 2020.

V roku 2020 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokos§kolského stadia
prijatych na denni formu Stadia 520 Studentov ana externti formu S$tudia 142 Studentov.
Celkovo v roku 2020 bolo na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského
Stadia prijatych o 61 studentov menej (9,24 %), ako v predchadzajucom roku.

Do akademického roku 2020/2021 na UJS v 1. stupni av spojenom 1. a2. stupni
vysokoskolského stiidia sa zapisalo na dennu formu Studia 471 Studentov a na externi formu
Stadia 129 studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského Stidia zapisanych o 34 Studentov menej (5,67 %), ako v predchadzajucom
roku. Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2020 na 1. a spojeny 1. a 2.
stupen $tudia ukazuje graf. ¢. 16.
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Graf ¢. 16 Prijimacie konanie na 1. a spojeny 1. a 2. stupen studia

V roku 2020 bolo na FEI UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tadia na dennt
formu S$tadia 261 Studentov ana externi formu Studia 57 Studentov. Z uvedeného poctu
prijatych Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupna vysokoskolského Stidia 237
a externé¢ho $tidia 55 studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na FEI UJS prijatych na 1. stupen
vysokoskolského Studia 0 28 uchadza¢ov menej, ako v prechadzajiicom roku.

V roku 2020 bolo na PF UJS prijatych v 1. stupni vysokoskolského $tudia na dennu
formu $tadia 246 Studentov ana externi formu Studia 85 Studentov. Z uvedeného poctu
prijatych Studentov sa zapisalo na dennu formu 1. stupna vysokoskolského Stidia 222
a externého $tadia 74 Studentov. V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych studentov v 1.
stupni vysokoskolského studia o 15 Studentov menej.

V roku 2020 bolo na RTF UJS prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni
vysokoskolského S$tudia na dennu formu Stidia 13 Studentov. Externé Stidium nebolo
planované a preto neboli nan ani prijati $tudenti. V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych
Studentov v 1. Stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského stadia o 18 uchadzacov

menej.
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Graf ¢. 17 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy
L a spojeného 1. a ll. stupnia v dennej i externej forme
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V roku 2020 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského $tadia prijatych na dennti formu
Stadia 160 Studentov a na externti formu $tidia 15 Studentov. Celkovo v roku 2020 bolo na UJS
v 2. stupni vysokoSkolského S$tadia prijatych 09 Studentov menej (5,14 %), ako
Vv predchadzajicom roku.

V roku 2020 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského $tadia zapisanych na dennt
formu $tudia 155 Studentov a na externti formu $tadia 14 Studentov. Celkovo v roku 2020 bolo
na UJS v2. stupni vysokoskolského Stadia zapisanych o6 Studentov menej, ako
v predchadzajticom roku. Poc¢ty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2020 na 2.
stupen stidia ukazuje graf. ¢. 18.
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Graf ¢. 18 Prijimacie konanie na 2. stupen Studia

Na FEI UJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského studia na dennti formu §tadia
86 Studentov. Uvedeni uchadzaci boli prijati na dennu formu S§tadia. V porovnani
s predchadzajiacim rokom bolo na 2. stupenn vysokoskolského $tadia na FEI UJS v roku 2020
prijatych o 19 uchadzacov viac.

Na PF UJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského Stidia na dennt formu Stadia
71 $tudentov ana externi formu $tudia 15 Studentov. V porovnani s rokom 2019 je pocet
prijatych Studentov do prvého ro¢nika 2. stupna vysokoskolského $tudia o 26 Studentov menej.

Na RTF UJS v roku 2020 bolo prijatych na dennu formu $tidia 3 Studenti, z ktorych
boli zapisani 3 Studenti (100 %). V porovnani s rokom 2019 je pocet prijatych Studentov do
prvého roc¢nika 2. stupiia vysokoskolského stadia 0 2 uchddzacov mene;.
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Graf ¢. 19 Trend poctu prihldasenych, prijatych a zapisanych Studentov na Studijné programy
11. stupna v dennej i externej forme

V roku 2020 na UJS v 3. stupni vysokoskolského §tadia bolo prijatych na dennt formu
Stadia 15 Studentov a na externti formu $tudia 8 Studentov. Na FEI UJS boli prijati na denna
formu $tudia 11 uchadzaci a na externt formu $tudia 4 uchadzaci. Na PF UJS boli prijati na
dennt formu $tudia 3 uchadzaci a na externti formu $tudia 1 uchadza¢. Na RTF UJS bol prijaty
Vv 3. stupni vysokoskolského Studia na dennd formu Stidia 1 uchddza¢ ana externt formu
Studia 3 uchadzaci.

V roku 2020 sa na UJS zapisalo v 3. stupni vysokoskolského stidia na dennu formu
Stadia 15 Studentov ana externi formu Stadia 8 Studentov. Na FEI UJS v 3. stupni
vysokoskolského Studia sa na dennt formu $tidia zapisalo 11 Studentov ana externu formu
Stadia 4 $tudenti. Na PF UJS sa na 3. stupen vysokoskolského stadia v dennej forme studia
zapisali 3 Studenti ana externi formu Stidia 1 Student. Na RTF UJS sa na 3. stupen
vysokoskolského studia v dennej forme studia zapisal 1 Student a v externej formu Studia 3
Studenti. Pocty prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov v roku 2020 na 3. stupni $tadia
ukazuje graf. ¢. 20.
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Graf €. 20 Prijimacie konanie na 3. stupen Studia
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Graf ¢. 21 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy \Il. stupiia v dennej i externej forme

e. Udaje o absolventoch

V roku 2020 na UJS uspesne ukonéilo §tadium spolu 418 Studentov. Z nich 219
Studentov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 190 titul magister (v skratke Mgr.) a 9 titul PhD.
Z celkového poctu 372 ziskalo vysokoskolské vzdelanie v dennej forme Stadia, zvySnych 46

v externej forme.
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Graf ¢. 22 Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v roku 2020

V roku 2020 na FEI UJS uspesne ukoncilo stadium spolu 169 absolventov. Z tohto
poctu absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) 98 absolventov, titul magister (v skratke
Mgr.) 65 a6 absolventov titul philosophiae doctor (v skratke ,,PhD.*). Z celkového poctu
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absolventov 165 ziskalo vysokoSkolské vzdelanie na dennej forme S$tudia, zvySnych 5 na
externej forme Stadia.

V roku 2020 na PF UJS tuspesne ukoncilo $tadium spolu 233 Studentov. Z nich 117
ziskalo titul bakalar (v skratke ,,Bc.*), 114 titul magister (v skratke ,,Mgr.) a 2 Studenti titul
philosophie doctor (v skratke ,,PhD.*). Z celkového poctu ziskalo 192 vysokoskolské vzdelanie
v dennej forme Stidia, 41 v externej forme Stadia.

V roku 2020 na RTF UJS uspesne ukoncilo $tadium spolu 16 Studentov. Z nich 4
ziskali titul bakalar (v skratke ,,Bc.“), 11 titul magister (v skratke ,Mgr.”) al Student titul
philosophie doctor (v skratke ,,PhD.). VSetci ziskali vysokoskolské vzdelanie v dennej forme
Studia.

Rigorozne konania

FEI UJS bola v roku 2020 opravnena realizovat’ rigorézne konanie v $tudijnom odbore
8. Ekondmia a manazment. V roku 2020 uspe$ne vykonal rigoréznu skuSku a obhajil svoju
rigordéznu pracu 1 rigorozant.

V roku 2020 sa na rigordzne konanie PF UJS prihlasili 20 uchadzac¢i. Na PF UJS v roku
2020 uspesne absolvovalo rigorézne konanie a ziskalo titul ,,doktor pedagogiky* (v skratke
»PaedDr.“) 15 absolventov v studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy.

V roku 2020 sa na rigor6zne konanie RTF UJS prihlasili 4 studenti. Na RTF UJS v roku
2020 sa nekonali rigorézne skusky.

f. Komentovany prehl’ad uspechov §tudentov
FEI UJS

Studenti FEI UJS sa pravidelne ziastiujii na vedeckych podujatiach venovanych
prezentacii vysledkov ich Studentskej vedeckej c¢innosti na univerzitnej, narodnej a
medzinarodnej urovni. Zapajaju sa tieZ do projektov a sut'azi vyhlasovanych podnikatel'skymi
subjektmi, bankami, resp. inymi univerzitami. Studenti FEI UJS v roku 2020 prezentovali
svoju fakultu na medzinarodnych stt’aziach:

Narodnd banka Mad’arska vyhlasila sataz pod ndzvom ,Nova vizia“ v priprave
odbornych prac, na ktorej sa ucastnici mohli zucastnit’ jednotlivo alebo ako tim v piatich
tematickych sekciach. Studenti, ktori sa prihlasili do stit'aze, najskor pripravili a podali sutazni
pracu zodpovedajiicu praci SVOC anasledne odbornikmi NBM vybrané prace boli
prezentované a obhdjené pred odbornou porotou. Nasu fakultu v sutaZi GspeSne reprezentovali
nasledujtci Studenti:

eMgr. Patrik Basa aMgr. Bence Csinger vsekcii Systém konkurenéného
vysokoskolského vzdelavania,

eBc. Noémi Fothy, Be. Réka Magyar a Attila Bodnar v sekcii Digitalny okamzity
finan¢ny systém.

Do univerzitného kola Studentskej vedeckej odbornej Ginnosti sa v letnom semestri
akademického roka 2019/2020 zapojilo 21 §tudentov. Studenti fakulty sutazili v troch
sekciach:

Sekcia ekonomickych vied I. — ManaZment — HR: Predsedom sekcie bola prof. Dr. Andrea
Bencsik, CSc. Komisia pracovala v zloZzeni: Mgr. Andrej Hevesi, PhD., PhDr. Silvia Tobias
Kosar, PhD. a Mgr. Tibor Zsigmond. Komisia hodnotila 8 prac a prezentacii.
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Na zéaklade rozhodnutia poroty prvé tri miesta v sekcii obsadili:

I. miesto: Bc. Kamilla Santa

II. miesto: Melinda Székely

I11. miesto: Bc. Szonja Jenei
Okrem Studentov umiestnenych na I. az IIl. mieste porota odporucila na ucast’ na XV.
Konferencii SVOC aj §tudentov Bc. Kornél Krupanszki, Bc. Boglarka Fonadova a Monika
Esseova.
Sekcia ekonomickych vied II. — Manazment — Marketing: Predsedom sekcie bol prof. Dr.
Laszl6 Jozsa, CSc. Komisia pracovala v zlozeni: PhDr. Erika Seres Huszarik, PhD., Ing. Zoltan
Seben, PhD. a Mgr. Barnabas Szabo. Komisia hodnotila 6 prac a prezentacii.
Na zaklade rozhodnutia poroty prvé tri miesta v sekcii obsadili:

I. miesto: Bc. Patrik Basa, Bc. Kamilla Santa

I1. miesto: Bc. Bence Csinger

III. miesto: Bc. Noémi Fothy
Okrem Studentov umiestnenych na 1. az IIl. mieste porota odporucila na ucast’ na XV.
Konferencii SVOC aj $tudentov Eszter Szabo, Bc. Réka Magyar a Be. Julianna Kovacsova.
Sekcia ekonomickych vied II1. — Ekonomika: Predsedom sekcie bol prof. Dr. Mihaly Ormos,
PhD. Komisia pracovala v zlozeni: doc. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD., Mgr. David Szabd,
PhD. a PhDr. Zsuzsanna Szeiner. Komisia hodnotila 7 prac a prezentacii.
Na zaklade rozhodnutia poroty prvé tri miesta v sekcii obsadili:

I. miesto: Bc. Patrik Basa

II. miesto: Be. Szilard Szigeti

[11. miesto: Bc. Vivien Trunka
Okrem studentov umiestnenych na 1. az III. mieste porota odporucila na uéast na XV.
Konferencii SVOC aj $tudentov Be. Viktor Busanszki, Bc. Bianka Pasztéova — Bc. Rendta
Jankovicova.

XV. Konferencia SVOC pre $tudentov mad’arskej nérodnosti Zijucich na Slovensku sa
uskutocnilo 19. a 20. novembra 2020 na pode UJS v online forme.

V sekcii Ekonomické vedy — ManaZment Pudskych zdrojov prezentovali svoje prace aj
Studenti FEI UJS (6 prezentacii z celkovych 7). Odborné porota pracovala v zloZeni: Dr. habil.
Ing. Péter Karacsony, PhD., Dr. habil. Péter Huszka, PhD., PhDr. Eniké Kahler
Korcsmaros,PhD., Mgr. Annamaria Zsigmondova. Nasi Studenti ziskali prvé tri miesta a Styri
préace postupili aj do nasledujuceho kola SVOC (OTDK) siitaze:

I. miesto sekcie ziskala Mgr. Kamilla Santa - porota navrhla pracu na postup do d’alsieho kola
SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity $tudentov (OTDK).

II. miesto sekcie ziskal Mgr. Szilard Szigeti - porota navrhla pracu na postup do d’alSieho kola
SVOC — do Nérodnej vedeckej aktivity $tudentov (OTDK).

I1l. miesto sekcie ziskala Bc. Monika Esseova - porota navrhla pracu na postup do d’alSieho
kola SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity §tudentov (OTDK).

Do dalSieho kola bola odporucena praca Melindy Székely.

V sekcii Ekonomickych vied — Marketing prezentovali svoje prace aj Studenti FEI UJS (8
prezentacii z celkovych 8). Odborna porota pracovala v zlozeni: prof. Dr. Laszlo Jozsa, CSc.,
Dr. habil. Veronika Keller, PhD., Ing. Norbert Gyuridn,PhD., Mgr. Henrieta Cziborova. Nasi
Studenti ziskali prvé tri miesta a pat’ prac postapilo aj do nasledujiceho kola SVOC (OTDK)
sttaze:

I. miesto sekcie ziskali Mgr. Kamilla Santa a Mgr. Patrik BaSa - porota navrhla pracu na
postup do d’alsieho kola SVOC — do Nérodnej vedeckej aktivity studentov (OTDK).
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II. miesto sekcie ziskal Bc. Kornél Krupanszki - porota navrhla pracu na postup do
d’alsieho kola SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity §tudentov (OTDK).

III. miesto sekcie ziskal Mgr. Bence Csinger - porota navrhla pracu na postup do
d’alsicho kola SVOC — do Narodnej vedeckej aktivity §tudentov (OTDK).
Do dalSieho kola boli odporucené aj prace Patrika Basu a Noémi Fothy.

V sekcii Metodika a technolégia vyuc€ovania zastupoval fakultu Mgr. Norbert Annus,
doktorand FEI UJS aziskal 1. miesto. Odborna porota pracovala v zloZeni Istvan Szokél,
Ferenc Mez0, Ilona Patai, Tibor Szabd, Miklos Vontszemil.

Dna 26. 09. 2020 student Patrik Kerekes reprezentoval univerzitu na podujati s ndzvom
»Magyar Egyetemi ¢és Foéiskolai Orszagos Bajnoksag®, na ktorom ziskal 1. miesto a zvlastnu
cenu v kategorii vzpieranie.

Adam Szazvai a Tomas Zachensky su &lenmi volejbalového klubu VK Spartak UJS
Komarno.

V dioch 06-16. 01. 2020 Studentky fakulty Bc. Renata Jankovicova a Bc. Bianka
Péasztoéova reprezentovali UJS na podujati S ndzvom ,, Treti medzindrodny festival mladeze o
slobode a bezpecnosti““ v Thajsku.

PF UJS o
Univerzitné kolo SVOC (2019/2020)
Vyhodnotenie vysledkov jednotlivych sekcii (PF UJS)

Sekcia jazykovych a literarnych vied

miesto (delené): LCudovit Belak: Using Literatury Texts to Teach Language in the EFL
Classroom

Veduca prace: PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

Tamas Ollé: Parhuzamos vilagok és id6utazas spekulativ fikciés miivekben

Veduci prace: PaedDr. Patrik Baka, PhD. 3

miesto: Florina Nagyova: The Role of Memory in selected works of Kazuo Ishiguro Veduca
prace: PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

Vsetky tri prace boli nominované hodnotiacou komisiou do d’alsieho kola SVOC (FTDK)

Sekcia historickych vied

miesto: Dorottya Szepessyné Judik: Oktatas és tarsadalmi mobilitas a Felvidéken él16 siketek
korében a 20. szézad elején

Veduca prace: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.

miesto: Gabor Vass: A torok kori Komarom és torok-magyar kapcsolatok a 16.

szdzadban Takats Sandor munkéaiban

Veduci prace: Dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc.

miesto: Jozsef Varga: Egy elfeledett vérengzés torténete - Buzita 1919 Veduci prace: Dr.
habil. Attila Simon, PhD.

Do daldicho kola SVOC (FTDK) boli nominované hodnotiacou komisiou okrem
horeuvedenych prac aj nasledovné prace: David Albert: A hagyomanyorzés értékei a
pedagogidban Veduci prace: Dr. habil. Barnabds Vajda, PhD. Rebecca JeSova: A pogany
orokség ujjacledése Veduci prace: Dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc.

Sekcia pedagogickych vied
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miesto: Tlinde Rehdk: Mérlegen a kisiskoldk Veduci prace: Dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc.
miesto: Eva Modrova: Ellenérzés és értékelés a matematikaoktatasban - érettségi vizsga
Komaromban és Révkomaromban

Veduci prace: Mgr. Szilard Szvitek

miesto: Krisztina Nagyova: Endotern és exoterm kisérletek vizualizacioja Veduca prace: Mgr.
Katalin Szarka, PhD.

Do daldicho kola SVOC (FTDK) boli nominované hodnotiacou komisiou okrem hore
uvedenych prac aj nasledovné prace: Norbert AnnuS, Bc.: Matematikai fliggvények
vizualizalasa az oktatdsban Veduci prace: Ing. Ondrej Takac, PhD. Stella Jarosiova: Kodaly
Zoltan ¢letének ¢s munkassaganak szlovakiai vonatkozédsai Veduca prace: Mgr. Yvette
Orsovics, PhD.

Sekcia biologie a chémie

Vzhl'adom na nizky pocet nominovanych prac do sekcie boli jednotlivé umiestnenia udelené
hodnotiacou komisiou iba formalne.

Boglarka Borovicza — Déaniel Reménység: Gylimolcsfajtak gyokbefogd aktivitdsanak mérése és
értékelése

Veduca prace: Mgr. Katalin Szarka, PhD.

Henrietta Boéna: Testosszetétel mérés a SJE hallgatéi korében Veduca prace: Dr. habil.
PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

Obe prace boli nominované hodnotiacou komisiou do d’alsieho kola SVOC (FTDK).

Sportové tspechy $tudentov v roku 2020
VK Spartak UJS Komarno - Forré Balazs 1.PEDdb - 4.miesto

Posvancz Rebeka 3.PPdb —hadzana 1. Liga HC DAC Dunaszerdahely
Brunczvik Fanni 1.PPdb — hadzana KVSE Komarom NB2

Ucast’ Studentov na stt'aziach v roku 2020:

Studentka Kantor Melinda 2.PPdb — 3. miesto

Nézov podujatia: Brunszvik Teréz Szakmai Nap Sopron

Typ podujatia: stitaz

Termin konania: 26. 02. 2020

Organizator: Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai Kar

RTF UJS

Ocenenie a motivacia Studentov na RTF sa zaklada na ve¢nych krestanskych hodnotach. Lepsi
vykon je zo srdca, na BoZiu slavu a nie pre financné motivacie, nie pre ocenenie. No aktivny a
uspesny Student je uznany za svoj vykon zo strany ucitelov. Je motivovany na vyssi vykon v
ramci SVOC (TDK). V akademickom roku 2019/2020 sa z nasich $tudentov deviati zapojili do
univerzitného kola, a v celostatnom kole — kde uz nebola zvlast vytvorena teologicka sekcia —
dvaja nasi Studenti ziskali 3. miesto v sekcii spolo€enskych vied.

13. 05. 2020 vramci SVOC bola vytvorena aj osobitna teologicka sekcia. Na teologicki
sekciu sa prihlasilo, pracu vypracovalo a podalo 9 Studentov.

1. miesto ziskala Janos Sebdk (5. ro¢nik - st.pr: RTEdm15),

2. miesto ziskal Krisztina Nagy (5. ro¢nik — st.pr: RTEdm15)

3. miesto ziskal Bence Janos Szab¢ (6. ro¢nik — §t.pr: RTEdm15)
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Ugastnici univerzitného kola teologickej sekcie SVOC boli nominovani na XV. SVOC
(FTDK), ktora sa konala online formou na nasej univerzite Vv dnoch 19-20. 11. 2020.
V spolo¢enskovednej sekcii Janos Bence Szabd a Krisztina Nagy ziskali 3. miesto.

g. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej skoly
FEI UJS
Studenti FEI UJS v roku 2020 ziskali nasledovné ocenenia:

Najlepsia bakalarska praca na FEI UJS — Bc. Eszter Szabo — Nazov bakalarskej prace:
Marketingova cinnost malych a strednych podnikov v praxi (Kis- és kozépvallalatok
marketingtevékenysége a gyakorlatban)

Najlepsia diplomova praca na FEI UJS — Mgr. Kamilla Santa — Nazov diplomovej prace:
Medzinarodné porovnanie analyzy efektivneho vyuzitia firemného profilu na Instagrame
(Nemzetkozi 6sszehasonlitas az lizleti profil hatékony kihasznalasarol az Instagramon).

Cena rektora UJS za najlepSie vysledky pocas magisterského Stidia — Mgr. Kamilla Santa.

PF UJS

Za vynikajuce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého $tadia na PF UJS boli v roku
2020 vyznamenani nasledovni Studenti:

Pochvala dekana PF UJS v roku 2020

za vynikajlice zaverecné prace:

Mgr. Jerigova Eniké (MJ-HIdb), Mgr. Szollési Kristian (MJ-Idb), Mgr. Borovicza Boglarka
(B-CHdb), Mgr. Belak Cudovit (SJ-AJdb), Mgr. Nagyova Florina (AJ-NJdb), Mgr. Icso Judit
(UPVem), Mgr. Papankova Bianka (MJ-SJdb), Mgr. Rokova Maria (MJ-SJdb)

za vynikajtce Studijné vysledky:
Mgr. OlIé Tamas (MJ-HIdb), Mgr. Nagy Ildiké (B-CHdb), Mgr. Czuczor David (AJ-NJdb)
Mgr. Engelova Eniké (MJ-HIdb), Mgr. Vizvari Kristof (AJ-NJdb)

Cenu za najlepsiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskala v roku 2020 Bc. Orsolya Kiss (AJHIdb)
Cenu za najlepsiu diplomovu pracu na PF UJS ziskala v roku 2020 Mgr. Nikoleta

Vanyova (UPVdm)

Cenu rektora na PF UJS ziskal v roku 2020 Mgr. Daniel Reménység (B-CHdm).

RTF UJS

Pouzivand motivacia na uznanie, a na ocenenie Studentov teologov je praktickd spolupréaca s
ucitelmi, ktori vykondvaju aj duchovenskil sluzbu, a vedecka spolupraca v konkrétnych
projektoch. V kazdom roku Studentské samosprava zvoli aj Studenta roka. Vol'ba Studenta roka
sa vlani neuskutoc¢nila z dovodu pandémie.

V roku 2020 studenti RTF UJS ziskali nasledujuce ocenenia:

Cenu rektora: Mgr. Krisztina Nagy
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Ocenenie za najlepsiu diplomovu pracu: Mgr. Janos Sebok.
Ocenenie za najlepSiu bakalarsku pracu: Bc. Beata Bachorecova.
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V. Informacie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

Doplitujice pedagogické Studium

_ PF UJS od akademického roku 2018/2019 realizuje dopliujuce pedagogicke Stadium
(DPS). Hlavnym cielom DPS je ziskat pedagogicka spdsobilost na vykon pedagogicke;j
¢innosti ucitel’a profesijnych predmetov.

Jednoduchy program DPS sa realizuje v sulade s § 44 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov. Jednoduchy program DPS uskuto¢niuje PF UJS v Komdarne s moznost'ou spoluprace
aj s ostatnymi fakultami univerzity.

Katedra Pedagogiky PF UJS organizuje od akademického roka 2018/2019 Dopliujice
pedagogické Studium na vykon pedagogickej ¢innosti ucitel’a profesijnych predmetov.

V roku 2020 navitevovalo DPS na fakulte v prvom roéniku 17 $tudentov a v druhom
ro¢niku 36 Studentov. V roku 2020 sa organizovalo po prvykrat ukoncovanie vzdelavacieho
programu, ktoré pozostava z obhajoby zavereCnej prace a zaverecnej skusky pred trojélennou
komisiou. Ukonc¢enia vzdeldvacieho programu v akademickom roku 2019/2020 sa zucastnilo
32 Studentov. Jedna Studentka opakovala svoju zavereénu skusku v augustovom termine. Od
septembra roku 2020 navstevuje prvy ro¢nik 25 Studentov.

Absolvovanim dopliujuceho pedagogického stidia nadobudne absolvent teoretické
vedomosti o zasadnych faktoroch a procesoch socializacie a vychovy, o kultirnych
suvislostiach antropogenézy a jej psychologickych interpretaciach, orientdciu v obsahoch
vzdelavania a v ich efektivnej transformécii pre didaktické ucely. Program umoziuje
nadobudnut’ kompetencie pre projektovanie, organizaciu a riadenie vyucovania predmetu,
ktorého obsah nadvézuje na obsah absolvovaného Studijného programu/odboru alebo vykonanu
Statnu skusku.
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V. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d’alSej tvorivej ¢innosti vysokej

Skoly

Vyskum na univerzite sa orientuje a koncentruje do tych oblasti, ktoré vyplyvaju z
poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Vedeckovyskumna ¢innost’ patri k prioritnym
aktivitdm univerzity a stava sa Coraz dolezitej$im kritériom hodnotenia jej kvality v doméacom,
¢1 medzinarodnom meradle. Koncepcia budovania vyskumu a tvorivej Cinnosti na UJS
vychédzala zo schvéalené¢ho Dlhodobého zameru Univerzity J. Selyeho na roky 2016 — 2021.
Ulohou UJS v oblasti vedy a vyskumu je vykonavat’ zakladny vyskum, aplikovany vyskum a
vyvoj, vyuzivat’ najnovsie poznatky vedy a techniky pri vzdelavani Studentov a zapéjat’ ich do
tvorivej vedeckej Cinnosti. Vyskum na univerzite treba orientovat’ a koncentrovat’ do oblasti,
ktoré vyplyvaju z poslania a vedecko-pedagogickej orientacie UJS. Podporuju sa hlavne
vyskumné projekty, ktoré umoznuju uplatnit odbornost a vedeckovyskumnu erudiciu
rieSitel'ov a kde je garantovany adekvatny vysledok aj s ohladom na vytvaranie vyskumného
priestoru aj pre mladych pedagogickych zamestnancov.

V Dlhodobom zamere UJS na roky 2016-2021 medzi strategickymi zamermi
nachadzame aj nasledujuci zamer: Podporit’ tie oblasti vyskumu, ktoré su obsiahnuté v RIS3
SK. UJS podala v roku 2015 v ramci vyzvy ziadost o NFP s kodom OPVaV -2015/1.1/03-
SORO, ktord bola zamerand na obnovu a budovanie technickej infraStruktary vyskumu a
vyvoja. Projekt s ndzvom Modernizécia a skvalitnenie technickej infraStruktary vyskumu a
vyvoja UJS v oblasti nanotechnologie a inteligentného priestoru bol uspesny. Vyskum
v nanochemickom a supramolekularnom laboratériu, v inteligentnom robotickom centre, ktory
sa zacal v roku 2016, pokracoval aj v roku 2020, dosiahnuté vedecké vysledky su priebezne
publikované. Na podporu vedeckého vyskumu v modernej infrastruktire boli zamerané
projekty v ramci Opera¢ného programu Vyskum a inovacie: Podpora vyskumno-vyvojovych
aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti Digitdlne Slovensko a kreativny priemysel a Podpora
vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych a supramolekuldrnych systémov
(2016-2019), administrativne prace sivisiace s vykazovanim ¢innosti prebiehali este aj v roku
2020.

Zintenzivnenie publikacnej Cinnosti je Uzko spdté s celkovou vedeckovyskumnou
¢innostou pracovnikov UJS. Rast poctu a kvality publikacii ¢i uZ v domacich alebo v
zahrani¢nych, predovsetkym v karentovanych Casopisoch je badatel'ny uz od roku 2011. Na
narast publikacnej ¢innosti mé priaznivy vplyv aj odmenovanie pedagogickych a vyskumnych
zamestnancov na zaklade kvality ich publikacii, ktoré st zaevidované v Kniznicnom
informa¢nom systéme UK UJS a nasledne v CREPC. V porovnani s predchadzajucimi rokmi,
suhrnny pocet Casopisovych vedeckych vystupov, ktoré su evidované v databazach Web of
Science alebo SCOPUS je priblizne rovnaky. V Centre vedecko-technickych informacii SR
prebiecha pomalé overovanie spravnosti zaradenia vystupov do kategorie vedeckych
monografii, to je pri¢inou malého poctu kniznych publikacii v skupine Al.

Pracovnici Univerzitnej kniznice UJS sa podielaji na spracovavani zadznamov do
Centralneho registra evidencie publika¢nej ¢innosti akademickych kniznic (CREPC) zberom a
spristupiiovanim bibliografickych zaznamov na stranke kniZnice. V predchédzajucom roku
18lo o nasledovné pocty publikacii pracovnikov UJS vykazované za rok 2020, ktoré boli
zaevidované v univerzitnej kniznici k 31. 1. 2021:
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Skupina | Popis Rok
vykazovania
2018 2019 | 2020
Al Knizné publikacie charakteru vedeckej monografie 20 3 12
A2 Ostatné knizné publikacie 55 45 44
B Publikacie v karentovanych vedeckych ¢asopisoch 26 27 50
C Publikacie v Casopisoch, ktoré nie su karentované
ale st registrované v databazach WoS alebo
SCOPUS 50 40 58
D Ostatné publikacie 428 351 347
Spolu 579 466 511
O Ostatné nesledované publikacie 20 18 18
Spolu 599 484 529

Tabul'ka €. 1 Pocet publikdcii zamestnancov UJS za rok 2020

Podrobné informacie o publikacnej Cinnosti pracovnikov UJS za rok 2020 obsahuje
tabulka T13 prilohy & 2. Treba poznamenat, e podla metodickych pokynov CREPC
vykazovacie obdobie za rok 2019 bolo stanovené do 31. janudra 2020, v predchadzajicich
rokoch bolo mozné zapisat publikicie aj do 31. marca za vykazovacie obdobie
predchadzajiiceho roku. To spdsobilo, ze za rok 2019 bolo mozné vykazovat mensi pocet
publikacii. V kategoérii B pocet vystupov za rok 2020 sa priblizne zdvojnasobil v porovnani
s predchadzajucimi rokmi, €o je vel'mi priaznivy stav pre nasu univerzitu.

a. Informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych schém

Uspesnost’ UJS v podavani domacich projektov v roku 2020 v jednotlivych vyzvach:
1. VEGA: pocet podanych novych projektov: 12, pocet podporenych projektov 5,
uspesnost’: 42 %;
2. KEGA: pocet podanych novych projektov: 8, pocet podporenych projektov 4,
uspesnost’: 50 %;
3. APVV: Na vyzvu Agentury na podporu vyskumu a vyvoja podala univerzita spolu 2
projekty, vysledky hodnotenia eSte nie si zndme

4. Iné domace granty: projekty Uradu vlady SR v ramci vyzvy Kultdra nirodnostnych
mensin (pocet podanych novych projektov: 10 / pocet podporenych projektov: 5)
uspesnost’: 50 %;

V roku 2020 bolo na univerzite rieSenych 12 projektov podporovanych z domaécich
grantovych schém. Z hl'adiska vnatornej Struktiry boli rieSené 4 projekty VEGA a 3 projekty
KEGA a 1 APVV projekt (v spolupraci s UMB) na Pedagogickej fakulte, jeden KEGA projekt
bol podporeny z RTF a na FEI boli riesené 2 projekty KEGA 1 VEGA projekt. Na PF UJS bol
v roku 2020 podany a financovany jeden projekt Ministerstva spravodlivosti.
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Projekty rieSené ako sucast’ grantov Vedeckej a edukacnej grantovej agentiry (VEGA)

Vedecka a edukacnd grantova agentira je zamerand na rieSenie uloh zakladného
vyskumu a zabezpecuje rieSenie tloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenska akadémia vied.
Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladaju rieSitel'ské kolektivy, su hodnotené v 13
komisiach. Na zdklade kvality projektu a jeho aktudlnosti su rieSitelom pridelované
prostriedky podporujuce aktivity v oblasti rieSenia jednotlivych vedeckovyskumnych uloh.

V roku 2020 na FEI UJS bol rieseny 1 projekt:

e Nazov projektu: Rovnovazne modelovanie kapitalovych trhov V4 krajin.
Zodpovednym rieSitel'om projektu VEGA 1/0568/20 je prof. Dr. Mihaly Ormos, PhD.
Pocet tvorivych zamestnancov fakulty v roku 2020, ktori participovali na rieSeni projektu, bol
6.

V roku 2020 sa na PF UJS riesili 4 projekty VEGA, v ktorych zamestnanci PF UJS boli
hlavnymi rieSitelmi, 1 projekt VEGA, kedy PF UIJS bolo spoluriesitel'ské pracovisko
s pridelenym rozpoc¢tom, 3 projekty VEGA, kedy zamestnanci PF UJS participovali na rieSeni
ako spolupracujice pracovisko bez prideleného rozpoctu.

e Nazov projektu: Reformovana krest’anska cirkev na Slovensku v rokoch 1919-1952.
Zodpovednym rieSitel'om projektu VEGA 1/0083/20 je Dr. habil. Attila Simon, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 3286 €.
Do riesenia projektu s zapojeni 4 pedagogovia PF UJS a 4 pracovnici RTF UJS.
Ciel'om projektu je spracovanie dejin reformovanej cirkvi na Slovensku v rokoch socializmu.

e Nazov projektu: Roézne podoby slobody v totalnom State — politicky Zivot,
naboZenstvo, turizmus a média v (Cesko)Slovensku, Mad’arsku a Vychodnej
Euroépe 1938-1968.

Zodpovednym riesitelom projektu VEGA: 1/0163/19 je Dr. habil. Vajda Barnabas, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 750 €.

Ciel projektu: V centre predlozené¢ho projektu stoji vyskum vybranych historickych aspektov
totalitnych Statov, a konceptualizicia ,,slobody” ako moZnosti voI'ného vyjadrenia politického
postoja a stikromného presveddenia v geografickom kontexte (Cesko)Slovenska, Madarska a
Vychodnej Eurdpy, a v ¢asovom kontexte od tridsiatych rokov 20. storoc¢ia do roku 1968.

e Nazov projektu: Analyza prirodovedného a matematického vzdelavania na
strednych $kolach a inovacia obsahu odborovych didaktik.

Zodpovednym riesitelom projektu VEGA: 1/0663/19 je prof. Dr. Péter Toth, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 11.851 €.
Ciel projektu: Projekt mé za ciel’ v rdmci porovnavacieho empirického vyskumu a za pomoci
kvalitativnych a kvantitativnych metodik vyskumu skumat’ postavenie vyucby prirodovednych
predmetov a matematiky na strednych Skolach s vyufovacim jazykom madarskym na
Slovensku, d’alej v Nitrianskom samospravnom kraji a jednej Zupy (Komarom-Esztergom
Megye) v Mad’arsku.
Do rieSenia projektu su zapojeni 3 pedagogovia PF UJS, 5 pedagogov z FEI UJS a jeden
Student doktorandského §tudia.

e Nazov projektu: Postavenie, identita, vzdelivanie menSin - spolo¢enské
sebarealiza¢né stratégie mad’arskej menSiny na Slovensku.
Zodpovednym rieSitel'om projektu VEGA: 1/0117/19 je prof. Dr. Andras Németh, DSc.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 5.546 €.
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Ciel' projektu: Cielom projektu je skimanie identity jedinca (buducich ucitelov, ucitel'ov
a ziakov) v spolo¢enskom kontexte, vo vztahu k socio-ekonomickému prostrediu, formovaniu
stereotypov, sieti spolocenskych vzt'ahov a paralelnd identifikdcia Specifickych prvkov
mensinového Skolského vzdelavacieho priestoru.

Do riesenia projektu je zapojenych 8 pedagogov fakulty a 1 Student doktorandského Stadia.

e Nazov projektu: Zliceniny vanadu v Kkatalyze a materidlovej chémii:
interakcia experimentu a tedrie.

Zodpovednym rieSitelom projektu VEGA: 1/0507/17 je prof. RNDr. Noga Jozef, DrSc.
(Prirodovedecka fakulta, UK)
Veduci spoluriesitel'ského pracoviska z KCH PF UJS: doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 2.000 €.
Ciel’ projektu: Projekt sa zaobera aktudlnymi témami v anorganickej chémii vanadu, ako su
napriklad  katalytické oxididcie a chémia polyoxometaldtov v  konfrontdcii s
kvantovochemickymi vypoctami.

PF UIJS ako spoluriesitel'ské pracovisko bez rozpoctu participuje na rieSeni projektov:

e VEGA ¢. 1/0783/18 Biochemicky, fyziologicky a hematologicky status u vybranych

druhov polovnej zveri
Spoluriesitel’ za UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

e VEGA ¢. 1/0461/19 Asociacia molekularnogenetickych a biochemickych markerov vo
vztahu k hodnoteniu kostnej minerdlnej denzity u rémskych a nerémskych
postmenopauzalnych zien

Spoluriesitel’ za UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

e VEGA ¢. 1/0265/17; (2017-2020) Formativne hodnotenie vo vyucbe prirodnych vied,
matematiky a informatiky.
Spoluriesitel’ za UJS: Mgr. Katarina Szarka, PhD.

Pocet rieSenych projektov VEGA na UJS v obdobi od 2013 do
2020
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Graf ¢. 23 Pocet riesenych projektov VEGA na UJS 2013 - 2020
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Objem financénych prostriedkov ziskanych na rieSenie projektov
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Graf €. 24 Objem financnych prostriedkov VEGA na UJS 2013 - 2020
Projekty rieSené ako sucast’ grantov Agentury na podporu vedy a vyskumu (APVV)

Na PF UJS sa v roku 2020 riesil 1 projekt APVV, v ktorom PF UJS participuje ako

spolupracujuce pracovisko s pridelenym rozpoctom.
e APVV-18-0115 Jazyk v meste — dokumentovanie multimodalnej semiosféry

jazykovej krajiny na Slovensku z komparativnej perspektivy
Ciel’ projektu: Cielom projektu je zmapovanie a porovnanie jazykovej krajiny v mestach
Banska Bystrica, Banskd Stiavnica, Bratislava, Kosice, Erlangen, Komérno, Koméarom
a Békéscsaba.
Zodpovednym riesite’'om projektu na UJS je Sandor Janos To6th, PhD.
Objem finan¢nych prostriedkov projektu pre UJS v 2020: 4.232 €.

Projekty rieSené ako stucast’ grantov Kultirnej a edukacnej grantovej agentiry (KEGA)

Kultarna a edukacnd grantova agentira ministerstva (dalej len ,,KEGA®) je vnutorna
grantova agentura ministerstva zamerand na finan¢nu podporu projektov vyskumu a vyvoja v
oblasti Skolstva iniciovanych rieSiteI'mi alebo ministerstvom v stanovenych tematickych
oblastiach a na finan¢na podporu projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotacie
formou beznych a kapitalovych transferov na zabezpecenie rieSenia projektov KEGA z
inStituciondlnych finanénych prostriedkov vy€lenenych v rozpoctovom podprograme kapitoly
ministerstva — Vysokoskolska veda a technika sa m6zu uchadzat’ iba zamestnanci verejnych
vysokych §kol. Tematické oblasti ur€uje minister a vychadzaju z dlhodobého zameru
ministerstva v oblasti Skolstva.

V roku 2020 boli v procese rieSenia projekty KEGA v nasledovnom tematickom zneni:

e Nazov projektu: Rozvoj kreativity a kreativha vyucba anglického jazyka na
zakladnych a strednych Skolach. Zodpovedny riesitel projektu KEGA 006UJS-
4/2019 je PaedDr. Andrea Puskas, PhD.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 8.057 €.
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Struény opis projektu: Prvotnym cielom projektu je reagovat’ na najnovsie vyzvy a trendy
vyuCovania anglického jazyka ako cudzi jazyk na zékladnych a strednych skolach a podporit’
dal$ie vzdelavanie ucitelov anglického jazyka. Cielom je vytvorit' nové modely vyucovania
anglického jazyka na zaklade principu rozvoja kreativity a neautoritativnej vyucby cudzich
jazykov a spristupnit’ vypracovany model pre pedagogov zakladnych a strednych $kol.

Do riesenia projektu su zapojeni 6 pedagogovia PF UJS.

e Nazov projektu: Inovacia metod a foriem vyucby predmetu biochémia. Zastupca
spolupracujuceho pracoviska projektu KEGA 018PU-4/2018: Dr. habil. PaedDr.
Melinda Nagy, PhD.

Objem financnych prostriedkov projektu v 2020: 5.537 €.

Stru¢ny opis projektu: Tvorba novych modernych ucebnic vychadzajucich zo vzdeldvacich
potrieb, s ktorymi sa stretdvame pri vyucbe povinnych predmetov, medzi ktoré zarad’'ujeme aj
predmet biochémia, skvalitni a zefektivni edukacny proces. Nova ucebnica a inovované
didaktické prostriedky umoznia ziskat’ Studentom hlbSie znalosti z oblasti vSeobecnej a
aplikovanej biochémie a povedu Studentov k samostatnosti, kreativite, flexibilite a k podpore
zaujmu o vzdeldvanie. Moderna ucebnica biochémie obsahuje metodicky spracované ucivo
vymedzené ucebnymi osnovami a je zdkladnym didaktickym prostriedkom pri rozvijani
vyucovania.

e Nazov projektu: Sprievodca ugaritskym jazykom a literatirou. Zodpovedny riesitel’
projektu KEGA 003UJS-4/2018 je Mgr. Attila Lévai, PhD.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 2.238 €.

Stru¢ny opis projektu: Ugaritsky jazyk (jediny jazyk pisany klinovym pismom) bol objaveny v
roku 1937. Od tej doby ziadna gramatika tohto jazyka nebola napisand v slovencine a
mad’ar¢ine. Ulohou projektu je predstavit’ studentom myticky svet 2. tisicro¢ia pred Kristom.
Do rieSenia projektu st zapojeni 4 pedagdgovia fakulty.

e Nazov projektu: Interaktivne animacno-simula¢né modely vo vzdelavani. Zastupca
spolupracujuceho pracoviska projektu KEGA 012TTU-4/2018 je PaedDr. Krisztina
Czakoova, PhD.

Objem finanénych prostriedkov projektu v 2020: 3.099 €.

Struény opis projektu: Projekt sa zameriava na vyuZzivanie modelov objektov redlneho sveta vo
forme interaktivnych pocitacovych animacno-simula¢nych modelov. Vyskum sa zameria na
vyuzivanie a tvorbu interaktivnych animacno-simula¢nych modelov, ktoré predstavuja
koncentrovanu informaciu o skimanom jave (vo forme exaktného matematického modelu)
a zaroven podporuju aktivne ucenie sa pouzivatela.

Pocet tvorivych zamestnancov fakulty, ktori sa participovali na rieSeni projektov KEGA bol
spolu 4.

e Nazov projektu: Zefektivnenie manaZérskych zrucnosti generacie Z a Y
gamifikaciou v kontexte spojenia vedy a praxe. Zodpovedny riesitel’ projektu KEGA
005UJS-4/2019 je Dr. habil. Ing. Renata Machova, PhD.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 6.394 €.

Stru¢ny opis projektu: Projekt je zamerany na implementaciu pedagogicky a metodologicky
koncepcie podporného vzdeldvania vyuzitim gamifikdcie - vyuzitie hernych elementov,
herného dizajnu a technik v ,nehernom® kontexte na virtualnej manazérskej simulacii do
vyucby predmetov manazment transformacnych procesov, marketing, podnikové financie a
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manazment. Nasledne je ambiciou rieSitelov vytvorenie predpokladov pre vyvoj vlastnych
simulaénych hier vyuzivanych v taZiskovych predmetoch, ktorych absolvovanim bude
vytvoreny pevny zaklad pre pochopenie trhovych suvislosti.

e Nazov projektu: Tvorba, implementicia a overovanie efektivnosti digitilnej
kniZnice s nastrojmi formativneho hodnotenia pre prirodovedné predmety,
matematiku a informatiku na zakladnej S$kole. Zastupca spolupracujuceho
pracoviska projektu KEGA 004UPJS-4/2020 je Mgr. Katarina Szarka, PhD.

Objem finan¢nych prostriedkov projektu v 2020: 3.915 €.

Hlavnym cielom projektu je tvorba, implementdcia, overovanie efektivnosti a finalizacia
digitalnej kniZznice s navrhnutymi nastrojmi formativneho hodnotenia pre vybrané tematické
celky prirodovednych predmetov, matematiky a informatiky na zékladnej Skole.

Do rieSenia projektu st zapojeni aj 2 pedagdgovia FEI UJS.

Pocet rieSenych projektov KEGA na UJS v obdobi
od 2013 do 2020
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Graf ¢. 25 Pocet riesenych projektov KEGA na UJS 2013 - 2020
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Objem ziskanych financnych prostriedkov
na rieSenie projektov KEGA
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Graf ¢. 26 Objem financnych prostriedkov KEGA na UJS 2013 - 2020
Projekty v ramci d’alSej tvorivej ¢innosti

Od septembra 2020 podporou Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje sa na PF UJS riesi projekt:

e Nazov projektu: ITMS2014+ NFP312010Z205": ,,Pod’'me sa ucit’ lepSie ucit™.
Hlavny ciel' projektuje skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych
pracovnikov a zlepSenie prepojenia vysokoskolského vzdelavania s potrebami praxe v oblasti
skvalitnenia pripravy buducich pedagogickych a odbornych pracovnikov.
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 249.329,97 €.
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horvath, PhD.

Okrem vyskumnych a edukaénych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti
zamestnancov UJS majl projekty v rdmci d’alSej tvorivej ¢innosti. V roku 2020 pracovnici UJS
rieSili 6 projektov uvedeného typu, z ktorych 5 bolo financovanych z grantového programu
Kultary narodnostnych mensin (KNM) Uradom vlady SR.

o FPKNM 20-230-00352 Léva és kornyéke az irodalomban/Levice a okolie v literature
Zodpovedny riesitel’ projektu: doc. Dr. Ivan Halasz, PhD.

o FPKNM 20-130-00186 Literatura a veda
Zodpovedny rieSitel' projektu: Dr. habil. PaedDr. Jozsef Keserti, PhD., spolurieSitel'om
projektu je eSte 1 pedagdg a 2 Studenti.

e FPKNM 20-130-00181 Stdtopravne zmeny v rokoch 1918/20 a jeho désledky na okolie
Komarna
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. Attila Simon, PhD.
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e FPKNM 20-220-00271 ,, Eruditio-Educatio 2020
Zodpovedny riesitel’ projektu: dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

o FPKNM 20-230-00356 Hospoddrstvo juzného Slovenska v obdobi normalizacie (1969-
1989)
Zodpovedny riesitel’ projektu: Ing. Mgr. Zsolt Horbulak, PhD.

e Ministerstvo spravodlivosti SR, ¢. p.: D073/2020/13 Majorita — minorita a ich suZitie
V.
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

b. Informacie o projektoch podporovanych zo zahrani¢nych grantovych
schém

Finan¢né zdroje ziskané na vyskumné projekty zo zahraniénych grantovych schém, z
ktorych FEI financovala vyskumnu ¢innost’, boli v roku 2020 nasledovné:

e Nadacia Pallas Athéné Educationis: FEI vyuzivala finan¢né zdroje ziskané na vyskumnt
¢innost’ v ramci projektu ¢. 112/2017 pod nazvom ,, Podpora doktorandského studia EF
a vyskumnych programov v ekonomickych, matematickych a prirodovednych
oblastiach“.

e Nadécia Pallas Athéné Educationis: ,,Modernd, komplexnd a inovativna vyskumna
cinnost' na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho*, (Z 1/2019.01.17.) ))”. Pocet
tvorivych zamestnancov fakulty v roku 2020, ktori participovali na rieSeni projektu bol
21 a pocet zapojenych Studentov 3.

e Nadécia Pallas Athéné Educationis: ,,Komplexny vyskumny projekt ekonomiky,
manazmentu a aplikovanej informatiky na Ekonomickej fakulte UJS® (Z
138/2019.10.25.) Pocet tvorivych zamestnancov fakulty v roku 2020, ktori participovali
na rieSeni projektu bol 29 a pocet zapojenych Studentov 5.

V roku 2020 sa na PF UJS rieSilo 8 zahrani¢nych projektov s pridelenym rozpoctom:
Tri projekty z grantu International Visegrad Fund:

e Visegrad Fund, ¢.p. 519170746: Contract on the Lump Sum related to the Visegrad
Scholarship; (3.000 €)

e Visegrad Fund, ¢.p. 519170730 : Monitoring of current status of invasive insect
species in Slovakia, and prognosis of new invasions in Slovakia and Ukraine;
(1.500 €, necerpané)

e Visegrad Fund, ¢.p. 519170746 : Carpathian medicinal plants: properties, best gene
pools.; (1.500 €, necerpané).

Jeden projekt z grantového programu H2020:

e Project No.: 101004653 ,,School-community partnership for reversing inequality
and exclusion: transformative practises of segregated schools”) — (472.625 € pre
celé projektové obdobie 01. 11. 2020 — 31. 10. 2024, z ktorej Ciastka 228.435,42 €, ako
zéloha, je vo faze Cerpania).

Cielom projektu je preskiimat’ sucasny stav a navrhnit’ postupy proti segregacii vo vzdelavani
a proti systémovému a opatovnému vytvaraniu nerovnosti v kontexte znevyhodnenych Ziakov
a komunit.
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Spoluriesitelia za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prof. Dr. Péter To6th, PhD.,
dr. habil. Laszl6 Szarka, CSc., PaedDr. Terézia Strédl, PhD.

Projekt Interreg Slovakia — Hungary, Building Partnership, ktorého rieSenie pretrvava aj v roku
2021:

e ,Komarom-Vac- a jové pedagogusai“ — (schvaleny rozpocet na projektové obdobie
01. 07. 2020 — 30. 06. 2021 bol vo vyske 32.259,53 €, zatial’ neCerpany)

[ ]

Tri projekty ERASMUS+ (KAZ2), ktorych rieSenie pretrvava aj v d’alSom obdobi.:

e 2020-1-HUO01-KA203-078844 ,,Developing Flipped Methods for Teaching* (Vyvoj
zrkadlovych metéd vyucby) — (schvaleny rozpocet na projektové obdobie 01. 09.
2020 - 31. 08. 2022 bol vo vyske 134.736 € pre cely riesitel'sky tim, zatial’ neCerpany)

e 2020-1-RO01-KA203-079899 ,,Enhancing volunteering and its recognition in higher
education curricula and on the labour market in Eastern Europe (Posilnenie
dobrovol’nictva a jeho uznanie v u¢ebnych osnovach vysokoskolského vzdelavania
a na trhu prace vo vychodnej Eurdpe)*“ — (schvéleny rozpocet na projektové obdobie
01. 09. 2020 - 31. 08. 2023 pre UJS bol vo vyske 22.880 €, zatial’ neCerpany)

e 2020-1-SK01-KA201-078250 ,,Mentor Training“ (schvaleny ropocet na projektové
obdobie 01.09.2020 - 31.08. 2023 bol vo vyske 228.714 €, Cerpanych 13.574 €).

Na FEI UJS bol rieseny projekt 2020-1-HU01-KA203-078810 s nazvom ,,Poly-Universe in
teacher training education®.

V roku 2020 sa na PF UJS riesilo 5 zahrani¢nych projektov bez prideleného rozpoctu.

e Kod anazov projektu: Grant Madarskej akadémie vied (MTA), c.p.:
2527/17/2019/HTMT ,,Diabetes  mellitusban  szenvedo  gyermekek  sziileinek
egeszsegmiiveltsége Magyarorszagon, Erdélyben és Felvidéken” (Zdravotna vychova
rodicov deti s diabetes mellitus v Madarsku, Sedmohradsku a na Hornej zemi na
Slovensku)

Spoluriesitel: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.

e Kod anazov projektu: CZ.02.1.01/0.0/0.0/15_003/0000417 Centrum pro cilenou
syntézu a aplikace perspektivnich materialii (Charles University Centre of Advanced
Materials)

Spoluriesitel: doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD.

e Kod anazov projektu: GA19-00204S Komplexy elektronové deficitnich prechodnych
kovit s luminiscencnimi vlastnostmi
Spoluriesitel: doc. RNDr. Robert Gyepes, PhD.

e Kod a nazov projektu: Post-Cold War Military Zones in Central and Eastern Europe
Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

e Kod a nazov projektu: Deutsche Mediensprache im Ausland — am Beispiel der
deutschen Minderheitenpresse in Mittel- und Osteuropa (Nemecky jazyk médii v
zahranici - na priklade nem¢iny ako mensinového jazyka v Strednej a vo Vychodnej
Europe)

Zodpovedny riesitel’ projektu: Dr. phil. Mgr. Attila Mészaros
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c. Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov

Projekt FEI UJS uskuto¢neny na objednavku:

V roku 2019 sa zacali a v roku 2020 boli dokoncené vyskumné prace na zdklade zmluvy
0 spolupracu uzatvorenej s Univerzitou Obudai Egyetem v ramci projektu "Ortofotd és 3D
terepmodell készitése dronfotok alapjan fotogrammetriai eljarassal" (¢. dota¢nej zmluvy
partnerskej institicie ED_18-1-2018-0014).

d. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

PF a RTF UJS prevadza aplikovany vyskum, vysledky ktorého aplikuje v pedagogickej
a teologickej praxi v spolupraci s partnerskymi institiciami. Ich zoznam sa nachadza v kapitole
3. Podpora Studentov, v ¢asti Podmienky zabezpecenia praxi pre Studentov.

RTF UJS prevadza aplikovany vyskum, a jeho vysledky aplikuje v teologickej praxi v
spolupraci s cirkvou. Odborna prax Studentov spociva v zapojeni Studentov do praktickej
cirkevnej sluzby prostrednictvom vianonych a velkonocnych legéacii, kedy navstevuju
cirkevné zbory, kde slizia na bohosluzbach a demonstruju svoje ziskané vedomosti na fakulte.

FEI UJS sa usilovala o zabezpecéenie vyuzitia dosiahnutych vysledkov vyskumu v praxi
aj vroku 2020. V diseminacii vyskumnych vysledkov bola nad’alej spolupraca s praxou
(organizacia odbornych podujati — sataze, konferencie, vymena skusenosti). Fakulta
V oblastiach ekonomiky a manazmentu sa o Sirenie svojich poznatkov usiluje najmi vo forme
odbornych stretnuti s praxou (v roku 2020 to boli najmé prednasky odbornikov z praxe v rameci
TvT, prednasky odbornikov v rdmci vyucovania, vyuzite vysledkov vo vyucovacom procese v
oblasti gamifikacie).

V oblasti vyuZzitelnosti vysledkov vyskumnej cCinnosti zamestnancov Katedry
matematiky a Katedry informatiky FEI v praxi mézeme vymenovat’ rieSenia v nasledujucich
oblastiach: inteligentny priestor (Ispace), eto-robotika (ETOSPACE), komunikicia medzi
Clovekom a strojom, autonémne roboty (AUTOR), spolupraca robotickych systémov,
leteckych systémov/vozidiel (UAS/UAV), snimanie, spracovanie a vyhodnocovanie 2D a 3D
obrazov, pocitatové videnie (3DVis), bezpecnost’ dopravy a vozidiel, databazové systémy,
datové Struktury, spracovanie informacii pomocou CLOUDu. V roku 2020 boli usporiadané
prednésky na tému pripravy obrazkov pomocou dronov a ukazkovy let dronmi.

e. Vysledky Specializovanych vyskumnych a vyvojovych pracovisk

V roku 2015 v ramci vyzvy ASFEU (t. ¢. Vyskumna agentira) na predkladanie Ziadosti
o NFP s kdédom OPVaV-2015/1.1/03-SORO, nazov vyzvy: Mobilizacia excelentnych timov v
oblastiach Specializacie RIS3 SK na UJS ziskal finanéni dotaciu projekt s nazvom
»Modernizécia a skvalitnenie technickej infraStruktiry vyskumu a vyvoja UJS v oblasti
nanotechnoldgie a inteligentného priestoru®, ITMS kod projektu: 26210120042, v ramci
ktorého sa na Katedre chémie PF UJS v roku 2015 zriadilo Nanochemické a supramolekulové
laboratorium a na Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické centrum
(IRC). Centrum je momentalne zaradené pod Katedru informatiky FEI UJS.

V roku 2020 sa v IRC vykonavali vyskumy v nasledujucich oblastiach:
a) Strojové videnie — navrh novej hlbokej siete na detekciu self-supervised low-rank
regionov, ktora predvida tzv. low-rank likelihood map z obrazka; vyvoj novej techniky
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s vyuzitim sekvencidlnych fuzzy indexovacich tabuliek na rozpoznavanie tvarov podla
ich obrysov, ktort mozno pouzit’ na rychle spracovanie leteckych snimok;

b) 3D dokumentacia objektov za ucelom ochrany kultirneho dedi¢stva — podrobny
popis 3D dokumentdcie vonkajSej fasady reformovaného kostola v Klizskej Nemej,
s vyuzitim datovej fuzie 2D obrazovych a 3D LiDAR dat a leteckych snimok;

) Strojové ucenie — navrh novych modelov strojového ucenia pre inteligentni kontrolu
dopravnych ciest; navrh novej metédy na predikciu ohnisk COVID-19 zalozenej na
integracii modelov strojového ucéenia a SEIR (susceptible-exposed-infectious-
removed); navrh nového postupu na hodnotenie vzniku syntetickej kolonie buniek
generovanej tzv. off-mriezkovym modelom;

d) Aplikacia umelej inteligencie — modelovanie dvojpodlaznych obytnych budov,
posudenie ich energetickej hospodarnosti a vyhodnotenie vplyvov viacerych
parametrov (orientacia budovy, pomer okna k stene, zasklenie, tieniace zariadene,
atd’.); navrh nového riadiaceho systému s vyuzitim neurénovych sieti typu GMDH
(Group Method of Data Handling) pre reguldciu napétia a vykonu vo fotovoltaickych,
palivovych a batériovych systémoch;

e) Pocitacova simulacia — navrh novej metdody na predikciu rastu stromov zaloZenej na
simulacii rastu stromov resp. skupiny stromov;

f) Analyza a hibkova analyza dat — novy algoritmus pre analyzu &asu vizby (binding-
time), ktory je upravou uz existujuceho Gomardovho algoritmu; intenzivne porovnanie
vykonnosti Siestich popularnych klasifikacnych technik so zameranim na silu
adaptivneho nahodného lesa (Adaptive Random Forest).

V roku 2020 bolo publikovanych 11 publikécii v nadvdznosti na vyskumnu ¢innost’ a pracu
v IRC.

Vyskumna c¢innost’ kolektivu Nanochemického a supramolekulového laboratéria KCH
PF UJS

V priebehu roku 2020 vedecky kolektiv laboratoria aj napriek nepriaznivej
epidemiologickej situacii a zavedenym obmedzeniam pokracoval vo vykonavani hodnotnej
vedeckej ¢innosti vo viacerych oblastiach zékladného chemického vyskumu.

Medzi hlavné oblasti vyskumu patrilo §tidium interakcii makromolekal s povrchovo
aktivnymi latkami a charakterizacia vlastnosti vzniknutych komplexov, priprava a skiimanie
vlastnosti sustav pozostavajucich z nanocastic vzacnych kovov s hierarchickym usporiadanim
a Stadium interakcii kationovych metachromatickych farbiv s vrstevnatymi nanoc€asticami zo
skupiny silikatov. Okrem vyssie uvedenych tém sa venovalo aj $tdiu mikkych inteligentnych
materidlov na baze polymérov a pripravy biokonjugatov zloZenych z molekul proteinov
a Castic vzacnych kovov, ktoré vykazuju fluorescencné vlastnosti.

Dosiahnuté vysledky vyskumu sa v roku 2020 stali predmetom 4 vedeckych prac
v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch (kategéria ADC), a boli publikované v prestiznych,
vysoko impaktovanych odbornych Zurnaloch. Vysledky vyskumu boli taktiez prezentované
formou prednasky na domacej vedeckej konferencii

f. Vnuitorna grantova schéma UJS

Na UJS nefunguje vniitorna grantova schéma.
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VI. Habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov

RTF UIJS je sposobila uskutocnovat’ habilitacné a inauguracné¢ konania v Studijnom
odbore teologia. Habilitacné konanie a konanie na vymentivanie profesorov na UJS v tomto
odbore sa zatial' nerealizovalo.
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VII.  Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie 'udskych zdrojov na UJS bolo v roku 2020 smerované K napliianiu
dlhodobych cielov univerzity, a to hlavne vo vztahu K zvySovaniu kvalifika¢nej Grovne
zamestnancov, prednostne vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, vytvaranim
suladu medzi poctom a kvalifika¢nou Struktirou zamestnancov tak, aby kazdé pracovné miesto
bolo obsadzované kvalifikovanym uchadzacom, samozrejme pri dodrziavani prislusnych
pravnych predpisov.

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere k 31. 12. 2020 vo fyzickych osobach bol 235,
z toho 123 Zien a 112 muzov. Zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64
rokov bolo celkom 36, z toho 19 Zien a 17 muzov. Zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom
vo veku 65 rokov a viac mala UJS 4, z toho 4 muzov. Pracujucich déchodcov bolo spolu 17,
Z toho 4 zeny a 13 muzov. Univerzita dbé na to, aby davala moznost’ zamestnat’ sa 'ud’om so
zdravotnym postihnutim. V roku 2020 zamestnavala UJS 10 pracovnikov so ZTP, z toho 5 Zien
a 5 muzov.

Z celkového poctu zamestnancov univerzity k 31. 12, 2020 predstavuje:

pocet vysokoskolskych ucitel'ov: 136
pocet vyskumnych pracovnikov: 8
pocet nepedagogickych zamestnancov: 91

Z celkového poctu vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 12. 2020 bolo zamestnancom PF 67, FEI 53
a RTF 16 osob.

Z celkového poétu vyskumnych pracovnikov k 31. 12. 2020 bolo zamestnancom PF 6, FEI 1
aRTF 1.

Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2020 predstavuje 91, z toho:

rektorat 49
zamestnanci CIS UJS 8
zamestnanci UK UJS 5
zamestnanci SD UJS 13
administrativni zamestnanci na 16
fakultach

V pocte zamestnancov Rektoratu sme zaznamenali pokles o 3 zamestnancov a UK UJS
pokles 0 1 zamestnanca, v poéte zamestnancov SD UJS narast o 1 a v poéte zamestnancov CIS
UJS tieZ narast o 1 zamestnanca. V pocte vyskumnych pracovnikov sme zaznamenali pokles o
1 zamestnanca.

Kbvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov

Cielom riadenia Tudskych zdrojov na UJS je vytvorenie prostredia podnecujice
systematické vzdeldvanie ako aj rozvoj intelektudlneho kapitalu a priaznivej kvalifikacnej
Struktary najma vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov. V oblasti personalnej
politiky sa na univerzite dodrziaval nastupeny trend z minulych rokov a to zlepsSovanie kvality
vzdelavacieho procesu rastom kvalifikacnej Struktiry vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych
pracovnikov a v roku 2020 sa kladol doraz hlavne na personalne obsadenie akreditovanych
Studijnych programov kvalitnymi vysokoskolskymi uciteI'mi a vyskumnymi pracovnikmi a
zabezpeCenie garancie Studijnych programov vo vSetkych troch stupfioch vzdelavania.
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2020 bol spolu 119,5 z toho
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pocet zien 45,3. V kategoriach Profesori, docenti s DrSc. nenastala zmena, v kategoriach
Docenti bez DrSc, Ostatni uéitelia s PhD., CSc. a Ostatni ucitelia bez vedeckej hodnosti sme
zaznamenali mierny narast oproti roku 2019.

Kbvalifikac¢ny rast vysokoskolskych uéitel’ov

V roku 2020 ziskali 2 vysokoskolski ucitelia titul profesor, 1 vysokoskolsky ucitel titul
Dr. habil., 1 vysokoskolsky ucitel titul docent a 1 vyskumny pracovnik ziskal akademicky titul
PhD.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2020 boli vypisané vyberové konania v zmysle zakona ¢. 131/2002 Z. z.
0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
aVvzmysle vnutornych predpisov univerzity. Vyberové konania na miesta profesorov a
docentov st zverejiiované v slovenskych médiach, na oficialnej web stranke univerzity, kam je
mozné sa pripojit priamo zo stranky MSVVaS SR. O otazke kvality uchadzacov je
kompetentna rozhodnut vyberova komisia. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na
obsadenie funkcii profesorov, docentov, odbornych asistentov a asistentov v Studijnom 38.
Ucitel'stvo a pedagogické vedy, 17. Filologia so zameranim na vyucovanie mad’arského jazyka
a literatlry a tiez so zameranim na vyucovanie nemeckého jazyka a literatary, 17. Chémia, 15.
Historické vedy, odbore 8. Ekonomia a manazment, 18. Informatika, 22. Matematika, 37.
Teolodgia v roku 2020 spolu 49. Z celkového poétu vyberovych konani bolo na funkéné miesta
profesorov 9, na funkéné miesta docentov 12 a na ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov 30
vypisanych miest. Do vyberového konania na miest vysokoskolskych ucitelov uskutocnené
v roku 2020 sa prihléasilo celkom 51 uchddzacov. Priemerny pocet uchadzacov na funkcné
miesto profesora bolo 0,67, docenta 0,92 ana miesto odborného asistenta a asistenta 1,03
uchéddzac. Priemerny pocet prihldsenych, ktori v ase vyberového konania neboli v pracovnom
pomere s univerzitou bolo 0,5. Priemerna diZka uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu uréita
je vpripade profesorov 4 roky, v pripade docentov 4,82 rokov aV pripade ostatnych
uchadzacov 4,05 rokov. Pocet vysokoSkolskych ucitel'ov, ktori opdtovne obsadili to isté miesto
bolo spolu 19, z toho funkéné miesto profesora 2, funkéné miesto docenta 6 a ostatni 11. Pocet
miest obsadenych bez vyberového konania bolo 21.

Vzdeldavanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie

Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo vroku 2020 realizované ako
systematické a odborné vzdeldvanie vo vSetkych pracovnych kategdriach, ktoré maju za ciel
priebezné zdokonalovanie a spdjanie poZadovanych vedomosti, schopnosti a zrucnosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej ¢&innosti. Dalsie vzdelavanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval UCastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
seminaroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a d’al§ich
vzdelavacich aktivit sa v roku 2020 zucastnilo iba niekol’ko zamestnancov. Naklady na
Skolenia nepedagogickych zamestnancov v roku 2020 predstavovali sumu 401 €.

Trendy v oblasti I'udskych zdrojov poukazujii na potrebu intenzivneho manazovania
I'udskych zdrojov univerzity.

Akademicka mobilita zamestnancov

Akademické mobility zamestnancov predstavuji  klaCovy nastroj zvySovania miery
internacionalizacie vzdelavania, vedy a vyskumu na UJS. Zakladnym prostriedkom na podporu
zahrani¢nych aktivit zamestnancov st medzindrodné vzdelavacie mobilitné a Stipendijné
programy. Medzi najvyznamnejSie aktivity v tejto oblasti patria projekty zamerané na podporu
mobilit u¢itelov a vyskumnych pracovnikov UJS v ramci vzdelavacieho programu Erasmus+,



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2020 62

CEEPUS, Narodny Stipendijny program a Medzinarodny vySehradsky fond. Neoddelite'nou
sucastou medzinarodnej spoluprace su aj zahrani¢né pracovné cesty zamestnancov UJS
a prijimanie zahrani¢énych zamestnancov a hosti. V roku 2020 zrealizovali zamestnanci UJS
celkovo 126 zahrani¢nych pracovnych ciest s cielom vyucby, ucasti na medzinarodnych
konferenciach, na vyskumnych pobytov, na réznych druhoch Skolenia, vymeny skusenosti a
rokovaniach o spolupraci v zahraniéi, ¢o je o 4,15-krat menej, ako v roku 2019.

V roku 2020 celosvetova pandémia Covid-19 negativne ovplyvnila mnohé prebiehajice
aplanované cinnosti medzinarodnych vzdeldvacich mobilitnych aktivit. V suvislosti s
mimoriadnou situdciou a prijatymi preventivnymi opatreniami na predchadzanie Sirenia
ochorenia COVID-19 akvoli preruseniu prezencnej vyucby aprechodu na diStancné
vzdeldvanie na partnerskych institicidch boli vSetky pldnované mobility a medzinarodné
stretnutia kvoli pandémii Covid-19 zrusené, pripadne posunuté na neskorSie obdobie podla
vyvoja epidemiologickej situacie.

Vysoky zaujem ucitel'ov a zamestnancov UJS o0 zahraniéné mobility pretrval aj v roku
2020, ale v dosledku globalnej pandémie Covid-19 astym spojenymi cestovnymi
obmedzeniami pocet realizovanych mobilit vyrazne klesol oproti minulému roku (rozdiel 72,8
%).

Porovnanie poctu vyslanych zamestnancov UJS v ramci vzdelavacich
programov v a.r. 2019/2020a 2018/2019
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Graf. ¢. 27: Porovnanie poctu vyslanych zamestnancov UJS v ramci vzdelavacich programov
va.r. 2019/2020 a 2018/2019

V a. r. roku 2019/2020 sa celkovo uskutoc¢nilo prostrednictvom medzinarodnych vzdelavacich
projektov 25 (z toho sa wuskutoénili 4 vroku 2020) kratkodobych prednaskovych,
vedeckovyskumnych zahrani¢nych pobytov a $kolenia UJS do krajiny EU. Medzinarodné
aktivity sa uskutoCnili na zdklade medzindrodného vzdelavacieho projektu podporeného
v ramci programu EU Erasmus+ (23, z toho 3 v roku 2020) a Stredoeurépskeho vymenného
programu univerzitnych $tadii CEEPUS (2, z toho 1 v roku 2020).

Ucitel'ské mobility v pocte 18 (z toho 3 v roku 2020) sa va. r. 2019/2020 zrealizovali cez
program ERASMUS+ (16, z toho 14 ZS a. r. 2019/2020 a2 LS a. r. 2019/2020 ) a v ramci
programu CEEPUS (2, ztoho 1 ZS a. r. 2019/2020 a1 LS a. r. 2019/2020). Zamestnanecké
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mobility sa zrealizovali za ¢elom Skolenia cez program ERASMUS+ v poéte 7 (z toho sa
uskutocnila 1 mobilita v roku 2020).

Najviac mobilit bolo v a. r. 2019/2020 realizovanych z FEI 13 (vyucba), z toho 2 v roku
2020. PF vyslala v akademickom roku 8 zamestnancov (4 vyucba, 4 Skolenie), z rektoratu boli
realizované 3 Skolenia (z toho 1 v roku 2020) a z RTF sa uskuto¢nila 1 mobilita v roku 2020 za
Gcelom vyudby. Celkova dizka pobytov v zahrani¢i bola 129 osobodni, t. j. v priemere 5,16
dna na jedného zamestnanca. Navstevované krajiny v ramci vSetkych mobilit boli: Mad’arsko
(15), Ceska republika (5), Rumunsko (3) a Pol'sko (2).

Porovnanie fakult na zaklade poctu vyslanych zamestnancov a. r.
2018/2019 s poctom v roku 2019/2020
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Graf. €. 28: Porovnanie fakult na zdaklade poctu vyslanych zamestnancov za rok 2018/2019
S poctom v roku 2019/2020

Program Erasmus+

Od zaciatku programového obdobia (2014-2020) sa UJS aktivne zapaja do
medzinarodnych aktivit spoluprace v ramci mobilitnych projektov kIicovej akcie KA103 a
KA107 programu ERASMUS+. Mobility vramci programu sa realizuji prostrednictvom
bilaterdlnych zmluv na zéklade schvalenych rozpoctov Nérodnou agentirou SAAIC.
V hodnotenom obdobi UJS nad’alej zaznamenava rastlici trend v pocte zdujemcov o mobility
programu ERASMUS+ z radov ucditelov a zamestnancov UJS, ¢o je podporované nielen
S narastom financnych prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej
komisie, ale aj vyuzivanim znacného objemu financii.
Nasledujuci graf poskytuje prehl'ad o objeme pridelenych finanénych prostriedkov na
zamestnanecké mobility z programu ERASMUS+ v ramci projektov KA 103 rieSenych na UJS
za poslednych 7 rokov. Rozpocet programu na mobilitné aktivity pre ucitelov a zamestnancov
sa pocas programového obdobia (2014-2020) takmer zdvojnasobil.
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Vyvoj financného zabezpecenia zamestnaneckych mobilit v ramci
projektov ERASMUS+ rieSenych na UJS za obdobie 2014-2020
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Graf €. 29: Vyvoj financného zabezpecenia zamestnaneckych mobilit v ramci projektov
ERASMUS+ riesenych na UJS za obdobie 2014-2020

V suvislosti s navySenim rozpoc¢tu na mobility do roku 2020 vzrastol aj pocet ucastnikov
v aktivitaich KA1. V hodnotenom roku UJS zaznamenala vysoky pocet prihlasok, avSak v
dosledku pandémie Covid-19 sa vicsina ucitel'skych a zamestnaneckych mobilit presunula na
neskorsie obdobie podla vyvoja epidemiologickej situacie.

Naro¢né obdobie sposobené pandémiou koronavirusu zasiahlo aj do plnenia cielov a
projektovych uloh programu. V ramci konc¢iaceho sa projektu 2018-1-SK01-KA103-045969
zostalo 13 nezrealizovanych mobilit, 10 za ucelom vyucby a 3 za ucelom Skolenia. V ramci
prebiehajuceho projektu 2019-1-SK01-KA103-060384 sa podarilo zrealizovat’ z pdvodne
schvalenych 95 mobilit 36, dalSich 59 nebolo mozné uskuto¢nit. V hodnotenom roku vo
vyberovom procese projektov KA103 bol schvaleny v ramci Vyzvy 2020 dvojro¢ny projekt na
obdobie 01. 06. 2020 - 31. 05. 2022, v ramci ktorej UJS ziskala na vyucbové pobyty 46.269 €
a na Skolenia 30.555 €. Z projektu 2020-1-SK01-KA103- 078130 bolo podporenych spolu 91
zamestnaneckych mobilit, ktoré nebolo mozné v hodnotenom roku zrealizovat’. Zvyc¢ajne dobré
vysledky programu predoslych rokoch zasadne ovplyvnila pandémia Covid-19 a obmedzenia v
mobilite sposobené protiepidemiologickymi opatreniami. V roku 2020 doslo k pozastaveniu
klasickych zahrani¢nych mobilit. Od oktébra 2020 nastupy na noveé pobyty neboli umoznené.
V stvislosti so situdciou vyplyvajiicou z pandémie boli Ziadosti o prediZenie trvania projektov
z doévodu naplnenia projektovych cielov akceptované Narodnou agentirou SAAIC.

V a. r. 2019/2020 vycestovalo cez program ERASMUS+ v ramci kl'i¢ovej akcie
KA103 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami programu na zahrani¢nu
mobilitu celkovo 23 zamestnancov UJS, ztoho 3 vroku 2020. Zpoctu vyslanych
zamestnancov bolo v ramci programu 16 (z toho 2 v roku 2020) akademickych mobilit typu
vyucba a7 (ztoho 1 vroku 2020) skolenia. Kratkodobych vymennych pobytov sa v a. r.
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2019/2020 zucastnilo 11 ucitel'ov (z toho 1 v roku 2020) z FEI, 4 ucitelov z PF, 1 ucitel’ z RTF
(v roku 2020). Vyslani ucitelia absolvovali mobilitu na zaklade vopred dohodnutého programu
predndsok aoducili minimdlne 8 hodin. Mobility za ucelom S$kolenia absolvovali 7
zamestnanci UJS (4 z PF, 3 z rektoratu), z toho 1 v roku 2020. Mobilitné aktivity sa uskuto¢nili
v 13 partnerskych intitiiciach programovych krajin v celkovej dizke 129 osobodni (z toho 15
dni v roku 2020). Vyslani zamestnanci realizovali vyuc¢bové pobyty a mobility za ucelom
$kolenia v ramci univerzit v Ceskej republike, Pol'sku, Mad’arsku a Rumunsku.

V hodnotenom obdobi na UJS doslo k poklesu poctu vyslanych zamestnancov na
vyucbové pobyty a Skolenia v porovnani s predoslym rokom, ¢o bolo spdsobené najmi
obmedzenou mobilitou Studentov vplyvom pandémie Covid-19.

Vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit UJS podla typu aktivity v
ramci programu ERASMUS+ v porovnani a. r. 2018/2019 a
2019/2020
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Graf. €. 30: Vyvoj poctu zamestnaneckych mobilit UJS v ramci programu ERASMUS+
V porovnani a. r. 2018/2019 a 2019/2020

Program CEEPUS

Okrem rieSenia a zapojenia do projektov ERASMUS+ je dolezitd spolupraca fakult
a univerzity v akademickych sietach. Vyznamnym programom podporujicim sietovanie je
Stredoeurdépsky vymenny program pre univerzitné Stidia CEEPUS, ktoré podporuje
akademické mobility pre zamestnancov.

V a. r. 2019/2020 realizovali zamestnanci UJS zahrani¢né mobility aj cez vymenny
program CEEPUS (2) v ramci schvalenych sieti. Z toho v roku 2020 vycestoval 1 uéitel’ z FEI
UJS v letnom semestri a. r. 2019/2020 v ramci siete CIII-HU-0019-15-1920 s nazvom
International Cooperation in Computer Science programu CEEPUS do Ceskej republiky
s celkovym poc¢tom 10 osobodni.
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Pocet vyslanych zamestnancov UJS v ramci vzdelavacich programov%
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Graf ¢. 31: Pocet vyslanych zamestnancov UJS v ramci vzdelavacich programov v a. 1.
2019/2020

Prijati zamestnanci
V roku 2020 posobilo na UJS celkom 69 (z toho 20 v roku 2020) zahrani¢nych ucitel'ov
a nepedagogickych zamestnancov, ktori unas absolvovali v ramci projektovej spoluprace
prednaskové, vyskumné pobyty a Studijné navstevy, projektové stretnutia, pripravné navstevy,
Skolenia a konferencie v ramci medzinarodného programu ERASMUS+ 65 (z toho 18 v roku
2020) a vymenného programu CEEPUS 4 (z toho 2 v roku 2020).
V porovnani s predchadzajiicim rokom (111) zaznamename 37,8 % pokles poctu prijatych
zamestnancov. Dobré vysledky Vv pocte prijatych hosti z predoslych rokov zasadne ovplyvnila
pandémia Covid-19 a obmedzenia v mobilite spdsobené protiepidemiologickymi opatreniami.
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Porovnanie vyvoja poctu prijatych zamestnancov na UJS
va.r. 2018/2019-2019/2020

PRIJATE ZAHRANICNE ZAMESTNANCI

m 2018/2019 = 2019/2020

Graf. ¢. 32: Porovnanie vyvoja poctu prijatych zamestnancov na UJS v a. r. 2018/2019 —
2019/2020

V a. r. 2019/2020 pricestovalo na UJS spolu 32 zahraniénych ucitel'ov (z toho 7 v roku 2020)
v ramci medzinarodnych vzdelavacich programov ERASMUS+ 28 (z toho 5 v roku 2020) a
vymenného programu CEEPUS 4 (z toho 2 v roku 2020). Prijati ucitelia zabezpecili v radmci
riadnej vyucby prednasky v mad’arskom, ¢eskom a anglickom jazyku. Mobility zahrani¢nych
kolegov spestrili vyuc¢bu a prispeli k rozvoju kontaktov pre d’alSie spolo¢né pedagogické
a vedecké aktivity na fakultach. Okrem ucitel'skych mobilit v rdmci programu UJS prijala aj
administrativnych zamestnancov. Skolenie absolvovalo spolu 37 pracovnikov (z toho 13 v roku
2020).

V ramci kl'd¢ovej akcie KA103 Mobilita $tudentov a zamestnancov VS medzi krajinami
programu ERASMUS+ evidujeme za a. r. 2019/2020 na fakultach UJS 65 prijatych hosti (20
vroku 2020), ztoho 28 =zahrani¢nych ucitelov (5 vroku 2020) a37 nepedagogickych
zamestnancov (13 v roku 2020). Prijati zahrani¢ni kolegovia pochadzali z 20 partnerskych
institicii z Mad’arska, Pol'ska a Rumunska, ¢o poukazuje na silné regionalne vizby a stravili
na UJS 314 osobodni (z toho 100 v roku 2020).

V a. r. 2019/2020 boli prijati na kratkodobé prednaskové pobyty 4 (z toho 2 v roku 2020)
zahrani¢ni uCitelia na FEI UJS aj cez Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné stadia
CEEPUS. Vramci siete CIII-HU-0019-15-1920 snazvom International Cooperation in
Computer Science bol prijaty 1 ucitel’ z vysokoSkolskej institticie SveuciliSte u Rijeci. V ramci
aktivnej siete CIII-PL-0701-08-1920 s ndzvom Engineering as Communication Language in
Europe fakultu navstivil 1 ucitel’ z pol'skej vysokoSkolskej institucie Politechnika Koszalinska.
Zahrani¢ni ucitelia v rdmci vymenného programu CEEPUS pochéadzali z Pol'ska a Chorvatska
a stravili na fakulte spolu 14 osobodni.

V priebehu a. r. 2019/2020 kazda fakulta prijala zahrani¢ného prednasatela, o
poukazuje na ddlezitost’ prepajania vyucby s medzinarodnym prostredim. Host'ujici zahrani¢ni
ucitelia prinadsaju Studentom nové poznatky a pohlady na rieSenie danej problematiky
Vv zahrani¢i, obohacuju vzdeldvaci proces o nové metddy vyucby aplikované v domovskych
inStiticidch a prinasaji novy aspekt do nahl'adu predmetu nielen z teoretického uhl'a pohl'adu,
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ale aj praktického. Osobny kontakt hostujiceho ucitela s pracovnikmi fakulty a katedry,
vzajomné spoznanie sa ul'ahcuje nadviazanie kontaktov pre budticu spoluprécu.

Pocet prijatych zamestnancov na UJS v a. r. 2019/2020 podla fakult
a vzdelavacich programov
25

20
15 -
10
. i .

FEI PF REKTORAT

B Erasmus+ STA EErasmus+STT [ Ceepus

Graf.¢. 33: Pocet prijatych zamestnancov na UJS v a. 1. 2019/2020 podla fakult
a vzdelavacich programov

Najviac host'ujicich ucitelov prijala v a. r. 2019/2020 FEI UJS (21, z toho 2 v roku 2020),
nasleduje RTF (6, z toho 2 v roku 2020) a PF s po¢tom 5 (z toho 2 v roku 2020) ucitel'ov. Za
ucelom Skolenia v ramci programu ERASMUS+ PF UJS navstivili 14 (z toho 13 v roku 2020)
zahrani¢ni hostia a na Rektorate UJS bolo v zimnom semestri a. r. 2019/2020 privitanych 23
hosti. ISlo zvdcsa o pracovnikov zahranicného oddelenia, Studijného a ekonomického
oddelenia, kniZnic a poradenskych centier. Zahrani¢ni kolegovia pochadzali z mad’arskych
vysokoskolskych institacii (13).
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VIIl. Podpora Studentov

Stipendia

UJS sa aj prostrednictvom poskytovania réznych druhov Stipendii snazi zabezpecit’ pre
svojich Studentov podnecujice, motivacné a optimalne prostredie k dosahovaniu ¢o najlepsich
Studijnych vysledkov ¢i uspechov v Sportovo-zaujmovych aktivitich. Podpora Studentov je
zabezpecend tak z prispevkov zo Statneho rozpoctu, ako aj z vlastnych zdrojov. S cielom
zabezpecenia primeranych a vyhovujucich podmienok k Stadiu je Studentom zo
znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia poskytované socidlne Stipendium zo
Statnych aj vlastnych zdrojov. Po dosiahnuti vynikajuceho prospechu je odmenenych max. 10
% zapisanych Studentov v aktudlnom akademickom roku (tzv. prospechové Stipendium), k
Studiu technickych a prirodovednych odborov je 50 % zapisanych Studentov motivovanych
poskytovanim tzv. odborovych stipendii v zmysle § 96a ods. 1 pism. a) zdkona (tzv. odborové
Stipendium). V ramci Komarianskych univerzitnych dni je kazdorocne organizovana
Studentska vedecka a odborna &innost (SVOC), pocas ktorej ucastnici prezentuju vysledky
svojich vedeckovyskumnych prac a odmenou najispesnejSich z nich nie je len dobry pocit z
dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané Stipendium. Snahou vedenia UJS je inSpirovat’ a
aktivizovat’ Studentov k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu a Stipendia z vlastnych zdrojov
priznava aj Studentom za mimoriadne vysledky v umeleckej a Sportovej ¢innosti. O poskytnuti
Stipendii rozhoduje dvanastlenna Stipendijna komisia, jej 4 ¢lenovia su Studenti. Na zaklade
uzneseni Stipendijnej komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a vyske Stipendia s
konec¢nou platnost’ou rozhoduje rektor UJS.

Socialne Stipendia

V roku 2020 na socialnu podporu Studentov boli vyplatené socialne Stipendia v
celkovom objeme 125 310 €. V roku 2020 studenti podali spolu 79 Zziadosti o poskytnutie
socialneho $tipendia, z toho fakulty UJS schvalili 66 ziadosti. Rozdelenie objemu socialnych
Stipendii podla fakult je znazornené na grafe ¢. 34.
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Graf ¢. 34 Socidlne Stipendia
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Motivacné Stipendia

V roku 2020 vo forme motivaénych Stipendii boli vyplatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 123 685,27 €. Z toho pre FEI UJS vo vyske 67 343,20 €, pre PF UJS vo vyske
53 415,39 € a pre RTF vo vyske 2 926,68 €. Rozdelenie objemu motivaénych stipendii podl'a
fakult a ucelu je znazornené na grafe ¢. 35.
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100 000,00
71 215,88 W FEI
80 000,00 67 343,20 o
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Prospechové stipendia Odborové stipendia Motivacné spolu

Graf ¢. 35 Motivacné Stipendia

Stipendis z vlastnych zdrojov

Z vlastnych zdrojov m6ze UJS udelit’ Stipendium na socialnu podporu Studentov, na
motivacné Ucely (vynikajuce Studijné vysledky, Sportova alebo umelecka €innost’) a za d’alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS. V roku 2020 vo forme S$tipendii z vlastnych zdrojov boli
vyplatené Studentom Stipendiéd v celkovej vyske 15 578 €.

Rozdelenie objemu Stipendii z vlastnych zdrojov podla fakult je zndzornené na grafe €.
36.
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Graf ¢. 36 Stipendid z viastnych zdrojov
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Informacné zabezpecenie Studentov

Este v roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém
na baze open-source LMS Moodle. Tento systém bol v roku 2017 ¢iastocne integrovany so
systtmom WeBWorK. Tento komplexny systém bol prevadzkovany aj v roku 2020. Moodle aj
nad’alej pontika moznost’ zverejiiovania Studijnych a pomocnych materidlov k jednotlivym
predmetom, moznosti zadavania domacich uloh a elektronického testovania vedomosti v
autorizovanej zéne. WeBWorK k tomu déava moznost automatizovaného generovania,
zadavania a vyhodnocovania matematickych uloh.

Popri moznosti kablového pripojenia, ktora je k dispozicii v SD (Cajka 1 a Cajka 2), UK
ana inych vybranych miestach, maja Studenti vo vSetkych budovach UJS pristup na internet
prostrednictvom WiFi siete. K pripojeniu k sieti je potrebna autentifikdcia osoby (prihlasovacie
meno a heslo). V roku 2016 bol zavedeny centralny tlatovy systém, ktory je dostupny aj pre
Studentov. Systém bol prevadzkovany aj v roku 2020. Studenti maju moznost’ pridavat’ kredit
na svoje uéty v pokladni UJS.

Centrum kariérneho poradenstva UJS

Centrum kariérneho poradenstva UJS (dalej len "CKP") poskytuje poradenstvo v
oblastiach, ktoré iizko stvisia s uplatnenim sa absolventov na trhu prace.

CKP sa zameriava predovsetkym na problematiku zostavenia Zivotopisu, motivacného
listu, efektivneho vyhladévania prace, vystupovania pocas pracovnych pohovorov, na
naleZitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skonceni Stidia. Poradenstvo sa realizuje
telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné poradenstvo sa uskutociiuje jednotlivo alebo
skupinovo vo forme prednasky alebo tréningu. Tieto aktivity uskuto¢iuji 3 zamestnanci CKP
v rozsahu vyse 220 hodin. Hlavné tri témy poradenstiev st: ako efektivne hladat’ pracu, ako
napisat’ dobry Zivotopis a ako sa pripravit na pohovor.

CKP takisto pomaha Studentom pri vyhl'adavani moznosti na odborni prax, hlavne
vyhl'addvanim a zverejilovanim ponik z komercnej sféry.

Studenti so $pecifickymi potrebami

Studenti so $pecifickymi potrebami maji narok podla ich $pecifickych potrieb na
podporné sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stara univerzitny
koordinator. Pre uchadzacov a Studentov su vsetky potrebné informacie dostupné na webovej
stranke univerzity vratane kontaktov na koordinatora.

Koordinator poskytuje uchadzacom so Specifickymi potrebami informécie o Studijnych
programoch, mozZnostiach Stadia s prihliadnutim na ich Specifické potreby, mozZnostiach
podpornych sluzieb, ako aj o moznostiach ubytovania v SD. Informécie pre $tudentov so
Specifickymi potrebami su sprostredkované aj pomocou e-mailovej komunikacie, nasteniek,
informa¢nych filmov vysielanych na obrazovkach rozmiestnenych v priestoroch UJS, pocas
dna otvorenych dveri UJS, ako aj pri zépise na Studium.

Studentska samosprava

Do zivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studentska samosprava UJS. Je to
samospravny organ Studentov zriadeny za ucelom ochrafiovat’ prava a reprezentovat zaujmy
Studentov na univerzitnej a fakultnej urovni. Studentska samosprava UJS ma zastipenia aj
Vv organoch a komisiach UJS a jej jednotlivych fakult.
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FEI UJS

FEI UJS venovala v roku 2020 vyznamnu pozornost podpore Studentov aj formou
konzulta¢nej a poradenskej Cinnosti pre Studentov. V ramci konzulta¢nej a poradenskej ¢innosti
zamestnanci FEI UJS poskytovali Studentom v dennej a externej forme informécie najma
0 priebehu a harmonograme aktualneho akademického roka, o ich povinnostiach a moznostiach
v ramci akademického informaéného systému a pod.

Vzhl'adom na pandemické opatrenia aprevazne distancnd, -elektronicki formu
vyucovania vedenic FEI UJS presadzovalo vytvorenie univerzitného videokonferenéného
systému, pomocou ktorého boli zabezpecované aj online Statne skusky, vyucovanie a skisanie
vacsiny predmetov na univerzite. Bol vykédzatelny aj stapajici trend vyuZzivania e-
learningovych materidlov tak vo vyucovani ako aj pri overovani vedomosti Studentov. E-
learningovy systém na baze open-source LMS Moodle bol na UJS vytvoreny a zavedeny do
prevadzky v roku 2015. Systém ponuka zverejiiovanie Studijnych a pomocnych materidlov
k jednotlivym predmetom, moznosti zadavania domacich uloh a elektronického otestovania
vedomosti v autorizovanej zone. Vyuéujuci pri tom pouzivali aj iné online nastroje ako napr.
video-konferenéné systémy WebEx, Zoom, MS Teams (od novembra) systémy na zadavanie
uloh ako Redmenta, alebo univerzitny WeBWork.

Pedagogicki zamestnanci zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie, ktoré boli
zamerané aj na usmernenie Studentov pri tvorbe bakalarskych, diplomovych a rigoréznych
prac, ako aj na aktivity vyskumného charakteru. V ramci ucasti Studentov na vedeckych
aktivitach, ¢i domdcich a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konStatovat, ze
disponuju silnou podporou na vedeckej baze zo strany vedenia FEI UJS azo strany
vyucujucich.

FEI UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapdjanim
odbornikov a externych institiicii pocas akademického roka do procesu vyucby formou
odbornych prednaSok alebo podporou pocas vypracovania réznych tematickych zadani.
Studenti spracovavajii po¢as semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo
koresponduje s vyuc¢ovanou latkou.

FEI UJS navstivili pocas roka 2020 viaceri odbornici z pedagogickej a z komerénej
sféry. Studenti mali moZnost’ zi¢astnit’ sa na viacerych odbornych a vedeckych prednaskach,
kde mohli nadobudnit’ nové =znalosti a skusenosti zodboru ekonomiky, manaZmentu,
informatiky a matematiky.

PF UJS

Pedagogicka prax je stcastou bakalarskeho a magisterského studia na PF UJS — je to
jedna z podmienok ukoncenia Stidia. Za odbornu stranku pedagogickej praxe Studentov UJS v
cviénych sSkolach a Skolskych zariadeniach UJS je zodpovedny odborny pedagdg daného
Skolského zariadenia. Organizdciu a odborny obsah pedagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpecuju vyucujuci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Do realizacie pedagogicke;j
praxe su zapojené cvicné Skoly a cvicné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno a v
uzkom okoli, celkovo sa jej ale zucastnuju instittcie z celého Slovenska.

Zoznam cvicnych Skol a cvicnych skolskych zariadeni, kde sa pedagogicka prax realizuje:

PF UJS ma vybudovanu siet’ cvicnych $kol a cviénych Skolskych zariadeni, v ktorych Studenti
fakulty realizuju povinnu pedagogicku prax. V roku 2020 sme uzatvorili zmuly o spolupraci so
4 novymi Skolami. Siet’ cicnych §kol v roku 2020 tvorili tieto inStiticie:

Materska Skola s VIM ul. E6tvosa 48, 945 01 Komarno

Materska skola s VIM ul. Vodna 29, 945 01 Komarno

Materska §kola — Ovoda, Rybny trh 14, 929 01 Dunajska Streda
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Materska $kola — Ovoda, Oktobrova ul. 939/47, 929 01 Dunajska Streda

Materska $kola — Ovoda, Komenského ul. 357/2, 929 01 Dunajska Streda

Zakladna Skola s VIM ul. E6tvésa 39, 945 01 Komarno

Zakladna Skola s VIM Mora Jokaiho, ul. Mieru 2, 945 01 Komarno

Zakladna Skola s VIM ul. Prace 24, 945 01 Komarno

Zakladna skola s materskou skolou Karolya Démeho, 939 01 1za

Zéakladna $kola Armina Vambéryho s VIM, Hviezdoslavova ul. 2094/2, 92901 Dunajska
Streda

11. Zakladna Skola Gyulu Szabda s VJM, Dunajska Streda, Skolska 936/1

12 . Zakladna Skola Bélu Bartoka s VIM, Bratislavska 622/38, 932 01 Vel'ky Meder
Zakladna skola Zoltana Kodalya s VIM, Svermova 8, 924 00 Galanta

Zakladna skola Czuczora Gergelya s VIM, Nové Zamky

Zakladna §kola Endre Adyho s VIM, Adyho 9, 943 01 Starovo

Zékladna skola Reformovanej krestanskej cirkvi v Roznave s VIM, Ul. kozmonautov 2,
048 01 Roznava

17. ZS M. Helmeczyho s VJM — Helmeczy Mihily Alapiskola, Kiralyhelmec; M.
Hunyadiho 887/9, 077 01 KralPovsky Chlmec

ZS a Gymnazium s VIM, Dunajské ul. 13, 811 08 Bratislava

Spojena cirkevna skola Marianum, Biskupa Kiralya 30, 945 01 Komdarno

Katolicka spojené §kola Ferenca Fegyvernekiho s VIM, SNP 4, 936 01 Sahy
Gymnazium Hansa Selyeho s VIM, Biskupa Kiralya 5, 945 01 Komérno
Gymnazium, Adyho 7, 943 01 Stirovo

23. Gymnazium — Gimnazium, Zoltana Fabryho 1, 079 01 Velké KapuSany

24. Gymnazium — Gimnazium, Hore$ska 18, 077 01 Kralovsky Chlmec

Stredna priemyselna skola, Pet6fiho 2, 945 01 Komarno

Stikromna SOS, Slovenska 52, 946 01 Kolarovo

Stkromné gymnazium s VIM, Hlavna 21, 929 01 Dunajska Streda

Gymnazium A. Vambéryho s VIM v Dunajskej Strede

Gymnazium Mihalya Tompu Reformovanej krestanskej cirkvi s VIJM, Daxnerova 42,
979 01 Rimavska Sobota

Gymnazium Zoltana Kodalya s VIM, SNP 1004/34, 924 01 Galanta

Gymnazium P. P4zmanya, 940 01 Nové Zamky

Obchodné akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Velky Meder

Sukromna SOS, 946 34 Batorové Kosihy

Komarom Varos Jokai Mér Gimnazium, Tancsics Mihaly utca 32., 2900 Komarom,
Mad’arsko

Veduci pedagogickej praxe na PF UJS:

Mgr. Anita Téth-Bakos, PhD., Mgr. Yvette Orsovics, PhD., PaedDr. Diana Borbélyova, PhD.,
PaedDr. Krisztina Czakéova, PhD., doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., Mgr. Zsolt Gorozdi,
PhD., Dr. phil. Mgr. Attila Mészaros, Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., Mgr. Katarina
Szarka, PhD., PaedDr. Tamas Torok, PhD., PaedDr. Andrea Puskas, PhD., PaedDr. Edita
Szaboova, PhD., Sandor Janos Toth, PhD., Dr. habil. Barnabas Vajda, PhD.

Konzultacnd a poradenskd ¢innost’

Vyucujuci vsetkych katedier na PF UJS vypisuju povinne konzultaéné hodiny v rozsahu min.
2x45 minit za tyZzden. Okrem tychto hodin ma kazdy Student moZznost' individudlnej
konzultacie na zaklade predbeznej dohody s vyucujicim, hlavne v rdmci pisania zavere¢nych
prac alebo SVOC. Poradensko-konzultaénti innost’ zabezpeéuje pre Studentov aj Studentskd
samosprava PF UJS.
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Vol'nocasové aktivity Studentov na PF UJS

Volnocasové aktivity na fakulte si zabezpecené v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy a
Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponuky Sportovych aktivit v ramci S$tadia
zabezpetuje KTVS pravidelne $portové kurzy, hry tak pre §tudentov, ako aj pre zamestnancov
fakulty.

Katedra telesnej vychovy a Sportu PF UJS bola v roku 2020 organizatorkou viacerych
narodnych a medzinarodnych Sportovych podujati.

Futsalovy Pohar univerzit v Karpatskej kotline v Budapesti
Typ podujatia: Medzinarodny futsalovy pohar

Termin konania: 05. - 08. 03. 2020 Budapest

Organizator: Budapesti E6tvés Lorant Tudomanyegyetem
Gyarmati Dezs6 Kollégium konferencia

Typ podujatia: Konferencia

Termin konania: 28. - 29. 02. 2020 (Gcast’ 6 Studentov)
Organizator: Lakitelek Népfdiskola

LyZiarsky vycvik

Typ podujatia: vycvik

Termin konania: 16. — 21. 02. 2020

Organizator: UJS Katedra telesnej vychovy a Sportu

Spevacky zbor UJS

Rok 2020 mozno oznacit' v zivote spevackeho zboru za neobvykly. Bolo naplanovanych
niekolko vystupeni a ucasti na sut'aziach, ktoré zial' prevalcovala pandémia. Po skiiskovom
obdobi (februar, marec) sme sa pokusili realizovat' o najviac spolo¢nych skusok. Zbor sa
pripravoval na vystipenia a sutaze a rozsirili sme aj repertoar zboru. Po mesiaci vSak boli
osobné zborové skusky preruSené. V septembri sme zacali pracovat opidt s velkou
oddanostou. Pripravovali sme sa na koncerty, ale predpisy a pravidla opdt znemoznili
spolocné skusky zboru. Pokracovali sme v flom v menSich skupinach. Nad’alej aktivne
pracovalo 20 spevakov (komorna skupina), s ktorymi sme stihli absolvovat’ vystupenie 11.
oktobra 2020 v Mad’arskom Mezd6rsi a Mosonmagyardvari, kde sme boli ucinkujicimi
predstavenia najnovsej skladby Tamasa Szarku Missa Missio - Omsa za najprenasledovanejsie
nabozenstvo. https://www.facebook.com/szarkatamas.hu/posts/2628986534079989/.
Zakladajucim dirigentom spevackeho zboru je Mgr. Yvette Orsovics, PhD, korepetitorkou je
doc. dr. univ. Agata Csehiova, PhD., na flaute hra Mgr. Anita T6th-Bakos, PhD.

RTF UJS

O Studentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stard jeden z pedagogickych pracovnikov
(ThDr. Lilla Szénasi, PhD.) vo funkcii spiritudlky fakulty. Tato pracovnicka organizuje aj
denné poboznosti rano o 9,30 hod., ako aj iné spolocné podujatia (prezeranie filmov,
predvianoc¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich spravanie sa.
Studenti na viano¢né a velkono¢né sviatky chodia do zborov na tzv. ,legéacie”, v priebehu
ktorych slizia v zboroch poboznosti. Studenti vyberaju cirkevné zbory na legécie,
a vykonavaju bohosluzby v cirkevnych zboroch na zaklade pokynov tamojsich duchovnych.
Pred legacnou sluzbou kazdy na$ Student je pripraveny na konkrétnu legacnu sluzbu. Vo faze
pripravy za zaoberaju so Studentami ucitelia praktickej teoldgie. V roku 2020 nasi Studenti na
vel’ki noc a asvidtodusné sviatky sa nemohli venovat' legacii z dovodu pandémie, ale na
Vianoce sa uz zucastnili legacii. V priebehu $tudia Studenti chodia na 2-tyzdnovu prax do
cirkevnych zborov, ktoré ale organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krestanskej
cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracovnici fakulty maju vypisané konzultatné hodiny, na
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ktoré sa mozu §tudenti prihlasit. Studenti $tudijného programu MDSS sa pocas §tidia maju
zucastnit’ podla Studijného planu 2-krat dvojtyzdiiovej praxe, z ktorej jedna ja prazdninova
prax a ma sa uskuto¢nit’ v Stditnom socidlnom ustave, druhd je dvojtyzdiova prax, ktord sa
uskutociiuje v cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje r6zne konferencie, ktorych sa
mozu (aj aktivne s prednaskou) zacastnit’ aj Studenti doktorandského Studia.

V roku 2015 bol na UJS vytvoreny a zavedeny do prevadzky e-learningovy systém na baze
open-source LMS Moodle. Systém pontka zverejiiovanie Studijnych a pomocnych materidlov
k jednotlivym predmetom, moznosti zadavania domécich tloh a elektronického otestovania
vedomosti v autorizovanej zone.

Studenti so $pecifickymi potrebami maju narok podla ich $pecifickych potrieb na podporné
sluzby. Na UJS sa o Studentov so Specifickymi potrebami stard univerzitny koordinator. Pre
zadujemcov a Studentov su vSetky potrebné informacie dostupné na webovej stranke univerzity.
Permanentne sa pracuje na dizajne webovej stranky a na jej anglickej verzii. VSetky informéacie
ohladom Stadia sa spristupfiuji internym a externym zaujemcom prostrednictvom AIS-u
a webovej stranky. RTF UJS pravidelne sleduje, analyzuje a eliminuje pri¢iny pripadnych
nespokojnosti.

Vzhl'adom na pandemicku situaciu v roku 2020, UJS zabezpecila technické pozadie na on-line
vyucbu prostrednictvom platformy BigBlueButton, ktort pouzivaju ucitelia a Studenti RTF.

Do zivota RTF UJS a rozvoja volnolasovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava RTF UJS. Je to samospravny orgéan, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a
univerzitnej urovni.
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IX. Podporné ¢innosti UJS

Informacné systémy a elektronické sluzby UJS

CIS zabezpecuje technické zdzemie elektronickych sluzieb a prevadzku informacnych
systémov.

CIS zabezpecilo v roku 2020 vyvoj a aktualizaciu webovej stranky univerzity (ujs.sk),
jej podstranok (napr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...), d’alej vyvoj a aktualizdciu webovych
stranok fakult (ef.ujs.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk) s dorazom na ,,mobile friendly* dizajn.

Rok 2020 bol rokom vybudovania technického zazemia pre potreby diStanéného
vzdeladvania. Postupne bolo zrealizovanych sedem videokonferen¢nych serverov, ktoré
zabezpecuju vyucovaci proces na vSetkych fakultach univerzity od prednasok a seminarov, az
po Statne zaverecné skusky.

Pre ucitel'ov, Studentov a zamestnancov bol spristupneny kancelarsky balik Microsoft
Office 365 Al, sucastou ktorého je aj Microsoft Teams. Tato aplikacia vytvara vhodnu
alternativnu platformu na podporu online vzdelavacieho procesu.

UJS pouziva Akademicky informaény systém AIS2, ktory umoziuje riadenie Stidia v
stilade s legislativnym prostredim SR, je Standardnym nastrojom skoro vo vSetkych rozmeroch
administracie vysokoskolského vzdelavania na UJS (planovania, organizovania a evidencie
Studia, ubytovania). V roku 2020 v spoluprici s vyvojovym timom bolo aj nadalej
zabezpecené, aby boli kI'icové moduly z pohladu Studenta a vyucujiceho dostupné aj v
mad’arskom jazyku. (ais2.ujs.sk).

Vo vsetkych budovach UJS je WiFi pokrytie s moznostou pristupu na internet.
Pripojenie k sieti pozaduje autentifikaciu osoby (prihlasovacie meno a heslo). Na vstup do
WiFi siete sa pouzivaji rovnaké pristupové tidaje ako do mailového systému. UJS vyvija usilie
0 spojenie autentifikacnych sluzieb jednotlivych systémov tak, aby si pouZivatelia mali
zapamatat’ len jedno pouzivatel'ské meno s jednym heslom.

V roku 2016 bol dokonceny a do ostrej prevadzky nasadeny novy univerzitny emailovy
server (mail.yjs.sk), prostrednictvom ktorého UJS zabezpecila pre svojich zamestnancov a
Studentov e-mailové konto aj v 2020. Na tomto serveri sit uz separované zamestnanecké konta
od Studentskych kont do dvoch domén. Touto metdodou sa zabezpeCuje vysSia miera
overitelnosti odchadzajicich mailov tak v rdmci univerzity ako aj externym partnerom
(jednoducho sa dé& rozpoznat’ e-mailova adresa Studenta od adresy zamestnanca). Server bol
nasadeny tak, aby d’alej umoZnil integraciu pristupu do réznych informacnych systémov. V
roku 2020 bolo mozné sa prihlasit’ s centralnym univerzitnym loginom do mailového servera,
do AIS, do WiFi siete, do centralneho tlaCového systému SafeQ, do e-learningového systému,
do portalu informaénych sluzieb a do niektorych d’alSich webovych rozhrani.

UJS vydéava svojim Studentom a zamestnancom bezkontaktné ipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez licencie ISIC, Preukaz ucitel’a ITIC, Preukaz zamestnanca).

V roku 2020 bol dalej prevadzkovany centralny tlatovy systém zalozeny na
aktualizovanej verzie systému SafeQ nasadenej v roku 2016, ktord prostrednictvom modernych
vel'kokapacitnych multifunkénych zariadeni zabezpecuje okrem tlace aj moZnost’ kopirovania.

Univerzita vroku 2020 vramci svojej hlavnej Cinnosti prevadzkovala spolu okolo
Sest’stopat’desiat osobnych pocitacov, notebookov a tabletov.

Chrbticova sietova infrastruktara a WiFi siet, ktora bola vybudovana v roku 2017 v
ramci rozvojového projektu s ¢islom 002UJS-2-3/2016 a nazvom ,Rozvoj sietovej
infrastruktiry Univerzity J. Selyeho” podporovaného MSVVaS SR, bola udrzana v prevadzke
aj v roku 2020.
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Ubytovanie

UIJS zabezpecuje ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zariadeniach ,,SD Cajka“ a
,Pristavba k SD Cajka“, ktoré su i¢elovymi zariadeniami univerzity. SD Cajka a Pristavba
k SD Cajka sa nachadza pri PF na Bratislavskej ceste. SD vytvarali §tudentom univerzity
vSetkych stupnov $tudia, zahraniénym Studentom, zahrani¢nym lektorom, zamestnancom a
hostom ubytovacie sluzby podl'a poziadaviek univerzity a podla moznosti SD. Dalej vytvarali
podmienky pre Stidium aodpocinok Studentov, podmienky pre ich kultarny rozvoj,
spolo¢ensky a Sportovy zivot a podporovali zaujmov ¢innost’ Studentov v stlade so zasadami
moralky, etiky a harmonického rozvoja 0sobnosti.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

S cielom zvysit’ objektivitu a zjednotit’ kritéria pridelovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického
systému, ktory zahfiia elektronické podavanie i vyhodnocovanie Ziadosti. Ubytovanie v SD sa
poskytuje na zaklade ziadosti o ubytovanie, ktor podava Student v urenom termine. Na
postdenie a prerokovanie ziadosti je zriadena komisia UJS pre ubytovanie, ktora postupuje na
zaklade Domového a ubytovacieho poriadku SD UJS.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo riesené nasledovne:

Na zaklade prevadzkového poriadku celkova kapacita ubytovania pre SD Cajka bola
stanovena na 413 a celkova kapacita ubytovania pre Pristavbu k SD Cajka na 354 ubytovanych
v dvoj- a trojpostelovych izbach po¢nuc od akademického roka 2020/2021.

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Cajka bol stanoveny
nasledovne: dvoj- a trojpostel'ova izba 60 €/mesiac.

Pocas akademického roka 2020/2021 bol celkovy pocet ubytovanych $tudentov v SD Cajka
305 (k 31.12. 2020).

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v Pristavbe k SD Cajka: 60
€/mesiac.

Pocas akademického roka 2020/2021 bol celkovy pocet ubytovanych Studentov v Pristavbe
k SD Cajka 138 (k 31. 12. 2020).

Pocas akademického roka 2020/2021 bol pocet ubytovanych podla fakult nasledovny (k
31.12.2020): PF: 255 ubytovanych, FEI: 188 ubytovanych, RTF: 0 ubytovanych.

Na podporu Sportovych avolnoCasovych aktivit Studentov je prevadzkované
multifunk¢né ihrisko pri SD Cajka.

Prevddzkova cinnost

Studentské domovy UJS maju vypracované prevadzkové poriadky schvalené Regionalnym

uradom verejného zdravotnictva v Komdarne. St odsuhlasené a dodrzané vsSetky nalezitosti

prevadzky ubytovacich zariadeni a to:

identifika¢né idaje prevadzkovatel'a ubytovacieho zariadenia,

druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,

podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov
ubytovacieho zariadenia,

sposob skladovania a manipulécie s postel'nou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,
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e sposob a frekvenciu bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho
zariadenia,

e postup pri dezinfekcii a jej frekvenciu v zariadeniach na osobnt hygienu,

e spOsob odstraniovania tuhého odpadu, frekvenciu vyprazdiovania odpadovych nadob,
ich Cistenia a dezinfekcie.

Z hladiska nerusenej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej &innosti —
Casovy rozpis zadelenia sluzieb, prevadzkovanie jednotlivych ¢asti (Studovne, fitnescentrum,
PC miestnost’, mal¢ kuchynky a podobne).

Pre ¢innost’ SD bol v roku 2020 schvaleny rektorom Domovy a ubytovaci poriadok SD UJS.
Tento dokument je pravoplatny aj v akademickom roku 2020/2021.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpecuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. V roku 2020 pre Studentov UJS bolo
zabezpecenych spolu 2217 teplych jedal.

UK UJS — knizni¢né sluzby

Cielom UK UJS je informané zabezpecenie vyucby, pedagogickej a
vedeckovyskumnej Cinnosti na fakultach a pracoviskach univerzity. Vyznamnou ulohou je
vytvaranie podmienok pre podporu celozivotného vzdeldvania. Pomocou kniZni¢no-
informacnych sluzieb UK UJS zabezpecuje odbornu literatiru, informaéné zdroje a priestor pre
vyucovanie, $tidium a rieSenie projektov. Registrovani pouzivatelia maji moznost’ vyuzivat
24 hodin denne pristup k online katalégu a online sluzbam, ako st napr. prihlasovanie do konta
pouzivatela, prolongacia vypoziciek, informac¢né podpora atd’.

Podrobné udaje o rozvoji UK UJS v roku 2020 obsahuje X. kapitola vyro¢nej spravy.

RTF UJS

Fakulta pouziva okrem UK UJS aj kniznicu Teologického institatu J. Calvina
Specializovanll na teologickt literaturu, ktord zo ziskanych zdrojov menovaného instititu sa
snazi — podl'a moznosti — 0 nadobudanie najnovsej teologickej literatiry, ako aj informacnych
systémov.
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X. Rozvoj vysokej Skoly

UJS aj v roku 2020 pokracovala v plneni svojich ciel'ov, vyplyvajucich zo zakladnych
strategickych zamerov a ciel'ov Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021.

Univerzita sa aj nadalej zameriavala na skvalitiiovanie procesov riadenia,
skvalitiovanie a rozSirovani€ priestorovych moznosti univerzity, a to nielen priestorov pre
vzdelavanie, ale aj pre vedeckovyskumné ucely, rozvoj a ubytovanie Studentov.

Kapitalové vydavky UJS v roku 2020

Zdroj v €:
Predmet 7
Fakulta kapitalovych | refundacie . Spoluv €
vydavkov Vlastné oroj. Dotacia
NANO
Projektova
prujs | dokumenticia -1 g4 0,00 2000,00 | 2000,00
poziarny  Unikovy
vychod
Staticky posudok -
PF UJS poziarny  tUnikovy 0,00 0,00 1083,60 | 1083,60
vychod
Ny Rekonstrukcia
SD UJS podlahy v $D UJS 0,00 0,00 25 649,78 | 25649,78
Projektor  EPSON
FEI UJS EB-2265 - drziak | 2 420,64 0,00 0,00 2 420,64
stropny
Softvér SW
FEI UJS MATLAB Campus - 0,00 26 400,00 0,00 26 400,00
Wide Suite
Spolu 2420,64 | 26400,00 | 28733,38 | 57 554,02

Tabulka €. 2: Kapitalové vydavky UJS v roku 2020
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Vydavky na vybudovanie novych poc¢itacovych ucebni na FEI UJS, ktoré na zaklade
zaradenia do rozpoctovej klasifikacie nepatria do kapitalovych vydavkov (okrem polozky
projektor EPSON a softvér MATLAB):

Zdroj v €:
Z
Fakulta Predmet vydavkov refundacie Spolu v €
Vlastné . Dotacia
proj.
NANO
FEIUJS |2 ks Pocitace HP Pro
One 440 G5 - 1 865,76 - 1 865,76
FEIUJS | 64 ks PC HP ProOne
440 G5, projektor
EPSON s drziakom, | 2 420,64 55 065,60 - 57 486,24

projekéné platno,
keramicka tabul’a

FEIUJS | Nabytok (64 ks
pracovny stol, 64 ks
stolicky oto¢né, 2 ks - 10 299,00 - 10 299,00
katedra uéitel'skd, 2 ks
kancelarska stolicka)

FEIUJS | Softvér SW IBM
SPSS Statistics Base + - 14 640,00 € - 14 640,00
Academy 8 ks

FEI UJS | IKT predmety (kable,
moduly, kryty, zl'aby,

, , > 1850,00 - - 1 850,76
zasuvky, prudové
chrénice..)
FEI UJS ;
Softvér SW MATLAB
Campus-Wide Suite - 26 400,00 - 26 400,00
FEI UJS Stalacs
InStaldcia LAN, 13 000,00 i i 3.000,00
montaz, elektrorevizia
SPOLU vydavky na zriadenie
novych pocita¢ovych uéebni na 7 270,64 | 108 270,36 - 115541,76

FEI UJS

Tabulka €. 3: Vydavky novych pocitacovych ucebni na FEI UJS

Rozvoj CIS UJS

Rok 2020 bol rokom vybudovania technického zazemia pre potreby distanéného
vzdelavania. Postupne bolo zrealizovanych sedem videokonferenénych serverov, ktoré
zabezpecuju vyucovaci proces na vSetkych fakultach univerzity od prednasok a seminarov, az
po Statne zaverecné skusky. Na Siestich serveroch je nainStalovany softvér BigBlueButton a na
jednom videokonferencny systém Jitsi. Kazda fakulta ma vytvoreny vlastny videokonferenény
server a dalSie slizia pre potreby Statnych zévereCnych skuSok a na podporu diStanéného
vzdelavania partnerskych cviénych §kol. V dosledku pandemickej situacie zabezpecujeme
online prenosy z vyznamnych udalosti akademickej obce (slavnostné otvorenie akademického
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roka, volba rektora, volba dekana, atd.). Pre skvalitnenie diStanéného vzdelavania boli
vyucujuci vybaveni grafickymi tabletmi.

UJS spravuje uzol Slovenskej akademickej siete SANET. V roku 2020 bolo
zrealizované za technickej pomoci CIS pripojenie Spojenej cirkevnej Skoly MARIANUM a
Mestského kultarneho strediska Béni Egressyho do siete SANET, ¢im sa pocet klientov
zapojenych do siete zvysil na 11.

Na FEI UJS boli instalované 2 servery pre podporu bezpecnej archivacie. Vytvorili
sme 2 nové¢ ucebne informatiky pre zvysenie trovne praktického vzdelavania. Kazda ucebna je
vybavena 32 poéitaémi s operaénym systémom WIN10/Ubuntu 20.04. V SD ,,Cajka 1¢
prebehla vymena datovych zasuviek na izbach Studentov, ¢im sa zvysila kvalita infrastruktary
objektu.

Prebieha postupna modernizacia a rozsirenie funkcnosti webovych stranok univerzity,
s dorazom na,mobil friendly” dizajn. Bola vytvorend moznost online prihlasovania na
univerzitné kolo SVOC a na vysokogkolski mobilitu Erasmus+. Vytvorili sme novua stranku
s multimedidlnym rozhranim pre informovanie uchadzacov o Stidium na nasej univerzite.
Pomocou tejto stranky majii mozZznost spoznat’ Studijné odbory na jednotlivych fakultach
a vsetky dolezité informacie suvisiace so $tidiom u nas.

Pre ucitelov, Studentov a zamestnancov sme spristupnili kancelarsky balik Microsoft
Office 365 Al, sucastou ktorého je aj Microsoft Teams. Tato aplikacia vytvara vhodnu
alternativnu platformu na podporu online vzdelavacieho procesu. Na podporu e-learningu sa
postupne aktualizoval systém Moodle abolo modernizované centralne ulozisko dat na
cloud.ujs.sk.

Rozvoj UK UJS

Neustale skvalitnenie knizni¢nych sluzieb je zakladom konkurencieschopnej univerzity.
Nasimi pouzivatel'mi st akademicki zamestnanci, vyskumnici, studenti univerzity aj strednych
skol, ako aj Sirokéd verejnost. UK UJS podporuje nielen vyucovaci proces, ale aj vyskumnu
¢innost’ akademickych zamestnancov. Pomocou kniZzni¢no-informa¢nych sluzieb a IKT
zariadeni zabezpecuje UK UJS vsetky informacné zdroje a priestor pre vyucovanie, stadium a
celozivotné vzdelavanie. Hlavnou aktivitou UJS je podpora vedeckovyskumnej ¢innosti a
informacného vzdeldvania. ZabezpecCenie kvalitnych knizni¢no-informacnych sluzieb je
nevyhnutné. Kniznica je otvorenad priemerne 43 hodin tyzdenne. Registrovani pouzivatelia
maju moznost’ vyuzivat' 24 hodin denne pristup k online katalogu a online sluzbam, ako su
napr. prihlasovanie do konta pouZivatela, prolongacia vypoziciek, informaéné podpora atd’.

Budovanie kniZni¢ného fondu a jeho ochrana

Prirastok knizni¢éného fondu v roku 2020 bol 9 491 knizni¢nych jednotiek. KniZnica
odoberala 59 titulov odbornych periodik. Celkovy stav knizni¢ného fondu k 31. 12. 2020 bol
109 356, z ¢oho 108 712 k. j. je spracovanych automatizovane v knizni¢no-informa¢nom
systéme DaWinci a 86 006 k. j. je vo vol'nom vybere.

e Knihy a zviazané periodikd 97 821 kn. j.

Audiovizudlne a elektronické dokumenty 1 266 kn. j.
Zaverecné a kvalifikacné prace 10 244 kn. j.
Iné Specialne dokumenty 25 kn. j.

Spracovanie dokumentov a tvorba internych databaz

Do databazy publikaénej ¢innosti bolo v roku 2020 spracovanych 650 zdznamov.
Archiv podkladov obsahoval k 31. 12. 2020 celkovo 7855 podkladov k publikacnej ¢innosti,
7737 podkladov k ohlasom. Spolupracu s akademickymi zamestnancami, doktorandami a
asistentami jednotlivych fakult a katedier zefektivitujeme vo forme konzultacii a workshopov.
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Bibliografickd databaza publikacnej ¢innosti a ohlasov je volne pristupna cez online katalog
UK UJS. Od 1. 4. 2018 vykazovanie publikacnej &innosti je mozné v CREPC 2. Podstatna
zmena tejto funkcionality je, Ze udaje publikacii sa zapisuji do CREPC 2 a kazdy def systém
automaticky preberie nové data do KIS.

Pouzivatelia kniZnice a poskytované sluzby

K 31. 12. 2020 mala UK UJS celkom 1 384 aktivnych pouzivatel'ov, ktori v priebehu
roka uskutocnili 2 973 fyzickych navstev a 18 056 virtuadlnych navstev. PouZzivatelia kniznice
zrealizovali 33 prezencnych a 6 704 absen¢nych vypozic¢iek. Moznost' online pristupu k
zaverecnym a kvalifikaénym pracam je moznym dovodom menSieho zdujmu o absencné
vypozi¢ky spomenutych dokumentov. V roku 2020 UK UJS evidovala 86 medziknizni¢nych
vypoziciek z inych kniznic SR a poskytovala 14 vypoziCiek inym kniZniciam.

Pristup k elektronickym informac¢nym informa¢nym zdrojom

Pristup  pre pedagogickych a vedeckych pracovnikov a pre doktorandov k
licencovanym databdzam UK UJS nad’alej poskytovala prostrednictvom projektu NISPEZ
(Narodny informacény systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym
informacnym zdrojom).

Projektova ¢innost’ UK UJS

V roku 2020 vyznamnym projektom bola akvizicia UK UJS z Fondu na podporu
umenia v hodnote 3500 € s nazvom Budovanie knizni¢ného fondu UK UIJS (€. projektu: €. 20-
514-04064).

Z dotacie z Fondu na podporu kultary narodnostnych mensin s nazvom Budovanie,
skvalitnenie knizni¢ného fondu Univerzitnej kniznice UJS (C. projektu: 20-214-00298) sme
ziskali knihy v hodnote 2000 €.

Podujatia UK UJS

V roku 2020 boli kvdli opatreniam proti pandémii COVID-19 v UK UJS zrusené vsetky
podujatia, Skolenia, ktoré by mali prebiehat’ v prezen¢nej forme. Nemohli sme sa zapojit’ ani do
medzinarodného projektu Noc s Andersenom, ktory kazdy rok organizujeme v spolupraci s
Katedrou predskolskej a elementarnej pedagogiky.

Technické a priestorové vybavenie UK UJS

Priestor kniZnice je vybaveny pocitaémi s pripojenim na internet, okrem toho sa
pouzivatelia m6zu na internet pripojit pomocou wifi signalu. Kniznica mé k dispozicii 122
Studijnych miest a 35 pocitaCovych stanic.

Rozvoj SD UJS

UJS vroku 2020 realizovala v SD Cajka rozvoj vo vyske 25649,78 €. VSD sa
uskutocnila rekonStrukcia podlah v 54 Studentskych izbach. V tychto izbach sa nachadzali
zastaralé koberce, ktoré uz neboli vhodné na pouzivanie. Koberce boli z izieb odstranené
a namiesto nich boli polozené PVC podlahy. Vyhoda PVC podlahovych krytin spociva oproti
kobercom v dlhsej Zivotnosti. Dalsou vyhodou PVC podlah je ich Tahka udrzba.
Rekonstruované izby boli odovzdané na uzivanie v auguste 2020.
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XI. Medzinarodné aktivity UJS

Predkladand sprava predstavuje sumarizaciu aktivit, vztahov a vysledkov UIJS
vV medzinarodnej oblasti za rok 2020. Venuje sa hodnoteniu medzinarodnych aktivit univerzity
spojenych s rieSenim vzdeldvacich a vedeckovyskumnych ¢innosti v podobe projektov, zmluv,
akademickych mobilit. Sprava prezentuje tdaje o medzinarodnych mobilitnych aktivitach
vratane vysledkov v programe ERASMUS+, analyzuje vyvoj tychto aktivit a porovnava ich
s predchédzajicimi obdobiami.

V zmysle dlhodobého zameru v oblasti internacionalizacie UJS bolo cielom nad’alej
participovat’ prostrednictvom medzinarodnych multilaterdlnych a bilaterdlnych zmlav na
akademickych aktivitdich v medzinarodnom priestore. Sucast'ou budovania internacionalizacie
UJS je nadvédzovanie novych kontaktov zameranych na rozvoj spoluprace, na podporu
medzinarodnych aktivit Studentov azamestnancov a na zapojenie sa do rieSenia
medzinarodnych i domacich vedeckovyskumnych a vzdelavacich projektov. Prostrednictvom
svojich zéastupcov sa UJS podiela na spoluprici svojim pdsobenim v ndrodnych a
medzinarodnych odbornych, vedeckych organizaciach a Vv zahraniénych redakénych
a vedeckych radéch.

Medzinarodna spolupraca pri rieseni vzdelavacich a vyskumnych projektov patri medzi
kl'dicové aktivity univerzity. UJS p6sobi v medzinarodnej sieti vysokoskolskych inStitucii
programu ERASMUS+, Stredoeurépskeho vymenného programu pre univerzitné Stadia
CEEPUS a dalSich vzdelavacich programov, ako ramcovy program Makovecz. Vysledky
dosiahnuté v rdmci rieSenia vzdelavacich projektov su implementované do vzdelavacieho
procesu na UJS.

Rok 2020 naplno zasiahla celosvetova pandémia koronavirusu, ktora vyrazne ovplyvnila
sukromny aj verejny sektor. Nepriaznivo zasiahla aj do medzinarodnych vzdelavacich aktivit
univerzit a edukacnych institacii. Negativne ovplyvnila prebiehajice a planované cinnosti
medzinarodnych vzdelavacich mobilitnych aktivit aj na UJS a Zial' zdsadnym sposobom
zasiahla do vyuZitia dotécii a grantov vzdelavacich projektov. S cielom zabranenia prenosu
ochorenia Covid-19 boli zrusené vSetky zahrani¢né i domace sluzobné cesty, Gicasti na
domaécich a zahrani¢nych konferenciach, stretnutiach, kultirnych a Sportovych podujatiach.
Nepredvidana situdcia ovplyvnila aj vzdeldvaci proces Studentov a pracovny proces
zamestnancov. V letnom semestri a. r. 2019/2020 na vSetkych univerzitach sa v dosledku
pandémie Covid-19 prezencna forma vyucby preniesla do online priestoru. VacSina aktivit
medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdelavania a vyskumu sa taktiez presunula do virtualneho
prostredia. V suvislosti s mimoriadnou situaciou a prijatymi preventivnymi opatreniami na
predchadzanie Sirenia ochorenia COVID-19 a kvoli preruseniu prezencnej vyucby a prechodu
na diStanéné vzdeldvanie na partnerskych inStiticiach boli vSetky planované zahranicné
mobility a medzinarodné stretnutia na UJS kvoli pandémii Covid-19 zruSené, pripadne
posunuté na neskorsie obdobie podla vyvoja epidemiologicke;j situécie.

Medzinarodna spolupraca v ramci bilateralnych zmluv

V oblasti medzinarodnych vztahov medzi prioritné ciele UJS patri rozvijanie a podpora
efektivnych vzt'ahov so zahrani¢nymi univerzitami a vysokoskolskymi inStiticiami, ktoré maju
pre UJS strategicky vyznam. Medzindrodné dohody a uzatvorené partnerstva su predpokladom
na rozvoj zahrani¢nej spoluprace univerzity, fakult a katedier, ktoré sa orientuji na spolocnu
vedeckovyskumnu a edukaéni Cinnost a na vzdjomnu vymenu Studentov, uclitel'ov
a vyskumnikov.
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Evidencia uzatvorenych medzindrodnych zmluv sa realizuje na urovni univerzity.
V roku 2020 bolo na UJS evidovanych spolu 50 uzatvorenych ramcovych dohod a memorand
S inStiticiami v 14 $tatoch sveta.
V nadviznosti na stanovené ciele sa v hodnotenom roku v ramci univerzitnych
zahrani¢nych partnerstiev uzatvorili 3 nové memorandé o spolupraci :
e Memorandum o spolupraci medzi UJS a 13 =zahraniénymi inStitGciami, nadaciami,
spolo¢nostami a zdruZzeniami rozneho typu ¢innosti, podpisana vo februari 2020;
e Memorandum o spolupraci medzi UJS a 10 zahrani¢nymi univerzitami, vysokoskolskymi
institiciami a fakultami, podpisana vo februari 2020;
e ZakladateI'skd zmluva konzorcia vysokych $§kol medzi UJS a9 domacimi univerzitami,
podpisana v novembri 2020.

Vyvoj poctu uzavretych bilateralnych dohod na UJS v rokoch 2018-2020
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Graf. ¢. 37: Vyvoj poctu uzavretych bilaterdlnych dohéd na UJS v rokoch 2018-2020

Jednym z meratel'nych ukazovatelov napliiujici uvedeny ciel’ su pocty platnych
uzatvorenych medziinstitucionalych dohod v rdmci medzindrodnych vzdeldvacich programov.
V porovnani s predchadzajucim obdobim UJS rozsirila celkovy pocet partnerskych inStitacii
v ramci programu ERASMUS+, s ktorymi ma spolupracu z 52 na 63. Koncom novembra 2020
bol finalny celkovy pocet rdimcovych dohdd 118 s 63 partnerskymi inStiticiami v 15 krajinach
Europy: Madarsko (29), Ceska republika (9) Pol'sko (5), Rumunsko (5), Turecko (2),
Chorvatsko (2), Rakusko (2), Nemecko (2), Dansko (1), Holandsko (1), Taliansko (1), Srbsko
(1), Macedonsko (1), a 2 medziinstitucionalne dohody v partnerskych krajinach rameci aktivity
KA107 Ukrajina (1) a Azerbajdzan (1).

V ramci programu Makovecz UJS rozsirila celkovy pocet partnerskych institucii z 7 na
14 v krajinach Mad’arsko (10), Rumunsko (1), Srbsko (2) a Ukrajina (1).

Nove medziinstitucionalne dohody a partnerské univerzity pribudli z ¢lenskych Statov
V ramci Europy:

1 zRakuska (Pidagogische Hochschule, Krems), 1 z Ceskej republiky (Charles
University); 2 z Pol'skej republiky (Koszalin University of Technology, Pomeranian
University in Slupsk; 3 z Rumunska (Universitatea Babes-Bolyai, Universitatea Sapientia din
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Cluj-Napoca, Partium Christian University); 1 zo Srbska (University of Novi Sad); 11 z
Mad’arska (Lutheran Theological University, Budapest; University of Physical Education,
Budapest; John Von Neumann University, Kecskemét; Debrecen Reformed Theological
University; Edutus College, Tatabanya; Apor Vilmos Catholic College, Vac; University of
Nyiregyhéaza; Eotvos Lorand University, Budapest; Karoli Gaspar University of the Reformed
Church in Hungary, Budapest; Széchenyi Istvan University, Gyodr; University of Szeged); 1z
Turecka (Balikesir University) a cez program KA107 z Ukrajiny (Ferenc Rakoczi II.
Transcarpathian Hungarian College of Higher Education), pricom sa podl'a poZiadaviek
jednotlivych fakult, resp. akademickych pracovnikov aj Studentov priebezne podpisalo 49
novych medziinstitucionalnych dohdd za ucelom rozsirenia spoluprace v danych odboroch na
fakultach UJS.

V priebehu roka 2020 sa pokracovalo v aktivnom zapajani UJS do stredoeurdpskeho
vymenného programu CEEPUS, prostrednictvom ktorého sa realizuje vedeckovyskumna
spolupraca v 6 akademickych sietach. V ramci schvalenych sieti multilaterdlneho programu
UIJS spolupracuje so zapojenymi vysokoskolskymi institiciami z 15 krajin Eur6py.

Medzinarodné vzdelavacie aktivity — projekty, medzinarodné mobility
ERASMUS+ program

V hodnotenom obdobi pre rozvoj internacionalizacie sa UJS nad’alej zapdjala do rieSenia
medzinarodnych projektov zameranych na vzdeldvacie a vedeckovyskumné aktivity.
Vzdelavacie projekty podporuju akademické mobility vSetkych uc€astnikov vzdelavacieho
procesu — Studentov, akademickych ineakademickych zamestnancov v ramci podpisanych
bilateralnych zmluav.

Rovnako, ako v predchadzajtcich rokoch, najvyuzivanej§im grantovym programom na
UJS je program Europskej nie ERASMUS+, ktory podporuje prostrednictvom pridelenej
Erasmus Charty pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE) aktivity v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy Studentov a zamestnancov V celom programovom obdobi 2014-2020.
Stcasné sedemrocné obdobie sa v roku 2020 skoncilo, ale od roku 2021 program Erasmus+
vstupuje do nového obdobia s novymi prilezitostami pre Gcastnikov. V stlade s vyzvou UJS
predlozila v maji 2020 Europskej komisie ziadost' o pridelenie ECHE na nové programové
obdobie 2021-2027. Tento charter opraviiuje naSu univerzitu d’alej participovat na
akychkol'vek aktivitach kl'a¢ovej akcie KA103 Spolupraca medzi krajinami programu a
KA107 Spolupraca medzi programovymi a partnerskymi krajinami programu ERASMUS+ a
ziadat’ o finan¢né prostriedky pocas celého programového obdobia na tieto aktivity.

V roku 2020 UJS pokratovala v implementacii projektov programu ERAMUS+.
V hodnotenom roku boli na univerzite rieSené 4 medzinarodné vzdelavacie projekty v ramci
programu, z ¢oho projekt 2018-1-SK01KA103-045969 s dobou trvania 01. 06. 2018 - 31. 05.
2020 by mal byt v danom roku ukoncéeny. V ramci konciaceho sa projektu zostalo k datumu
ukoncenia 13 nezrealizovanych mobilit, 10 za ucelom vyucby a3 za ucelom Skolenia,
nevycerpany zostatok 11 580 €. V ramci prebichajiiceho sa projektu 2019-1-SK01-KA103-
060384 podarilo v hodnotenom roku zrealizovat’ z pévodne schvalenych 219 mobilit 95, d’alsie
44 Studentské mobility boli za ucelom Stadia (20) a staze (24) z dovodu Covid-19 prerusené,
a 80 (21 staze, 34 vyucba, 25 Skolenia) nebolo mozné uskuto¢nit’. V stvislosti s pandémiou
ochorenia Covid-19 boli granty predizené pre projekty ERASMUS+ schvélenych v ramci
vyziev v roku 2018 a 2019 o 12 mesiacov. Upraveny termin na ukoncenie realizacie projektu
2018-1-SK01KA103-045969 je 31. 5. 2021 a projektu 2019-1-SK01-KA103-060384 je 31. 5.
2022. V hodnotenom roku vo vyberovom procese projektov KA103 bol schvaleny v ramci
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Vyzvy 2020 d’alsi dvojro¢ny projekt 2020-1-SK01-KA103-078130 pre UJS na obdobie 01. 06.
2020 - 31. 05. 2022. Celkova suma financnych prostriedkov na financovanie projektovych
aktivit v ramci projektu predstavuje 317 575 €. Z projektu bolo podporenych spolu 198 mobilit
(56 vyucba, 35 Skolenie, 14 Stadium, 93 staz), ktoré nebolo mozné v hodnotenom roku
zrealizovat. V ramci Vyzvy 2020 pre projekty ERASMUS+ KA107 Medzinarodna kreditova
mobilita bol pre UJS schvéaleny dvojro¢ny projekt ¢. 2020-1-SK01-KA107-078181
s financnym prispevkom v sume 9 300 € na projektové aktivity (2 StGdium) na projektové
obdobie 01. 08. 2020 - 31. 07. 2022, ktoré z dovodu pandémie Covid-19 nebolo mozné
zrealizovat.

V roku 2020 UJS nad’alej zaznamenala rasttci trend v poéte zdujemcov o mobility
programu ERASMUS+ z radov Studentov, ucitelov a zamestnancov UJS, ¢o je podporované
narastom finan¢nych prostriedkov alokovanych na tieto mobility zo zdrojov Eurdpskej
komisie. Nasledujuci graf poskytuje prehl’ad o objeme pridelenych finan¢nych prostriedkov na
akademické mobility UJS z programu ERASMUS+ v ramci projektov rieSenych na UJS za
poslednych 7 rokov. Rozpocet programu na mobilitné aktivity pre Studentov, ucitelov a
zamestnancov sa pocas programového obdobia (2014-2020) zvysil takmer trojnasobne (2,76
nasobné zvysenie o 246 531 €).

Objem financnych prostriedkov pridelenych na mobility v ramci
programu Erasmus+ na obdobie 2014-2020

9300
400000
350000
300000
250000
3721
200000 3818 16440
150000 2724
100000 1938
1239 12 13494
50000
0
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014

O KA103 [1KA107

Graf. €. 38: Financné prostriedky ziskané na vzdeldavacie projekty Vv ramci Erasmus+ projektov
na UJS na obdobie 2014-2020

Pri vyvoji rozpoctu projektov v ramei programu ERASMUS+ na UJS z nasledujiiceho
grafu vidime kazdoro¢ny rast objemu poskytnutych finanénych prostriedkov podla typu
akademickych mobilit. Z nich je pravdepodobne najpozoruhodnejsi rast ¢asti rozpoctu uréenej
na staze Studentov, pricom najvyraznejsi pokrok bol zaznamenany v roku 2019, ¢o predstavuje
dvojnésobny ndrast v porovnani s predchadzajicim rokom. Od zaciatku programového obdobia
(2014) sa celkovy objem schvaleného rozpocCtu na tieto aktivity zvysil 17-nasobne.
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V roku 2020 bol zaznamenany mierny prepad pridelenych financii na Studentské
mobility oproti roku 2019, spojeny so Sirenim koronavirusu a neistotou s cestovanim do
zahranicia.

Vyvoj objemu ziskanych financnych prostriedkov na mobilitné aktivity v
ramci projektov ERASMUS+ rieSenych na UJS za obdobie 2014-2020

=@=STA - vyucba STT - skolenie SMS - studium SMP - staz

Graf ¢. 39: Vyvoj objemu ziskanych financnych prostriedkov na mobilitné aktivity Vv ramci
projektov ERASMUS+ riesenych na UJS za obdobie 2014-2020

V stvislosti s navySenim rozpo¢tu na mobility do roku 2020 vzrastol aj pocet
ucastnikov v aktivitaich KA1. V hodnotenom obdobi UJS zaznamenala vysoky pocet prihlasok,
avSak v dosledku pandémie Covid-19 sa vidcSina akademickych mobilit Studentov
a zamestnancov Vramci Stipendijnych programov presunula na neskorSie obdobie podla
vyvoja epidemiologickej situdcie.

Pandémia koronavirusu Sa v hodnotenom obdobi negativne zasiahla aj do realizacie
propagacnych podujati. V jej dosledku museli byt’ viaceré podujatia (Deni otvorenych dveri,
Komarnanské univerzitné dni, Tabor pre Studentov 1. ro¢nika) Uplne zruSené. Pandemicka
situdcia nas donttila intenzivnejSie rozmyslat’ o novej marketingovej stratégii, 0 digitalnych
nastrojoch propagacie (socialne siete, digitalna reklama).

Zmluvné partnerstva st pre UJS zdkladnym predpokladom na nadvdzovanie réznych
druhov spoluprace pri rieSeni vzdelavacich a vedeckovyskumnych projektov. UIJS
vV hodnotenom obdobi podporila aktivity v ramci vysokoskolského vzdelavania programu
Erasmus+ zamerané aj na budovanie Strategickych partnerstiev S cielom posilnit’ zru¢nosti
a podporit’ zavadzanie praktickych skusenosti do vzdelavania. Vysledkom v roku 2020 boli na
UJS rieSené 2 medzinarodné vzdeldvacie projekty, ktoré boli podporené v ramci
decentralizovanej akcie Erasmus+ KA203 - Strategické partnerstva v oblasti vysokoskolského
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vzdelavania. Fakulty UJS sa v roku 2019 podiel’ali na rieSeni 2 zahrani¢nych projektov v ramci
programu KA2 — strategické partnerstva.

Prehl'ad projektov, ktoré boli podané a schvalené v KA2 v ramci Vyzvy 2020, uvadza
nasledovna tabul’ka:

EU Project ID or|Title of the | Applicant/Beneficiary Name
Programme | Contract Project
Number
Schvalené
KA203 Strategic | 2020-1-HUO1- Poly-UNiverse in | ESZTERHAZY KAROLY EGYETEM, Eger
Partnerships  for | KA203-078810 Teacher Training | HU, Partneri: VISLOKA TECHNICKA
Higher Education Education SKOLA Subotica, Poly-Umiverse Ltd. (HU),
01.09.2020- Univerzita J. Selyeho, Universidade de
31.08.2023 Coimbra (PT), Univers. Crestina Parium (RO),
Experience Workshop (FI)
KA201 Strategic | 2020-1-SKO01- Mentor Training Constantine the Philosopher University in
Partnerships  for | KA201-078250 Nitra, J. Selye University, Ostrava University,
school education 01.09.2020- University of Economics in Prague, Eszterhazy
31.08.2023 University in Eger, University of Novi Sad
Podané
KA203 Strategic | 2020-1-HUO1- Developing Flipped | University of Neumann Jénos,
Partnerships  for | KA203-078844 Methods for Teaching J. Selye University
Higher Education
KA203 Strategic | 2020-1-R0O01- Enhancing volunteering | Universitatea Sapientia din  Cluj-Napoca,
Partnerships  for | KA203-079899 and its recognition in | University of Debrecen, J. Selye University
Higher Education higher education

curricula and on the
labour market in Eastern

Europe
KA203 Strategic | 2020-1-R0O01- Improving the teaching | Univerzitet u Novom Sadu, Ss. Cyril and
Partnerships  for | KA203-A3F86675 competences of future | Methodius University in Skopje, Univerza v
Higher Education teachers to work with | Ljubljani, Univerzita Konstantina Filozofa v
gifted students Nitre, Jihoeska Univerzita v Ceskych

Budejoviciach

Tabul'ka ¢. 4: Prehlad mobilitnych projektov klicovej akcie 2 programu Erasmus+ (KA2)
na UJS v roku 2020

Program CEEPUS

Okrem rieSenia a zapojenia do projektov programu ERASMUS+ je dodlezitd aj
spolupraca fakult UJS v medzindrodnych akademickych sietach. UJS je zapojena do
vyznamného programu podporujuceho akademické mobility v strednej, vychodnej a
juhovychodnej Eurdpe. Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné Studia CEEPUS
umoznuje rozvijat’ spolupracu vysokych $kél pomocou akademickych sieti v rdmei ktorych sa
uskutociiuje vedeckovyskumnd spolupraca arealizuji sa akademické mobility Studentov,
doktorandov a vysokoskolskych ucitel'ov.

V septembri 2020 sa FEI UJS zapojila do novej siete programu s nazvom CIII-AT-
0042-16-2021 Image Processing, Information Engineering & Interdisciplinary Knowledge
Exchang, a tym sa zvysil pocet schvalenych sieti multilateralneho programu na 6:

- CII-R0O-0010-14-1920 s nazvom Teaching and Learning Bioanalysis — AT, BG, CZ, HR,
HU, MD, MK, PL, RO, SK, RKS. Koordinator za UJS: Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz,
PhD.
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- CIlI-HU-0019-15-1920 s nazvom International Cooperation in Computer Science — AL,
AT, BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. Koordinator za UJS: RNDr. Stefana Gubo,
PhD.

- CIII-PL-0701-08-1920 s nazvom Engineering as Communication Language in Europe — AT,
BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS. Koordinator za UJS: Ing.
Ondrej Takac, PhD.

V hodnotenom roku sa UJS nezapojila do ziadnych aktivit v ramci sieti CIII-SK-0405-
11-1920 s nazvom Renewable energy sources a v ramci sieti so statusom ,,Umbrella* CIII-HU-
1201-03-1920 s nazvom Dyslexia in Learning and Teaching of Foreign Language.

Okrem akademickych mobilit v ramci schvalenych sieti maju zaujemcovia UJS
moznost’ uchadzat’ sa o pobyt v ramci kategorie mimosiet'ovej mobility ,,freemover®.

Program Makovecz

UJS sa v roku 2020 zapajala aj do ramcového programu pre mad’arskii vysokoskolsk
spolupracu v Karpatskej kotline s ndzvom Makovecz, ktory je podporovany Ministerstvom
Pudskych zdrojov Madarska (Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, Budapest). Stipendijny
program umoziuje Studentom a doktorandom realizovat’ dlhodobé a kratkodobé mobility do
partnerskych inStitucii, s ktorymi mé& UJS podpisané bilaterdlne dohody v ramci programu
Makovecz. Mobility Studentov a doktorandov sa realizuju za rovnakych vSeobecnych pravidiel
a postupov ako mobility v ramci programu ERASMUS+.

Medzinarodné vedeckovyskumné aktivity

Dalim dolezitym aspektom internacionalizacie je zvysit' participaciu na zahrani¢nych
aj na domacich vedeckovyskumnych projektoch. Aktivna spoluticast’ pracovisk univerzity sa
prejavovala pri podavani ziadosti a vyziev aj domacich grantovych agentir KEGA, VEGA.

V hodnotenom obdobi sa UJS aktivne zapojila do rieSenia projektov v ramci programu
INTERREG VA SK-HU-2020 a Opera¢ny program Vyskum a inovacie:

Program EU Year Project Identification or | Akronym Applicant/Beneficiary Name
Contract Number

INTERREG 2020- SKHU/1802/3.1/051 | WORKFORCE Tata Véros

VA SK-HU- | 2021 PIPELINE Onkorméanyzata
Komérom-Esztergom
Megyei
Kormanyhivatal

INTERREG | 2020- SKHU/1802/3.1/015 | AUTOTECH Fogaskerékgyar

VA SK-HU- | 2021 INFRA Kivitelezd, Gyarto,
Fejleszto Kft.,
Appentum Kft., Gydr,
WADO S.I.o.
J. Selye University

Operacny 2020- ITMS2014+ Pod’'me sa ucit’ lepsie | J. Selye University

program 2023 3120117205 ucit’

LCudské

zdroje

Tabulka ¢. 5: Prehlad projektov UJS za obdobie 2016-2020
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V hodnotenom

obdobi  pokracovala  medzinarodna
vedeckovyskumnych projektov medzinarodnych grantovych schémach Horizont 2020:

spolupraca v ramci

inequality and
exclusion:
transformative practises
of segregated schools

Program EU | Year | Project Akronym Applicant/Beneficiary
Identification or Name
Contract
Number
Horizont2020 | 2020- | Inclusion4Schools | School-community John Wesley
2024 partnership for reversing | Theological College,

Selye University

Tabulka €. 6: Prehlad vedeckovyskumnych projektov Horizon2020 za obdobie 2016-2020
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XII.  Systém kvality

a. ManaZment vysokej Skoly

UJS v roku 2013 vytvorila vlastny vnutorny systém kvality. Predpis ,,Vnutorny systém
zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS* (d’alej len ,,VSZKV*) bol vypracovany na zaklade
Standardov Europskych noriem a smernic na zabezpecenie kvality vysokoskolského
vzdeladvania, ale boli dontho zabudované aj skusenosti z prechadzajiceho systému
zabezpecovania kvality. Vnutorny predpis VSZKV bol prerokovany v poradnych organoch
vedenia univerzity. V. AS UJS bol schvileny 19. 12. 2013, a nasledne zavedeny na
celouniverzitnej trovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a stcasti univerzity vypracovali vlastné dokumenty, ktoré urcuju
vlastné, uz konkrétne postupy v ramci zabezpecovania kvality vzdelavania. Taktiez zaviedli,
aplikovali a priebezne hodnotia procesy zabezpe€ovania kvality vzdeldvania. Fakulty vytvorili
vlastné vnitorné dokumenty, riadiace schémy a opisali vlastné konkrétne procesy a postupy,
sucasti univerzity sformulovali vlastné konkrétne procesy a postupy v oblasti zabezpeCovania
kvality.

Celkovy systém zabezpeCenia kvality pozostdva z komplexu tychto dokumentov a
d’alsich vnatornych predpisov UJS. Uvedenym sposobom boli fakulty a sucasti UJS aktivne
zapojené do procesu vytvarania, hodnotenia systému, pricom mali moznost' vyvijat svoje
procesy a postupy v kontexte Specifik vlastnych Studijnych odborov.

Na FEI UJS boli ich procesy zabezpecenia kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako Prikaz dekana EF ¢. 1/2014 Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na FEI UJS.

Na PF UJS na tcely zabezpecenia kvality vzdelavania boli vypracované dva dokumenty:
Politika kvality vzdeldvania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli prerokované a schvalené¢ v AS PF UJS.
Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica dekana €. 2 Politika kvality vzdelavania na
PF UJS a Smernica dekana €. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdeldvania na PF
uJs.

Na RTF UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢ 1/2014 Systém vnuatorného
zabezpecenia a procesnych schém RTF UJS, ktoru vydal dekan RTF UJS.

Dévodom na vydavanie dokumentov o postupoch fakult UJS v oblasti zabezpecenia
kvality vo forme vnutornych riadiacich aktov (prikaz, smernica) je vnimanie systému
zabezpecenia kvality vzdelavania ako zivého, neustdle sa meniaceho procesu, ktory po
zavedeni treba reflektovat’ so ziskanymi skusenost’ami a v pripade zistenia nedostatkov zmenit’
a doplnit’ ho v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnitelné v praxi
fakalt. Vnatorné riadiace akty maju vacsiu pruznost’ pri vydavani novej, upravenej verzie
dokumentu.

Sucasti UJS (UK, CIS a SD) tiez vypracovali svoje procesy zabezpe&enia kvality.

UJS zverejnuje vSetky vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakalt a d’alSich sucasti
(vratane vSetkych predpisov a dokumentov systému pre zabezpecovanie kvality vzdeldvania
UJS), podklady na rokovania a zdpisnice vSetkych organov univerzity a fakult v
Administrativnom podsystéme AIS pre ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby
procesy boli transparentné a dostupné pre vSetkych, ktorych sa to tyka. Informacie, v ktorych



Vyrocna sprava o ¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2020 92

nie st obsiahnuté osobné udaje fyzickych osob, su zverejnené kvoli transparentnosti pre
vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS.

Finan¢né riadenie

UJS od svojho vzniku hospodari ako celok. Na zabezpecenie ekonomickych ¢innosti
vyuziva Finan¢ny informacény systém SOFIA, ktory umoziiuje komplexnt evidenciu nakladov
a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivych organizacnych zloziek.

Ugttovnictvo o hospodareni univerzity bolo vedené v stilade so zakonom o uétovnictve,
pricom sa dodrziavali opatrenia MF SR, na zaklade ktorych sa ustanovuji podrobnosti
0 postupoch uctovania a uictovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené za ucelom podnikania, ako aj Gctovné vykazy a rozsah udajov urCenych z uctovne;j
zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za ti¢elom
podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola doticia zo Stitneho rozpoctu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zdklade dota¢nej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

e  dotacia na uskuto¢niovanie akreditovanych Studijnych programov,

e  dotacia na vyskumnu a vyvojovi alebo umelecku ¢innost,

e dotécia na socialnu podporu Studentov.

Univerzita ma moznost’ pre svoju ¢innost’ pouZit’ aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Vedenie univerzity aj v roku 2020, podobne ako po iné roky, venovalo mimoriadne
vel'kll pozornost' Cerpaniu finanénych prostriedkov s dorazom na zabezpeCenie maximalnej
ucinnosti  vynaloZenych prostriedkov, tUspory energii racionalizdciou vykurovania,
zabezpecenim priebeznej udrzby budov a zariadeni.

UJS pouzila finanéné prostriedky poskytnuté z dotacii zo Statneho rozpoctu a zo
zahrani¢ia v sulade s u¢elom ich pouzitia a v sulade so zasadami hospodarnosti, efektivnosti,
ucelnosti a ucinnosti pri nakladani s verejnymi prostriedkami. UJS pocas kalendarneho roka
vyuziva okrem dotacnych zdrojov zo Stidtneho rozpo€tu aj iné — alternativne zdroje
financovania. UJS v buducnosti mieni vyuzivat' nové funkcionality z informaéného systému
SOFIA, ktoré stvisia s legislativnymi zmenami a poZiadavkami MSVVaS SR na predkladanie
roznych informacii o hospodéreni verejnej vysokej Skoly. Univerzita aj nad’alej mieni vyuZzivat
zdroje financovania zo $trukturlnych fondov EU realizaciou projektov v oblasti vzdelavania
ako aj v oblasti vedeckej ¢innosti.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie tirovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohladu Vedeckej rady UJS

Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dna 2. 6. 2020 prerokovala a vzala na

vedomie Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej cinnosti za rok 2019 (Uznesenie
¢. 6/2. 6. 2020-VR).

Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabezpeCenia kvality vzdeldvania st zakotvené vo
vnutornom predpise Vnuatorny systém zabezpecenia kvality vzdeldvania na UJS, ktory schvalil
AS UJS dna 19. 12. 2013.

Akredita¢na komisia posudila vntitorny predpis UJS upravujici vnitorny systém kvality
a podklady na jeho uplatnenie, ktory predklada raz za 6 rokov v ramci komplexnej akreditacie
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¢innosti vysokej Skoly. Pri posudzovani vnatorného systému kvality vysokej skoly Akreditacna
komisia vyhodnotila

a) politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

b) postupy vysokej skoly v oblasti zabezpecCovania kvality.

Hodnotiaca sprava komplexnej akreditacie Cinnosti UJS schvalend na 93. zasadnuti
Akreditacnej komisie VSR v dioch 6. — 7. aprila 2016 konStatuje, Ze vnltorny systém
hodnotenia kvality UJS vyhovuje pozadovanym kritériam. Na zaklade hodnotenia kritérii
KVSK Al az A6 a kritérii KVSK B1 az B6 Akreditatna komisia konstatuje, ze UJS ma v
sucasnosti vyhovujuci vnutorny systém kvality a jeho uplatiiovanie je na dostato¢nej urovni.

V sulade s tymto predpisom za ucelom zabezpecCenia mechanizmov a funkcnosti
systému v roku 2014 fakulty a jednotlivé sucasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné
schémy.

Koncom roka 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS ako
poradny organ rektora UJS. Rada koordinuje Cinnost’ fakult a sucasti univerzity v tychto
oblastiach: monitoruje, hodnoti, procesy suvisiace so vzdeldvanim a na zdklade vysledkov a
zisteni pripravuje opatrenia na odstranenie nedostatkov. Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania
su prorektor pre vzdelavanie, prorektor pre vedu, vyskum a akrediticiu, zastupcovia fakult
(dekanmi povereni prodekani, ktori su predsedami fakultnych rad), zastupcovia sucasti
univerzity (riaditelia). Tymto sposobom je zabezpefeny obojstranny prenos medzi ¢lankami
systému zabezpeCovania kvality univerzity. Na jednotlivych fakultdich UJS boli podobne
zriadené fakultné rady zabezpecenia kvality vzdelavania.

V roku 2020 Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS rokovala jedenkrat.
Termin a program zasadnutia:

21.-23. 04. 2020; Program: Vyrocna sprava o systéme zabezpecenia kvality vzdelavania UJS
za rok 2019 (prediskutovanie pripomienok k vyro¢nej sprave, zapracovanie pripomienok,
nasledne prijatie a schvalenie vyrocnej spravy).

Podla VSZKV ,,Vysledky monitoringu materidlneho, technického a informac¢ného a
socialneho zabezpecenia na podporu vzdelavania Studentov st sti€astou vyro€nych sprav UJS
a jej fakualt a st prerokovavané aspon raz roéne prislusnymi vedeckymi radami. (Cl. 11
ods. 4). Podla VSZKV Rada pre zabezpeCovanie kvality vzdelavania UJS vypracovala
Vyro¢nu spravu o kvalite vzdeldvania na UJS za rok 2019, ktord je zverejnend v AlS2
V Administrativnom systéme.

Vysledky studentskych ankiet na UJS v roku 2020

Podl'a vnutorného predpisu Systém zabezpecenia kvality vzdeldvania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuju (vyhlasuji, zabezpecuju a vyhodnocuja) fakulty.

Cielom pravidelného hodnotenia kvality vyucby je prispiet’ k zefektivneniu Studijnych
programov a k vyucbe na fakultach UJS. Prostriedkami hodnotenia st v kazdom semestri
akademického roka elektronicky spristupnené anonymné 3tudentské ankety. Studenti maju
moznost’ anonymne sa vyjadrit’ k obsahu, forme a urovni pedagogického procesu. Studentské
ankety su spristupnené pre Studentov jednotlivych Studijnych programov cez Akademicky
informacny systém UJS, kde maju moznost’ hodnotit’ vSetky predmety a ich vyucujucich, ktoré
mali zapisané v danom akademickom roku, resp. semestri.

Dotazniky boli studentom elektronicky spristupnené dvakrat v roku, v letnom semestri
akademického roka 2019/2020 avzimnom semestri 2020/2021. Terminy spristupnenia
nastavili fakulty. Kazdy student mal moznost’ po prihlaseni sa vlastnym identifikacnym kédom
do Akademického informacného systému UJS vyplnit' dotaznik len raz, pricom anonymita
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respondenta bola zabezpecena elektronickym systémom. Vsetky dotazniky boli vygenerované
len pre daného uzivatela, t. j. danti anketu nemohol vyplnit’ Student iné¢ho Studijného programu,
alebo inych predmetov. Kazdy respondent mal moznost' vyjadrit aj svoje osobné nazory
a pripomienky ako ku kvalite vyucby, tak aj k vyucujicemu prostrednictvom na to ur¢ené¢ho
pola dotaznika.

Dotaznik sa skladé4 z 3 hlavnych casti:
I. Cast’ — vSeobecna Cast’ — informacie ohl'adne trovne vyucby — 1 otazka,
II. ¢ast — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov — informacie ohl'adne aktualnosti,
zaujimavosti, uzitocnosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj udaje
0 vystupovani, pripravenosti, ochote pomoci, korektnosti, metode vyucby a pristupu ucitel'a — 2
otazky,
III. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznost’ respondenti, resp. Studenti odpovedat’ na stupnici od
1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti:
1- vel'mi dobry (maximalna miera stihlasu),
2 — dobry (vysoka miera suhlasu),
3 — priemerny (priemernd miera sthlasu),
4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu),
5 — zIy (vel'mi nizka miera suhlasu).

Pri niektorych otdzkach mali hodnotiaci moznost' pouzit aj kombinovani formu
odpovede, t. j. hodnotenie pomocou $kaly a otvorené hodnotenie textovou formou.

Na grafe ¢. 40 je znazorneny vyvoj podielu Studentov v % z celkového poctu Studentov
jednotlivych fakalt k 31. 10. daného akademického roka, ktori sa zalastnili vypliiania
anonymnych dotaznikov, zvlast’ pre zimny a pre letny semester.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
0,00% _
Zimny Letny Zimny Letny Zimny Letny Zimny Letny Zimny
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

mFEl | 54,99% @ 54,99% | 41,40% | 21,54% | 22,39% @ 10,70% | 1819% @ 14,22% @ 26,36%
mPF | 41,35% @ 41,35% | 1674% | 000% = 2,39% @ 10,00% @ 12,88% @ 10,52% @ 23,01%
RTF| 34,15% @ 34,15% | 16,88% | 9,09% @ 22,54% @ 19,72% | 30,43% @ 20,29% @ 34,43%

mFEl mPF © RTF

Graf ¢&. 40 Vyvoj podielu Studentov v %, ktori sa zicastnili vypliania anonymnych dotaznikov

Na grafe ¢. 41 st zndzornené priemerné vysledky hodnotenia Grovne poskytnutého
vzdeldvania, hodnotenia predmetov a hodnotenia vyucujucich za jednotlivé fakulty, zv1ast’ pre
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letny semester a. r. 2019/2020 a zimny semester a. r. 2020/2021. Jednotlivé odpovede mali
dopredu nadefinovant vahu, podl'a toho sa vypocital priemer hodnoteni.

Hodnotenie urovne poskytnutého vzdelavania
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Graf ¢. 41 Priemerné vysledky hodnotenia urovne poskytnutého vzdelavania,
hodnotenia predmetov a hodnotenia vyucujiicich
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Hodnotenie Studijnych vysledkov Studentov sa na vSetkych fakultach UJS
uskuto¢iiovalo v sulade s legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UJS. Prehlad
hodnotenia Studentov Studujicich v 1. a II., resp. spojenom 1. a II. stupni Stadia (RTF)
klasifikovanych v jednotlivych predmetoch zndmkami A az Fx (resp. absolvoval) poskytuje
graf ¢. 42 (v letnom semestri a. r. 2019/2020) a graf ¢. 43 (v zimnom semestri a. r. 2020/2021).
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Graf ¢. 42 Vysledné hodnotenie Studentov na jednotlivych fakultach UJS
v letnom semestri a.r. 2019/2020
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Graf ¢. 43 Vysledné hodnotenie Studentov na jednotlivych fakultach UJS
v zimnom semestri a.r. 2020/2021

FEI UJS

Vedenie FEI UJS si stanovilo za ciel' venovat prioritni pozornost dotaznikovym
prieskumom. Do uvedeného prieskumu maji moznost Studenti sa zapojit' od roku 2011.
Vysledky Studentskej ankety na FEI UJS v letnom semestri akademického roka 2019/2020 a
v zimnom semestri akademického roka 2020/2021 su vypracované v dokumente Vyrocna
sprava FEI UJS za rok 2020.

PF UJS
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Na PF UJS boli v letnom semestri akademického roku 2019/2020, ako aj v zimnom
semestri akademického roku 2020/2021 skiumané hodnotenia pedagogického procesu a urovne
vyuovania predmetov z hladiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického pdsobenia ucitelov ako aj vyucby jednotlivych predmetov na fakultich je
pravidelné hodnotenie kvality prace na zéklade vysledkov anonymnych ankiet Studentov a
sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, v ramci ktorych sa §tudenti mézu vyjadrovat’ k
obsahu, forme a urovni pedagogického procesu ma za ciel ziskat’ spatni vizbu od Studentov
na rézne aspekty vyucovacieho procesu. Kazdy Student tak modze prispiet’ k zlepSeniu
Studijného programu a vyucby na univerzite.

V roku 2020 v letnom, ako aj v zimnom semestri bol pre Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého Studenti jednotlivych Studijnych programov
cez Akademicky informacny systém UJS (AIS2) mali moznost’ hodnotit’ vSetky predmety,
ktoré mali zapisané v danom akademickom roku ako aj hodnotit” ich ulitel'ov.

Vysledky Studentskej ankety na PF UJS v letnom semestri akademického roka
2019/2020 a v zimnom semestri akademického roka 2020/2021 st vypracované v dokumente
Vyro¢na sprava PF UJS za rok 2020.

RTF UJS
Vysledky studentskych dotaznikov su Statisticky spracované, prerokované v poradnych
organoch vedenia UJS a boli zverejnené vo Vyro¢nej sprave o ¢innosti RTF UJS za dany rok.

Pristup k internetu, pocitacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UIJS disponuje 3 pocitacovymi uc¢ebiiami na PF UJS, 5 pocitacovymi u¢ebnami na FEI
UJS a 1 pocitacovou uebiiou v konferencnom centre.

Studenti maji volny pristup k internetu vo vsetkych budovach univerzity formou
verejne pristupnych pocitacovych terminalov. Takisto je zabezpecené WiFi pripojenie s
volnym pristupom k internetu s autentifikaciou.

c. Tvoriva ¢innost’

Aktivna vedeckovyskumna cinnost je zakladnym atribitom vysokoSkolského
vzdelavania. Vzdeldvanie, zaloZené na vedeckom badani a vychadzajuce z aktivnej vedeckej
¢innosti je zdkladnym predpokladom kvality nasich vysokych §kol a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz vacsi doraz.

Pri nastoleni otdzky, aké je postavenie UJS v sieti slovenskych vysokych §kol z hl'adiska
kvality vyskumnej ¢innosti, odpoved’ nie je jednoducha, ale trendy st dobré. UJS po svojom
vzniku v roku 2004 zacala s vedeckym vyskumom uplne od zakladov. Musela vytvorit
podmienky pre zédkladny a aplikovany vyskum a nasledne zabezpecit’ finanéné podmienky pre
realizaciu vyskumu. Od roku 2009, po skonceni prvej komplexnej akreditacie, je badatelny
vyrazny kvantitativny vzrast pri jednotlivych scientometrickych ukazovatel'och vedeckého
vyskumu na UJS. Jednym z ukazovatelov je aj objem pridelenych financii UJS v ramci
rozpoctu vysokych §kol SR. Pri deleni dotacii na jednotlivé vysoké Skoly na podprogram veda
a vyskum sa berie do ivahy okrem vysledkov hodnotenia vednych oblasti v predchadzajtcej
komplexnej akreditacii aj objem ziskanych zahraniénych grantov, pocet doktorandov a kvalita
publika¢nych vystupov jednotlivych pracovisk. V poslednej menovanej oblasti, ktora sa tyka
zvySovania poctu a kvality vystupov vyskumu, mozeme skonsStatovat’, ze vedecko-pedagogicki
pracovnici UJS v poslednom obdobi vyvinuli znacné tsilie na zlepSenie stavu. O tom, Ze ich
usilie nebolo marne, svedc¢i aj skutocnost’, Ze suma v rozpocte ministerstva pre rozpis dotacii
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podla vyskumno-vyvojovej kapacity (v ramci podprogramu 077 12 01 — Prevadzka a rozvoj
infrastruktary pre vyskum a vyvoj) sa zvysila zo sumy 82.095 € v roku 2009 na 870.885 € za
vyskum a vyvoj za rok 2020 (v predchadzajicom roku, za rok 2019 tato ciastka predstavovala
745.773 €).

Vlada SR kazdy rok prerokuje Vyroéni spravu o stave vysokého skolstva za
predchadzajuci kalendarny rok. Sti¢astou spravy je aj Vykaz o publikacnej ¢innosti verejnych
vysokych $kol, kde v pocte publikaénych vystupov na prepocitany pocet zamestnancov
verejnych vysokych $kol sa UJS opdtovne umiestnila na poprednom mieste. V pocte
publikovanych vystupov sa UJS spomedzi 20 verejnych vysokych §kdl umiestnila na 8. mieste,
v pocte vedeckych prac a odbornych ¢lankov v karentovanych ¢asopisoch ziskala 8. miesto.
Vykon UJS v publika¢nej ¢innosti je na vel'mi dobrej Grovni.

Okrem postupov kvality sa v ramci vnutorného systému kvality pre zabezpeCovanie
pozadovanej urovne vnutorného systému kvality vyuzivaju organizatné vnuitorné smernice,
ktor¢ na zakladnej urovni vnutorného systému riadenia kvality podporuji bezpecnostné
predpisy a interné smernice. Subor takto definovanych navzdjom prepojenych a previazanych
formalizovanych dokladov vytvara a zabezpecuje podmienky systémového fungovania
vnutorného systému kvality univerzity. Priprava a rieSenie projektov sa riadi smernicou rektora
UJS ¢&. 7/2015 o priprave a rieSeni projektov, Gcelom prijatia ktorej bolo zabezpecenie
jednotného postupu a zodpovednosti pri priprave, schvalovani a rieSeni vyskumnych,
kultarnych a edukacnych projektov. UJS ma zavedeny elektronicky systém evidovania a
administracie projektov, ¢im sa sprehl’adnili administrativne procesy podavania projektov na
UIJS. Zakladné tdaje o projektoch su spristupnené aj Sirokej verejnosti na webovych strankach
uJS.

Treba vSak skonstatovat, Ze v pocte ziskanych vedeckovyskumnych grantovych
projektov. ma univerzita stale nedostatky, ale vroku 2020 sa podarilo priaznivy stav
z predchadzajiiceho roku stabilizovat. Aj v buducnosti bude nevyhnutné zvysit Usilie o
ziskanie zahrani¢nych projektov a grantov. UJS podala v roku 2015 v ramci vyzvy ziadost’ o
NFP s kédom OPVaV -2015/1.1/03-SORO, ktora bola zamerand na obnovu a budovanie
technickej infraStruktary vyskumu a vyvoja. Projekt s ndzvom Modernizacia a skvalitnenie
technickej infrastruktiry vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnologie a inteligentného
priestoru bol uspeSny. Vyskum v nanochemickom a supramolekulovom laboratoriu, v
inteligentnom robotickom centre sa zacal v roku 2016, dosiahnuté vedecké vysledky a vystupy
st priebezne publikované. Na podporu vedeckého vyskumu v modernej infrastruktire boli
zamerané projekty v ramci Opera¢ného programu Vyskum a inovacie: Podpora vyskumno-
vyvojovych aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti Digitdalne Slovensko a kreativny priemysel a
Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych a supramolekuldrnych
systémov, administrativne prace suvisiace s vykazovanim ¢innosti za predchadzajiice roky boli
ukonéené v roku 2020.

V oblasti publikacnej Cinnosti je univerzita priblizne na rovnakej Urovni ako v
predchédzajicom roku. Doraz sa kladie na publikicie v tzv. karentovanych casopisoch, a
publikacie v indexovanych v databdzach Scopus a WOS, ¢o je jednym z najdolezitejSich
kritérii pre komplexnu akreditaciu ale aj pre akreditaciu Studijnych programov a ovplyviluje aj
pridelenie dotacii na vedeckovyskumnu ¢innost’. Presné porovnanie nie je mozné spravit, lebo
vminulom roku bol stanoveny koniec vykazovacieho obdobia za publikacie
z predchadzajuceho roku na 31. januar nasledujuceho roku.

V oblasti habilitacnych konani a konani vymentvania za profesorov vykazujeme
zlepSujticu tendenciu, a to i napriek tomu, Ze sa na UJS doteraz nerealizovalo ziadne konanie.
V roku 2020 evidujeme kvalifikaény narast 5 pracovnikov UJS, 2 vysokoskolski ucitelia
ziskali titul profesor, 1 vysokoskolsky ucitel’ titul Dr. habil., 1 vysokoskolsky ucitel’ titul
docent a 1 vyskumny pracovnik ziskal akademicky titul PhD. V ramci vyberovych konani bola
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skvalitnend kvalifikacnd Struktra zamestnancov, ¢o je nevyhnutnym predpokladom pre
uspesnu akreditaciu Studijnych programov jednotlivych fakalt UJS. V nasledujicom obdobi je
nad’alej potrebné zvysit’ pocet tspesnych habilitanych konani a konani na vymenuvanie za
profesorov z radov pedagogickych zamestnancov univerzity a priblizit’ sa k stavu, aby vsetci
pedagogicki zamestnanci univerzity boli nosite'mi aspon vedecko-akademického titulu PhD.

Dal§im nastrojom, ktorého ulohou je podporovat’ vedecku &innost’ na UJS a ocefiovat’
vysokoskolskych ucitelov UJS za vykony, ktoré su najviac ocetiované v pravidlach hodnotenia
vysokych kol a za dosiahnuté vysledky v oblasti vedy a vyskumu je Cena rektora UJS, ktora
udeluje rektor tvorivym zamestnancom univerzity. Podkladom pre udelenie ceny rektora je
vyznamny prinos vo vede, za ktory sa povazuje vedeckd monografia alebo vedecky clanok
uverejneny vo vedeckom casopise indexovanom v databdze Web of Science v kvartile Q1 az
Q4. Rektor UJS wudelil v roku 2020 Cenu rektora UJS 23 vedecko-pedagogickym
zamestnancom UJS za publika¢nu ¢innost'.

Vedenie UJS kazdy rok analyzuje vysledky vedeckej ¢innosti a nasledne prijima
opatrenia na zlepSenie stavu. Zdkladné kritérid, ktoré vedenie UJS sleduje a ktoré su
povazované aj za najhodnovernejSie pri hodnoteni kvality vyskumnej ¢innost,i su metody
zalozené na scientometrii. Medzi tieto kritérid patri predovSetkym sledovanie publikdcii v
karentovanych casopisoch a v databazach WOS a Scopus s uvedenim impakt faktora (IF,
SNIP) a cita¢nej odozvy v Science Citation Index. Sleduje sa aj uspeSnost’ v grantovej ¢innosti
a kvalita ostatnej publikacnej ¢innosti neregistrovanej v uvedenych databazach. Bibliograficka
databaza publikaCnej €innosti a ohlasov je volne pristupna cez online katalog UK UJS. Od 1.
4. 2018 je vykazovanie publikaénej ¢innosti mozné prostrednictvom CREPC 2. Zavedenie
novej evidencie vyrazne ovplyvnilo aj spracovavanie publikécii a ohlasov. UJS financovala
novy modul synchronizacie KIS DAWINCI a CREPC 2, ktorej podstata spo¢iva v tom, Ze
tidaje publikécii sa zapisuju do CREPC 2 a systém kazdy dei automaticky preberie nové data
do KIS. Pristup k licencovanym databdzam UJS nad’alej poskytovala prostrednictvom projektu
NISPEZ (Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronickym
informa¢nym zdrojom).
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XIIl. Kontaktné udaje

Adresa:

Univerzita J. Selyeho
Bratislavska cesta 3322
945 01 Komarno

ICO: 37961 632
DIC: 2021771543

Webové sidlo: ujs.sk
Kontakt:

tel.: +421 35 3260 848
e-mail: info@ujs.sk
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XIV. Sumar (Executive summary)

Zakladnym poslanim UJS je rozvijat’ harmonicku osobnost’, vedomosti, midrost,, dobro
a tvorivost’ v Cloveku a prispievat’ k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho
celej spoloc¢nosti. UJS je pravnickou osobou. UJS ako verejna vysoka Skola je verejnopravna a
samospravna institicia. Hlavnou ulohou UJS pri napliiani jej poslania je poskytovanie
vysokoskolského vzdeldvania a vykonéavanie tvorivej vedeckej ¢innosti. Vyucovacim jazykom
univerzity je jazyk mad’arsky, jazyk slovensky a iné jazyky.

UJS podl'a poctu Studentov patri medzi mensie vysoké Skoly na Slovensku, k 31. 10.
2020 mala celkom 1894 studentov. Z uvedeného poctu najviac Studentov Studovalo na PF UJS
—930 (49,10 %). Na FEI studovalo 903 Studentov (47,68 %) a na RTF Studovalo 61 Studentov
(3,22 %). 1457 studentov (76,93 %) Studovalo v dennej a 437 (23,07 %) v externej forme
Studia.

Univerzite boli k 1. 9. 2020 priznané prava uskuto¢iiovat vysokoskolské stadium a
udelovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studia:

1. v1. a2. stupni S$tadia v Studijnom odbore 38. Ucitel'stvo a pedagogické vedy
Vv ulitel'skych Studijnych programoch tvorenych dvojkombinaciou z 10-tich Studijnych
programov (predmetov), d’alej v Studijnych programoch predskolska a elementarna
pedagogika, ucitel'stvo pre priméarne vzdeldvanie, pedagogika a vychovévatel’stvo,

Vv 6 Studijnych programoch neucitel'ského smeru v 1. stupni Stadia,

v 1 §tudijnom programe spojen¢ho 1. a 2. stupiia Studia,

Vv 3 Studijnych programoch neucitel'ského smeru v 2. stupni Studia,

Mo e

v 5 Studijnych programoch doktorandského studia (3. stupna Studia).
Vsetky Studijné programy boli zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2020 s poc¢tom v roku 2019 vykazuje zvySenie, je
0 63 Studentov viac ako v roku 2019. Pocet Studentov v dennej forme Studia za rok 2020
vykazuje mensSie znizenie v porovnani s rokom 2019. Na externej forme v porovnani s rokom
2019 vykazuje zvySenie o 80 Studentov. Vzhl'adom k predchadzajucim rokom sa ndm podarilo
aj vd’aka zvySenému usiliu v oblasti marketingu stabilizovat’ pocet Studentov aj napriek
nepriaznivym demografickym zmenam v poslednych rokoch.

Aktivna vedeckovyskumnd c¢innost je zakladnym atributom vysokoSkolského
vzdelavania. Vzdelavanie, zalozené na vedeckom béadani a vychadzajuce z aktivnej vedeckej
¢innosti je zdkladnym predpokladom kvality naSich vysokych $kol a pripisuje sa tejto ¢innosti
Coraz vacsi doraz. Do vedeckého vyskumu sa zapdjaju okrem mnohych vysokoskolskych
uitelov aj $tudenti UJS v ramci SVOC. V désledku celosvetovej pandémie Covid-19 sa
medzinarodna vedecka konferencia univerzity a vedecka konferencia $tudentov (SVOC)
uskutocnili v online forme.

V roku 2020 bolo na univerzite rieSenych 13 projektov podporovanych z domaécich
grantovych schém. Z hladiska vnutornej Struktury bolo rieSenych 5 projektov VEGA a 3
projekty KEGA al APVV projekt (v spolupraci s UMB) na PF, jeden KEGA projekt bol
podporeny z RTF a na FEI boli rieSené 2 projekty KEGA a 1 VEGA projekt. Na PF UJS bol
v roku 2020 podany a financovany jeden projekt Ministerstva spravodlivosti SR. Okrem
vyskumnych a eduka¢nych projektov vyznamny podiel na projektovej ¢innosti zamestnancov
UJS maju projekty v rdmci d’alSej tvorivej ¢innosti. V roku 2020 pracovnici UJS riesili 6
projektov uvedeného typu, ktoré boli financované z grantového programu Kultary
narodnostnych mensin (KNM) Uradom vlady SR.
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Program excelentného Stipendia pre Studentov FEI a vedeckovyskumné ¢innost’ fakulty
boli podporené aj nadaciou Pallas Athéné Domus Educationis. Od septembra 2020 podporou
Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného
programu Ludské zdroje sa na PF UJS riesi projekt: ,,Pod'me sa ucit’ lepsie ucit*. Na PF bol
realizovany projekt z grantového programu H2020: ,,School-community partnership for
reversing inequality and exclusion: transformative practises of segregated schools”.

UJS v ramci projektu z roku 2015 Modernizécia a skvalitnenie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja UJS v oblasti nanotechnologie a inteligentného priestoru vyzvy OPVaV -
2015/1.1/03-SORO vybudovala a obnovila modernu infrastruktiru vyskumu a vyvoja. Vyskum
v nanochemickom a supramolekularnom laboratoériu, v inteligentnom robotickom centre, ktory
sa zacal vroku 2016, pokracoval aj v roku 2020, priCom dosiahnuté vedecké vysledky su
priebezne publikované. Na podporu vedeckého vyskumu Vv modernej infrastruktire boli
zamerané projekty v ramci Operacného programu Vyskum a inovacie: Podpora vyskumno-
vyvojovych aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti Digitdalne Slovensko a kreativny priemysel a
Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych a supramolekularnych
systemov, ktoré boli uzavreté v roku 2020.

V hodnotenom obdobi sa UJS nad’alej zapajala s cielom rozvoja internacionalizacie do
rieSenia medzindrodnych projektov zameranych na vzdelavacie a vedeckovyskumné aktivity. V
sulade so stratégiou internacionalizacie univerzity upevnila a rozvijala efektivnu siet’ vzt'ahov
so zahranicnymi univerzitami. V oblasti zahrani¢nych vzt'ahov a medzinarodnej spoluprace je
nad’alej pozornost venovanad najmd mobilitam Studentov a uditelov a spolupraci so
zahraniénymi univerzitami pri priprave spolo¢nych S$tudijnych programov a projektov.
Mobilitné programy UJS realizuje najméd prostrednictvom svojho clenstva v SAAIC -
Slovenskej akademickej asociacii pre medzinarodnu spolupracu a vdaka grantom pridelenym v
ramci projektu ERASMUSH, v ramci stredoeurdpskeho vzdelavacieho programu CEEPUS
a Stipendijného programu Makovecz. Spolupraca sa so zahrani¢énymi inStiticiami realizuje na
zaklade celouniverzitnych a fakultnych bilateralnych dohdd (50). V ramci programu
ERASMUS+ je pre mobility Studentov aucitefov na UJS vyuzitelnych 118
medziinstitucionalnych dohdd na zéklade presahov Studijnych odborov.

V roku 2020 celosvetova pandémia Covid-19 negativne ovplyvnila mnohé prebiehajice
aplanované ¢innosti medzinarodnych vzdelavacich aktivit. Medzinarodné spoluprica sa v
oblasti vzdelavania a vyskumu presunula do virtudlneho prostredia. V dosledku globalne;
pandémie Covid-19 a s tym spojenymi cestovnymi obmedzeniami pocet realizovanych mobilit
vyrazne klesol oproti minulému roku. Z povodne schvalenych 219 mobilit ucitelov v letnom
semestri a. . 2019/2020 bolo 124 zruSenych.

V roku 2020 Eurdpska komisia schvalila novy program ERASMUS+. V sulade s vyzvou
UJS predlozila Europskej komisie Ziadost o pridelenie Erasmus charty pre vysokoSkolské
vzdelavanie (ECHE) na programové obdobie 2021-2027. Tento charter opraviiuje nasu
univerzitu participovat’ na akychkol'vek aktivitach programu ERASMUS+ a Ziadat’ o finan¢né
prostriedky na tieto aktivity pocas celého programového obdobia.

UJS od svojho vzniku hospodari ako celok. Uétovnictvo o hospodareni univerzity sa
vedie v sulade so zakonom o uctovnictve, pricom sa dodrziavaju opatrenia MF SR, na zaklade
ktorych sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uUctovania a Uctovnej osnovy pre uctovné
jednotky, ktoré nie st zaloZen¢ alebo zriadené za uc¢elom podnikania, ako aj Gi¢tovné vykazy a
rozsah Udajov urcenych z G¢tovnej zavierky na zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie st
zalozené alebo zriadené za ucelom podnikania. Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola
dotacia zo Statneho rozpoctu prostrednictvom kapitoly ministerstva.
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Vnutorny predpis UJS s ndzvom ,,Vnltorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na
UJS* bol schvaleny 19. 12. 2013 v AS UJS. V sulade s tymto predpisom bola zriadena Rada
pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS. Podla VSZKV Rada pre zabezpecovanie kvality
vzdelavania UJS vypracovala a schvalila Vyrocnua spravu o kvalite vzdelavania na UJS za rok
2019.

V sulade s ustanoveniami zakona sleduje kvalitu vzdelavacieho a vyskumného procesu
aj vedecka rada. Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dna 2. 6. 2020 prerokovala a
vzala na vedomie hodnotenie tirovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2019
(Uznesenie ¢. 5/2. 6. 2020-VR), hodnotenie tirovne UJS vo vzdeldvacej ¢innosti za rok 2019
(Uznesenie ¢. 6/2. 6. 2020-VR) a hodnotenie tirovne UJS oblasti medzinarodnych vztahov a
rozvoja za rok 2019 (Uznesenie ¢. 8/2. 6. 2020-VR). Vedecka rada UJS na svojom zasadnuti
dna 2. 6. 2020 prerokovala a vzala na vedomie aj Vyro¢nu spravu o kvalite vzdelavania na UJS
za rok 2019.

UJS je najmladsou slovenskou verejnou vysokou skolou je vSak zaroven aj jednou z
najdynamickejsie sa rozvijajucich slovenskych verejnych vysokych $kol.

Vyzvou pre celt univerzitu na d’al§i kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a plnenim
uloh sformulovanych v jednotlivych opatreniach Dlhodobého zameru UJS na roky 2016-2021
zabezpecit’ kvalitu Stadia a vedeckovyskumnej prace na UJS.
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Prilohy
Priloha ¢. 1. Prehl'ad zmien vo vnttornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2019
Priloha ¢. 2. Tabul’kova Cast’ vyro¢nej spravy
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Priloha ¢. 1.
Prehlad zmien vo vniitornych predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2020
Evid. ¢islo Nazov dokumentu P'latnost ,/
ucinnost

Zasady pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie

09.12. 2019/

1476/1605/2020/RK/KR/

socialneho fondu pre zamestnancov UJS na rok
2020

Prikaz rektora ¢. 1/2020 — opatrenia prijaté UJS
v suvislosti so sirenim koronavirusu

2493/20/2020/RK/KR | finan¢nych prostriedkov zo socidlneho fondu pre
01. 01. 2020
zamestnancov UJS na rok 2020
36/26/2020/RK/KR Dodatok ¢. 1 Zasady udel'ovania oceneni na UJS 07.01. 2020
210/26/2020/RK/KR Dodatok €. 5 k Organizacnému poriadku UJS 17.01. 2020
247/26/2020/RK/KR | Dodatok ¢. 4 k Statatu UJS 20. 01. 2020
9550/26/2020/RK/KR %:SS% podpory publikacnej a projektovej ¢innosti 18. 05. 2020
3872/26/2020/RK/KR | Doplnok &. 2 k Stipendijnému poriadku UJS 19. 06. 2020
Dodatok ¢ 1 k Organizatnému poriadku
8543/26/2020/RK/KR Studentského domova UJS 30. 09. 2020
Cennik ubytovacich sluzieb a ostatnych poplatkov
8544/26/2020/RK/KR v Studentskom domove UJS 01. 10. 2020
9630/26/2020/RK/KR | Rokovaci poriadok Akademického senatu UJS 20. 10. 2020
10322/26/2020/RK/KR | Dodatok ¢&. 1 k Statiitu Spravnej rady UJS 10. 11. 2020
Dodatok ¢. 1 k Zasadam pre tvorbu socialneho
10648/26/2020/RK/KR fondu apre pouzitie finanénych prostriedkov zo 02 12. 2020

09. 03. 2020

1540/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 2/2020 — d’alSie opatrenia prijaté
UJS v suvislosti so Sirenim koronavirusu

12. 03. 2020

1570/1605/2020/RK/KR/

d’alSich
nakazy

Prikaz rektora ¢. 3/2020 o nariadeni
opatreni v suvislosti so  Sirenim
koronavirusom

16. 03. 2020

1605/1605/2020/RK/KR/

d’alsich
nakazy

Prikaz rektora ¢. 4/2020 o nariadeni
opatreni v suvislosti so  §irenim
koronavirusom

17.03. 2020

1712/1605/2020/RK/KR/

d’alsich
nakazy

Prikaz rektora ¢. 5/2020 o0 nariadeni
opatreni v suvislosti so  §irenim
koronavirusom

26. 03. 2020

1769/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 6/2020 Metodické usmernenie
k organizacii §tiidia na UJS

01. 04. 2020

1851/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 7/2020 Usmernenie k poplatkom
za ubytovanie ak odhlaseniu a vystahovaniu zo
Studentského domova Cajka 1 a 2 na UJS

09. 04. 2020

1958/1605/2020/RK/KR/

W

Prikaz rektora ¢. 8/2020 Metodické usmernenie
Kk organizacii Studentskej vedeckej a odbornej

22.04. 2020
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¢innosti na UJS

2103/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 9/2020 o nariadeni d’alSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

30. 04. 2020

2333/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 10/2020 o0 nariadeni d’al$ich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

07. 05. 2020

2611/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 11/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

25. 05. 2020/
01. 06. 2020

3545/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 12/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

05. 06. 2020 /
08. 08. 2020

3908/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 13/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

23. 06. 2020

5441/1605/2020/RK/KR

Prikaz rektora ¢&. 14/2020 k organizovaniu
zahrani¢nych mobilit Studentov v ramci programu
Erasmus+ na UJS

22.07. 2020

6454/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 15/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

27.08. 2020

6538/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 16/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom
v studentskych domovoch UJS v akademickom
roku 2020/2021

01. 09. 2020

6568/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 17/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim ndkazy koronavirusom

31. 08. 2020

6859/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 18/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v suvislosti S ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

04. 09. 2020

7378/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 19/2020 o nariadeni dalSich
opatreni 0 organizovani vzdelavacieho procesu
v akademickom roku 2020/2021 v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia Sirenim nékazy
koronavirusom

11. 09. 2020

9101/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 20/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v akademickom  roku  2020/2021
Vv stvislosti s ohrozenim verejného zdravia Sirenim
nakazy koronavirusom

14.10. 2020 /
15. 10. 2020

9667/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 21/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim ndkazy koronavirusom

23.10. 2020

10161/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 22/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v stvislosti S ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

02.11. 2020

10234/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora & 23/2020 o0 nariadeni d’alSich
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opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

06. 11. 2020 /
09. 11. 2020

10279/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 24/2020 o0 nariadeni d’al$ich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

09. 11. 2020

10307/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 25/2020 o nariadeni dalSich
opatreni v suvislosti s ohrozenim  verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

13.11. 2020/
15. 11. 2020

10439/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 26/2020 o0 nariadeni d’al$ich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

20. 11. 2020

10645/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 27/2020 - Plan dovoleniek na
rok 2021

02. 12. 2020

10727/1605/2020/RK/KR/

Prikaz rektora ¢. 26/2020 o nariadeni dalsich
opatreni v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Sirenim nakazy koronavirusom

08.12.2020/
09. 12. 2020

87/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 1/2020 — Skolné a poplatky spojené
so Stadiom na UJS na akademicky rok 2020/2021

01. 09. 2020

757/72/2020/RK/KR

Smernica €. 2/2020 o uznavani dokladov
0 vzdelani v prisluSnom Studijnom odbore na
ucely pokracovania v studiu

10. 02. 2020

1477/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 3/2020, ktorou sa stanovuje obsah
priloh k ziadosti o habilitacné konanie a Struktura
habilita¢ného spisu na UJS

10. 03. 2020

1478/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 4/2020, ktorou sa stanovuje obsah
priloh k ziadosti o konanie na vymenuvanie
profesorov a Struktira inauguraéného spisu na
UJS

10. 03. 2020

1910/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 5/2020 o vyske poplatkov na uhradu
nakladov za habilitacné konanie a vymentvacieho
konanie za profesora na UJS

21.04. 2020

3212/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 6/2020 o postupe pri zaddvani
zakaziek malého rozzsahu, zakaziek s nizkou
hodnotou abezne dostupnych podlimitnych
zakaziek

01. 06. 2020

3733/72/2020/RK/KR

Smernica ¢ 7/2020 o pouZivani sluZzobnych
mobilnych telefonov a prostriedkov pre prenos dat

17. 06. 2020

6453/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 8/2020 o zabezpecovani ochrany
majetku a uzivanych priestorov UJS, obsluha,
prehl'ad  a funkénost  EZS (elektronicky
zabezpecovaci systém a EPS  (elektronicky
protipoziarny systém) V budovach a priestoroch
UJS

26. 08. 2020

6465/72/2020/RK/KR

Dodatok €. 1 k Smernici €. 2/2018 o pouzivani
Admistrativneho systému AiS2

27.08. 2020

8542/72/2020/RK/KR

Smernica ¢. 9/2020, ktorou sa vydava Domovy
a ubytovaci poriadok Studentského domova UJS

01. 10. 2020

9563/72/2020/RK/KR

Smernica €. 10/2020 o poskytovani prispevku na
rekredciu

01. 11. 2020
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9566/72/2020/RK/KR | Dodatok ¢. 3 k Smernici rektora ¢&. 2/2014
0 cestovnych nahradach na UJS 01. 11. 2020

10843/72/2020/RK/KR | Smernica ¢. 11/2020, ktorou sa vydava Dodatok ¢. | 16. 12. 2020
1 kDomovému aubytovaciemu  poriadku
Studentskych domovov UJS
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Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2020

. Stupen Denna forma Externa forma Spolu
Vysoka skola s 1 — - — - — - — - ”
Stadia |ob&ania SR |z toho Zeny [cudzinci |z toho Zeny [ob&ania SR |z toho Zeny |cudzinci z toho Zeny [spolu z toho Zeny
FETUTS T 707 T30 162 70 75 35 5 55 733 300
2 110 o4 35 17 145 71
1+2 0 0
3 14 4 2 8 6 1 1 25 11
spolu FEI 531 198 199 87 83 41 90 56 903 382
PF UJS 1 348 253 172 139 106 104 114 113 740 609
2 135 89 12 8 2 30 1 1 182 128
1+2 0 0
3 5 2 1 1 1 1 1 8 4
spolu PF 488 344 187 148 139 134 116 115 930 741
RTF UJS 1 10 10 7 7 17 17
2 6 4 1 1 7 5
1+2 8 4 17 8 25 12
3 3 1 1 8 1 12 2
spolu RTF 27 18 25 16 1 1 8 1 61 36
1 765 403 341 216 181 139 203 168 1490 926
spolu podla 2 251 147 50 26 32 30 1 1 334 204
stupniov 1+2 8 4 17 8 0 0 0 0 25 12
3 22 6 3 1 10 7 10 3 45 17
spolu vysoka Skola 1046 560 411 251 223 176 214 172 1894 1159

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupeii 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 1106 1096 1055 1005 979 914
2 301 330 319 298 338 406
1+2 25 29 32 26 31 32
3 25 19 29 28 24 19
Spolu 1457 1474 1435 1357 1372 1371
Externa forma
Stupeii 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 384 291 304 283 251 227
2 33 51 44 73 99 121
1+2
3 20 15 12 17 18 12
Spolu 437 357 360 373 368 360
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2020 2019 2018 2017 2016 2015
1 1490 1387 1359 1288 1230 1141
2 334 381 363 371 437 527
1+2 25 29 32 26 31 32
3 45 34 41 45 42 31
Spolu 1894 1831 1795 1730 1740 1731

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona




Tabul’ka €. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skoncili Studium v

akademickom roku 2019/2020

Denna forma Externa forma Spolu

. Stuperi  |obcCa|z Z obca|z V4 V4
Vysokd skola tadia | nia [toho |cudz|toho | nia [toho |cudz|toho toho
SR |zeny | inci |zeny | SR |Zeny | inci |Zeny | spolu |Zeny
FEI UJS 1 60 29| 35| 19 2 1 1 1 98 50
2 58 32 7 3 65 35
1+2 0 0
3 4 3 2 6 3
Spolu FEI 122| 64| 42| 22 4 1 1 1| 169 88
PF UJS 1 78 62| 32| 28 5 5 2 2| 117 97
2 75 52 5 2| 33| 29 1 1| 114 84
1+2 0 0
3 2 2 2 2
Spolu PF 155| 116f 37| 30| 38| 34 3 3| 233| 183
RTF UJS 1 4 3 4 3
2 3 2 1 1 4 3
1+2 3 1 4 1 7 2
3 1 1 0
Spolu RTF 10 6 6 2 0 0 0 0 16 8
Spolu podl’a stupiiov 1 142 94| 67| 47 7 6 3 3] 219| 150
2 136| 86| 13 6] 33 29 1 1| 183| 122
142 3 1 4 1 0 0 0 0 7 2
3 6 5 1 0 2 0 0 0 9 5
Spolu vysoka §kola 287| 186| 85| 54| 42| 35 4 4] 418| 279

1+2 - $tudijné programy podla § 53 ods. 3 zdkona




Tabulka ¢. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2020

Denna forma

Studijng odbor Planovany | = Podet | 0 o | prijatie | zapis | CriMSky/ | Prijatie/ ) Zépis/ Zapis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondémia a manaZzment 340 262 245 166 151 0,8 0,7 0,9 0,4
Informatika 140 113 108 95 86 0,8 0,9 0,9 0,6
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 460 307 297 246 222 0,7 0,8 0,9 0,5
Teolbgia 55 16 15 13 12 0,3 0,9 0,9 0,2
Spolu 995 698 665 520 471 0,7 0,8 0,9 0,5




Externa forma

Studijng odbor Plénovvany I.)O(Vi?t Utast Prijatie Zapis Prih12:1§ky/ Prijati?/ Za_i_pis_/ Zé[?is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekonomia a manaZzment 100 64 60 57 55 0,6 1,0 1,0 0,6
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 120 99 96 85 74 0,8 0,9 0,9 0,6
Spolu 220 163 156 142 129 0,7 0,9 0,9 0,6
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoskolské vzdelanie v zahranici
%z % z % z
celkového % z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok | poctu ucasti |  prijatia zapisov
Ekonémia a manazment 138 122 92 89 42,3 40,0 41,3 43,2
Informatika 27 23 20 20 23,9 21,3 21,1 23,3
Ucitel'stvo a pedagogické vedy 170 162 124 118 41,9 41,2 37,5 39,9
Teologia 7 7 5 5 43,8 46,7 38,5 41,7
Spolu 342 314 241 232 39,7 38,2 36,4 38,7




Tabul’la €. 3b: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2020

Denna forma

Studijny odbor Pldnovany | - Pocet Uast | Prijatie | zapis | Prinlasky/ | Prijatie/ | Zapis/ ) Zépis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan

Ekonomia a manazment 100 64 64 59 58 0,6 0,9 1,0 0,6

Informatika 40 30 30 27 27 0,8 0,9 1,0 0,7
Ucitel'stvo a pedagogické

vedy 200 81 81 71 67 0,4 0,9 0,9 0,3

Teologia 20 3 3 3 3 0,2 1,0 1,0 0,2

Spolu 360 178 178 160 155 0,5 0,9 1,0 0,4




Externa forma

Studijng odbor Planovany | - Pocet Uast | Prijatie | zapis | Prinlasky/ | Prijatiel | Zapis/ ) Zépis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondémia a manazment 50 4 4 0 0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 60 15 15 15 14 0,3 1,0 0,9 0,2
Spolu 110 19 19 15 14 0,2 0,8 0,9 0,1




Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [podtu Gcasti| prijatia zapisov

Ekondémia a manazment 62 62 57 56 91,2 91,2 96,6 96,6

Informatika 28 28 25 25 93,3 93,3 92,6 92,6
Ucitel'stvo a pedagogické

vedy 84 84 84 81 87,5 87,5 97,7 100,0

Teologia 3 3 3 3 100,0 100,0 100,0 100,0

Spolu 177 177 169 165 89,8 89,8 96,6 97,6




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupia v zahrani¢i

%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [podtu Gcasti| prijatia zapisov

Ekonomia a manaZment 3 2 2 4,4 4.4 3,4 3,4
Ucitel'stvo a pedagogické

vedy 2 1 1 1,2 1,2 0,7 0,6

Spolu 5 3 3 2,5 2,5 1,7 1,8




Tabulka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2020

Denna forma

Studijng odbor Planovanj | - Pocet Utast | Prijatie | zapis | PriMMasky/ | Prijatie/ | Zipis/ Zipis/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan

Ekonomia a manaZzment 3 8 7 5 5 2,7 0,7 1,0 1,7

Matematika 6 7 7 6 6 1,2 0,9 1,0 1,0
Ucitel'stvo a pedagogické

vedy 2 ! ! ! ! 0,5 1,0 1,0 0,5

Filologia 2 5 5 2 2 2,5 0,4 1,0 1,0

Teoldgia 1 2 2 1 1 2,0 0,5 1,0 1,0

Spolu 14 23 22 15 15 1,6 0,7 1,0 11




Externa forma

Studijny odbor Plénovvan}'/ }.)Oéft Ucast Prijatie Zapis Prihlziléky/ Prij ati?/ Ze_i_pis_/ Zé];?is/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
Ekondémia a manazment 4 5 5 4 4 1,3 0,8 1,0 1,0
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 2 ! ! ! ! 0,5 1,0 1,0 0,5
Teologia 5 3 3 3 3 0,6 1,0 1,0 0,6
Spolu 11 9 9 8 8 0,8 0,9 1,0 0,7
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
§tudijny odbor prihlasok Ucast Prijatie Zapis prihlagok [poctu ucasti| prijatia Zapisov
Ekon6mia a manazment 5 5 5 5 38,5 41,7 55,6 55,6
Matematika 5 5 4 4 71,4 71,4 66,7 66,7
Ucitel'stvo a pedagogické
vedy 1 1 1 1 50,0 50,0 50,0 50,0
Filologia 1 1 1 1 20,0 20,0 50,0 50,0
Teoldgia 1 1 1 1 20,0 20,0 25,0 25,0
Spolu 13 13 12 12 40,6 41,9 52,2 52,2




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupiia v zahrani¢i

%z %z %z
celkového %z celkového | celkového
Pocet poctu celkového poctu poctu
Studijny odbor prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctuucasti| prijatia zapisov

Ekonémia a manazment 3 3 1 1 23,1 25,0 11,1 11,1
Ucitel'stvo a pedagogické

vedy 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Filologia 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

Teoldgia 3 3 2 2 0,0 0,0 0,0 0,0

Spolu 6 6 3 3 18,8 19,4 13,0 13,0




Tabulka ¢. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2019/2020)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

z toho pocet Studentov,

ktorym vznikla
, , ktorym povinnost’ y Pocet
k.toryrn kto1jym vznikla uhradit’ $kolné za . .. Pocet’ ziadosti o
wr g vznikla v ak. vznikla . , s cudzincov, , ziadosti o .
Forma studia : , povinnost Stadium v , , ktorym bolo .. . |odpusteni
stupett roku povinnost hradit $kolné studii ktori ktorym bolo kolné zniZenie o

P 2019/2020 |uhradit skolné|" comel SAINOM 1 4dzajt [kolné znizené | skolného | . ° .

. , . |za prekrocenie programe . h odpustené Skolného
povinnost V externej . ) b Skolné
. , Standardnej | uskuto¢iiovanom
uhradit’ $kolné forme f s o )
dlzky $tadia | vylucne v inom
ako Statnom

Denna forma 1 122 0 122 0 23 11 4 11 8
2 15 0 15 0 0 0 2 1 1
1+2 4 0 4 0 4 1 0 1 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu denna forma 141 0 141 0 27 12 6 13 9
Externa forma 1 292 292 0 0 146 15 0 18 0
2 51 51 0 0 1 8 2 10 1
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 15 15 0 0 8 4 0 4 0
Spolu externa forma 358 358 0 0 155 27 2 32 1
obe formy spolu 1 414 292 122 0 169 26 4 29 8
2 66 51 15 0 1 8 4 11 2
1+2 4 0 4 0 4 1 0 1 0
3 15 15 0 0 8 4 0 4 0
Spolu 499 358 141 0 182 g 8 45 10




Tabulka ¢. 5: Podiel riadne skon¢enych stiadii na celkovom po
Stadii v danom akademickom roku k 31.12.2020

Akademicky rok zacatia Studia
Stupeni
Studijny odbor dosialfnutéh Forma stadia 2019/ 2018/ 20171 2016/
. 2020 2019 2018 2017
0 vzdelania

ekondmia a manazm 1 dennd 0,66 0,63 58,65 42,28
ekondmia a manazm 1 externa 0,00 0,00 6,00 59,62
informatika 1 dennd 1,90 2,27 23,29 53,97
filologia 1 denna 0,00 0,00 57,14 66,67
ucitelstvo a pedagog 1 dennd 1,68 2,37 45,37 45,00
ucitelstvo a pedagog 1 externa 1,54 3,39 7,58 68,42
teolégia 1 dennd 6,67 0,00 50,00 69,57
teolbgia 1+2 dennd 8,33 0,00 22,22 38,71
ekondmia a manazm 2 dennd 0,00 86,49 84,62 93,48
ekondmia a manazm 2 externa 0,00 0,00 0,00 79,17
ucitel'stvo a pedagog 2 dennd 0,00 80,81 81,82 85,54
ucitel'stvo a pedagog 2 externa 7,69 61,11 92,00 85,29
teolégia 2 dennd 20,00 75,00 100,00 100,00
ekondmia a manazm 3 dennd 0,00 0,00 100,00 100,00
ekondmia a manazm 3 externa 0,00 0,00 0,00 25,00
filologia 3 dennéa 0,00 0,00 100,00 100,00
teolégia 3 dennd 0,00 0,00 50,00 88,89
teolégia 3 externa 0,00 0,00 0,00 50,00




iCte zaCatych

2015/ 2014/
2016 2015

52,41 56,25
54,90 47,62
48,61 41,18
50,00 0,00
41,67 70,00
67,80 71,43
40,00 71,42
10,00 0,00
87,50 0,00
92,59 84,85
83,33 78,00
76,00 84,78
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
100,00 66,67
75,00 100,00
0,00 66,67




Tabul’ka €. 6: PrehPad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2019/2020 a porovnanie s
akademickym rokom 2018/2019

V roku 2019/2020

Fyzicky pocet 7 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych y x iné (CEEPUS,| prijatych [z toho Zeny x iné (CEEPUS,
Studentoy | S | ProgramyES | NSP NIL, .) Studentov programy ES | NSP NIL, .)
PF 46 22 220,3 0 20,6 5 2 23,31 0 0
FEI 124 66 294,44 0 78,67 17 14 0 0 36,03
RTF 9 5 139,12 0 0 3 2 51 0 8
Spolu 179 93 653,86 0 99,27 25 18 28,41 0 44,03
V roku 2018/2019
Fyzicky pocet 7 toho Pocet osobomesiacov vyslanych Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych L x iné (CEEPUS,| prijatych [z toho Zeny < iné (CEEPUS,
Studentov zety programy ES | - NSP NIL, ..) Studentov programy ES NSP NIL, ..)
PF 38 16 120,83 32,14 8 5 20,87 4,67
FEI 82 40 208,003 90,033 19 16 8,77 29
RTF 6 1 24,53 2 2 0 10
Spolu 126 57 353,363 0 124,173 29 21 39,64 0 33,67
Rozdiel 53 36 300,497 0 -24,903 -4 -3 -11,23 0 10,36
Rozdiel v % 42,1 63,2 85,0 0,0 -20,1 -13,8 -14,3 -28,3 0,0 30,8




Tabul’ka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2020

Meno a priezvisko

Odbor habilitaéného konania a
inauguracného konania

Datum
zaciatku
konania

Datum
predlozenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej skoly
(ano/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2020

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2020

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2020

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predloZzenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov




Tabul’ka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2020

Meno a priezvisko

Odbor habilitacného konania
a inauguracného konania

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (ano/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej Skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2020

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2020

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.2020

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabul’ka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2020

Priemerny
pocet
uchadzacov, Priemernd

Priemerny | ktori v ¢ase ‘L . i . , |Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . i i dlZzka Pocet zmluv | Pocet konani i .
Pocet pocet vyberového . , do ktorych sa| bol prihlaseny vs

. , ] AR . uzatvorenia [uzatvorenych bez O . ,

Funkcia vyberovych | uchadzacov konania . .| neprihlasil ucitel’, ktory

. . . pracovnej na dobu uzatvorenia . . .
konani na obsadenie| neboli v . ziaden opatovne obsadil to

. zmluvy na neurditi zmluvy 1 s
pozicie pracovnom .., uchadzac¢ 1sté miesto
dobu urcita
pomere s
vysokou
Skolou

Profesora 9 0,67 0,5 4 1 2 2
Docenta 12 0,92 0,3 4,82 0 6
Ostatné 30 1,03 0,59 4,05 6 6 11
Spolu 51 0,9 0,5 4,2 7 8 19

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzivck}'l Prepo{:itany
pocet pocCet
VS ugitel’ nad 70 rokov
Ostatni 21 10,58
Spolu 21 10,58

Pocet obsadenych funkénych miest docenta a
profesora osobami bez prislusného vedecko-
pedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu podla § 77 ods. 2 zakona

Funk¢éné miesto

Pocet

Docent

Profesor

Spolu




Tabul’ka ¢. 10: Kvalifika¢na §
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2020

truktura vysokoskolskych ucitel’ov

Profesori, . Ostatni (?.Stat.ni V(.)St?mi Profesori, . Ostatni (?.StaFni Ps@ni
Fakulta Spolu docenti s Docenti, ucitelia s uditelia s | ucitelia b§z thoho docenti s Docenti, ucitelia s ucitelia s | ucitelia b§z
Drsc. bez DrSc. Drsc. PhD, vedecke! zeny Drsc. bez DrSc. Drsc. PhD, vedecke!
CSc. hodnosti Csc. hodnosti
PF 61,3 8,5 18 0 28,3 6,5 28,7 3 6 0 15,5 4,2
FEI 46,85 9 11,1 0 21,7 5,05 14,2 2 1,6 0 7,05 3,55
RTF 11,35 2,5 1,5 0 7,35 0 2,4 0 0 0 2,4 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Spolu 119,5 20 30,6 0 57,35 11,55| 45,3 5 7,6 0 24,95 7,75
Podiel v % 100 16,7 25,6 0,0 48,0 9,7 37,9 11,0 16,8 0,0 55,1 17,1
Spolu v roku
2019 116,55 20,0 30,5 0,0 55,9 10,2 39,7 3,0 9,0 0,0 22,4 53
Podiel v %
2019 100 17,2 26,2 0 48 8,7 34,1 7,6 22,7 0 56,4 13,4
Rozdiel 2020 -
2019 2,95 0 0,1 0 1,45 1,4 5,6 2 -1,4 0 2,55 2,45
Rozdiel v %
2020 - 2019 0,0 -0,5 -0,6 0,0 0,0 1,0 3,8 3,4 -5,9 0,0 -1,3 3,7

Pozn.: Percentudlny podiel v jednotlivych kategoriach zien je z celkového poctu Zien




Tabul’ka €. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2019/2020 a porovnanie s akademickym rokom

2018/2019
V roku 2019/2020

Fyzicky pocet Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych | z toho Zeny y iné (CEEPUS,| prijatych z toho Zeny v iné (CEEPUS,

zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
PF 8 5 40 0 0 19 11 97 0 0
FEI 13 4 59 0 0 21 12 101 0 26
RTF 1 0 5 0 10 6 3 23 0 0
rektorat 3 2 15 0 0 23 20 93 0 0
Spolu 25 11 119 0 10 69 46 314 0 26

V roku 2018/2019

Fyzicky pocet | Fyzicky Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych pocet v iné (CEEPUS,| prijatych prijatych v iné (CEEPUS,

zamestnancov [ vyslanych programy ES NSP NIL, ..) zamestnancov | zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
PF 19 10 90 0 27 28 16 124 120 5
FEI 51 20 192 0 66 19 13 67 0 45
RTF 3 1 15 0 0 19 9 89 0 0
rektorat 19 16 95 0 0 45 39 193 0 0
Spolu 92 47 392 0 93 111 77 473 120 50
rozdiel -67 -36 -273 -83 -42 -31 -159 -120 -24
rozdiel v % -72,8 -76,6 -69,6 0,0 -89,2 -37,8 -40,3 -33,6 -100,0 -48,0




Tabul’ka €. 12: Informacie o zavereénych pracach a rigoréznych pracach predloZenych na obhajobu v

roku 2020
y ? tovho o Fy21vcky Fyzicky pocet
Pocet z toho . pocet | Fyzicky pocet pocet S
o . N . Pocet . e . veducich
Zaverecnd | predlozenych | pocet prac e prac veducich 5 veducich z toho , . 5
, , . ., |obhajenych . , ., z toho zeny| ., L zévereCnych | ztoho Zeny
praca zaverecnych |[predlozeny , predloze | zavere¢nych zaverecnyc zeny , , .
, y . prac , , , prac (odbornici
prac ch zenami nych prac h prac bez 7 praxe)
Zenami PhD. P
Bakalarska 237 160 231 159 84 36 16 6 3 2
Diplomova 194 126 192 126 65 30 0 0 0 0
Dizertacna 9 5 9 5 7 1 0 0 0 0
Rigor6zna 17 14 16 13 14 7 0 0 0
Spolu 457 305 448 303 170 74 16 6 3 2




Tabul’ka ¢. 13: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2020 a porovnanie s rokom 2019

V roku 2020

ACA, ACB,

Kategoria AAA, BAA, BAB, ADM, BDM, '
fakulta AAB, BCB, BCl, FAI ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| ADN, |BDN, CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAI, CAA, AEM, AEN CBB

CAB, EAJ
PF 9 11 12 29 3 0 20 1 177 262
FEI 3 4 13 18 0 0 32 0 152 222
RTF 0 0 4 0 0 0 5 0 36 45
Spolu 12 15 29 47 3 0 57 1 365 529
V roku 2019

ACA, ACB,

Kategoria AAA, BAA, BAB, ADM, BDM, ,
fakulta AAB, BCB, BCl, FAI ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD| ADN, |BDN, CBA,| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAI, CAA, AEM, AEN CBB

CAB, EAJ
PF 2 6 8 19 2 0 14 1 212 264
FEI 0 2 5 6 0 0 25 0 114 152
RTF 1 1 22 0 0 0 1 0 43 68
Spolu 3 9 35 25 2 0 369 484
Rozdiel 9 6 -6 22 1 0 -4 45
Rozdiel v % 300,0 66,7 -17,1 88,0 50,0 0,0 -1,1 9,3




Tabul’ka €. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2020
a porovnanie s rokom 2019

V roku 2020

Kategoria fakulta Z** Y** X**
PF 0 0 0
FEI 0 0 0
RTF 0 0 0
Spolu 0 0 0
V roku 2019 _

Kategoria fakulta Z** Y*E X
PF 0 0 0
FEI 0 0 0
RTF 0 0 0
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 31. 12. 2020

1. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky St‘?trjfl'ja

PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [predskolska a elementarna pedagogika DE MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [pedagogika a vychovavatel'stvo D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo anglického jazyka a literatry (v kombinacii) |D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo bioldgie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo historie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo chémie (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatary (v kombinaciiD MS* Bc.
PF ucitel’stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo matematiky (v kombinécii) D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinacii)|D MS* Bc.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombindcii|D MS* Bc.
PF filologia madarsky jazyk a literatura D MS* Bc.
FEI ekondmia a manaZment podnikové hospodarstvo a manaZment DE MS* Bc.
FEI ekonomia a manazment obchod a marketing D M Bc.
FEI ekondmia a manazment rozvoj vidieka D M Bc.
FEI informatika aplikovana informatika D MS* Bc.




IRTF |teoldgia |misiologia, diakonia a socialna starostlivost’ |D |MS* |Bc.
2. stupen

Fakulta Studijng odbor Studijng program Forma| Jazyky Stl?trjﬂja
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie DE MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo anglického jazyka a literattry (v kombinacii) |D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo biologie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo historie (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo chémie (v kombinéacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo informatiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo katechetiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo mad’arského jazyka a literatiiry (v kombinaciiD MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy |ucitel'stvo matematiky (v kombinacii) D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [uCitel'stvo nemeckého jazyka a literatury (v kombinacii)|D MS* Mar.
PF ucitel'stvo a pedagogické vedy [ucitel'stvo slovenského jazyka a literatiry (v kombindcii|D MS* Mgr.
FEI ekondmia a manaZment ekonomika a manaZment podniku D MS* Mar.
FEI informatika aplikovana informatika D MS* Magr.
RTF teologia misioldgia, diakonia a socialna starostlivost’ D MS* Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen

S g S e, Skratka

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky titulu
RTF teoldgia reformovana teoldgia DE MS* Mgr.
3. stupen

Fakulta Studijny odbor Studijny program Forma| Jazyky Stl;trjfta
PF filologia madarsky jazyk a literatura DE MS* PhD.




PF ucitel’'stvo a pedagogické vedy |didaktika dejepisu DE MS* PhD.
FEI ekondmia a manazment ekonomika a manazment podniku DE MS* PhD.
FEI matematika, informatika tedria vyu€ovania matematiky a informatiky D MS* PhD.
RTF teologia teologia DE MS* PhD.




Tabulka €. 16: Zoznam Studijnych programov - odiatie priznaného prava, skonc¢enie
platnosti priznaného prava alebo zruSenie Studijného programu v roku 2020

Fakulta

Stupen

Studijny odbor

Studijny
program

Forma

Jazyky

Skratka titulu

Datum odnatia
prava,
skonc¢enia
platnosti prava
alebo zrusSenia
Studijného
programu




Tabulka €. 17: Zoznam udelenych akreditacii habilitaéného konania
a inauguracného konania k 31.12.2020

Fakulta Odbor habilitaéného konania a inauguraéného konania

RTF teoldgia




Tabul’ka €. 18: Zoznam odnatych akreditacii habilitacného konania a
inaugura¢ného konania v roku 2020

Odbor habilitacného konania a
Fakulta inaugura¢ného konania Datum odnatia




Tabulka €. 19: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2020

Objem Objem dotacie /
Poskytovatel dotacie/ ﬁl_lancnyc fman.cnych
. Grant . . h prostriedkov prostriedkov .
finan¢ych Domace , L Obdobie ., e, Poznamky
- G)/ Cislo/ Priezvisko, meno . prijatych V§ prijatych V§
. |Fakult| prostriedkov - o)/ | . e o . i . . rieSenia A S a
pP.¢. . objedn .| identifikicia |a tituly zodpovedného Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet N
a (grantova . zahrani . e . projektu (od , , dopliiujice
. avka |, projektu rieSitel’a projektu v obdobi od 1.1. | vobdobiod1.1. . ..
agentura, ¢né (Z) do) informacie
R (O) do 31.12. do 31.12.
objednavatel’)
Vv eur Vv eur
v kategérii BV | v kategérii KV
PaedDr. Andrea Puskas,|Rozvoj kreativity a kreativna vyucba anglického
1 |PF KEGA G D |006UJS-4/2019(PhD. jazyka na zakladnych a strednych $kolach 2019-2021 8057 0
Tvorba, implementacia a overovanie efektivnosti
digitalnej kniznice s nastrojmi formativneho
004UPJS- Mgr. Katarina Szarka hodnotenia pre prirodovedné predmety,
2 |pF KEGA G D 4/2020 PhD. matematiku a informatiku na zakladnej $kole 2020-2022 3915 0
Dr. habil. PaedDr. Inovacia metdd a foriem vyucby predmetu
3 |PF KEGA G D |018PU-4/2018 [Melinda Nagy, PhD. biochémia 2018-2020 5537 0
Zetektivnenie manazérskych zru¢nosti generacie
Dr. habil. Ing. Rendta |Z a Y gamifikéaciou v kontexte spojenia vedy a
4 (FEI KEGA G D |005UJS-4/2019Machova, PhD. praxe 2019-2020 6394 0
PaedDr. Krisztina Interaktivne anima¢no-simulaéné modely vo
5 |FEI KEGA G D |012TTU-4/201¢Czakoova, PhD. vzdelavani 2018-2020 3099 0
6 |RTF |KEGA G D |003UJS-4/2018(PhD. Sprievodca ugaritskym jazykom a literatdrou 2018-2020 2238 0
Simon Attila, Dr. habil. [Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku v
7 |PF VEGA G D  [1/0083/20 PhD. rokoch socializmu (1948-1989) 2020-2023 3286 0
Rozne podoby slobody v totalnom $tate —
politicky Zivot, naboZenstvo, turizmus a média v
Vajda Barnabas, Dr. (Cesko)Slovensku, Mad’arsku a Vychodnej
8 |PF VEGA G D [1/0163/19 habil., PhD. Eurdpe 1938 — 1968 2019-2021 750 0
Analyza prirodovedného a matematického
Téth Péter, prof. Dr., vzdelavania na strednych $kolach a inovacia
9 |PF VEGA G D 1/0663/19 PhD. obsahu odborovych didaktik 2019-2021 11851 0
Postavenie, identita, vzdelavanie mensin —
Németh Andrés, prof. |spologenské sebarealizaéné stratégie mad’arske;j
10 |PF VEGA G D |1/0117/19 Dr., DrSc. mens$iny na Slovensku 2019-2021 5546 0




doc. RNDr. Rébert

Zlugeniny vanadu v katalyze a materialovej

11 |PF VEGA 1/0507/17 Gyepes, PhD. chémii: interakcia experimentu a tedrie 2017-2020 2000
Ormos Mihaly, prof. Rovnovazne modelovanie kapitalovych trhov V4
12 |FEI  |VEGA 1/0568/20 Dr. habil., PhD. krajin 2020-2022 3030
Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti
Vyskumna Dr. habil. PaedDr. nanochemickych a supramolekularnych
13 |PF agentara 3130117583 |Gydrgy Juhédsz, PhD.  |systémov 2016-2019 108951,67
Zmluva o spolupréci v ramci projektu APVV
"Jazyk v meste - dokumentovanie multimodalnej
Univerzita Mateja APVV-18- To6th Sandor Janos, semiosféry jazykovej krajiny na Slovensku a z
14 |PF Bela 0115 PhD. komparativnej perspektivy" 2019-2023 4232
Ministerstvo Dr. habil. PaedDr. o L .
15 |PF |spravodlivosti SR D073/2020/13 |Melinda Nagy, PhD. | Majorita a minorita a ich saZitie IV. 2020 25000
Vyskumné spolupraca v ramci projektu
) ED_18-1-2018-|prof. RNDr. Tibor "Ortofotd és 3D terepmodell készitése dronfotok
16 |FEI Obudai Egyetem 0014 Kmet alapjan fotogrammetriai eljarassal” 2020 14976,95
School-community partnership for reversing
Dr. habil. PaedDr. inequality and exclusion: Transformative
17 |PF H2020-EU 101004653|Melinda Nagy, PhD. practises of seqreqated schools 2020-2024 228435,42
Fon(ii na padpor Dél-Szlovakia gazdasaga a normalizacids
ﬁ:igzosm, N 20-230-00356 |ngMer. Horbuldk ;1 kban (1969-1989) (Hospodarstvo juzného
yc Zsolt, PhD.
18 |FEI mensin ' Slovenska v obdobi normalizacie (1969-1989)) 2020 2850
Fond na podporu
kultary Léva és kornyéke az irodalomban (Levice a
narodnostnych Doc. Dr. Halasz Ivan,  |okolie v literatiire)
19 |PF mensin 20-230-00352 |PhD. 2020 2800
Fond na podporu
kultary . :
narodnostnych Dr. habil. Keserti Literatiira a veda
20 |PF mensin 20-130-00186 [Jozsef, PhD. 2020 1805
Fond na podporu 5
kulttry Statopravne zmeny v rokoch 1918/20 a jeho
nérodnostnych Simon Attila, Dr. habil. [d0sledky na okolie Komarna
21 |PF mensin 20-130-00181 |PhD. 2020 2185




Tabulka €. 20: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2020

Objem Objem
Poskytovatel Dom dotac1e/ﬁr.1ancnyc dotacle/ﬁl.lancnyc
v Grant| L . h prostriedkov h prostriedkov
finanéych ace .0 Priezvisko, meno Obdobie v L, % e < .
. (G)lob Cislo/ . v . prijatych VS prijatych VS Poznamky
P.|Fakul| prostriedkov [ . [(D)/z]. cper s s a tituly . . rieSenia A e v e
« ., |jedna identifikacia . Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet a dopliujuce
& | ta (grantova ahra ] zodpovedného projektu ] g . b
R vka " projektu el 1 . v obdobi od 1.1. | v obdobi od 1.1. | informacie
agentura, ni¢n rieSitel’a projektu (od - do)
Lo, ~| ©) |, do 31.12. do 31.12.
objednavatel’) é(2)
VvV eur VvV eur
v kategérii BV v kategérii KV
Juhasz Gyorgy, Pod sl rdzkovich
Fond Géabora BGA/617/5/ |Dr. habil., f’klp‘:;a p[r;;”e y prevadzrovye
1 |uJs_[Bethlena G | z 2020 PaedDr, PhD.  |M%adov 2020 176480,97 0
Innovacios és FEIF/1044- Podpora prevadzkovych nakladov
Technoldgiai 4/2020- I3tvanik Norbert, |3tudentskej organizacie - HOK
2 |UJS |Minisztérium G Z |ITM SZER |[Mgr. UJS a na marketing 2020 27957,95 0
Nadacia 107/2020.(1 |Csiba Peter, Program excelentného Stipendia
3 |FEl |PADME G Z ]0.15)) RNDr., PhD. pre Studentov EF UJS 2020-2021 41873,71 0
Dr. habil. PaedDr.
International Melinda Nagy, Contrac’F on the Lump Sum related
4 |pr |VisegradFund | G | z |51910730  |PhD. to the Visegrad Scholarship 2019-2020 1500 0
Dr. habil. PaedDr.
International Melinda Nagy, Contract. on the Lump Sum related
5 |pF  |VisegradFund | G | z |51910746  |PhD. to the Visegrad Scholarship 2019-2020 1500 0
Narodna 2020-1-
agentlira SKO01- Dr. habil. PaedDr. .
programu KA201- Horvath Kinga, Mentor Training
6 [PF  |Erasmus+ G Z |078250 PhD. 2020-2023 13574 0
2020-1- Juhasz Gyorgy, Mobility Studentov a
Agentura SKO1- Dr. habil., zamestnancov vysokych $kol
7 {UJS |SAAIC G Z |KA103- PaedDr., PhD. medzi krajinami programu 2020-2022 241913 0
2020-1- Juhasz Gyorgy, Mobility Studentov a
Agentura SKO1- Dr. habil., zamestnancov vysokych $kol
8 |UJS |SAAIC G Z |KA103- PaedDr., PhD. medzi krajinami programu 2020-2022 7440 0
2019-1- Juhasz Gyorgy, Mobility Studentov a
Agentura SKO1- Dr. habil., zamestnancov vysokych skol
9 (UJS |SAAIC G Z |KA103- PaedDr., PhD. medzi krajinami programu 2019-2022 133640 0




Clll-

UIS |Agentira SAIA Freemover- M.gr. Adriana Teacher Mobility CllI-Freemover-
1920-136203 Kinczer 1920-136203
10 2019-2020 470
CIlI-HU-  [Gubo Stefan, International Cooperation in
11|FEI |Agentira SAIA 0019-10- RNDr., PhD. Computer Science 2019-2020 750
CII-PL- Takac Ondrej, Engineering as Communication
12(FEI |Agentira SAIA 0701-03- Ing., PhD. Language in Europe 2019-2020 470
Fond na Budovanie, skvalitnenie
podporu 20-514- PaedDr. Andrea  |knizni¢ného fondu Univerzitnej
13(UJS [umenia 04064 Valach kniznice UTS 2000-2021 3500
podporu Budovanie, skvalitnenie
kultary knizni¢ného fondu Univerzitnej
narodnostnych 20-214- PaedDr. Andrea kniznice UJS
141UJS [menSin 00298 Valach 2020 2000
Fond na
podporu
kultiry Vajda Barnabas, |Eruditio-Educatio 2020
narodnostnych 20-220- Dr. habil., Mgr.,
16 |PF mensin 00271 PhD. 2020 5000
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1. Uvod

Hlavnou ulohou Univerzity J. Selyeho (dalej len ,,UJS* alebo ,univerzita®) je
poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania atvorivé vedecké badanie. Aj vramci svojho
hospodéarenia bolo hlavnym cielom univerzity naplianie strategickych zamerov a cielov
vyplyvajtcich z Dlhodobého zdmeru Univerzity J. Selyeho.

Hospodarenie univerzity bolo realizovane v sillade so zakonom ¢. 131/2001 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o VS) a riadilo sa rozpo¢tom
narok 2020, schvalenym Akademickym senatom UJS a Spravnou radou v mesiaci m4j 2019.

Podla § 89 zakona o VS st hlavnym zdrojom financovania univerzity dotacie zo $tatneho
rozpoctu. Na pokrytie vydavkov na svoju ¢innost’ univerzita vyuziva v zmysle § 16 a § 89 ods.1
zdkona o VS okrem dotacii zo $tatneho rozpoétu aj d’alsie zdroje. Rozpodet univerzity na rok
2020 zohladiioval vSetky zdroje prijmov univerzity: dotaciu zo Statneho rozpoctu, finanéné
prostriedky zo Strukturalnych fondov, zahrani¢né dotacie a dary a vlastné prijmy univerzity.

Vyro¢na sprava o hospodareni UJS za rok 2020 je dokument, ureny pre verejnu vysoku Skolu,
ministerstvo a verejnost’ poskytujuci zakladné informacie o finan¢nej a majetkovej situdcii
univerzity v rozsahu stanovenom zakonom o uc¢tovnictve, analyzu nakladov a vynosov, prijmov
a vydavkov, zuactovanie pouzitia dotacii poskytnutych univerzite zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu aSportu SR adalSie informacie
o hospodareni univerzity.

Pri zostavovani vyrocnej spravy o hospodareni za rok 2020 sa Univerzita J. Selyeho riadila
ustanoveniami zékona ¢. 131/2001 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, Smernicou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ¢. 46/2011, ktorou sa
urcuje forma a termin predkladania vyroc¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly a vyrocnej spravy
o hospodéreni vysokej Skoly a Metodickym usmernenim k vyroc¢nej sprave o hospodareni
verejnej vysokej Skoly za rok 2020.

2. Ro¢na ucétovna zavierka

Pri spracovani rocnej uctovnej zavierky UJS postupovala v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o GGtovnictve v zneni neskordich predpisov azékona o VS. Ultovné metddy a vieobecné
uctovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim uctovnym obdobim a v zneni
platnych pravnych predpisov. UJS uplatiovala vroku 2020 postupy uUctovania v stlade
s opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢.
MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch tictovania a uctovnej osnove
pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni Opatrenia
MF/19760/2015-74 av zneni neskorSich predpisov. V Gftovnom obdobi nenastali zmeny
uctovnych zasad a metdd. Odpisovanie dlhodobého majetku sa riadilo zédkonom ¢. 431/2002 Z.
z. o utovnictve a odpisovym pldnom, ktory je podkladom na vy¢€islenie opravok v priebehu jeho
pouzivania. Dlhodoby majetok bol odpisovany rovnomernou - linedrnou metdédou odpisovania
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pocas predpokladanej doby pouzivania, ktord zodpovedala spotrebe buducich ekonomickych
uzitkov z vlastnictva majetku.

2.1. Stivaha U& NUJ 1 - 01

Stvaha je vykaz o finan¢nej situacii univerzity, ktory podava informacie o stave aktiv, zavizkov
a vlastnych zdrojov ku diiu U¢tovnej zavierky. Je to prehladné usporiadanie stavu majetku
(Aktiva) a zdrojov jeho krytia (Pasiva) v hodnotovom vyjadreni. UJS mala k 31. 12. 2020
celkovll hodnotu aktiv vo vyske netto 12.452.622,66 EUR, kym v roku 2019 bola hodnota aktiv
netto 12.902.115,95 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2019 znizenie o 449.493,29 EUR. Jedna sa
o zostatkovlli hodnotu aktiv a pasiv, na strane aktiv znizeni o sumu odpisov majetku v zmysle
zékona odani zprijmov. ZvySenie stavu dlhodobého nehmotného majetku je z doévodu
obstarania softvéru, vysSia je aj suma finanéného majetku, stav finanénych prostriedkov na
uctoch univerzity je k31. 12. 2020 2.379.510,97 EUR, kym k 31. 12. 2019 je to suma
1543 376,81 EUR, co je oproti roku 2019 viac 0 836.134,16 EUR najmi z dévodu zostatku
nevy&erpanej kapitalovej dotacie na zaklade dotaénej zmluvy z MSVVa$ SR.

Polozky suvahy stav k 31.12.2020 netto | stav k 31.12.2019 netto
Aktiva - majetok SPOLU: 12 452 622,66 12 902 115,95
z toho:
a) dlhodoby nehmotny a hmotny majetok v ZC 9447 875,81 10 797 755,79
z toho:
* dlhodoby nehmotny majetok 24 440,00 1,00
* dlhodoby hmotny majetok 9423 435,81 10 797 754,79
b) obezny majetok 2989 178,19 2092 170,30
z toho:
* dlhodobé pohladavky 301 942,92 330 064,64
* kratkodobé pohl'adavky 307 724,30 218 728,85
* finan¢ny majetok 2379 510,97 1543 376,81
¢) ¢asové rozliSenie (naklady a prijmy bud.obd.) 15 568,66 12 189,86

Celkova hodnota pasiv k 31.12.2020 v netto vyjadreni je 12.452.622,66 EUR, ¢o je 0 449.493,29
EUR menej ako v predchadzajucom obdobi. Zdroje krytia majetku sa priamo imerne zniZuju so
znizovanim hodnoty majetku bezodplatne nadobudnutého, obstaraného zo zdrojov SR, EU
a zahrani¢nych grantov o realizované odpisy tohto majetku. Z tohto dovodu je najvicsie
znizenie na ucte vynosy buducich obdobi, na ktorom sa uCtuje zniZenie vo vySke ro¢nych
odpisov majetku nadobudnutého z dotacii zo SR , zEU azdarov, zdoévodu kompenzacie
nakladov na odpisy tohto majetku.
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Polozky suvahy stav k 31.12.2020 Stav k 31.12.2019

Pasiva - zdroje krytia majetku SPOLU: 12 452 622,66 12 902 115,95
z toho:

a) vlastné zdroje krytia majetku spolu: 2 634 930,88 2 562 798,25
z toho:

* imanie a penazné fondy 1297 189,94 1223 690,21
z toho:

*2akladné imanie 667 004,31 762 790,67

*Stipendijny fond 199 208,33 125 708,60

*fond reprodukcie 430 977,30 335 190,94

* fondy tvorené zo zisku 1 101 605,22 1080 127,11
z toho:

* rezervny fond 1101 605,22 108012711

* ostatné fondy - -

* nevysporiadany VH minulych rokov 235 502,82 228 297,92

* vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie 632,90 30 683,01

b) cudzie zdroje spolu: 534 896,67 531 108,14
z toho:

* kratkodobé rezervy 107 128,96 137 757,05

* kratkodobé zavizky 427 205,06 391 774,63

* dlhodobé zavizky 562,65 1 576,46

¢) ¢asové rozliSenie (vynosy a vyd.bud.obd.) 9 282 795,11 9 808 209,56

Porovnanie majetku UJS k 1.1.2020 a 31.12.2020:

Vroku 2020 sa vramci aktiv zvySila hodnota majetku z titulu kapitdlovych investicii
nasledovne: na Fakultu ekondémie ainformatiky bol zaobstarany matematicky softvér, bola
obstarana projektovd dokumentdcia na rieSenie poziarneho Unikového vychodu na budove
Pedagogickej fakulty, v Studentskom domove sa realizovala rekonstrukcia podlah a nakupil sa
projektor so stropnym drziakom pre potreby Fakulty ekondmie a informatiky. Obstaravacia
hodnota dlhodobého majetku vzrastla oproti roku 2019 o0 56.114,02 EUR. Obstaravacia hodnota
drobného majetku vzrastla o0 120.015,97 EUR zdoévodu ndkupu vypoctovej techniky,
prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni, ndbytku a softvéru.

Drobny majetok:
k 1.1.2020 k 31.12.2020
Oznacenie zmena
Obstar.hodnota | Obstar.hodnota
9701 Drobny hmotny majetok 1 899 567,64 2 003 503,61 103 935,97
9702 Drobny nehmot. majetok 77 673,42 93 753,42 16 080,00
Spolu drobny majetok 1977 241,06 2 097 257,03 120 015,97
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Dlhodoby majetok:
k 1.1.2020 k 31.12.2020
Trieda dlhodobého majetku Oznacenie zmena
Obstar.hodnota | Obstar.hodnota
1301 Software 491 750,27 516 710,27 24 960,00
1401 Ocenitelné prava 132776 1327,76 0,00
Spolu dlhodoby nehmotny majetok 493 078,03 518 038,03 24 960,00
4200 Obstar. hmot. maj. 21 980,64 21 563,60 -417,04
Spolu nedokoncené investicie - ucet 042: 21 980,64 21 563,60 -417,04
2101, 2102 Budovy, stavby 13 568 814,67 | 13 597 965,09 29 150,42
2205 Pris. a tech. zar. 10279 500,24 10 281 920,88 2 420,64
2301 Dopravné prostr. 171 824,48 171 824,48 0,00
3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0,00
3201 Umel.dielaa 34 318,50 34 318,50 0,00
zbierky
Spolu dlhodoby hmotny majetok 24 470 572,88 | 24 502 143,94 31 571,06
Celkova hodnota majetku : 24 985 631,55| 25 041 745,57 56 114,02
Dlhodoby majetok UJS k 31.12.2020 v hodnotovom vyjadreni podl'a poloziek suvahy:
. . prvotné ocenenie 5 " stav k
Nazov majetku stav k 1.1.2020 prirastky ubytky |presuny 31.12.2020
Software 491 750,27 24 960,00 - - 516 710,27
Ocenitel'né prava 132776 - - - 132776
Obstar. hmot. maj. 21 980,64 31 154,02 | 31 571,06 - 21 563,60
Budovy, stavby 13 568 814,67 29 150,42 - - 13 597 965,09
Pris. a tech. zar. 10 279 500,24 2 420,64 - - 10 281 920,88
Dopravné prostr. 171 824,48 - - - 171 824,48
Pozemky 416 114,99 - - - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 - - - 34 318,50
SPOLU: 24 985 631,55 87 685,08 | 31 571,06 - 25 041 745,57
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2.2. Vykaz ziskov a strat U¢&. 2-01 sumarne za UJS

Vykaz ziskov astrat bol zostaveny v zmysle opatrenia MF SR z30.oktébra 2013 ¢.
MF/17616/2013-14, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom
vymedzeni individudlnej Gctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej tctovne;j
zéavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky Uctujuce v sustave podvojného uctovnictva,
ktoré nie su zalozen¢ alebo zriadené na i¢el podnikania (FS 11/2013).

Vykaz ziskov a strat sa ¢leni na naklady a vynosy, ktoré poskytujua prehl'ad o hospodareni UJS.

NAKLADY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2020

ucet Text Hlavna ¢innost’ PodEikatel:ské Sl?:illlllé Mimﬂ.é
c¢innost obdobie obdobie

501 | Spotreba materialu 196 886,60 27,73 196 914,33 117 146,40
502 | Spotreba energie 273 672,55 15 699,36 289 371,91 386 031,12
511 | Opravy a udrZiavanie 83 496,41 617,85 84 114,26 72 229,05
512 | Cestovné 10 442,13 0 10 442,13 71 691,06
513 | Naklady na reprez. 3 675,92 229,00 3 904,92 8 742,29
518 | Ostatné sluzby 293 299,73 517,91 293 817,64 308 418,94
521 | Mzdové naklady 3723 632,65 21421,83| 3745054,48| 3466 023,31
524 | Zakonné SP a ZP 118627531 4369,32| 1190644,63| 1093177,84
525 | Ostatné soc. poistenie 32 381,08 192,35 32 573,43 29 826,96
527 | Zékonné soc. naklady 65 373,96 0 65 373,96 66 171,69
531 | Dan z mot. vozidiel 0 0 0 0
532 | Dan z nehnutel'nosti 3 484,43 0 3484,43 3118.,49
538 | Ostatné dane a poplatky 9 822,07 1,1 9 823,17 9 830,48
542 | Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
543 | Odpisanie pohl'adavky 0 0 0 0
544 | Uroky 0 0 0 0
545 | Kurzové straty 3264,40 0 3264,40 2 384,44
549 | Iné ostatné naklady 468 949,50 264,88 469 214,38 624 302,23
551 | Odpisy 1 405 152,00 842,00 1405994,00| 1631252,00
552 | ZC predaného DNM a DHM 0,00 0 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 336 073,00 0 336 073,00 271 811,00
562 | Poskytnuté prisp. UJ 6 088,00 0 6 088,00 2 003,00
563 | Poskytnuté prisp. FO 2 115,00 0 2 115,00 54 057,00

NAKLADY spolu 8 104 084,74 44 183,33 | 8148 268,07 8218 217,30
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Celkové naklady univerzity v roku 2020 boli vo vyske 8 148 268,07 EUR, z toho naklady hlavnej
¢innosti boli vo vyske 8 104 084,74 EUR a naklady podnikatel'skej ¢innosti 44 183,33 EUR, ¢o
predstavuje 0,54 % z celkovych ndkladov univerzity. Nasledovna tabulka porovndva naklady
univerzity v ramci hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti v roku 2016 az 2020.

Néklady:
ROK Hlavna ¢innost’ Podnikatel’ska ¢innost’ CELKOM
2020 8104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
2019 8151 174,20 67 043,10 8218217,30
2018 8 965 491,94 83 586,07 9049 078,01
2017 7 246 572,26 95 706,10 7342 278,36
2016 7 438 989,86 89 983,25 7528 973,11

VYNOSY z vykazu ziskov a strat k 31.12.2020

Celkové vynosy univerzity v roku 2020 boli vo vyske 8 148 912,85 EUR, ztoho v hlavne;j
¢innosti 8 104 816,16 EUR a v podnikatel'skej ¢innosti 44 096,69 EUR.

adet Text Hlavné P(;dnvi.katel’sk Sé’:;::é- minul.é

¢innost’ a cinnost’ obdobie obdobie
602 | Trzby z predaja sluzieb 173 565,07 38677,37| 212242,44 412 052,68
644 | Uroky 61,05 3,56 64,61 93,6
645 | Kurzové zisky 0 0 0,00 0
646 | Prijaté dary 4 824,00 0 4 824,00 4 824,00
648 | Zakonné poplatky 425911,00 220,84 426 131,84 387 871,31
649 | Iné ostatné vynosy 848 241,97 5194,92| 853436,89| 1377274,50
656 | Vynosy z pouzitia fondu 15 578,00 0 15 578,00 22 856,15
658 | Vynosy z ndjmu majetku 4 986,00 0 4 986,00 8973,03
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 1 552,57 0 1 552,57 3 268,04
691 | Prevadzkové dotacie 6 630 096,50 0] 6630096,50| 6031810,51
Vynosy spolu 8104 816,16 | 44 096,69 | 8 148912,85| 8249 023,82

V porovnani s rokom 2019 boli celkové vynosy v aktudlnom roku nizSie len o0 100.110,97 EUR,

ztoho v hlavnej ¢innosti 0 76.659,50 EUR a v podnikatel'skej ¢innosti boli vynosy nizsie

023.451,47 EUR. Percentudlne vyjadrenie pomeru hlavnej a podnikatel'skej cinnosti k

celkovym vynosom v roku 2016 az 2020 je znazornené v nasledovnej tabulke.
ROK Vynosy celkom HC % PC %
2020 8 148 912,85 8104 816,16 99,46 44 096,69 0,54
2019 8249 023,82 8 181 475,66 99,18 67548,16 0,82
2018 9 066 404,25 8982 203,94 99,07 84 200,31 0,93
2017 734421091 7247 287,35 98,68 96 923,56 1,32
2016 7501 774,16 7411 606,55 98,8 90 167,61 1,2
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2.2.1 VZaS za oblast’ socialnej podpory Studentov

Socidlna podpora sa Studentom poskytuje ako narokova polozka v zmysle § 96 zdkona
o vysokych Skolach anenarokova polozka socialnej podpory, ktord vychadza zo Statneho
rozpoctu. Priamou formou socialnej podpory su Stipendid (socidlne a motiva¢né), do nepriame;j
formy patria sluzby stravovania aubytovania Studentov, finan¢nd a organizacnd podpora
Sportovych a kultarnych ¢innosti.

Vynosy UJS v oblasti socialnej podpory Studentov st nasledovné (tab. 22)

Trzby z predaja sluzieb — za ubytovanie Studentov boli v roku 2020 len vo vyske
168.225,- EUR, ¢o je oproti roku 2019 vyrazné zniZenie trzieb a to o 176.815,- EUR
zdovodu Sirenia pandémie COVID 19 anésledného zatvorenia Studentskych
domovov v marci 2020.

Vramci inych ostatnych vynosov sa tuctovalo o tvorbe Stipendijného fondu
z vlastnych zdrojov vo vyske 21.390,- EUR , kym v predchadzajicom roku bol
tvoreny v sume 19.265,- o je nepatrné zvysSenie vynosov oproti vlanajSiemu roku.
Vynosy z pouzitia Stipendijného fondu boli v roku 2020 vo vyske 15 578,- EUR, tato
suma predstavuje vyplatené motivacné Stipendia z vlastnych zdrojov, v sledovanom
roku v nizsej sume oproti roku 2019 o 5 312,- EUR.

Dotécia v oblasti socialnej podpory Studentov bola v roku 2020 v celkovom objeme
370.978,- EUR, obsahuje aj prijmy za refundaciu vypadku prijmov z ddévodu
pandémie COVID 19 v sume 100.891,- EUR, d’alej prijmy na cinnost’ Sportovych
klubov v sume 6.088,- EUR, dotaciu na kultirnu umelecku a Sportovi ¢innost’ v sume
8.313,- EUR a na stravovanie Studentov 1.222,- EUR.

Néklady UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov si nasledovné (tab. 23)

Na spotrebu materidlu, energie, opravy a udrzby, cestovné vydavky a ostatné sluzby
boli naklady vo vyske 139.783,- EUR, <o je v porovnani s rokom 2019 menej o
2.393,- EUR. Uspora nakladov za energie je zddvodu zmeny dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov na dodavku tepla, z tohto dévodu je uspora v ndkladoch na
vykurovanie dlhodoba.

Mzdové néklady, zadkonné a ostatné soc. poistenie boli v roku 2020 v thrnnej sume
458.814,- EUR, kym vroku 2019 boli tieto ndklady vo vyske 325.391,- EUR.
Vyssia suma mzdovych nakladov z dotacie zo Statneho rozpoctu predpoklada nizSie
mzdové vydavky v socidlnej oblasti z vlastnych zdrojov univerzity, nakol’ko z dovodu
pandémie poklesli vlastné prijmy univerzity v tejto oblasti.

Naéklady na dane, a iné ostatné naklady boli v thrnnej vyske 24.676,- EUR , ¢o je
znizenie ndkladov oproti roku 2019 o5 235,- EUR. Mierne zvysenie evidujeme
v dani z nehnutel'nosti, ostatné dane a poplatky st nizSie o 50,- EUR a iné ostatné
naklady - Stipendia z vlastnych zdrojov boli v roku 2020 vyplatené v nizSej sume ako
v roku 2019 05.312,- EUR, ich vyska bola 15.578,- EUR.

Tvorba Stipendijného fondu z vlastnych zdrojov v roku 2020 bola realizovana vo
vyske 21.690,- EUR, ¢o je 0 2.425,- EUR viac ako v roku 2019.
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- Naklady na poskytnuté prispevky Sportovym klubom boli v roku 2020 v sume 6.088,-
EUR, ¢o bolo v porovnani s rokom 2019 viac 04.085,- EUR. Vyska prispevku je
uréena dotaciou zo SR v ramci prispevkov na univerzitné kluby.

Celkoveé vynosy v socialnej oblasti za rok 2020 boli vo vyske 576.171,- EUR, kym v roku 2019
boli vynosy v socialnej oblasti vo vyske 628.216,- EUR. V sledovanom roku sa znizili vynosy
0 52.046,- EUR.

Celkové naklady UJS v socidlnej oblasti v roku 2020 boli 650.751,- EUR, kym
v predchadzajicom roku mala univerzita v socialnej oblasti ndklady vo vyske 518.745,- EUR
teda nizSie o 132.005,- EUR. Podrobny rozpis a porovnanie ndkladov a vynosov v rokoch 2020
a 2019 a vysledok hospodarenia za oblast’ socidlnej podpory Studentov v sledovanych rokoch je
uvedeny v nasledovnej tabul’ke:

Naklady UJS v oblasti socialnej podpory Studentov, tabulka ¢. 23:
Niklady rok 2019 rok 2020 “’Zd;eollzgozo -
spotreba materialu 5186 76 565 71378
spotreba energie 102 452 23272 -79 180
opravy a udrzba 8 595 11 084 2 489
cestovné 0 5 5
naklady na reprezentaciu 0 0 0
ostatné sluzby 25942 28 857 2915
mzdové naklady 241 819 339977 98 159
zakonné soc. a zdrav.poist 79 863 113 084 33222
ostatné soc.poistenie 2975 5118 2143
zakonné soc.naklady 735,41 634,23 -101
dan z nehnutel'nosti 3030 3157,8 128
ostatné dane a poplatky 5990 5940 -50
iné ostatné naklady 20 890 15 578 -5312
tvorba fondov 19 265 21390 2125
poskytnuté prispevky 2003 6 088 4085
Naklady spolu: 518 745 650 750 132 005
Vynosy UJS v oblasti socidlnej podpory Studentov, tabulka ¢. 22:
Vynosy rok 2019 rok 2020 ""Zd;‘allzgozo i

Trzby z predaja sluzieb 345039 168 225 -176 815
Zakonné poplatky 19 265 21390 2 125,00

Iné ostatné vynosy 2248,84 0 -2249
Vynosy z pouzitia fondu 20 890 15578 -5 312,00
Dotacie 240 773 370978 130 205
Vynosy spolu: 628 216 576 171 -52 046

VH v oblasti socidlnej podpory 109 471 -74 580 -184 051
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2.2.3 VZaS osobitne za UJS bez oblasti socidlnej podpory Studentov

Bez socialnej podpory Studentov vykazovala UJS v roku 2020 naklady v hlavnej ¢innosti vo
vyske 7.453.333,74 EUR a vynosy vo vyske 7 528 645,16 EUR. Hospodarsky vysledok pred
zdanenim v hlavnej ¢innosti bez socialnej podpory Studentov bol 75.224,78 EUR.

Text Hlavna ¢innost’ POdElkatel,Ska Spolu
¢innost
Naklady spolu 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
Naklady v ob}astl socialnej podpory 650 751,00 0 650 751,00
Studentov
Néklady UJS bez socidlnej podpory 7 453 333,74 44 183,33 7 497 517,07
Studentov ’ ’ ’
Text Hlavna ¢innost’ POdElkatel,Ska Spolu
cinnost
Vynosy spolu 8104 816,16 44 096,69 8148 912,85
Vynosy v oblasti socialnej podpory 576 171.00 0 576 171.00
Studentov ’ ’
Vynosy UJS bez socidlnej podpory 7528 645,16 44 096,69 7572 741,85
Studentov ’ ’ ’
Vysledok hospodarenia UJS bez
socialnej podpory Studentov pred 75 311,42 -86,64 75 224,78
zdanenim

2.3 Poznamky — priloha k ac¢tovnej zavierke

Uétovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej
¢innosti v sulade so zakonom o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujucimi
postupmi Gétovania. Uétovnictvo viedla v roku 2020 v stilade s opatrenim Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢ MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o postupoch Uctovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. V u¢tovnom obdobi nenastali
zmeny uctovnych zésad a metod.

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou bol oceneny obstardvacou cenou, dlhodoby
hmotny majetok obstarany kupou bol oceneny obstaravacou cenou, dlhodoby hmotny majetok
obstarany inym spdsobom (darom) sa ocenuje reprodukcnou obstaravacou cenou ak nebol
oceneny podl'a ocenenia odovzdavajucou uctovnou jednotkou, dlhodoby finan¢ny majetok v
roku 2020 nebol obstarany.

Zasoby obstarané kliipou sa oceniuju obstaravacou cenou, teda cenou, za ktort sa skutoCne
obstarali. Pohl'adavky boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktort
zneli. V uctovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladavkam
neboli v roku 2020 tvorené. Kratkodoby finanény majetok — peiiazné prostriedky a ceniny boli
ocenené menovitou hodnotou.
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Casové rozliSenie na strane aktiv — uéty ¢asového rozliSenia boli vykazané vo vyske , ktora je
potrebna na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stuvislosti s uc¢tovnym obdobim. Zavézky vratane
rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou. Ku diiu uc¢tovnej zavierky nebol
potrebny prepocet cudzej meny na EUR, nakolko na uctoch zavdzkov boli neuhradené len
zavizky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v otakavanej vyske zavizku. Casové rozliSenie na
strane pasiv — Ucty casového rozliSenia na strane pasiv boli vykdzané vo vyske, ktora je potrebna
na dodrzanie zésady vecnej a Casovej suvislosti s iu¢tovnym obdobim.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a opatrenim MF SR ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a Gctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie
su zalozené¢ alebo zriadené na ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj
odpisovy plan ako podklad na vycislenie opravok v priebehu jeho pouzivania a v tomto plane
urcila postupy odpisovania. Hmotny a nehmotny majetok sa odpisuje s ohladom na
opotrebovanie zodpovedajiuce beznym podmienkam jeho pouzivania — podl'a odpisového planu.
Odpisuje sa linearnou — rovnomernou metédou odpisovania, teda vyska odpisov sa pocas
odpisovania nemeni. 'V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a
Klasifikécie produkcie v zmysle Nariadenia Eurdépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 z
23. aprila 2008, ktorym sa zavadza nova Statisticka klasifikacia produktov podl'a ¢innosti (CPA)
a v triedeni podla klasifikacie stavieb v zmysle opatrenia Statistického tiradu Slovenskej
republiky ¢. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin uvedenych zidkone o dani z prijmov. Pri
rovnomernom odpisovani bol rocny odpis uréeny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Na podsuvahovych ucétoch vedie UJS drobny hmotny majetok, ktorého hodnota k 31.12.2020 je
v sume 2.003.503,61 EUR a drobny nehmotny majetok v sume 93.753,42 EUR.

2.4 Rozbor vysledku hospodarenia

Néklady a vynosy UJS aj v roku 2020 tuzko stviseli s jej hlavnym poslanim - zabezpeCovanim
vysokoskolského vzdelavania.

Univerzita J. Selyeho vykazala k 31.12.2020 kladny vysledok hospodérenia v hlavnej ¢innosti
a zaporny vysledok hospodarenia v podnikatel'skej Cinnosti. Naklady a vynosy v sledovanom
roku boli vyrazne ovplyvnené Sirenim pandémie COVID 19. Vyrazne sa znizila aktivita v ramci
podnikatel'skej &innosti UJS. Udaje o vysledku hospodarenia za rok 2020 s znazornené
v nasledovnej tabulke

Text HC PC SPOLU
naklady celkom 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
vynosy celkom 8 104 816,16 44 096,69 8 148 912,85
VH pred zdanenim 731,42 -86,64 644,78
Dan z prijmov 11,27 0,61 11,88
VH po zdaneni 720,15 -87,25 632,90
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2.4.1 Navrh na vysporiadanie vysledku hospodarenia

VH po zdaneni za rok 2020 je v sume 632,90 EUR. Po schvaleni vyrocnej spravy o
hospodéreni UJS za rok 2020 Akademickym senatom a Spravnou radou a v zmysle Cl. 38/ bod
2a) Statutu univerzity, sa navrhuje rozdelenie zisku nasledovne:

- Zisk vo vyske 100% = 632,90 EUR pouZit’ na tvorbu rezervného fondu.

3. Analyza vvynosov a nakladov a prijmov a vvdavkov

Hlavnym zdrojom prijmov UJS bola aj v roku 2020 dotacia zo Statneho rozpoctu, poskytnutd
v zmysle Dota¢nej zmluvy na rok 2020 ajej dodatkov ana zaklade ustanovenia § 89 zakona
o vysokych $kolach. Dal§im zdrojom prijmov, ktoré UJS pouZila na zabezpeéenie vzdelavacicho

procesu a prevadzky boli prijmy zo zahrani¢nych zdrojov, od ostatnych subjektov verejnej
spravy a prijmy z vlastnych zdrojov.

3.1 Prijmy z dotécii zo $tatneho rozpo¢tu z kapitoly MSVVa$ poskytnuté v ramci Dotaénej
zmluvy na rok 2020 (tab. 1)

Na zédklade dotacnej zmluvy bola UJS poskytnutd dotacia na bezné a kapitalové vydavky
nasledovne:

111 ROK 2020 ROZPOCET PlEenie
Prog | Podpr. | Prvok: ) . p6vodny upraveny prijmov
DOTACIA na VS
vzdelavanie, vedu,
077 soc.podporu § 4940 147,00 | 5 844 974,00 | 5 844 974,00
Na zabezpecenie VS
07711 vzdeldvania a prevadzky 3667 087,00 | 3710 772,00 3710 772,00
z toho:
prispevok na vzdelavanie 3598 911,00 3 640 997,00 3640 997,00
prispevok na formacné praxe 31 704,00 31 704,00 31 704,00
prispevok na pedagogické praxe 27 942,00 29 541,00 29 541,00
Specifické potreby ... 8 530,00 8 530,00 8 530,00
07711 KAPITALOVA DOTACIA - 636 000,00 636 000,00
vybudovanie poziarno unikového
vychodu na PF UJS - 70 000,00 70 000,00
rekonstrukcia budovy CIS 1. etapa - 15 000,00 15 000,00
rekonstrukcné prdce na SD Cajka - 451 000,00 451 000,00
rekonstrukcia kotolne v SD Cajka - 100 000,00 100 000,00
Na vyskumni, vyvojovu
077 12 alebo umelecki ¢innost’ 745 773,00 802 186,00 802 186,00
0771201 | Vyskum a vyvoj 745 773,00 746 483,00 746 483,00
v tom.
0771202 | Grantov4 agentira VEGA - 26 463,00 26 463,00
0771205 | Grantova agentira KEGA - 29 240,00 29 240,00
077 13 Dotécia na rozvoj = -
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bezna - - -
Dotacia na socialnu podporu
077 15 $tudentov VS 496 287,00 675 876,00 675 876,00
0771501 | socialne Stipendia 103 257,00 183 257,00 183 257,00
motivacné Stipendia §
0771502 | 96a,0ds1,pism.a) 52 470,00 52 355,00 52 355,00
motivacné Stipendia §
0771502 | 96a,0ds1,pism.b) 70 350,00 69 286,00 69 286,00
podpora stravovania,
ubytovania, Sportu a
0771503 | kult.aktivit 270 210,00 370 978,00 370 978,00
v tom.
na ubytovanie a prevadzku
Studentskych domovov 254 361,00 355 355,00 355 355,00
na stravovanie Studentov 1 448,00 1222,00 1222,00
na kulturnu, umelecku a Sportovu
¢innost 8 313,00 8 313,00 8 313,00
na cinnost Sportovych klubov 6 088,00 6 088,00 6 088,00
07711 KNM, FPU 31 000,00 20 140,00 20 140,00

3.2 Prijmy z dotAcii zo §trukturalnych fondov EU a z prostriedkov na spolufinancovanie zo
$tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVaS (tab. 17)

UJS mala vroku 2020 prijmy z projektov spolufinancovanych z EU, ktoré su vykazované
v tabulke 17 v celkovej sume 108.951,67 EUR, ztoho dotacia zEU vsume 97.483,- EUR
a spolufinancovanie zo SR v sume 11.469,- EUR.

Nazov refundovaného projektu: Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v  oblasti
nanochemickych a supramolekularnych systémov s koédom projektu v ITMS: 313011T583,
akronym: NANOSYS.

Celkova vyska nenavratného financného prispevku projektu NANOSYS bola : 556.367,52
EUR, z toho opravnené vydavky po realizacii naslednych kontrdl zo strany vyskumnej agentiry
boli vo vyske 511.568,07 EUR. Prijem z projektu v roku 2020 bol 108.951,67 EUR. Suma,
ktora bude predmetom prijmu rozpoctu univerzity vroku 2021 zprojektu NANOSYS je:
377.037,99 EUR. Vramci dotacii zo Strukturdlnych fondov bol uspesne realizovany dalsi
projekt s ndzvom: Podpora vyskumno-vyvojovych aktivit Univerzity J. Selyeho v oblasti
Digitalne Slovensko a kreativny priemysel, s kddom projektu v ITMS: 313011T504, akronym:
UJSDIGITAL. Vyska nendvratného finanéného prispevku projektu UJSDIGITAL bola
924.247,19 EUR, z ktorého bude realizovany prijem z doticie zo SF EU a z prostriedkov na
spolufinancovanie zo SR v roku 2021 vo vyike 794.294,14 EUR.

3.3 Prijmy z dotacii alebo prijmy majice charakter dotacie okrem prijmov podla bodu 3.1.
a 3.2. a prijmy z rozpo¢tov obci a VUC, a zo zahraniénych zdrojov (tab. 2)

V roku 2020 boli prijmy z uvedené¢ho zdroja v celkovej vyske 944.906,27 EUR v nasledovnej
Strukture
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a.) Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie: 67 498,27 €
v tom:

2% dane PO a FO, dary 1 552,57
Visegrad Scholarship Program 3.000,00
Ministerstvo spravodlivasti - Majorita — minorita a ich stzitie 25 000,00
Fond na podporu umenia — Aktualizacia a doplnenie knizniéného fondu 3 500,00
KNM 181/2020 -Statopravne zmeny v rokoch 1918/2020 2 185,00
KNM 186-02 Literatira a Veda 1 805,00
KNM 271-02 Eruditio Educatio 2020 5 000,00
KNM 298-01 Budovanie, skvalitnenie knizni¢ného fondu 2 000,00
KNM 352-02 Levice a okolie v literattre 2 800,00
KNM 356-03 Hospodarstvo juzného Slovenska 2 850,00
Mentra 2020 13 574,00
APVV 4 232,00
b.) Prijmy zo zahranifia majuce charakter dotacie: 874 408,00
v tom.

CEEPUS 1 690,00
Erasmus + 2019/2020 133 640,00
Erasmus + 2020/2021 KA 103-078130 241 913,00
Erasmus + 2020/2021 KA 103-078181 7 440,00
MR- Prijmy EF 14 976,95
MR - HORIZONT 2020 228 435,42
MR - Ministerstvo Pudskych zdrojov- Stipendium excelentnosti... 41 873,71
MR - Ministerstvo I'udskych zdrojov - centrum kariérneho poradenstva 27 957,95
MR - Bethlen Gabor nadacia - rezijné vydavky, mzdy 176 480,97
SPOLU a.)b.) 944 906,57 €

Analyza ostatnych domacich prijmov majucich charakter dotacie:
Prijmy univerzity majice charakter dotacie v roku 2020 boli nasledovné:

Na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie na presadzovanie, podporu a ochranu l'udskych prav
a slobod a na predchadzanie vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie bola poskytovatelom Ministerstvo spravodlivesti SR
poskytnutd dotacia na financovanie projektu s ndzvom Majorita — minorita aich suzitie IIL.
Zrkadlo predsudkov u $tudentov VS, Ziakov a pedagogov SS s VIM. Vyska dotacie na projekt v
roku 2020 bola v sume 25.000,- EUR. Spolufinancovanie k projektu je vo vyske 5% z celkového
rozpoctu projektu.

Aj v roku 2020 bola UJS poskytnuta dotacia z programu Uradu vlady Slovenskej republiky
s ndzvom ,,Kultara narodnostnych mensin na 6 projektov v celkovej sume 16.640,- EUR. Ugel
poskytnutia a suma jednotlivych dotécii su rozpisané v predchadzajucej tabulke. Poskytnuta
dotacia bola pouzita vyluéne na thradu beznych vydavkov v stlade sich ucelovym uréenim
a schvalenym rozpoctom podporenych projektov.
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Na zéklade zmluvy o poskytnuti finanénych prostriedkov s Fondom na podporu umenia bola
univerzite poskytnutd dotdcia na Aktualizaciu a doplnenie knizni¢ného fondu univerzity v sume
3.500,- EUR. Finan¢né prostriedky boli pouzité v zmysle zmluvy na akviziciu knizni¢ného fondu
univerzitnej kniznice.

Medzinarodny vySehradsky fond - Visegrad scholarship program V4EaP — je jedinou
inStitucionalizovanou formou vzajomnej spoluprace krajin V4, ktorého zriadenie schvalili
predsedovia vlad krajin vySehradskej skupiny na summite 14. mdaja 1999 v Bratislave.
Prostriedky MVF sliizia na podporu grantov, Stipendii, reziden¢nych ¢i mobilitnych programov.
Prispevpok - jednorazova pausalna platba pre univerzitu v sume 3.000,- EUR pokryva vydavky
s vyskumnym a Studijnym pobytom zahrani¢nych Studentov na nasej univerzite.

V roku 2020 mala UJS prijem z 2% podielu zaplatenej dane v sume 1.552,57 EUR. Uvedena
suma bude pouzita na skvalitnenie vyucovacieho procesu Studentov univerzity.

V spolupréaci s Univerzitou Mateja Bela bola poskytnuty grant z Agentiiry na podporu
vyskumu a vyvoja v sume 4.232,- EUR pripadajuca na sledovany rok, za u¢elomna rieSenie
projektu pod ndzvom Jazyk v meste — dokumentovanie multimodalnej semiosféry jazykovej
krajiny na Slovensku a z komparativnej perspektivy.

Na zaklade Partnerskej zmluvy €. 1/2020 Erasmus+ KA201, Mentor Training v spolupraci
s koordinatorom projektu Univerzitou Konstatnina Filozofa v Nitre bol univerzite poskytnuty
grant vo vySke 13.574,- EUR. Partnerska zmluva nadvizuje na Zmluvu o poskytnuti grantu
upravujuc podmienky spoluprace medzi UKF Nitra a UJS z d6évodu implementécie projektu
vramci Zmluvy €. 2020-1-SK01-KA201-078250 uzatvorenej medzi koordindtorom a Narodnou
agentirou.Celkové nédklady projektu pre UJS su 33.934,- EUR. Projekt sa zaobera okrem iné¢ho
aj tvorbou vzdelavacich materidlov, navrhu na akreditidciu kurzu pre cviénych a uvadzajiacich
ucitelov a spracovanie analytickej S$tadie o vhodnosti vytvoreného vzdelavacieho kurzu
a materialov.

Analyza prijmov zo zahranicia majucich charakter dotacie:

Dalsim zdrojom prijmov zo zahraniGia bola dotacia stredoeurépskeho vymenného programu
CEEPUS, podporujuca akademické mobility, poskytnutd Slovenskou akademickou informaénou
agenturou n. o. vo vyske 1.690,- EUR.

V roku 2020 bol univerzite poskytnuty grant na tri projekty v rdmci programu Erasmus + vo
vyske 133.640,- EUR na obdobie 2019/2020, suma 241.913,- EUR na obdobie rokov 2020/2021
a suma 7.440,- tiez na obdobie rokov 2020/2021. Tieto su Cerpané postupne, podla ¢asového
harmonogramu zmluv.

Z nadicie Bethlena Gabora z Mad’arska bola univerzite poskytnuta dotacia na Uhradu
beznych vydavkov v ramci mzdovych a prevadzkovych nakladov vo vyske 176.480,97 EUR.

Alternativnym zdrojom prijmov univerzity boli aj vtomto roku v nemalej miere granty
z Ministerstva 'udskych zdrojov, z nadacie PADE (Pallas athene domus educations fond) z
Mad’arska na financovanie beznych vydavkov univerzity, najmé na d’alSie vzdelavanie Studentov
v oblasti ekonomickych vied, vydavky na Stipendia doktorandov ,vydavky na Stipendia
excelentnosti v sume 41.873,71 EUR ana c¢innost’ organizacnej zlozky univerzity v ramci
kariérneho poradenstva bola poskytnuty grant v sume 27.957,95 EUR pre Centrum kariérneho
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ekonomie a informatiky z mensich grantovych programov v sume 14.976,95 EUR.

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2020

3.4 Vynosy UJS (tab. 3)

Dal§im zdrojom prijmov z MR st prijmy Fakulty

V roku 2020 predstavovali celkové vynosy univerzity sumu 8.249.023,82 EUR, z toho v hlavnej
Cinnosti 8.181.475,66 a v podnikatel'skej ¢innosti 67.548,16 EUR. Najvacsi podiel na vynosoch
univerzity v hlavnej ¢innosti maju prevadzkové dotacie zo SR, d’alej iné ostatné vynosy, vynosy
zo kolného, trzby z predaja sluZieb, vynosy z najmu. Struktiiru vynosov zobrazuje nasledovna

tabul’ka:

et Text Hlavna PZ;l,;lll(l;at Spolu - Bezné minulé

¢innost’ Ginnost’ obdobie obdobie
602 Trzby z predaja sluzieb 173 565,07 | 38 677,37 212 242,44 412 052,68
644 Uroky 61,05 3,56 64,61 93,6
645 Kurzové zisky 0 0 00 0
646 Prijaté dary 4 824,00 0 4 824,00 4 824,00
648 Zakonné poplatky 425911,00 220,84 426 131,84 387 871,31
649 Iné ostatné vynosy 848 241,97 5194,92 853 436,89 | 1377274,50
656 Vynosy z pouzitia fondu 15 578,00 0 15 578,00 22 856,15
658 Vynosy z najmu majetku 4 986,00 0 4 986,00 8 973,03
665 Prispevky z podielu 2% 1552,57 0 1552,57 3 268,04
691 Prevadzkové dotacie 6 630 096,50 0 6 630 096,50 6031 810,51
Vynosy spolu 8104 816,16 | 44 096,69 8148 912,85 8249 023,82

UJS mala v roku 2020 nasledovné vynosy v ¢leneni:

o 212.242,44 EUR

- trzby z predaja sluzieb — z ubytovania Studentov vo vyske

e 064,61
e 4824,00
e 425911,00

o 848.241,97

e 15.578,00 EUR
e 4986,00

168.259,50 EUR, ndjomné z bytov 2.733,29 EUR, ostatné sluzby
vo vyske 41.185,95 EUR a publikacie 63,70 EUR. Vynosy

z ubytovania Studentov sa oproti roku 2019 znizili o 177.207,17
EUR z dovodu Sirenia pandémie COVID 19.

- uroky z ostatnych uctov

- vynosy z prijatych darov (odpisy darované¢ho majetku...)

- poplatky spojené so $tidiom, kym v roku 2019 bola vyska
poplatkov 387 871,31 EUR

- iné ostatné vynosy, z darov a grantov v sume 769.228,76 EUR
EUR (dary-granty z MR, VysSehradsky fond, Horizont 2020,
Mentra ), vynosy z vlozného na konferencie v sume 2 245,54, -
EUR, ostatné vynosy v sume 81.862,59 (Erasmus +, thrada za
telefony, postupenie pohl'adavky voc¢i mestu Komarno, rezijné
naklady za jedalen)

- vynosy z pouzitia SF

- vynosy z najmu majetku (kotolne)
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e 6630096,50 EUR
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- prispevky z podielu zaplatenej dane

- prevadzkové dotacie v sume 5 163 177,83 EUR, zuctovanie
kapitalovych dotacii zo SR vo vyske odpisov v sume 476 350,00
EUR, zuctovanie kapitalovych dotacii z EF vo vyske odpisov 806
477,00 EUR, granty, projekty 184.091,67.

Najvicsi podiel z celkovych vynosov vo vyske 81,36% mali prevadzkové dotacie, kym v roku
2019 bol percentualny podiel prevadzkovych dotécii na celkovych vynosoch 73,12%, iné ostatné
vynosy boli v podiele 10,47% k celkovym vynosom (v r. 2019 16,7%), vynosy z darov
9,18%, trzby z predaja sluzieb

predstavovali

2,6% z celkovych vynosov univerzity, kym v minulom obdobi to bolo 5%

a poplatky spojené so Stidiom predstavovali 5,27% z celkovych vynosov za rok 2020.

PrehPad vynosov za vlastné vykony s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty v hlavnej
¢innosti a podnikatel’skej ¢innosti:

opis trZieb za vlastné vykony a tovar k 31.12.2020 | hlavn4 &innost’ p"dé‘;ilk;‘(f:tl?k’i SPOLU
602 001 Z ubytovania $tudentov 168 259,50 - 168 259,50
602008 Z ubytovania ostatnych - - -
602 013 Publikacie - 63,70 63,70
602018 Najomné z bytov - 2 733,29 2 733,29
602099 Ostatné sluzby 5 300,00 35 885,95 41 185,95
SPOLU 173 559,50 38 682,94 212 242,44
Prehlad vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov je nasledovny:
Vyznamné zlozky inych ostatnych vynosov k 31.12.2020 suma v EUR

644002 Uroky z ostatnych Gétov 64,61
646002 Prijaté dary 4 824,00
648001 Skolné za prekroGenie $tand.dizky $tadia 106 950,00
648003 Poplatky za prijimacie konanie 56 460,71
648004-5 Poplatky za rigordzne konanie 8 340,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o $tadiu 137,00
648 019 Doplnkové pedagogické stidium 22 400,00
648020 Skolné externych studentov 230 123,29
648026 Poplatky za subezné studium v dennej forme 1 500,00
649009 Dary 769 228,76
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 2 245,54
649098 Ostatné vynosy 24 349,22
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 57 513,37
SPOLU 1284 136,50
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3.5 Analyza vynosov vo vybranych oblastiach (tab. 4)

Vynosy za vybrané oblasti podl'a § 92 zédkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach st podrobne
rozpisané v tabul’ke ¢. 4.

Celkové vynosy plyniace do rozpoctu UJS v zmysle internej smernice o ur¢eni vysky skolného
a poplatkov spojenych so Stadiom (ucet 648) boli v roku 2020 vo vyske 426.131,84 EUR, ¢o je
v porovnani s rokom 2019 ( 387 871,31 EUR) viac o038 260,53 EUR. Najvys$si podiel na
vynosoch zo $kolného mali poplatky za externu formu $tadia, ktoré boli v roku 2020 v sume
230 123,29 EUR, c¢o je oproti roku 2019 (208 400,- EUR) viac 021.723,29 EUR. Druhym
najvyssi podiel na vynosoch mali vynosy za prekro¢enie $tandardnej dizky tudia v dennej forme
vo vyske 106 950,- EUR, ktoré zaznamenali narast o 10 625,- EUR oproti roku 2019 (96 325,-
EUR). V oblasti vynosov zpoplatkov spojenych so Studiom mali vroku 2020 najvyssie
zastipenie prijmy za prijimacie konanie v sume 56 460,71 EUR, kym tieto boli v roku 2019 vo
vyske 57 817,31 ¢o znamena mierne znizenie prijmov o 1 356,60 EUR. Poplatky za rigordzne
konanie dosiahli v roku 2019 sumu 8 340,- EUR, kym v predchadzajucom roku to bolo 6 030,-
EUR. Tieto prijmy sa zvysili 0 2.310,- EUR oproti roku 2019. Vynosy za vydanie dokladov
o absolvovani §tadia boli v roku 2020 137,- EUR, v roku 2019 to bolo 524,- EUR. Vynosy
z doplnkového pedagogického $tidia (DPS) v roku 2020 boli v uhrnnej sume 22 400,- EUR,
kym v roku 2019 to bolo 18.700,- EUR, ¢o znamend zvySenie tohto druhu poplatku o 3 700,-
EUR.

Analyza Struktiry uctu 384 — vynosy buducich obdobi (tab. 21)

Bilancia G¢tu 384 — vynosy budicich obdobi je uvedend v tabulke 21 a ¢leni sa na zostatok
kapitalovej dotacie zo SR a z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu odpisov majetku
znej obstarané¢ho, nevyCerpani beznii dotdciu na aktivity buducich obdobi ana financné
prostriedky zo zahraniénych projektov na buduce aktivity. Uétuju sa tu aj ostatné vynosy
budicich obdobi, nezaradené do predchadzajucich vynosov buducich obdobi.

Vynosy buducich obdobi — ii¢et 384 v analytickom ¢leneni vykazuje k 1.1.2020:

384 009 — zostatok hodnoty bezodplatne nadobudnutého majetku odpisované¢ho, pouzivaného na
kompenzaciu odpisov majetku je vo vyske 238.747,32 EUR

384 100 - ostatné vynosy z beznej ¢innosti vo vyske 340 355,09 EUR (postupenie pohl'adavky
vo¢i mestu Komarno, ktord sa zapocitava so zavizkami voci mestu Komarno ro¢ne sumou
28.121,72 EUR.)

384 110 - zostatok prijatej kapitdlovej doticie zo SR pouzivanej na kompenziciu odpisov
majetku z nej obstaraného vo vyske 3.753.359,27 EUR,

384 120 — zostatok nedocerpanej beznej dotacie z minulych rokov (KEGA,VEGA...) v sume
5.627,38 EUR,

384 130 — vynosy buducich obdobi zahfiiaji zostatok nevyCerpanej doticie na projekty
ERASMUS + v sume 107 464,- EUR.

384 140 - zostatok prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU, pouZivanej na kompenzaciu
odpisov majetku z nej obstarané¢ho vo vyske 1 854 166,10 EUR.
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384 150 — zostatok vynosov budicich obdobi v hodnote prijatého kapitalového transferu vr.
2016 na nakup nehnutelnosti, pouzivaného na kompenzéaciu odpisov vo vyske 3.425.017,50
EUR a zostatok prijatého bezného transferu z MR na bezné vydavky, ktoré¢ sa budi realizovat’
v roku 2020 v sume 3 507 650,21 EUR.

K 31.12.2020 sa zmenil stav analytickych u¢tov 384 — vynosy budicich obdobi na hodnotu
9 282 795,11 EUR nasledovne:

384 009 - zahtiia hodnotu darovaného majetku odpisovaného, ktory prijala UJS v roku 2016, su
to budovy patriace k FEI a dopravny prostriedok Renault Trafic. Hodnota uctu sa znizila
o odpisy v roku 2020 v sume 13.387,- EUR. Stav u¢tu k 31.12.2020 je 225.360,32 EUR,

384 100 — vynosy zo vzajomného zapocitania pohl'addvok a zavizkov voci mestu Komérno
sa znizili o sumu vzajomného ro¢ného zapoctu s mestom Komadarno, hodnota vynosov buducich
obdobi k 31.12.2020 je 307 457,37 EUR.

384 110 - vynosy budiicich obdobi z kapitalovych dotacii zo SR zniZené o realizované odpisy
v roku 2020 vo vyske 476.350,- EUR a zvysené o prijem kapitalového transferu zo SR v sume
636.000,- EUR , na unikovy vychod PF 70.000,- EUR, rekonstrukciu budovy CIS 15.000,- EUR
a rekonitrukciu budovy SD Cajka vsume 551.000,- EUR. Zostatok VBO je vo vyske
3.913.009,27 EUR.

384 120 — obrat na strane MD pozostava z Cerpania dotacie na projekty KEGA, VEGA z roku
2019 v sume 5.627,38 EUR a obrat na strane D zahfiia nevycerpanu beznu dotdciu prijati v roku
2020 na ulohy budtcich obdobi (nevycerpana dotacia KEGA, VEGA) v sume 31.283,55 EUR.

384 130 — vynosy buducich obdobi zahfiiaji zostatok nevyCerpanej doticie na projekty
ERASMUS +, obraty na strane prijmov uc¢tu v sume 382.993,- EUR predstavuju prijem grantov
v sledovanom obdobi a na strane vydavkov cerpanie grantov v sume 131.791,- EUR v roku
2020. Zostatok vynosov buducich obdobi k 31.12.2019 je 358.666,- EUR.

384 140 - vynosy buducich obdobi z kapitalovych dotacii z EU znizené o realizované odpisy
v roku 2020 v sume 806.447,- EUR, zostatok uctu je vo vyske 1 047.689,10 EUR .

384 150 — vynosy buducich obdobi predstavujii hodnotu prijatého bezného transferu z MR,
ktory nebol vycCerpany v aktudlnom roku a kapitadlového transferu z MR na kompenzéciu rocnych
odpisov. V roku 2020 sa znizila hodnota tohto u¢tu o 108.320,71 EUR (hodnota odpisov +
vycerpana suma grantu z minulych rokov) na sumu 3 399.329,50 EUR.

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach (tab. 5)
Celkova analyza nakladov

Prehl'ad nékladov podla Struktury uctovej triedy 5 s podrobnym rozpisom poloziek dolezitych
z hl'adiska hospodarenia UJS je uvedeny v nasledovnej Casti analyzy nakladov.
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NAKLADY 2020
adet Text Hlavné Podvr!ikatel’ské Sé):il:é- Minul.é
cinnost’ cinnost’ . obdobie
obdobie

501 | Spotreba materialu 196 886,60 27,73 196 914,33 117 146,40
502 | Spotreba energie 273 672,55 15 699,36 289 371,91 386 031,12
511 | Opravy a udrZiavanie 83 496,41 617,85 84 114,26 72 229,05
512 | Cestovné 10 442,13 0 10 442,13 71 691,06
513 | Naklady na reprezentaciu 3675,92 229,00 3904,92 8 742,29
518 | Ostatné sluzby 293 299,73 517,91 293 817,64 308 418,94
521 | Mzdové naklady 3723 632,65 21 421,83 | 3745 054,48 3466 023,31
524 | Zakonné SP a ZP 1186 275,31 4369,32| 1190 644,63 1093 177,84
525 | Ostatné soc. poistenie 32 381,08 192,35 32 573,43 29 826,96
527 | Zakonné soc. naklady 65 373,96 0 65 373,96 66 171,69
531 | Dan z mot. vozidiel 0 0 0 0
532 | Dan z nehnutel’'nosti 3484,43 0 3484,43 3118,49
538 | Ostatné dane a poplatky 9 822,07 1,1 9 823,17 9 830,48
542 | Ostatné pokuty a penale 0 0 0 0
543 | Odpisanie pohladavky 0 0 0 0
544 | Uroky 0 0 0 0
545 | Kurzové straty 3 264,40 0 3 264,40 2 384,44
549 | Iné ostatné naklady 468 949,50 264,88 469 214,38 624 302,23
551 | Odpisy 1 405 152,00 842,00 1405 994,00 1 631 252,00
552 | ZC predaného DNM a DHM 0,00 0 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 336 073,00 0 336 073,00 271 811,00
562 | Poskytnuté prisp. UJ 6 088,00 0 6 088,00 2 003,00
563 | Poskytnuté prisp. FO 2 115,00 0 2 115,00 54 057,00

NAKLADY spolu 8104 084,74 44 183,33 | 8 148 268,07 8218 217,30

Celkové naklady univerzity vroku 2020 predstavovali 8 148 268,07 EUR, ztoho néklady
hlavnej ¢innosti boli vo vyske 8 104 084,74 EUR a néklady podnikatel'skej ¢innosti 44.183,33
EUR. Nasledovna tabulka porovnava néklady univerzity v ¢leneni na hlavnu a podnikatel'skt
¢innost’ za roky 2016 - 2020. V roku 2020 boli naklady hlavnej ¢innosti nizSie o 47 089,46
EUR v porovnani s rokom 2019 a naklady podnikatel'skej ¢innosti nizsie o 22 859,67. Znizenie
nakladov v rdmci podnikatel'skej ¢innosti bolo ovplyvnené pandémiou COVID 19, rovnako, ako
aj vynosov z tejto ¢innosti.

NAKLADY
ROK HC PC CELKOM
2020 8 104 084,74 44 183,33 8 148 268,07
2019 8151 174,20 67 043,10 8218 217,30
2018 8 965 491,94 83 586,07 9049 078,01
2017 7246 572,26 95 706,10 7342 278,36
2016 7 438 989,86 89 983,25 752897311
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Najvicsi objem predstavovali aj v tomto roku mzdové néklady, ktoré boli v uhrne 3.745.054,48
EUR, ¢o je v percentudlnom vyjadreni 45,96% z celkovych nadkladov univerzity. V porovnani
s rokom 2019 st mzdové néklady vyssie 0 279.031,19 EUR.

ROK Niaklady celkom mzdy %

2020 8 148 268,07 3745 054,48 45,96
2019 8218217,30 3466 023,29 42,17
2018 9049 078,01 3 052 539,67 33,73
2017 7 342 278,36 2929 002,74 39,89
2016 7528 973,11 2 844 406,37 37,78

Vysoké percento z celkovych nédkladov predstavovali aj odpisy dlhodobého nehmotného majetku
a dlhodobého hmotného majetku. V roku 2020 boli odpisy niZSie v porovnani z predchadzajucim
rokom. Celkov odpisy predstavuju 17,26% celkovych nékladov univerzity. Odpisy v celej vyske
neovplyviiuju celkové néklady, ked’ze na ich kompenzaciu st pouzité vynosy budicich obdobi -
sledované na analytickej evidencii uctu 384, vo vyske rocnych odpisov. Celkové ndklady
ovplyviiuji len odpisy majetku obstaraného z vlastnych zdrojov. V roku 2018 boli zvysené
naklady v tejto oblasti boli z dovodu vyradenia budovy Lehar z majetku univerzity na zéklade
zémennej zmluvy. Porovnanie odpisov k celkovym nékladom v rokoch 2020 az 2016 zobrazuje
nasledovna tabul’ka:

ROK Naklady celkom odpisy %
2020 8 148 268,07 1 405 994,00 17,26
2019 8218217,30 1 631 252,00 19,85
2018 9049 078,01 2 471 988,83 27,32
2017 7342 278,36 1615 292,00 22
2016 7528 973,11 1 845 351,58 24,51

Vyznamnu polozku nakladov predstavuju aj ndklady na zakonné socialne a zdravotné poistenie,
zékonné socidlne naklady a ostatné socidlne poistenie, ktorych thrnnd suma je 1 190 644,63
EUR, kym v roku 2019 bola vyska tychto ndkladov 1.093.177,84 EUR. Vyssie néklady v roku
2018 boli z dévodu odvodov za zahranicnych zamestnancov za minulé roky. Tabul'ka porovnava
udaje rokov 2020 az 2016:

ROK Naklady celkom soc. a zdrav.poist. %

2020 8148 268,07 1190 644,63 14,61
2019 8218217,30 1093 177,84 13,3
2018 9049 078,01 1 620 636,01 17,91
2017 7 342 278,36 1029 133,52 14,02
2016 7528 973,11 1001 241,82 13,3

Vramci inych ostatnych nakladov (ucet 549) v celkovej sume 469 214,38 EUR eviduje
univerzita naklady na Stipendid doktorandov v sume 206 446,10 EUR, bankové poplatky v sume
1 170,80 EUR, naklady na poistenie majetku vo vyske 18.209,79 , ktoré sa oproti roku 2019
znizili zhruba o 14.070,.- EUR z dévodu prehodnotenia poistnych zmliv a zmenou poistovacej
spolo¢nosti. Vydavky na Stipendid z vlastnych zdrojov boli celkom 15 578,- EUR a ostatné iné

22



Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2020

naklady v sume 225 264,49 EUR boli v tomto roku vyrazne nizSie nerealizovania mobilit a stazi
vplyvom pandémie COVID 19 (r. 2019 = 360 030,60 EUR) (mobility, staZze Studentov,
administrativne poplatky ai.). Percentudlne porovnanie uvedenych nakladov v rokoch 2020
az 2016 k celkovym nakladom univerzity je v nasledovnej tabulke:

ROK Naklady celkom iné ostatné naklady %

2020 8148 268,07 469 214,38 5,76
2019 8218217,30 624 302,23 7,6
2018 9049 078,01 520 650,21 5,75
2017 7342 278,36 355 509,48 4,84
2016 7528 973,11 284 967,72 3,78

Analyza nakladov resp. vydavkov vo vybranych oblastiach
Zamestnanci a mzdové prostriedky (tab. 6 a 6a)

Néklady na mzdy zamestnancov UJS st podrobne rozpisané v tabulke ¢. 6 a 6a. V zmysle
uvedenych tabuliek boli vydavky na mzdové ndklady vroku 2020 v absolutnej hodnote
3712 078,- EUR. Z celkovych mzdovych nékladov boli financované mzdy z dotacie MSVVaS
SR vo vyske 3.055.547,- EUR a z inych zdrojov vo vyske 656 531,- EUR. Percentualny pomer
krytia mzdovych nékladov z dotacie a z ostatnych zdrojov vyjadruje nasledovna tabulka, ktora
porovnava mzdové néklady UJS v rokoch 2020 - 2017. Oproti uplynulym dvom rokom sa
zvysili celkové vydavky na mzdové néklady, ktoré su v roku 2020 financované vo vyske 82,31%
z0 SR a 17,69% z ostatnych zdrojov.

mzdové naklady celkom z MEEVaS % (;;t:;;f %
Rok 2020 3712078 3055547 82,31 656 531 17,69
Rok 2019 3413829 2 570 509 75,29 843 320 24,7
rok 2018 3 020 569 2255607 74,67 764 962 25,33
rok 2017 2 889 556 2092 425 72,41 797 131 27,59

Z celkovych mzdovych nakladov boli mzdy vysokoskolskych ucitelov v sume 2 487.589,-
EUR, mzdy odbornych zamestnancov 93 325,- EUR, mzdy administrativnych zamestnancov
754.672,- EUR, vyskumnych pracovnikov 94.235,- EUR. Mzdy prevadzkovych zamestnancov,
okrem zamestnancov Studentskych domovov a jedalni boli vo vyske 165.328,- EUR a hodnota
miezd zamestnancov Studentskych domov bola 116.929,- EUR. V tabulke je uvedené ¢lenenie
mzdovych nédkladov podla kategdrie zamestnancov aj s percentudlnym podielom krytia

uvedenych nakladov z dotécie a z vlastnych zdrojov. Nasledovné tabulky st komparaciou
mzdovych nakladov za roky 2020 - 2017:
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kategoria zamestnancov mzdy celkom z MzﬁVaS % (;;t:(t);lf %
vysokoskolski ucitelia 2 487 589 2001413 80,46 486 176 19,54
odborni zamestnanci 93 325 91 825 98,39 1500 1,61
administrativni zamestnanci 754 672 604 477 80,10 150 195 19,90
vyskumni pracovnici 94 235 91232 96,81 3003 3,19
prevadzkovi zamestnanci 165 328 159 625 96,55 5703 3,45
zamestnanci SD 116 929 106 975 91,49 9954 8,51
SPOLU 3712078 3 055547 82,31 656 531 17,69
Mzdy zamestnancov v roku 2019
kategoria zamestnancov mzdy celkom zMSVVa$ SR % ostatné zdroje %
vysokoskolski ucitelia 2 240 050 1 665681 | 74,36 574369 | 25,64
odborni zamestnanci 96 881 96 881 100 0 0
administrativni zamestnanci 709 836 515760 | 72,66 194 076 | 27,34
vyskumni pracovnici 75 059 60 871 | 81,09 14188 | 18,9
prevadzkovi zamestnanci 174 449 158374 | 90,79 16 075| 9,21
zamestnanci SD 117 554 72942 | 62,05 44 612 | 37,95
SPOLU 3413 829 2570509 75,29 843320 24,7
Mzdy zamestnancov v roku 2018
kategoria zamestnancov mzdy celkom zMSVVa$ SR % ostatné zdroje %
vysokoskolski ucitelia 2003 014 1500643 | 74,92 502371 | 25,08
odborni zamestnanci 86 127 75929 | 88,16 10198 | 11,84
administrativni zamestnanci 626 051 439493 | 70,20 186 558 | 29,80
vyskumni pracovnici 37 543 28243 | 75,23 9300| 24,77
prevadzkovi zamestnanci 149 520 127 020 | 84,95 22 500| 15,05
zamestnanci SD 118 314 84279 71,23 34 035| 28,77
SPOLU 3 020 569 2255607 | 74,67 764 962 | 25,33
Mzdy zamestnancov v roku 2017
kategoria zamestnancov mzdy celkom zMSVVa$ SR % ostatné zdroje %
vysokoskolsky ucitelia 1938 467 1530168| 78,94 408 299 | 21,06
odborni zamestnanci 77 699 57 530| 74,04 20169 | 25,96
administrativni zamestnanci 576 496 359 591 62,38 216905 | 37,62
vyskumni pracovnici 35290 254471 72,11 9843 | 27,89
prevadzkovi zamestnanci 140 493 93 878 | 66,82 46 615| 33,18
zamestnanci SD 121 111 25 811 21,31 95300| 78,69
SPOLU 2 889 556 2092425 72,41 797 131 | 27,59
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UJS mé k 31. 12. 2020 213,10 zamestnancov. Z celkovych mzdovych nakladov vo vyske
3712 078,- EUR je zdotacie financovanych 3 055 547,- EUR, ¢o je 82,31% a mzdy
financované z ostatnych zdrojov s vo vySke 656 531,- EUR, ¢o je v percentudlnom vyjadreni
17,69 % z celkovych mzdovych nédkladov univerzity.

Priemerny plat vysokoskolskych ucitel'ov v roku 2020 z dajov podl'a tabulky ¢. 6 bol vo vyske
1 767,- EUR, priemerny plat odbornych zamestnancov 1 178,35 EUR. Administrativni
zamestnanci dosiahli v roku 2020 priemerny plat vo vyske 1 216,43 EUR a vyskumni pracovnici
1 402,31 EUR. Priemerny plat zamestnancov Studentskych domovov v roku 2020 bol 749,54
EUR a prevadzkovych zamestnancov vo vyske 728,96 EUR. Celkové priemerné platy vSetkych
zamestnancov univerzity boli v roku 2020 boli vo vyske 1451,62 EUR, 1 335,- EUR, ¢o je
v porovnani s rokom 2019 (1 335,- EUR) zvySenie o 116,62 EUR.

Vyska mzdovych nakladov v tabulke 6 nie je zhodnd so mzdovymi nakladmi z vykazu ziskov
a strat, ked’ze vo vykaze zisku a strat st zahrnuté aj nadklady na odvody do fondov za dohody
mimo pracovného pomeru a finan¢né prostriedky na nevycerpanti dovolenku z roku 2019.

Stipendia doktorandov (tab. 7)

Néklady na Stipendid internych doktorandov st obsahom tab. ¢. 7. V roku 2020 boli celkové
naklady na Stipendid internych doktorandov v sume 206.446,- EUR. Priemerny mesa¢ny naklad
na doktoranda v absolutnej hodnote bol 846,09 EUR, kym v roku 2019 to bola suma 739,13
EUR av 2018 629,24 EUR. Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za rok 2020 bol
244, pre porovnanie v roku 2019 bol pocet osobomesiacov 277 a v roku 2018 to bola hodnota
303 osobomesiacov.

Systém socialnej podpory — sociidlne Stipendia (tab. 8)

Vydavky na socialne Stipendia za kalendarny rok 2020 boli v sume 125 310,- EUR. Nevycerpana
dotacia z predchadzajiiceho roka bola v sume 57 408,- EUR. Prijem dotacie zo SR poskytnute;
na socialne $tipendia z kapitoly MSVVaS SR bol v zmysle dota¢nej zmluvy na rok 2020 vo
vyske 183.257,- EUR. K 31.12.2020 je nevycerpana dotdcia na socidlne Stipendid vo vyske
115.355,- EUR. Pocet Studentov poberajtcich socidlne Stipendid v roku 2020 je 86 Studentov,
kym v roku 2019 to bolo 110 studentov. Priemerné Stipendium na jedného Studenta na mesiac
bolo v roku 2020 vo vyske 207,- EUR. Pocet Studentov v roku 2020 poberajicich socialne
Stipendia vyjadreny v osobomesiacoch bol 604, kym vroku 2019 bol prepocitany pocet
Studentov urceny ako pocet osobomesiacov 819.

Systém socialnej podpory — motivaéné Stipendia v zmysle § 96a zakona (tab. 20)

Prijem dotéacie na motivaéné §tipendia z kapitoly MSVVaS SR v kalendarnom roku 2020 bol vo
vyske 121 641,- EUR. Z toho motivacné Stipendia v zmysle § 96a, ods. 1, pism. a) boli vo
vyske 52 355,- EUR a v zmysle § 96a, ods. 1, pism. b) boli vo vySke 69 286,- EUR. Motivacné
Stipendid v roku 2020 boli priznané 482 §tudentom, v porovnani s rokom 2019 je to viac o 269
Studentov, ktori ziskali motiva¢né Stipendid. K 31.12.2020 bola vycerpana dotacia na motivacné
Stipendia v celej vyske , spolu so zostatkom zroku 2019 vo vyske 313,- EUR. Motivacné
Stipendia na UJS su pridelené v nasledovnych Studijnych odboroch: aplikovand informatika,
ucitel'stvo chémie, bioldgie, informatiky a matematiky.
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Systém socialnej podpory — Stipendia z vlastnych zdrojov (tab. 19)

V roku 2020 boli $tipendia z vlastnych zdrojov UJS podl'a § 97 zakona o VS vyplatené v sume
15 578,- EUR, (v roku 2019 to bolo 20 890,- EUR). Pocet Studentov, poberajucich Stipendia bol
88 Studentov. Znizenie oproti roku 2019 v nékladoch na Stipendida z vlastnych zdrojov je o
5.312,- EUR. Znizil sa aj pocet Studentov oproti roku 2019 zo 124 na 88. Za dosiahnuté
vynikajuce Studijné vysledky bolo vyplatené Stipendium celkom 1 478,- EUR  Styrom
Studentom, za dosiahnutie vynikajiceho vysledku vo vyskume avyvoji boli poskytnuté
motivacné Stipendid v sume 7 750,- EUR 29 Studentom, za umelecku alebo Sportovi ¢innost’
bolo priznané Stipendium v sume 5 350 EUR 54 Studentom a v ramci socialnej podpory bolo
priznané Stipendium jednému Studentovi v sume 1 000,- EUR. Z vlastnych zdrojov poberalo
v roku 2020 stipendia 82 Studentov, kym v roku 2019 to bolo 114 Studentov.

Systém socialnej podpory — Studentské domovy (tab. 9)

V roku 2020 su udaje o systéme socialnej podpory v Casti vynosov a ndkladov na Studentské
domovy nasledovné:

- pocet 16zok 767. Priemerny prepocitany pocet ubytovanych Studentov v roku 2020
bol 280, kym v roku 2019 to bolo v priemere 415 ubytovanych Studentov. ZniZenie
poctu ubytovanych Studentov je vplyvom Sirenia pandémie COVID 19.

Vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské domovy, bez zmluvnych zariadeni bol
v roku 2020 vo vyske 355.355,- EUR, vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov boli
168 260,- EUR, kym v roku 2019 boli vynosy za ubytovanie Studentov v ume 345.447,- EUR.
Nizsie prijmy boli ovplyvnené Sirenim pandémie COVID 19. Z tohto dévodu neboli prijmy za
ubytovanie pocas hlavnych prazdnin. Suma celkovych vynosov zo Studentskych domov bola
v roku 2020 vo vyske 523.615,- EUR. Celkové naklady na Studentské domovy v kalendarnom
roku (bez zmluvnych zariadeni) boli vsume 740.256,- EUR. Vysledok hospodarenia
Studentskych domovov v ramci systému socidlnej podpory v roku 2020 je strata vo vyske
216.642,- EUR. Priemerné rocné naklady na jedného ubytovaného Studenta boli 2.641,- EUR.
Pocet ubytovanych $tudentov v osobomesiacoch bol 3 363 a projektova 16zkova kapacita SD
bola 767 16z0k.

Systém socialnej podpory — stravovanie (tab. 10)

Na UIJS bolo stravovanie Studentov tak ako po iné roky zabezpeCené mimo vlastného
stravovacieho zariadenia — dodavatel'skym sposobom, v priestoroch UJS. Celkové vynosy
Studentskych jedalni stivisiace so stravovanim Studentov dosiahli vysku 3.104,- EUR, kym v r.
2019 to bolo 7.331,- EUR, ¢o predstavuje znizenie celkovych vynosov o 4.227,- EUR. Ugelova
dotacia v r. 2020 na stravovanie Studentov bola vo vyske 1.222,- EUR, kym v roku 2019 tato
suma bola vo vyske 15.604,- EUR. Dotéicia na stravovanie Studentov bola vyCerpana v sume
3 104,- EUR a 8 273,- EUR je vyska prenesenej dotacie do nasledujuceho kalendarneho roku.
Pocet vydanych jedal s dotaciou zo SR pre $tudentov bol v roku 2020 1 782,- EUR. Nizsie
vydavky su sposobené Sirenim pandémie COVID 19.
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Vydavky a Struktiira obstaravania a technického zhodnotenia dlhodobého majetku (tab. 11
a tab. 12)

Fond reprodukcie bol tvoreny z odpisov dlhodobého hmotného a nehmotného majetku hlavnej
¢innosti v sume 122.325,- EUR a z podnikatel'skej ¢innosti v sume 842,- EUR. Jeho pouzitie je
mozné na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotného majetku z vlastnych zdrojov.
Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol 335.190,94 EUR, konecny zostatok k 31.12.2020 je
430.977,30 EUR. Pouzitie fondu reprodukcie je rozpisané nizsie. V roku 2020 bola univerzite
priznana a poskytnuta dotacia na kapitalové vydavky z prostriedkov SR v sume 636.000,-EUR
na nasledovné kapitalové vydavky:

- Poziarny tinikovy vychod na budove PF v sume 70.000,- EUR
- Rekonstrukcia budovy CIS 1. etapa 15.000,- EUR
- Rekonstrukéné prace na SD CAJKA 451.000,- EUR
- Rekonstrukcia kotolne v SD CAJKA 100.000,- EUR

Zostatok nevycerpanej kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roku je v sume 76 120,- EUR,
ktora pozostava z dotécie na:

- Poziarny tnikovy vychod na budove pedagogickej fakulty v sume  32.000,- EUR
- Energetické posudky v SD vsume  44.120,- EUR.

Celkové zdroje (zostatok fondu anevyCerpand kapitdlova dotacia) na obstaranie a technické
zhodnotenie DHM spolu s vo vyske 1.169.636,- EUR.

Vydavky univerzity na obstaranie dlhodobého majetku v roku 2020 boli v celkovej sume
56.114,24 EUR. Ztoho z kapitalovej dotacie bolo Cerpanych 28.733,60 EUR a z vlastnych
zdrojov univerzity bolo Cerpanych 27.380,64 EUR. Tieto sumy zodpovedaju hodnotam Cerpania
rozpo¢tu podla Standardnych podpoloziek polozky 710 ekonomickej klasifikacie. Celkové
vydavky na obstaranie technického zhodnotenia dlhodobého majetku v zmysle tab. 12 boli
v Cleneni na:

- Softvér 26.400,00
- Vypoctova technika 2.420,64
- Pripravna a projektova dokumentacia 3.083,60

- Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 25.649,78

Porovnanie hodnoty majetku UJS k 31.12.2020 a k 1.1.2020 je uvedené v nasledovnej tabul’ke:

. , k 1.1.2020 k 31.12.2020
G Ao Oznacenie zmena
majetku Obstar.hodnot | Obstar.hodnot
a a
9701 Drobny hmotny maj 1 899 567,64 2 003 503,61 103 935,97
9702 Drobny nehmot. maj 77 673,42 93 753,42 16 080,00
Spolu drobny majetok 1977 241,06 2097 257,03| 120 015,97
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Trieda k 1.1.2020 k 31.12.2020
dlhodobého Oznacenie Obstar.hodnot | Obstar.hodnot zmena
majetku a a

1301 Software 491 750,27 516 710,27 24 960,00
1401 Ocenitel'né prava 1327,76 1327,76 0,00
Spolu dlhodoby nehmotny majetok 493 078,03 518 038,03 24 960,00
4200 Obstar. hmot. maj. 21 980,64 21 563,60 -417,04
Spolu nedokoncené investicie - ucet 042: 21 980,64 21 563,60 -417,04
2101, 2102 Budovy, stavby 13 568 814,67| 13 597 965,09 29 150,42
2205 Pris. a tech. zar. 10 279 500,24 10 281 920,88 2 420,64
2301 Dopravné prostr. 171 824,48 171 824,48 0,00
3101 Pozemky 416 114,99 416 114,99 0,00
3201 Umel.diela a zbierky 34 318,50 34 318,50 0,00
Spolu dlhodoby hmotny majetok 24 470 572,88 | 24 502 143,94 31 571,06
‘ Celkova hodnota majetku : 24 985 631,55| 25 041 745,57 | 56 114,02

Hodnota drobného majetku univerzity sa zvysila o 120.015,47 EUR a to najmé z dévodu nakupu
drobného majetku ako st externé disky, grafické tablety, fotoaparaty, davkovale senzorové,
kancelarske stolicky, zariadenie anabytok, webkamery, pocitae, pracovné stoly, poplasné
zariadenia, prezentéry, a. i..

Obstaravacia hodnota majetku v triede drobného hmotného majetku 9701 a 9702 sa zvysila
v roku 2020 o0 120.015,47 EUR. Drobny hmotny majetok st hmotné hodnoty predmetov, ktorych
cena nadobudnutia je niZ8ia ako 1 700 €. Udtuje sa na tarchu nakladov ako spotreba materialu
cez ucet 501 s prislusnou analytikou tictovanim prostrednictvom podsuvahového uctu.

Hodnota dlhodobého majetku univerzity sa v roku 2020 zvysila o 56 114,02 EUR.
V tom je zvySenie o 24 960,- EUR, o hodnotu obstaranych softvérov na fakultu matematiky.

Celkovo sa znizila suma uctu obstaranie hmotného majetku (nedokonéené investicie) z dovodu
zaradenia kapitalovych vydavkov do majetku univerzity o sumu 417,04 EUR. Pohyby na tomto
ucte predstavovali nové investicie — zvySenie uctu, a zaradenie investicii do pouzivania —
zniZenie Uctu.

Obstaravacia hodnota budov a stavieb vzréastla 029.150,42 EUR z dovodu vymeny podlah
v §tudentskom domove Cajka.

Obstaravacia hodnota pristrojov atechnickych zariadeni vzrastla osumu 2.420,64 EUR
z dévodu zaobstarania projektora na FEI.
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4. Vvvoj fondov

Udaje o stave, tvorbe a vyvoji fondov st uvedené v tabulke &. 13. V zmysle zékona o vysokych
Skoléach boli na UJS tvorené nasledovné fondy:

e Rezervny fond
e Fond reprodukcie
e Stipendijny fond

Tvorba §tipendijného fondu sa realizovala z doticie zo SR na socialne §tipendia, motivatné
Stipendia, z prijmov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 18 zakona o VS. Pouzitie §tipendijného
fondu sa realizovalo na vyplatu socialnych $tipendii zo SR, motivaénych $tipendii zo SR, na
vyplatu Stipendii z vlastnych zdrojov. Pociato¢ny stav Stipendijného fondu k 1.1.2020 bol
123.663,60 EUR. Zostatok Stipendijného fondu k 31.12.2020 je 185.678,33 EUR.

Tvorba stipendijného fondu ( analytika 412116, 412117, 412118, 412121, 412124, 412125)
pozostava ztvorby z dotacie na socidlne Stipendid v sume 183.257,- EUR, z dotacie na
motivacné Stipendid v sume 121.641,- EUR, z tvorby z vynosov zo $kolného v sume 21.690,-
EUR. Pouzity bol na tvorbu vynosov na Stipendia z vlastnych zdrojov v sume 15.578,- EUR, na
poskytnutie socialnych §tipendii zo SR v sume 125.310,- EUR a motivaénych §tipendii v sume
123.685,27 EUR.

Fond reprodukcie (413111, 413116, 413124, 413916) bol tvoreny z odpisov dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku hlavnej a podnikatel'skej Cinnosti, pouzity na obstaranie
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku. Pociatocny stav fondu reprodukcie bol
335 190,94 EUR koneény stav fondu k 31.12.2020 je 430 977,30 EUR. Bol pouzity ako je
uvedené v tab. 11 —na kapitalové vydavky z vlastnych zdrojov.

Rezervny fond (421 111) mal pociatocny stav 1080 127,11 EUR, v roku 2020 bol tvoreny
z vysledku hospodarenia za rok 2019, v zmysle platnych predpisov vo vyske 21 478,11 EUR.
V roku 2020 rezervny fond nebol pouzity. Koneény stav rezervného fondu k 31.12.2020 je
1101 605,22 EUR.

Fond na podporu Studentov so Specifickymi potrebami (412211) ma zostatok k 1.1.2020 vo
vyske 3.000,- EUR. Tvoril sa z vysledku hospodarenia vo vyske 2 000,- EUR a z dotacie v sume
8.530,- EUR. V roku 2020 nebol pouzity. Zostatok k 31.12.2019 je 13 530,- EUR. Ostatné fondy
neboli tvorené. Stav vSetkych fondov k 31.12.2020 je 1.731.790,85 EUR.

5. Rekapitulacia zuctovania so Statnym rozpoctom

Dotaénou zmluvou a dsmimi dodatkami k nej bola UJS prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR
v roku 2020 poskytnuta dotacia zo Statneho rozpoctu nasledovne:

e Na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov
e Na vyskumnu a vyvojovl alebo umeleckt ¢innost’
e Na socidlnu podporu studentov

29



Zhodnotenie plnenia prijmov UJS v roku 2020

Vyrocnd sprdva o hospoddreni Univerzity J. Selyeho za rok 2020

111 ROK 2020 ROZPOCET PlEenle
Prog. | Podpr. | Prvok: povodny upraveny prijmov
DOTACIA na VS vzdelavanie, vedu,
077 soc.podporu 4 940 147,00 | 5 844 974,00 5 844 974,00
Na zabezpe&enie VS vzdeldvania a
077 11 prevadzky 3667 087,00 | 3 710 772,00 3710 772,00
z toho:
prispevok na vzdelavanie 3598911,00| 3 640 997,00 3640 997,00
prispevok na formacné praxe 31 704,00 31 704,00 31 704,00
prispevok na pedagogické praxe 27 942,00 29 541,00 29 541,00
Specifické potreby ... 8 530,00 8 530,00 8 530,00
07711 KAPITALOVA DOTACIA -| 636 000,00 636 000,00
vybudovanie poZiarno unikového
vychodu na PF UJS - 70 000,00 70 000,00
rekonstrukcia budovy CIS I. etapa - 15 000,00 15 000,00
rekonstrukcné prace na SD Cajka -1 451000,00 451 000,00
rekonstrukcia kotolne v SD Cajka - 100 000,00 100 000,00
Na vyskumnui, vyvojovi alebo
07712 umelecku ¢innost’ 745 773,00 | 802 186,00 802 186,00
0771201 | Vyskum a vyvoj 745 773,00 | 746 483,00 746 483,00
v tom:
0771202 | Grantova agentira VEGA -| 26463,00 26 463,00
0771205 | Grantova agentira KEGA -1 29240,00 29 240,00
07713 Doticia na rozvoj vysokej Skoly - -
bezna -
Dotéacia na syciélnu podporu
077 15 Studentov VS 496 287,00 | 675 876,00 675 876,00
0771501 | socialne Stipendia 103 257,00 | 183 257,00 183 257,00
motivacné Stipendid §
0771502 | 96a,0ds1,pism.a) 52 470,00 52355,00 52 355,00
motivacné Stipendid §
0771502 | 96a,0ds1,pism.b) 70350,00| 69 286,00 69 286,00
podpora stravovania, ubytovania,
0771503 | Sportu a kult.aktivit 270210,00| 370 978,00 370 978,00
v tom:
na ubytovanie a prevadzku Studentskych
domovov 254 361,00 355 355,00 355 355,00
na stravovanie Studentov 1 448,00 122200 122200
na kulturnu, umelecku a sportovu
¢innost 8 313,00 8 313,00 8 313,00
na cinnost Sportovych klubov 6 088,00 6 088,00 6 088,00
07711 KNM, FPU 31 000,00 20 140,00 20 140,00

UJS disponovala v rozpocte za

rok 2020 aj

zostatkom finanénych prostriedkov,

z predchadzajacich rokov, ktoré mozno pouzit’ na jej prvoradé aktivity v ramci hlavnej Cinnosti.
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Zostatok nevycCerpanych prostriedkov k 1.1.2020 bol v celkovej sume 408.785,26 EUR
v nasledovnom ¢leneni, vycerpané boli finan¢né prostriedky vo vySke 323.511,02 EUR
a zostatok nevycerpanej doticie z minulych rokov je 88 274,24 EUR. Podrobné cerpanie
podrla zdrojov a programov je zndzornené v nasledovnej tabul’ke:

o zostatok k > . zostatok k
Zostatok dotacie zo SR z minulych 1.1.2020 Cerpanie 31.12.2020
rokov
408 785,26 323 511,02 | 85274,24
131H Zostatok z roku 2017 80 545,76 33159,14 | 47 386,62
Na zabezpe&enie VS vzdelivania a
077 11 prevadzky 4 425,10 4 425,76 -
z toho:
prispevok na vzdelavanie 4425,76 4425,76 -
07711 KAPITALOVA DOTACIA 76 120,00 28 733,38 | 47 386,62
KAPITALOVA DOTACIA na poziarny
unikovy vychod PF 32 000 3 083,60 28 916,40
KAPITALOVA DOTACIA na
rekonstrukciu_SD 44 120 2564978 | 18 470,22
Dotacia na svociélnu podporu
077 15 Studentov VS 0,66 - -
0771501 | socialne Stipendia 0,66 - -
1311 Zostatok z roku 2018 9 089,91 3 580,75 5509,16
Na zabezpe&enie VS vzdelivania a
077 11 prevadzky 7 897,21 2 388,05 5509,16
prispevok na vzdelavanie 7 897,21 2 388,05 550916
Na vyskumnu, vyvojovu alebo
07712 umelecki ¢innost’ 62,05 62,05 -
0771205 | Grantova agentira KEGA 62,05 62,05 -
Dotacia na socidlnu podporu
077 15 Studentov VS 1 130,65 1 130,65 -
0771503 | podpora stravovania, ubytovania, Sportu 1 130,65 1 130,65 -
131J Zostatok z roku 2019 319 149,59 286 771,13 | 32 378,46
Na zabezpe&enie VS vzdeldvania a
077 11 prevadzky 18 222,37 18 222,37 -
z toho:
prispevok na vzdelavanie 16 622,54 16 622,54 -
prispevok na Specifické potreby 1 599,83 1599,83 -
Na vyskumnu, vyvojovu alebo
077 12 umelecki ¢innost’ 142 745,62 140 896,43 | 1 849,19
0771201 | Vyskum a vyvoj 137 118,24 137 118,24 -
0771202 | Grantova agentura VEGA 1 636,95 1 038,60 598,35
0771205 | Grantova agentura KEGA 3990,43 2 739,59 1250,84
077 13 Dotacia na rozvoj vysokej skoly 22 221,00 - 22 221,00
bezna 22 221,00 - 22 221,00
077 15 Dotacia na socidlnu podporu 135 960,60 127 652,33 8 308,27
0771501 | socidlne Stipendia 57 407,00 57 150,00 257,00
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0771502 | motivaéné Stipendia § 96a,0ds1,pism.b) 313,00 313,00 -
0771503 | podpora stravovania, ubytovania, Sportu 78 240,60 70 189,33 8 051,27
v tom.
na ubytovanie a prevadziku SD 65 585,93 65 585,93 -
na stravovanie §273,30 3 103,40 5169,90
na kulturnu, umelecku a Sport.¢innost 4 381,37 1 500,00 2881,37

Finan¢né prostriedky z dotacie poskytnutej v zmysle Dotacnej zmluvy na rok 2020 ajej
dodatkov boli v roku 2020 pouzité podla nasledovnej tabul’ky. Zostatok nevycerpanej doticie
poskytnutej v roku 2020 je 1 209 512,89 EUR.

Zhodnotenie ¢erpania vydavkov za rok 2020

11 ROK 2020 upraveny cerpanie zostatok
Prog. | Podpr. | Prvok: COEETE vydavkov
DOTACIA na VS vzdelavanie, vedu,
077 soc.podporu 5844 974,00 4635461,11| 1209 512,89
Na zabezpe&enie VS vzdelivania a
077 11 prevadzky 3710772,00| 3 641517,66 69 254,34
z toho:
prispevok na vzdelavanie 3640997,00| 3581 895,43 59101,57
prispevok na formacné praxe 31 704,00 26 420,00 5 284,00
prispevok na pedagogické praxe 29 541,00 24 672,23 4 868,77
Specifické potreby ... 8 530,00 8 530,00 -
07711 KAPITALOVA DOTACIA 636 000,00 s 636 000,00
vybudovanie poZiarno unikového
vychodu na PF UJS 70 000,00 - 70 000,00
rekonstrukcia budovy CIS I. etapa 15 000,00 - 15 000,00
rekonstrukcné prace na SD Cajka 451 000,00 - 451 000,00
rekonstrukcia kotolne v SD Cajka 100 000,00 - 100 000,00
Na vyskumnu, vyvojovu alebo
07712 umelecki ¢innost’ 802 186,00 648 866,38 153 319,62
0771201 | Vyskum a vyvoj 746 483,00 622 597,74 123 885,26
v tom:
0771202 | Grantova agentira VEGA 26 463,00 13 310,23 13 152,77
0771205 | Grantova agentira KEGA 29 240,00 12 958,41 16 281,59
07713 Dotacia na rozvoj vysokej skoly - - -
bezna , kapitalova - - -
07715 Dotacia na socialnu podporu Stud. 675 876,00 334 141,85 341 734,15
0771501 | socidlne Stipendid 183 257,00 68 159,34 115 097,66
0771502 | motivacné Stipendia § 96a,0ds1,pism.a) 52 355,00 52 355,00 -
0771502 | motivacné stipendia § 96a,0ds1,pism.b) 69 286,00 69 286,00 -
0771503 | podpora strav., ubytovania, Sportu,kult. 370 978,00 144 341,51 226 636,49
v tom.
na ubytovanie a previdzku SD 355 355,00 138 253,51 217 101,49
na stravovanie Studentov 122200 - 122200
na kulturnu... Sportovu ¢innost 8 313,00 - 8 313,00
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na cinnost Sportovych klubov 6 088,00 6 088,00 -

07711 KNM, FPU 20 140,00 10 935,22 9204,78

Dotacia vratena v roku 2021 na prijmovy uéet MS VVa$ SR:

Nevycerpana dotacia kon¢iaceho projektu KEGA - vratené 514,20 EUR.

Nevycerpana suma z dotacie na rekreacné poukazy — vratené 2.587,- EUR.

Struktiira a stav finan¢nych prostriedkov na bankovych @étoch UJS k 31.12.2020 (tab. 16)

Stav financnych prostriedkov na bankovych uctoch UJS k 31.12.2020 je 2.377.908,48 EUR,
kym v roku 2019 to bolo 1.542.506,65 EUR. V porovnani s rokom 2019 bol stav finanénych
prostriedkov na uctoch v Statnej pokladnici vyssi z dovodu nevyCerpanej kapitalovej dotacie.
Podrobny rozpis stavu finanénych prostriedkov podla tcelu poskytuje tab. 16.

Prijmy z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo SR v roku 2020 boli
realizované v celkovej sume 108.951,67 EUR, ztoho doticia z EU vsume 97.483,07 EUR
a spolufinancovanie zo SR v sume 11.468,60 EUR. Jedna sa o refundaciu zdrojov 1. Ziadosti
o platbu k projektu ,, Podpora vyskumno-vyvojovych kapacit v oblasti nanochemickych
a supramolekularnych systémov* NANOSYS .

6. Zaver

Univerzita J. Selyeho skoncila rok 2020 s kladnym hospodarskym vysledkom v hlavne;j
¢innosti nezdanovanej vo vyske 720,15 EUR aso zapornym vysledkom v podnikatel'skej
¢innosti vo vyske - 87,25 EUR. Po schvaleni vyro¢nej spravy o hospodareni UJS za rok 2020
Akademickym senatom a nasledne Spravnou radou a v zmysle CI. 38/ bod 2a) Statatu univerzity,
je navrh na rozdelenie zisku nasledovny:

- 100% zo zisku UJS vo vySke 632,90 EUR pouZit’ na tvorbu rezervného fondu.

Sirenie pandémie ,,COVID 19“ malo v roku 2020 vplyv aj na hospodarenie univerzity. V ramci
podnikatel’'skej ¢innosti sa to prejavilo na vypadku prijmov z prendjmu. V ramci hlavnej ¢innosti
sa vyrazne znizili prijmy zubytovania, ktoré boli séasti refundované zo zdrojov EU
prostrednictvom MS VVaS SR.

Aj nadalej je dolezité udrzat zdrava finanénl politiku hospodarenia univerzity, dolezité je
posilnenie finan¢nej nezavislosti univerzity od prostriedkov poskytnutych zo Statneho rozpoctu.
Téato skutoCnost’ je ovplyvnend vySkou grantov zo zahrani¢ia a d’alSich grantov a dotécii
a vyskou vlastnych zdrojov univerzity.

Hospodarne, ucelné a efektivne vyuzitie finanénych zdrojov je aj v tomto roku zabezpecené
aplikaciou pravidiel finan¢nej kontroly vo vSetkych fadzach finanénych operacii.
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Vyro¢na sprava o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2020 bola vypracovand podla
Smernice ¢. 46/2011 Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR z 19. septembra 2011,
ktorou sa urCuje forma atermin predkladania vyro¢nej spravy o ¢innosti vysokej Skoly
a vyro¢nej spravy o hospodareni vysokej Skoly a v zmysle Metodického usmernenia k vyrocnej
sprave o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2020.

Univerzita ma overentt U¢tovnu zdvierku za rok 2020 a Vyrocnu spravu o hospodareni za rok
2020 nezavislym auditorom.

Vyroéni spravu o hospodareni Univerzity J. Selyeho za rok 2020 prerokoval a schvalil
Akademicky sendt Univerzity J. Selyeho dia 27. 4. 2021, podla § 9 ods. 1 pism. k) zékona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a podla novely predmetného zédkona v zmysle § 41 ods. 2 pism. b) nasledne aj
Spravna rada dina 7. 5. 2021.

Ing. Norbert Téth Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.
Kvestor UJS Rektor UJS

Spracovala:

Ing. Ol'ga Viragova

Veduica financného oddelenia
Komarno, 19.4.2021
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Obsah tabul’kovej prilohy vyro¢nej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2020

Vysvetlivky Vysvetlivky k tabul’kdm vyro¢nej spravy o hospodareni verejnych vysokych §kol za rok 2020
Suvztaznosti Stvztaznosti tabuliek vyrocnej spravy o hospodareni verejnych vysokych §kol za rok 2020
Kody z CRS  Kody z Centralneho registra §tudentov
Prijmy z dotécii verejnej vysokej skole zo $tatneho rozpottu z kapitoly MSVVaS SR poskytnuté na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo §tatneho rozpoétu
Tabulka 1 prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2020 na programe 077
Tabulka 2  Prijmy verejnej vysokej skoly v roku 2020 majice charakter dotcie okrem prijmov z dotacii z kapitoly MSVVa$ SR a okrem §trukturélnych fondov EU
Tabulka 3  Vynosy verejnej vysokej skoly v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 4 Vynosy verejnej vysokej $koly zo $kolného a z poplatkov spojenych so $tiidiom v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 5 Naklady verejnej vysokej skoly v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 6 Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2020
Tabulka 6a Zamestnanci a ndklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2020 - len zeny
Tabulka 7 Naklady verejnej vysokej skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme §tadia v roku 2020
Tabulka 8 Udaje o systéme socialnej podpory - Cast’ socialne tipendia (§ 96 zakona) za roky 2019 a 2020
Tabulka 9  Udaje o systéme socialnej podpory - &ast’ vynosy a néklady $tudentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) za roky 2019 a 2020
Tabulka 10 Udaje o systéme socidlnej podpory - &ast’ vynosy a niklady §tudentskych jedalni za roky 2019 a 2020
Tabulka 11 Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 12 Vydavky verejnej vysokej skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2020
Tabulka 13 Stav a vyvoj finan¢nych fondov verejnej vysokej skoly v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 16 Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych étoch verejnej vysokej $koly k 31. decembru 2020
Prijmy verejnej vysokej dkoly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$S SR a z inych kapitol §tatneho
Tabulka 17 rozpoctu v roku 2020
Prijmy z dotécii verejnej vysokej skole zo $tatneho rozpottu z kapitoly MSVVa$ SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo
Tabulka 18 S§trukturalnych fondov) v roku 2020
Tabulka 19 Stipendi4 z vlastnych zdrojov podla § 97 zakona v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 20 Motivacné §tipendia v rokoch 2019 a 2020 (v zmysle § 96a zakona )
Tabulka 21 Struktira i&tu 384 - vynosy budiicich obdobi v rokoch 2019 a 2020
Tabulka 22 Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2020 v oblasti socidlnej podpory Studentov
Tabulka 23 Néklady verejnej vysokej Skoly v roku 2020 v oblasti socidlnej podpory Studentov




Zmeny tabuliek vyro¢nej spravy o hospodareni za rok 2020 v porovnani s rokom 2019

v hlavickach, vo vysvetlivkach a v stivztaznostiach boli zmenené
Vseobecna poznamka €. 1 (aktualizované) roky , vSetky zmeny vo vysvetlivkach a
suvzt'aznostiach su vyznacené farebne
Tabulka 1 prijmy z dotacie na zéklade dotacnej zmena zdrojov pri KV
zmluvy , len 077
Tabulka 2 prl].I}’ly verejnej Vysok’ejhskoly v roku 2019 bez zmien
majuce charakter dotacie
Tabul’ka 3 vynosy VVS doplnené ucty
Tabul’ka 4 vynosy VVS zo §kolného a poplatkov bez zmien
Tabul’ka 5 naklady VVS doplnené ucty
Tabul’ka 6 néklady na mzdy bez zmien
Tabul’ka 6a naklady na mzdy zien bez zmien
Tabul’ka 7 doktorandi a doktorandské Stipendia bez zmien
Tabul’ka 8 socialne Stipendia bez zmien
Tabul’ka 9 Studentské domovy Zmena vzorcav T10 R15 S(B)
Tabulka 10 Studentské jedalne bez zmien
Tabul’ka 11 zdroje obsFaramja a technického zmena zdrojov pri KV
zhodnotenia majetku
Tabulka 12 vydavky n?l obst.arame a technické bez zmicn
zhodnotenie majetku
Tabulka 13 finan¢né fondy bez zmien
Tabulka 16 stav bankovych uctov bez zmien
Tabul'ka 17 $trukturalne fondy EU bez zmien
, dotacie mimo dota¢nej zmluvy a mimo .
Tabulka 18 dotacii zo §trukturalnych fondov EU bez zmien
Tabul’ka 19 Stipendia z vlastnych zdrojov bez zmien
Tabul'ka 20 motivacné Stipendia bez zmien
Tabulka 21 struktlfra uctu 384 - vynosy buducich bez zmien
obdobi
Tabulka 22 vynosy \./ereJ.n’eJ Vysokej sko}y v roku 2020 bez zmien
v oblasti socialnej podpory Studentov
Tabulka 23 naklady verejnej V.y’sokg skoly eroku bez zmien
2020 v oblasti socialnej podpory Studentov




Vysvetlivky k tabul’kam vyrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2020

Kdd vysvetlivky Vysvetlivka
Vysvetlivky k tabul’kdm st organizované v dvoch stipcoch.
Prvy stipec oznaceny ako "Kéd vysvetlivky" obsahuje oznaenie vysvetlivky, ktoré uréuje, ku ktorej tabulke a ku ktorej &asti
tabul’ky sa vysvetlivka vztahuje. Vyznam pouzitych kdédov je illustrovany na nasledovnych prikladoch:
SPOL 1 Priklad ¢. 1: T1_R10 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢.1, k riadku 10
- Priklad €. 2: T1_R4:R8 - vysvetlivka sa vztahuje k tabul’ke ¢. 1, k riadkom 4 az 8
Priklad €. 3: T1_V1 - ide o vS§eobecnu vysvetlivku ¢. 1 k tabul’ke ¢. 1
Priklad &. 4: T14_SA - vysvetlivka sa vztahuje k tabulke &. 14, k stipcu A
Priklad ¢. 5: SPOL _1 - ide o vysvetlivku ¢. 1 platnt pre vSetky tabul'ky
Niektoré polia tabuliek sa pocitaju alebo inak odvodzuji z inych poli. Tieto polia sii oznac¢ené Zltou farbou a vysoka
SPOL_2 Skola ich nevypliiuje. Polia, ktoré je potrebné vyplnit’, si oznacené zelenou farbou. Polia, v ktorych nemoze byt’ Ziadny
udaj, si oznacené X.
SPOL 3 Ak nie je uvedené inak, vSetky daje o vyske finan¢nych prostriedkov z roku 2018 a 2019 sa uvadzaj v eurach s presnostou
- na dve desatinné miesta. Dévodom tohto pravidla je, aby pri sumarizacii nedochadzalo k va¢sim chybam zo zaokrihl'ovania.
Vo vSetkych predpisanych tabul’kach vyro¢nej spravy sa dodrZiavaji nasledujuce konvencie:
a) Vsetky riadky tabuliek, ktoré obsahujt tidaje, su Cislované. Ak sa tidaj v riadku vypocita z udajov v inych riadkoch, je
v riadku s vypocéitanym tidajom uvedeny prislusny vzorec.
b) Riadky tabul’ky s hlavnymi tidajmi za sledovanu oblast’ su vyznac¢ené tu¢nym pismom. Ak v riadkoch nasledujucich za
takymto riadkom je uvedeny podrobnejsi rozpis udaja, ktory riadok obsahuje, je v riadku s hlavnym tidajom informacia,
z ktorych riadkov sa dany hlavny tidaj vypocita. Riadky s rozpisom hlavného udaja za¢inaju znakom ,,-* a st vytlacené
normalnym pismom (pozri napriklad riadky R2 az RS v tabulke €. 3).
¢) Ak je potrebné za riadkom s tidajom uviest’, Ze tento daj obsahuje v sebe nejaky ciastkovy tdaj (napriklad kolko
SPOL 4 z uvedeného objemu islo na vyskum a vyvoj), uvedie sa v riadku za tidajom ,,z toho* a na d’alsi riadok sa uvedie uvedeny
- C¢iastkovy udaj. Riadok s ¢iastkovym tidajom zacina znakom ,,-“ (pozri napriklad riadok R51 z tabul’ky ¢. 3 alebo riadok R60 z
tabul’ky ¢. 5)
d) Vyraz ,SUM(R1:R5)* znamena ,,sucet riadkov R1 az R5%.
e) Ak tabulka obsahuje cast’, o ktorej nie je dopredu zname, kol’ko bude mat’ riadkov, vkladané riadky sa oznacia ¢islom
predchadzajtceho riadku a postupne pismenami a, b, c, ... (pozri napriklad riadky R15 a R15a v tabulke ¢. 6). Pri vkladani
nového riadku je potrebné postupovat’ nasledovne: nastavit’ kurzor na vol'ny riadok za riadok kon¢iaci sa pismenom, napr. 2a,
cez hlavné menu vloZit' riadok, resp. viac riadkov. Udaje doplnené do takto vlozeného riadku sa automaticky prenest do
sumarneho riadku (riadok 2). Vlozené riadky oznacte nasledujiucimi pismenami abecedy napr. 2b, 2c.
)V poliach tabuliek, ktoré sa nevypiaju, je uvedeny znak ,,X“
SPOL 5 Ak polozke pozadovanej v tabul’ke zodpoveda podla predpisanej analytickej evidencie na prislusnom syntetickom téte
- nejaky Specifikcky kod (napriklad kod ekonomickej klasifikacie), uvedie sa tento kod za nazvom polozky.
Tabul’ka €. 1 poskytuje informacie o celkovom objeme a programovej Strukture prijmov na zaklade Zmluvy o
T1 Vi poskytnuti dotacii zo $tatneho rozpo&tu prostrednictvom kapitoly MSVVaS na programe 077'na zdroji 111, 131H a
- 1311 (pri KV). Dotacie programov 021, 05T, 06K, resp. programov zo Strukturalnych fondov EU nie su sicast’ou tejto
zmluvy.
T1 R1:R15 V riadku 1 az 15 sa uvadzajt prijmy na programe 077 podl'a programovej Struktiry na rok 2020.

T1 R12aTl RI3

Uvadza sa skuto¢ne poskytnuta doticia na socidlne a motiva¢né Stipendid a nie narok vyplyvajuici z potreby Stipendii podl'a
zakona.

T2 V1

Tabul’ka €. 2 poskytuje informacie o celkovom objeme a Struktire prijmov z dotacii alebo prijmov majucich charakter
dotAcii, ktoré neboli poskytnuté z kapitoly MSVVa$ SR. Uvedi sa tu aj doticie z rozpoétovej kapitoly Urad vlady SR
urcené na rieSenie projektov v ramci Finan¢ného mechanizmu EHP a Norskeho finanéného mechanizmu.

T2 RI,Rla,...

V riadku 1 uvedie vysoka Skola celkovy objem prijmov z dotacii zo §tatneho rozpoc¢tu poskytnutych z inych kapitol ako je
kapitola MSVVa$ SR. V riadkoch 1a ... rozpise podrobnejsie jednotlivé druhy tychto dotécii. Priklady:

1. dotécie z inych kapitol,

2. dotacie z APVV pre VVS ako spoluriegitela, resp.dotécie, ak hlavnym riesitelom je iné pravnicka osoba ako VVS.

T2 R2, R2a...

V riadku 2 uvedie vysoka $kola celkovy objem prijmov z dotécii z rozpo&tu obei a VUC. V riadkoch R2a ... rozpise
podrobnejsie jednotlivé druhy tychto dotacii, kazdt na osobitny riadok.

T2 R3, R3a...

V riadku 3 uvedie vysoka Skola celkovy objem ostatnych prijmov z domacich zdrojov majucich charakter dotacii. V riadkoch
3a ... rozpise podrobnejsie jednotlivé druhy tychto prijmov.

Patri sem aj dotacia z Uradu vlady SR na projekty rie§ené v ramei Finan&ného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného
mechanizmu.

T2 R4, R4a...

V riadku 4 uvedie vysoka Skola celkovy objem prijmov zo zahrani¢nych zdrojov (zo zahrani¢nych uctov) majicich
charakter dotécii. V riadkoch 4a ... rozpiSe podrobnejsie jednotlivé druhy tychto prijmov. Priklady:

1. prijmy zo zahrani¢nych grantov v rdmci 8.,7. RP

2. prijmy na rieSenie vyskumnych projektov v ramci programu napr.COST

3. prijmy v rdmci spoluprace s inymi zahrani¢nymi univerzitami a iné napr. zdroj 35

T2 RS

Je su¢tom prijmov VVS majicich charakter dotacii okrem dotacii z kapitoly MSVVa$ SR.
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T3 V1

Tabulka ¢. 3 poskytuje informécie o objeme a Struktiire vynosov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2019 a 2020.
Osobitne sa uvedie prehl’ad o vynosoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehlP’ad o vynosoch v podnikatel’skej ¢innosti.

T3 V2

Udaje vychadzaju z platného analytického Elenenia iétov na rok 2019. Ak vysoka §kola pouZiva na niektoré polozky
nakladov viac analytickych uctov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budi refundované prip.refakturované)
uvedie sa v prislusnom riadku stav vSetkych uctov prislichajicich k prislu$nej vecnej polozke.

T4 V1

Tabulka ¢. 4 poskytuje informéicie o vynosoch verejnej vysokej Skoly zo §kolného a z poplatkov spojenych so Stiudiom.
PoZadované uidaje sa dotykaju hlavnej ¢innosti vysokej Skoly.

T4 R2

Vysoka $kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo $kolného za stibezné stiudium v dennej forme.

T4_R3

Vysoka $kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo §kolného za prekroéenie §tandardnej dizky $tidia v
dennej forme .

T4_R4

Vysoka §kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov za $tiidium v cudzom jazyku .

T4_R5

Vysoka §kola uvedie v samostatnom riadku objem vynosov zo Skolného za $tiidium v externej forme Stiudia

T4_R13

Minimélna vySka pridelu do Stipendijného fondu v roku 2019 a 2020 je 20 % prijmov zo $kolného.

T4_R14

Navrh na pridel do tipendijného fondu na zaklade rozhodnutia VVS, ktory sa musi rovnat’ minimalne objemu z
riadku R13.

T5_V1

Tabulka ¢. 5 poskytuje informécie o objeme a Struktiire nakladov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2019 a 2020.
Osobitne sa uvedie prehl’ad o nakladoch v hlavnej ¢innosti a osobitne prehl’ad o nikladoch v podnikatel’skej ¢innosti.

T5 V2

Udaje vychadzaju z platného analytického Elenenia iétov na rok 2019. Ak vysoks Skola pouZiva na niektoré polozky
niakladov viac analytickych uctov (napr.ak analyticky rozliSuje naklady, ktoré budu refundované prip.refakturované)
uvedie sa v prisluSnom riadku stav v§etkych uctov prishichajucich k prisluSnej vecnej polozke (napr.v riadku 15 sa
okrem stavu uctu 502 001 uvedie aj stav uctu 502 051) .

T6_V1

Tabulka ¢. 6 poskytuje informicie o pocte a Struktiire zamestnancov a objeme nikladov na mzdy verejnej vysokej
Skoly (bez odvodov).

T6_V2

Udaje v celej tabul’ke ¢.6 musia byt zhodné s idajmi uvedenymi vo vykaze o praci vysokych $kél a ostatnych organizacii
priamo riadenych MSVVa$ SR Skol (MS SR) 2-04. Pre ti¢ely vypoltu poétu zamestnancov bola pouzita metoda - Priemerny
evidencny pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidencnych poctov zamestnancov za
sledované obdobie prepo¢itanych na plnii zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych Gviizkov zamestnancov, resp. podla skutoéne
odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykondvaju v organizicii ¢innost’ v d’alSom pracovnom pomere, sa vypocet
priemerného evidenc¢ného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti :

- prvykrat sa zapocitavaju do evidencného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyZdennym pracovnym ¢asom,
ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uvizkom v hlavnom zamestnani;

- druhykrat sa zapocitavaji do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym tviazkom v d’alSom
pracovnom pomere.

Do eviden¢ného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapoc¢itavaju dvakrat na rozdiel od eviden¢ného poctu
zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz.

T6_R2:R6

V riadkoch 2 az 6 uvedie vysoka Skola vysokoskolskych ucitel'ov zaradenych vo funkcidch profesor (vratane hostujicich
profesorov), docent, odborny asistent, asistent a lektor.

T6_R7

Medzi odbornych zamestnancov sa zarad’uju:

a) zo zamestnancov zaradenych na katedrach resp. Gistavoch vsetci nepedagogicki zamestnanci s vynimkou administrativnych
zamestnancov (sekretarok)

b) zamestnanci vypoctovych stredisk, ediénych stredisk, kniznic, botanickych zahrad, odbornych dielni a inych odbornych
pracovisk s vynimkou administrativnych zamestnancov (sekretarok)

T6_R10,R11

Zamestnanci centralnej administrativy predstavovani zamestnancami zaradenymi na rektoratoch a dekanatoch (s vynimkou
prevadzkovych zamestnancov zaradenych v tychto ttvaroch).

T6_R12

Administrativni zamestnanci na pracoviskach (sekretarky).

T6 RIS

Sumarny riadok osobitne financovanych sucasti verejnej vysokej Skoly (Specifika).

T6 Rl5a....

V tychto riadkoch uvedie verejna vysoka skola vSetky osobitne financované sucasti (Specifika), kazdu na osobitny riadok.

T6_SA, SB, SC

V stpcoch A, B, C uvedie vysoka 8kola priemerny eviden&ny prepoitany podet zamestnancov za rok 2020 platenych zo
zdrojov podla hlavigky stipca. Zamestnanec sa zapoéitava do tohto po&tu proporcionélne k objemu mzdovych prostriedkov
pokrytych z prislusného zdroja. Priklad: Ak 75 % mzdovych prostriedkov zamestnanca je zo §tatneho rozpoctu a 25 % z inych
zdrojov, zapogitava sa zamestnanec do po&tu uvedeného v stipci A hodnotou 0,75 a do poétu v stipci C hodnotou 0,25.

T6_SB

V stipci B uvedie vysoké kola priemerny eviden&ny prepoditany po&et zamestnancov za rok 2020 platenych z dotécie
MSVVaS SR, tj. z prostriedkov uvedenych v stipci F.

T6 SC

V stipci C uvedie vysoka $kola priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov za rok 2019 platenych z inych zdrojov, t.
j. z prostriedkov uvedenych v stipci G. Priklad: Zamestnanci plateni z podnikatel’skej &innosti.
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V stlpci E uvedie vysoka $kola objem nakladov na mzdy krytych zo 3tatneho rozpoétu (kod zdroja 111, 116x, 115x, 13xx,

T6_SE resp. kody dalsich strukturalnych fondov, prostrednictvom ktorych verejné vysoké skoly erpaju finanéné prostriedky a
ostatnych zdrojov §tatneho rozpoétu vykazovanych od riadku 0132 az po 0144 §tatistického vykazu Skol (MS SR) 2-04).
T6 SF V stlpci F uvedie vysoka skola osobitne zo stipca E objem nékladov na mzdy krytych z kapitoly MSVVa$S SR poskytnutych
- prostrednictvom dota¢nej zmluvy.
T6 SG V stlpci G uvedie vysoka $kola objem nakladov na mzdy krytych z inych zdrojov ako je §tatny rozpodet.
Téa V1 Tabul’ka €. 6a poskytuje informacie o pocte a Struktire Zien a objeme nakladov na mzdy verejnej vysokej Skoly (bez
~ odvodov).
T Vi Tabulka ¢. 7 poskytuje informéacie o pocte osobomesiacov doktorandov v dennej forme Stiidia, o nakladoch vysokej
- Skoly na Stipendia doktorandov.
T8 Vi Tabul’ka ¢. 8 poskytuje informacie o prijmoch a vydavkoch (cash) na socidlne Stipendia zo Statneho rozpoétu podl'a §
- 96 zakona a o pocte Studentov poberajucich socialne Stipendia.
T8 RI V stlpci SA, resp. SC sa uvedu vydavky z dotacie na socidlne §tipendia poskytnuté §tudentom v danom kalendérnom roku,
— uvedené v Centrdlnom registri Studentov pod kédom 1.
T8 RS V stipci SA, resp. SC sa uvedii prijmy z dotacie na socialne 3tipendia poskytnuté prostrednictvom kapitoly MSVVaS SR na
- zaklade dota¢nej zmluvy v danom kalendarnom roku.
Tabul’ka €. 9 poskytuje informéacie o vynosoch a nakladoch Studentskych domovov bez zmluvnych zariadeni, bez
T9 V1 vynosov a nakladov v ramci podnikatel’skej ¢innosti, teda uvadzaju sa len vynosy a naklady suvisiace s ubytovanim
- Studentov, informacie o 16zZkovej kapacite Studentskych domovov a o pocte ubytovanych Studentov (vratane
doktorandov) a o priemernych nikladoch na Studenta.
T9 R1 SC SD Uvedie sa projektovana 162kové kapacita SD, nie po&et ubytovanych §tudentov v danom roku.
T9 R2 Uvedie sa rozsah ubytovania Studentov v osobomesiacoch. Napriklad, Student, ktory byval v Studentskom domove 10
- mesiacov, prispeje do poctu osobomesiacov udajom 10.
T9 R6 SA AB V pripade, ze ¢ast’ dotacie Skola postiva na zmluvné zariadenia, uved’e objem posunutej dotacie do poznamky pod tabulkou.
Tabul’ka €. 10 poskytuje informacie o pocte vydanych jedal a o nakladoch a vynosoch Studentskych jedalni vratane
T10_V1 nakladov na stravovanie v zmluvnych zariadeniach. Uvadzaji sa len vynosy a naklady sivisiace so stravovanim
Studentov.
T10 V2 V pripade zmluvného zariadenia sa uvadzaju len vynosy a naklady na stravovanie $tudentov, ktoré prechadzaju
- uctovnictvom vysokej Skoly.
T10 V3 Prispevok na jedno jedlo zo Statneho rozpoctu bol po cely rok 2020 vo vyske 1.4 euro.
V stlpci A uvedie vysoka $kola nevyéerpana dotaciu (+)/nedoplatok dotacie (-) na stravu dtudentov k 31. 12. prisluiného
T10_R6 _SA .
- - kalendarneho roka.
T10_R10 Uved'te len naklady na jedla vydané Studentom v kalendarnom roku vo vlastnych jedaliiach a stravovacich zariadeniach.
T10_R13 Uved'te poget vydanych jedal Studentom v kalendarnom roku spolu vo vlastnych jedaliiach a stravovacich zariadeniach.
T10_R14 Uvedte podet vydanych jedal studentom v kalendarnom roku spolu v prenajatych stravovacich zariadeniach.
Tabul’ka €. 11 poskytuje informacie o objeme a Struktire finanénych zdrojov verejnej vysokej Skoly na obstaravanie a
T11_V1 technické zhodnotenie dlhodobého majetku. TabuPka neposkytuje informacie o tom, ¢i ma vysoka skola kryty fond
reprodukcie.
Uvedie sa tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych skolach v zneni neskorsich
R11 R3 . . o, , .
- predpisov, t. j. z kreditnych trokov, kurzovych ziskov.
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej dotacie z rozpoétu kapitoly MSVVaS SR a z inych rozpoétovych kapitol v roku 2020 zo
T11_R10 zdroja 111, 131H, 1311, 131J (kapitalova dotacia, ktora bola verejnej vysokej Skole poukazana na ucet (cash) v sledovanom
obdobi, et 346002 - strana DAL)
Uvedie sa objem prijatej kapitalovej dotacie z prostriedkov EU vratane spolufinancovania (et 346005 — 346008 strana DAL,
T11 _R10a napr. zdroje 11S1, 1182, 11T1, 11T2, (vietky zdroje ESF na ktorych VVS uétuje, aj vietky analytické uéty) okrem 11E1,
11E2, 11E3, 11E4 a 121 — vid’ riadok 13).
Uvedie sa zostatok kapitalovej dotacie na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (nevycéerpané finan¢né
T11 _RI11 prostriedky k 31. 12. 2019 (stipec SA v R11), resp. k 31. 12. 2020 (stipec SB v R11) na zdrojoch 131x, 13S1, 1352,
13T1,13T2.....(zostatky zo SR aj zo SF).
Uvedie sa objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane zostatkov
T11_R13 na tychto zdrojoch (patria sem aj prostriedky zo zdroja 11E1, 11E2 - Finan¢ny mechanizmus EHP; 11E3, 11E4 - Norsky
finan¢ny mechanizmus a 121 - VSeobecna pokladni¢na sprava vratane ich zostatkov z predchadzajtcich rokov).
T12 Vi Tabul’ka €. 12 poskytuje informacie o Struktire a objeme vydavkov, ktoré verejna vysoka $kola pouZila na obstaranie
- a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2020.
T12_SA V stipci A uvadzajte pre KV: zdroj 111+13 1H+ 1311+13 17 (prijem na 322 001)
V tychto riadkoch sa uvedt sumy zodpovedajuce Cerpaniu podl'a Standardnych podpoloziek polozky 713 ekonomickej
T12 R5:R10 et
- klasifikacie.
T12 SE Vydavky na obstaranie majetku kryté v priebehu roku 2020 z Giveru. Pri Cerpani tychto prostriedkov uviest' v komentari aj rok
- ziskania Giveru.
T12 R16 V tomto riadku uvadzajte vSetky d’alSie nezaradené vydavky nezaradené v predchadzajucich riadkoch.
T13_V1 Tabulka ¢. 13 poskytuje informéacie o stave a vyvoji finan¢nych fondov verejnej vysokej Skoly v rokoch 2019 a 2020.
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T13_SG(SH) uvadzajte tvorbu fondu podl'a §16a bod d) zakona 131/2002 Z. z., t.j. fondu na podporu §tidia Studentov so

T13_v2 $pecifickymi potrebami.
T13_R1 Stav fondu k 1. 1. kalendarneho roku v R1 sa rovna stavu fondu k 31.12. predchadzajtceho roku v R12.
V pripade, Ze ma verejna vysoka $kola vytvoreny na krytie fondu osobitny bankovy Gcet, uvedie sa stav tohto étu. Vytvaranie
T13 R13 . . . - . N ; R .
- osobitnych bankovych uétov na krytie fondov nie je povinné, ale prevazne sa vytvara osobitny ucet pre fond reprodukcie.
T13_SG(SH) Uvedu sa sumarne stavy ostatnych fondov, ktoré vysoka Skola vytvorila za roky 2019 a 2020 v zmysle §16a ods. 1 zdkona ¢.

131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

T13_R11_SE(SF)

V tomto riadku uvadzajte len Cerpanie socialnych Stipendii a motivaénych Stipendii z dotacie a z vlastnych zdrojov. Tato
hodnota musi byt’ zapo¢itana v tvorbe fondu a tiez uvedena v T19_R1.

T16_V1

Tabul’ka €. 16 poskytuje informacie o objeme a Struktire finanénych prostriedkov na bankovych uctoch verejnej
vysokej Skoly k 31.12.2020 v ¢leneni podl’a jednotlivych skupin uétov. Celkovy objem finanénych prostriedkov za
vietky ity v Statnej pokladnici musi byt’ v siilade s idajmi, ktoré vykazuje Statna pokladnica za kazdého klienta SP
osobitne. V stipci C vysoka $kola uvedie &isla vietkych aétov v tvare IBAN.

T16_V2

Stavy na devizovych uétoch je potrebné uvadzat’ v eurach.

T16_RI1

Tento riadok udava celkovy objem finanénych prostriedkov na bankovych tétoch v Statnej pokladnici.

T16_R2

Dotaény Gidet VVS, na ktory MSVVa$ SR poskytuje dotaciu.

T16_R2:R16

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na jednotlivych tiétoch.

T16_R3

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na beznych uctoch neuvedenych v riadkoch R4:R6.

T16_R16

Verejna vysoka Skola tu uvedie stavy na t€toch, na ktoré uchadzaci pocas procesu verejného obstardvania vkladaju financna
zabezpeku.

T16_R17

V tomto riadku uvedie verejna vysoka skola vietky ostatné stavy na bankovych uétov v Statnej pokladnici, ktoré neboli
zaradené ani do jednej skupiny uctov.

T16_RI18

Ak m4 verejna vysoka $kola zriadené éty aj mimo Stétnu pokladnicu (napr. dobiehajice iéty na riefenie zahraniénych
vyskumnych projektov), uvedie sthrnny udaj o nich v tomto riadku. V komentari uvedie podrobnejSiu charakteristiku tychto
uctov.

T16_R19

Ak méa VVS finanéné prostriedky zaGiétované na iéte 261 - peniaze na ceste, uvedie ich v tomto riadku: z dovodu kontroly
stavu na bankovych u¢toch k 31. 12. 2020 na udaje zo stvahy.

T17_V1

Tabul’ka €. 17 obsahuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii, poskytnutych verejnej vysokej Skole v roku
2019 z prostriedkov EU ($trukturalnych fondov), vratane spolufinancovania zo §titneho rozpoé&tu. Osobitne sa sledujii
doticie, poskytnuté z MSVVa$ SR a osobitne dotécie z inych kapitol $tatneho rozpottu.

T17 R15

Ak VVS obdrzala finanéné prostriedky aj z inej kapitoly $tatneho rozpotu, uvadzaji sa osobitne. Tieto dotacie sa eviduji na
zdrojoch podrla platnej rozpoctovej klasifikacie na rok 2019 a nie su sucastou dotacii, vykazovanych v T2 R1. Pri dotaciach z
MSVVa$ SR nevymenované, ale pouzivané zdroje uved'te do riadkov R23a .....

T18_V1

Tabul’ka ¢. 18 obsahuje informacie o celkovom objeme prijmov z dotacii poskytnutych verejnej vysokej §kole z
Kkapitoly MSVVaS SR mimo programu 077, t. j. mimo Zmluvy o poskytnuti doticie zo dtatneho rozpoétu prostrednictvom
rozpo&tu MSVVa$ SR na rok 2020 a mimo prijmov z prostriedkov EU a to:

1) na rieSenie projektov vyskumu a vyvoja v ramci programu 06K

2) na zabezpecenie mobilit v sulade s medzindrodnymi zmluvami, vratane Stipendii pre zahrani¢nych Stipendistov (prvok 021
02 03 a podprogram 05T 08)

Tieto druhy dotécie st poskytnuté na zaklade osobitnych zmliv MSVVaS SR, resp. APVV a mimo prijmov z prostriedkov
EU v roku 2020.

T19_V1

Tabul’ka €.19 poskytuje informéacie o objeme a Struktire Stipendii vyplacanych verejnou vysokou $kolou z vlastnych
zdrojov podl'a § 97 zikona. Neobsahuje tidaje o "'normalnych" Stipendiich vyplatenych doktorandom (t.j. podl’a §54,
ods.18 zakona).

T19 V2

Tabul’ka €.19 poskytuje informéacie o objeme a Struktire mot. Stipendii vyplacanych verejnou vysokou $kolou z
vlastnych zdrojov uvedenych v Centralnom registri Studentov s kodom 9.

T20 V1

Tabul’ka ¢. 20 poskytuje informacie o prijmoch a vydavkoch vysokej $koly na motivaéné Stipendia a o pocte
Studentov, ktori ich poberaju v zmysle § 96a zakona.

T21_V1

Tabulka ¢. 21 poskytuje informécie o Struktire ic¢tu 384 - vynosy budicich obdobi. Bilancia je realizovana v ¢leneni
na zvySok prijatej kapitilovej dotacie zo §tatneho rozpoétu a z prostriedkov EU pouZivanej na kompenzaciu odpisov
majetku z nej obstaraného, nevycerpani beznu doticiu na aktivity budicich obdobi a na financné prostriedky zo
zahrani¢nych projektov na budiice aktivity.

T22 V1

Tabul’ka & 22 poskytuje informacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socidlnej podpory §tudentov ast’
"Vynosy". Udaje sa uvadzaju s presnostou na dve desatinné miesta.

T23_V1

Tabulka & 23 poskytuje informacie o vykaze ziskov a strat sumar za VVS za oblast’ socialnej podpory §tudentov ast
"Niklady". Udaje sa uvadzaji s presnostou na dve desatinné miesta.
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Suvzt'aznosti medzi tabulkami vyrocnej spravy o hospodareni verejnej vysokej Skoly za rok 2020

Kéd

vysvetlivky Kontrola Poznamky
TI_VI T1 = dotatnd zmluva na 2020 Bezna a kapitalova dotacia je kontrolovana na Zmluvu o poskytnuti dotacii zo §tatneho rozpodtu prostrednictvom kapitoly MSVVasS (d’alej len "dota¢na zmluva") a jej dodatkov na rok
2020 na programe 077.
Udaje v T2 nie je mozné odkontrolovat’ na tidaje z vykaznictva ani na udaje v inych tabul’kach, nakolko ide o tidaje Gi¢tované na réznych tétoch. (691,649).
Prijmy zo zahrani&ia majice charakter doticie maju obsahovat’ aj udaje z vyskumnych, resp. vzdeldvacich projektov, ktoré sii podkladom k rozpisu metodiky beznej dotacie pre VVS na
™ Vi ™ kalendarny rok. V R4a... je potrebné uviest’ prijmy zo zahranicia (zo zahrani¢nych G¢tov) a k nim prislusné hodnoty.
- Neuvadzaji sa tu dotacie, ktoré VVS obdrzala zo §trukturalnych fondov prostrednictvom inych kapitol tatneho rozpo&tu, napr. MPSVaR SR (tieto udaje patria do T17) a dotacie z APVV
pre VVS ako hlavného rieitel'a (idaje patria do T18). Do tejto tabulky sa uvadzaju dotacie z APVV pre VVS ako spoluriesitel’a, resp.dotacie, ak hlavnym rieSitePom je ina
pravnicka osoba ako VVS. Nepatria sem prostriedky na zahrani¢né mobility na 05T 08 a 021 02 03.
T RI ™ R3 Uvedie sa dotacia z Uradu vlady SR (na R3) , poskytnuta na riesenie projektov v ramci Finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu. Udaje budi
- - kontrolované na hodnoty z vykaznictva - bezné a kapitalové vydavky evidované na zdrojoch 11E1, 11E2, 11E3, 11E4 a 121.
_ Vynosy st kontrolované na udaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, ast’ vynosy.
T3_V1 $§7$272§ gg _ Eﬁéﬁi gg;’ Udaje v T3 z roku 2020 a tdaje z roku 2019 sa uvadzaju v eurdch s presnostou na dve desatinné miesta ( pricom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur) .
- = - - Vynosy zo §kolného, resp. z poplatkov spojenych so $tidiom za hlavnua ¢innost’ v T3_R20, R26 sa taktiez kontroluju na T4 R1_SB a T4 R7 SB.
T4 R1_SA(SB)=T3_R20_SA(SC),
T4 VI T4_R6_SA(SB) =T3_R26_SA(SC) Udaje v T4 su kontrolované na tidaje z T3, a to na vynosy z hlavnej Ginnosti - $kolné (T3_R20), poplatky spojené so studiom (T3_R26).
- T4_R14_SA(SB) =T13_R9_SE(SF) Udaj v R14 - navrh na pridel do $tipendijného fondu musi byt minimalne vo vyike vykazovanom na riadku R14 - zaklad pre pridel do tipendijného fondu.
T4 R15 SB=T22 R57 SB
Naklady su kontrolované na udaje z vykaznictva - vykaz ziskov a strat, Cast naklady.
Obdobne ako pri T3 sa udaje z roku 2019 a idaje z roku 2020 sa uvadzaju v eurach s presnost'ou na dve desatinné miesta (pricom zobrazenie tabuliek je nastavené na Eur).
T5_R56_SC+SD >=<T6_R18_SH - A s . . . oot s o
Za oblast’ miezd su tidaje za rok 2020 - uéet 521 (R55) v T5 kontrolované na vykaznictvo, ¢ast’ naklady a udaje v T5 R56 (SC + SD) na T6_R18 SH.
T5_VI1 T5_R77_(SC+SD)=T7_R1_SC . o I R R . 9 -
T5 R81 SD=T19 Rl SC Rozdiel medzi udajom v T6_R18 SH a udajmi v T5_R56_SC+SD (Mzdy) mdze o.i. tvorit’ vyska nakladov za nevy&erpané dovolenky.
- - - - Stipendia doktorandov z T5_R77_SC+SD sa kontroluju na iidaje z T7 R1_SC.
Stipendia z vlastnych zdrojov z T5_R81_SC sa kontroluju na tidaje v T19 R1_SC.
T5_V2 T5_R88-R91 Udaje v T5 st rozsirené o tvorbu fondov.
T5_V3 T5_R90_(SA+SB)=T13_R5_SC . . PR . . ao . . p
T5 R90_(SC+SD)=TI3 R5_SD Néklady st kontrolované na udaje z vykaznictva - tvorba fondu z likvidovaného / predaného majetku
;f;lel '(‘)1262’31{2?.’2%9’ RI3, R14,R16,R17= Udaje v riadkoch R1:R6, R7, R9, R13, R14, R16, R17 st kontrolované s tidajmi v §tatistickom vykaze Skol (MS SR) 2-04 za rok 2020.
T6_V1 o Udaje v riadkoch 15a ... (§pecifika) st kontrolované na rozpis dotacie v roku 2019. Rozdiel medzi idajom v T6_R18_SH a idajmi v T5S_R56_SC+SD (Mzdy) je potrebné vy&islit a s
T6_Rl15a.. = dotatna zmluva na 2020, , . , "
T, komentarom uviest' v poznamke pod tabul’kou T6.
$pecifika
= + .
T7_V1 T7_RI1_SC=T5_R77_(SC +SD), Udaje v R1_SC za rok 2019 st kontrolované na T5_R77_SC + SD
T8_RS_SA (SC) = dotacna Zmlu?{? na r,ok Udaje su kontrolované na dotaéné zmluvy a na u&elovi dotéciu na rok 2019, 2020. Za rok 2018 na T1_R12_SA.
T8 R5 2019 (2020), prvok 077 15 01 - acelové o . R i
) o ., Udaje v T8_R1_SC by sa mali rovnat’ udajom z CRS kéd 1.
prostriedky na socialne $tipendia
iziﬁiizgig)gitljkiiél 12.2019 Udaj v T8 _R4_SA predstavuje zostatok nevyerpanej dotacie z predchadzajuceho roka, t. j. k 31. 12. 2019.
T8 V1 o, o Udaj v T8 _R6_SA (SC) predstavuje zostatok nevy&erpanej dotacie k 31. 12. prislusného roka (2019, resp. 2020) a ich hodnoty sa vypogitajti z ostatnych uvedenych tdajov. Zostatok

T8 R6_SA=T8 R4 SC
T8 R1_SA (SC) <T13_R11_SE (SF)

nevycerpanej dotacie k 31. 12. 2019 je totozny s tidajmi vykazovanymi v tabul'ke T8 vyroénej spravy za rok 2019.
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T9_R1 = §tatistické vykazy MSVVa$ SR 2019

T9_V1 (2020) Udaje o projektovanej IdZkovej kapacite v T9 R1 sa kontroluju na $tatistické vykazy MSVVaS SR (posielané na CVTI SR) 2019, 2020.
T9_R6_SA (SB) = dota¢na zmluva 2019
T9_V2 (2020) - ucellove pros,tr@dky na SF“‘?e?tSk? Udaje sa kontrolujt na poskytnuti dotaciu na Studentské domovy (vratane zmluvnych zariadeni a dotacie na valorizaciu platov zamestnancov SJ)
domovy (vratane dotacie na valorizaciu miezd
)]
T10_R7_SA (SB) = dota¢na zmluva 2019 A . . . . s
T10_V1 (2020)_Gicelova doticia na studentské jeddlne Udaje v R7_SA (SB) st kontrolované na dota¢né zmluvy a na uéelovu dotaciu na rok 2019, 2020.
Vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské jedalne v kalendarneho roku sa odvija od zostatku dotacie predchadzajuceho kalendarneho roka a icelovej dotacie daného
T10_V2 T10_R5_SA (SB) . - . . e .
kalendarneho roka zniZenej o prenos zostatku do nasledujiceho kalendarneho roka, resp. zvysSenej o narok na poskytnutie nedoplatku.
T10_V3 T10_R13 = Statistické vykazy MSVVaS SR Udaje sa kontroluju na tatistické udaje MSVVa$ SR zasielané CVTI SR.
2019 (2020)
T11_VI1 T11_R2_SA (SB)=TI3_R2_SC (SD) Udaje v T11_R2 - tvorba fondu reprodukcie za roky 2019 a 2020 sa musia rovnat’ idajom v T13_R2_SC (SD).
V T11_SB RI10 sa uvadzaju kapitalové dotacie prijaté (cash) zo zdroja 111. Ide o dotéacie z programu 077 (T1_SB_R15), z inych kapitol §tatneho rozpo¢tu (T2_SB_R1), z kapitoly
TI11_V2 T11_SB_R10>T1_SB_RI15 MSVVa$ (T18_SB_RY).
Objem kapitalovej dotacie z inych kapitol Ziadame osobitne uviest' do poznamky.
T11_V3 T11_SB _R10a=T17_SC+SD_R16 V T11_R10a sauvadzajt kapitalové vydavky prijaté (cash) z prostriedkov EU (3trukturlnych fondov) vratane spolufinancovania.
T11_V4 T11_SB RI11 V T11_RI11 sauvadza zostatok z kapitalovej dotacie z predchadzajiiceho roku (z dotacii podl'a R10 a R10a).
V T11_R13 sa uvadza objem na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z inych zdrojov v danom roku vratane zostatkov na tychto zdrojoch.
TI1_VS T11_SB R13 . S
- - - Patria sem aj doticie z T2 R2+R3+R4.
T12_R17_SG = vikaznictvo 2020, kategéria Udaj‘e V,R,”’ SG - Cjelkove vy(riavky'na obstaljanle a te’chmcke zhovdrfotenle m'fljetku sa musia }‘ovnat hodflortam, vykgzovanym vo vykaze ‘Prljmy ‘a vydaxrky v kategoru 700 z,a vietky
T12_V1 700. vietky zdroie zdroje (3tatny rozpoéet, vlastné zdroje, prostriedky EU, PC, finanény mechanizmus EHP a Norsky finanény mechanizmus...) spolu. Ak tieto udaje nie st v stlade, je potrebné v
’ Y ) poznamke vysvetlit’ dovod.
E ;’ig’gg iS]]_)g) :RST lslafizfg(? §{S2B)(SC 4 Udaje v T13_R2_SC (SD) - tvorba fondu reprodukcie sa musia rovnat tidajom v T11_R2_SA (SB).
T13 VI SD)7 - T - - Udaje v T13_R8_SE (SF) maji stvztaznost s idajmi v T8 _R5 (socidlne 3tipendid), T20_R2 (motivaéné stipendid). Tvorba fondu z dotacie v T13_R8 ma byt minimalne vo vyske stétu
- T13 RI3 SD=TI6 RI3 SB dotacie na socialne $tipendia (T8 R5) a motivaéné §tipendia (T20_R2).
T13:R13:SF _ Tlé:RlO:SB Udaje v T13_R13_SD(SF) maju byt totozné s idajmi v T16, ucet stipendijného fondu (R10), ucet fondu reprodukcie (R13).
T13 V2 T13_R12_SF>T8 R6_SC+ T20_R4_(SC Stav stipendijného fondu k 31. 12. uvedeny v R12_SF nema byt nizsi ako sucet zostatku nevycerpanej dotacie na socialne Stipendia v T8_R6_SC a na motivaéné Stipendia v T20_R4_(SC
- +SD) +SD).
T13_V3 T13_R9 SF=T4 R14_SB Suvzt'aznost tvorby Stipendijného fondu z vynosov zo $kolného v T13_R9 SF na T4 R15_SB.
T13_R1_SK(SL) = vykaznictvo stivaha, Cast’
Pasiva,
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071
(kl.1) « " . . . o Pacion 1 " "
1. 12 - +065 + 069 + 070 +
TI3 V4 TI3 R12. SK(SL) = vikaznictvo siivaha, ast Stavy fondov k 1.1. ak 31 1‘2' 2020 za vSetky fondy spolu sa lfontf(?luju na vykaznictvo, sivaha - ¢ast’ Pasiva, riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071 "netto’
Pasiva Stavy fondov k 1.1.sa rovnaju stavom fondov k 31.12. predchadzajiceho roka.
riadky 064 + 065 + 069 + 070 + 071
(k31.12)
T13 R1 SL=TI13 R12 SK
T13_ VS5 T13 R4 SD=T5 R86 SC+SD Tvorba fondu reprodukcie z odpisov v roku 2019 sa rovna odpisom ostatného DN a HM za rok 2018 (T5_R86_SC+SD).
T13_R5_SC=T5_R90_(SA+SB) . . PR . . L .
T13 V6 T13 R5_SD=T5_R90_(SC+SD) Niéklady st kontrolované na udaje z vykaznictva - tvorba fondu z predaja a likvidacie majetku
= + +
T13_V7 TI3_R1I_SF=T8 RI_SC+T19_RI_SC+T20_ Cerpanie $tipendijného fondu je vo vyske Cerpania soc. Stipendii , Gerpania motivac. §tipendii a Gerpania §tipendii z vlastnych zdrojov.

R3_(SC+SD)
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T16_R20 SB = vykaznictvo, sivaha, ast’

Globalna hodnota na bankovych G¢toch z R20 sa kontroluje na Stvahu, ¢ast’ Aktiva, r. 053.

R Aktiva, riadok 053,
T17 V1 Udaje v T17 sii kontrolované na hodnoty z vykaznictva, finanéné prostriedky z EU (vratane spolufinancovania zo tatneho rozpoétu), zabezpe&ované prostrednictvom MSVVa$ SR v roku
- 2020.
Udaje v T18_R1 st kontrolované na rozpis beznej a kapitalovej dotacie na programe 06K v roku 2019 poskytnuté vysokym $kolam mimo "dota¢nej zmluvy" prostrednictvom APVV
TI8 VI resp. sekcie vedy a techniky.
- Udaje v T18_R7 a R8 s kontrolované na rozpis beznej dotacie na podrograme 05T 08 a prvku 021 02 03 v roku 2018, poskytnuté vysokym $koldam mimo "dotaénej zmluvy"
prostrednictvom sekcie medzinarodnej spoluprace.
T19 V1 T19_R1_SC+ T20_R3(SC+SD) + T8_R1_SC Udaje v T19 maji savztaznost’ s T13, stipendi z vlastnych zdrojov s taktieZ sucastou Stipendijného fondu.
- =TI13_RI11_SF Udaj v T13_R11 - Eerpanie $tipendijného fondu by malo byt vo vyske Eerpania socialnych $tipendii z T8, motivaénych §tipendii z T20 a Stipendii z vlastnych zdrojov z T19.
T20_R2 = dota¢na zmluva 2019
T20_VI1 (2020)_u&elové dotacia na motiva&né stipendia|  Udaje v R2 st kontrolované na dotaénti zmluvu a na rozpis Giéelovych dotacii na podprograme 077 15 02. Udaje v R3 st kontrolované na udaje v CRS.
T21 R1_SF = vykaznictvo 2019 stivaha, cast’ Celkova hodnota uétu 384 za rok 2019 a 2020, uvedena v T21_SF a SL je kontrolovana na vykaz Stvaha, ¢ast’ Pasiva, r.103.
pasiva, riadok 103, predchadzajuce uétovné Struktiru uétu ziadame uviest’ v ¢leneni na zvysok prijatej kapitalovej dotacie zo $tatneho rozpoétu a z prostriedkov EU (analyticky u&et 384.11), nevy&erpanii beznii dotéciu na aktivity
T21 V1 obdobie buducich odbobi (384.12) a prostriedky zo zahraniénych projektov na buduce aktivity (384.13).
T21 R1_SL = vykaznictvo 2020, suvaha, Cast’ Ak st na tomto uéte zatctované aj iné vynosy, ziadame ich osobitne uviest’ v SD (2019), resp. SI (2020).
pasiva, riadok 103, bezné uétovné obdobie Udaje za rok 2019 musia byt totozné s idajmi, ktoré VVS predlozili k vysledkom hospodarenia VVS za rok 2019.
™1 Vi T21_R1_SA+TI11_R10_SB-TS _R85_SC= V stipci SG sa zvysok prijatej kapitilovej dotécie, pouZivanej na kompenzéaciu odpisov za rok 2019 rovna suétu zvysku prijatej kapitalovej dotacie na kompenzéaciu odpisov z roku 2020
- T21_R1_SG (stipec SA) a vyiky kapitalovej dotacie (2019) z T11_R10_SB, zniZenému o odpisy, vykazované v T5S_R85 SC.
21 Vi T21 R1 SB+TIl1 R10a SB-T5 R86a SC V stipci SH sa zvy3ok prijatej kapitlovej dotacie, pouZivanej na kompenzéiciu odpisov za rok 2020 rovna su&tu zvysku prijatej kapitalovej dotacie na kompenzéciu odpisov z roku 2019
- =T21 Rl _SH (stipec SB) a vysky kapitalovej dotacie (2020) z T11_R10a_SB, znizenému o odpisy, vykazované v T5_R86a_SC.
T22_R57_SA (SB)=T4_R14_SB R - X T . S . L . oy o - . A v
T22 V1 T20R R64 SA (SB)=T19 R SA (SC) Pri vypliiani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu uctovnictva od 1. januara 2020 pre verejné vysoké skoly pouzivajuce finanény informacny systém SOFIA (verzia2)
> .
T23_VI1 T23_R24_SA _(SB)=T19_R1_SA_(SC) Pri vypliiani tabul’ky je potrebné dodrziavat’ "Manual k vedeniu uétovnictva od 1. januara 2020 pre verejné vysoké skoly pouzivajiice finanény informacny systém SOFIA (verzia2) "

T23 R30 SA (SB)=T4 R14 SA (SB)
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Kady z Centralneho registra Studentov

Kaod Nazov Platné od
1 [socidlne Stipendium 28.09.2005
4 |motivacné Stipendium - vynikajice plnenie Studijnych povinnosti 01.09.2007
5 |motivacné Stipendium - mimoriadny Studijny vysledok 01.09.2007
6 [motivacné Stipendium - mimoriadny vysledok vo vyskume/vyvoji 01.09.2007
7 {r}otivac?né Stipendium - mimoriadny vysledok v umelecke;j 01.09.2007
cinnosti
8 |motivacné stipendium - mimoriadny vysledok v Sportovej ¢innosti 01.09.2007
9 |Stipendium z vlastnych zdrojov vysokej Skoly 01.09.2007
10 [zékladné » LD MSSR. pred dizersk. 08.03.2010 DrS
11 |zékladnézUDMSSR po-dizer—sk: 08.03.2010 DrS
12 |zékladné z Neugel D MSVVaS SR 08.03.2010 DrS
13 |z mimo dotagnych zdrojov 08.03.2010 DrS
14 |bezpeénostny priplatok zID-MSSR 08.03.2010 DrS
15 [7vesenie PhD. Stipendia » LD MSSR 08.03.2010 DrS
16 |zvySenie PhD. Stipendia z Netcel D MSVVaS SR 08.03.2010 DrS
17 |Stipendium poskytuje EVI 08.03.2010 DrS
18 |vladny Stipendista 08.03.2010
19 |motivacné Stipendium - vybrané odbory (§ 96a ods.1 pism. a)) 01.01.2013

v r.2019 sa nepouzival
v r.2019 sa nepouzival

v r.2019 sa nepouzival

v r.2019 sa nepouzival
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Tabul’ka &. 1: Prijmy z dotacii verejnej vysokej §kole zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$S SR

poskytnuté na zaklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na rok 2020 na programe 077

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
ri(:(sli?u Dotacia / program Bezné dotacie Kz:l[(zlttéaclioeve Dotacie spolu
A B C=A+B

1 Dotacia na uskutocnovanie akreditovanych Studijnych programov [R2] 3710 772 636 000 4346 772
2 - Podprogram 077 11 3710772 636 000 4346 772
3 Dotacia na vyskumnu, vyvojovu alebo umelecki ¢innost’ [R4+R5+R6+R7+R8] 802 186 0 802 186
4 - Prvok 077 12 01 746 483 X 746 483
5 - Prvok 077 12 02 26 463 X 26 463
6 - Prvok 077 12 03 X X 0
7 - Prvok 077 12 04 X X 0
8 - Prvok 077 12 05 29 240 X 29 240
9 Dotacia na rozvoj vysokej Skoly [R10] 0 0 0
10 - Podprogram 077 13 0 0
11 Dotacia na socidlnu podporu §tudentov [R12+R13+R14] 675 876 0 675 876
12 - Prvok 077 15 01 183 257 X 183 257
13 - Prvok 077 15 02 121 641 X 121 641
14 - Prvok 077 15 03 370 978 X 370 978
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 5 188 834 636 000 5 824 834




Tabul’ka ¢. 2: Prijmy verejnej vysokej Skoly v roku 2020 majice charakter dotacie okrem prijmov z dotacii

z kapitoly MSVVaS SR a okrem prostriedkov EU (Strukturalnych fondov)

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
,CISIO Polozka Bezné dotacie Kaplt’a 1.0 ve Dotacie spolu
riadku dotacie
A B C=A+B
Doticie z kapitol 3tatneho rozpo&tu okrem kapitoly MSVVaS SR (na zdroji 111)
1 [SUM(RIa:R1..)] 20 140 0 20 140
la Fond na podporu umenia — Aktualizacia a doplnenie knizni¢ného fondu 3500 0 3500
1b KNM 181/2020 -Statopravne zmeny v rokoch 1918/2020 2185 0 2 185
Ic KNM 186-02 Literatura a Veda 1805 0 1 805
1d KNM 271-02 Eruditio Educatio 2020 5000 0 5000
le KNM 298-01 Budovanie, skvalitnenie knizni¢ného fondu 2 000 0 2000
1f KNM 352-02 Levice a okolie v literattre 2 800 0 2 800
g KNM 356-03 Hospodarstvo juzného Slovenska 2 850 0 2 850
0
2 Dotacie z rozpoctov obci a z rozpoctov vyssich izemnych celkov [SUM(R2a:R2...)] 0 0 0
2a 0 0 0
2b 0 0
0
3 Ostatné domace prijmy s charakterom dotacie [SUM(R3a:R3...)] 47 358 0 47 358
3a Majorita - Minorita 25000 0 25000
3b Vysehradsky fond 3000 0 3000
3c Mentra 2020 13 574 0
3d APVV 4232 0
3e Iné 1552 0
Prijmy zo zahrani¢ia majuce charakter dotacie [SUM(R4a:R4...)] 874 408 0 874 408
4a CEEPUS 1 690 0 1690
4b Erasmus + 382 993 0 382 993
4c Prijmmy zo zahranicia 489 725 0
0
5 Spolu [RI+R2+R3+R4] 941 906 0 941 906

Nérsky a financny mechanizmus patri do R3 (ide o prostriedky poskytmuté Uradom viddy SR, na inom zdroji ako 111)




Tabul’ka €. 3: Vynosy verejnej vysokej Skoly v rokoch 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo . 2019 2020 Rozdiel 2020-2019
riadku Polotia Hlavna ¢innost’ POdEikmd:Ské Hlavna ¢innost’ Pod'n.ikatel"ské Hlavna ¢innost’ Pod'n.ikatel"ské
Cinnost Cinnost’ Cinnost’
A B C D E=C-A F=D-B

1 Trzby za vlastné vyrobky (aéet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoskolské podniky 0 0
3 - Studentské domovy 0 0
4 - Studentské jedalne 0 0
5 - ostatné trzby za vlastné vyrobky 0 0
6 Triby z predaja sluZieb (icet 602) [SUM(R7:R10)] 350 412 61 641 173 565 38677 -176 847 -22 963
7 - z ubytovania §tudentov (ucet 602 001) 345 279! 168 129 582 -215 697 -168
8 - zo stravnych listkov Studentov a doktorandov (i¢et 602 009) 0 0
9 - z ubytovania a stravovania inych fyzickych 0sdb (icet 602 008 a 602 010) 703 0 -703
10 - iné analyticky sledované vynosy (Gity 602 002-007, 602 011-018, 602 099, 602 199) 5133 60 770 43983 38677 38 850 22093
11 Trizby za predany tovar (iéet 604) 0 0
12 Zmeny stavu zisob vlastnej vyroby (iétova skupina 611-614) 0 0
13 Aktivacia (icet 621-624) 0 0
14 Pokuty a pendle (icet 641+642) 0 0
15 Platby za odpisané pohladavky (et 643) 0 0
16 Uroky (ddet 644) [R17+R 18] 87 6 61 4 -26 -3
17 - z dota¢ného tétu_(cet 644 001) 0 0
18 - z ostatnych Gitov (et 644 002) 87 6 61 4 -26 -3
19 Kurzové zisky (acet 645) 0 0
20 Vynosy zo $kolného (ucet 648) [SUM(R21:R25)| 304 725 0 338573 0 33 848 0
21 - skolné za prekrodenie §tandardnej dizky $tadia Gcet 648 001 96 325 106 950 10 625 0
22 - $kolné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zakona) icty 648 002, 648 023 0 0
23 - za cudzojazyéné §tidium dennou formou, 648 010 0 0
24 - Skolné od externych Studentov (§ 92 ods. 4 zékona) Gicet 648 020,648011 208 400 230123 21723 0
25 - poplatky za stibezné $tadium (§ 92, ods. 5) ucet 648 026 1500 1500 0
26 Vynosy z poplatkov spojenych so $tiidiom (icet 648) [SUM(R27:R33)] 64 396 0 64938 0 541 0
27 - poplatky za prijimacie konanie (§ 92, ods. 10) ucet 648 003 57817 56 461 -1357 0
28 - poplatky za rigor6zne konanie (§ 92, ods. 11) ucet 648 004 6030 8 340 2310 0
29 - poplatky za rigor6zne konanie - vydanie diplomu aéet 648 005 25 -25 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o §tadiu, et 648 006, 524 137 -387 0
31 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovani $tadia (§92, ods. 15, Gicet 648 024) 0 0
32 - poplatky za uznavanie rovnocennosti dokladov o §tadiu (§92, ods. 15, ucet 648 025) 0 0
33 - vynosy ictu 648 (648 007-8, 648 009, 648 016, 648 018-19, 648 022, 648 099) 18 700 50 22179 3479 -50
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34 Iné ostatné vinosv (et 646. 649) ISUM(R35:R44)1 1376 247 5851 853 508 5195 -522 739 -657
35 - dary (uget 649 009) (646 001) (646 002) 988 191 774 053 -214 138 0
36 - vynosy z dedi¢stva (et 649 010) 0 0
37 - vynosy z dusevného vlastnictva (1¢et 649 011) 0 0
38 - oprava vynosov minulych uétovnych obdobi (icet 649 013) 0 0
39 - pouzitie prostriedkov fondov (uet 649 014) 0 0
40 - pouzitie prostriedkov vynosov buducich obdobi - projekty (aéet 649 015) 0 0
41 - prispevok na thradu vydavkov zahrani¢nych Studentov/lektorov (649 016) 0 0
42 - dobropisy minulych obdobi (aéet 649 017) 0 0
43 - vlozné na konferencie (649 018) 2375 2 466 2 466 -2375
44 - ostatné vynosy (icty 649 001-8, 649 012, 649 019-026, 649 098, 649 099) 388 056 3476 76 989 5195 -311 068 1718
45 Trzby z predaja dlhodobého NM a HM (udet 651) 0 0
46 Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (ticet 652) 0 0
47 Trzby z predaja cennych papierov a podielov (adet 653) 0 0
48 TrZby z predaja materidlu (icet 654) 0 0
49 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku_(ucet 655) 0 0
50 'Vynosy z pouZzitia fondov (aéet 656) [SUM(R51:R55)] b 22 856 0 15578 0 -7278 0
51 - rezervného fondu (aéet 656 100) X X 0 X
52 - Stipendijného fondu (uget 656 200) 20 890 X 15578 X -5312 X
- fondu na podporu stidia Studentov so $pecifickymi potrebami
33 (ucet 656 300) X X s X
54 - fondu reprodukeie (et 656 400)” X X 0 X
55 - ostatnych fondov (et 656 510, 656 520) 1 966 X X -1 966 X
56 'Vynosy z precenenia cennych papierov (iéet 657) 0 0
57 Vynosy z ndjmu majetku_(icet 658) 8973 4986 -3 987 0
58 Prijaté prispevky od inych organizacii (iéet 662) 0 0
59 Prijaté prispevky od fyzickych osob (ii¢t 663) 0 0
60 Prispevky z podielu zapl: j dane (iiéet 665) 3268 1553 -1715 0
61 Prijaté prispevky z verejnych zbierok (iicet 667) 0 0
62 Vnitroorganizaéné prevody vynosov (iifet 670) 0 0
63 Prevadzkové doticie (acet 691) 6031811 6630 097 598 286 0
64 z toho: 0 0
65 - zStovanie dotacie zo SR na DN a HM vo vyske odpisov 493 282 476 350 -16 932 0
66 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R26+R34+SUM(R45:R50)+SUM(R56:R63)] 8 181 476 67 548 8105037 43 876 -76 439 -23 672
8249 023,82 8148912,85

1) V R50-54 sa uvedu vynosy uétované v suvislosti s pouzitim prislusného fondu.

2) Vynosy z Fondu reprodukcie mozno iétovat’ len v stivislosti s krytim nédkladov na vedenie prislusného bankového uétu a nakladov vyplyvajucich z kurzovych strat
v zmysle 16a ods. 8 zékona.
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Tabulka €. 4: Vynosy verejnej vysokej Skoly zo Skolného a z poplatkov spojenych so Studiom

v rokoch 2019 a 2020

Néazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo Polozka 2019 2020
riadku
A B
1 Vynosy zo $kolného [SUM (R2:R5)] 304 725 338 573
2 - za subezné stidium v dennej forme (§ 92 ods. 5, 648 026) 0 1 500
3 - za prekrocenie §tandardnej dizky §tadia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (648 001) 96 325 106 950
4 - za cudzojazycné Studium dennou formou (§ 92 ods. 8 2 9) (648 002, 648 010, 648 023) 0 0
5 - za externu formu $tadia (§ 92 ods. 4) (648 020, 648 011) 208 400 230 123
6 Vynosy z poplatkov spojenych so Stiidiom [SUM (R8:R13)] 64 396 64 938
7 - za prijimacie konanie (§ 92 ods. 12 zakona) (ucet 648 003) 57 817 56 461
8 - za rigordzne konanie (§ 92 ods. 13 zakona) (ucet 648 004) 6 030 8 340
9 - za vydanie diplomu za rigor6zne konanie (§ 92 ods. 14 zakona) (ticet 648 005) 25 0
10 - za vydanie dokladov o $tudiu a ich kopii (§ 92 ods. 15 zakona) (Gcet 648 006) 524 137
1 - za vydanie dokladov o absolvovani §tadia v §tatnom jazyku a v jazyku pozadovanom Studentom a ich kopii 0 0
(§ 92 ods. 15 zakona) (ucet 648 024)

12 - za uznavanie rovnocennosti dokladov o studiu (§ 92 ods. 15 zdkona) (ucet 648 025) 0 0
13 Ziaklad pre pridel do Stipendijného fondu 19 265 21 690
14 Navrh na pridel do Stipendijného fondu 19 265 21 690




Tabul’ka ¢. 5: Naklady verejnej vysokej $koly v rokoch 2019 a 2020

Naizov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:

. 2019 2020 Rozdiel 2020-2019
Cislo .
N Polozka
riadku ‘x: Podnikatel’ska ‘ x Podnikatel’ska AN Podnikatel’ska
Hlavna ¢innost’ .. Hlavna ¢innost’ .. Hlavna ¢innost® e
Cinnost’ Cinnost’ Cinnost’
A B C D E=C-A F=D-B
1 Spotreba materidlu (d¢et 501) [SUM(R2:R13)] 112 253 4894 196 914 28 84 661 -4 866
2 - knihy, Casopisy a noviny (uget 501 001,501 051) 10 665 348 7143 -3522 -348
- chemikalie a ostatny material pre zabezpecenie experimentalnej vyucby (ucet
3 501 002, 501 052) 4499 6921 2422 0
4 - kancelarske potreby a material (uget 501 003, 501 053) 7672 7232 -440 0
S - papier_(ucet 501 004, 501 054) 2777 3 1715 -1062 -3
6 - pohonné hmoty a ostatny material na dopravu_(acet 501 007, 501 057) 8703 3395 -5307 0
7 - istiace, hygienické a dezinfekéné potreby (acet 501 008, 501 020) 1625 4280 10412 28 8 788 -4 252
- stavebny, vodoinstala¢ny a elektroinstalaény material
8 (et 501 009) 3683 4076 394 0
9 - potraviny (icet 501 010) 1881 1753 -128 0
10 - DHM - pristroje a zariadenia laboratorii, vypoctova technika (ucet 501 011) 19 508 80 020 60511 0
11 - DHM - nabytok (acet 501 012) 1937 21513 19 576 0
12 ;(i)nléoggz)alylicky sledované naklady (uéty 501 005-006, 501 013-018, 501 019, 27980 209 28452 473 209
13 - ostatny materidl (acet 501 099, 501 030, 501 513, 501 516, 501 599) 21324 54 24281 2957 -54
14 Spotreba energie (1i¢et 502) [SUM(R15:R20)] 358 874 27157 273 673 15 699 -85 201 -11 458
15 - elektricka energia (a¢et 502 001, 502 051) 117 525 18 621 96 885 2 665 -20 640 -15 955
16 - tepelna energia (acet 502 002, 502 052) 194 512 5329 95 439 5868 -99 073 539
17 - vodné a stoéné_(ucet 502 003, 502 053) 11843 3208 9 647 33 -2 196 -3 175
18 - plyn (acet 502 004, 502 054) 34994 71701 7133 36708 7133
19 - paliva_(ucet 502 005, 502 055) 0 0
20 - ostatné energie (502 099) 0 0
21 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok (tcet 503) X X X X
22 Predany tovar (a¢et 504) [SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoskolské podniky 0 0
24 - Studentské domovy 0 0
25 - $tudentské jedalne 0 0
26 - ostatny predany tovar 0 0
27 Opravy a udrZiavanie (i¢et 511) [SUM(R28:R34)] 70 029 2200 83 496 618 13 467 -1582
28 - opravy a udrziavanie stavieb _(ucet 511 001) 13523 1680 30336 618 16 813 -1062
29 ;?gyrgg)a udrziavanie strojov, pristrojov, zariadeni a inventara (icet 511 002, 34731 M1 28603 6127 a1
30 - opravy a udrziavanie dopravnych prostriedkov_(ticet 511 003) 5805 3533 -2272 0
31 - opravy a udrziavanie prostriedkov IT (ucet 511 004) 14214 7619 -6 595 0
32 - tidrzba a opravy meracej techniky, telovychovnych zariadeni ...(aget 511 005) 0 0
33 - in¢ analyticky sledované naklady (acet 511 006-008, 511 056) 788 11954 11 166 0
34 - ostatna idrzba a opravy (ucet 511 099) 968 108 1451 483 -108
35 Cestovné (iicet 512) [SUM(R36:R37)] 71 691 0 10 442 0 -61249 0
36 - doméce cestovné (icet 512 001, 512 051) 11955 2576 -9379 0
37 - zahrani¢né cestovné (li¢et 512 002, 512 003, 512 004, 512 005, 512 052) 59736 7 866 -51 870 0
38 Niklady na reprezentdciu (icet 513) 8407 335 3649 229 -4 758 -106
39 Ostatné sluzby (icet 518) [SUM(R40:R54)] 306 079 2340 293 300 518 -12 780 -1822
40 - prenajom priestorov_(cet 518 001) 33531 391 28 725 -4 806 -391
41 - prenajom zariadeni (icet 518 002) 305 212 -93 0
42 - vlozné na konferencie (cet 518 004, 518 054) 20372 11 064 -9309 0
43 - d'alSie vzdelavanie zamestnancov_(ticet 518 005) 1199 401 =798 0
44 - telefon, fax (cet 518 006, 518 056) 16 841 170 17 020 180 -170
45 - pocitaCové siete a prenosy udajov_(ucet 518 007) 1267 1588 321 0
46 - postovné (li¢et 518 008, 518 058) 13 722 13 002 -720 0
47 - odvoz odpadu_(ucet 518 009, 518 059) 0 0
48 - revizie zariadeni (u¢et 518 010) 24107 260 15255 -8 852 -260
49 - Cistenie verejnych priestranstiev (ucet 518 011) 0 0
50 - dopravné sluzby (ucet 518 012, 518 512) 2418 320 -2 098 0
51 - drobny nehmotny majetok (ucet 518 014) 16 080 16 080 0
52 - pouzivanie plavarne (icet 518 019) 395 119 -276 0
- iné analyticky sledované naklady (ucty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518
53 020-030, 518 031-034 , 518 040, 518 041, 518 529, 518 530, 518 599, 518 099, 191 923 1519 189 513 518 -2 409 -1001
)
54 - ostatné sluzby (ucet 518 035) 0 0
55 Mzdové niklady (i¢et 521) [SUM(R56:R57)] 3449 127 16 896 3723 633 21422 274 506 4526
56 - MZDY (ucty 521 001-008, 521 012, 521 013) 3412477 16 853 3700 557 21422 288 080 4569
57 - OON [SUM(R58:R60)] 36 650 43 23076 0 -13 575 -43
58 - dohody o vykonani prace - externi tcitelia (i¢et 521 009) 4 865 3256 -1609 0
59 - dyovhody o vykonani prace, dohody o pracovnej ¢innosti 25382 Py 19820 5562 »
(cet 521 010)
60 - dohody o brigadnickej praci Studentov (ucet 521 011) 6 404 -6 404 0
61 Zikonné socidlne poistenie (1i¢et 524) 1086 153 7025 1186 275 4369 100 122 -2 656
62 Ostatné socidlne poistenia (icet 525) 29042 785 32381 192 3339 -593
63 Zikonné socialne naklady (icet 527) [SUM(R64:R69)] 65330 842 65374 0 44 -842
64 - tvorba socialneho fondu (ticet 527 001) 36 506 39151 2 644 0
65 - prispevok zamestnancom na stravovanie (i¢et 527 002, 527 052) 17709 12 803 -4 906 0
66 - zdkonné odstupné, odchodné (ucet 527 003) 16234 2610 1382 0




67 - nahrada prijmu pri PN (a¢et 527 004) 4611 505 4456 -155 -505
68 - ochranné pracovné pomdcky podl'a Zékonnika prace (acet 527 005) 899 956 57 0
69 - ostatné zakonné socialne naklady (ucet 527 006, 527 099) + rekredcie 4376 336 5398 1022 -336
70 Ostatné socidlne niklady (ii¢et 528) 0 0
71 Daii z motorovych vozidiel (i¢et 531) 0 0
72 Daii z nehnutel'nosti (u¢et 532) 3118 3484 366 0
73 Ostatné dane a poplatky (ii¢et 538) 9 829 1 9822 1 -7 0
74 Ostatné naklady (1i¢tova skupina 54) [R75+ R76] 622118 4568 472214 265 -149 905 -4 303
75 - Ostatné niklady uéty 541 az 548 2384 3264 880 0
76 - Iné ostatné niklady (et 549) [SUM(R77:R83)| 619 734 4568 468 950 265 -150 785 -4 303
77 - Stipendid doktorandov_(ucet 549 001, 549 016, 549 017) 204 738 206 446 1708 0
78 - bankové poplatky (ucet 549 002) 2043 25 1171 -872 -25
79 - uhrada vynosov z trokov na dota¢nom ucte (et 549 003) 0 0
80 - poistné naklady (havarijné, majetok, na $tudentov) (ucet 549 004, 549 014, 549 32127 153 18210 13917 153
015, 549 054)
81 - Stipendié z vlastnych zdrojov (549 007-010, 549 019, 549 020, 549 022) 20890 15578 -5312 0
8la - Podpora §tud. so §pecifickymi potrebami podl'a §100 (549 018) 0 0
82 - iné analyticky sledované naklady (acet 549 005-006, 549 012) 0 0
83 - ostatné iné naklady (ucet 549 021, 549 098, 549 099, 549 011, 549 013) 359937 439 227 545 265 -132 392 -4 125
Odpisy, predany majetok a opravné polozky (ii¢tova skupina 55: 551 az
84 558) [SUM(RS5:R92)]| 1903 063 0 1741225 842 -161 838 842
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii zo SR
85 (ucet 551 100, 551 121, 551 123, 551 001, 551 003) ik ke ke v
86 - odpisy ostatného DN a HM (ticet 551 002, 551 130, 551 131, 551 133, 551 149 423 122 325 842 27008 842
200, 551 221, 551 223, 551 400, 551 500, 551 521, 551 900, 551 921, 551 923)
- odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitalovych dotacii z EU (zo
86a étrukr:urzilnych fondov) (tiget 551 004, sg 1 300,y 551321, 551323) S Bl ALk v
87 - ostatn¢ néklady z uétovej skupiny 55 (4éty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0 0
88 - ndklady na tvorbu rezervného fondu (aéet 556 100) 0 0
89 - néklady na tvorbu tipendijného fondu (iget 556 200) 271811 336 073 64 262 0
- naklady na tvorbu fondu reprodukcie (acet 556 400) (z predaja a likvidacie
90 . 0 0
majetku)
91 - naklady na tvorbu fondu na podporu $tudia $tudentov so $pecifickymi potrebami
. 0 0
(Gcet 556 300)
92 - naklady na tvorbu ostatnych fondov (iéty 556 510, 556 520) 0 0
93 Poskytnuté prispevky (aétova skupina 56: 562 a 563) 56 060 8203 -47 857 0
94 Vniitroorganiza¢né prevody nikladov (i¢tovi skupina 57) 0 0
95 Daii z priimov (4¢tova skupina 59: 591 aZ 595) 16 107 11 1 -5 -107
9 Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM 8151191 67150 8104096.01 44184 47095 22 966
(R70:R74)+R84+R93+R94+R95] i
8218 217,30 3 148 268,07
Pozn. v R90 ide o ndklady na tvorbu FR z predaja a likviddcie majetku =

TI1IR5S=TI3RS
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Tabul’ka ¢. 6: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej $koly v roku 2020
Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Nazov fakulty:
Priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov za rok 2020
Z Pocet Naklady na m’zdy z toho: Niéklady na mzdy . .
= - z toho: poskytované z . Niklady na mzdy . . . kvartil q2 .
=2 Kategoria zamestnancov zamestnancov . . . poskytované z Priemerné | kvartil ql o kvartil q3
’; platenychz | Zamestnanci Pocet zamestnancov Pocet prostriedkov Nakdad " ingch zdrojov spolu platy 25% SQ % 75%
= . ¢ platenych zinych | zamestnancov | $titneho rozpoétu Yy na mzdy (v Eur) median *)
ko) pr?s'trledkov plateni z zdrojov spolu v Eur) poskytovvane z (v Eur)
Statneho dotacie dotacie MSVVa$
rozpoftu | M§VVa$ SR SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12
1 Vysokoskolski uditelia spolu [SUM(R2:R6)] 98 98 19 117 2001413 2001413 486 176 2 487 589 1767 1286 1522 1859
2 ;)V ysokoskolski uCitelia s funkénym zaradenim "profesor 15,900 15,900 4,900 20,80 441 794,00 441 794,00 149 794,00 591588,00 | 2370,14 | 178400 2114,00|2 418,00
3 - vysokoskolski uitelia s funkénym zaradenim "docent” 22,500 22,500 4,900 27,40 521 568,00 521 568,00 136 061,00 657 629,00 2 000,09 1 616,00/ 1801,00[2 156,00
4 ;;Zf;’;?SkOISk' ucitelia s funkénym zaradenim "odborny 51,500 51,500 8,700 60,20 923 853,00 923 853,00 191 246,00 1115 099,00 1543,60 | 1261,00] 1421,00| 1579,00
5 - vysokoskolski u€itelia s funkénym zaradenim "asistent" 8,300 8,300 0,600 8,90 114 198,00 114 198,00 9 075,00 123 273,00 1154,24 1022,00{ 1091,00] 1246,00
6 - vysokos§kolski ucitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,00 0,00 0,00
7 Odborni zamestnanci 6,60 6,60 0,00 6,60 91 825,00 91 825,00 1 500,00 93 325,00 1178,35 1050,00{ 1115,00] 1254,00
7 toho: 0,00
8 - na oblast’ IT 6,60 6,60 0,00 6,60 91 825,00 91 825,00 1 500,00 93 325,00 1178,35 1050,00{ 1115,00] 1254,00
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 44,00 44,00 7,70 51,70 604 477,00 604 477,00 150 195,00 754 672,00 121643 904,00] 1069,00{ 1354,00
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 25,40 25,40 6,80 32,20 398 721,00 398 721,00 133 060,00 531 781,00 1376,24 1039,00{ 1167,00] 1478,00
11 - zamestnanci zaradeni na dekanétoch 2,70 2,70 0,30 3,00 34 138,00 34 138,00 4 677,00 38 815,00 1078,19 992,00] 1084,00( 1084,00
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 15,90 15,90 0,50 16,40 171 618,00 171 618,00 12 458,00 184 076,00 935,35 822,00 880,00| 1 062,00
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 5,50 5,50 0,10 5,60 91 232,00 91 232,00 3 003,00 94 235,00 140231 1141,00] 1419,00( 1518,00
14 | [Previdzkovizamestnanci okrem zamestnancoy 18,70 18,70 0,20 18,90 159 625,00 159 625,00 5 703,00 165 328,00 728,96 623,00 696,00 737,00
Studentskych domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych sucasti verejnej
15 vysokej Skoly (Specifikd) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
[SUM(R15a:R15..)]
15a 0,00 0,00 0,00 X X X
15b 0,00 0,00 0,00 X X X
15¢ 0,00 0,00 0,00 X X X
15d 0,00 0,00 0,00 X X X
0,00
16 Zamestnanci Studentskych domovov 12,00 12,00 1,00 13,00 106 975,00 106 975,00 9 954,00 116 929,00 749,54 645,001  669,00( 945,00
17 Zamestnanci §tud kych jedalni 0,00 0,00 0,00
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 185,00 185,00 28,10 213,10 3 055 547,00 3 055 547,00 656 531,00 3712 078,00 1 451,62 1158,00{ 1420,00] 1732,00
pozn.1): rozdiel medzi tdajom, vykazovanym v stipci T6_ R18 SH a idajom v T5_R56 (SC+SD) uviest' v komentéri median *) = stredna hodnota
*) medzi profesorov sa zapoditava aj funkéné zaradenie "host'ujuci profesor”
Pre ucely vypoctu poctu zamestnancov bola pouzitd metoda - Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poctov zamestnancov
za sledované obdobie prepo¢itanych na plnt zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych tvizkov zamestnancov, resp. podla skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaju v organizacii ¢Ginnost’ v d’alsom pracovnom pomere, sa
vypodet priemerného evidenéného poétu zamestnancov prepoéitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti :
- prvykrat sa zapocitavaju do eviden¢ného po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepocitanému poctu, a to pracovnym uviazkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov prepoéitaného, a to svojim pracovnym tviazkom v d’alSom pracovnom pomere. ‘ ‘
Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného poctu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapocitani iba raz. ‘




Tabul’ka €. 6a: Zamestnanci a naklady na mzdy verejnej vysokej Skoly v roku 2020 - len Zeny a vypocet priemerného platu muZov
Naizov verejnej vysokej $koly: Univerzita J. Selyeho L.
Nazov lekujlty:J Y ! Y Y Gzoes
Priemerny evidenény prepocitany pocet Zien za rok 2020
= Niklady na mzd z toho: .
§ L - z toho: poskyi,ované z ' Nildady na m,Zdy Naklady na mzdy . . . . . kvartil q2
S Kategoria zamestnancov - Zien Pocet Zien platenych z Pocet Zien . poskytované z Priemerné | Priemerné |kvartil ql o . o
X L B 4 - - prostriedkov Naklady na mzd i . spolu o N o 50% kvartil q3 75%
] prostriedkov Statneho | Zeny platené z | platenych z inych | Pocet Zien spolu| g4hobo rozmoitu Y N y inych zdrojov (v Eur) platy Zien | platy muZov 25% medidn *)
& rozpottu dotacie MEVVaS zdrojov P poskytované z (v Eur)
© R (v Eur) dotacie MSVVaS
SR (v Eur)
A B C D=A+C E F G H=E+G 1=H/D/12 J
1 VysokoSkolski u¢itelia spolu [SUM(R2:R6)] 34 34 7 41,50 632 011,00 632 011,00 167 531,00 799 542,00 1 605,51 0,00 1194,00] 1394,00 1 663,00
2 ;)"y sokoSkolski ucitelia s funkénym zaradenim "profesor 2 2 1 3,30 51 905,00 51 905,00 38 132,00 90037,00 | 2273,66 0,00 | 1764,00 1824,00 2418,00
3 - vysokoskolski u¢itelia s funkénym zaradenim "docent" 6 6 2 8,60 150 371,00 150 371,00 58212,00 208 583,00 2 021,15 0,00 1663,00] 1859,00 2 025,00
4 ;S"i’s'f:;‘,’fk"bk‘ uéitelia s funkénjm zaradenim "odborny 21 21 3 23,60 355 290,00 355 290,00 62 896,00 418 186,00 1476,65 0,00 | 123700 138600 1494,00
5 - vysokoskolski u¢itelia s funkénym zaradenim "asistent" 5 5 1 6,00 74 445,00 74 445,00 8291,00 82 736,00 1149,11 0,00 1022,00 1111,00 1263,00
6 - vysokoskolski uéitelia s funkénym zaradenim "lektor" 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Odborni zamestnanci 0,00 0,00 0,00 0,00
z toho:
8 - na oblast’ IT 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Administrativni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)] 36 36 7 43,80 461 400,00 461 400,00 137 638,00 599 038,00 1139,72 0,00 904,00] 1069,00 1323,00
10 - zamestnanci zaradeni na rektoratoch 20,200 20,200 6,600 26,80 280 314,00 280 314,00 121 343,00 401 657,00 1248,93 0,00 994,00{ 1139,00 1 436,00
11 - zamestnanci zaradeni na dekanatoch 2,700 2,700 0,300 3,00 34 138,00 34 138,00 4 677,00 38 815,00 1078,19 0.00 992,00{ 1084,00 1.084,00
12 - zamestnanci zaradeni na ostatnych pracoviskach 13,500 13,500 0,500 14,00 146 948,00 146 948,00 11 618,00 158 566,00 943,85 0,00 839,00 893,00 1 062,00
13 Vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici 0,500 0,500 0,50 8 874,00 8 874,00 8 874,00 1 479,00 0,00 1476,00] 1476,00 1 494,00
14 | Prevédzkovi zamestanci okrem zamestnancoy Studentskych 14,800 14,800 0,100 14,90 119 024,00 119 024,00 2755,00 121 779,00 681,09 0,00 623,00 685,00 703,00
domovov a jedalni
Zamestnanci osobitne financovanych su¢asti verejnej vysokej
15 $koly (3pecifika) z R1, R7, R9, R13, R14 spolu 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
[SUM(R15a:R15...)]
15a 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
15b 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
15¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
15d 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X
0,00
16 Zamestnanci Studentskych domovov 10 10 10,20 82 954,00 82 954,00 82 954,00 677,73 0,00 637,00 658,00 937,00
17 Zamestnanci $tudentskych jedalni 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 96 96 15 110,90 1304 263,00 1304 263,00 307 924,00 1612 187,00 1211,44 0,00 750,00{ 1246,00 1 494,00
pozn.1): rozdiel medzi idajom, vykazovanym v stipci T6_R18_SH a idajom v T5_R56_(SC+SD) uviest v komentari
*) medzi profesorov sa zapocitava aj funkéné zaradenie "hostujici profesor” dian *) = stredna hodnota
Pre ucely vypoétu poctu zamestnancov bola pouzitd metoda - Priemerny evidenény pocet zamestnancov - prepocitany pocet - je aritmetickym priemerom dennych evidenénych poétov zamestnancov
za sledované obdobie prepogitanych na plni zamestnanost’ podl'a dizky pracovnych tvizkov zamestnancov, resp. podla skutoéne odpracovanych hodin. U zamestnancov, ktori vykonavaji v organizacii &Ginnost’ v d’alsom pracovnom pomere, sa vypocet
priemerné¢ho evidenéného po¢tu zamestnancov prepoéitaného na plne zamestnanych sklada z dvoch Casti :
- prvykrat sa zapo¢itavaji do evidenéného po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach s plnym tyzdennym pracovnym ¢asom, ktory sa rovna ich prepo¢itanému poctu, a to pracovnym uvidzkom v hlavnom zamestnani;
- druhykrat sa zapocitavaju do evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného, a to svojim pracovnym tvézkom v d’alSom pracovnom pomere. ‘ ‘
Do evidenéného poétu zamestnancov prepoéitaného sa tito zamestnanci zapocitavaju dvakrat na rozdiel od evidenéného po¢tu zamestnancov vo fyzickych osobach, v ktorom st zapo¢itani iba raz. ‘




Tabulka ¢. 7: Naklady verejnej vysokej Skoly na Stipendia doktorandov v dennej forme $tadia v roku 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
rgi;igu Polozka (osZtactlI(:téalt:')ldy z i“ylc(g d”;g”jov Niklady spolu
okrem kodu 13)
A B C=A+B
1 Niaklady na Stipendia doktorandov v dennej forme Studia spolu 206 446 206 446
2 Pocet osobomesiacov internych doktorandov spolu za 2020 244 244
3 Priemerny mesa¢ny naklad na doktoranda 846,09 0,00 846,09




Tabul’ka & 8: Udaje o systéme socidlnej podpory - ast’ socialne Stipendia (§ 96 zakona)

za roky 2019 a 2020
Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho ey o s < . &.
Nazov fakulty: uvadzaju sa Stipendia vyplatené zo Statneho rozpoctu, kéd v CRS: 1
2019 2020
2 .y, Pocet Studentov Pocet Studentov
Cislo Y Finan¢né . s . o
. Polozka . poberajucich Financné prostriedky poberajucich
riadku prostriedky or . x
(v Eur) socialne (v Eur) socialne
" Stipendium Stipendium
A B C D
1 Vydavky na socidlne Stipendia (§ 96 zdkona) za kalendarny rok 163 460 X 125 310 X
2 Po&et §tudentov poberajicich socilne tipendia v osobomesiacoch X 819 X 604
3 Po&et §tudentov poberajicich socilne stipendia > X 110 X 86
Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. predchadzajiceho roka
4 1481 X 4 X
[R4_SC =R6_SA] S148 57408
Prijem z dotacie poskytnutej na socialne Stipendia v ramci dota¢nej zmluvy z kapitoly
5 MSVVaS k 31.12. 169 387 X 183 257 X
6 Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12. bezného roka [R4+R5-R1] 57 408 X 115 355 X
7 Priemerné Stipendium na 1 Studenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 200 X 207 X

1) V stlpcoch B a D sa uvadza prepocitany po&et $tudentov uréeny ako po&et osobomesiacov, po&as ktorych bolo poskytované socialne §tipendium
2) V stipcoch B a D sa uvéadza celkovy (fyzicky) poget $tudentov, ktorym bolo v prislusnom kalendarnom roku poskytnuté socialne 3tipendium bez ohl'adu na po&et mesiacov.




Tabulka ¢&. 9: Udaje o systéme socidlnej podpory - ¢ast’ vynosy a nzikladyl) Studentskych domovov
(bez zmluvnych zariadeni) za roky 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo 5 Néklady / Vynosy Pocty ubytovanych
. Polozka
riadku 2019 2020 2019 2020
A B C D

1 Pro;ektovzlvna lo.zkova kapacita Studentského domova k 31. 12. kalendarneho X x 767 767
roka (v pocte miest)

) Pocet ubytovanych Studentov (vratane internych doktorandov)z) \4 X X 4978 3363
osobomesiacoch

3 Priemerny prepocitany pocet ubytovanych Studentov [(R2/12] X X 415 280

4 Vyn.osy z poplatkov za ubytovanie od Studentov pocas vyucbového obdobia (10 345 447 168 260 X X
mesiacov)
Vynosy z poplatkov za ubytovanie od Studentov poc¢as hlavnych prazdnin (od

5 . , ¥ ;L 703
internych doktorandov) a pocty ubytovanych Studentov

6 Vyr.los z ('iotac1e z.o ,st‘fltne!lo rovzpoctu na Studentské domovy (vratane zmluvnych 215611 355 355 X X
zariadeni a valorizacie miezd SJ)

7 Ostatné vynosy zo §tudentskych domovov X X

8 Vynosy zo Studentskych domovov v kalendarnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 561 761 523 615 X X

9 Naklady Studentskych domovov spolu [R10+R11] 603 648 740 256 X X

10 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni)- mzdy a odvody 321268 453 061 X X

11 - naklady Studentskych domovov (bez zmluvnych zariadeni) - ostatné 282 381 287 195 X X

12 Rozdiel vynosov a niakladov na Studentské domovy v kalendarnom roku [R8-R9] -41 887 -216 642 X X

13 Priemerné ro¢né naklady na jedného ubytovaného Studenta [R9/R3] 1 455 2 641 X X

1) vynosy a ndklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaja

2) uvadzajte pocCet dennych Studentov I. a II. stupiia studia pocas vyucbového obdobia, najviac v§ak 10 mesiacov a dennych Studentov III. stupnia studia (doktorandov) vratane
hlavnych prazdnin maximalne 12 mesiacov




Tabulka ¢&. 10: Udaje 020 systéme socidlnej podpory - ¢ast’ vynosy a nzikladyl) Studentskych jedalni

za roky 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

rﬁl‘;ﬁ’u Polozka 2019 2020
A B
1 Vynosy” $tudentskych jedalni sivisiace so stravovanim Studentov spolu [R2+R5] 7331 2 495
2 Trzby jedalni suvisiace so stravovanim Studentov v kalendarnom roku spolu [R3+R4] 0 0
3 - trzby za stravné listky Studentov
4 - ostatné trzby suvisiace so stravovanim Studentov
5 Vynos z dotacie zo Statneho rozpoctu na Studentské jedalne spolu [R6+R7-R8] 7331 2 495
6 - zostatok nevycerpanej dotacie (+)/ nedoplatok dotacie (-) z predchadzajucich rokov [R6_ SB=R8 SA] 8273
7 - ucelova dotécia v danom kalendarnom roku 15 604 1222
8 - prenos zostatku dotacie do nasledujiceho kalendarneho roku [R6+R7-R15] 8273 7 001
9 Naklady na ¢innost’ Studentskych jedalni stivisiace so stravovanim Studentov za kalendarny rok
z toho:
10 - naklady na jedla $tudentov”’
11 Rozdiel vynosov a nakladov Studentskych jedalni suvisiacich so stravovanim Studentov [R1-R9] 7 331 2 495
12 Pocet vydanych jedal Studentom v kalendarnom roku 5639 1782
13 - poc¢et vydanych jedal studentom vo vlastnych stravovacich zariadeniach3)
14 - pocet vydanych jedal $tudentom v zmluvnych zariadeniach * 5639 1782
15 Narok na prispevok zo Statneho rozpoctu na jedla podla metodiky 7331 2 495
16 Priemerné niklady na jedlo Studenta v Eur [R10/R13] 0 0

1) vynosy a naklady z podnikatel'skej ¢innosti sa neuvadzaju, neuvadzaji sa ani vynosy a naklady suvisiace so stravovanim zamestnancov

2) vsetky udaje o vynosoch a nakladoch sa uvadzaju v Eur

3) uvadzajl sa jedla vydané Studentom len vo vlastnej jedalni, na ktoré sa poskytuje dotacia

4) uvadzaju sa vsetKky jedla vydané Studentom v zmluvnych zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotacia




Tabul’ka ¢. 11: Zdroje verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cislo Objem zdrojov
. Polozka
riadku 2019 2020
A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 252 238 335191
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendarnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 150 512 123 167
3 - tvorba fondu z hospodarskeho vysledku (acet 413 111) D
4 - tvorba fondu z odpisov (acet 413 116) 149 423 122 325
5 - tvorba fondu z vynosov z predaja (a likvidacie) majetku (ucet 413 117)
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (Gcet 413 114)
7 - tvorba fondu z darov a z dedi¢stva (ucet 413 112)
8 - ostatnd tvorba (acet 413 113) ? 1089 842
9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku z fondu reprodukcie [R1+R2] 402 750 458 358
10 Dotacia na kapitalové vydavky zo Statneho rozpocétu (111, 131J%) 90 000 636 000
10a Doticia na kapitalové vydavky z prostriedkov EU (3trukturalnych fondov vratane
spolufinancovania)
11 Zostatok kapitalovej dotacie z predchadzajuceho roku (z dotacii na R10 a R10a) 82 000 76 120
12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z tiverov
13 Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku
vratane zostatkov na tychto zdrojoch)
14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 574 750 1170478

1) vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov

2) ostatna tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zakona ¢. 131/2002 Z. z.o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov (kreditné uroky a kurzové zisky)




Tabulka €. 12: VydavKky verejnej vysokej Skoly na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Cerpanie * Cerpanie Celkové vydavky
Cerpanie kapitalovej kapitilovej Cerpanic beznej z ostatnych Cerpanie z na obstaranie a
Cish panic KapILO¥E 1 dotacie vroku | doticie v roku , oo | . o
¢ islo Polozka dOtva?le v roku 2(320 2020 2020 zdrol?v Cef‘pame z | inych zdrojov technlcke.
riadku zo Statneho rozp;)ctu 2 prostriedkoy EU | prostrednictvom prostrednictvom uveru (napr. z 131x, zhodnote'me
(11a 1319 (Strukturalnych | fondu reprodukcie fondu . ) dlh0(.lobeh0
fondov) reprodukcie majetku
A B C D E F G=A+B+C+D+E+F
1 Nakup pozemkov a nehmotnych aktiv 26 400,00 26 400,00
z toho:
2 - nakup softvéru 26 400,00 26 400,00
3 Nakup budov a stavieb 0,00
Nakup strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
4 [SUM(R5:R10)] 0,00 0,00 0,00 2 420,64 0,00 0,00 2 420,64
5 - interiérové vybavenie (713 001) 0,00
6 - telekomunikacna technika (713 003) 0,00
7 - vypoctova technika (713 002) 2 420,64 2 420,64
8 - prevadzkové stroje, pristroje, zariadenia, technika a naradie (713 004) 0,00
- §pecidlne stroje, pristroje, zariadenia, technika, naradie a material (713
9 0,00
005)
10 -komunika¢na infrastruktara (713 006) 0,00
11 Nakup dopravnych prostriedkov vsetkych druhov 0,00
12 Pripravna a projektova dokumenticia 3 083,60 3 083,60
13 Realizacia stavieb a ich technického zhodnotenia 0,00
14 Rekonstrukcia a modernizacia strojov a zariadeni 25 649,78 25 649,78
15 Nakup ostatného dlhodobého majetku 0,00
16 Iné nezaradené 0,00
VydavKky na obstaranie a technické zhodnotenie dlhobého majetku
17 spolu [R1+SUM(R3:R4)+SUM(R11:R16)| 0,00 0,00 0,00 28 820,64 0,00 28 733,38 57 554,02




Tabul’ka ¢. 13: Stav a vyvoj finanénych fondov verejnej vysokej $koly v rokoch 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Fond na podporu $tidia

Cislo % Rezervny fond Fond reprodukcie Stipendijny fond Studentov so Specifickymi Ostatné fondy Fondy spolu
. Fondy VVS .
riadku potrebami
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
A B C D E F G H 1 J K=A+C+E+G+I | L=B+D+F+H+J
| [Stavfondu k L1. kalenddrneho roku 106810394 1080127,11| 252237,92| 335190,94| 119 048,60| 123 663,60 1 000,00 3000,00 0,00 0,00 144039046  1541981,65
[RI SB=RI2 SA ..]
o |Tvorbafonduv kalenddrnom roku spolu| ) 000 151 51478 11| 150511,87] 123 167,000 271 811,00] 326 588,00 2000,00]  10530,00 0,00 0,00 436 346,04 481 763,11
SUM(R3:R10)
3 - tvorba fondu z v}'ls]ed_ku hospodé_renia D 12 023,17 21478,11 2 000,00 2 000,00 14 023,17 23 478,11
4 |- tvorba fondu z odpisov X X 149 42321 123 167,00 X X X X X X 149 42321 123 167,00
5 - t.V()rba fondu z predaja alebo likvidacie X X X X X X X X 0,00 0,00
majetku I
6 I tvorba fondu prevodom z rezervného X X 0,00 0,00
fondu
7 |- tvorba fondu z darov a z dedi¢stva 0,00 0,00'
8 |- tvorba fondu z dotacic ? X X X X 252 546,00| 304 898,00 X 8 530,00 X X 252 546,00 313 428,00
9 |- tvorba fondu z vynosov zo $kolného X X X X 19 265,00 21 690,00 X X X X 19 265,00 21 690,00
10 |- ostatna tvorba 2 1 088,66 0,00 0,00 1 088,66 0,00|
1 rCOe:l;:ame fondu k 31. 12. kalenddrneho 67558,85|  27380,64| 267 196,00 264 573,27 334 754,85 291 953,91
12 [Slgilf:;‘l:'; 1k] 31.12. kalenddrneho roku | 00 107 111 110160522 33519094 43097730 123 663,60 185 678,33 3000,00 13 530,00 0,00 0,000 154198165 173179085
Krytie fondu finanénymi prostriedkami
13 ) D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
na osobitnom bankovom ucte 'k 31.12.
#ODKAZ!

1) vratane tvorby z nerozdeleného zisku z minulych rokov

2) len ak umoziuje zakon

3) uvadza sa v pripade, ak si vysoka $kola vytvorila osobitny bankovy
ucet na krytie fondu - napriklad fondu reprodukcie



Tabulka & 16: Struktira a stav finanénych prostriedkov na bankovych uétoch verejnej vysokej $koly

k 31. decembru 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo L . .
. Bankovy udet Stav ctu k 31.12.2020 Cisla iétov v tvare IBAN
riadku
A B C
Ucty v Statnej pokladnici spolu
! [SUM(R2:R16)] 2377908
2 dotagny uget VVS 0 SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotacny ucet
- bezné ucty okrem ucétov uvedenych v
3 RARG 90 990
4 - bezné ucty pre Studentské domovy 90 990 SK25 8180 0000 0070 0029 4370 Prijmy SD
5 - bezné ucty pre Studentské jedalne
- bezné udety na rieSenie tloh vedy a
6 .
vyskumu zo SR, resp.zahranitia
7 devizové uéty
8 udty rezervného fondu
9 ucty fondu reprodukcie
10 ucty $tipendijného fondu
1 ucty fondov na podporu $tadia Studentov so
$pecifickymi potrebami
12 Ucty ostatnych fondov
13 udty socialneho fondu 1995 SK64 8180 0000 0070 0015 2727 Socialny fond UJS
14 Ucty podnikatel'skej ¢innosti 26 424 SK34 8180 0000 0070 0031 5354 Podnikatel'sky ucet
15 ucty terminovanych vkladov
16 bezné Glty - zabezpeka
ostatné bankové uéty v Statnej pokladnici
17 mimo uctov uvedenych v R2:R16 P
z toho: 311449 SK11 8180 0000 0070 0012 2835 Dary a granty
157 861 SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS
40 861 SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Prijmy PF
45 554 SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Prijmy EF
1091 SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdovy udet
SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus-mob. U¢it.a
137 140 V
stud.
16 600 SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1
6 964 SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2
681 SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3
1488 SK82 8180 0000 0070 0033 3405 prostriedky EU 4
0 SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahrani¢né prijmy
6200 SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo
1290714 SK90 8180 0000 0070 0018 3590 zostatkovy ucet
62 SK34 8180 0000 0070 0063 2544
241 833 SK56 8180 0000 0070 0063 8065
0 SK78 8180 0000 0070 0063 8057
18 iicty mimo Statnej pokladnice spolu
19 Peniaze na ceste (acet 261)
Stav bankovych ictov v SP spolu
20 [RI+R18+R19] 2 377 908,48




TabuPka &. 17: Prijmy verejnej vysokej $koly z prostriedkov EU a z prostriedkov na ich spolufinancovanie

zo §tatneho rozpoétu z kapitoly MSVVa$ SR a z inych kapitol §tatneho rozpo&tu v roku 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho
Niazov fakulty:

Bezné dotacie

Kapitalové dotacie

, Dotacie spolu
Cislo 5
riadku PoloZka , spolufinanco- , spolufinanco- , spolufinanco-
zEU vanie zo SR zEU vanie zo SR zEU vanie zo SR
A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S + 138 spolu 0 0 0 0 0
2 zdroj 11S1; 13S1 X X X
3 zdroj 11S2; 13S2 X X X 0
4 zdroj 11T + 13T spolu 0 0 0 0 0
5 zdroj 11T1; 13T1 X X X
6 zdroj 11T2; 13T2 X X X 0
7 zdroj 1AA + 3AA spolu 97 483 11 469 0 0 97 483 11 469
8 zdroj 1AA1; 3AA1 97 483 X 0 X 97 483 X
9 zdroj 1AA2; 3AA2 X 11 469 X 0 X 11 469
10 zdroj 1AC + 3AC spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 zdroj 1AC1; 3AC1 X X 0,00 X
12 zdroj 1AC2; 3AC2 X X X 0,00
13 g’;ﬁ;ﬁfg‘f}‘{fg MSVVaS SR spolu 97483,07 11468,60 0,00 0,00 97483,07 11468,60
14 fg’fgiﬁé‘f&;‘kﬂ'gl spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 zdroj 1AB + 3AB spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 zdroj 1AB1; 3ABI1 X X 0,00 X
17 zdroj 1AB2; 3AB2 X X X 0,00
18 zdroj 1AM + 3AM spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 zdroj 1AM1; 3AM1 X X X
20 zdroj 1AM2; 3AM2 X X X 0,00
21 zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 zdroj 1AJ1; 3AJ1 X X 0 X
23 zdroj 1AJ2; 3AJ2 X X X 0
23a
23b
24 Doticie z prostriedkov EU spolu [R13+R14] 97 483 11 469 0 0 97 483 11 469




Tabulka ¢&. 18: Prijmy z dotacii verejnej vysokej $kole zo §tatneho rozpo¢tu z kapitoly MSVVaS SR

poskytnuté mimo programu 077 a mimo prijmov z prostriedkov EU (zo §trukturalnych fondov) v roku 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo , s L -
. Polozka Bezné dotacie Kapitalové dotacie Dotacia spolu
riadku
A B C=A+B
nadrezortna veda a technika
1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0
2 - Podprogram 06K 11 0
3 - Podprogram 06K 12 0
4
5 0
zabezpecenie mobilit v sulade s medzinarodnymi zmluvami
6 - Prvok 021 02 03 0
7 - Podprogram 05T 08 0
8 Ostatné dotacie [SUM(R8a..R8x)] 0 0
(uviest’ zoznam vSsetkych dotacii, kazda na zvlastny riadok,
8a 0
napr. podprogram 026 05)
9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 0 0




Tabul’ka & 19: Stipendia z vlastnych zdrojov podl'a § 97 zikona v rokoch 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej skoly: Univerzita J. Selyeho

uvadzaji sa len $tipendia vyplatené z vlastnych zdrojov, v CRS kéd 9

Nazov fakulty:
2019 2020
Cislo . Kot & Xot &
rindku Polozka Néklady na Pocet stu.(!efltov Néklady na Pocet stu.(!efltov
Stipendid poberajucich Stipendia poberajucich
Stipendium Stipendium
A B C D
Stipendi z vlastnych zdrojov vysokej §koly (§ 97 zikona) spolu
! [R2+R5+R8+R11+R14+R17] 20890 124 15578 88
2 - prospechové [R3+R4] 0 0 0 0
3 - poskytnuté jednorazovo
4 - poskytované mesacne '
5 -za dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti Stadia [R6+R7] 1500 3 1478 4
6 - poskytnuté jednorazovo 1500 3 1478 4
7 - poskytované mesacne '
8 -za dosiahnutie vynikajiceho vysledku vo vyskume a vyvoji [R9+R10] 7700 36 7750 29
9 - poskytnuté jednorazovo 7700 36 7750 29
10 - poskytované mesacne "
11 - za umelecku alebo Sportovu ¢innost’ [R11+R12] 9090 81 5350 54
12 - poskytnuté jednorazovo 9090 81 5350 54
13 - poskytované mesacne "
14 - na socialnu podporu [R15+R16] 2600 4 1000 1
15 - poskytnuté jednorazovo 2600 4 1000 1
16 - poskytované mesacne "
17 - iné nezaradené 0 0 0 0
18 - poskytnuté jednorazovo
19 - poskytované mesacne "
20 Pocet Studentov poberajiicich §tipendia z vlastnych zdrojov %) X 114 X 82

1) V stipcoch B a D sa uvadza prepoéitany poéet studentov uréeny ako po&et osobomesiacov, pocas ktorych bolo poskytované tipendium

2) V stipcoch B a D sa uvadza celkovy (fyzicky) pocet studentov, ktorym bolo v prislusnom roku poskytované stipendium .

Do tabul'ky sa uvadzajii aj motiva¢né Stipendia doktorandov, nie vSak "normalne" Stipendia doktorandov podla platovej tabulky!!




Tabul’ka ¢. 20: Motivacné Stipendia v rokoch 2019 a 200 (v zmysle § 96a zakona )

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
2019 2020
QSIO Polozka mot. Stipendia podla moL. st1pend1a’podla mot. Stipendia podla mot. stlpendla’p odfa
riadku § 96a, ods.1, pism. a) § 96a, ods.1, pism. b) § 96a, ods.1, pism. a) § 96a, ods.1, pism. b)
o C.R’Sp o (kédy v CRS: o C.R’Sp o (kédy v CRS:
(Kod v CRS:19) 4,5,6,7,8)" (Kod v CRS:19) 4,5,6,7,8)"
A B C D
| Nevycerpana dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) na motiva¢né 0 0 115 198
Stipendia k 31. 12. predchadzajiceho kalendarneho roka
5 Prijem ’z dotacie na motiva¢né Stipendia z kapitoly MSVVaS SR v 17 475 65 684 52 355 69 286
kalendarnom roku
3 Vydavky na motiva¢né Stipendia v kalendarnom roku 17 360 65 486 52470 69 484
Nevy¢ A dotacia (+) / nedoplatok dotacie (-) k 31. 12.
4 evycef‘pana otacia (+) / nedoplatok dotacie (-) 115 198 0 0
kalenddarneho roka [R1+R2-R3]
5 Po&et Studentov, ktorym bolo priznané motiva&né Stipendium 128 213 257 225

1) v riadku 5 sa uvedie celkovy fyzicky pocet Studentov (pricom 1 Student sa pocita za 1 fyzicku osobu), ktorym bolo vyplatené motiva¢né stipendium v kalendarnom roku

2) uvadzajt sa len motivaéné Stipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. a) (kéd CRS 19)

3) uvadzaju sa len motivaéné $tipendia vyplatené podla § 96a, ods.1, pism. b) (kody v CRS: 4, 5, 6, 7, 8)




Tabulka & 21: Struktiira Gétu 384 - vynosy budicich obdobi v rokoch 2019 a 2020

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Stav k 31. 12. 2019

Stav k 31. 12. 2020

o G ZvySok prijatej
5 Zvy3ok prijatej N ;g:&tgrgjfziie Zvy3ok prijatej kapitalovej
.Cls ° kavpl,talovej dotacvl 1 prostriedkov EU | BeZna dotacia | ProstriedKky zo ka'plrtalovej dotacvle d“Fa“e “  |Bezna dotacia| Prostriedky zo
riadku |zo Statneho rozpoctu < . , o zo Statneho rozpo€tu| prostriedkov EU , e
(Strukturdlnych na tlohy zahrani¢nych . . na tlohy zahraniénych
pouzZivanej na ¥ . . R Ostatné Spolu pouZivanej na (Strukturalnych . . Ostatné Spolu
g fondov) pouZzivanej buducich projektov na g " .| budicich projektov na
kompenzaciu . kompenziciu fondov) pouZivanej
. N na kompenzaciu obdobi buduce aktivity . . na kompenzéiciu obdobi budice aktivity
odpisov majetku z odpisov majetku z odpisov majetku z h p !
nej obstaraného nej obstaraného nej obstaraného | 0dpisov majetku z
nej obstaraného
A B C D E F = A+B+C+D+E G H 1 J K L= G+H+I+J+K
1 3 753 545,87 1854 231,10 5627,38 107 464,00 (4 086 501,02 9 807 369,37 3913 195,87 1047 754,10 31 283,55 358 666,00 |3 931 895,59 9 282 795,11

T21 R1_SA+TI11_RI0 SB-T5 R85 SC=T2I Rl SG




Tabul’ka €. 22: Vynosy verejnej vysokej Skoly v roku 2020 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo . Cislo Vynosy Vynosy | Rozdiel 2020-
actu Ucet riadku v hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2019
2019 2020
A B C
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 345 039 168 225 -176 815
604 |Trzby za predany tovar 41 0
611 |Zmenaq stavu zasob ned. vyroby 42 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0
622 |Aktivacia vnutroorganizanych sluzieb 47 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmot. majetku 48 0
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majet. 49 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0
643 |Platby za odpisané pohl'adavky 52 0
644 |Uroky 53 0
645 |Kurzové zisky 54 0
646 |Prijaté dary 55 0
647 |Osobitné vynosy 56 0
648 |Zakonné poplatky-§kolné 57 19 265 21390 2 125
649 |Iné ostatné vynosy 58 2 249 0 -2 249
651 |Trzby z predaja dlhodobého majetku 59 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného ma;. 60 0
653 |Trzby z predaja cennych papierov a pod. 61 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0
655 |Vynosy z kratkod. finanéného majetku 63 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 20 890 15 578 -5 312
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 0
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67 0
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 0
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0
691 |Dotacie 73 240 773 370 978 130 205
U&tova trieda 6 spolu r.39 aZ r. 73 74 628 216 576 171 -52 046
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r.38 75 109 471 -74 580 -184 051
591 |Dai z prijmov 76 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0
Vysledok hospod. po zdaneni r. 75-(r.76 + r.77) 78 109 471 -74 580 -184 051




Tabulka ¢ .23: Naklady verejnej vysokej Skoly v roku 2020 v oblasti socidlnej podpory Studentov

Nazov verejnej vysokej Skoly: Univerzita J. Selyeho

Nazov fakulty:
Cislo . Cislo Nal.dva.dy ) Nal.dva.dy . | Rozdiel 2020-
actu Ucet riadku hlavnej ¢innosti | hlavnej ¢innosti 2019
2019 2020
A B C

501 |Spotreba materidlu 01 5186 76 565 71378
502  |Spotreba energie 02 102 452 23272 -79 180
504  |Predany tovar 03 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 8 595 11 084 2 489
512 [Cestovné 05 5 5
513  |Naklady na reprezentaciu 06 0
518 |Ostatné sluzby 07 25942 28 857 2915
521 |Mzdové naklady 08 241 819 339977 98 159
524 |Zakonné soc. poistenie a zdr.pois. 09 79 863 113 084 33222
525 |Ostatné socialne poistenie 10 2975 5118 2143
527 |Zakonné socialne naklady 11 735 634 -101
528 |Ostatné socialne naklady 12 0
531 |Da z motorovych vozidiel 13 0
532 |Dan z nehnutelnosti 14 3030 3158 128
538 |Ostatné dane a poplatky 15 5990 5940 -50
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16 0
542 |Ostatné pokuty a penale 17 0
543  |Odpisanie pohladavky 18 0
544  [Uroky 19 0
545  |Kurzové straty 20 0
546 |Dary 21 0
547 |Osobitné naklady 22 0
548 |Manka a skody 23 0
549  |Iné ostatné naklady 24 20 890 15 578 -5312
551 |Odpisy DNM a DHM 25 0
552 |Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0
553  |Predané cenné papiere 27 0
554  |Predany material 28 0
555 |Naklady na kratkod. finan¢ny maj. 29 0
556 |Tvorba fondov 30 19 265 21390 2125
557 |Naklady na precenenie cen.pap. 31 0
558 |Tvorba a zuct. opravnych poloziek 32 0
561 |Poskytnuté prispevky org. zloZ. 33 0
562  |Poskyt. prispevky inym uct. jednot. 34 2 003 6 088 4 085
563  |Poskytnuté prispevky fyz. osobam 35 0
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0
567 |Poskyt. prispevky z verejnej zbierky 37 0
Uétova trieda 5 spolu r.01 az r.37 38 518 745 650 751 132 005




Poznamky

. ICo|(3|7|9|l6]|1|6]|3]|2]| /SID
(U¢ NUJ3-1)

CLI
VSeobecné udaje

(1)Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nizov pravnickej osoby, ktora je zakladatePom alebo
zriad’ovatel’om ctovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia ictovnej jednotky.

UNIVERZITA J. SELYEHO, KOMARNO
BRATISLAVSKA CESTA 3322
I1CO: 37 96 16 32
Datum zaloZenia resp. zriadenia: 1. 1. 2004

(2)Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov ainych organov uctovnej
jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska €lenov Statutarnych orgianov, dozornych organov
a inych organov uc¢tovnej jednotky.

Statutarny zistupca:

Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD.,
Rektor UJS

Prorektori:

prof. RNDr. Téth Janos, PhD.
prvy prorektor, prorektor pre rozvoj

prof. RNDr. Tibor Kmet’, CSc.
prorektor pre vzdelavanie

Dr. habil. PhDr. Jozsef Liszka, PhD.
prorektor pre medzinarodné vzt’ahy

doc. RNDr. Bukor Jozsef, PhD.
prorektor pre vedu, vyskum a akrediticie

Kvestor:
Ing. Norbert T6th

Clenovia spravnej rady UJS a akademického senatu UJS v roku 2020:



Clenovia spravnej rady UJS:

Meno a priezvisko:

Zamestnavatel’ / sektor v ktorom posobi

Mgr. Imre Andrusko

vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016

Gymnazium H. Selyeho / kvarciarny sektor

MUDr. Tibor Bastrnak

vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016

Narodna rada SR / kvarcidrny sektor 2002-2020

Dr. Ferenc Batho

vymenovany s t¢innostou od 11. 05. 2015

Ministerstvo ~ Tudskych
kvarciarny sektor

zdrojov Mad’arska ~ /

doc. Ing. Milan Belica, PhD.

vymenovany s u¢innostou od 10. 04. 2018,

¢lenstvo do 19. 07. 2020

Nitriansky samospravny kraj/ kvarciarny sektor

Mgr. Laszl6 Fazekas

vymenovany s t¢innostou od 07. 03. 2019

Reformovana krestanska cirkev na Slovensku /
kvarciarny sektor

Mgr. Monika Filipova, PhD.

vymenovana s u¢innost’ou od 20. 07. 2020

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR /
kvarciarny sektor

Mgr. Monika Gajdéacsova

vymenovana s u¢innost’ou od 20. 07. 2020

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR /
kvarciarny sektor

JUDr. Eva Hortai — predsedni¢ka

vymenovana s u¢innost'ou od 11. 05. 2015

advokatska kancelaria / terciarny sektor

Mgr. Jozef Jurkovi¢

vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR /
kvarciarny sektor

Ing. Jozef Oszi

vymenovany s u¢innostou od 14. 04. 2016

Gamota, a. s. / primarny sektor

MUDr. Ladislav Pasztor, MSc.

vymenovany s u¢innostou od 14. 04. 2016

Pro Diagnostic Group a.s., / kvarcidrny sektor

Ing. Lasz16 S6lymos

vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016,

¢lenstvo do 19. 07. 2020

Ministerstvo zivotného prostredia SR / kvarciarny
sektor

Ing. Arpad Szabo, CSc.

vymenovany s u¢innostou od 18. 11. 2016

Agroservis, s.r.0., / primarny sektor

JUDr. Oszkar Vilagi

vymenovany s u¢innostou od 16. 12. 2016

Slovnatft, a.s., / primarny sektor

prof. RNDr. Jéanos Téth, PhD.
podpredseda

vymenovany s tu¢innostou od 11. 05.2017

UIJS / kvarciarny sektor

Mgr. Déavid Szabd, PhD.

vymenovany s u¢innostou od 26. 04. 2019

UIJS / kvarciarny sektor




Clenovia akademického senatu UJS:

Zlozenie od 13. 11. 2019:

Ing. Zoltan Seben, PhD., predseda, FEI UJS — zamestnanecka ¢ast’

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS — zamestnanecka ¢ast’

RNDr. Stefan Gubo, PhD., FEI UJS — zamestnanecka Gast’

Mgr. Barnabas Szabo, FEI UJS — Studentska Cast’

Bc. Adam Paldi, FEI UJS — Studentska Cast’

Dr. habil. Ing. Istvan Székol, PhD., PF UJS — zamestnanecka ¢ast’

doc. PaedDr. Patrik Senkar, PhD., PF UJS, podpredseda — zamestnanecka ast’

Mgr. Katarina Szarka, PhD., PF UJS — zamestnanecka cast’

Bc. Cintia Csépl6, PF UJS — studentska ¢ast’

Be. Bence Leczo, PF UJS — $tudentska Cast’

Mgr. Zsolt Gorozdi, PhD., RTF UJS — zamestnanecka cast’

ThDr. Lilla Szénasi, PhD., RTF UJS — zamestnanecka Cast’

Dr. habil. Koékai Nagy Viktor, PhD., RTF UJS — zamestnanecka Cast’

Krisztina Bodi, RTF UJS — Studentska ¢ast’

Maté Somogyi, RTF UJS — studentska ¢ast’

ZlozZenie od 13. 10. 2020:

PaedDr. Krisztina Czakoova, PhD., FEI UJS - zamestnanecka cCast’

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD., FEI UJS - zamestnanecka ¢ast’

Ing. Zoltan Seben, PhD., podpredseda, FEI UJS - zamestnanecka &ast’

Mgr. Adam Paldi, FEI UJS - $tudentska Cast’

Mgr. Barnabas Szabo, FEI UJS - §tudentska ¢ast’

PaedDr. Andrea Puskas, PhD., predsednicka, PF UJS - zamestnanecka cast’

doc. PaedDr. Patrik Senkér, PhD., PF UJS - zamestnanecka ast’

Mgr. Anita Téth-Bakos, PhD., PF UJS - zamestnanecka ¢ast’

Bec. Stela Jarosiova, PF UJS - Studentskéa Cast’

Bc. Eva Prokopcova, PF UJS - studentska cast’

Mgr. Zsolt Gorézdi, Th.D., RTF UJS - zamestnanecka ¢ast’

Mgr. Katarina Polya, PhD., RTF UJS - zamestnanecka cast’

ThDr. Lilla Szénasi, PhD., RTF UJS - zamestnanecka ¢ast’

Mgr. Istvan Langschadl, podpredseda, RTF UJS - studentska ¢ast’

Maté Somogyi, RTF UJS - Studentska Cast’

(3) Opis cinnosti, na ucel ktorej bola uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej

¢innosti, ak ju uctovna jednotka vykonava.

Univerzita J. Selyeho je vrcholnou vzdelavacou a vedeckou ustanoviziiou. Je to verejnopravna institucia,
ktorej hlavnou tlohou je poskytovanie vysokoskolského vzdeldvania a tvorivé vedecké badanie alebo
tvoriva umelecka ¢innost’. Univerzita sa Cleni na fakulty a iné organizacné stiCasti podl'a § 21 ods. 1 pism.

b/, ¢/ zékona. Fakulty a organizacné sicasti nemaji pravnu subjektivitu. UJS ma nasledovné fakulty:

- Fakulta ekonémie a informatiky
- Pedagogicka fakulta



- Reformovana teologicka fakulta.

Dal§imi stastami univerzity st nasledovné uéelové zariadenia:

- Centrum informacnych sluzieb

- Studentské domovy

- Univerzitna kniznica
V ramci podnikatel'skej Cinnosti ma univerzita prijem zprendjmu priestorov univerzity za ucelom
Sportovych aktivit, vzdelavacich podujati a kultirnych podujati. V ramci podnikatel'skej Cinnosti je
univerzita platcom DPH.

(4)Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej
jednotky za uctovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka (d’alej len ,,bezné uctovné
obdobie“) a za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
uctovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovoPnicku cinnost’ pre
uctovnu jednotku pocas bezného uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho
uctovného obdobia.

a5 a Bezprostredne
Bezné uctovné o
. predchadzajuce
obdobie e 2 q
uctovné obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 217,35 209,4
z toho pocet veducich zamestnancov 35 36

(5) Informaicia o organiziciach v zriad’ovatel’skej p6sobnosti uctovnej jednotky.

Univerzita J. Selyeho nema ziadne organizacie v zriad’ovatel'skej posobnosti.

CL II

Informacie o ac¢tovnych zasadach a ac¢tovnych metédach

(1) Informaécia, ¢i je uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze u¢tovna jednotka
bude nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uttovna zavierka Univerzity J. Selyeho bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej ¢innosti
vsulade so zakonom o UucCtovnictve platnym v Slovenskej republike anadvizujicimi postupmi
uctovania.

(2) Zmeny uctovnych zasad azmeny uctovnych metéod s uvedenim ddvodu tychto zmien
a vyCislenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavizkov, zakladného imania
a vysledku hospodarenia u¢tovnej jednotky.

Uttovné metody a vieobecné uctovné zasady sa aplikovali konzistentne s predchadzajucim Gétovnym
obdobim avzneni platnych pravnych predpisov. Uétovnictvo vedie UJS v sitlade s opatrenim
Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. Novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovnej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su
zaloZené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni jeho dodatkov a neskorSich opatreni. V i¢tovnom
obdobi nenastali zmeny u¢tovnych zasad a metod.



(3) Sposob ocenovania jednotlivych poloZiek majetku a zavéazkov v ¢leneni na:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou - bol oceneny obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - sa ocefiuje vlastnymi nakladmi (nema
ulJs)

¢) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom - v i¢tovnom obdobi UJS nemala
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou - sa ocenuje obstaravacou cenou

¢) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou - v uctovnom obdobi nebol takyto majetok
obstarany

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom  (darom) - sa ocenuje reprodukcénou
obstaravacou cenou ak neboli ocenené podl'a ocenenia odovzdavajiicou Gctovnou jednotkou

g) dlhodoby finan¢ny majetok - v roku 2020 nebol obstarany
h) zasoby obstarané kiipou - sa oceiiuju obstaravacou cenou, teda cenou, za ktoru sa skuto¢ne obstarali

1) zasoby vytvorené vlastnou c¢innostou — v uctovnom obdobi neboli vytvorené zasoby vlastnou
¢innostou

j) zasoby obstarané inym spdsobom sa ocefiujil reprodukénou obstaravacou cenou

k) pohladavky — boli ocenené menovitou hodnotou pri ich vzniku, teda sumou, na ktora zneli.
V uctovnom obdobi boli vystavené iba v mene EUR. Opravné polozky k pohladavkam neboli v roku
2020 vytvorené.

1) kratkodoby finan¢ny majetok — peniazné prostriedky a ceniny boli ocenené menovitou hodnotou cenou,
ktora bola uvedena na penaznych prostriedkoch a ceninach

m) Casove rozliSenie na strane aktiv — ucty ¢asového rozlisenia boli vykazané vo vyske , ktora je potrebna
na dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uc¢tovnym obdobim.

n) zavizky vratane rezerv — sa ocenili pri ich vzniku menovitou hodnotou — t. j. na ktort zneli. Ku diu
uctovnej zavierky nebol potrebny prepocet cudzej meny na EUR, nakolko na uétoch zavizkov boli
neuhradené len zavidzky v mene EUR. Rezervy boli ocenené v o¢akavanej vyske zavazku.

0) Casové rozliSenie na strane pasiv — €ty Casového rozliSenia na strane pasiv boli vykazané vo vyske,
ktora je potrebna na dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metody pri urceni odpisov.

Odpisovanie dlhodobého hmotného majetku a nehmotného majetku UJS sa riadi ustanoveniami zakona ¢.
431/2002 Z. z. oUctovnictve a aktudlnym opatrenim MF SR, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie si zalozené alebo zriadené na
ucel podnikania v zneni jeho dodatkov. UJS zostavila svoj odpisovy plan ako podklad na vycislenie
opravok v priebehu jeho pouzivania a v tomto plane urCila postupy odpisovania. Hmotny a nehmotny
majetok sa odpisuje s ohl'adom na opotrebovanie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho pouZzivania —
podl'a odpisového planu. Odpisuje sa linearnou — rovnomernou metdédou odpisovania, teda vyska odpisov
sa pocas odpisovania nemeni.



V prvom roku odpisovania sa hmotny majetok zaradi v triedeni podl'a Klasifikacie produkcie v zmysle
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 451/2008 z 23. Aprila 2008, ktorym sa zavadza nova
Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (CPA) a v triedeni podl'a klasifikacie stavieb v zmysle
opatrenia Statistického tGradu Slovenskej republiky ¢. 128/2000 Z. z. do odpisovych skupin uvedenych
zakone o dani z prijmov.

Pri rovnomernom odpisovani bol ro¢ny odpis urCeny ako podiel vstupnej ceny majetku a doby
odpisovania.

Od roku 2015 vstupil do platnosti novy zakon o dani z prijmov, ktory ustanovuje nové odpisové skupiny:

Odpisova skupina uctovna doba odpisovania roény odpis
1 4 roky 25%

2 6 rokov 16,67%

3 8 rokov 12,5%

4 12 rokov 8,34%

5 20 rokov 5%

6 40 rokov 2,5%

Majetok, nakiipeny v roku 2020 UJS zaradila do predmetnych odpisovych skupin. Utovné odpisy sa
pocitaju z ceny majetku, ktorou je oceneny v uctovnictve podl'a § 18 postupov uctovania. Majetok sa
odpisuje do vysky jeho ocenenia v Gi¢tovnictve. Doba pouzivania va¢siny budov UJS je stanovena na 100
rokov.

(4) Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.

V zmysle § 11 opatrenia MF SR ¢. MF/24342/2007-74, v zneni jeho dodatkov a neskorSich opatreni,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch t¢tovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré
nie su zalozené alebo zriadené na el podnikania, sa opravna polozka tvori na zasade opatrnosti, ak je
opodstatnené predpokladat, Ze nastalo znizenie stavu majetku oproti jeho povodnému oceneniu
v utovnictve. Predpoklad zniZenia majetku je opodstatneny, ak nastala skuto¢nost’, ktora je dovodom na
odhad znizenia budtcich ekonomickych uzitkov tohto majetku. Opravna polozka sa uctuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZenia majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve. Zu¢tovanie opravne;j
polozky sa uctuje z dovodu vyradenia majetku z Gctovnictva alebo z dévodu uplného alebo ¢iastocného
zaniku opodstatnené¢ho predpokladu trvania znizenia hodnoty majetku v nasledovnom uctovnom obdobi.
UJS nema stanovené zasady pre vytvaranie opravnych poloziek k finanénému majetku. K dlhodobému
majetku UJS netvorila opravné polozky. Navrh na tvorbu opravnej polozky — na prechodné znizenie
ocenenia majetku ku diiu uctovnej zavierky je mozné len vtedy, ak existuje opodstatneny predpoklad
zniZenia hodnoty majetku pod jeho U¢tovnll hodnotu. Zasady pre tvorbu opravnych poloziek su uvedené
v smernici o obehu uctovnych dokladov. V roku 2019 UJS neuplatnila opravné polozky.

Kratkodobé rezervy na nevyCerpané dovolenky vratane socialneho a zdravotného poistenia boli
automaticky softvérovo vypocitané. Kratkodobé rezervy boli tvorené na auditorské sluzby.
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Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPujii idaje v stivahe

(1) Udaje o dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za beiné uctovné

obdobie, a to

a) prehlad o dlhodobom majetku podl’a poloZiek tohto majetku v ¢leneni podPa poloZiek sivahy

Nazov majetku p:&?ff;g:]e;& ¢ prirastky ubytky presuny 31.sg?72152 0
Software 491 750,27 24 960,00 - 516 710,27
Ocenitel'né prava 1327,76 - - 1 327,76
Obstar. hmot. maj. 21 980,64 31 154,02 31571,06 21 563,60
Budovy, stavby 13 568 814,67 29 150,42 - 13 597 965,09
Pris. a tech. zar. 10 279 500,24 2 420,64 - 10 281 920,88
Dopravné prostr. 171 824,48 - - 171 824,48
Pozemky 416 114,99 - - 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 - - 34 318,50
SPOLU: 24 985 631,55 87 685,08 31 571,06 25 041 745,57

B) prehl’ad opravok a opravnych poloziek k dlhodobému majetku podl’a jednotlivych poloZziek tohto
majetku v ¢leneni podl’a poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k
dlhodobému majetku na zac¢iatku bezného uctovného obdobia, ich prirastky a ubytky po¢as beZzného

uctovného obdobia a zostatok na konci bezného uétovného obdobia,

opravky k majetku stav k 1.1.2020 prirastky ubytky stav k 31.12.2020
Software 491 749,27 521,00 - 492 270,27
Ocenitel'né prava 1327,75 0,01 - 1 327,76
Stavby 5159 869,31 427 532,00 937,00 5586 464,31
Samostatne hnutené 8 373 884,95 973 354,00 28,01 9 347 210,94
Dopravné prostriedky 161 044,48 6 907,00 1 355,00 166 596,48
SPOLU: 14 187 875,76 1408 314,01 2 320,01 15 593 869,76

¢) prehPad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zaciatku bezného uc¢tovného obdobia

a na konci bezného ac¢tovného obdobia

Nazov majetku

stav k 1.1.2020

stav k 31.12.2020

Software 1,00 24 440,00
Ocenitel'né prava 0,01 0
Stavby 8408 945,36 8011 500,78
Samostatné hnutel'né veci.. 1905 615,29 934 709,94




Dopravné prostr. 10 780,00 5228,00
Pozemky 416 114,99 416 114,99
Umel.diela a zbierky 34 318,50 34 318,50
r?ll;;é?liime dlhodobého hmotného 21 980,64 21 563,60
SPOLU : 10 797 755,79 9 447 875,81

(2) PrehPad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dlhodobého majetku, pri
ktorom ma uc¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

UJS nema majetok ,na ktory je zriadené zalozné pravo alebo obmedzené pravo s nim nakladat’.

(3) Udaje o sposobe a vyike poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku.

Predmet poistenia

typ poistenia

poistna suma

budovy a stroje poistenie majetku 14 173,46
dopravné prostriedky povinné zmluvné 3 602,57
dopravné prostriedky havarijné 133,76
SPOLU : 17 909,79

(4) Opis vyznamnych pohPadavok v nadviznosti na polozky suvahy a v ¢leneni na pohPadavky za
hlavni nezdanovana ¢innost’, zdafnovanu ¢innost’ a podnikatel’ski ¢innost’.

Rindk sty Grae | OVSIOMSBI K| Mamdnerd. | podthaeldi | gpory
r. 39 stivahy 315 799 Mesto Komarno 301 942,92 - 301 942,92
r. 43 stivahy 311 AU vystvené odb.FA 16 959,03 1612,50 18 571,53

335150 pohladavky voci.zam 12,07 - 12,07
378 - iné pohladavky: 289 140,70 289 140,70
378100 zabezpeka slovnaft 197,81 - 197,81
378100 pohladavky - PB flase 50,95 - 50,95
378100 pohladavka - konf.p. 120,00 120,00
378100 iné pohl'adavky 55 000,00 - 55 000,00
378410 pohladavky z AIS 233 771,94 - 233 771,94
SPOLU 608 054,72 1612,50 609 667,22

(5) PrehPad opravnych poloZiek k pohPadavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku beZného
uctovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloZiek pocas beZzného uctovného
obdobia astav na konci beZného uctovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo
zu¢tovania opravnych poloZiek k pohPadavkam.

UIJS netvorila opravné polozky k pohl'adavkam.

(6) Prehl’ad pohPadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.




PohPadavky stay
k 31.12.2019 k 31.12.2020

do lehoty splatnosti 527 394,70 591 635,69

378 - iné pohladavky: 187 996,07 289 140,70
378100 22 410,42 55 368,76
378101 - -
378130 - -
378410 165 585,65 233 771,94
335150 - pohladavky voc¢i zamestnancom 172,70 12,07
315799 - pohladavky voc¢i Mestu Komarno 330 064,64 301 942,92
311AU - odberatelia 9161,29 540,00
po lehote splatnosti 21 398,79 18 031,53

311AU - odberatelia 21 398,79 18 031,53
SPOLU 548 793,49 609 667,22

(7) PrehPad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov
budtcich obdobi.

381100 - Naklady buducich obdobi k 31.12.2020

poistenie mot.vozidiel 3130,01
poistenie majetku 3613,76
licencie, update 4 453,91
Casopisy 443,42
inzercia 548,76
SPOLU 12 189,86

(8) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZzného majetku a obezného majetku podla
polozZiek suvahy za bezné ¢tovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nada¢ného imania v nadaciach, vySka vkladov zakladatel’ov alebo
zriad’ovatel’ov, prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné
sluzby, prevody zdrojov z fondov tctovnej jednotky a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza
stav na zaciatku beZného uc¢tovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky, presuny a zostatok na
konci bezného tc¢tovného obdobia,

ucet 411100 stav k 1.1.2020 prirastky ubytky stavk 31.12.2020

zakladné imanie 762 790,67 30 514,64 126 301,00 667 004,31

Prirastky na ucte zakladného imania (str. D) predstavuju pohyby ako st obstaranie dlhodobého majetku
prostrednictvom fondu reprodukcie — z vlastnych zdrojov , jedna sa o nakup softvéru typu: SW MATLAB
Campus-Wide Suite v hodnote 24.960,- EUR a obstaranie Projektoru Epson EB-2265 so stropnym



drziakom v hodnote 2.420,64 EUR. Ubytky (str. MD) predstavuju ¢erpanie zakladného imania vo vyske
tvorby fondu reprodukcie z uskuto¢nenych odpisov za rok 2020.

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori uftovna jednotka, stav na zafiatku beZného
uctovného obdobia, prirastky, ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uc¢tovného obdobia.

FONDY stav k 1.1.2020 prirastky ubytky stav k 31.12.2020
Stipendijny fond 412 AU 125 708,60 338 073,00 264 573,27 199 208,33
fond reprodukcie 413 AU 335 190,94 126 301,00 30 514,64 430 977,30
rezervny fond 421 111 1080 127,11 21 478,11 - 1101 605,22

SPOLU 1 541 026,65 485 852,11 295 087,91 1731 790,85

W

Na zéklade zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov tvori UJS Stipendijny fond, fond reprodukcie a rezervny fond.

Tvorba $tipendijného fondu sa realizuje z dotacie zo SR na socialne $tipendia, motivaéné Stipendia,
z prijmov zo $kolného v zmysle § 92 ods. 18 zdkona o VS. Pouzitie §tipendijného fondu sa realizuje na
vyplatu socialnych $tipendii zo SR, motivatnych $tipendii zo SR, na vyplatu Stipendii z vlastnych
zdrojov. Pociato¢ny stav Stipendijného fondu za Uctovné obdobie bol 125.708,60 EUR, tvorba
338.073,00 EUR a pouzitie Stipendijného fondu vroku 2020 na vyplatu motivacnych, socialnych
Stipendii a Stipendii z vlastnych zdrojov bolo vo vyske 264.573,27 EUR. Aktualny zostatok Stipendijného
fondu k 31.12.2020 je 199.208,33 EUR. Stc¢ast'ou stipendijného fondu je aj tvorba fondu pre studentov so
$pecifickymi potrebami, ktora je nasledovna: 412211 — tvorba z vysledku hospodarenia a 412 216 —
tvorba z dotécie. Z vysledku hospodarenia bol tvoreny fond pre Studentov so Specifickymi potrebami vo
vyske 2.000,- EUR a z dotacie vo vyske 8.530,- EUR.

Fond reprodukcie bol tvoreny zodpisov dlhodobého hmotného anehmotného majetku hlavnej
a podnikatel'skej Cinnosti a pouzity na obstaranie dlhodobého hmotného anehmotného majetku.
Pociato¢ny stav fondu reprodukcie bol 335.190,94 EUR, tvorba fondu sa realizovala vo vyske 126.301,-
EUR a prostriedky fondu reprodukcie boli pouZzité v roku 2020 vo vyske 30.514,64 EUR. Kone¢ny
zostatok fondu reprodukcie k 31.12.2020 je v sume 430.977,30 EUR.

Pociato¢ny stav rezervného fondu k1. 1. 2020 bol 1.080.127,11 EUR, vroku 2020 bol tvoreny
z vysledku hospodarenia r. 2019 vo vyske 21.478,11 EUR. Tvorba rezervného fondu bola schvalena
akademickym senatom, v zmysle platnych predpisov a zakonov. V roku 2020 nebolo realizované
pouzitie rezervného fondu. Koneény stav rezervného fondu k 31. 12. 2020 je 1.101.605,22 EUR.

¢) Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo usporiadani uctovnej straty vykazanej v minulych
uctovnych obdobiach.

Po schvaleni vyrocnej spravy o hospodareni UJS za rok 2019 Akademickym senatom UJS dia 18. jina
2020, uznesenim &. 18/06/2020-5 a nasledne Spravnou radou dita 4. Septembra 2020 a v zmysle CI. 38/
bod 2a) Statutu univerzity, bol zauétované rozdelenie vysledku hospodarenia. Na ucet 428 119 —
nerozdeleny zisk za rok 2019 bola zauétovana suma 7.204,90 EUR. Pociato¢ny stav na AU 428
k 1.1.2019 je 228.297.92 EUR, koneény stav na AU 428 — nerozdeleny zisk minulych rokov je
235.502,82 EUR.

Nevysl"’““dr“:kyo:’H ulyeh stav k 1.1.2020 MD D stav k 31.12.2020
428 107 nerozdeleny zisk rok 2007 9176,20 - - 9176,20
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428 108 nerozdeleny zisk rok 2008 122 045,47 - - 122 045,47
428 109 nerozdeleny zisk rok 2009 151 079,06 - - 151 079,06
428 110 neuhradena strata rok 2010 - 426 098,99 - - - 426 098,99
428 111 nerozdeleny zisk rok 2011 440 387,34 - - 440 387,34
428 112 neuhradena strata rok 2012 - 168 341,64 - - - 168 341,64
428 113 nerozdeleny zisk rok 2013 109 969,20 - - 109 969,20
428 114 nerozdeleny zisk rok 2014 11 742,72 - - 11742,72
428 115 nerozdeleny zisk rok 2015 1 940,89 - - 1 940,89
428 216 neuhradena strata rok 2016 - 27 251,14 - - - 27 251,14
428 117 nerozdeleny zisk rok 2017 496,02 - - 496,02
428 118 nerozdeleny zisk rok 2018 3 152,79 - - 3 152,79
428 118 nerozdeleny zisk rok 2019 - - 7 204,90 7 204,90

SPOLU 228 297,92 - 7 204,90 235 502,82

9) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori uctovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zacCiatku beZného actovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie pocas bezného
uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného uctovného obdobia, pricom sa uvedie
predpokladany rok pouZzitia rezervy

Kratkodobé rezervy vytvorila UJS na tie naklady, ktoré suviseli s iétovnym obdobim roka 2020 vecne
a casovo. Jedna sa orezervy na nevycerpani dovolenku zamestnancov ana poistné na nevycerpané
dovolenky zamestnancov. Tieto rezervy su tvorené automaticky softvérom. UJS tvorila v tomto roku aj
kratkodobé rezervy auditorské sluzby. Tvorba aktudlnych kratkodobych rezerv je znadzornena
v nasledovnej tabul’ke:

kratkodobé rezervy stav k 1.1.2020 tvorba pouZzitie stav k 31.12.2020

323 111 - nevycerpané dovolenky 67 108,96 79 337,85 68 929,75 77 517,06
323 112 - poistné z nevycerpanej dov. 20 648,09 25 669,10 21961,29 24 355,90
323 115 - nevyfakturované dodavky 50 000,00 - 50 000,00 -
323 118 - auditorské sluzby - 5256,00 - 5256,00
SPOLU 137 757,05 110 262,95 140 891,04 107 128,96

b) udaje o vyznamnych polozkach na uctoch 325 - Ostatné zavizky a 379 — Iné zavizky; uvadza sa
zaciatoCny stav, prirastky, ubytky a konecny zostatok podl’a jednotlivych druhov zavézkov,

ostatné zaviazky stav k 1.1.2020 pouZzitie tvorba stav k 31.12.2020
379 012 - zrazky zo miezd december 559,58 559,58 673,45 673,45
379100 - iné zaviazky 580,85 977,23 509,89 113,51
379109 - zabezpeka - 10 000,00 40 000,00 30 000,00
379410 - AIS stipendia - 471 019,37 471 019,37 -
SPOLU 114043 |  482556,18| 51220271 30 786,96
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¢) prehPad o vyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

stav
druh zavizkov
k 31.12.2019 k 31.12.2020

zavizky po lehote splatnosti 18 402,31 3 585,08
zavazky z obchdného styku /321110 18 402,31 3585,08
zavizky do lehoty splatnosti 373 266,26 423 619,98
zavazky z obchodného styku /321110 10 394,83 1 070,27
zéavazky voci zamestnancom /331,333/ 194 392,25 220 770,21
gg\‘fla/lzky voci s.p a zdr. p./336 010 - 336 131 502,76 136 47343
(Sigr(;ove zavizky 341 900,342 110-113,343 35 835,99 34519.11
ostatné zavizky /379012,100,410,900/ 1 140,43 30 786,96

SPOLU 391 668,57 427 205,06

d) prehl’ad o vyS$ke zavizkov podPa zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podPa poloZiek suvahy
do jedného roka vratane, od jedného roka do piatich rokov vratane a viac ako pat’ rokov:

so zostatkovou so zostatkovou
so zostatkovou dobou . q
. dobou splatnosti do | dobou splatnosti
splatnosti do 1 roka 5 rok d 5 rok
druh zavizkov roxov nac > roxov
k < < k
k 31.12.2019 k 31.12.2020 31.12.2019 31.;3.20 31.}52’.20 31.12.2020
321 - 326 (okrem 323) zavizky z

obchodného styku 28 797,14 4 655,35 0 0 0 0
331 - 333 zavizky voci zamestnancom 194 392,25 220 770,21 0 0 0 0
336 zavazky voci SP a ZP 131 502,76 | 136 473,43 0 0 0 0
341 - 345 danové zavazky 35 835,99 34 519,11 0 0 0 0
379 ostatné zavazky 1 140,43 30 786,96 0 0 0 0
SPOLU 391 668,57 427 205,06 0 0 0 0

e) prehlad o zavizkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zafiatoCny stav, tvorba a Cerpanie
socialneho fondu pocas uc¢tovného obdobia a zostatok na konci u¢tovného obdobia,

Socialny fond stav k 1.1.2020 pohyb stav k 31.12.2020
472 011 tvorba SF v zmysle zédkona - 286 697,69 - 39150,64 - 32584833
472 021 pouzitie na stravovanie zamestnancov 96 169,44 4 471,80 100 641,24
472 022 pouzitie na socialnu vypomoc 2 750,00 550,00 3 300,00
472 024 pouzitie na regeneraciu zamestnancov 86 827,53 440,00 87 267,53
472 025 pouzitie na stravovanie zamestnancov 4 302,89 - 4 302,89
472 099 ostatné pouzitie SF 88 098,34 34 702,65 122 800,99
472 223 pouzitie na dopravu zamestnancov 100,00 - 100,00
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472 224 pouzitie SF na regeneraciu zamestnancov 5 159,51 - 5 159,51
472 299 ostatné pouzitie SF kratkodobé 1713,52 - 1713,52
Zavizky zo socialneho fondu - 1 576,46 1 013,81 - 562,65

AVew

f) prehlad o bankovych tveroch, pozickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim
meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v euriach ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, vySky uroku, splatnosti a formy zabezpecenia

Univerzita nema uvery, pozicky a navratné financné vypomoci.

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov budicich obdobi

vydavky budicich obdobi

stav k 1.1.2020

stav k 31.12.2020

383100

840,19

0

h) Prehl’ad o vyznamnych polozkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni najmé na
- zostatkovi hodnotu bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku,

- zostatkovi hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z dotacie,

- zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,

- zostatok nepouZzitej ¢asti podielu zaplatenej dane,
- zostatkova hodnotu dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

. ; - A . stav k 5 - stav k
Polozky vynosov buducich obdobi z dovodu: 1.1.2020 prirastky ubytky 31.12.2020
384 009 - bezodplatne nadob.dlhodobého majetku 295 360.32
odpisovaného 238 747,32 - 13 387,00 ’
.384 IOE) - ostatnych vynosov budtcich obdobi (bezna 340 355,09 i 32 897.72 307 45737
¢innost’)

384 110 - dihodobeho majetku obstaraného z 3753359.27| 636 000,00 476350,00| 3913 009,27

kapitalovej dot. zo SR

1?13;320 - nedoCerpanej beznej dotacie zo SR (vega, 5 627.38 3128355 5627.38 3128355

384 130 - nedocerpanych zahrani¢nych projektov 107 464,00 | 382993,00| 131 791,00 358 666,00

22?0140 - dlhodobého majetku obstaraného z dotacie 1 854 166,10 | 806477.00| 1047 689,10

384 150 - prijaté dary, zahrani¢né dotacie 3507 650,21 -| 108 320,71 | 3399 329,50
SPOLU 9 807 369,37 | 1 050270,55| 1574 850,81 | 9 282 795,11

CL 1V

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) PrehPad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trzieb
podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti a podnikatelskej

¢innosti uctovnej jednotky.
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opis trzieb za ;llaitzng (;rzyokony a tovar k hlavna Gnnost’ podéniinl?(::tl”ské SPOLU
602 001 Z ubytovania Studentov 168 259,50 - 168 259,50
602 013 Publikacie - 63,70 63,70
602018 Najomné z bytov - 2 733,29 2 733,29
602099 Ostatné sluzby 5300,00 35 885,95 41 185,95
SPOLU 173 559,50 38 682,94 212 242,44
(2) Opis avycCislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zikonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.
Prehl'ad vyznamnych zloziek inych ostatnych vynosov je nasledovny:

Vyznamné zloZky inych ostatnych vynosov k 31.12.2020 suma v EUR

644002 Uroky z ostatnych G&tov 64,61
646002 Prijaté dary 4 824,00
648001 Skolné za prekro&enie Standardnej dizky $tadia 106 950,00
648003 Poplatky za prijimacie konanie 56 460,71
648004-5 Poplatky za rigorézne konanie 8 440,00
648006 Poplatky za vydanie dokladov o §tadiu 137,00
648019 Doplnkové pedagogické stadium 22 400,00
648020 Skolné externych studentov 230 123,29
648026 Poplatky za subezné studium v dennej forme 1 500,00
649009 Dary 769 228,76
649018 Vlozné na konferencie, seminare... 2 466,38
649098 Ostatné vynosy 24 349,22
649099 Ostatné vynosy okrem uvedenych 57 513,37
SPOLU 1284 457,34

(2)Prehlad dotacii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu ac¢tovného obdobia.

PrehPlad dotacii a grantov

prijem v roku 2020

Doticia zo SR z kapitoly MSVVa$ SR: 5 824 834,00
na uskuto¢niovanie akreditovanych Studijnych programov 3725 173,00
na zabezpedenie VS vzdelavania a prevadzku - kapitalova dotacia 636 000,00
na vyskumnil, vyvojovu alebo umelecku ¢innost’ 802 186,00
na rozvoj -
na socialnu podporu Studentov 661 475,00

Ostatné domace prijmy (granty) 67 498,57

podiel zaplatenej dane 1 552,57

z Ministerstvano spravodlivosti 25 000,00

z Fondu na podporu umenia 3 500,00

z Kultary narodnostnych mensin 16 640,00

z Vysehradského fondu 3 000,00

APVV 4 232,00

projekt ,MENTRA* 13 574,00
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Prijmy zo zahranicia 874 408,00
CEEPUS 1 690,00
Erasmus + 382 993,00
Ostatné zahrani¢né dotacie — bezné (z MR) 489 725,00

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych

ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych ziskov ué¢tovana ku diu, ku ktorému sa

zostavuje uctovna zavierka

Vyznamné polozKky finanénych vynosov

hodnota v roku 2020

uroky z ostatnych uctov

64,61

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby,

osobitnych nakladov a inych ostatnych nakladov

a) opis a vycislenie vyznamnych poloZiek nakladov

Opis a vycislenie vyznamnych poloziek nakladov k 31.12.2020 hodnota v EUR
501 Spotreba materidlu 196 914,33
502 Spotreba energie 289 371,91
511 Opravy a udrziavanie 84 114,26
512 Cestovné 10 442,13
513 Naklady na reprezentaciu 3 904,92
518 Ostatné sluzby 293 817,64
521 Mzdové naklady 3 745 054,48
524 Zékonné socidlne a zdravotné poistenie 1 190 644,63
525 Ostatné socialne poistenie 32 573,43
527 Zékonné socidlne naklady 65 373,96
532 Dan z nehnutel’'nosti 348443
538 Ostatné dane a poplatky 9 823,17
545 Kurzové straty 3264,40
549 Iné ostatné naklady 469 214,38
551 Odpisy dlhodobého nehm.a hm. majetku 1 405 994,00
552 Zostatkova cena predaného NM a HM -
556 Tvorba fondov 336 073,00
562 Poskytnuté prispevky inym uctovnym jedn. 6 088,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 2 115,00

SPOLU

8 148 268,07

b) opis a vycislenie vyznamnych poloziek v nakladoch na ostatné sluzby

Vyznamné poloZKky niakladov na ostatné sluzby - ucet 518 hodnota v roku 2020
prenajom priestorov 28 725,17
prenajom zariadeni 211,80
iny prenajom 682,80
vlozné na konferencie 11 063,84
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d’alSie vzdelavanie zamestnancov

401,00

telefon , fax 17 020,41
pocitacové siete a prenosy udajov 1 588,20
postovné 13 001,86
revizie zariadeni 1525495
dopravné slulzby 320,06
inzercia, propagacia, reklama 2 406,36
drobny nehmotny majetok 16 080,00
autorské honorare s charakterom sluzby 640,00
pravne sluzby, znalecké posudky 9 223,90
tlac sylabov ,casopisov, viazanie... 40 536,47
preventivne zdravotné prehliadky 223,90
pouzivanie plavarne 119,00
Cistenie a pranie 71,48
ochrana objektu 7 022,50
sto¢né 6 811,37
odchyt zrazkovej vody 3023,37
pedagogické praxe 24 672,23
ubytovanie inym nez vlastnym zamestnancom 188,18
ostatné sluzby okrem uvedenych 94 528,79
SPOLU 293 817,64
¢) opis a vycislenie vyznamnych poloziek inych ostatnych nékladov
Vyznamné polozKy inych ostatnych nakladov 549 hodnota v roku 2020
Stipendid doktorandom 206 446,10
bankové poplatky 1170,80
poistné naklady(havarijné,majetok...) 133,76
Stipendia z vlastnych zdrojov 15 578,00
poistné auta 3 602,57
poistné budovy 14 473,46
prispevok na jedlo Studenta 2 545,20
ostatné iné naklady okrem uvedenych 225 264,49
SPOLU 469 214,38

(6) PrehPad o ucele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné i¢tovné obdobie

Vynosy z podielu zaplatenej dane

hodnota v roku 2020

665 001 Prispevky z podielu zaplatenej dane

1 552,57

Prispevky z podielu zaplatenej dane v roku 2020 este neboli vycerpané.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finan¢nych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych
strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota kurzovych strat uctovana ku diu, ku ktorému sa

zostavuje uctovna zavierka.
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Vyznamné polozKky finanénych nakladov hodnota v roku 2020

542 - ostatné pokuty a penale -

545 - kurzové straty 3 264,40
z toho k 31.12.2020 -
SPOLU 3264,40

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia wuctovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za uc¢tovné obdobie v ¢leneni na niklady za

a) overenie uctovnej zavierky,

b) uist’ovacie auditorské sluzby okrem overenia uctovnej zavierky,

¢) suvisiace auditorské sluzby,

d) dafiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

V roku 2020 univerzita neuhradzala vydavky podla bodov, uvedenych v bode 8.) tvorila rezervu na
auditorské sluzby, ktora je vykazana v Casti kratkodobych rezerv.

CLV
Opis udajov na podsiavahovych ué¢toch

Vyznamné poloZKky prenajatého majetku, majetku prijatého do tschovy, odpisané pohladavky
a pripadné d’alSie polozky.

Na podsuvahovych G¢toch vedie UJS nasledovny majetok:

Nazov majetku hodnota v roku 2019 hodnota v roku 2020
Drobny hmotny majetok a drobny nehmotny majetok 1 899 567,64 2003 503,61
Drobny nehmotny majetok 77 673,42 93 753,42

Hodnota drobného hmotného a nehmotného majetku, vedeného na Gétoch uctovnej triedy 9701 a 9702 na
podsuvahovych uctoch sa oproti roku 2019 zvysila o0 103.935,97 EUR a 16.080,- EUR z ddévodu
obstarania nového drobné¢ho hmotného a nehmotného majetku v roku 2020.

CL VI
DalSie informacie
PrehPad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej
jednotky.

Historické pamiatky v dlhodobom prenajme: budova Ddéstojnickeho pavilonu v Komarne, so stpisnym
Cislom 142 na p.C. 1846/2 1846/3, vedenej na LV 6434 v k. 4. Komarno, s celkovou vymerou prenajatej
podlahovej plochy 2967,02 m2.

Spracovala: Ing. Olga Viragova, Veduca financného oddelenia

Ing. Norbert Téth, Kvestor Dr. habil. PaedDr. Gyorgy Juhasz, PhD. Rektor

Komarno, 31.3.2021
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[ UCTOVNA ZAVIERKA ]

Ue NUJ

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

zostavena k 3010112, [2]0(2]0

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.

Udaje sa vyplifiaji palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou,

Pe . v z Ve e - .

AlA|B|C|D|E|F|G|H|[|J|K|LIM[N|O|P|Q|R|S|T|U|V|X|Y|Z 0|1(2|3|4|5|6|7|8|9

Danové identifikacné ¢islo Uctovna zavierka Mesiac Rok
2(0(2|1)7(7]1]5|4|3 . ] . od [0]1]]2|0]|2]|0
IO X riadna zostavena Za obdobie
do | 1]2]]2]|0(2|0
317(9|6|1]6]3|2 [ ] mimoriadna [ ] schvélend
sib SK  NACE Bezprostredne  od |0 1|[2(0| 1|9
predchadzajice
85'42'@ obdobie do|1(2]]2|0|1]|9
(vyznadisa x)

Prilozené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U¢ NUJ 1-01) X Poznamky (U¢ NUJ 3-01)

X] Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01) (vyznaéisa x)

Obchodné meno alebo nazov G¢tovnej jednotky

Unli|vijelr|z|i|t]|a J|. Sle|llyle|h|o

Sidlo Gctovnej jednotky

Ulica Cislo

Birla|t|i|s|l|a|v|s|k|a clefs|t|a 313|2|2

PSC Obec

914(5|0(1 Klojm|a|r|n|o

C. telefonu Cislo faxu

035 /13/2/6/0|6|7|8 0(3|5 /

E-mailovd adresa

vii|r|alg|o|lv|alo|@|u|j|s]|.|s|k

Zostavena dia Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam Statutarneho
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie organu alebo ¢lena Statutarneho

2|0 uctovnictva: uctovnej zavierky: organu uUc¢tovnej jednotky:

Schvélena dna

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidencné ¢islo Odtlacok prezentacnej peciatky darového tradu I
| MF SR 2013
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) |

Lofofofofof1]6]4] /

SID

LT

Strana aktiv

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchazajuce

cr uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 25041 745,57 15593 869,76 9447 875,81 10797 755,79
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 518 038,03 493 598,03 24 440,00 1,01
Nehm9tne vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 012 - (072 + 003 0,00 0,00 0,00 0,00
091AU)
Softvér 013 - (073 + 091AU) 004 516 710,27 492 270,27 24 440,00 1,00
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005 1327,76 1327,76 0,00 0,01
Ostatn'y dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019) - (078 + 079 + 006 0,00 0,00 0,00 0,00
091 AU
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Posky’tnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 008 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby hmotny majetokr.010 azr. 020 009 24 523707,54 15100 271,73 9423 435,81 10797 754,78
Pozemky (031) 010 416 114,99 0,00 416 114,99 416 114,99
Umelecké diela a zbierky (032) 011 34 318,50 0,00 34 318,50 34 318,50
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 13 597 965,09 5586 464,31 8011500,78 8408 945,36
zgrzn:(sjt)atne hnutelné veci a subory hnutelnych veci 022 - (082 + 013 10281920,88 9347 210,94 934 709,94 1905 615,29
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 171 824,48 166 596,48 5228,00 10 780,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 21563,60 0,00 21563,60 21980,64
Posky'tnute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v
ovladanej osobe (061- 096 AU) 022 0,00 0,00 0,00 0,00
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s
podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
Il:tl)]zmky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 025 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
:%s)kytnute preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 2989 178,19 0,00 2989 178,19 2092170,30
Zasobyr.031 azr.036 030 0,00 0,00 0,00 0,00
Material (112 + 119) - 191 031 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00 0,00 0,00 0,00
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124 - 195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU-391 AU) | 036 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 301 942,92 0,00 301 942,92 330 064,64
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az314 AU) - 391 AU 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039 301 942,92 0,00 301 942,92 330 064,64
Pohladavky voéi t€astnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 391AU 041 0,00 0,00 0,00 0,00
Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 307 724,30 0,00 307 724,30 218 728,85
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU 043 18571,53 0,00 18571,53 30560,08
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
(23u3c6tc)>vame so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 0,00 0,00 0,00
Danové pohladavky (341 az 345) 046 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohlaslavky,z dovotilu fmancnych vztahov k statnemu rozpoctu a 047 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctom Gzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky voc¢i uc¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s HEEE

Bezprostredne

Strana aktiv 3 Bezné uctovné obdobie predchazajuce
cr uctovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Spojovaci Géet pri zdruzeni (396 - 391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU 050 289 152,77 0,00 289 152,77 188 168,77
Financné ucty r. 052 azr. 056 051 2379510,97 0,00 2379510,97 1543 376,81
Pokladnica (211 + 213) 052 1602,49 0,00 1602,49 870,16
Bankové uéty (221 AU +261) 053 2377 908,48 0,00 2377 908,48 1542 506,65
Bankové uéty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok (221 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
g;:til\(sdoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 15 568,66 0,00 15 568,66 12 189,86
Naklady budtcich obdobi (381) 058 15 568,66 0,00 15 568,66 12 189,86
Prijmy budutcich obdobi (385) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 28 046 492,42 15593 869,76 12452 622,66 12902 115,95
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| Stvaha (U¢NUJ 1-01) | ICO lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s HEEE
. . Bezprostredne
Strana pasiv cr Bezné uct?vne predchazajice
obdobie Ay . .
uctovné obdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r. 062+ r. 068 +r. 072 +r. 073 061 2634930,88 2562 798,25
Imanie a penazné fondy r. 063 az r. 067 062 1297 189,94 1223 690,21
Zakladné imanie (411) 063 667 004,31 762 790,67
Peiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 199 208,33 125708,60
Fond reprodukcie (413) 065 430977,30 335 190,94
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068 1101 605,22 1080 127,11
Rezervny fond (421) 069 1101 605,22 1080 127,11
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 0,00 0,00
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; -; 428) 072 235502,82 228 297,92
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r. 068 + r. 072 + r. 074 + r. 101) 073 632,90 30683,01
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 +r. 101 074 534 896,67 531108,14
Rezervyr.076 azr.078 075 107 128,96 137 757,05
Rezervy zakonné (451AU) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 078 107 128,96 137 757,05
Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 562,65 1576,46
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 562,65 1576,46
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00
Zavizky z najmu (474 AU) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 086 0,00 0,00
Kratkodobé zavazky r. 088 azr. 096 087 427 205,06 391774,63
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 4 655,35 28797,14
Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 220770,21 194 392,25
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 136 473,43 131 502,76
Danové zavazky (341 az 345) 091 34519,11 35942,05
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a rozpoctom Gizemnej samospravy
(346+348) 092 0,00 0,00
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093 0,00 0,00
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci tcet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 30 786,96 1140,43
Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 azr. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové uvery ( 231+ 232 + 461AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finan¢né vypomoci (241+ 249) 100 0,00 0,00
CASOVE ROZLISENIE SPOLUr. 102 ar. 103 101 9282 795,11 9808 209,56
Vydavky budtcich obdobi (383) 102 0,00 840,19
Vynosy buducich obdobi (384) 103 9282795,11 9807 369,37
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 061 +r. 074 +r. 101 104 12452 622,66 12902 115,95

4/6




Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Naklady .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4

501 Spotreba materidlu 01 196 886,60 27,73 196 914,33 117 146,40
502 Spotreba energie 02 273 672,55 15 699,36 289 371,91 386 031,12
504 Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 Opravy a udrziavanie 04 83 496,41 617,85 84 114,26 72 229,05
512 Cestovné 05 10442,13 0,00 10442,13 71691,06
513 Néklady na reprezentaciu 06 3675,92 229,00 3 904,92 8742,29
518 Ostatné sluzby 07 293 299,73 517,91 293 817,64 308 418,94
521 Mzdové naklady 08 3723632,65 21421,83 3745 054,48 3466 023,31
524 Zakonné sociéalne poistenie a zdravotné poistenie 09 1186 275,31 4369,32 1190 644,63 1093 177,84
525 Ostatné socialne poistenie 10 32381,08 192,35 3257343 29 826,96
527 Zakonné socialne naklady 11 65 373,96 0,00 65 373,96 66 171,69
528 Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 Dan z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 Dan z nehnutelnosti 14 3484,43 0,00 348443 3118,49
538 Ostatné dane a poplatky 15 9 822,07 1,10 9823,17 9830,48
541 Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 Ostatné pokuty a pendle 17 0,00 0,00 0,00 0,00
543 Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 Kurzové straty 20 3 264,40 0,00 3 264,40 2384,44
546 Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 Osobitné naklady 22 0,00 0,00 0,00 0,00
548 Manka a skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 Iné ostatné naklady 24 468 949,50 264,88 469 214,38 624 302,23
551 Odpisy’dlhodqbého nehmotného majetku a dlhodobého 25 1405 152,00 842,00 1405 994,00 1631252,00

hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného
352 majetku a dIhodopbého hmotného majetku 26 0.00 0.00 0.00 0.00
553 Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 Néklady na kratkodoby finan¢ny majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 Tvorba fondov 30 336 073,00 0,00 336 073,00 271 811,00
557 Néklady na precenenie cennych papierov 31 0,00 0,00 0,00 0,00
558 Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00
561 Poskytnuté prispevky organiza¢nym zlozkdm 33 0,00 0,00 0,00 0,00
562 Poskytnuté prispevky inym u¢tovnym jednotkdm 34 6 088,00 0,00 6 088,00 2003,00
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 2115,00 0,00 2115,00 54 057,00
565 Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 0,00 0,00 0,00 0,00
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00

U¢tova trieda 5 spolu (r.01az37) 38 8104 084,74 44 183,33 8148 268,07 8218217,30
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Vykaz ziskov a strét (U¢ NUJ 2-01) | I¢o lolo|o]oo]1]e]4a] 7 s Djj]
. . Cinnost Bezprostredne
C,'VSIO Vynosy .C'SIO pregchézajﬂce
uctu riadku | Hiavna dafovans iétovné obdobie

nezdanovana anovana Spolu
a b C 1 2 3 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 Trzby z predaja sluzieb 40 173 565,07 38677,37 212 242,44 412 052,68
604 Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu zédsob nedokoncenej vyroby 42 0,00 0,00 0,00 0,00
612 Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 47 0,00 0,00 0,00 0,00
623 Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0,00 0,00 0,00 0,00
624 Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 Zmluvné pokuty a pendle 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 Ostatné pokuty a pendle 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Uroky 53 61,05 3,56 64,61 93,60
645 Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 Prijaté dary 55 4 824,00 0,00 4 824,00 4 824,00
647 Osobitné vynosy 56 0,00 0,00 0,00 0,00
648 Zéakonné poplatky 57 425911,00 220,84 426 131,84 387 871,31
649 Iné ostatné vynosy 58 848 241,97 5194,92 853 436,89 1377 274,50
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
651 dlho)t;obého hmotného majetku >9 0.00 0.00 0.00 0.00
652 Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 60 0,00 0,00 0,00 0,00
653 Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61 0,00 0,00 0,00 0,00
654 Trzby z predaja materidlu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Viynosy z kratkodobého finan¢ného majetku 63 0,00 0,00 0,00 0,00
656 Viynosy z pouZzitia fondu 64 15 578,00 0,00 15 578,00 22 856,15
657 Vlynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 Vynosy z ndjmu majetku 66 4 986,00 0,00 4986,00 8973,03
661 Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0,00 0,00 0,00 0,00
662 Prijaté prispevky od inych organizacii 68 0,00 0,00 0,00 0,00
663 Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 0,00 0,00 0,00 0,00
664 Prijaté clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1552,57 0,00 1552,57 3268,04
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 Dotacie 73 6 630 096,50 0,00 6 630 096,50 6031810,51
U¢tova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 8104 816,16 44 096,69 8148 912,85 8249 023,82
Vysledok hospodarenia pred zdanenim  r.74-r.38 75 731,42 -86,64 644,78 30 806,52
591 Dan z prijmov 76 11,27 0,61 11,88 123,51
595 Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 720,15 -87,25 632,90 30 683,01
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UNIVERZITA J. SELYEHO
Bratislavska cesta 3322, 945 01 Komarno

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2020



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE VEDENIE UNIVERZITY J. SELYEHO
Sprava z auditu aétovnej zavierky

Nézor

Uskutoénili sme audit utovnej zavierky Univerzity J. Selyeho so sidlom v Koméme, ICO:
37961 632 (dalej len ,,i¢tovna jednotka™), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2020, vykaz
ziskov astrat za rok kon€iaci sa k uvedenému détumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sthrn
vyznamnych G¢tovnych zisad a G¢tovnych metdd.

PodPa nasho nézoru, priloZena udtovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finan¢nej
situdcie Univerzity J. Selyeho k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok koné¢iaci
sa kuvedenému détumu podla zdkona & 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,z4kon o G&tovnictve™).

Zéklad pre ndzor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). NaSa zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gi¢tovnej zavierky. Od uétovnej jednotky sme nezavisli podl'a ustanoveni zikona
€. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zikona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatutdrnom audite®) tykajticich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit Gétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zaklad pre na3 nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gétovna zdvierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o u¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani tltovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
ugtovnej jednotky nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutognosti tykajucich sa
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v €innosti v udtovnictve, ibaZe by mal v umysle u¢tovnii jednotku zlikvidovat’ alebo
ukongit’ jej ¢innost, alebo by nemal ind realistickit moZnost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit u&tovnej zdvierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i udtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti,




ak také existuju. Nespravnosti mézu vznikniit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene odakavat, e jednotlivo alebo v sihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoinené na ziklade tejto Gctovnej
zavierky.

Vramei auditu uskutogneného podfa medzindrodnych auditorskych tandardov, podas celého
auditu uplatfiujeme odborny tsudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

L Identifikujeme a posudzujeme rizik4 vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotfiujeme auditorské postupy
reagujlice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zékladu pre nd¥ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku
podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoze podvod méZe zahftiat' tajnu
dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ielom vyjadrenia nizoru na
efektivnost’ internych kontrol uctovnej jednotky.

o Hodnotime vhodnost pouzitych t&tovnych zasad auctovnych metéd a primeranost’
ugtovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informécii, uskutoénené Statutdrnym
organom.

o Robime zéver otom, & Statutdrny organ vhodne v iStovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, &i existuje vyznamn4 neistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ uctovnej jednotky nepretrzite pokratovat’ v &innosti.
Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej
sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostatogné, modifikovat’ na§ nézor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych
dbkazov ziskanych do datumu vydania nalej sprdvy auditora. Budice udalosti alebo
okolnosti viak moéZu spdsobit, Ze Gétovna Jednotka prestane pokragovat’ v nepretrzitej
¢innosti.

° Hodnotime celkovit prezenticiu, Struktiru a obsah uCtovnej zdvierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, & Gétovnd zavierka zachytdva uskutoGnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dal¥im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvédzajt vo v¥roénej sprive

étatutémy organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zakona o G&tovnictve. N4§ vysiie uvedeny nézor na Giétovnu zavierku sa nevzt'ahuje na
in€ informacie vo vyro¢nej sprave.

V stivislosti s auditom étovne;j zdvierky je nadou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informdaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, & tieto informacie nie sd vo vyznamnom nesilade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu
Uctovnej zdvierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.



Vyrotnu sprivu sme ku diiu vydania spravy auditora zauditu udtovnej zavierky nemali
k dispozicii.

Ked’ ziskame vyroénu spravu, postidime, & vyrofna sprava étovne;j jednotky obsahuje informacie,
ktorych uvedenie vyZaduje zikon o ctovnictve, ana zédklade pric vykonanych podas auditu
udtovnej zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informicie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2020 si v sdlade s Gétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&na spréava obsahuje informacie podla zikona o G&tovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢&i sme zstili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zéklade nasich
poznatkov o i¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu u¢tovnej zavierky.

Bratislava 14. aprila 2021

AUDIT ~ EXPERT, s.r.o.

Tomasikova 5724/9, 821 01 Bratislava
ICO: 36 711 748

Obchodny register OS BA I.

Oddiel: Sro, vloZka ¢. 43617/B
Licencia SKAu ¢&. 303

Ing. Ludmila Ko3ecka, CA
Zodpovedny auditor
Licencia SKAu &. 730
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k 31. decembru 2020

K VYROCNEJ SPRAVE



DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

PRE VEDENIE UNIVERZITY J. SELYEHO

K VYROCNEJ SPRAVE

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢&. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zikona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutirnom
audite®)

L Overili sme U¢tovnu zdvierku Univerzity J. Selyeho (dalej len G&tovna jednotka®)
k 31. decembru 2020, uvedent v prilohe vyro&nej spravy tétovnej jednotky, ku ktorej sme dita
14. aprila 2021 vydali sprévu nezévislého auditora z auditu Gtovnej zavierky v nasledujicom
zneni:

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nézor

Uskutocnili sme audit uétovnej zdvierky Univerzity J. Selyeho so sidlom v Komarne, ICO:
37961 632 (dalej len ,,iCtovn4 jednotka“), ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz
ziskov astrat za rok kon€iaci sa k uvedenému ditumu, apoznamky, ktoré obsahujii stihrn
vyznamnych Gétovnych zdsad a G¢tovnych metdd.

Podla nasho ndzoru, priloZend uctovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej
situdcie Univerzity J. Selyeho k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci

sa kuvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gétovnictve®).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od Giétovne] jednotky sme nezavisli podl'a ustanoveni zékona
¢. 423/2015 o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statutarnom audite®) tykajtcich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajticich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutarneho orgdnu za G&tovnil zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G¢tovnej zédvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o itovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UStovnej zavierky, ktorda neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Ultovnej zdvierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutognosti tykajicich sa
nepretrZitého pokraCovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokraCovania v ¢innosti v u€tovnictve, ibaze by mal v Gmysle Gétovnti jednotku zlikvidovat’ alebo
ukon¢it’ jej ¢innost’, alebo by nemal inii realistickti moZnost’ ne? tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit (&tovnej zavierky

Nasou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i utovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupha, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti m6zu vzniknut’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alebo v siihrne by mohli
ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na ziklade tejto tuétovnej
zavierky.

Vramci auditu uskutoneného podFa medzindrodnych auditorskych 3tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti tiétovnej zavierky, &i uZ
vdodsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zdkladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku
podvodu je vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat’ tajnu
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej
kontroly.

J Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za tG&elom vyjadrenia nizoru na

efektivnost’ internych kontrol uétovnej jednotky.

° Hodnotime vhodnost” pouZitych U&tovnych zédsad aGétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi stvisiacich informacii, uskuto&nené $tatutdrnym
organom.

e Robime zdver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v U&tovnictve pouZiva predpoklad

nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov ziver
o tom, ¢i existuje vyznamn4 neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ u¢tovnej jednotky nepretrite pokradovat’ v &innosti.
Ak dospejeme k zdveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v Utovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatocné, modifikovat’ na3 ndzor. NaSe zdvery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do ditumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti vS8ak moZu sposobit, Ze uGtovnd jednotka prestane pokradovat v nepretrZitej
¢innosti.

° Hodnotime celkovii prezentaciu, $truktiru a obsah w¢tovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovna zavierka zachytdva uskutotnené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



II.  Sprava k dalSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdacidm. ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave — dodatok spravy nezavislého auditora

Statutarny orgadn je zodpovedny za informéicie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o utovnictve. N43 vys3ie uvedeny nazor na uStovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej spréve.

V sivislosti s auditom i¢tovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a posudenie, &i tieto informécie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou uctovnou zdvierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, &i vyro¢na sprava ¢tovnej jednotky obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje
zékon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovne] zavierky, podl’a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrofnej sprave zostavenej za rok 2020 su v stilade s G&tovnou
zavierkou za dany rok,
- vyrond sprava obsahuje informécie podla zdkona o &tovnictve.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o udtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu utovnej zavierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrotnej sprave, ktorti sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistujui zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava 20. aprila 2021
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