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Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 bola vypracovaná podľa 

smernice č. 46/2011 Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu SR (ďalej len 

„ministerstvo”) z 19. septembra 2011, ktorou sa určuje forma a termín predkladania výročnej 

správy o činnosti vysokej školy a výročnej správy o hospodárení vysokej školy. 

 

V súlade s § 9 ods. 1 zákona č. 137/2022 z 23. 3. 2022, ktorým sa mení a dopĺňa zákon 

č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len zákon), túto 

výročnú správu o činnosti Univerzity J. Selyeho prerokovala dňa 29. mája 2023 Správna rada 

Univerzity J. Selyeho.  

 

Výročná správa o činnosti UJS po predchádzajúcom vyjadrení Správnej rady Univerzity 

J. Selyeho bola schválená Akademickým senátom Univerzity J. Selyeho dňa 29. mája 2023. 
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I. Základné informácie o vysokej škole  
 

Názov vysokej školy: Univerzita J. Selyeho (ďalej len "UJS" alebo "univerzita") 

Začlenenie vysokej školy: univerzitná vysoká škola 

Typ vysokej školy: verejná vysoká škola 

 

Poslanie vysokej školy: 

UJS je vrcholnou vzdelávacou a vedeckou ustanovizňou. Poslaním univerzity, ako súčasti 

európskeho priestoru vysokoškolského vzdelávania je prispievať k rozvoju vzdelanosti, 

poznania, vedy a kultúry v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať vedomosti, zručnosti, 

múdrosť, tvorivosť a dobro človeka a tým prispievať k rozvoju vedomostnej spoločnosti. 

Napĺňanie tohto poslania so zameraním na študenta je predmetom hlavnej činnosti univerzity. 

UJS ako verejná vysoká škola je verejnoprávna a samosprávna inštitúcia s právnou 

subjektivitou.  

Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského vzdelávania v 

súlade s potrebami spoločnosti a tvorivé vedecké bádanie alebo tvorivá umelecká činnosť. 

UJS je otvoreným typom vysokej školy, v ktorej sa uplatňujú multikulturálne princípy 

vzdelávania:  

◦ je otvorená všetkým typom a formám vzdelávania, živým potrebám vedeckého 

výskumu, rozvoju kultúr, 

◦ rozvíja vzdelanie a vedecký výskum, v oblastiach pedagogických, humanitných, 

prírodných,  spoločenských, ekonomických, informatických a ďalších vied potrebných 

pre naplnenie poslania a úloh UJS, 

◦ programovo vychováva zodpovedného, morálne vyspelého, tvorivého a všeobecne 

pripraveného odborníka vo vedných odboroch podľa písm. b),  

◦ osobitne participuje na vzdelávaní občanov národnostných menšín, najmä maďarskej 

menšiny, zabezpečuje prípravu učiteľov pre školy s vyučovacím jazykom maďarským, 

prípravu duchovných a sociálnych pracovníkov pre činnosť v prostredí národnostných 

menšín, preto výučba sa realizuje najmä v maďarskom jazyku, 

◦ uskutočňuje všetky tri stupne vzdelávania v akreditovaných študijných programoch, 

◦ udeľuje akademické tituly, 

◦ uskutočňuje ďalšie vzdelávanie.  

 

UJS napĺňa svoje poslanie:  

a) podporovaním študentov k aktívnej účasti na výkone samosprávnych pôsobnosti 

univerzity, 

b) umožnením prístupu k najvyššiemu vzdelaniu najmä v súlade s potrebami spoločnosti 

tak, aby vzdelávanie pripravilo absolventa s vysokými morálnymi zásadami, 

občianskou a spoločenskou zodpovednosťou najmä na zodpovedajúce uplatnenie v 

praxi a výskumnú, vývojovú alebo umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť, 

c) poskytnutím vzdelávania v duchu hodnôt demokracie, humanizmu a tolerancie, ktoré 

umožňuje získavať, rozširovať, prehlbovať alebo obnovovať znalosti z rôznych oblastí 

poznania a kultúry a je podstatnou súčasťou celoživotného vzdelávania na najvyššej 

úrovni, 

d) výchovou k chápaniu, zachovávaniu, šíreniu a zveľaďovaniu národného kultúrneho 

dedičstva a rôznych kultúr v duchu kultúrneho pluralizmu, 
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e) rozvíjaním, uchovávaním a šírením poznania prostredníctvom výskumnej, vývojovej 

alebo umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti, 

f) poskytovaním ďalšieho vzdelávania a organizovaním vzdelávania a organizovaním 

atestácií pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov,) 

g) zapájaním sa do verejnej diskusie o spoločenských a etických otázkach a o utváraní 

občianskej spoločnosti, 

h) rozvíjaním medzinárodnej, najmä európskej spolupráce podporovaním spoločných 

projektov s vysokými školami v zahraničí a inými zahraničnými inštitúciami, mobilitou 

zamestnancov a študentov vysokých škôl a vzájomným uznávaním štúdia a dokladov 

o vzdelaní. 

 

Vedenie vysokej školy: 

 

Rektor: 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 2. 2021 

 

Prorektori: 

Prorektor pre rozvoj: 

prof. RNDr. János Tóth, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 2021 

Prorektor pre vedu a výskum, prvý prorektor: 

doc. RNDr. József Bukor, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 2021  

Prorektorka pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahy: 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 4. 2. 

2021 

Prorektorka pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality: 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania 4. 2. 2021  

 

Kvestor: 

Ing. Norbert Tóth, dátum vymenovania: 11. 11. 2019 

 

Súčasti vysokej školy: 

 

Fakulta ekonómie a informatiky (ďalej len „FEI UJS“)  

Dekan: Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania 9. 3. 

2021 

 

Pedagogická fakulta (ďalej len „PF UJS“) 

Dekanka: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD., 2. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 

9. 11. 2019  

 

Reformovaná teologická fakulta (ďalej len „RTF UJS“) 

Dekan: doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD., 1. funkčné obdobie, dátum vymenovania: 1. 3. 2021 

 

Ostatné súčasti vysokej školy: 

 

Centrum informačných služieb (ďalej len „CIS“) 

Študentské domovy (ďalej len „ŠD“) 

Univerzitná knižnica (ďalej len „UK“) 

 

Akademický senát UJS (AS UJS): 
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Predsedníctvo AS UJS: 
doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., predsedníčka               

Ing. Zoltán Šeben, PhD., podpredseda 

Bc. János Mészáros, podpredseda 

 

 

Zloženie AS UJS: 
PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD., FEI UJS, zamestnanecká časť 

doc. RNDr. Ferdinánd Filip, PhD., FEI UJS, zamestnanecká časť 

Ing. Zoltán Šeben, PhD., FEI UJS, zamestnanecká časť 

Bc. János Mészáros, FEI UJS, študentská časť 

Mgr. Szilárd Svitek, FEI UJS, študentská časť 

doc. PaedDr. Andrea Puskás, PhD., PF UJS, zamestnanecká časť 

doc. PaedDr. Patrik Šenkár, PhD., PF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Anita Tóth-Bakos, PhD., PF UJS, zamestnanecká časť 

Adrián Žemlička, PF UJS, študentská časť 

Alexandra Židek, PF UJS, študentská časť 

Mgr. Zsolt Görözdi, Th.D., RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Katarína Pólya, PhD., RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. Ladislav Ďurdík, PhD., RTF UJS, zamestnanecká časť 

Mgr. István Langschadl, RTF UJS, študentská časť 

Máté Somogyi, RTF UJS, študentská časť 

 

Bc. Stela Járosiová, PF UJS, študentská časť – členstvo do 12. 10. 2022 

Mgr. Adam Páldi, FEI UJS, študentská časť – členstvo do 12. 10. 2022 

Mgr. Barnabás Szabó, FEI UJS, študentská časť – členstvo do 12. 10. 2022 

Zsuzsanna Tóth, PF UJS, študentská časť – členstvo do 12. 10. 2022 

 

Vedecká rada UJS: 

 

Meno a priezvisko 

 

 

Oblasť výskumu 

Predseda: 

Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD.  

s účinnosťou od 1. 2. 2021 
chémia 

Interní členovia: 

doc. RNDr. József Bukor, PhD.   

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
matematika 

Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
matematika 

Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD.  

vymenovaná s účinnosťou od 16. 12. 2019 
pedagogika 

prof. ThDr. István Karasszon, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
teológia 

Dr. habil. PhDr. József Liszka, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 3. 2019 
etnológia 

Dr. habil. Ing. Renáta Hajabáč Machová, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. biológia 
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vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 

prof. Dr. Mihály Ormos, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
ekonómia 

prof. Dr. Béla István Pukánszki, DSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
pedagogika 

doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 21. 10. 2020 
teológia 

prof. RNDr. János Tóth, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
matematika 

prof. Dr. Péter Tóth, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
pedagogika 

prof. Dr. Annamária Várkonyiné Kóczy, DSc. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
informatika 

Externí členovia: 

prof. ThDr. Juraj Bándy, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 5. 2021 
teológia 

Dr. habil. PaedDr. Žofia Bárcziová, PhD.  

vymenovaná s účinnosťou od 1. 5. 2021 
maďarský jazyk a literatúra 

prof. RNDr. Ján Dusza, DrSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 6. 2019 
fyzika 

prof. Ing. Alexander Fehér, PhD. 

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
environmentalistika 

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  

vymenovaný s účinnosťou od 15. 5. 2021 
história 

 

Disciplinárna komisia UJS (do 19. 10. 2022): 

Mgr. Yvette Orsovics, PhD. 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 4. 2021 

zamestnanecká časť PF UJS 

 

Ing. Zoltán Šeben, PhD., predseda 

vymenovaný s účinnosťou do 1. 4. 2021  
zamestnanecká časť FEI UJS 

ThDr. Lilla Szénási, PhD.  

vymenovaná s účinnosťou od 1. 4. 2021 
zamestnanecká časť RTF UJS 

Noémi Fóthy 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 4. 2021 
študentská časť FEI UJS 

Ágnes Slezinger 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 4. 2021 
študentská časť PF UJS 

Máté Somogyi 

vymenovaný s účinnosťou od 1. 4. 2021 
študentská časť RTF UJS 

Ing. Eva Kováčová Kaczová, tajomníčka 

vymenovaná s účinnosťou od 1. 4. 2021 
 

 

Správna rada UJS (do 30. 11. 2022): 

 

 

Meno a priezvisko 

 

Zamestnávateľ / 

sektor, v ktorom člen pôsobí 

 

Mgr. Imre Andruskó, podpredseda 

vymenovaný s účinnosťou od 18. 11. 2016, členstvo do 

17. 11. 2022 

Gymnázium H. Selyeho / 

kvarciárny sektor 
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MUDr. Tibor Bastrnák 

vymenovaný s účinnosťou od 16. 12. 2016, členstvo do 

30. 11. 2022 kvarciárny sektor 

Mgr. László Fazekas  

vymenovaný s účinnosťou od 7. 3. 2019, členstvo do 30. 

11. 2022 

Reformovaná kresťanská cirkev 

na Slovensku / kvarciárny sektor 

Mgr. Monika Gajdácsová 

vymenovaná s účinnosťou od 20. 7. 2020, členstvo do 

30. 11. 2022 

Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu SR / kvarciárny 

sektor 

JUDr. Éva Hortai, 

vymenovaná s účinnosťou od 11. 5. 2021, členstvo do 

30. 11. 2022 

advokátska kancelária / terciárny 

sektor 

Mgr. Béla Keszegh 

vymenovaný s účinnosťou od 11. 5. 2021, členstvo do 

30. 11. 2022 

Mesto Komárno / kvarciárny 

sektor 

Mgr. Monika Kurian, PhD.  

vymenovaná s účinnosťou od 20. 7. 2020, členstvo do 

30. 11. 2022 

Ministerstvo školstva, vedy, 

výskumu a športu SR / kvarciárny 

sektor 

MUDr. Ladislav Pásztor, MSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 14. 4. 2016, členstvo do 

13. 04. 2022 

Pro Diagnostic Group a.s., / 

kvarciárny sektor 

Ing. Arpád Szabó, CSc. 

vymenovaný s účinnosťou od 18. 11. 2016, členstvo do 

17. 11. 2022 

Agroservis, s.r.o., / primárny 

sektor 

JUDr. Oszkár Világi 

vymenovaný s účinnosťou od 16. 12. 2016, členstvo do 

30. 11. 2022 Slovnaft, a.s., / primárny sektor 

prof. RNDr. János Tóth, PhD.,  

vymenovaný s účinnosťou od 11. 5. 2021, členstvo do 

30. 11. 2022 UJS / kvarciárny sektor  

Mgr. Barnabás Szabó  

vymenovaný s účinnosťou od 26. 4. 2021, členstvo do 

30. 11. 2022 UJS / kvarciárny sektor 

 

Podľa § 113am ods. 11 zákona členstvo v správnej rade verejnej vysokej školy, ktoré 

vzniklo do 24. 4. 2022, zaniká prvým ustanovením správnej rady verejnej vysokej školy podľa 

predpisov účinných od 25. 4. 2022, najneskôr 30. 11. 2022.  

Správna rada UJS v zložení podľa predpisov účinných od 25. apríla 2022:  

 

 

Meno a priezvisko 

 

Zamestnávateľ / 

sektor, v ktorom člen 

pôsobí 

 

Členovia vymenovaní ministrom školstva: 

 

Mgr. Imre Andruskó, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Gymnázium H. Selyeho / 

kvarciárny sektor 
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Ing. Helena Patasiová, 1. funkčné obdobie od 1. 1. 2023 

Agrárna komora Slovenska / 

primárny sektor 

Členovia zvolení akademickým senátom: 

Ing. Dávid Bauer, PhD., 1. funkčné obdobie od 7. 12. 2022 

MOL Maďarsko / primárny 

sektor 

MUDr. Ladislav Pásztor, MSc. (zvolený študetnskou časťou 

AS), 1. funkčné obdobie od 7. 12. 2022 

Pro Diagnostic Group a.s., / 

kvarciárny sektor 

Člen zvolený tajným hlasovaním ostatných členov správnej rady: 

---  

 

Zastúpenie UJS v reprezentácii vysokých škôl 

 Slovenská rektorská konferencia: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

 Rada vysokých škôl SR: prof. RNDr. János Tóth, PhD. - člen predsedníctva, Dr. habil. 

RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

 Študentská rada vysokých škôl SR: Adrián Žemlička, Noémi Fóthy 

 Klub dekanov fakúlt VŠ SR:  Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD., doc. ThDr. Alfréd 

Somogyi, PhD. 

 Klub kvestorov VVŠ a ŠVŠ na Slovensku: Ing. Norbert Tóth. 

 

Členstvo UJS v konzorciu vysokých škôl 

 Konzorcium slovenských univerzít U10+ 

 Slovenská akademická asociácia pre medzinárodnú spoluprácu (SAAIC) 

 International Council for Higher Education (ICHE) 

 European Association of Erasmus Coordinators (EAEC) 

 European University Association (EUA) 

 Danube Rectors´ Conference (DRC) 

 European University Information Systems (EUNIS) 

 Magna Charta Universitatum (MCU) 
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II.  Prehľad najdôležitejších faktov a činností vysokej školy 

 

Názov podujatia: Prezentácia vedeckej monografie Nové cesty a výzva v pedagogickej 

diagnostike  

Dátum konania:     18. 1. 2022 

Stručná charakteristika: 

 

 
 

 

Názov podujatia: 1. UJS-MOL univerzitný deň  

Dátum konania:     18. 1. 2022 

Stručná charakteristika: 

8. marca 2022 sa uskutočnil prvý UJS-

MOL unvierzitný deň v Konferenčnom 

centre UJS. V rámci podujatia skupina 

MOL ako jeden z kľúčových 

strategických partnerov fakulty, 

oboznámila študentov FEI 

s možnosťami a podmienkami ich letnej 

odbornej praxe. Po úvodnom slove 

dekana vystúpil Dávid Bauer, 

personálny riaditeľ skupiny MOL, ktorý 

vo svojej prezentácii s názvom 

„Budúcnosť formujeme spolu“ zdôraznil 

firemnú stratégiu podniku a fakt, že sa v 

spoločnosti kladie veľký dôraz na výchovu talentov, kariérny rast a poskytovanie možnosti 
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stáži, čo napomáha k spoznaniu skupiny MOL, a tým aj prípadného budúceho zamestnávateľa 

záujemcov. Tím obchodných služieb MOL GBS podrobne prezentoval širokú škálu možných 

pozícií na odbornú prax v spoločnosti v oblastiach IT, ekonómie a HR. Po prezentácii mali 

možnosť študenti dozvedieť sa ďalšie podrobnosti o odbornej praxi priamo od popredných 

odborníkov skupiny MOL. 

Názov podujatia:   Online Deň otvorených dverí na UJS 

Dátum konania:  14. 2. 2022 

Stručná charakteristika:  
Vzhľadom na pandemickú situáciu sa 

Deň otvorených dverí na UJS dňa 14. 

2. 2022 uskutočnil vo virtuálnom 

priestore. Po príhovore rektora sa 

záujemcovia mohli zapojiť do 

prezentácie jednotlivých fakúlt. 

Uchádzači o štúdium mali možnosť 

informovať sa o štúdiu a 

o špecifikách vyplnenia e-prihlášky 

prostredníctvom četovej 

komunikácie.  

 

Názov podujatia: „Selye“ digitálny deň na UJS  

Dátum konania:     18. 3. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 18. marca 2022 sa na akademickej pôde UJS konalo podujatie s názvom “Selye” digitálny 

deň. Podujatie, ktorého organizátormi boli Digitális Jólét Nonprofit Kft., univerzita Széchenyi 

István Egyetem, univerzita Edutus Egyetem, CED Közép-európai Gazdaságfejlesztési Hálózat 

Nonprofit Kft. a UJS, bolo zamerané na najdôležitejšie otázky digitálneho prechodu, ktorý 

ovplyvňuje všetky sektory národného hospodárstva, vrátane digitálneho poľnohospodárstva 

využívajúceho umelú inteligenciu, 5G, dronov, robotiky a rôznych sietí. 

 

 
Názov podujatia: Vzdelávanie mentorov na PF UJS  

Dátum konania:        22.-24. 3. 2022 

Stručná charakteristika: 

UJS hostila v dňoch 22.-24. marca 2022 účastníkov nadnárodného projektového stretnutia s 

názvom MENTOR TRAINING. Projekt sa realizuje v spolupráci šiestich univerzít štyroch 

krajín, a to Univerzitou v Novom Sade zo Srbska, Ekonomickou univerzitou (Praha) a 
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Ostravskou univerzitou z ČR, Katolíckou univerzitou Károlya Eszterházyho v Egeri 

z Maďarska, Univerzitou Konštantína Filozofa v Nitre a UJS zo Slovenska. Program 

trojdňového projektového stretnutia pozostával z pracovných rokovaní partnerov projektu a 

multiplikačného podujatia, t. j. školenia mentorov. Program slávnostne otvoril rektor UJS a 

dekanka PF UJS, ktorí privítali prítomných hostí z partnerských inštitúcií. Hlavným bodom 

projektového stretnutia bolo školenie mentorov, ktorého sa zúčastnilo 48 pedagógov z 

cvičných škôl univerzity a 8 zahraničných (maďarských) hosťujúcich pedagógov. Pedagógovia 

„mentortrainingu” za svoju aktívnu účasť na konci školenia obdržali certifikáty. Podujatie sa 

uskutočnilo v rámci projektu MENTOR TRAINING 2020-1-SK01-KA201-078250, ktorý sa 

realizuje v rozmedzí rokov 2020-2023, s participáciou UJS a vďaka spolufinancovaniu 

programu EÚ Erasmus+. 

 

Názov podujatia: Folklór vo vzdelávani – metodický deň na PF   

Dátum konania:     25. 3. 2022 

Stručná charakteristika: 
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Dňa 25. marca 2022 sa na PF uskutočnil mimoriadny metodický deň s názvom Folklór vo 

vzdelávaní. Podujatie - za účasti skoro 60 záujemcov - malo veľký úspech, jeho 

spoluorganizátorom bola sieť Dom tradícií - Slovensko. Cieľom podujatia bolo nielen objasniť 

úlohu ľudovej kultúry, ale aj predstaviť možné formy zachovávania tradícií vo vyučovacej-

výchovnej činnosti. Dôkazom úspechu metodického dňa je, že v letnom semestri 

akademického roka 2021/2022 bude realizovaný kurz o metodike implementácie tradičnej 

ľudovej kultúry do výchovno-vzdelávacieho procesu v spolupráci PF UJS a Domu tradícií. 

 

Názov podujatia: Medzinárodné vedecké sympózium Výskumnej skupiny Variológia 

Dátum konania:     1. 4. 2022 

Stručná charakteristika: 
Výskumná skupina Variológia pri Katedre maďarského jazyka a literatúry PF UJS 

organizovala 1. apríla 2022 medzinárodné vedecké online sympózium s názvom Aktuálne 

otázky virolingvistiky. Účastníci sympózia sa zaoberali otázkami typu ako vplýva pandémia na 

náš jazyk, akými zmenami prechádza naša slovná zásoba počas koronakrízy, ako využiť 

poznatky virolingvistiky a virosemiotiky vo vyučovaní materinského a cudzieho jazyka, a pod. 

V rámci podujatia bol prezentovaný aj zborník X. medzinárodného vedeckého sympózia 

výskumnej skupiny Variológia s názvom Online vyučovanie – kontaktné vyučovanie: 

Vyučovacie procesy a COVID-19 z roku 2021. 

 

Názov podujatia: Program Erasmus+ BIP organizovaný Partium Christian University 

of Oradea 

Dátum konania:     4. – 8. 4. 2022 

Stručná charakteristika: 

Prezenčná časť programu 

Erasmus+ BIP v 

organizovaní Partium 

Christian University of 

Oradea s názvom „Úloha 

riadenia podniku v 

spoločenskej 

zodpovednosti firiem“ 

bola realizovaná v Oradei 

v období  4 – 8. apríl 

2022. Okrem kolegov 

a študentov z hosťujúcej 

Fakulty ekonómie a 

sociálnych vied Partium 

Christian University of 

Oradea sa programu zúčastnili aj pedagógovia a študenti z inštitúcie Kelety Faculty of 

Business and Management z inštitúcie Óbuda University a FEI UJS. FEI reprezentovali 

študenti Bence Csinger a Tibor Ádám Mocsári. Na základe poradia tímov zostaveného 

mentormi a odborníkmi z praxe sa na 1. mieste umiestnil tím študenta Bence Csingera a na 2. 

mieste tím študenta Ádáma Tibora Mocsáriho. 

 

Názov podujatia: Chemická súťaž XXXII. Hevesy György Kárpát-medencei 

Kémiaverseny 

Dátum konania:     13. 4. 2022 

Stručná charakteristika: 
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13. apríla 2022 pod odborným gestorom Katedry chémie PF UJS sa konala súťaž „XXXIII. 

Hevesy György Kárpát-medencei kémiaverseny“ v chémii.  
 

Názov podujatia:   Obhajoba majstrovského titulu volejbalového družstva VK Spartak 

Rieker UJS Komárno  

Dátum konania:     24. 4. 2022 

Stručná charakteristika:   

Dňa 24. 4. 2022 hráči VK Spartak Rieker UJS Komárno uspeli aj vo štvrtom zápase finále play 

off Niké extraligy, keď doma suverénne zdolali VK MIRAD UNIPO Prešov a v sérii hranej na 

štyri víťazstvá triumfovali 4:0 na zápasy. Hráči Rieker UJS Komárno po roku obhájili zlato a 

už po druhýkrát mohli osláviť titul majstra Slovenska. 

 

Názov podujatia:   XVII. ročník Komárňanských unierzitných dní 

Dátum konania:  2.-6. 5. 2022 

Stručná charakteristika:  

V dňoch 2.-6. mája 2022 sa uskutočnila séria podujatí XVII. ročníka Komárňanských 

univerzitných dní. 
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Názov podujatia:   Univerzitné kolo ŠVOČ 

Dátum konania:     4. 5. 2022 

Stručná charakteristika:  

 

 

Dňa 4. mája 2022 vo forme 

sprievodného podujatia 17. 

Komárňanských univerzitných 

dní sa uskutočnilo univerzitné 

kolo študentskej vedeckej 

odbornej činnosti (ŠVOČ) na 

UJS. Podujatie bolo realizované 

za účasti 26 súťažných prác, 

ktoré boli hodnotené v 4 

sekciách.  

 

 

 

 

Názov podujatia: Projektové podujatie Erasmus+ s účasťou Experience Workshop 

Dátum konania:     13. – 19. 5. 2022 

Stručná charakteristika: 

Na UJS sa uskutočnilo päťdňové projektové podujatie v rámci medzinárodného projektu 

Erasmus+ PUNTE, ktoré organizovali vyučujúci Katedry matematiky Zoltán Fehér a Ladislav 

Jaruska. V dňoch 13. – 19. mája 2022 lektori maďarsko-fínskeho Experience Workshop viedli 

školenie pre študentov predškolskej a elementárnej pedagogiky v rámci medzinárodného 

projektu PUNTE Poly-UNiverse in Teacher Training Education (2020-1-HU01-KA203-

078810, s participáciou UJS). Cieľom projektu PUNTE je využiť hru, geometrickú stavebnicu 

Poly-Universe vo vzdelávaní metódou hravého učenia. Študenti sa počas školenia oboznámili s 

využitím hry Poly-Universe vo vzdelávaní, ktorá im rozšírila odborné vedomosti a obohatila 

ich o nové skúsenosti. 
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Názov podujatia: Slávnostné odovzdávanie diplomov Ovi-Sport 

Dátum konania:     8. 6. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 8. júna 2022 sa v aule 

konferenčného centra UJS 

uskutočnilo slávnostné 

odovzdávanie diplomov 

Ovi-sport za účasti čestného 

hosťa Jenő Buzánszkyho 

ml., vnuka slávneho 

maďarského futbalového 

reprezentanta. Vo svojom 

prejave zdôraznil význam 

lásky k pohybovej aktivite u 

detí predškolského veku. Gábor Hegedűs, tréner ocenený cenou Alfréda Hajósa, zároveň 

zakladateľ a vedúci talianskej futbalovej školy Honvéd v Debrecíne, predniesol krátku 

prezentáciu o dôležitosti rozvoja pohybu a osvojenia si hravých foriem prirodzených cvičení.  

Názov podujatia: Metodický deň na Katedre chémie PF UJS 

Dátum konania:  4. 7. 2022 

Stručná charakteristika: 

Katedra chémie PF UJS dňa 4. 7. 

2022 štvrtýkrát 

zorganizovala Metodický deň chémie, 

na ktorom sa stretlo 22 učiteľov 

základných a stredných škôl z celého 

regiónu. Na odbornom fóre účastníci 

mali možnosť vymeniť si svoje 

skúsenosti, ako aj prediskutovať 

aktuálne otázky a problémy 

vyučovania chémie. O bohatý 

vedecký a odborný zážitok sa 

postarali prednášajúci. Ako prvý 

vystúpil Mikuláš Bartal, projektový 

manažér spoločnosti Slovnaft, ktorý prednášal o spojení skutočného rozmeru a digitálneho 

sveta v praktickom vyučovaní chémie.  Csilla Sógor z Univerity Babes-Bolyai vo svojej 

prednáške ukázala možnosti využitia didaktických hier vo vyučovaní chémie. Na záver sa 

uskutočnil workshop, v ktorom Katarína Szarka z KCH PF UJS prezentovala výsledky analýzy 

miskoncepcií chemického vzdelávania skúmané prostredníctvom formatívneho hodnotenia. 

Daný výskum bol realizovaný v rámci projektu KEGA 004UPJŠ-4/2020. 

 

Názov podujatia: Slávnostné odovzdanie diplomov a promócie na UJS 

Dátum konania:  19. 6. 2022 RTF, 11.-12. 7. 2022, 14. -15. 7. 2022 PF 

Stručná charakteristika:  

RTF odovzdala diplomy svojim absolventom dňa 19. 6. 2022, absolventi PF mohli prevziať 

diplomy o úspešnom absolvovaní štúdia 14. 7. 2022 a študenti FEI v dňoch 11. a 12. júla 2022. 



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 17 

  

 
  

 

Názov podujatia:   Projektové stretnutie v rámci projektu strategického partnerstva 

Punte Erasmus+ 

Dátum konania:     22.-24. 8. 2022 

Stručná charakteristika:  

V dňoch 22. až 24. augusta 2022 sa 

uskutočnilo medzinárodné projektové 

stretnutie v rámci projektu Erasmus+ 

PUNTE - Poly-UNiverse in Teacher 

Training Education. Podujatie sa 

konalo v meste Subotica v Srbsku v 

partnerskej inštitúcii na Technickej 

vysokej škole. Každá z 8 partnerských 

inštitúcií bola na stretnutí osobne 

zastúpená, z UJS sa zúčastnili Zoltán 

Fehér a Ladislav Jaruska z Katedry 

matematiky. Hlavným cieľom projektu PUNTE je aplikovať do vyučovania matematiky hru 

Poly-Universe, ktorú vytvoril umelec János Szász Saxon.  Za posledné dva roky už vďaka 

spoločnej práci vyšla kniha štúdií v anglickom a maďarskom jazyku. Partneri pripravili kurzy o 

používaní Poly-Universe a zorganizovali školenia, na ktorých ho predstavili svojim študentom. 

Na posledný rok projektu partnerské inštitúcie plánujú vyhodnotenie kurzov, rozvoj ďalších 

kurzov vyššieho vzdelávania, vypracovanie učebných materiálov a zorganizovanie 

konferencie. 

 

Názov podujatia:   Transnacionálny míting riešiteľov projektu  

Dátum konania:     6.-9. 9. 2022 

Stručná charakteristika: 
V dňoch 6.-9. septembra 2022 sa v Ledniciach (ČR) konal transnacionálny míting riešiteľov 

projektu 2020-1-SK01-KA201-078250 Mentor Training. UJS reprezentovali členky 

riešiteľského kolektívu Kinga Horváth, Agáta Csehiová a Alexandra Nagyová. Míting bol 

zameraný na aktivitu C1 – vzdelávanie mentorov. V rámci vzdelávacej aktivity účastníčky 

mítingu pripravili a prezentovali dve vzdelávacie aktivity. "Vytvorte si vlastný motivačný 

kalendár, pretože pozitívne myšlienky vám prinesú pozitívne výsledky!" a „Interaktívne úlohy 
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v duchu pozitívnej psychológie a vzdelávania“. Obe aktivity boli zamerané na budovanie 

kompetencií mentorov. 

 

Názov podujatia:   Developing  Flipped Methods for Teaching 

Dátum konania:     12.-13. 9. 2022 

Stručná charakteristika:  

Dňa 12. a 13. septembra 2022 sa 

riešitelia medzinárodného projektu 

Erasmus+ s názvom Developing 

Flipped Methods for Teaching 

(Prevrátená metóda vo výchovno-

vzdelávacom procese) zúčastnili na 

štvrtom nadnárodnom stretnutí 

partnerských inštitúcií, ktoré sa konalo 

na UJS. Podujatie bolo spojené 

s Medzinárodnou vedeckou 

konferenciou UJS 2022, v rámci ktorej sa realizovala sekcia s názvom Metóda prevrátenej 

triedy vo výchovno-vzdelávacom procese. PF reprezentovali riešitelia projektu Anita Tóth-

Bakos a Tímea Mészáros. Cieľom stretnutia bolo rokovanie o priebežne plnených úlohách 

a cieľoch projektu a rokovanie o návrhu nasledujúcich úloh a aktivít projektu. 

  

Názov podujatia:   Otvorené dvere pre dobrovoľníctvo 

Dátum konania:     12. 9. 2022 

Stručná charakteristika:  
Výsledky projektu „Enhancing volunteering and its recognition in higher education curricula 

and on the labour market in Eastern Europe“ – VOLEE (Project No: 2020-1-RO01-KA203-

079899)  prezentovali Melinda Nagy, Terézia Strédl, Lilla Szénási a Katarína Pólya v rámci 

podujatia Open Doors - Slovensko pre domácich a zahraničných účastníkov. Organizátorom 

podujatia bola Katedra biológie PF UJS a RTF UJS. 
 

Názov podujatia: XIV. Medzinárodná vedecká konferencia UJS 

Dátum konania:     12.-13. 9. 2022 

Stručná charakteristika: 
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Tradične usporiadaná konferencia sa v roku 2022 konala v deviatich sekciách s účasťou viac 

ako stodvadsiatich záujemcov pod záštitou rektora univerzity v dňoch 12-13. septembra 2022. 

Na podujatí mali plenárnu prednášku Anikó Polgár, docentka UJS a István Pásztori Kupán, 

profesor UJS. Konferencia poskytla možnosť na výmenu skúseností a názorov, aj nových 

poznatkov a kontaktov. Účastníci si mohli vypočuť rôzne prednášky v deviatich sekciách, 

publikácie/príspevky sa uverejnia v zborníku v elektronickej podobe s označením DOI. Práca 

v sekciách sa konala so zapojením všetkých fakúlt univerzity pod odborným vedením vedúcich 

sekcií. 

Jednotlivé sekcie a vedúci sekcií: 

 Interkultúrne spoločenské, literárne a jazykové kontakty - Szabolcs Simon,  

 Sekcia histórie detstva - Béla Pukánszky,  

 Metóda prevrátenej triedy vo výchovno-vzdelávacom procese - Anita Tóth-Bakos, 

Tímea Mészáros, 

 Intercultural communication at the crossroads of linguistics, translation, and language 

teaching (online) - Rita Brdar-Szabó, Anna Tóthné Litovkina,  

 Podpora rozvíjania osobnosti dieťaťa - Krisztián Józsa, Diana Borbélyová,  

 Dejiny pedagogiky v digitálnom veku - Ambrusné Katalin Kéri, Katalin Kanczné Nagy,   

 História ako veda a dejepis ako školský predmet I. - Péter Tóth, Barnabás Vajda,   

 Teologická sekcia – Katalin Pólya,   

 Sekcia matematiky a informatiky – Ferdinánd Filip, 

 Konkurencieschopnosť v 21. storočí – trendy a tendencie - Enikő Kahler Korcsmáros,  

Silvia Tóbiás Kosár. 

 

 
 

Názov podujatia: Slávnostné otvorenie akademického roka 2022/23 na UJS 

Dátum konania:     16. 9. 2022 

Stručná charakteristika:  

16. septembra 2022 sa na UJS uskutočnilo slávnostné otvorenie 19. akademického roka. Rektor 

univerzity vo svojom úvodnom prejave prezentoval prítomným najdôležitejšie udalosti a diania 

uplynulého akademického roka. Informoval o procesoch súvisiacich s vybudovaním 

vnútorného systému zabezpečovania kvality a harmonizáciou študijných programov na 

univerzite. 
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 V ďalšom oboznámil prítomných s aktuálnymi počtami študentov, s prehlbovaním 

medzinárodnej spolupráce a zastúpením našej univerzity v medzinárodných organizáciách, ale 

informoval aj o neutešenom stave slovenského vysokého školstva a o vplyve  bezprecedentnej 

energetickej krízy na univerzitu. Prítomným sa následne prihovoril zástupca štátneho 

tajomníka zodpovedného za národnú politiku Maďarska Péter Szilágyi a primátor mesta 

Komárno Béla Keszegh. Na slávnostnej udalosti prevzal z rúk rektora habilitačný dekrét 

prodekan RTF Attila Lévai a ako uznanie za významnú publikačnú činnosť Cenu rektora ďalší 

vedecko-pedagogickí zamestnanci univerzity (celkom 27). V záverečnej časti podujatia odznel 

slávnostný sľub študentov 1. ročníka a krátky príhovor predsedu Študentskej 

samosprávy Jánosa Mészárosa. 

 

Názov podujatia: Magna Charta Universitatum 

Dátum konania:     16. 9. 2022 

Stručná charakteristika: 

16. septembra 2022 v tretí deň jubilejnej konferencie Magny Charty 

Observatory na pôde najstaršej univerzity v Bologni, ktorá dostala 

prvý štatút univerzity v roku 1158 od cisára Fridricha Barbarossusa 

aj UJS sa zaradila medzi 57 oficiálnych nových  signatárov Magny 

Charty v rámci slávnostnej podpisovej ceremónie. Účastníkom tejto 

slávnosti blahoželali Giovanni Molari, rektor Univerzity v Bologni a 

prezident a predseda Správnej rady Magny Charty Observatory 

Patrick Deane. Prvá charta bola podpísaná v Bologni v roku 1988 

rektormi 435 univerzít, pričom v súčasnosti je tento dôležitý 

dokument podpísaný 967 univerzitami a naša univerzita je medzi nimi. 
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Názov podujatia: Pedagogical training 

Dátum konania:     22.-26. 9. 2022 

Stručná charakteristika: 

V rámci projektu Innovative Digital Development of Health Pedagogics – INDEHEP (Project 

No: 2021-1-HU01-KA220-HED000029460) vysokoškolských učiteľov z Rumunska, 

Maďarska a Slovenska školili Melinda Nagy, Tamás Török, Andrea Puskás, Sarolta 

Mészárosné Darvay, Ondrej Takáč a Renáta Lengyel-Marosi. Organizátorom školenia bola 

Katedra biológie PF UJS. 
 

Názov podujatia: Konferencia „Výzvy v misii, diakonii a sociálnej starostlivosti v 21. 

storočí“ 

Dátum konania:     10. 10. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 10. októbra 2022 RTF UJS v spolupráci s Reformovanou bohosloveckou fakultou 

Reformovanej univerzity Gáspára Károliho – Budapest, Inštitútom pre reformovanú teologiu – 

Reiskirchen a Ústredím diakonie Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku – Komárno 

organizovala vedeckú konferenciu s názvom Výzvy v misii, diakonii a sociálnej starostlivosti 

v 21. storočí. Vedecká konferencia bola zameraná na najnovšie výzvy a riešenia v oblasti 

misiológie, diakonie a sociálnej starostlivosti. 

 

Názov podujatia: Verejné vypočutie 

kandidátov na členov 

Správnej rady UJS 

Dátum konania:     2. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Podľa ustanovenia § 40 ods. 5 zákona sa v aule 

konferenčného centra UJS uskutočnilo dňa 2. 

novembra 2022 verejné vypočutie kandidátov na 

členov Správnej rady UJS na funkčné obdobie 

2022 – 2027. 

 

Názov podujatia: Pracovné stretnutie  

Dátum konania:  4.-5. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Pracovné stretnutie 

V dňoch 4.-5. novembra 2022 sa na akademickej pôde našej ustanovizne konalo pracovné 

stretnutie za účasti rektora univerzity Sapientia Hungarian University of Transylvania v Cluj-

Napoca, Mártona Tonka a prorektora Csabu Farkasa, rektora vysokej školy Ferenc Rakoczi II. 

Transcarpathian Hungarian College of Higher Education v Berehove Istvána Csernicskó,  

predsedu Rady ŠVOČ Tamása Weiszburga. Úlohy hostiteľa sa ujal rektor našej univerzity 

György Juhász. Počas stretnutia prítomní predstavitelia vysokých škôl prerokovali možnosti 

ďalšej spolupráce v oblasti vzdelávania, vedy a výskumu. 

 

Názov podujatia: Vedecká konferencia „Aktuálne témy a otázky v oblasti etiky“ 

Dátum konania:      5. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

RTF UJS v spolupráci s Reformovanou bohosloveckou fakultou Reformovanej univerzity 

Gáspára Károliho – Budapest, Maďarsko, Institutom für Reformatorische Theologie – 

Reiskirchen, Nemecko a Ústredím diakonie Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku – 

Komárno organizovala vedeckú konferenciu dňa 5. novembra 2022 s názvom Aktuálne témy a 
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otázky v oblasti etiky. Cieľom podujatia bolo venovať sa najnovším etickým výzvam a 

otázkam v spoločnosti. 

 
Názov podujatia: Týždeň vedy a techniky 2022  

Dátum konania:  4.-11. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Týždeň vedy a techniky na Slovensku je organizovaný ministerstvom v spolupráci s CVTI SR 

Národným centrom pre popularizáciu vedy a techniky v spoločnosti.  

Cieľom každoročne organizovaného Týždňa vedy a techniky na Slovensku je zlepšiť vnímanie 

vedy a techniky v povedomí celej spoločnosti, popularizovať a prezentovať ich, vzbudiť 

záujem mladých ľudí o štúdium vedeckých a technických disciplín, informovať verejnosť o 

poznatkoch vedy a techniky a o nutnosti podporovať vedu a techniku, ktoré sú základom 

hospodárskeho a spoločenského pokroku a pomáhajú riešiť globálne problémy a výzvy. 

Podrobné informácie o nasledovných plánovaných akciách pri príležitosti Týždňa vedy a 

techniky boli zverejnené na webových stránkach fakúlt: 

 Doktorandský seminár a workshop (história) 
PF, 28. októbra 2022 

 Vzťah medzi Európskou úniou a stredoeurópskymi univerzitami 
prednáška László Trócsányiho, RTF, 4. novembra 2022  

 Deň teologickej vedy 
prednášky: Judit Bognárné Kocsis, Előd Szabó, Zsolt Görözdi, Szilárd Haris, Katalin 

Pólya 

RTF, 5. novembra 2022  

 Univerzitný totem – workshop 
tvorivá dielňa, PF, 7-10. novembra 2022 

 Možnosti využitia sady geometrickej stavebnice 

 Poly-Universe v hravom vyučovaní 
workshop, PF, 8. novembra 2022  

 Current Trends and Challenges in Teaching English as a Foreign Language 
sympózium, PF, (online), 8. novembra 2022  

 Vystúpme z komfortnej zóny 
prednáška Attilu Bognára, PF, 8. novembra 2022  

 3D modely bežným fotoaparátom nielen v technických vedách 
prednáška, Dôstojnický pavilón, Inteligentné robotické centrum, 8. novembra 2022  

 Služby knižnice 
seminár, UK, 9. novembra 2022 

 Interaktívne laboratórne cvičenie z chémie 
Katedra chémie PF, 9. novembra 2022  

 Výzvy vo vývoji automobilových IT systémov v Audi Hungaria 
prednáška, KC, 9. novembra 2022 

 Vizualizácia jazykovej krajiny 
výstava a prezentácia, PF, 9. novembra 2022  

 Precízne poľnohospodárstvo a jeho súčasný stav v Maďarsku 
prednáška Mihálya Lajosa, Katedra biológie PF, 9. novembra 2022  

 Zmeny v spotrebe a príjme obyvateľstva 
prednáška Dr. Pála Belyóho, KC, 9. novembra 2022 

 About the Critical Thinking of Karl Popper and its Impacts on the Formal 

Research Methods in Economics 
prednáška, FEI, 10. novembra 2022 
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 Akciový trh. Čo sa skrýva pod povrchom? Skúmanie hlbokých kníh pomocou 

strojového učenia 
prednáška, KC, 10. novembra 2022  

 Komorner Germanistentag 2022 
sympózium, PF, 10. novembra 2022  

 Výskum Árpádovských kráľov a ich pohrebísk 
prednáška Balázsa Gusztáva Mendeho, Katedra biológie PF, 10. novembra 2022  

 Meranie dopadu spoločensko prospešných projektov: Prečo? 
prednáška Andrea Lelovics, KC, 10. novembra 2022 

 Maďarské vzdelávanie v materinskom jazyku = ničenie duše a lingvicizmus 
prednáška Miklósa Kontru, PF, 10. novembra 2022  

 Workshop pre učiteľov matematiky základných škôl 
FEI, 11. novembra 2022  

 László Éhn: Počiatky slovenskej národnej politiky 
prezentácia knihy, KC, 11. novembra 2022  

 Improvizačný workshop – Vekker Műhely 
PF, 11. novembra 2022  

 Perspektívy  sociálno-ekonomického vývoja členských štátov Európskej únie 
prednáška Juraja Sipka, (online), 11. novembra 2022  

 Dobrovoľníctvo v 21. storočí 
vedecké sympózium, RTF, DP14, 15. novembra 2022  

 

Názov podujatia: Precízne poľnohospodárstvo a jeho súčasný stav v Maďarsku 

Dátum konania:     9. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Katedra biológie PF UJS organizovala dňa 9. novembra 2022 prednášku o nových 

trendoch  v pôdohospodárstve s dôrazom na precízne poľnohospodárstvo 

v Maďarsku.  Odprezentované to bolo výkonným riaditeľom spoločnosti Agrofil-SZMI Kft., 

Lajosom Mihályom. 

 

Názov podujatia:    Dobrovoľnícka činnosť v XXI. storočí 

Dátum konania:     17. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Vedecké sympózium organizované dňa 17. novembra 2022 Katedrou biológie PF UJS, RTF 

UJS a Akademickou radou Maďarov na Slovensku bolo zamerané na dobrovoľníctvo. Na 

sympóziu sa rozoberala aktuálna téma v rôznych segmentoch spoločnosti. Vedecký zborník z 

príspevkov sympózia pod názvom ,,Önkéntesség és a krízis“  bol vydaný s podporou projektu 

Fondu na podporu kultúry národnostných menšín 2022 "Pozdvihnutie právneho vedomia 

študentov národnostného školstva v oblasti dobrovoľníctva" (č. projektu 22-140-01916). 

 

Názov podujatia: 17. ŠVOČ pre študentov maďarskej národnosti žijúcich na 

Slovensku 

Dátum konania:     24. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 24. novembra 2022 sa na akademickej pôde našej univerzity konalo národné kolo 

vedeckej konferencie študentov (ŠVOČ ─ FTDK), najvýznamnejšej súťaže v oblasti 

študentskej vedeckej a odbornej činnosti. Podujatie poskytlo priestor na prezentáciu vedeckej 

činnosti, pričom mladí bádatelia mali možnosť oboznámiť sa s vedeckovýskumnou činnosťou 

študentov z ostatných inštitúcií. Súťaž bola otvorená pre študentov maďarskej národnosti 
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vysokých škôl zo Slovenskej a Českej republiky.  Do konferencie sa prihlásilo 22 študentov, 

ktorí svoje práce prezentovali v 4 sekciách. 

 

Názov podujatia: PRIME - Promoting and Improving Existing Methods of Youth 

Participation   

Dátum konania:    26. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Mesto Székesfehérvár hostilo 

účastníkov úvodného stretnutia 

projektu National Youth Council of 

Hungary dňa 26. novembra 2022, 

kedy partneri konzorcia podpísali 

zmluvu o spolupráci.  Cieľom 

projektu financovaného z programu 

Erasmus+ je, aby sa mladí ľudia z 

Karpatskej kotliny naučili 

„demokracii“, aby si osvojili 

kultúru diskusie založenej na 

rešpekte k druhým.  Realizácia 

projektu prebieha pod dohľadom 

National Youth Council of Hungary. Partnermi projektu sú o. i. UJS a Študentská samospráva 

UJS. 

 

Názov podujatia:  Cezhraničná spolupráca UJS 

Dátum konania:  30. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Katolícka univerzita Károlya 

Eszterházyho v meste Eger a UJS 

obnovili cezhraničnú spoluprácu. 

Zmluva o spolupráci bola 

podpísaná rektormi 

vysokoškolských inštitúcií Ilonou 

Pajtókné Tari a Györgyom 

Juhászom dňa 30. novembra 2022 v 

Egeri. 
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Názov podujatia: Konferencia o kurikulárnej reforme 

Dátum konania:     30. 11. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 30. 11. 2022 sa v Šamoríne konala konferencia, 

ktorú organizoval Národný Inštitút vzdelávania a 

mládeže. Na konferencii odzneli prednášky na 

témy: východiská nového kurikula pre základné 

vzdelávanie, žiaci a učitelia v centre reformy, 

proces tvorby nového kurikula pre základné 

vzdelávanie, organizácia základného vzdelávania na 

cykly, kurikulárne reforma a ich implementácia v 

zahraničí, regionálne centrá podpory učiteľov. Konferencie sa za PF UJS zúčastnili Kinga 

Horváth a Agáta Csehiová. 

 

Názov podujatia: “Buď zmenou, ktorú chceš vidieť…” Dialóg pre inkluzívnejšiu 

spoločnosť 

Dátum konania:  3. 12. 2022 

Stručná charakteristika:  

Podujatie na zvýšenie informovanosti organizovala prorektorka UJS, Melinda Nagy v rámci 

projektu Horizon 2020 Inclusion4Schools (No  101004653), na ktorom pre cca. 200 účastníkov 

z celého Slovenska predstavila projekt partnerstva štyroch krajín v boji proti ignorancii 

a vylúčeniu. Na podujatí vystúpili István Pásztori-Kupán (profesor UJS), Zsuzsanna Tóth 

(referentka rómskej misie), Attila Palcsó (synodný radca zahraničných vecí RKC), Juraj Bándy 

(stredoškolský učiteľ), Vojtech Boháč (vikár Gréckokatolickej cirkvy na Slovensku) a Zsófia 

Kocsis (doktorandka UJS). Organizátorom Awarness Raising Event bola Katedra biológie PF 

UJS a RTF UJS. 

 

Názov podujatia: Adventný koncert Cantus Iuventus 

Dátum konania:     8. 12. 2022 

Stručná charakteristika:  

Dňa 8. decembra 2022 

sa v Kostole svätej 

Rozálie v Komárne 

uskutočnil adventný 

koncert ženského 

speváckeho zboru 

UJS Cantus Iuventus. 

Účinkovali: Agáta 

Csehiová - klavír, 

Anita Tóth-Bakos - 

flauta, pikolo, 

Alexandra Židek a 

Boglárka Orlai - 

sólový spev, Nikolett 

Čulák - 

narácia. Dirigentkou 

zboru bola Yvette 

Orsovics. 
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Názov podujatia: Slávnostné odovzdanie diplomov Programu excelentného štipendia 

Pallas Athéné 

Dátum konania:     12. 12. 2022 

Stručná charakteristika: 

Dňa 12. decembra 2022 sa v aule Konferenčného centra UJS uskutočnilo slávnostné 

odovzdanie diplomov Programu excelentného štipendia Pallas Athéné pre úspešných 

uchádzačov FEI UJS. Príhovor predniesli rektor univerzity, dekan FEI a hlavný poradca 

prezidenta Národnej banky Maďarska (NBM) Zoltán Dubéczi. Po slávnostnom odovzdaní 

diplomov odzneli prednášky riaditeľa NBM pre medzinárodnú menovú politiku a ekonomické 

vzdelávanie Kristófa Lehmanna a riaditeľa NBM pre ľudské zdroje Márka Sándora. V mene 

študentov vyjadrila poďakovanie za podporu študentka magisterského štúdia FEI UJS Klaudia 

Balázs. Štipendijný program sa uskutočňuje s podporou nadácie Pallas Athéné Domus Meriti 

Alapítvány. 

 

Názov podujatia:  Medzinárodný projekt prípadových štúdií 

Dátum konania:     12. 12. 2022 

Stručná charakteristika: 

V rámci medzinárodného projektu prípadových štúdií organizovaného pod záštitou Univerzity 

v Greensboro v USA mali študenti magisterského štúdia FEI UJS opäť možnosť zapojiť sa do 

ich riešenia. Medzinárodný program úspešne ukončilo už 99 študentov našej univerzity. 

Študenti UJS okrem osvojenia si nových zručností a kompetencií si mohli overiť svoju 

konkurencieschopnosť v oblasti vedomostí, kreativity a pripravenosti na trh práce, čo 

prispelo k zvýšeniu ich sebadôvery v rámci ich uplatniteľnosti v medzinárodnom meradle. 
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Zasadnutia orgánov UJS v roku 2022 

 

Zasadnutia Akademického senátu UJS  

 

Dátum: 9. 2. 2022 – videokonferencia 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Študijný poriadok UJS  

3. Dlhodobý zámer rozvoja UJS na roky 2022-2027  

4. Dodatok č. 1 k Smernici o procesoch vnútorného systému kvality UJS  

5. Harmonogram akademického roka 2022/2023 na UJS  

6. Žiadosť o zníženie nájomného  

7. Rôzne 

 

Dátum: 9. – 14. 2. 2022 – per rollam rokovanie 

Program rokovania:  

1. Schválenie Štatútu RTF UJS  

 

Dátum: 16. – 18. 2. 2022 – per rollam rokovanie 

Program rokovania:  

1. Schválenie návrhu doc. RNDr. Ferdinánda Filipa, PhD. – prerušenie výučby na UJS 

dňa 21. 2. 2022 na znak rázneho protestu  

 

Dátum: 14. 4. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Plnenie rozpočtu UJS za rok 2021 

3. Návrh rozpočtu príjmov a výdavkov UJS na rok 2022 

4. Návrh rozpočtu nákladov a výnosov UJS na rok 2022 

5. Vyhlásenie volieb delegáta do Študentskej rady vysokých škôl  

6. Schválenie dokumentu: Správa o činnosti AS UJS za rok 2021  

7. Rôzne 

 

Dátum: 19. 5. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Výročná správa o činnosti UJS za rok 2021 

3. Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2021 

4. Rôzne 

 

Dátum: 28. 6. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania:  
1. Otvorenie zasadnutia 

2. Dodatok č. 5 k Štatútu UJS 

3. Dodatok č. 1 k Etickému kódexu UJS 

4. Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatia návrhu na odvolanie rektora UJS 

5. Vyhlásenie riadnych volieb do študentskej časti AS UJS  

6. Rôzne 
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Dátum: 7. – 12. 9. 2022 – per rollam rokovanie 

Program rokovania:  

1. Schválenie výzvy na predkladanie návrhov na kandidátov na členov Správnej rady UJS 

 

Dátum: 18. 10. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania: 

1. Otvorenie zasadnutia 

2. Voľba podpredsedu za študentskú časť AS UJS 

3. Voľba členov Správnej rady UJS 

4. Dodatok č. 1 k Študijnému poriadku UJS 

5. Dodatok č. 2 k Zásadám výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UJS 

6. Dodatok č. 1 k Disciplinárnemu poriadku UJS  

7. Rôzne 

 

Dátum: 6. 12. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania: 
1. Otvorenie zasadnutia 

2. Návrhy kandidátov na členov Správnej rady UJS 

3. Plán dovoleniek na rok 2023 

4. Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a pre použitie finančných prostriedkov zo 

sociálneho fondu pre zamestnancov UJS na rok 2023 

5. Zmena rozpočtu na rok 2022 

6. Rôzne 

 

Zasadnutia Správnej rady UJS  

Dátum: 21. 4. 2022 – videokonferencia 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Voľba overovateľov zápisnice zo zasadnutia Správnej rady UJS 

4. Informatívna správa o plnení uznesení Správnej rady UJS 

5. Plnenie rozpočtu UJS za rok 2021 

6. Návrh rozpočtu UJS na rok 2022 

7. Správa o činnosti Správnej rady UJS za rok 2021 

8. Volejbalový klub VK Spartak UJS Komárno 

9. Rôzne  

10. Záver 

 

Dátum: 18. 5. 2022 – hybridnou formou 

Program rokovania:  

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Voľba overovateľov zápisnice zo zasadnutia Správnej rady UJS 

4. Informatívna správa o plnení uznesení Správnej rady UJS 

5. Výročná správa o činnosti UJS za rok 2021 

6. Výročná správa o hospodárení UJS za rok 2021 
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7. Rôzne  

8. Záver 

 

Dátum: 28. 9. 2022 – hybridnou formou  

Program rokovania: 

1. Otvorenie 

2. Schválenie programu zasadnutia 

3. Voľba overovateľov zápisnice zo zasadnutia Správnej rady UJS 

4. Informatívna správa o plnení uznesení Správnej rady UJS 

5. Informácie o aktualitách na UJS 

6. Žiadosť mesta Komárno o súhlas na zriadenie vecného bremena 

7. Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatia návrhu na odvolanie rektora UJS 

8. Rôzne  

9. Záver 

 

Dátum: 2. 11. 2022  

Program: 

1. Verejné vypočutie kandidátov na členov Správnej rady UJS 

 

Zasadnutia Vedeckej rady UJS  

Dátum: 10. 2. 2022 – per rollam rokovanie 

Program rokovania:  

1.   Dodatok č. 1 k Smernici o procesoch vnútorného systému kvality UJS 

 

Dátum: 29. 6. 2022 – riadne zasadnutie 

Program rokovania: 

1. Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Oboznámenie výsledkov per rollam hlasovania z 10. februára 2022 

4. Hodnotenie úrovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok 2021 

5. Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2021 

6. Hodnotenie úrovne UJS v oblasti medzinárodných vzťahov a rozvoja za rok 2021 

7. Prerokovanie členov výberovej komisie pre výberové konanie na obsadenie funkčného 

miesta docenta alebo na funkčné miesto profesora na UJS 

8. Aktuálne informácie 

9. Rôzne 

 

Dátum: 15. 12. 2022 - videokonferencia 

Program rokovania: 

1. Otvorenie, schválenie programu zasadnutia, voľba overovateľov zápisnice  

2. Kontrola plnenia uznesení  

3. Informatívna správa o kvalifikačnej štruktúre vysokoškolských učiteľov a výskumných 

pracovníkov UJS  

4. Základné piliere pre politiku rodovej rovnosti na UJS 

5. Prerokovanie členov výberovej komisie pre výberové konanie na obsadenie funkčného 

miesta docenta alebo na funkčné miesto profesora na UJS 

6. Informácie o vnútornej hodnotiacej správe o implementácii vnútorného systému 

zabezpečovania kvality na UJS 

7. Rôzne 
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III. Informácie o poskytovanom vysokoškolskom vzdelávaní 

Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie vysokoškolského 

vzdelávania a vykonávanie tvorivej vedeckej činnosti. Vyučovacím jazykom univerzity je 

jazyk maďarský, jazyk slovenský a iné jazyky. Univerzita poskytuje vzdelávanie vo všetkých 

troch stupňoch v duchu Bolonskej deklarácie na základe zákona.  

Štúdium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), študenti za úspešné absolvovanie 

predmetov získavajú kredity. Kreditová hodnota daného predmetu je určená v študijnom pláne 

príslušného študijného programu. Predmety sa ukončujú skúškou alebo hodnotením, 

v niektorých prípadoch (napr. exkurzia, telovýchovné aktivity) absolvovaním. Pravidlá štúdia 

sú uvedené v Študijnom poriadku UJS. Na evidenciu štúdia UJS používa akademický 

informačný systém AiS2. 

Výchovno-vzdelávacia činnosť sa aj v akademickom roku 2021/22 a 2022/23 opierala 

o princípy súvisiace s činnosťou univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatňuje 

v rámci realizácie svojho poslania, preto uvedená oblasť prezentuje jednu z jej hlavných 

činností. Z uvedeného dôvodu boli aktivity v tejto oblasti zamerané predovšetkým na 

posilňovanie postavenia univerzity v národnom a európskom vzdelávacom priestore, na 

zvyšovanie kvality a efektívnosti výchovno-vzdelávacieho procesu, internacionalizáciu 

vzdelávania, a tým zlepšovania akceptovateľnosti výsledkov výchovno-vzdelávacieho procesu 

na trhu práce v SR a aj v zahraničí. Výchovno-vzdelávací proces sa realizoval v úzkom 

prepojení poznatkov vedeckého výskumu a hospodárskej a spoločenskej praxe.  

 

a. Údaje o študijných programoch (prehľad programov) 

 

UJS zabezpečuje vysokoškolské vzdelávanie len v rámci akreditovaných študijných 

programov. V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS bola oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium na prvom stupni štúdia (bakalárske štúdium): 

FEI UJS  

 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment 

◦ študijný program Podnikové hospodárstvo a manažment v dennej a externej forme 

štúdia, 

◦ spoločný študijný program Obchod a marketing v dennej forme štúdia (partnerskou 

univerzitou je Budapesti Corvinus Egyetem), 

◦ spoločný študijný program Rozvoj vidieka v dennej forme štúdia (partnerskou 

univerzitou je Magyar Agrár- és Élettudományi Egyetem v Gödöllő), 

 v študijnom odbore 18. Informatika študijný program Aplikovaná informatika v dennej 

forme štúdia. 

PF UJS  

 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy  

◦ študijný program Predškolská a elementárna pedagogika a  Predškolská 

pedagogika a vychovávateľstvo (od AR 2022/2023) v dennej a v externej forme 

štúdia, 

◦ študijný program Pedagogika a vychovávateľstvo v dennej forme štúdia,  

◦ dvojkombinácie študijných programov: Učiteľstvo anglického jazyka a literatúry, 

Učiteľstvo biológie, Učiteľstvo histórie, Učiteľstvo chémie, Učiteľstvo informatiky, 

Učiteľstvo katechetiky, Učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry, Učiteľstvo 
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matematiky, Učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry, Učiteľstvo slovenského 

jazyka a literatúry v dennej forme štúdia. 

RTF UJS  

 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Misiológia, diakonia a sociálna 

starostlivosť v dennej forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS je oprávnená realizovať vysokoškolské 

štúdium v spojenom prvom a druhom stupni štúdia (magisterské štúdium): 

RTF UJS  

 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Reformovaná teológia v dennej 

forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS je oprávnená realizovať vysokoškolské 

štúdium na druhom stupni štúdia (magisterské štúdium): 

FEI UJS  

 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment študijný program Ekonomika 

a manažment podniku v dennej aj v externej forme štúdia, 

 v študijnom odbore 18. Informatika študijný program Aplikovaná informatika v dennej 

aj externej forme štúdia. 

PF UJS  
 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy  

◦ študijný program Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie v dennej a v externej forme 

štúdia, 

◦  dvojkombinácie študijných programov: Učiteľstvo anglického jazyka a literatúry, 

Učiteľstvo biológie, Učiteľstvo histórie, Učiteľstvo informatiky, Učiteľstvo 

katechetiky, Učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry, Učiteľstvo matematiky, 

Učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry, Učiteľstvo chémie, Učiteľstvo 

slovenského jazyka a literatúry v dennej forme štúdia. 

RTF UJS  

 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Misiológia, diakonia a sociálna 

starostlivosť v dennej forme štúdia. 

 

V akademickom roku 2021/2022 a 2022/2023 UJS je oprávnená realizovať 

vysokoškolské štúdium v treťom stupni štúdia (doktorandské štúdium): 

FEI UJS  

 v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment študijný program Ekonomika 

a manažment podniku v dennej a v externej forme štúdia, 

 v študijnom odbore 22. Matematika a 18. Informatika študijný program Teória 

vyučovania matematiky a informatiky v dennej forme štúdia. 

PF UJS  

 v študijnom odbore 11. Filológia študijný program Maďarský jazyk a literatúra  

v dennej aj v externej forme štúdia (v AR 2021/2022),  

 v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy 

◦ študijný program Didaktika dejepisu v dennej aj v externej forme štúdia, 
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◦ študijný program Pedagogika (od AR 2022/2023) v dennej a v externej forme štúdia. 

RTF UJS  

 v študijnom odbore 37. Teológia študijný program Teológia v dennej aj v externej 

forme štúdia. 

 

Všetky študijné programy sú zabezpečené v maďarskom a/alebo v slovenskom jazyku.  

Výhoda súčasnej štruktúry študijných programov, ponúkaných FEI UJS spočíva aj v ich 

kontinuite, pretože uchádzači o štúdium študijných programov ekonomického zamerania majú 

možnosť pokračovať v štúdiu v študijnom odbore 8. Ekonómia a manažment na druhom 

a treťom stupni vysokoškolského štúdia. Uchádzači o štúdium študijného programu 

Aplikovaná informatika majú možnosť pokračovať v štúdiu v študijnom odbore 18. 

Informatika na druhom stupni a v medziodborovom študijnom programe 22. Matematika a 18. 

Informatika na treťom stupni vysokoškolského štúdia.  

 

         b. Údaje o študentoch a ich štruktúre 

 

UJS mala k 31. 10. 2022 celkom 1 819 študentov. Z hľadiska počtu najviac študentov 

študovalo na PF UJS: 881 (48,43 %). Na FEI UJS študovalo 873 študentov (47,99 %) a na RTF 

UJS študovalo 65 študentov (3,57 %). Rozdelenie počtu študentov UJS k dátumu 31. 10. 2022 

podľa fakúlt znázorňuje graf č. 1. 

 

Graf č. 1 Rozdelenie počtu študentov UJS podľa fakúlt 

 

 

Na prvom stupni vysokoškolského štúdia na UJS študovalo 1 446 študentov (79,49 %), 

na druhom stupni 300 (16,49 %), na spojenom prvom a druhom stupni 20 (1,10 %), na treťom 

stupni 53 študentov (2,91 %). Rozdelenie počtu študentov UJS k dátumu 31. 10. 2022 podľa 

stupňa štúdia znázorňuje graf č. 2. 
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Graf č. 2 Rozdelenie počtu študentov UJS podľa stupňa štúdia 

 

 

Z uvedeného počtu študentov pochádza zo zahraničia 542 študentov (302 študuje v 

dennej a 240 v externej forme), t. j. 29,80 % z celkového počtu. Najviac zahraničných 

študentov (v pomere k celkovému počtu študentov na fakultách) študuje na RTF UJS, kde tento 

pomer predstavuje 40,00 %. 

Vývoj počtu študentov UJS v období od 2017 až 2022 v dennej a v externej forme štúdia 

znázorňuje graf č. 3. 

 

Graf č. 3 Vývoj počtu študentov UJS 

 
 

Na FEI UJS k 31. 10. 2022 bolo zapísaných spolu 873 študentov na všetkých stupňoch 

realizovaných programov a vo všetkých formách poskytovaného štúdia. Na prvom stupni 

vysokoškolského štúdia na FEI UJS študovalo 723 študentov, na druhom stupni 118 a 

na treťom stupni 32 študentov. Rozdelenie počtu študentov FEI UJS podľa stupňa a formy 

štúdia za rok 2022 ukazuje graf č. 4. 
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Graf č. 4 Počet študentov FEI UJS 

 

 

Z uvedeného počtu študentov zo zahraničia pochádza 239 študentov, t. j. 27,38% z 

celkového počtu.  

 

V roku 2022 študovalo na PF UJS v dennej a externej forme štúdia spolu 881 študentov. 

Počet študentov k 31. 10. 2022 PF UJS bol na I. stupni vysokoškolského štúdia 705 študentov, 

na II. stupni 163 a na III. stupni 13 študentov. Z uvedeného počtu zo zahraničia pochádza 277 

študentov, t. j. 31,44 % z celkového počtu študentov študujúcich na PF UJS. 

Rozdelenie počtu študentov PF UJS podľa stupňa a formy štúdia za rok 2022 ukazuje 

graf č. 5. 

 

Graf č. 5 Počet študentov PF UJS 

 
 

V roku 2022 študovalo na RTF UJS 65 študentov: 18 na I. stupni štúdia, 19 na II. stupni 

štúdia, 20 na spojenom I. a II. stupni štúdia a 8 študentov na III. stupni štúdia. Z uvedeného 

počtu zo zahraničia pochádza 26 študentov, t. j. 40,00 % z celkového počtu študentov 

študujúcich na RTF UJS. Rozdelenie počtu študentov RTF UJS podľa stupňa a formy štúdia 

31. 10. 2022 ukazuje graf č. 6. 
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Graf č. 6 Počet študentov RTF UJS 

 

 

c. Informácie o akademickej mobilite študentov 

 

Akademické mobility študentov UJS v rámci medzinárodných projektov predstavujú 

nástroj zvyšovania internacionalizácie vzdelávania na UJS a zvyšujú úroveň odborných 

a osobných kompetencií absolventov UJS.  

V hodnotenom roku študenti UJS sa pravidelne zapájali do medzinárodných aktivít 

formou mobilitných vzdelávacích programov, ako Erasmus+ a Makovecz prostredníctvom 

študijných pobytov na zahraničných univerzitách a pracovných stáží v zahraničných firmách 

a inštitúciách. 

Ku koncu roka 2021 a začiatkom roka 2022 sa postupne uvoľňovali protipandemické 

opatrenia, v dôsledku čoho sa uvoľnil priestor pre aktívne mobility, čo je zreteľné aj v náraste 

počtu vyslaných študentov. Pri porovnaní s predchádzajúcim rokom, ktorý bol poznačený 

pandémiou COVID-19, v roku 2022 UJS zaznamenala 71 % nárast medzinárodných mobilít 

študentov.  

 
Znovunaštartovanie mobilít (zdroj: internet) 
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 V hodnotenom roku bolo realizovaných spolu 139 zahraničných študentských mobilít 

v rámci vzdelávacích programov Erasmus+ (113) a Makovecz (26), z toho vycestovalo v a. r. 

2021/2022 do zahraničia 109 študentov (83 Erasmus+, 26 Makovecz) a v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 bolo vyslaných 30 študentov na mobilitu v rámci programu Erasmus+ (10 štúdium, 

8 BIP,  12 stáž). Z celkového počtu vyslaných študentov UJS  v roku 2022 vycestovalo 48,92 

% žien (v počte 68). 

 Z prehľadu typu mobility bolo v hodnotenom roku vyslaných za účelom štúdia spolu 74 

študentov z UJS, z toho 21 na semestrálny študijný pobyt cez výmenný program Erasmus+ a 

27 študentov na zmiešaný intenzívny program BIP. Výskumného pobytu sa z UJS zúčastnilo 

26 študentov cez štipendijný program Makovecz. Pracovnej stáže sa v rámci programu 

Erasmus+ zúčastnilo v roku 2022 spolu 65 študentov UJS. Pri štúdiu je rozhodujúcim kritériom 

príbuznosť študijných odborov, pri stážach jazyková podobnosť.  

 Z prehľadu mobilít vyslaných študentov podľa fakúlt vyplýva, že v roku 2022 najvyššie 

percento študentov na zahraničnú mobilitu vyslala FEI UJS 74,10 % a to s počtom mobilít 103 

(z toho 80 v a. r. 2021/2022 a 23 v a. r. 2022/2023), nasleduje ju PF UJS s počtom študentov 

27 (z toho 22 v a. r. 2021/2022 a 5 v a. r. 2022/2023 ) a RTF UJS s počtom 9 (z toho 7 v a. r. 

2021/2022 a 2 v a. r. 2022/2023). 

 Z prehľadu mobilít vyslaných študentov podľa mobilitných programov študenti UJS 

najčastejšie využívali mobility prostredníctvom programu Erasmus+ s počtom 113 (z toho 83 

v a. r. 2021/2022 a 30 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a štipendijného programu Makovecz 

v počte 26 v letnom semestri a. r. 2021/2022. 

 

Graf č. 7:  Počet vyslaných študentov UJS podľa fakúlt  

v rámci vzdelávacích programov v roku 2022 

 
  

 Zahraničné študijné pobyty za účelom štúdia sa v hodnotenom období uskutočnili na 

základe platných medziinštitucionálnych zmlúv o vzájomnej výmene študentov s 8 

partnerskými inštitúciami v Maďarsku (11),  Českej republike (1), Rumunsku (2,  v Rakúsku 

(1) a v Taliansku (1) a za účelom stáže vo firmách (32), vo vzdelávacích inštitúciách (2), 

v združeniach (2) a na obecných úradoch (1) v Maďarsku (60), v Nemecku (1), v Rakúsku (1), 

v Českej republike (1), v Rumunsku (1) a v Taliansku (1).    
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 Štruktúra záujmu o mobility podľa cieľovej krajiny na UJS bola výrazne orientovaná na 

susednú krajinu Maďarsko, kde smerovala takmer 86,33 % študentov z UJS a do Rumunska 

v miere 7,19 %. Ostatné krajiny programu boli zastúpené vo výrazne nižšej miere, a to 2,88 % 

Česká republika,  2,16 % Taliansko, 0,72 % Nemecko a 0,72 %  Rakúsko z celkového podielu. 

  Z pohľadu stupňa vzdelávania 24,46 % študentov vycestovalo do zahraničia z druhého 

ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia, 16,55 % prvého ročníka 2. stupňa vysokoškolského 

štúdia, 15,11 % z druhého ročníka 1. stupňa vysokoškolského štúdia, 14,39 % z prvého ročníka 

3. stupňa vysokoškolského štúdia, 10,79 % z tretieho ročníka 1. stupňa vysokoškolského 

štúdia, 5,03 % študentov z tretieho ročníka 3. stupňa, 3,6 % z prvého ročníka 1. stupňa 

vysokoškolského štúdia, 2,88 % z tretieho ročníka 3. stupňa vysokoškolského štúdia . V rámci 

programu Erasmus+ z celkového počtu študentov vycestovalo 7,19 % absolventov na stáž. 

1. Program Erasmus+ 

 Nosným programom zahraničnej spolupráce zostáva naďalej program Erasmus+, ktorého 

výsledky majú prínos na kvalitu vzdelávania na UJS, ako aj prepojenie štúdia na potreby praxe. 

Výmenné pobyty študentov sú podporované grantovým programom Európskej únie Erasmus+. 

Cieľom účasti v Erasmus+ programe je zvyšovať kvalifikačnú úroveň študentov absolvovaním 

zahraničných študijných pobytov alebo stáží.  

 Okrem prebiehajúcich projektov v rámci vyhlásenej Výzvy 2022 bol schválený ďalší 

dvojročný projekt pre UJS na obdobie 01. 06. 2022 - 31. 07. 2024 s finančným príspevkom   

320 864,00 € na 130 študentské mobilitné aktivity v rámci projektu 2022-1-SK01-KA131-

HED-000060377, z toho 143 584,00 € na realizáciu 50 študijných pobytov a 177 280,00 € na 

80 stáží. Schválený grant v rámci výzvy na projekty 2022 predstavuje 56,72 % nárast oproti 

grantu výzvy na projekty 2021.  

 Nasledujúci graf poskytuje prehľad o objeme pridelených finančných prostriedkov na 

študentské mobility z programu Erasmus+ v rámci projektov KA103/KA131 riešených na UJS 

za posledné 3 roky. V roku 2021 bol zaznamenaný mierny prepad pridelených financií oproti 

predchádzajúcich rokov, spojený so šírením koronavírusu a neistotou s cestovaním do 

zahraničia, ale tento graf jasne ukazuje, že sa v rámci projektu 2022 výrazne zvýšili pridelené 

finančné prostriedky na Erasmus+ študentské aktivity.   
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Graf č. 8:  Prehľad finančného zabezpečenia študentských mobilít na UJS v rámci projektov 

programu Erasmus+ za obdobie 2019-2022 
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V roku 2022 UJS opätovne zrealizovala najvyšší počet medzinárodných akademických 

mobilít prostredníctvom tohto programu. V rámci prebiehajúcich projektov 2020-1-SK01-

KA103-078130,  2021-1-SK01-KA131-HED-000012630 a 2022-1-SK01-KA131-HED-

000060377 sa počas hodnoteného roka študovalo v zahraničí 113 študentov, z toho 83 

študentov vycestovalo v a. r. 2021/2022 (18 ZS a. r. 2021/2022,  65 LS a. r. 2021/2022) a 30 

študentov v ZS a. r. 2022/2023.   

Z počtu vyslaných študentov bolo v rámci programu 48 akademických mobilít typu 

študijného pobytu (z toho 30 v letnom semestri a. r. 2021/2022, 18 v zimnom semestri a. r. 

2022/2023) a 65 Erasmus+ stáží (35 v letnom semestri a. r. 2021/2022,  18 v zimnom semestri 

a. r. 2021/2022 a 12 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) . 

Z prehľadu typu mobility bolo v hodnotenom roku vyslaných za účelom štúdia spolu 48 

študentov z UJS, z toho 21 na semestrálny študijný pobyt cez výmenný program Erasmus+ 

(z toho 11 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 10 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 27 

študentov na zmiešaný intenzívny program BIP (z toho 19 v letnom semestri a. r. 2021/2022 

a 8 v zimnom semestri a. r. 2022/2023.  

Záujem o študijný pobyt prejavili zväčša študenti, ktorí už mali predošlú osobnú 

skúsenosť s týmto typom mobility. Rozhodujúcim kritériom pri výbere partnerskej univerzity 

je príbuznosť študijných odborov a dostupnosti ponuky predmetov, čo najviac sa približujúcim 

ich študijnému zameraniu. Na študijný pobyt v roku 2022 vycestovalo do zahraničia 21 

študentov (14 z FEI, 6 z PF, 1 z RTF) a 27 študentov sa zúčastnilo na zmiešanom intenzívnom 

programe BIP (12 z FEI, 9 z PF, 6 z RTF). Študenti za účelom štúdia v rámci programu 

vycestovali do maďarských (5), českých (1), rakúskych (1) a talianskych (1) partnerských 

inštitúcií. V rámci zmiešaných intenzívnych programov navštívili rumunské (2) a maďarské (1) 

vysokoškolské inštitúcie. Študenti strávili na študijnom pobyte spolu 93,54 osobomesiacov a  

bol im pridelený priemerný grant vo výške 2 322,52 € na mesiac s priemernou dĺžkou mobility 
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3,12 mesiaca na študenta. V rámci zmiešaných intenzívnych programov študenti strávili 

v zahraničí spolu 5,51 osobomesiacov s priemerným grantom 503,00 €  na účastníka.  

 

Graf č. 9: Vývoj počtu zrealizovaných študentských mobilít  

v rámci mobilitných programov v r. 2022 

 

Pracovnej stáže sa v rámci programu Erasmus+ zúčastnilo v roku 2022 spolu 65 

študentov UJS (z toho 35 v letnom semestri a. r. 2021/2022, 18 v zimnom semestri a. r. 

2021/2022 a 12 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Študenti strávili na mobilite za účelom 

stáže v hodnotenom roku spolu 270,53 osobomesiacov s priemernou dĺžkou stáže 4,16 mesiaca 

a s priemerným grantom 2.774,38 €. Stáže v rámci projektu v hodnotenom roku boli 

absolvované vo firmách (32), vo vzdelávacích inštitúciách (2), v združeniach (2) a na obecných 

úradoch (1) v Maďarsku (61), v Nemecku (1), v Českej republike (1), v Rumunsku (1), 

a v Taliansku (1). 

 V rámci programu v roku 2022 bolo vyslaných najviac študentov z FEI UJS počtom 

mobilít 103 (z toho 17 v zimnom semestri a. r. 2021/2022, 63 v letnom semestri a. r. 

2021/2022 a 23 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Nasleduje ju PF UJS počtom mobilít 27 (z 

toho 1 v zimnom semestri a. r. 2021/2022, 21 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 6 v zimnom 

semestri a. r. 2022/2023) a RTF UJS s počtom mobilít 9 (z toho 7 v letnom semestri a. r. 

2021/2022 a 2 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Absolventské stáže v hodnotenom roku 

realizovali 10 absolventi UJS, z toho 7 z FEI a 3 z PF.   

 

2. Ostatné vzdelávacie programy 

  Zahraničné študentské mobility v roku 2022 neboli realizované cez Stredoeurópsky 

výmenný program vysokoškolského štúdia CEEPUS. 

  V hodnotenom roku sa študenti UJS aktívne zapájali aj do štipendijného programu pre 

vysokoškolských študentov v Karpatskej kotline s názvom Makovecz, ktorý je podporovaný 

Ministerstvom Maďarska. Na krátkodobé výmenné pobyty v letnom semestri a. r.  roku 

2021/2022 bolo vyslaných 26 študentov UJS do maďarských partnerských inštitúcií 
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s priemerným trvaním 2,19 mesiace. Študenti strávili na mobilite spolu 57 osobomesiacov. 

Priemerný grant predstavoval 767,30 € na celý pobyt. Na krátkodobých výmenných pobytoch 

sa zúčastnilo 22 študentov z FEI UJS a 2 študentov z PF UJS a 2 z RTF UJS. V rámci 

semestrálnych pobytov najviac študentov vycestovalo na partnerskú inštitúciu do Budapešti na 

Milton Friedman University (9), na Eötvösa Loránd University (8), na Széchenyi István 

University (3), na Óbuda University (1), na University of Sopron (2), na Eszterházy Károly 

Catholic University (1), na Károli Gáspár Reformed University (1) a na Reformed Theological 

Seminary (1).  

 

 

3. Prijatí študenti 

 

Záujem zahraničných študentov o štúdium na UJS v porovnaní s predchádzajúcimi 

rokmi sa zvýšil. Keďže na prelome rokov 2021 a 2022 dochádzalo k postupnému uvoľňovaniu 

protipandemických opatrení, všetky mobility boli realizované fyzicky.    

V hodnotenom roku v rámci rôznych medzinárodných mobilitných programov ako 

Makovecz (9) a Erasmus+ (7) UJS prijala celkom 16 študentov zo zahraničia, z toho 13 

v akademickom roku 2021/2022 a 3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Počet prijatých 

zahraničných študentov na  FEI UJS sa v porovnaní s predchádzajúcim rokom zvýšil o 9 

účastníkov.  Rozdiel oproti minulému a. r. je 43,75 %. 

Z prehľadu typu mobility bolo v hodnotenom roku prijatých za účelom štúdia spolu 14 

študentov na jednotlivé fakulty UJS, z toho 2 na semestrálny študijný pobyt cez výmenný 

program Erasmus+, 3 na krátkodobú doktorandskú mobilitu a 9 študentov na výskumný pobyt 

cez program Makovecz. Pracovnej stáže sa v rámci programu Erasmus+ navštívili UJS spolu 2 

zahraniční študenti.  

V hodnotenom roku najviac zahraničných študentov prijala FEI UJS (9), potom ju 

nasleduje RTF UJS (5), a PF UJS (2). Na FEI UJS bolo v letnom semestri a. r. 2021/2021 

prijatých 9 študentov na krátkodobé výmenné pobyty mobilitného programu Makovecz. 

Zahraniční študenti prichádzali z maďarskej partnerskej inštitúcie Milton Friedman University 

(9 študentov). Študenti strávili spolu na fakulte 12 osobomesiacov a bol im pridelený 

priemerný grant vo výške 550,- € na osobu. 

V roku 2022 RTF UJS prijala 5 zahraničných študentov v rámci mobilitného programu 

Erasmus+ na semestrálny študijný pobyt (1) na krátkodobé doktorandské mobility (2) a na 

Erasmus+ stáže (2). Z toho v  a. r. 2021/2022 navštívili fakultu 3 študenti, ktorí prichádzali 

z rumunskej univerzity Babes Bolyai University (1) a z maďarskej partnerskej inštitúcie 

Semmelweis University (2) a absolvovali na fakulte krátkodobú doktorandskú mobilitu (1) a 

Erasmus+ stáž (2) v letnom semestri a. r. 2021/2022. Dvaja študenti navštívili RTF UJS 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023, z toho 1 študent z maďarskej partnerskej inštitúcie Pápa 

Theological Academy of the Reformed Church, ktorý sa zúčastnil na semestrálnom študijnom 

pobyte, a 1 študent doktorandského štúdia v rámci krátkodobej mobility z rumunskej 

vysokoškolskej inštitúcie Babes Bolyai University. Prijatí študenti strávili spolu na fakulte 21 

osobomesiacov. 

V roku 2022 PF UJS prijala 2 zahraničných študentov v  rámci mobilitného programu 

Erasmus+, z toho 1 študent navštívil fakultu v letnom semestri a. r. 2021/2022, ktorý 

prichádzal na semestrálny študijný pobyt z maďarskej partnerskej inštitúcie Eötvös Loránd 

University, Budapest a strávil na fakulte 5 osobomesiacov. V zimnom semestri a. r. 2022/2023 

PF UJS prijala študenta na 5-dňovú krátkodobú doktorandskú mobilitu v rámci programu 

Erasmus+ z maďarskej partnerskej inštitúcie University of Miskolc.  
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d. Údaje o záujme o štúdium na UJS a výsledkoch prijímacieho konania 

  

UJS informovala študentov stredných škôl a verejnosť o možnostiach štúdia v roku 2022  

prostredníctvom: 

       webovej stránky univerzity a fakúlt, 

       Dňa otvorených dverí, 

       Portálu vysokých škôl (www.portalvs.sk), 

       inzerátov v novinách s lokálnou a celoslovenskou pôsobnosťou, 

 návštev stredných škôl, 

   inzercií v lokálnych rádiách. 

 

Termín podania prihlášok stanovili dekani jednotlivých fakúlt individuálne pre 1. 

stupeň, pre spojený 1. a 2 stupeň, pre 2. stupeň a aj pre 3. stupeň štúdia. Lehota na podanie 

prihlášok na štúdium pre jednotlivé stupne štúdia zverejnili fakulty v zákonom stanovenej 

lehote na úradnej výveske fakulty. V prípade nenaplnenia plánovaných počtov prihlášok mali 

dekani fakúlt možnosť vyhlásiť doplnkové kolo prijímacích konaní.   

V roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského štúdia 

prijatých na dennú formu štúdia 453 študentov a na externú formu štúdia 208 študentov. 

Celkovo v roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského 

štúdia prijatých o 39 študentov viac (6,27 %), ako v predchádzajúcom roku. 

V akademickom roku 2022/2023 na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia sa zapísalo na dennú formu štúdia 398 študentov a na externú formu 

štúdia 177 študentov. Celkovo v roku 2022 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia zapísaných o 38 študentov viac (7,08 %), ako v predchádzajúcom 

roku.  

Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2022 na 1. a spojený 1. a 2. 

stupeň štúdia ukazuje graf. č.10. 

 

Graf č. 10 Prijímacie konanie na 1. a spojený 1. a 2. stupeň štúdia 

 

 

http://www.portalvs.sk/
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V roku 2022 bolo na FEI UJS prijatých v 1. stupni vysokoškolského štúdia na dennú 

formu štúdia 268 študentov a na externú formu štúdia 65 študentov. Z uvedeného počtu 

prijatých študentov sa zapísalo na dennú formu 1. stupňa vysokoškolského štúdia 242 a na 

externú formu štúdia 56 študentov. Celkovo v roku 2022 bolo na FEI UJS prijatých na 1. 

stupeň vysokoškolského štúdia o 37 uchádzačov viac, ako v prechádzajúcom roku.  

V roku 2022 bolo na PF UJS prijatých v 1. stupni vysokoškolského štúdia na dennú 

formu štúdia 174 študentov a na externú formu štúdia 143 študentov. Z uvedeného počtu 

prijatých študentov sa zapísalo na dennú formu 1. stupňa vysokoškolského štúdia 145 a na 

externú formu štúdia 121 študentov. V porovnaní s rokom 2021 je počet prijatých študentov 

v 1. stupni vysokoškolského štúdia o 10 študentov viac. 

V roku 2022 bolo na RTF UJS prijatých v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni 

vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 11 študentov. Externé štúdium nebolo 

plánované a preto neboli naň ani prijatí študenti. V porovnaní s rokom 2021 je počet prijatých 

študentov v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoškolského štúdia o 8 uchádzačov 

menej. 

Graf č. 11 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné programy 

I. a spojeného I. a II. stupňa v dennej i externej forme 

 

 

V roku 2022 bolo na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia prijatých na dennú formu 

štúdia 130 študentov a na externú formu štúdia 29 študentov. Celkovo v roku 2022 bolo na UJS 

v 2. stupni vysokoškolského štúdia prijatých o 12 študentov menej (9,72 %), ako  

v predchádzajúcom roku. 

V roku 2022 bolo na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia zapísaných na dennú 

formu štúdia 124 študentov a na externú formu štúdia 26 študentov. Celkovo v roku 2022 bolo 

na UJS v 2. stupni vysokoškolského štúdia zapísaných o 14 študentov menej (8,54 %), ako 

v predchádzajúcom roku. Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2022 na 2. 

stupeň štúdia ukazuje graf. č. 12. 
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Graf č. 12 Prijímacie konanie na 2. stupeň štúdia 

 

 

Na FEI UJS bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 

64 študentov. Z uvedeného počtu prijatých študentov sa zapísalo na dennú formu 2. stupňa 

vysokoškolského štúdia 61 študentov. V porovnaní s predchádzajúcim rokom bolo na 2. stupeň 

vysokoškolského štúdia na FEI UJS v roku 2022 prijatých o 2 uchádzačov menej.  

Na PF UJS bolo prijatých na 2. stupeň vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 

53 študentov a na externú formu štúdia 29 študentov. Z uvedeného počtu prijatých študentov sa 

zapísalo na dennú formu 2. stupňa vysokoškolského štúdia 50 a na externú formu štúdia 26 

študentov. V porovnaní s rokom 2021 je počet prijatých študentov do prvého ročníka 2. stupňa 

vysokoškolského štúdia o 14 študentov menej. 

Na RTF UJS v roku 2022 bolo prijatých na dennú formu štúdia 13 študentov, z ktorých 

bolo zapísaných 13 študentov (100 %). V porovnaní s rokom 2021 je počet prijatých študentov 

do prvého ročníka 2. stupňa vysokoškolského štúdia o 4 uchádzačov viac. 

 

Graf č. 13 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné programy 

II. stupňa v dennej i externej forme 
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V roku 2022 na UJS v 3. stupni vysokoškolského štúdia bolo prijatých na dennú formu 

štúdia 10 študentov a na externú formu štúdia 12 študentov. Na FEI UJS boli prijatí na dennú 

formu štúdia 4 uchádzači a na externú formu štúdia tiež 4 uchádzači. Na PF UJS bolo prijatých 

na dennú formu štúdia 5 uchádzačov a na externú formu štúdia tiež 5 uchádzačov. Na RTF UJS 

bol prijatý v 3. stupni vysokoškolského štúdia na dennú formu štúdia 1 uchádzač a na externú 

formu štúdia 3 uchádzači.  

V roku 2022 sa na UJS zapísalo v 3. stupni vysokoškolského štúdia na dennú formu 

štúdia 10 študentov a na externú formu štúdia tiež 10 študentov. Na FEI UJS v 3. stupni 

vysokoškolského štúdia sa na dennú formu štúdia zapísali 4 študenti a na externú formu štúdia 

tiež 4 študenti. Na PF UJS sa na 3. stupeň vysokoškolského štúdia v dennej forme štúdia 

zapísalo 5 študentov a na externú formu štúdia tiež 5 študentov. Na RTF UJS sa na 3. stupeň 

vysokoškolského štúdia v dennej forme štúdia zapísal 1 študent a v externej forme štúdia tiež 1 

študent. Počty prijatých uchádzačov a zapísaných študentov v roku 2022 na 3. stupni štúdia 

ukazuje graf. č. 15. 

Graf č. 14 Prijímacie konanie na 3. stupeň štúdia 

 

 

Graf č. 15 Trend počtu prihlásených, prijatých a zapísaných študentov na študijné programy 

III. stupňa v dennej i externej forme 
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e. Údaje o absolventoch 

V roku 2022 na UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 444 študentov, čo predstavuje 

pokles o 8 študentov oproti minulému roku. Z nich 312 študentov získalo titul bakalár (v 

skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 6 titul philosophiae doctor (v skratke PhD.). 

Z celkového počtu absolventov získalo 347 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, 

zvyšných 97 v externej forme štúdia. Počty absolventov v roku 2022 znázorňuje graf č. 16. 

 

Graf č. 16 Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v roku 2022 

 

 

V roku 2022 na FEI UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 223 absolventov. Z tohto 

počtu absolventov získalo titul bakalár (v skratke Bc.) 158 absolventov, titul magister (v 

skratke Mgr.) 65. V roku 2022 v doktorandskom štúdiu na FEI UJS neboli absolventi.  

Z celkového počtu absolventov 185 získalo vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, 

zvyšných 38 v externej forme štúdia. 

V roku 2022 na PF UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 210 študentov. Z nich 148 

získalo titul bakalár (v skratke „Bc.“), 57 titul magister (v skratke „Mgr.“) a 5 absolventov titul 

philosophiae doctor (v skratke „PhD.“). Z celkového počtu absolventov získalo 152 

vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia a 58 v externej forme štúdia.  

V roku 2022 na RTF UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 11 študentov. Z nich 6 

získali titul bakalár (v skratke „Bc.“), 4 titul magister (v skratke „Mgr.“) a 1 študent titul 

philosophie doctor (v skratke „PhD.“). Z celkového počtu absolventov získalo 10 

vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia a 1 v externej forme štúdia.  

 

Rigorózne konania 

FEI UJS bola v roku 2022 oprávnená realizovať rigorózne konanie v študijnom odbore 

8. Ekonómia a manažment. V roku 2022 úspešne vykonali rigoróznu skúšku a obhájili svoju 

rigoróznu prácu 3 rigorozanti. 

Na PF UJS v roku 2022 úspešne absolvovalo rigorózne konanie a získali titul „doktor 

pedagogiky“ (v skratke „PaedDr.“) 7 absolventi v študijnom odbore 38. Učiteľstvo 

a pedagogické vedy.  

Na RTF UJS v roku 2022 úspešne vykonal rigoróznu skúšku a obhájil svoju rigoróznu 

prácu 1 rigorozant v študijnom odbore 37. Teológia.  
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f. Neplatnosť štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti, odoberanie 

vysokoškolských titulov 

 

Konanie o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky a jej súčasti, rigoróznej skúšky a jej 

súčasti, o odňatí vysokoškolských titulov, o návrhu na odvolanie profesora, o vzdaní sa 

akademického titulu UJS upravujú Zásady UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky alebo jej 

súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu UJS, účinné od 1. júla 2021. 

V hodnotenom období nebol podaný vedeckou radou alebo dekanom jednotlivých fakúlt 

návrh rektorovi univerzity na začatie konania o odňatí vysokoškolského titulu. 

Rozhodnutie o neplatnosti štátnej a rigoróznej skúšky alebo jej časti nebolo vydané.  

 

g. Komentovaný prehľad úspechov študentov 

 

FEI UJS 

Študenti FEI UJS sa pravidelne zúčastňujú na vedeckých podujatiach venovaných 

prezentácii výsledkov ich študentskej vedeckej činnosti na univerzitnej, národnej a 

medzinárodnej úrovni. Zapájajú sa tiež do projektov a súťaží vyhlasovaných podnikateľskými 

subjektmi, bankami, resp. inými univerzitami. Študenti FEI UJS v roku 2022 prezentovali 

svoju fakultu na medzinárodných súťažiach: 

Dňa 04. 05. 2022 sa uskutočnilo univerzitné kolo Študentskej vedeckej odbornej 

činnosti (ŠVOČ) na UJS. Študenti fakulty súťažili v dvoch sekciách: 

Sekcia Ekonomické vedy:  

Predsedom sekcie bol prof. Dr. László Józsa, CSc.  

Komisia pracovala v zložení: PhDr. Erika Seres Huszárik, PhD., Mgr. Tibor Zsigmond, 

PhD. a Mgr. Szilárd Szigeti. Komisia hodnotila 6 prác. 

Na základe rozhodnutia poroty prvé tri miesta v sekcii obsadili: 

I. miesto: Bc. Monika Esseová: Digitálne kompetencie 21. storočia očami zamestnancov 

II. miesto: Bc. Roland Marča: Vplyv pandémie na mikro-, malé a stredné podniky so 

zreteľom na zákazníka 

III. miesto: Bc. Angelika Czókolyová: Zmeny na pracovisku v tieni koronavírusu 

Do ďalšieho kola postúpili aj práce nasledujúcich študentov: Aranka Boros, Krisztián Kürthy, 

Bc. Viktória Zsolnaiová – Bc. Laura Ternyilaová.  

Sekcia matematické a informatické vedy:  

Predsedom sekcie bol doc. RNDr. József Bukor, PhD.  

Komisia pracovala v zložení: PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD., Dr. habil. Sándor 

Szénási, PhD. a Mgr. Dávid Paksi. Komisia hodnotila 5 prác. 

Prvé tri miesta v sekcii obsadili: 

I. miesto: Bc. Tilla Izsák: Analýza a predikcia kryptomien pomocou algoritmu strojového 

učenia SVM 

II. miesto: Bc. Alexander Benkő: Online kontrola závlahy a klímy fóliovníka 

III. miesto: František Bukor: Detekcia prízemných mrazov pomocou arduina 

   



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 47 

  

 

XVII. Konferencia ŠVOČ (Študentská vedecká odborná činnosť) pre študentov 

maďarskej národnosti žijúcich na Slovensku sa uskutočnilo v dňa 24. 11. 2022 na pôde 

UJS. Študenti FEI UJS prezentovali svoje práce v dvoch sekciách. Výsledky sekcií:  

Sekcia Ekonomické vedy 

V sekcii Ekonomické vedy prezentovali svoje práce aj študenti FEI  UJS. Výsledky 

sekcie: 

I. miesto sekcie získal Bc. Roland Marča: Vplyv pandémie na mikro-, malé a stredné 

podniky so zreteľom na zákazníka 

II. miesto sekcie získala Bc. Aranka Boros: Zvýšenie atraktívnosti destinácií 

Do ďalšieho kola boli odporučené aj práce autora Krisztiána Kürthyho a autoriek Laura 

Ternyilaová – Viktórie Zsolnaiová. 

Sekcia Biológia – Informatika – Fyzika  

Fakultu zastupovala Mgr. Tilla Izsák, doktorandka FEI UJS témou Projekcia kriptomien 

pomocou SVM machine learning algoritmu a získala III. miesto. 

 

PF UJS 

V roku 2022 sa študenti PF UJS zúčastnili na viacerých súťažiach národnej 

i medzinárodnej úrovne. 

Univerzitné kolo ŠVOČ (2021/2022) 

Výsledky jednotlivých sekcií:  

Sekcia humanitných vied  

Hodnotiaca komisia: Szabolcs Simon, PhD. (predseda), Norbert Tóth, CSc. a Mgr. Áron 

Fekete  

I. miesto: Petra Otlivová: A matematikai és a zenei nevelés kapcsolata 

Vedúci práce: Mgr. Szilárd Svitek  
II. miesto: Lilla Samu: Zelk Zoltán meséinek alkalmazhatósága tanulásban akadályozott 

diákok fejlesztésében   

Vedúci práce: PaedDr. Tamás Török, PhD.  

III. miesto: Viktória Kitti Schéda: Bábamesterség a XVIII. századi Magyar 

Királyságban. A bábák tevékenységének szabályozásától a bábaképzés intézményesítésig   
Vedúci práce: Dr. habil. László Szarka, CSc.  

Do ďalšieho kola ŠVOČ (FTDK) bola nominovaná hodnotiacou komisiou okrem 

horeuvedených prác aj nasledovná práca:  

Stela Járosiová: Tanítónők a 21. századi alapiskolákban   

Vedúci práce: Ambrusné prof. Dr. Kéri Katalin, DSc.  

 

RTF UJS 

V akademickom roku 2021/2022 zo študentov RTF UJS sa zapojili 5 do univerzitného 

kola ŠVOČ (TDK), ktoré sa uskutočnilo dňa 04. 05. 2022. V sekcii Teologické vedy získali 

študeni nasledovné umiestnenia:  

I. miesto: Kristian Gurányi 

II miesto: Máté Somogyi 

II miesto: Orsolya Deminger 
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Z účastníkov univerzitného kola teologickej sekcie ŠVOČ boli nominovaní viacerí na  

ŠVOČ (Študentská vedecká odborná činnosť) pre študentov maďarskej národnosti 

žijúcich na Slovensku. Zo študentov RTF UJS postúpili ďalej študenti umiestnení na 1., 2. a 3. 

mieste.   

h. Komentované ocenenia študentov v rámci vysokej školy 

 

FEI UJS 

Študenti FEI UJS v roku 2022 získali nasledovné ocenenia: 

Najlepšia bakalárska práca na FEI UJS: Bc. Andrea Diós – Podniková prax dodávateľských 

špecifík zásobovacieho reťazca (Ellátásilánc-menedzsment beszállítói sajátosságainak vállalati 

gyakorlata) 

Najlepšia diplomová práca na FEI UJS: Mgr. Esseová Monika – Názov diplomovej práce: 

Digitálne kompetencie zamestnancov v znalostnej ekonomike v 21. storočí (Munkavállalók 

digitális kompetenciái a 21. századi tudásgazdaságban) 

Cena rektora UJS za najlepšie výsledky počas magisterského štúdia Mgr. Esseová Monika 

 

PF UJS 

Za vynikajúce študijné výsledky a aktivitu v priebehu celého štúdia na PFUJS boli v 

roku 2022 vyznamenaní nasledovní študenti: 

Pochvala dekana PF UJS: 

Za vynikajúce záverečné práce: 

Mgr. Rebeka Eleková (UPVdm) 

Bc. Noémi Nagy (PPdb) 

Bc. Lilla Samu (MJ-Kdb) 

Bc. Petra Otilová (PPdb) 

Za vynikajúce študijné výsledky:  

Mgr. Rebeka Ábrahámová (AJ-NJdm) 

Mgr. Eva Hájasová (UPVdm) 

Mgr. Orsolya Kiss (AJ-HIdm) 

Mgr. Regina Kovács (NJ-Kdm) 

Za umeleckú činnosť v speváckom zbore Cantus Iuventus: 

Mgr. Dóra Horinová (UPVdm) 

Mgr. Nóra Ipolyiová (UPVdm) 

Mgr. Klaudia Ondrejkovič (UPVdm) 

Cenu za najlepšiu bakalársku prácu na PF UJS získala v roku 2022 Mgr. Tímea Imrekné 

Németh (PPeb) 

Cenu za najlepšiu diplomovú prácu na PF UJS získala v roku 2022 Mgr. Barbara 

Horváthová (MJ-AJdm) 

Cenu rektora na PF UJS získala v roku 2022 Mgr. Stela Járosiová (UPVdm) 

 

 Športové úspechy študentov v roku 2022 

Typ podujatia: Slovenská Extraliga vo volejbale mužov 

Termín konania: za súťažné obdobie 2021/2022 

Organizátor: Slovenská volejbalová federácia 
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Športové úspechy študentov: Balázs Forró, 2.PEDdb/18, 1.miesto 

Typ podujatia: Slovenský pohár vo volejbale mužov 

Termín konania: za súťažné obdobie 2021/2022 

Organizátor: Slovenská volejbalová federácia 

Športové úspechy študentov: Balázs Forró, 2.PEDdb/18, 1.miesto 

Typ podujatia: Medzinárodné podujatie v športe Kyokushin Karate, na 17th Domenica Cup 

Termín konania: 05.03.2022 

Organizátor: Chorvátsko 

Športové úspechy študentov: Ádám Markovics, 2.PPdb/18, 3. miesto 

Typ podujatia: Medzinárodné majstrovstvá medzi univerzitami Karpatskej kotliny v Budapešti 

vo futsale 

Termín konania: 03.-05.03.2022 

Organizátor: ELTE Budapest 

Športové úspechy študentov: 17. miesto, Áron Adalbert Juhász, 2.PPdb, Levente Kántor, 3.M-

AJdb 

Typ podujatia: Medzinárodné majstrovstvá medzi univerzitami Karpatskej Kotliny v Budapešti 

v basketbale 

Termín konania: 03.-05.03.2022 

Organizátor: ELTE Budapest 

Športové úspechy študentov: 11. miesto, Etele Lipták, 2.MJ-AJdb, Zoltán Gál, 2.MJ-HIdb, 

Erik Csóka, 1.MJ-HIdm, Dávid Molnár, 2.M-HIdm 

Typ podujatia: Medzinárodné majstrovstvá medzi univerzitami Karpatskej Kotliny v Budapešti 

v behu Šport bez hraníc 

Termín konania: 03.-05.03.2022 

Organizátor: ELTE Budapest 

Športové úspechy študentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 5. miesto v behu na 5,5 km 

Typ podujatia: Mádi futóverseny – bežecké preteky MAD RUN 

Termín konania: 04.06.2022 

Organizátor: Debreceni Egyetem - DEAC és a Mádi Bor Akadémia 

Športové úspechy študentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 2.miesto na 4 km 

Typ podujatia: Majstrovstvá Slovenska 3D v lukostreľbe 3D 

Termín konania: 13.-14.08.2022   

Organizátor: SLA 3D 

Športové úspechy študentov: Anikó Kovácsová, 2.PEDdb/18, 2.miesto 

Typ podujatia: 46. Medzinárodný pouličný beh Komárno – Komárom – 5,5 km 

Termín konania: 03.09.2022 

Organizátor: KEFE Komárom a mesto Komárom – Komárno  

Športové úspechy študentov: Melinda Kaszonyi, 2.PEDdb/18, 1.miesto v kategórii 5km ženy 

 

Typ podujatia: Magyar Egyetemi-Főiskolai Országos Bajnokság (Akademické majstrovstvá) 

vo veslovaní 

Termín konania: 17.-18.09.2022 

Organizátor: Széchenyi István Egyetem, Győr 
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Športové úspechy študentov: Bc. Lilla Samu, 1.MJ-Kdm22, 2. miesto vo veslovaní-ženy+muži 

miešaná osmička 

Typ podujatia: Majstrovstvá SR v hádzanej v sezóne 2021/2022 

Termín konania: celá sezóna 

Organizátor: SZH Slovenský zväz v hádzanej 

Športové úspechy študentov: Boglárka Bízik, 1.PPdb, Réka Bíziková, 1.PPdb, 2. miesto 

Typ podujatia: Majstrovstvá MOL Ligy v hádzanej (Česko-Slovensko) v sezóne 2021/2022 

Termín konania: celá sezóna 

Organizátor: SZH Slovenský zväz v hádzanej 

Športové úspechy študentov: Boglárka Bízik, 1.PPdb, Réka Bíziková, 1.PPdb, 3. miesto  

 

RTF UJS 

Študentská samospráva v každom kalendárnom roku organizuje voľby, v rámci ktorých 

tajným hlasovaním zvolia študenta roka. V roku 2022 sa stal študentom roka Máté Somogyi. 

V roku 2022 študenti RTF UJS ďalej získali nasledujúce ocenenia: 

Cena rektora: Gurányi Kristián 

Ocenenie za najlepšiu diplomovú prácu: Bachorec Beáta 

Ocenenie za najlepšiu bakalársku prácu: Nahlik Tuloki Anikó 
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IV. Informácie o poskytovaní ďalšieho vzdelávania 

Doplňujúce pedagogické štúdium 

PF UJS od akademického roku 2018/2019 realizuje doplňujúce pedagogické štúdium. 

Hlavným cieľom DPŠ je získať pedagogickú spôsobilosť na výkon pedagogickej činnosti 

učiteľa profesijných predmetov. 

Na DPŠ možno prijať absolventa magisterských študijných programov UJS,  prípadne 

iných vysokých škôl, pokiaľ nimi absolvovaný program/odbor je totožný, resp. príbuzný s 

niektorým so študijných programov, v ktorých má UJS priznané práva udeľovať akademický 

titul Mgr. Takisto možno prijať študenta tretieho ročníka bakalárskeho stupňa  štúdia na UJS, u 

ktorého je predpoklad pokračovania v štúdiu na magisterskom stupni, alebo študenta druhého 

stupňa vysokoškolského štúdia na UJS. Štandardná dĺžka DPŠ je dva roky a rozsah je min. 200 

vyučovacích hodín. 

Doplňujúce pedagogické štúdium je na PF UJS realizované v zmysle  zákona č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v zmysle § 8 zákona č. 390/2011 Z. z.. Garantujúcim 

pracoviskom pre DPŠ na UJS je PF. Odborne sa na zabezpečení štúdia môžu podieľať aj 

ostatné fakulty UJS. O úspešnom vykonaní záverečnej skúšky sa vydá absolventovi DPŠ 

vysvedčenie, ktoré je dokladom o získaní pedagogickej spôsobilosti. Štúdia sa ku začiatku 

akademického roka 2021/2022 zúčastňovalo spolu v dvoch ročníkoch 51 študentov (v prvom 

ročníku 28, v druhom ročníku 23 študentov). V roku 2022 štúdium ukončilo 25 frekventantov. 
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V. Informácie o výskumnej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti vysokej 

školy  

Výskum na univerzite  sa orientuje a koncentruje do tých oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Vedeckovýskumná činnosť patrí k prioritným 

aktivitám univerzity a stáva sa čoraz dôležitejším kritériom hodnotenia jej kvality v domácom, 

či medzinárodnom meradle. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022 – 2027. Úlohou UJS v 

oblasti vedy a výskumu je vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať 

najnovšie poznatky vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej 

činnosti. Výskum na univerzite treba orientovať a koncentrovať do oblastí, ktoré vyplývajú z 

poslania a vedecko-pedagogickej orientácie UJS. Podporujú sa hlavne výskumné projekty, 

ktoré umožňujú uplatniť odbornosť a vedeckovýskumnú erudíciu riešiteľov a kde je 

garantovaný adekvátny výsledok aj s ohľadom na vytváranie výskumného priestoru aj pre 

mladých pedagogických zamestnancov. 

V oblasti vedy a výskumu Dlhodobý zámer UJS na roky 2022 – 2027 obsahuje nasledovné 

strategické ciele: 

- Zlepšiť postavenie UJS vo vedeckovýskumnej oblasti medzi vysokoškolskými 

inštitúciami na Slovensku 

- Rozvoj výskumnej infraštruktúry v súlade s aktualizovanou stratégiou SK RIS32021+ 

- Podpora transferu vedeckovýskumných výsledkov a poznatkov pre odbornú verejnosť a 

do praxe 

- Podpora internacionalizácie vedy a výskumu v súlade s aktualizovanou stratégiou SK 

RIS3 2021+ 

- Podpora výskumu na trvalo udržateľný rozvoj. 

 

Ministerstvo hodnotilo kvalitu verejných vysokých škôl a Slovenskej akadémie vied, a 

zverejnilo výsledky periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti verejných vysokých škôl a SAV za obdobie rokov 2014 – 2019. UJS v roku 

2022 podala 8 žiadostí o hodnotenie výskumnej a tvorivej činnosti v jednotlivých vedných 

oblastiach, v ktorých sa vykonáva výskumná činnosť. Napriek nízkemu počtu výskumníkov v 

niektorých vedných oblastiach, UJS a dosiahla veľmi dobré výsledky v tomto hodnotení. Vo 

vednej oblasti filozofia a teológia RTF získala najlepšie hodnotenie medzi jednotlivými 

pracoviskami vysokých škôl na Slovensku. V oblasti informačných a komunikačných vied sa 

UJS umiestnila v prvej štvrtine všetkých hodnotených pracovísk vysokých škôl na Slovensku.  

V oblastiach výskumu ekonomické vedy, historické vedy, chemické vedy, matematické vedy, 

biologické vedy a pedagogické vedy patria jednotlivé hodnotené pracoviská medzi výskumné 

pracoviská s výsledkami porovnateľnými s ostatnými slovenskými vysokými školami. Aj v 

niektorých týchto oblastiach výskumu boli publikované vedecké výstupy na UJS, ktoré 

posudzovatelia považovali za výrazne prevyšujúce národnú úroveň publikácií. 

Zintenzívnenie publikačnej činnosti je úzko späté s celkovou vedeckovýskumnou 

činnosťou pracovníkov UJS. Na nárast publikačnej činnosti má priaznivý vplyv aj 

odmeňovanie pedagogických a výskumných zamestnancov na základe kvality ich publikácií, 

ktoré sú zaevidované v CREPČ2 a následne v Knižničnom informačnom systéme UK UJS. 

V porovnaní s predchádzajúcimi rokmi súhrnný počet časopisových vedeckých výstupov, ktoré 

sú evidované v databázach Web of Science alebo SCOPUS, je približne rovnaký. Pracovníci 

UK UJS sa podieľajú na spracovávaní záznamov do Centrálneho registra evidencie publikačnej 

činnosti akademických knižníc (CREPČ) zberom a sprístupňovaním bibliografických 

https://ver.cvtisr.sk/vysledky/
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záznamov na stránke knižnice. V predchádzajúcom roku  išlo o nasledovné počty publikácií 

pracovníkov UJS vykazované za rok 2022, ktoré boli zaevidované v UK UJS k 31. 1. 2023:  

 

Podrobné informácie o publikačnej činnosti pracovníkov UJS za rok 2022 obsahuje 

tabuľka T13 prílohy č. 2. Treba poznamenať, že podľa vyhlášky ministerstva č. 397/2020 

o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej 

činnosti od 1. 2. 2022 platia nové kategórie publikačnej činnosti. 

 

a. Informácie o projektoch podporovaných z domácich grantových schém 

Úspešnosť UJS v podávaní domácich projektov v roku 2022 v jednotlivých výzvach: 

1. VEGA: počet podaných nových projektov: 7, počet podporených projektov 1, 

úspešnosť: 14 %; 

2. KEGA: počet podaných nových projektov: 5, počet podporených projektov 1, 

úspešnosť: 20 %; 

3. APVV:  Na výzvu Agentúry na podporu výskumu a vývoja podala UJS spolu 2 

projekty, výsledky hodnotenia ešte nie sú známe; 

4. Iné domáce granty: projekty Úradu vlády SR v rámci výzvy Kultúra národnostných 

menšín  (počet podaných nových projektov: 10, počet podporených projektov: 7) 

úspešnosť: 70 %; 

V roku 2022 bolo na univerzite riešených 15 projektov podporovaných z domácich 

grantových schém. Z hľadiska vnútornej štruktúry boli riešené 2 projekty VEGA,  3 projekty 

KEGA a 1 APVV projekt (v spolupráci s UMB) na PF, 1 projekt VEGA a 2 projekty KEGA 

boli podporené na RTF, na FEI boli riešené 4 projekty VEGA,  1 projekt KEGA a 1 APVV 

projekt (FEI ako člen projektového konzorcia). 

   

Projekty riešené ako súčasť grantov Vedeckej a edukačnej grantovej agentúry 

(VEGA) 

Vedecká a edukačná grantová agentúra je zameraná na riešenie úloh základného 

výskumu a zabezpečuje riešenie úloh, ktoré garantuje ministerstvo a Slovenská akadémia vied. 

Skupina Popis Rok 

vykazovania  

 

2020 

 

 

2021 

 

2022 

A1 Knižné publikácie charakteru vedeckej monografie 12 21 7 

A2 Ostatné knižné publikácie 44 47 46 

B Publikácie v karentovaných vedeckých časopisoch  

 
50 26 

128 
C Publikácie v časopisoch, ktoré nie sú karentované 

ale sú registrované v databázach WoS alebo 

SCOPUS 

 

58 83 

D Ostatné publikácie 347 429 393 

Spolu  511 606 574 
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Jednotlivé projekty, ktoré do VEGA predkladajú riešiteľské kolektívy, sú hodnotené v 13 

komisiách. Na základe kvality projektu a jeho aktuálnosti sú riešiteľom prideľované 

prostriedky podporujúce aktivity v oblasti riešenia jednotlivých vedeckovýskumných úloh. 

V roku 2022 sa  na FEI UJS riešili 4 projekty VEGA, v ktorých zamestnanci fakulty boli 

hlavnými riešiteľmi:  

 

 Názov projektu: Rovnovážne modelovanie kapitálových trhov V4 krajín.  

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0568/20 je prof. Dr. Mihály Ormos, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 3297 €. 

Počet tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí participovali na riešení projektu bol 6. 

 

 Názov projektu: Hustoty, rozdelenie a vlastnosti konvergencie číslených postupností.  

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0776/21 je doc. RNDr. Ladislav Mišík, CSc. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 3888 €. 

Počet tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí participovali na riešení projektu bol 5. 

 

 Názov projektu: Analýza dôvodov úspešnosti/neúspechu študentov v matematike s 

dôrazom na elektronické dištančné vzdelávanie.  

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0386/21 je Dr. habil. RNDr. Peter Csiba, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 7267 €. 

Počet tvorivých zamestnancov univerzity, ktorí participovali na riešení projektu bol 7, počet 

študentov 1. 

 

 Názov projektu: Výskum a analýza stratégií zamestnanosti v krajinách V4.  

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0688/21 je prof. Dr. József Poór, DSc. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2021: 4100 €. 

Počet tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí participovali na riešení projektu bol 5, počet 

študentov 1. 

 

V roku 2022 sa na PF UJS riešili spolu 4 projekty VEGA, z toho v 2 projektoch 

zamestnanci PF UJS participovali na riešení ako spolupracujúce pracovisko bez prideleného 

rozpočtu.   

 

 Názov projektu: Reformovaná kresťanská cirkev na Slovensku v rokoch 1919–1952. 

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0083/20 je Dr. habil. Attila Simon, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 2966 €. 

Do riešenia projektu je zapojených 10 zamestnancov univerzity. 

Cieľom projektu je spracovanie dejín reformovanej cirkvi na Slovensku v rokoch socializmu. 

 

 Názov projektu: Teoretické siete v humanitných vedách. 

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA: 1/0208/22 je doc. Mgr. Péter Nagy, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 1688 €. 

Do riešenia projektu je zapojených 5 pedagógov fakulty. 

Cieľ projektu: Metodika výskumu projektu namiesto zakotvenia izolovanosti odborných oblastí 

vychádza z predpokladu vzájomnej prepojenosti a synergií výskumných sietí. Výskum je 

zameraný na také komponenty prepojenosti vedných odborov, vďaka ktorým sa pre rôzne 

humanitné odvetvia stane priehľadnejším ten globálny sieťový svet, ktorý stavia na jazykovede 

a literárnej vede a považuje ich za uzlový bod. 
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 PF UJS ako spoluriešiteľské pracovisko bez rozpočtu participuje na riešení projektu 

VEGA č. 1/0069/22 Zhodnotenie zdravotného stavu poľovnej zveri a špecifiká poľovných 

revírov. 

Zodpovedný spoluriešiteľ za UJS: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.  

Do riešenia projektu sú zapojení 3 zamestnanci fakulty. 

 

     Na RTF UJS bol riešený 1 projekt VEGA. 

 Názov projektu: Hodnoverná reč v spoločnosti - Skúmanie pojmu prísahy v cirkvi a 

v spoločnosti.  

Zodpovedným riešiteľom projektu  VEGA 1/0246/21 je prof. ThDr. István Karasszon, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 2610 €. 

Počet tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí participovali na riešení projektu bol 6. 

 

Graf č. 17 Počet projektov VEGA riešených na UJS za obdobie 2015-2022 
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Graf č. 18 Objem finančných prostriedkov na riešenie projektov VEGA na UJS   

za obdobie 2015-2022 
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Projekty riešené ako súčasť grantov Agentúry na podporu vedy a výskumu 

(APVV) 
 

Na PF UJS sa v roku 2022 riešil 1 projekt APVV, v ktorom PF UJS participuje ako 

spolupracujúce pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 APVV-18-0115 Jazyk v meste – dokumentovanie multimodálnej semiosféry 

jazykovej krajiny na Slovensku z komparatívnej perspektívy. 

Cieľom projektu je zmapovanie a porovnanie jazykovej krajiny v mestách Banská Bystrica, 

Banská Štiavnica, Bratislava, Košice, Erlangen, Komárno, Komárom a Békéscsaba. 

Zodpovedný riešiteľ projektu na UJS:  Dr. habil. Sándor János Tóth, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu pre UJS v 2022: 3432 €. 

 

Na FEI UJS sa v roku 2022 riešil 1 projekt APVV, v ktorom fakulta participuje ako 

spolupracujúce pracovisko s prideleným rozpočtom. 

 APVV-20-0076 Odpady a stavby - modelovanie efektívnosti alternatívnych 

možností spolupráce správnych orgánov. 

Cieľom projektu je modelovanie efektívnej spolupráce správnych orgánov štátnej správy 

(okresných úradov) a miestnej samosprávy (obcí) v odpadovom hospodárstve a stavebnom 

konaní a identifikácia optimálnej spolupráce správnych orgánov v odpadovom hospodárstve a 

stavebnom sektore v SR. 

Zodpovedný riešiteľ projektu na UJS:  doc. Mgr. Ing. Ladislav Mura, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu pre UJS v 2022: 2517 €. 

 

Projekty riešené ako súčasť grantov Kultúrnej a edukačnej grantovej agentúry 

(KEGA) 
Kultúrna a edukačná grantová agentúra ministerstva (ďalej len „KEGA“) je vnútorná 

grantová agentúra ministerstva zameraná na finančnú podporu projektov výskumu a vývoja v 
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oblasti školstva iniciovaných riešiteľmi alebo ministerstvom v stanovených tematických 

oblastiach a na finančnú podporu projektov z oblasti tvorivého umenia. O poskytnutie dotácie 

formou bežných a kapitálových transferov na zabezpečenie riešenia projektov KEGA z 

inštitucionálnych finančných prostriedkov vyčlenených v rozpočtovom podprograme kapitoly 

ministerstva – Vysokoškolská veda a technika sa môžu uchádzať iba zamestnanci verejných 

vysokých škôl. Tematické oblasti určuje minister a vychádzajú z dlhodobého zámeru 

ministerstva v oblasti školstva.  

 

V roku 2022 boli v procese riešenia projekty KEGA v nasledovnom tematickom znení: 

 

 Názov projektu: Adaptácia a štandardizácia diagnostického nástroja DIFER na 

zisťovanie aktuálnej vývinovej úrovne 4-8 ročných detí.  

Zodpovedný riešiteľ projektu KEGA 005UJS-4/2021 je prof. Dr. Krisztián Józsa, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 7504 €. 

Cieľ projektu: Zámerom projektu je rozšíriť paletu ponúk diagnostických stratégií detí 

v predprimárnom vzdelávaní a žiakov primárneho vzdelávania, a to adaptáciou a zároveň aj 

štandardizáciou výskumného nástroja DIFER, ktorý slúži na zisťovanie aktuálnej vývinovej 

úrovne 4-8 ročných detí/žiakov.  

Do riešenia projektu je zapojených 6 pedagógov univerzity. 

 

 Názov projektu: KEGA 002PU-4/2021 Univerzitná výučba genetiky inovovanými 

formami a metódami.  

Zástupca spolupracujúceho pracoviska projektu KEGA 002PU-4/2021 je Dr. habil. PaedDr. 

Melinda, Nagy PhD.  

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 3966 €. 

Cieľom projektu je tvorba vysokoškolskej učebnice Genetiky editovaná v anglickej verzii. 

Učebnica bude poskytovať efektívne vzdelávanie interných a zahraničných študentov vo 

všeobecnej, formálnej, resp. klasickej genetike ako súčasť študijného programu zameraného na 

prírodovedné účely. 

 

 Názov projektu: Tvorba, implementácia a overovanie efektívnosti digitálnej 

knižnice s nástrojmi formatívneho hodnotenia pre prírodovedné predmety, 

matematiku a informatiku na základnej škole.  

Zástupca spolupracujúceho pracoviska projektu KEGA 004UPJŠ-4/2020 je Mgr. Katarína 

Szarka, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 3667 €.  

Hlavným cieľom projektu je tvorba, implementácia, overovanie efektívnosti a finalizácia 

digitálnej knižnice s navrhnutými nástrojmi formatívneho hodnotenia pre vybrané tematické 

celky prírodovedných predmetov, matematiky a informatiky na základnej škole. 

Do riešenia projektu sú zapojení aj 2 pedagógovia FEI UJS. 

 

 Názov projektu: Interaktívne animačno-simulačné modely vo vzdelávaní.  

Zástupca spolupracujúceho pracoviska projektu KEGA 012TTU-4/2018 je PaedDr. Krisztina 

Czakóová, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 2943 €. 

Stručný opis projektu: Projekt sa zameriava na využívanie modelov objektov reálneho sveta vo 

forme interaktívnych počítačových animačno-simulačných modelov. Výskum sa zameria na 

využívanie a tvorbu a interaktívnych animačno-simulačných modelov, ktoré predstavujú 
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koncentrovanú informáciu o skúmanom jave (vo forme exaktného matematického modelu) 

a zároveň podporujú aktívne učenie sa používateľa.  

Počet tvorivých zamestnancov fakulty, ktorí participovali na riešení projektov KEGA bol spolu 

4. Do riešenia projektu sa zapojili aj 3 študenti doktorandského štúdia. 

 

 Názov projektu: Stručný vysvetľujúci glosár v maďarskom jazyku s päťjazyčným 

odborným terminologickým slovníkom v knižnej, CD-ROM a Open Acces podobe. 
Zodpovedný riešiteľ projektu KEGA 006UJS-4/2021 je ThDr. Lilla Szénási, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 2823 €. 

Do riešenia projektu je zapojených 5 pedagógov univerzity. 

 

 Názov projektu: Dvojjazyčné e-learningové kurzy etiky a etických tém na 

protestantských teologických fakultách vysokých škôl a univerzít.  

Zodpovedný riešiteľ projektu KEGA 005UJS-4/2022 je Mgr. Katarína Pólya, PhD. 

Objem finančných prostriedkov projektu v 2022: 2035 €. 

 

Graf č. 19 Počet projektov KEGA riešených na UJS za obdobie 2015-2022 
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Graf č. 20 Objem finančných prostriedkov na riešenie projektov KEGA na UJS  

za obdobie 2015-2022 

 

Projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti  

 

 Od septembra 2020 podporou z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje sa na PF UJS rieši 

projekt ITMS2014+ NFP312010Z205": „Poďme sa učiť lepšie učiť“ 

Hlavný cieľ projektu: skvalitnenie prípravy budúcich pedagogických a odborných pracovníkov 

a zlepšenie prepojenia vysokoškolského vzdelávania s potrebami praxe v oblasti skvalitnenia 

prípravy budúcich pedagogických a odborných pracovníkov. 

Výška pridelenej dotácie na celé projektové obdobie: 249 330 €. 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

Do riešenia projektu je zapojených 18 pedagógov univerzity. 

 

 Okrem výskumných a edukačných projektov významný podiel na projektovej činnosti 

zamestnancov UJS majú projekty v rámci ďalšej tvorivej činnosti.  

V roku 2022 pracovníci UJS riešili 3 projekty uvedeného typu, ktoré boli financované 

z grantového programu Kultúry národnostných menšín (KNM) Úradu vlády SR.  

 

 Stredoeurópska nadácia podporila výskum, ktorý bol realizovaný na FEI EJS: „Zber 

dát a tvorba 3D modelu románskeho kostola sv. Juraja v Kostoľanoch pod 

Tribečom“.  

Zodpovedný riešiteľ projektu: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 
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Kumulatívny počet tvorivých zamestnancov univerzity, ktorí boli zapojení do riešenia 

domácich vedeckých projektov bol 89. Okrem nich sa zapojilo do riešenia vedeckých 

projektov aj 6 študentov doktorandského štúdia. 

Informácie o všetkých grantoch (výskumné a nevýskumné), na ktoré univerzite boli 

poskytnuté finančné prostriedky sú v tabuľke T19 a T20 prílohy č. 2. 

 

b. Informácie o projektoch podporovaných zo zahraničných grantových 

schém 

 

Finančné zdroje získané na výskumné projekty zo zahraničných grantových schém z 

ktorých univerzita financovala výskumnú činnosť boli v roku 2022 nasledovné: 

 

Jeden projekt z grantového programu H2020: 

 Project No.: 101004653 „School-community partnership for reversing inequality 

and exclusion: transformative practises of segregated schools”) – (472 625 € pre 

celé projektové obdobie 01.11.2020 – 31.10.2024) 

Cieľom projektu je preskúmať súčasný stav a navrhnúť postupy proti segregácii vo vzdelávaní 

a proti systémovému a opätovnému vytváraniu nerovností v kontexte znevýhodnených žiakov 

a komunít.  

Spoluriešitelia za PF UJS sú Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., prof. Dr. Péter Tóth, 

PhD., dr. habil. László Szarka, CSc., PaedDr. Terézia Strédl, PhD. 

 UJS a Študentská samospráva UJS v spolupráci s Národnou radou mládeže (Nemzeti 

Ifjúsági Tanács, Budapest), Pécsi Tudományegyetem (Maďarsko), Sapientia Erdélyi Magyar 

Tudományegyetem (Rumunsko) a Združením študentov stredných škôl s vyučovacím jazykom 

maďarským v Rumunsku (Uniunea Liceenilor Maghiari din România) sú riešiteľmi 

medzinárodného projektu „Promoting and Improving Existing Methods of Youth 

Participation“ (Podpora a zlepšovanie existujúcich metód participácie mládeže). Cieľom 

projektu je mapovať a rozvíjať hodnotovo orientované formy participácie mládeže v školských 

a obecných samosprávnych orgánoch študentov stredných škôl zúčastnených krajín.   

Vedúci projektu na UJS je Dr. habil. PaedDr. György Juhász, PhD. 

Odborná garantka výskumu na UJS je Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

Výška pridelenej dotácie: 16 800 €. 

 

Šesť projektov Erasmus+ (KA2), ktorých riešenie pretrváva aj v ďalšom období: 

 2020-1-HU01-KA203-078844 „Developing Flipped Methods for Teaching“ (Vývoj 

zrkadlových metód výučby)  

Zodpovedný riešiteľ projektu: Mgr. Anita Tóth - Bakos, PhD. 

 2020-1-RO01-KA203-079899 „Enhancing volunteering and its recognition in higher 

education curricula and on the labour market in Eastern Europe“ (Posilnenie 

dobrovoľníctva a jeho uznanie v učebných osnovách vysokoškolského vzdelávania a na 

trhu práce vo východnej Európe) 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 

 2020-1-HU01-KA226-SCH-094146 „Romani Digital Knowledge Area: Innovative 

Romani-Hungarian digital educational-cultural competence development and 

producing side material package applying regional models“ (Rómsky digitálny 

vedomostný priestor: Inovatívny rozvoj rómsko-maďarských digitálnych vzdelávaco-
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kultúrnych kompetencií a vytvorenie pomocných materiálov na základe regionálnych 

modelov) 

Zodpovedný riešiteľ projektu: Gábor Lőrincz PhD. 

 2020-1-HU01-KA203-078810 „Poly-Universe in teacher training education“ 

(Poliuniverzum v školskom vzdelávaní) 

Výška pridelenej dotácie v roku 2022: 11 768 €. 

Zodpovedný riešiteľ projektu je RNDr. Zoltán Fehér, PhD. 

 2020-1-SK01-KA201-078250 „Mentor Training“  

Výška pridelenej dotácie v roku 2022: 13 574 €. 

 Zodpovedný riešiteľ projektu je Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

 KA220-HED-3C87E0BD Innovative Digital Development of Health Pedagogics 

(INDEHEP) Pedagogical innovative digital development of health sciences 
(Inovatívny digitálny rozvoj pedagogiky zdravia (INDEHEP) Pedagogický inovatívny 

digitálny rozvoj zdravotníckych vied) 

Výška pridelenej dotácie v roku 2022: 22 463 €. 

Zodpovedný riešiteľ projektu je Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD., 

 

Výskumná činnosť na FEI UJS bola podporená aj z grantu Nadácie Pallas Athéné 

Domus Meriti: „Komplexný výskumný projekt ekonomiky, manažmentu a aplikovanej 

informatiky na Ekonomickej fakulte UJS“ (Z 17/2022 03.10) 

 

V roku 2022 sa na PF UJS riešilo spolu 9 zahraničných a domácich projektov 

bez prideleného rozpočtu. Podrobné informácie sú vo výročnej správe fakulty. 

 

 

c. Výskumná činnosť nepodporovaná z grantov 

 
V rámci podnikateľskej činnosti alebo na priame zadanie bez podávania projektu 

v rámci výziev neboli uskutočňované ďalšie výskumné činnosti. 

 

d. Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi 
 

PF a RTF UJS prevádza aplikovaný výskum a jeho výsledky aplikuje v pedagogickej a 

teologickej praxi v spolupráci s partnerskými inštitúciami. Ich zoznam sa nachádza v kapitole 

3. Podpora študentov, v časti Podmienky zabezpečenia praxí pre študentov.  

RTF UJS prevádza aplikovaný výskum a jeho výsledky aplikuje v teologickej praxi v 

spolupráci s cirkvou. Odborná prax študentov spočíva v zapojení študentov do praktickej 

cirkevnej služby prostredníctvom vianočných a veľkonočných legácií, kedy navštevujú 

cirkevné zbory, kde slúžia na bohoslužbách a demonštrujú svoje získané vedomosti na fakulte. 

FEI UJS sa usilovala o zabezpečenie využitia dosiahnutých výsledkov výskumu v praxi 

aj v roku 2022. V diseminácii výskumných výsledkov bola naďalej spolupráca s praxou 

(organizácia odborných podujatí – súťaže, konferencie, výmena skúseností). Fakulta 

v oblastiach ekonomiky a manažmentu sa o šírenie svojich poznatkov usiluje najmä vo forme 

odborných stretnutí s praxou (v roku 2022 to boli najmä podujatia prednášky odborníkov 

z praxe v rámci TvT, prednášky odborníkov v rámci vyučovania, využite výsledkov vo 

vyučovacom procese v oblasti gamifikikácie).  

 

e. Výsledky špecializovaných výskumných a vývojových pracovísk 
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V roku 2015 v rámci výzvy ASFEU (t. č. Výskumná agentúra) na predkladanie žiadostí 

o NFP (OPVaV-2015/1.1/03-SORO) s názvom Mobilizácia excelentných tímov v oblastiach 

špecializácie RIS3 SK na UJS získala finančnú dotáciu projekt s názvom „Modernizácia a 

skvalitnenie technickej infraštruktúry výskumu a vývoja UJS v oblasti nanotechnológie a 

inteligentného priestoru“, ITMS kód projektu: 26210120042, v rámci ktorého sa na Katedre 

chémie PF UJS v roku 2015 zriadilo Nanochemické a supramolekulové laboratórium a na 

Katedre matematiky a informatiky EF UJS Inteligentné robotické centrum. Centrum je 

momentálne zaradené pod Katedru informatiky FEI UJS.  

 

V roku 2022 sa v Inteligentnom robotickom centre vykonávali výskumy 

v nasledujúcich oblastiach: 

a) Strojové učenie – návrh novej metódy na testovanie schopnosti abstrakcie algoritmov 

na rozpoznávanie obrazov, metóda bola úspešne testovaná na jednoduchej neurónovej 

sieti, ktorá nie je schopná naučiť sa väčšinu skúmaných transformácií; 

b) Aplikácia umelej inteligencie – návrh nového prístupu na základe deep learned type-3 

fuzzy logic systému pre tvorbu modelu na odhad rozpustnosti oxidu uhličitého; návrh 

novej metódy na urýchlenie prevádzky fuzzy inferenčných systémov pre 

nízkorozpočtové počítače a vstavané systémy; 

c) Analýza a hĺbková analýza dát – vylepšenie vyvinutého algoritmu na vytvorenie 

slovníka, ktorý sa potom použije na kódovanie záznamov denníka, vylepšenie sa 

uskutočnilo použitím frekvencie šablón, kódovaním parametrov a využitím 

Huffmanovho kódovania; štúdium novej a všestrannej metódy klastrovania pre genómy 

a využitie modelov zhlukovania membrán (membrane clustering models) s použitím 

metrík podobnosti dokumentov; návrh nového prístupu pre porovnávaciu analýzu 

sekvencií, čím sa definuje heuristické párové alignment v prostredí databáz; návrh 

nového heuristického prístupu, ktorý používa template minery (extrahujú typy rôznych 

udalostí z neštruktúrovaných dát) na predpovedanie anomálií v telekomunikačných 

sieťach; 

d) Počítačová simulácia – vývoj rámcového systému pre počítačovo generovaných 

simulácií ekosystémov. 

V roku 2022 bolo publikovaných 12 publikácií v nadväznosti na výskumnú činnosť a prácu 

v IRC. 

 

Výskumná činnosť kolektívu Nanochemického a supramolekulového laboratória 

KCH PF UJS: 

V priebehu roku 2022 vedecký kolektív laboratória pokračoval vo vykonávaní 

hodnotnej vedeckej činnosti vo viacerých oblastiach základného chemického výskumu. Medzi 

hlavné oblasti výskumu patrilo štúdium adsorpcie molekúl zwitteriónového farbiva (Reichardt 

Dye) a nabitých makromolekúl na povrchu nanočastíc. Druhý smer výskumu je zameraný na 

výrobu emulzných systémov založených na medzifázovej asociácii nanočastíc, 

polyelektrolytov a povrchovo aktívnych látok. 

Dosiahnuté výsledky výskumu sa v roku 2022 stali predmetom 2 vedeckých prác 

v zahraničných karentovaných časopisoch a boli publikované v prestížnych, vysoko 

impaktovaných odborných žurnáloch. Výsledky výskumu boli taktiež prezentované aj formou 

prednášky na zahraničnej vedeckej konferencii.. 

 

f. Vnútorná grantová schéma UJS 

 
Na UJS nefunguje vnútorná grantová schéma. 
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VI. Habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov 

V júni 2019 RTF podala žiadosť o akreditáciu práva na habilitačné a inauguračné 

konanie. Akreditačná komisia na svojom 114. zasadnutí konaného v dňoch 6-7. 11. 2019 

v Bratislave posúdila aj predmetnú žiadosť o spôsobilosti uskutočňovania habilitačného 

konania a konania na vymenúvanie profesorov podľa § 82 ods. 2 písm. c) zákona v spojitosti s 

§ 37 ods. 2 zákona o zabezpečovaní kvality VV a odporučila ministerke priznať právo 

uskutočňovania týchto konaní RTF UJS v študijnom odbore 37. Teológia. Dekrét rozhodnutia 

pod číslom 2019/18599:26-A1110 od ministerky bolo doručené fakulte dňa 08. 01. 2020. 

Po harmonizácii študijných programov a harmonizácii habilitačného a inauguračného 

konania sa RTF UJS vzdala práva na habilitačné a inauguračné konanie. Slovenská akreditačná 

agentúra pre vysoké školstvo dňa 25. 08. 2022 vydala rozhodnutie, v ktorom ruší akreditáciu 

habilitačného aj inauguračného konania v študijnom odbore Teológia. 

FEI UJS a PF UJS neboli v roku 2022 oprávnené realizovať habilitačné konania, ani 

vymenúvať profesorov.  

  

 a.  Vykonané habilitačné konania a inauguračné konania v roku 2022 

V roku 2022 sa uskutočnilo druhé habilitačné konanie, ktoré bolo úspešne ukončené. 

Žiadosť uchádzača – Mgr. Attilu Lévaiho, PhD. – bola doručená dňa 11. 02. 2022. Dekan RTF 

UJS, ako predseda Vedeckej rady RTF UJS, postupoval podľa platných predpisov a konanie 

bolo začaté dňa 18. 02. 2022. Vedecká rada RTF UJS určila habilitačnú komisiu a oponentov. 

Habilitačná komisia prekontrolovala splnenie kritérií a vydala kladné stanovisko 

k pokračovaniu habilitačného konania dňa 30. 03 2022. Obhajoba a habilitačná prednáška sa 

uskutočnila dňa 31. 05. 2022. Po úspešnej obhajobe a habilitačnej prednáške vedecká rada, na 

podnet habilitačnej komisie, sa uzniesla, že udeľuje vedecko-pedagogický titul „docent” 

uchádzačovi Mgr. Attilovi Lévaimu, PhD. v odbore 37. Teológia. Uznesenie a celá 

dokumentácia bola postúpená rektorovi UJS. Rektor UJS dňa                                                                

01. 07. 2022 vydal potvrdenie o úspešnej habilitácii. Habilitačný dekrét bol doc. Mgr. Attilovi 

Lévaimu, PhD odovzdaný na slávnostnom otvorení akademického roka 2022/2023 v septembri 

2022. 

 

b.  Údaje o odňatiach titulu „docent“, podaných návrhoch na odvolanie profesora 

a vzdaní sa akademického titulu v roku 2022 

V roku 2022 nebol na fakultách UJS podaný návrh na odňatie titulu „docent“, ani na 

odvolanie profesora a neuskutočnilo sa ani vzdanie sa akademického titulu.  
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VII. Zamestnanci vysokej školy 

Personálny stav 
Strategické riadenie ľudských zdrojov na UJS bolo v roku 2022 smerované k napĺňaniu 

dlhodobých cieľov univerzity, a to hlavne vo vzťahu k zvyšovaniu kvalifikačnej úrovne 

zamestnancov, prednostne vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov, vytváraním 

súladu medzi počtom a kvalifikačnou štruktúrou zamestnancov tak, aby každé pracovné miesto 

bolo obsadzované kvalifikovaným uchádzačom, pri dodržiavaní príslušných právnych 

predpisov. Počet zamestnancov v pracovnom pomere k 31. 12. 2022 vo fyzických osobách bol 

228, z toho 114 žien a 114 mužov. Zamestnancov s kratším pracovným časom vo veku od 20 

do 64 rokov bolo celkom 27, z toho 10 žien a 17 mužov. Zamestnancov s kratším pracovným 

časom vo veku 65 rokov a viac mala UJS 2, z toho 2 mužov. Pracujúcich dôchodcov bolo 

spolu 28, z toho 12 žien a 16 mužov. Univerzita dbá na to, aby dávala možnosť zamestnať sa 

ľuďom so zdravotným postihnutím. V roku 2022 zamestnávala UJS 14 pracovníkov so ZŤP, 

z toho 8 žien a 6 mužov.   

 

Z celkového počtu zamestnancov univerzity k 31. 12. 2022 predstavuje: 

počet  vysokoškolských učiteľov: 136 

počet výskumných pracovníkov:          6      

počet nepedagogických zamestnancov: 88 

  

Z celkového počtu vysokoškolských učiteľov k 31. 12. 2022 bolo zamestnancom PF 62, FEI 59 

a RTF 15 osôb. Z celkového počtu výskumných pracovníkov k 31. 12. 2022 boli 4 zamestnanci 

z PF a 1 zamestnanec z FEI a 1 zamestnanec z RTF. 

  

Počet nepedagogických zamestnancov k 31. 12. 2022 predstavuje 88, z toho: 

rektorát     47  

zamestnanci CIS UJS    8  

zamestnanci UK UJS   6  

zamestnanci ŠD UJS   12  

administratívni zamestnanci na 

fakultách 

  15  

     

V počte zamestnancov Rektorátu sme zaznamenali pokles o 4 zamestnancov a v počte 

zamestnancov UK UJS nárast o 1 zamestnanca. V počte výskumných pracovníkov sme 

zaznamenali nárast o 1 zamestnanca. Jeden zamestnanec je evidovaný ako nepedagogický 

zamestnanec, aj ako výskumník. Jedna zamestnankyňa je evidovaná aj ako nepedagogický aj 

ako pedagogický zamestnanec. 

 

Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov 
Cieľom riadenia ľudských zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujúce 

systematické vzdelávanie ako aj rozvoj intelektuálneho kapitálu a priaznivej kvalifikačnej 

štruktúry najmä vysokoškolských učiteľov a výskumných pracovníkov. V oblasti personálnej 

politiky sa na univerzite dodržiaval nastúpený trend z minulých rokov, a to zlepšovanie kvality 

vzdelávacieho procesu rastom kvalifikačnej štruktúry vysokoškolských učiteľov a výskumných 

pracovníkov a v roku 2022 sa kládol dôraz hlavne na personálne obsadenie akreditovaných 

študijných programov kvalitnými vysokoškolskými učiteľmi a výskumnými pracovníkmi a 

zabezpečenie garancie študijných programov vo všetkých troch stupňoch vzdelávania. 

Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2022 bol spolu 125,75 z toho 
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počet žien 46,15. V kategóriách profesori, docenti s DrSc. a docenti bez DrSc. sme 

zaznamenali mierny nárast oproti roku 2021, v kategóriách ostatní učitelia s DrSc. a ostatní 

učitelia s PhD., CSc. nastal mierny pokles. V kategórii ostatní učitelia bez vedeckej hodnosti 

sme zaznamenali mierny nárast oproti roku 2021.  

Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú uvedené v tabuľke č. 10.  

 

Kvalifikačný rast vysokoškolských učiteľov 
V roku 2022 získali 2 vysokoškolskí učitelia titul prof., 3 vysokoškolskí učitelia titul 

doc., 1 vysokoškolský učiteľ titul Dr. habil., 1 vysokoškolský učiteľ a 1 výskumný pracovník 

získal akademický titul PhD. 

  

Zhodnotenie výberových konaní  
V roku 2022 boli vypísané výberové konania v zmysle zákona a v zmysle vnútorných 

predpisov univerzity. Výberové konania na miesta profesorov a docentov sú zverejňované v 

slovenských médiách, na oficiálnej web stránke univerzity, kam je možné sa pripojiť priamo zo 

stránky ministerstva. O otázke kvality uchádzačov je kompetentná rozhodnúť výberová 

komisia. Počet vyhlásených výberových konaní na obsadenie funkcií profesorov, docentov, 

odborných asistentov a asistentov v študijných odboroch: 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy, 

11. Filológia, špecializácia maďarský a slovenský jazyk a literatúra, špecializácia cudzie 

jazyky a kultúry (anglický a nemecký), 3. Biológia, 15. Historické vedy, 8. Ekonómia 

a manažment  v roku 2022 bol spolu 31. Z celkového počtu výberových konaní bolo na 

funkčné miesta profesorov 10 na funkčné miesta docentov 9 a na ostatné miesta 

vysokoškolských učiteľov 12 vypísaných miest. Do výberového konania na miest 

vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2022 sa prihlásilo celkom 34 uchádzačov. 

Priemerný počet uchádzačov na funkčné miesto profesora bolo 0,9, docenta 0,89 a na miesto 

odborného asistenta a asistenta 1,55 uchádzač. Priemerný počet prihlásených, ktorí v čase 

výberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,7. Priemerná dĺžka 

uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu určitú bola v prípade profesorov 2,11 rokov, v prípade 

docentov 4,13 rokov a v prípade ostatných uchádzačov 4,67 rokov. Počet vysokoškolských 

učiteľov, ktorí opätovne obsadili to isté miesto bolo spolu 16, z toho funkčné miesto profesora 

5, funkčné miesto docenta 3 a ostatní 8. Počet miest obsadených  bez výberového konania bolo 

19.   

Podrobnejšie údaje týkajúce sa zamestnancov UJS sú v tabuľke č. 9.  

 

Vzdelávanie zamestnancov a ďalšie vzdelávanie 
Rozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov UJS bolo v roku 2022 realizované ako 

systematické a odborné vzdelávanie vo všetkých pracovných kategóriách, ktoré majú za cieľ 

priebežné zdokonaľovanie a spájanie požadovaných vedomostí, schopností a zručností 

potrebných na výkon dohodnutej pracovnej činnosti. Ďalšie vzdelávanie a rozvoj 

zamestnancov sa realizoval účasťou zamestnancov na školeniach, preškoleniach, kurzoch, 

seminároch a iných odborných podujatiach. Náklady na školenia nepedagogických 

zamestnancov v roku 2022 predstavovali sumu 1.402,20 €. Trendy v oblasti ľudských zdrojov 

poukazujú na potrebu intenzívneho manažovania ľudských zdrojov univerzity.  

 Súčasťou stratégie UJS je aktívne pôsobiť v medzinárodnom priestore účasťou 

v európskych a mimoeurópskych projektoch zameraných na podporu zahraničných aktivít 

učiteľov a výskumných pracovníkov. Cieľom akademických mobilít zamestnancov v rámci 

vzdelávacích programov Erasmus+ a CEEPUS  je umožniť zamestnancom UJS vzdelávať sa 

na zahraničných univerzitách získaním nových praktických skúseností a budovaním nových 

vzťahov v oblasti vzdelávania, vedy a výskumu na UJS.  
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 Neoddeliteľnou súčasťou medzinárodnej spolupráce sú aj zahraničné pracovné cesty 

zamestnancov UJS a prijímanie zahraničných zamestnancov a hostí. V roku 2022 zrealizovali 

zamestnanci UJS celkovo 508 zahraničných pracovných ciest s cieľom výučby, účasti na 

medzinárodných konferenciách, na výskumných pobytoch, na rôznych druhoch školenia, 

výmeny skúseností a rokovaniach o spolupráci v zahraničí, čo je o 150  % viac, ako v roku 

2021, ktorý bol poznačený pandémiou COVID-19.  

 Ku koncu roka 2021 a začiatkom roka 2022 sa postupne uvoľňovali protipandemické 

opatrenia. Na základe toho sa mohli mobility opäť rozbehnúť, čo môžeme vidieť aj v náraste 

počtu vyslaných zamestnancov. Pri porovnaní z predchádzajúcimi rokmi, ktoré boli poznačené 

pandémiou, sme v a. r. 2021/2022 zaznamenali výrazný nárast v počte mobilít našich 

zamestnancov. V hodnotenom období počet vyslaných zamestnancov do zahraničia narástol 

o 351,3 %. 

 

Graf. č. 21: Vývoj počtu zamestnaneckých mobilít z UJS v rámci vzdelávacích programov 

 za obdobie 2019-2022 

 
 

 V roku 2022 sa celkovo uskutočnilo prostredníctvom medzinárodných vzdelávacích 

projektov 180, z toho sa v a. r. 2021/2022 uskutočnilo 176 krátkodobých prednáškových, 

vedeckovýskumných zahraničných pobytov a školenia UJS do krajiny EÚ. Medzinárodné 

aktivity sa uskutočnili na základe medzinárodného vzdelávacieho projektu podporeného 

v rámci programu Európskej únie Erasmus+ (177, z toho 126 v letnom semestri a. r. 2021/2022 

a 51 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a Stredoeurópskeho výmenného programu 

univerzitných štúdií CEEPUS (2 v zimnom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri 

2022/2023). Z celkového počtu vyslaných zamestnancov UJS  v roku 2022 vycestovalo 59,44 

% žien (v počte 107). 

Z prehľadu typu akademických aktivít zamestnanci UJS zrealizovali učiteľské mobility 

v počte 92 (z toho 62 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 30 v zimnom semestri a. r. 

2022/2023) cez program Erasmus+ (89) a v rámci programu CEEPUS (3). Učitelia strávili na 
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zahraničných partnerských inštitúciách spolu 457 osobodní, t. j. v priemere 4,97 dní na jedného 

učiteľa.  Zamestnanecké mobility sa zrealizovali za účelom školenia cez program Erasmus+ 

v počte 88 (z toho 66 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 22 v zimnom semestri a. r. 

2022/2023). Celková dĺžka pobytov v zahraničí bola 434 osobodní, t. j. v priemere 4,93 dní na 

jedného zamestnanca.  

Z prehľadu podľa vzdelávacích programov učitelia a zamestnanci UJS najčastejšie 

využívali mobility prostredníctvom programu Erasmus+ s počtom 177 (z toho 126 v letnom 

semestri a. r. 2021/2022 a 51 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a výmenného programu 

CEEPUS v počte 3 (z toho 2 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a. r. 

2022/2023. 

 

Graf. č. 22: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa vzdelávacích programov 

za obdobie 2019 -2022 

 
 

 Z prehľadu mobilít vyslaných učiteľov a zamestnancov podľa fakúlt vyplýva, že 

v hodnotenom roku  najvyššie percento zamestnancov na zahraničné mobility vyslala FEI UJS 

37,8 % (68 mobilita), nasleduje ju Rektorát UJS 32,2 % (s počtom 58 mobilít), PF UJS vyslala 

23,3 %  (42 mobilita), a nasleduje ich RTF 6,7 % (s počtom 12). 

V  roku 2022 uskutočnili zamestnanci FEI UJS v rámci rôznych vzdelávacích 

programov celkovo 68 mobilít  (42 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 26 v zimnom semestri 

a. r. 2022/2023), z toho 56 za účelom výučby (33 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 23 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 12 za účelom školenia (9 v letnom semestri a. r. 

2021/2022 a 3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Zamestnanci FEI zrealizovali akademické 

mobility v rámci vzdelávacieho projektu Erasmus+ (65) a prostredníctvom výmenného 

programu CEEPUS (3). V hodnotenom roku 56 učitelia zrealizovali svoje mobility za účelom 

výučby, z toho 53 v rámci programu Erasmus+ a 3 cez stredoeurópsky program CEEPUS na 

maďarských, českých, rumunských, chorvátskych a poľských vysokoškolských inštitúciách.  

Mobility za účelom školenia zrealizovali 12 zamestnanci FEI UJS, z toho 9 v letnom semestri 
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a. r. 2021/2022 a 3 v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na 1 rumunskej a 9 maďarských 

vysokoškolských inštitúciách. 

 

Graf. č. 23: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt za rok 2022 

 

PF UJS v hodnotenom období vyslala do zahraničia 44 účastníkov mobilít, z toho 34 

akademických zamestnancov na výučbové pobyty (26 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 8 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023), a 10 neakademických zamestnancov za účelom školenia 8 

v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 2 v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Zahraničné mobility 

sa realizovali  do maďarských (14), talianskych (1), rumunských (1) a chorvátskych (1) 

partnerských inštitúcií. 

V rámci prebiehajúcich projektov programu Erasmus+ boli v hodnotenom roku vyslaní 

z RTF UJS 12 akademickí zamestnanci (z toho 9 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 3 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a do zahraničia na mobilitné aktivity. Z toho boli 

realizované 4 učiteľské mobility (3 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a. 

r. 2022/2023) v rumunských partnerských inštitúciách Partium Christian University (3), Babes 

Bolyai University (2), Protestant Theological University (1), v českom vysokoškolskom 

inšitúcií Charles University (2) a v maďarských inštitúciách (4). V hodnotenom roku sa 

uskutočnilo z RTF 8 mobilít za účelom školenia (6 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 2 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023) v rámci prebiehajúcich Erasmus+ projektov. 

  Preferovanými krajinami zahraničných pobytov zamestnancov UJS boli Maďarsko 

(77,09 %) a Rumunsko (12,85 %). Ďalšie navštevované krajiny boli Česká republika (4,47 %, 

Taliansko (1,68 %), Chorvátsko (1,12 %), Poľsko (1,12 %), Srbsko (1,12 %) a Turecko (0,55 

%).  

 

Program Erasmus+ 
 

 V hodnotenom období UJS naďalej zaznamená rastúci trend v počte záujemcov o mobility 

programu Erasmus+ z radov učiteľov a zamestnancov UJS v porovnaní s predchádzajúcim 

rokom, čo je podporované nielen nárastom finančných prostriedkov alokovaných na tieto 

0

10

20

30

40

50

60

FEI PF RTF REKTORÁT

53

32

4

12 10 8

58

3

Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS podľa fakúlt za 

rok 2022

Erasmus+ STA Erasmus+ STT CEEPUS



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 69 

  

mobility zo zdrojov Európskej komisie, ale aj využívaním značného objemu financií. 

Nasledujúci graf poskytuje prehľad o objeme pridelených finančných prostriedkov na 

zamestnanecké mobility z programu Erasmus+ v rámci projektov KA103/KA131 riešených na 

UJS za posledné 4 roky. V roku 2022 bol zaznamenaný nárast pridelených financií oproti 

predchádzajúcemu roku 2021, ktorý bol poznačený pandémiou COVID-19 a neistotou 

s cestovaním do zahraničia. 

 

Graf č. 24: Vývoj finančného zabezpečenia zamestnaneckých mobilít v rámci  

projektov Erasmus+ riešených na UJS za obdobie 2019-2022 

 
 

 Ku koncu roka 2021 a začiatkom roka 2022 sa postupne uvoľňovali protipandemické 

opatrenia, v dôsledku čoho sa uvoľnil priestor pre aktívne mobility, čo môžeme vidieť aj 

v náraste počtu vyslaných zamestnancov. 

 V rámci programu Erasmus+ kľúčovej akcie KA103/KA131 Mobilita študentov 

a zamestnancov VŠ medzi krajinami programu vycestovalo v hodnotenom roku na zahraničnú 

mobilitu celkovo 177 zamestnancov UJS, z toho  126  v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 51 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023. Z počtu vyslaných zamestnancov bolo v rámci programu 

89 akademických mobilít typu výučby (z toho 60 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 29 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 88 typu školenia (z toho 66 v letnom semestri  a. r.  

2021/2022 a 22 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Na krátkodobých výmenných pobytoch 

v rámci programu sa zúčastnilo 53 učiteľov (z toho 31 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 22 v 

zimnom semestri a. r. 2022/2023) z FEI UJS, 32 učiteľov z PF UJS (z toho 26 v letnom 

semestri a. r. 2021/2022 a 6 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), a 4 učiteľov z RTF UJS (z 

toho 3 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 1 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Vyslaní 

učitelia v rámci programu strávili na partnerských inštitúciách spolu 440 osobodní. Mobilitu 

absolvovali na základe vopred dohodnutého programu prednášok a odučili minimálne 8 hodín 

 Mobility za účelom školenia v hodnotenom roku absolvovali 88 zamestnanci UJS, 

z toho 66 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 22 v zimnom semestri a. r. 2022/2023.  Mobility 

boli finančne podporované z prebiehajúcich projektov č. 2019-1-SK01-KA103-060384, 2020-

1-SK01-KA-103-078130, 2021-1-SK01-KA131-H-000012630 a 2022-1-SK01-KA131-HED- 
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000060377. Najviac účastníkov vyslal Rektorát UJS (58). Fakulty UJS vyslali zamestnancov 

do zahraničia skoro v rovnakom počte (12 z FEI, 10 z PF, 8 RTF). Mobilitné aktivity za 

účelom školenia sa uskutočnili v partnerských inštitúciách programových krajín v Maďarsku 

(15), Českej republike (2), Rumunsku (3), v Taliansku (1),  Srbsku (1) a v Turecku (1) 

v celkovej dĺžke 434 osobodní.  

 

Graf č. 25: Prehľad akademických mobilít zamestnancov UJS  

z pohľadu typu aktivity za r. 2022 

 
 

 

Program CEEPUS 

 

 Okrem riešenia a zapojenia do projektov Erasmus+ je dôležitá spolupráca fakúlt 

a univerzity v akademických sieťach. Významným programom podporujúcim sieťovanie je 

Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá CEEPUS, ktoré podporuje 

akademické mobility pre zamestnancov.  

 Cez výmenný program CEEPUS v hodnotenom a. r. 2021/2022 vycestovalo do 

zahraničia 5 učiteľov z FEI UJS, z toho 2 učitelia v zimnom semestri a. r. 2021/2022 v rámci 

schválenej siete CIII-HU-0019-17-2122 s názvom International Cooperation in Computer 

Science na vysokoškolskú inštitúciu University of Szeged, a 1 v rámci mimo sieťovej aktivity 

„freemover“ na partnerskú inštitúciu Óbuda University. V letnom semestri a. r. 2021/2022 sa 

uskutočnili 2 zahraničné pobyty v rámci schválenej siete CIII-HU-0019-17-2122: 1 do 

University of Szeged a 1 v rámci siete CZ-1503-02-2122 Development of Computational 

Thinking na Palacký University Olomouc v trvaní 17 osobodní. V zimnom semestri a. r. 

2022/2023 bola realizovaná 1 mobilita v rámci CIII-HU-0019-17-2223 na partnerskú inštitúciu 

University of Sopron. Celková dĺžka pobytov učiteľov bolo v rámci programu 29 osobodní. 
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Prijatí zamestnanci 

 

 Jedným z cieľov mobility zamestnancov UJS je rozvíjanie a prehlbovanie kontaktov so 

zahraničnými pracoviskami a pozývanie významných zahraničných osobností  oblasti 

vzdelávania, vedy a výskumu. 

 V roku 2022 pôsobilo na UJS celkom 163 (z toho 100 v letnom semestri a. r. 2021/2022 

a 63 v zimnom semestri a. r. 2021/2022) zahraničných učiteľov a nepedagogických 

zamestnancov, ktorí u nás absolvovali v rámci projektovej spolupráce prednáškové, výskumné 

pobyty a študijné návštevy, projektové stretnutia, prípravné návštevy, školenia a konferencie 

v rámci medzinárodného programu Erasmus+ (149), výmenného programu CEEPUS (14)  

a cez Národný štipendijný program 1 v zimnom semestri a. r. 2022/2022. Z celkového počtu 

prijatých zamestnancov na UJS  bolo 62,57 % žien (v počte 102). 

 V porovnaní s predchádzajúcim rokom (106) zaznamenáme 65 % nárast počtu prijatých 

zamestnancov, čo hodnotíme pozitívne. 

 

Graf. č. 26: Porovnanie vývoja počtu prijatých zahraničných zamestnancov na UJS  

v  r. 2022 a 2021 

 

 

 V roku 2022 pricestovalo na UJS spolu 67 zahraničných učiteľov (z toho 24 v letnom 

semestri a. r. 2021/2022 a 43 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) v rámci medzinárodných 

vzdelávacích  programov Erasmus+ (53, z toho 14 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 39 

v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a  výmenného programu CEEPUS (14, z toho 10 v letnom 

semestri a. r. 2021/2022 a 4 v zimnom semestri a. r. 2022/2023) a 1 výskumný pracovník cez 

Národný štipendijný program v zimnom semestri a. r. 2021/2022. Prijatí učitelia zabezpečili 

v rámci riadnej výučby prednášky v maďarskom, českom a anglickom jazyku. Mobility 

zahraničných kolegov spestrili výučbu a prispeli k rozvoju kontaktov pre ďalšie spoločné 

pedagogické a vedecké aktivity na fakultách. Celková dĺžka zamestnaneckých mobilít bola 371 

osobodní, z toho 280 dní v rámci programu Erasmus+, 81 dní cez program CEEPUS a 10 dní 
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v rámci mobility Národného štipendijného programu.  

 Okrem učiteľských mobilít v rámci programu UJS prijala aj administratívnych 

zamestnancov. Školenie absolvovalo spolu 96 pracovníkov (z toho 76 v letnom semestri a. r. 

2021/2022 a 20 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Zamestnanci za účelom školenia strávili 

spolu na našich fakultách a na Rektoráte UJS 439 osobodní. 

 Za rok 2022 evidujeme na UJS v rámci vzdelávacieho programu Erasmus+ 149 prijatých 

hostí (90 v letnom semestri a. r. 2021/2022 a  59 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), z toho 53 

zahraničných učiteľov (14 v letnom semestri 2021/2022 a 39 v zimnom semestri a. r. 

2022/2023) a 96 neakademických zamestnancov (z toho 76 v letnom semestri a. r. 2021/2022 

a 20 v zimnom semestri a. r. 2022/2023). Prijatí zahraniční kolegovia v rámci programu 

Erasmus+ pochádzali z 18 partnerských inštitúcii z Maďarska, z Českej republiky, Rumunska a 

Turecka a strávili na UJS 719 osobodní. 

 

Graf. č. 27: Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS podľa  

vzdelávacích programov za rok-2022 

 
 

V rámci stredoeurópskeho výmenného programu CEEPUS bolo prijatých spolu 14 

zahraničných učiteľov, z toho 12 na FEI  zo 7 zahraničných partnerských inštitúcií a 2 učitelia 

v rámci freemovej mobility na FP z maďarskej partnerskej inštitúcie Eötvös József College. 

Zahraniční hostia boli prijatí v rámci schválenej siete CIII-HU-0019-17-2021 s názvom 

International Cooperation in Computer (5 učitelia zo Srbska, z toho 3 z Polytechnical 

Engineering College Subotica, 2 z University of Novi Sad a 1 učiteľ z maďarskej 

vysokoškolskej inštitúcie University of Szeged). V rámci schválenej siete CIII-PL-0701-09-

2021 bolo prijatých 5 učiteľov, 4 z Bosny Hercegoviny  z vysokoškolskej inštitúcie University 

of East Sarajevo, 1 z Poľska Koszalin University of Technology. V rámci schválenej siete CIII-

AT-0042-2223 s názvom Image Processing, Information Engineering and Interdisciplinary 

Knowledge Exchange navštívil fakultu 1 učiteľ zo Srbska University of Novi Sad. Zahraniční 

učitelia výmenného programu CEEPUS strávili na fakultách UJS spolu 81 osobodní. 

 V a. r. 2021/2022 boli realizované mobility aj prostredníctvom Národného štipendijného 

programu na PF UJS formou mobility zahraničného výskumného pracovníka z maďarských 
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vysokoškolských inštitúcií  University of Debrecen. Výskum strávil  v rámci NŠP na fakulte 

spolu 10 osobodní. 

 

Graf. č. 28: Prehľad akademických mobilít prijatých zamestnancov na UJS  

podľa fakúlt za rok 2022 

 
 

 V členení podľa fakúlt a oddelení najviac hosťujúcich zamestnancov prijal v roku 2022 

Úsek pre vzdelávanie a vonkajšie vzťahu Rektorátu UJS v počte 66 zamestnancov (z toho 58 

v letnom semestri a. r. 2021/2022 a 8 v zimnom semestri a. r. 2022/2023), nasleduje ju FEI UJS 

s počtom 12, RTF UJS s počtom 11 a PF UJS prijala 7 zamestnancov za účelom  školenia. 

  V priebehu roka 2022 každá fakulta prijala zahraničného prednášateľa, čo poukazuje na 

dôležitosť prepájania výučby s medzinárodným prostredím. Za účelom výučby najviac 

hosťujúcich učiteľov prijala PF UJS (29, z toho 27 Erasmus+, 2 CEEPUS), nasleduje ju 

s rovnakým počtom prijatých učiteľov FEI UJS (19, z toho 7 Erasmus+, 12 CEEPUS)  a RTF 

UJS (19 Erasmus+). Hosťujúci zahraniční učitelia prinášajú študentom nové poznatky 

a pohľady na riešenie danej problematiky v zahraničí, obohacujú vzdelávací proces o nové 

metódy výučby aplikované v domovských inštitúciách a prinášajú nový aspekt do náhľadu 

predmetu nielen z teoretického uhľa pohľadu, ale aj praktického. Osobný kontakt hosťujúceho 

učiteľa s pracovníkmi fakulty a katedry, vzájomné spoznanie sa uľahčuje nadviazanie 

kontaktov pre budúcu spoluprácu. Z celkového počtu prijatých učiteľov na UJS mobilitu za 

účelom výučby absolvovalo 97 žien. 

 Okrem učiteľských mobilít v rámci programu UJS prijala aj zamestnancov zo 

zahraničných partnerských inštitúcií. Školenie programu Erasmus+ absolvovalo spolu 96 

pracovníkov, z toho 66 zamestnancov sa školilo na pracoviskách Rektorátu UJS, FEI UJS 

a RTF UJS prijala skoro rovnaký počet zahraničných kolegov 12-11, a PF UJS navštívili 7 

zahraniční hostia. Išlo zväčša o pracovníkov zahraničného oddelenia, študijného a 

ekonomického oddelenia, knižníc a poradenských centier. Zahraniční kolegovia pochádzali 

z maďarských (14) a rumunských (4) vysokoškolských inštitúcií a strávili na fakultách spolu 

439 osobodní. Z celkového počtu prijatých zamestnancov na UJS  absolvovalo 73 žien 

mobilitu za účelom školenia.  
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VIII. Podpora študentov 

Štipendiá 

UJS sa aj prostredníctvom poskytovania rôznych druhov štipendií snaží zabezpečiť pre 

svojich študentov podnecujúce, motivačné a optimálne prostredie k dosahovaniu čo najlepších 

študijných výsledkov či úspechov v športovo-záujmových aktivitách. Podpora študentov je 

zabezpečená tak z príspevkov zo štátneho rozpočtu, ako aj z vlastných zdrojov. Cieľom 

zabezpečenia primeraných a vyhovujúcich podmienok k štúdiu je študentom zo 

znevýhodneného sociálno-ekonomického prostredia poskytované sociálne štipendium zo 

štátnych aj vlastných zdrojov.  

Tehotným študentkám, ktoré nemajú nárok na výplatu tehotenského, sa priznáva 

tehotenské štipendium, najmä na účel pokrytia zvýšených výdavkov spojených so zdravotným 

stavom študentky, špeciálnymi materiálnymi potrebami a s prípravou na narodenie dieťaťa.  

Od akademického roka 2022/2023 sa poskytuje štipendium talentovaným 

a nadpriemerným domácim študentom, financované z investície Plánu obnovy a odolnosti. 

Zámerom štipendijnej schémy je podporiť a motivovať najväčšie talenty spomedzi slovenských 

maturantov a nadpriemerných študentov zo sociálne znevýhodneného prostredia alebo 

patriacich do špecifických znevýhodnených skupín, aby po skončení stredoškolského štúdia 

ostali študovať na slovenskej vysokej škole.  

Po dosiahnutí vynikajúceho prospechu je odmenených max. 10 % zapísaných študentov 

v aktuálnom akademickom roku (tzv. prospechové štipendium), k štúdiu technických a 

prírodovedných odborov je 50 % zapísaných študentov motivovaných poskytovaním tzv. 

odborových štipendií v zmysle § 96a ods. 1 písm. a) zákona (tzv. odborové štipendium).  

V rámci Komárňanských univerzitných dní je každoročne organizovaná Študentská 

vedecká a odborná činnosť (ŠVOČ), počas ktorej účastníci prezentujú výsledky svojich 

vedeckovýskumných prác a odmenou najúspešnejších z nich nie je len dobrý pocit z 

dosiahnutého umiestnenia, ale aj priznané štipendium. Snahou vedenia UJS je inšpirovať a 

aktivizovať študentov k zmysluplnému tráveniu voľného času a štipendiá z vlastných zdrojov 

priznáva aj študentom za mimoriadne výsledky v umeleckej a športovej činnosti.  

O poskytnutí štipendií rozhoduje dvanásťčlenná štipendijná komisia, jej 4 členovia sú 

študenti. Na základe uznesení štipendijnej komisie sa pripraví návrh pre rektora UJS. O udelení 

a výške štipendia s konečnou platnosťou rozhoduje rektor UJS. 

 

Sociálne štipendiá 

V roku 2022 na sociálnu podporu študentov boli vyplatené sociálne štipendiá v 

celkovom objeme 83 005 €. Bolo podaných 71 žiadostí o poskytnutie sociálneho štipendia, z 

toho fakulty UJS schválili 55 žiadostí. Rozdelenie objemu sociálnych štipendií podľa fakúlt je 

znázornené na grafe č. 29.  
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Graf č. 29 Sociálne štipendiá 

 

 

Motivačné štipendiá 

V roku 2022 vo forme motivačných štipendií boli vyplatené študentom štipendiá v 

celkovej výške 121 640,52 €. Z toho pre FEI UJS vo výške 75 247,65 €, pre PF UJS vo výške 

43 289,25 € a pre RTF UJS vo výške 3 103,62 €. Rozdelenie objemu motivačných štipendií 

podľa fakúlt a účelu je znázornené na grafe č. 30.   

Graf č. 30 Motivačné štipendiá 
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Tehotenské štipendiá 

V roku 2022 boli vyplatené tehotenské štipendiá v celkovom objeme 13 600 €. Bolo 

podaných 14 žiadostí o poskytnutie tehotenského štipendia, z toho bolo schválených 14. 

Rozdelenie objemu tehotenských štipendií podľa fakúlt je znázornené na grafe č. 31.  

Graf č. 31 Tehotenské štipendiá 

 

 

Štipendiá z vlastných zdrojov 

UJS môže z vlastných zdrojov udeliť štipendium na sociálnu podporu študentov, na 

motivačné účely (vynikajúce študijné výsledky, športová alebo umelecká činnosť) a za ďalšie 

aktivity vykonané v záujme UJS. V roku 2022 vo forme štipendií z vlastných zdrojov boli 

vyplatené študentom štipendiá v celkovej výške 27 871,25 €. Rozdelenie objemu štipendií 

z vlastných zdrojov podľa fakúlt je znázornené na grafe č. 32.   

 

Graf č. 32 Štipendiá z vlastných zdrojov 
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Štipendiá z investície Plánu obnovy a odolnosti 

V roku 2022 bolo vydané rozhodnutie o poskytovaní štipendia z investície Plánu obnovy 

a odolnosti v mesačnej výške 300 € pre celkovo 4 študentov UJS (2 študenti FEI a 2 študenti 

PF) zo skupiny študentov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Štipendium bude študentom 

poskytované na tri akademické roky bakalárskeho štúdia v dennej forme štúdia počas desiatich 

mesiacov akademického roka (za mesiace september až jún). 

Štipendiá Pallas Athéné 

V roku 2022 boli udelené štipendiá štipendijného programu Pallas Athéné, podporeného 

nadáciou Pallas Athéné Domus Meriti Alapítvány. O uvedené štipendiá sa mohli uchádzať 

študenti FEI UJS v rámci programu „Pallas Athéné Kiválósági Ösztöndíjprogram a Selye János 

Egyetem Gazdaságtudományi és Informatikai Karán a 2022/23-as akadémiai évben”. Výška 

uvedeného štipendia v prípade jedného študenta predstavuje sumu 40 000 HUF mesačne a 

celkovo bolo štipendium priznané 40 študentom fakulty na akademický rok 2022/2023.   

 

Informačné zabezpečenie študentov 

Na UJS bol v roku 2015 vytvorený a zavedený do prevádzky e-learningový systém na 

báze open-source LMS Moodle. Tento systém bol v roku 2017 čiastočne integrovaný so 

systémom WeBWorK. Tento komplexný systém bol prevádzkovaný aj v roku 2022. Moodle aj 

naďalej ponúka možnosť zverejňovania študijných a pomocných materiálov k jednotlivým 

predmetom, možnosti zadávania domácich úloh a elektronického testovania vedomostí v 

autorizovanej zóne. WeBWorK k tomu dáva možnosť automatizovaného generovania, 

zadávania a vyhodnocovania matematických úloh. 

Popri možnosti káblového pripojenia, ktorá je k dispozícii v ŠD (Čajka a Prístavba k 

Čajka), UK a na iných vybraných miestach, majú študenti vo všetkých budovách UJS prístup 

na internet prostredníctvom WiFi siete. K pripojeniu k sieti je potrebná autentifikácia osoby 

(prihlasovacie meno a heslo).  

 

Centrum kariérneho poradenstva (CKP) UJS 

CKP pomáha študentom pri rôznych otázkach, týkajúcich sa ich kariérneho rozvoja, ako 

aj pomoci pri ich štúdiu. Centrum poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré úzko súvisia s 

uplatnením sa absolventov na trhu práce. CKP sa zameriava predovšetkým na problematiku 

zostavenia životopisu, motivačného listu, efektívneho vyhľadávania práce, vystupovania počas 

pracovných pohovorov, na náležitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po skončení štúdia. 

Poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné poradenstvo sa 

uskutočňuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednášky alebo tréningu. Tieto aktivity 

uskutočňujú 2 zamestnanci CKP v rozsahu vyše 200 hodín. Hlavné tri témy poradenstiev sú: 

ako efektívne hľadať prácu, ako napísať dobrý životopis a ako sa pripraviť na pohovor. 

CKP takisto pomáha študentom pri vyhľadávaní možností na odbornú prax, hlavne 

vyhľadávaním a zverejňovaním ponúk z komerčnej sféry. 

CKP sa podieľalo aj na propagácii univerzity pre stredoškolákov prostredníctvom online 

prednášok, účasti na výstavách pomaturitného vzdelávania a osobných stretnutí, ako aj 

pomocou printového a digitálneho informačného materiálu. 

Počas roka CKP uskutočnilo niekoľko podujatí, ako prednášky ohľadom kariérneho 

poradenstva, uplatnenia sa, hľadania práce pomocou nových platforiem. Pomocou dotazníka 
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pokračovalo s vybudovaním databázy kontaktov na absolventov pre sledovanie ich kariéry 

(https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/).  

Na webovej stránke (https://karrier.ujs.sk/abszolvens/) sú postupne uverejňované profily 

úspešných absolventov UJS vo forme interview. Propagácia portálu Alumni space - Klub 

absolventov sa uskutočnilo medzi študentmi UJS pomocou plagátov v priestoroch fakúlt a na 

webovej stránke UJS: https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html" 

 

Študenti so špecifickými potrebami 

Študenti so špecifickými potrebami majú nárok podľa ich špecifických potrieb na 

podporné služby. Na UJS sa o študentov so špecifickými potrebami stará univerzitný 

koordinátor. Pre záujemcov a študentov sú všetky potrebné informácie dostupné na webovej 

stránke univerzity vrátane kontaktov na koordinátora. 

Koordinátor poskytuje uchádzačom so špecifickými potrebami informácie o študijných 

programoch, možnostiach štúdia s prihliadnutím na ich špecifické potreby, možnostiach 

podporných služieb, ako aj o možnostiach ubytovania v ŠD. Informácie pre študentov so 

špecifickými potrebami sú sprostredkované aj pomocou e-mailovej komunikácie, násteniek, 

informačných filmov vysielaných na obrazovkách rozmiestnených v priestoroch UJS, počas 

dňa otvorených dverí UJS,  ako aj pri zápise na štúdium. 

Študentská samospráva 

Do života univerzity sa aktívne zapája aj Študentská samospráva UJS. Je to 

samosprávny orgán študentov zriadený za účelom ochraňovať práva a reprezentovať záujmy 

študentov na univerzitnej a fakultnej úrovni. Študentská samospráva UJS má zastúpenia aj 

v orgánoch a komisiách UJS a jej jednotlivých fakultách. 

 

FEI UJS 

FEI UJS venovala v roku 2022 významnú pozornosť podpore študentov aj formou 

konzultačnej a poradenskej činnosti pre študentov. V rámci konzultačnej a poradenskej činnosti 

zamestnanci FEI UJS poskytovali študentom v dennej a externej forme štúdia informácie 

najmä o priebehu a harmonograme aktuálneho akademického roka, o ich povinnostiach 

a možnostiach v rámci akademického informačného systému a pod. 

Je pozorovateľný aj stúpajúci trend využívania e-learningových materiálov ako vo 

vyučovaní, tak aj pri overovaní vedomostí študentov. E-learningový systém na báze open-

source LMS Moodle bol na UJS vytvorený a zavedený do prevádzky v roku 2015. Systém 

ponúka zverejňovanie študijných a pomocných materiálov k jednotlivým predmetom, možnosti 

zadávania domácich úloh a elektronického otestovania vedomostí v autorizovanej zóne.  

Pedagogickí zamestnanci zabezpečili pre svojich študentov konzultácie, ktoré boli 

zamerané aj na usmernenie študentov pri tvorbe bakalárskych, diplomových a rigoróznych 

prác, ako aj na aktivity výskumného charakteru. V rámci účasti študentov na vedeckých 

aktivitách, či domácich a medzinárodných odborných súťažiach možno konštatovať, že 

disponujú silnou podporou na vedeckej báze zo strany vedenia FEI UJS a zo strany 

vyučujúcich. 

FEI UJS podporuje rast odborných vedomostí svojich študentov aj zapájaním 

odborníkov a externých inštitúcií počas akademického roka do procesu výučby formou 

odborných prednášok alebo podporou počas vypracovania rôznych tematických zadaní. 

Študenti spracovávajú počas semestra semestrálne práce, ktorých problematika priamo 

korešponduje s vyučovanou látkou. 

https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/
https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html
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FEI UJS navštívili počas roka 2022 viacerí odborníci z pedagogickej a z komerčnej 

sféry. Študenti mali možnosť zúčastniť sa na viacerých odborných a vedeckých prednáškach, 

kde mohli nadobudnúť nové znalosti a skúsenosti z odboru ekonomiky, manažmentu, 

informatiky a matematiky.  

 

PF UJS 

Zabezpečenie prijímacieho konania 

Na študijných programoch 1. a 2. stupňa UJS (okrem ŠP Učiteľstvo pre primárne 

vzdelávanie – 2. stupeň, denná a externá forma štúdia) prijatie na štúdium je bez absolvovania 

prijímacích skúšok. Prijatie študentov sa uskutočňuje na základe študijných výsledkov 

dosiahnutých na strednej škole, resp. na základe výsledkov 1. stupňa štúdia. Na 

doktorandských študijných programoch sú prijímacie skúšky povinné. Podmienky prijatia na 

študijné programy fakulty UJS schválené akademickým senátom fakulty sú dostupné na 

webovej stránke fakulty.  

V roku 2022 sa konali prijímacie skúšky na ŠP Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie – 2. 

stupeň, denná a externá forma štúdia dňa 13. júla 2022. Dňa 15. júna 2022 od 13.00 h 

prebiehal online prípravný kurz na prijímacie skúšky na adrese: 

https://bigbluebutton.ujs.sk/b/mgr-dvd-nuu. Účasť na prípravnom kurze bola podmienená 

registráciou.  

Požadované schopnosti a predpoklady potrebné na prijatie na štúdium, postupy 

prijímania na štúdium a sumarizované výsledky prijímacieho konania za posledné obdobie pre 

každý ŠP sú uverejnené v opisoch ŠP na webovej stránke fakúlt. 

Zabezpečenie pedagogickej praxe 

Pedagogická prax je súčasťou bakalárskeho a magisterského štúdia na PF UJS – je to 

jedna z podmienok ukončenia štúdia. Absolvent priebežnou a súvislou pedagogickou praxou 

nadobudne poznatky o princípoch tvorby a projektovania pedagogicko-didaktického prostredia 

a vytvorenie podmienok pre výchovný proces v školských zariadeniach. Za odbornú stránku 

pedagogickej praxe študentov UJS v cvičných školách a školských zariadeniach UJS je 

zodpovedný odborný pedagóg daného školského zariadenia. Organizáciu a odborný obsah 

pedagogickej praxe zo strany PF UJS zabezpečujú vyučujúci, spravidla metodici jednotlivých 

katedier. Do realizácie pedagogickej praxe sú zapojené cvičné školy a cvičné školské 

zariadenia primárne v meste Komárno a v úzkom okolí, celkovo sa jej ale zúčastňujú inštitúcie 

z celého Slovenska. Zoznam cvičných škôl je dostupný na stránke fakulty (PF UJS Štúdium – 

Pedagogická prax). 

Pedagogickú prax pridelených študentov v cvičnej škole/cvičnom školskom zariadení 

vedie cvičný pedagóg. Cvičný pedagóg je zamestnancom cvičnej školy/cvičného školského 

zariadenia a má minimálne 5 ročnú prax. Cvičný pedagóg je povinný umožniť, aby študent 

vykonal pedagogickú prax v stanovenom počte hodín/vedenie vzdelávacej aktivity, resp. 

určených denných činností v stanovenom časovom rozpätí a do stanoveného termínu; hlásiť 

pedagógovi zodpovednému za pedagogickú prax prípadné problémy (neprítomnosť, nevhodné 

správanie študenta, porušenie interného poriadku cvičnej školy/cvičného školského zariadenia 

študentom, atď.) súvisiace s pedagogickou praxou; hlásiť akékoľvek zmeny súvisiace s 

pedagogickou praxou pedagógovi zodpovednému za pedagogickú prax na odsúhlasenie či na 

vedomie.  

Pedagóg zodpovedný za pedagogickú prax na PF UJS je vysokoškolský učiteľ, ktorý: 

organizuje a riadi pedagogickú prax študentov; pracuje ako kontaktná osoba medzi fakultou a 

cvičnou školou/cvičným školským zariadením; na základe súhrnných výkazov o vykonaní 

rozboru hodín cvičných škôl/školských zariadení vyhotovuje vyúčtovanie ped. praxe daného 
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semestra a predkladá ho dekanovi fakulty na schválenie; metodicky usmerňuje vedúcich 

pedagogickej praxe na katedrách. 

V rámci pedagogickej praxe študenti pozorujú a analyzujú edukačný proces, naučia sa 

aplikovať teoretické poznatky získané počas štúdia všeobecno-vzdelávacích predmetov, 

všeobecných a odborových didaktík a postupne si osvojujú pedagogické zručnosti potrebné na 

výkon pedagogickej profesie.  

  Fakultný koordinátor pedagogickej praxe: PaedDr. Tamás Török, PhD. 

Vedúci pedagogickej praxe na PF UJS:   

Mgr. Anita Tóth-Bakos, PhD. 

Mgr. Alexandra Nagyová, PhD. 

PaedDr. Diana Borbélyová, PhD. 

László Pribék, PhD. 

PaedDr. Jaroslav Vlnka, PhD. 

Mgr. Renáta Lengyel-Marosi, PhD. 

PaedDr. Tamás Török, PhD. 

Dr. phil. Mgr. Attila Mészáros  

Dr. habil. Barnabás Vajda, PhD.  

Mgr. Katarína Szarka, PhD. 

Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

doc. RNDr. Ferdinand Filip, PhD. 

PaedDr. Krisztina Czakóová, PhD.  

Mgr. Zsolt Görözdi, PhD. 

ThDr. Lilla Szénási, PhD 

Konzultačná a poradenská činnosť  

Študentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany učiteľov v prvom rade 

formou konzultačných hodín, ktoré učitelia vypisujú v rozsahu 90 min. za týždeň, a uverejňujú 

ho v rozvrhu v AIS.  

Súčasťou podporného procesu je aj podujatie Origo, ktoré fakulta organizuje od 

akademického roka 2018/2019 pre študentov prvého ročníka dennej aj externej formy štúdia 

prioritne pre študentov študijných programov predškolská a elementárna pedagogika, 

pedagogika a vychovávateľstvo, predškolská pedagogika a vychovávateľstvo. Po zápise na 

štúdium, ešte pred začiatkom semestra študenti absolvujú Origo podujatie, na ktorom spoznajú 

svojich spolužiakov, učiteľov a základy štúdia na vysokej škole, spoznajú prostredie, v ktorom 

sa budú učiť a vysokoškolskú atmosféru. Origo deň je súčasťou vzdelávacieho programu a 

účasť na ňom je povinná.  

Každý študijný program má definovaného študijného poradcu, ktorý je sprievodcom 

počas štúdia. Študijný poradca je primárnou kontaktnou osobou medzi katedrou a študentom. 

Rieši a organizuje záležitosti týkajúce sa štúdia príslušného ročníka a študijného programu. Je 

pre študenta prvým kontaktom pri riešení problémov štúdia. Študijní poradcovia sa tejto 

činnosti venujú v prvom rade formou konzultačných hodín, ktoré učitelia vypisujú v rozsahu 

45 min. za týždeň, a uverejňujú ho v rozvrhu v AIS.  

Voľnočasové aktivity študentov na PF UJS   

Študenti majú primerané sociálne zabezpečenie, športové, kultúrne, duchovné a 

spoločenské vyžitie počas štúdia. Na webovom sídle univerzity sú študentom sprístupnené 

informácie ohľadne sociálneho zabezpečenia, športového, kultúrneho, duchovného a 

spoločenského vyžitia počas štúdia nasledovne: kultúrne príležitosti s užitočnými linkami, 
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sociálne zabezpečenie, ŠD Čajka, duchovné vyžitie a spoločenský život – študentská 

samospráva.   

Na webovej stránke UJS pod štruktúrou sa nachádzajú informácie o prevádzke 

Športového centra UJS – informácie o miestnostiach, o vybaveniach telocvične, a možnosti 

používania pre študentov, pedagógov a pre verejnosť.  

Spevácky zbor UJS 

Po dlhom období pandémie spevácky zbor v roku 2022 realizoval množstvo vystúpení, 

čím zároveň dôstojne reprezentoval svoju alma mater.  

Dňa 23. 4. 2022 v Mestskom kultúrnom stredisku Béni Egressyho v Komárne slávil 

zmiešaný spevácky zbor Concordia 40. výročie svojho založenia, kde pri tejto príležitosti 

vystúpil aj náš univerzitný zbor Cantus Iuventus spolu so zborom Schola Mariana. Dňa 28. 05. 

2022 sa uskutočnilo XX. stretnutie speváckych zborov Vox Humana, na ktorom zmiešaný 

spevácky zbor Gaudium z Komárna slávil 20. výročie svojho vzniku. Náš zbor dôstojne 

reprezentoval univerzitu aj na tomto podujatí. 

V dňoch 4. - 5. 10. 2022 sa už po tretíkrát uskutočnil zborový tábor Cantus Iuventus, 

ktorý sa realizoval vďaka finančnej podpory Fondu na podporu kultúry národnostných menšín. 

Cieľom dvojdňového tábora bolo zjednotiť spoluprácu doterajších i nových členov zboru a 

vytvoriť tiež nový repertoár.  

Zbor ďalej pokračoval vo svojich vystúpeniach aj počas adventného obdobia. V prvú 

adventnú nedeľu, 27. 11. 2022 spieval zbor na Námestí generála Klapku pri príležitosti 

zapálenia prvej sviece na mestskom adventnom venci. Hlavnými organizátormi podujatia boli 

mesto Komárno a občianske združenie Villa Camarum. Cantus Iuventus sa 8. 12. 2022 

predstavil na samostatnom adventnom koncerte v Kostole Svätej Rozálie pod záštitou rektora 

UJS. Na klavíri hrala Ágota Csehiová, na priečnej flaute Anita Tóth-Bakos. Komorná skupina 

zboru vystúpila 12. 12. 2022 vo Viedni na adventnom koncerte v majestátnej sále v Pallaise 

Pallavicini. Adventný koncert nášho zboru si 15. 12. 2022 vychutnali aj pedagógovia a 

zamestnanci našej univerzity na tradičných adventno-vianočných oslavách v aule 

konferenčného centra. Dňa 16. 12. 2022 sa v Dôstojníckom pavilóne uskutočnil slávnostný 

koncert pri príležitosti 140. výročia narodenia Zoltána Kodálya. Koncert organizoval zmiešaný 

spevácky zbor Concordia. Zbor UJS na sa podujatí predstavil s výberom skladieb od Kodálya. 

Zbor dirigovala Yvette Orsovics, zakladajúca dirigentka zboru. 

 

RTF UJS 

O študentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stará jeden z pedagogických 

pracovníkov (Katarína Pólya) vo funkcii spirituálky fakulty. Táto pracovníčka organizuje aj 

denné pobožnosti ráno o 8,00 hod., ako aj iné spoločné podujatia (prezeranie filmov, 

predvianočný večierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity študentov a ich správanie sa. 

Študenti na vianočné a veľkonočné sviatky chodia do zborov na tzv. „legácie“, v priebehu 

ktorých slúžia v zboroch pobožnosti. Študenti vyberajú cirkevné zbory na legácie, 

a vykonávajú dohoslužby v cirkevných zboroch na základe pokynov tamojších duchovných. Je 

to dôležitá metóda a možnosť na prax. Pred legačnou službou každý náš študent je pripravený 

na konkrétnu legačnú službu. Vo fáze prípravy za zaoberajú so študentmi učitelia praktickej 

teológie. V roku 2022 boli študenti fakulty na legačných službách v jednotlivých zboroch 

Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  

V priebehu štúdia študenti chodia na 2-týždňovú prax do cirkevných zborov, ktoré  

organizuje Predsedníctvo synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  
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Pedagogickí pracovníci fakulty majú vypísané konzultačné hodiny, na ktoré sa môžu 

študenti prihlásiť a svoje otázky pedagógovi predložiť.  

Študenti študijného programu MDSS sa majú počas štúdia zúčastniť podľa študijného 

plánu 2-krát dvojtýždňovej praxe, z ktorej jedna časť predstavuje prázdninovú prax 

a uskutočňuje sa v štátnom sociálnom ústave, druhá dvojtýždňová časť praxe sa uskutočňuje v 

cirkevných ustanovizniach.  

Fakulta organizuje rôzne konferencie, ktorých sa môžu (aj aktívne s prednáškou) 

zúčastniť aj študenti doktorandského štúdia.  
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IX. Absolventi  

Centrum kariérneho poradenstva UJS (CKP) poskytuje poradenstvo v oblastiach, ktoré 

úzko súvisia s uplatnením sa absolventov na trhu práce. CKP sa zameriava predovšetkým na 

problematiku zostavenia životopisu, motivačného listu, efektívneho vyhľadávania práce, 

vystupovania počas pracovných pohovorov, na náležitosti pracovnej zmluvy, na povinnosti po 

skončení štúdia. Poradenstvo sa realizuje telefonicky, e-mailom alebo osobne. Osobné 

poradenstvo sa uskutočňuje jednotlivo alebo skupinovo vo forme prednášky alebo tréningu. 

Tieto aktivity uskutočňujú 2 zamestnanci CKP v rozsahu vyše 200 hodín. Hlavné tri témy 

poradenstiev sú: ako efektívne hľadať prácu, ako napísať dobrý životopis a ako sa pripraviť na 

pohovor. 

CKP uskutočnilo niekoľko podujatí pre svojich absolventov, ako prednášky ohľadom 

kariérneho poradenstva, uplatnenia sa, hľadanie práce pomocou nových platforiem ako 

aj online stretnutie absolventov:  

 Pomocou dotazníkového prieskumu oslovilo absolventov s cieľom zmapovať ich 

uplatnenie a začalo sa s vybudovaním databázy kontaktov na 

absolventov pre sledovanie kariéry (https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/).  

 Na webovej stránke (https://karrier.ujs.sk/abszolvens/)  sú postupne uverejňované 

profily úspešných absolventov UJS vo forme interview.  

 Propagácia portálu Alumni space - Klub absolventov sa uskutočnila u študentov 

UJS pomocou plagátov v priestoroch fakúlt a na webovej stránke 

univerzity: https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html. 

Univerzita je v kontakte so svojimi absolventmi aj na sociálnych sieťach. CKP buduje 

partnerstvá zo zamestnávateľmi a na svojom profile na sociálnej sieti zverejňuje relevantné 

pracovné ponuky pre svojich absolventov. 

 

 

https://karrier.ujs.sk/alumninyilatkozat21/
https://karrier.ujs.sk/abszolvens/
https://www.ujs.sk/sk/alumni-space.html
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X. Podporné činnosti UJS 

Informačné systémy a elektronické služby UJS  

Centrum informačných služieb zabezpečuje technické zázemie elektronických služieb a 

prevádzku informačných systémov. V roku 2022 zabezpečilo vývoj a aktualizáciu webovej 

stránky univerzity (ujs.sk), jej podstránok (napr.: uk.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...), ďalej vývoj a 

aktualizáciu webových stránok fakúlt (ef.ujs.sk, pf.ujs.sk, rtf.ujs.sk) s dôrazom na „mobile 

friendly“ dizajn. Bola vytvorená nová responzívna webová stránka erasmus.ujs.sk. Do 

všetkých webových stránok univerzity bol integrovaný modul Screen Reader, ktorý uľahčuje 

prístup k informáciám pre užívateľov s rôznym postihnutím. 

Pre učiteľov, študentov a zamestnancov bol sprístupnený kancelársky balík Microsoft 

Office 365 A3, súčasťou ktorého je aj Microsoft Teams. Office 365 A3 je dostupná na offline 

a online použitie. Aplikácie Word, Excel, PowerPoint, OneNote, Access, Outlook je možné 

nainštalovať do 5 zariadení s operačným systémom Windows, Mac alebo Android. 

UJS používa Akademický informačný systém AiS2, ktorý umožňuje riadenie štúdia v 

súlade s legislatívnym prostredím SR, je štandardným nástrojom skoro vo všetkých rozmeroch 

administrácie vysokoškolského vzdelávania na UJS (plánovania, organizovania a evidencie 

štúdia, ubytovania). V roku 2022 v spolupráci s vývojovým tímom bolo aj naďalej 

zabezpečené, aby boli kľúčové moduly z pohľadu študenta a vyučujúceho dostupné aj v 

maďarskom jazyku.  

Vo všetkých budovách UJS je WiFi pokrytie s možnosťou prístupu na internet. 

Pripojenie k sieti požaduje autentifikáciu osoby (prihlasovacie meno a heslo). Na vstup do 

WiFi siete sa používajú rovnaké prístupové údaje ako do mailového systému. UJS vyvíja úsilie 

o spojenie autentifikačných služieb jednotlivých systémov tak, aby pre používateľov bolo 

potrebné si zapamätať len jedno používateľské meno s jedným heslom.  

V roku 2016 bol dokončený a do ostrej prevádzky nasadený nový univerzitný emailový 

server (mail.ujs.sk), prostredníctvom ktorého UJS zabezpečila pre svojich zamestnancov a 

študentov e-mailové konto. Na tomto serveri sú už separované zamestnanecké kontá od 

študentských kont do dvoch domén. Touto metódou sa zabezpečuje vyššia miera overiteľnosti 

odchádzajúcich mailov tak v rámci univerzity ako aj externým partnerom (jednoducho sa dá 

rozpoznať e-mailová adresa študenta od adresy zamestnanca). Server bol nasadený tak, aby 

ďalej umožnil integráciu prístupu do rôznych informačných systémov. V roku 2022 bolo 

možné sa prihlásiť s centrálnym univerzitným loginom do mailového servera, do AIS, do WiFi 

siete, do centrálneho tlačového systému SafeQ, do e-learningového systému, do portálu 

informačných služieb a do niektorých ďalších webových rozhraní. 

UJS vydáva svojim študentom a zamestnancom bezkontaktné čipové karty (Preukaz 

študenta s alebo bez licencie ISIC, Preukaz učiteľa ITIC, Preukaz zamestnanca).  

V roku 2022 bol ďalej prevádzkovaný centrálny tlačový systém založený na 

aktualizovanej verzie systému SafeQ nasadenej v roku 2016, ktorá prostredníctvom moderných 

veľkokapacitných multifunkčných zariadení zabezpečuje okrem tlače aj možnosť kopírovania. 

Univerzita v roku 2022 v rámci svojej hlavnej činnosti prevádzkovala spolu cca. 

šesťstopäťdesiat osobných počítačov, notebookov a tabletov. 

Chrbticová sieťová infraštruktúra a WiFi sieť, ktorá bola vybudovaná v roku 2017 v 

rámci rozvojového projektu s číslom 002UJS-2-3/2016 a názvom „Rozvoj sieťovej 

infraštruktúry UJS” podporovaného ministerstvom, bola udržaná v prevádzke aj v roku 2022. 

V priebehu roku pokračovala modernizácia zastaraných osobných počítačov výmenou 

a doplnením modernejších komponentov. V študentskom domove Čajka bola realizovaná 
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oprava a výmena sieťových zásuviek na izbách študentov pre kvalitnejšie pripojenie do siete 

UJS. 

 

Ubytovanie 

UJS zabezpečuje ubytovacie služby vo svojich ubytovacích zariadeniach „ŠD Čajka“ a 

„Prístavba k ŠD Čajka“, ktoré sú účelovými zariadeniami univerzity. ŠD Čajka a Prístavba 

k ŠD Čajka sa nachádza pri PF UJS na Bratislavskej ceste. ŠD vytvárali študentom univerzity 

všetkých stupňov štúdia, zahraničným študentom, zahraničným lektorom, zamestnancom a 

hosťom ubytovacie služby podľa požiadaviek univerzity a podľa možnosti ŠD. Ďalej vytvárali 

podmienky pre štúdium a odpočinok študentov, podmienky pre ich kultúrny rozvoj, 

spoločenský a športový život a podporovali záujmovú činnosť študentov v súlade so zásadami 

morálky, etiky a harmonického rozvoja osobnosti. 

 

Ubytovacie možnosti pre študentov 

Cieľom zvýšiť objektivitu a zjednotiť kritériá prideľovania ubytovania na jednotlivých 

fakultách je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického 

systému, ktorý zahŕňa elektronické podávanie i vyhodnocovanie žiadostí. Ubytovanie v ŠD sa 

poskytuje na základe žiadosti o ubytovanie, ktorú podáva študent v určenom termíne. Na 

posúdenie a prerokovanie žiadostí je zriadená Komisia UJS pre ubytovanie, ktorá postupuje na 

základe Domového a ubytovacieho poriadku študentských domovov UJS.  

Ubytovanie v ubytovacích zariadeniach bolo riešené nasledovne: 

Na základe prevádzkového poriadku celková kapacita ubytovania pre ŠD Čajka bola 

stanovená na 413 lôžok a celková kapacita ubytovania pre Prístavbu k ŠD Čajka bola 

stanovená na 354 ubytovaných v dvoj- a trojposteľových izbách počnúc od akademického roka 

2022/2023. 

Ubytovací poplatok študentov UJS počas akademického roka v ŠD Čajka bol stanovený 

nasledovne: dvoj- a trojposteľová izba 70 €/mesiac. 

Počas akademického roka 2022/2023 bol celkový počet ubytovaných študentov v ŠD Čajka 

338 osôb (stav k 31. 12. 2022). 

Ubytovací poplatok študentov UJS počas akademického roka v Prístavbe k ŠD Čajka: 70 

€/mesiac. 

Počas akademického roka 2022/2023 bol celkový počet ubytovaných študentov v Prístavbe 

k ŠD Čajka 91 osôb (stav k 31. 12. 2022). 

Počas akademického roka 2022/2023 bol počet ubytovaných podľa fakúlt nasledovný (stav k 

31. 12. 2022): 

PF: 208 ubytovaných 

FEI: 218 ubytovaných 

RTF: 3 ubytovaní. 

Na podporu športových a voľnočasových aktivít študentov je prevádzkované 

multifunkčné ihrisko pri ŠD Čajka. 

 

Prevádzková činnosť 

Študentské domovy UJS majú vypracované prevádzkové poriadky schválené 

Regionálnym úradom verejného zdravotníctva v Komárne. 

Sú odsúhlasené a dodržané všetky náležitosti prevádzky ubytovacích zariadení a to: 

 identifikačné údaje prevádzkovateľa ubytovacieho zariadenia, 

 druh a spôsob poskytovania ubytovacích služieb, 
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 podmienky prevádzky a zásady ochrany zdravia ubytovaných a zamestnancov 

ubytovacieho zariadenia, 

 spôsob skladovania a manipulácie s posteľnou bielizňou a frekvenciu jej výmeny, 

 spôsob a frekvencia bežného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho 

zariadenia, 

 postup pri dezinfekcii a jej frekvencia v zariadeniach na osobnú hygienu, 

 spôsob odstraňovania tuhého odpadu, frekvencia vyprázdňovania odpadových nádob, 

ich čistenie a dezinfekcia. 

Z hľadiska nerušenej, nepretržitej prevádzky ŠD je vypracovaný rozvrh pracovnej 

činnosti – časový rozpis zadelenia služieb, prevádzkovanie jednotlivých častí (študovne, 

fitnescentrum, PC miestnosť, malé kuchynky a podobne). 

Pre činnosť ŠD bol v roku 2020 schválený dokument: Domový a ubytovací poriadok 

študentských domovov UJS, ktorý je platný aj v akademickom roku 2022/2023. 

 

Stravovanie 

UJS pre svojich študentov a zamestnancov zabezpečuje stravovanie dodávateľským 

spôsobom. UJS používa stravovací systém Anete. V roku 2022 bolo pre študentov UJS 

zabezpečených spolu 2 251 teplých jedál, čo predstavuje oproti roku 2021, poznačeného 

epidémiou COVID-19, nárast o 1 357 teplých jedál.  

 

UK UJS – knižničné služby 

UK UJS je vedecko-informačné, bibliografické, koordinačné a poradenské pracovisko  

univerzity. Poskytuje knižnično-informačné služby pedagogickým a vedeckým pracovníkom, 

doktorandom, študentom všetkých foriem štúdia a ostatnej verejnosti. V roku 2022 knižnica 

zabezpečovala sprístupňovanie elektronických informačných zdrojov, odborné budovanie, 

spracovávanie, uchovávanie, ochraňovanie knižničného fondu, obhájených záverečných prác, 

publikačných činností pracovníkov UJS, ohlasov a citácií, informačné vzdelávane  

používateľov a organizovanie kultúrno-vzdelávacích podujatí. 

Prístup ku katalógom je dostupný bez obmedzenia prostredníctvom siete internet cez 

online katalóg, ktorý je prístupný z webovej stránky knižnice (https://www.uk.ujs.sk) alebo 

priamo (https://kis.ujs.sk). Počas roka 2022 evidujeme 15 214 návštev webového sídla 

knižnice. Súborný online katalóg v roku 2022 navštívilo 8 269 návštevníkov. 

Knižnično-informačný systém umožňuje čitateľom vidieť svoje konto s vypožičanými 

knihami, rezervovať dokumenty, prípadne prolongovať výpožičné lehoty na už požičané 

dokumenty. V roku 2022 uskutočnili používatelia 6 222 výpožičiek z toho 85 prezenčných a 6 

137 absenčných výpožičiek, UK UJS zaznamenala spolu 2 415 fyzických návštev 

používateľov.  

RTF UJS používa okrem Univerzitnej knižnice UJS aj knižnicu Teologického inštitútu 

J. Calvína, špecializovanú na teologickú literatúru, ktorá zo získaných zdrojov menovaného 

inštitútu sa snaží – podľa možností – o nadobúdanie najnovšej teologickej literatúry, ako aj 

informačných systémov. V súčasnosti je evidovaných 35 000 titulov teologickej literatúry. 
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XI. Rozvoj vysokej školy 
 

UJS aj v roku 2022 pokračovala v plnení svojich cieľov, vyplývajúcich zo základných 

strategických zámerov a cieľov Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022-2027.  

Univerzita sa aj naďalej zameriavala na skvalitňovanie procesov riadenia, 

skvalitňovania a rozširovania priestorových možností univerzity, a to nielen priestorov pre 

vzdelávanie, ale aj pre vedeckovýskumné účely, rozvoj a ubytovanie študentov. 

 

1. Kapitálové výdavky UJS v roku 2022 
 

Fakulta 

/organiz. 

zložka 

Predmet 

kapitálových výdavkov 

Zdroj: 
Spolu v € 

(s  DPH) 
Dotácia 

Dary, 

granty 
Vlastné 

PF UJS 
Notebook Asus Expert 

Book B9 0,00 € 0,00 € 2 061,00 € 2 061,00 € 

PF UJS 

Vybudovanie požiarneho 

únikového východu na 

budove PF  

/investičná akcia 35670/ 

7 953,59 € 0,00 € 4 228,90 € 12 182,49 € 

Spolu 7 953,59 € 0,00 €  6 289,90 € 14 243,49 € 

FEI UJS 

Batéria  - LIDAR (Add-

On Rechargeable Battery 

RBNE 2210) 

0,00 € 3 240,00 € 0,00 € 3 240,00 € 

Spolu 0,00 € 3 240,00 € 0,00 € 3 240,00 € 

CIS UJS 

Rekonštrukcia budovy 

CIS - projektová 

dokumentácia CIS,  

vypracovanie rozpočtu a 

výkazu, zmena dispozície                     

/ investičná akcia 41520/ 

2 000,00 € 0,00 € 0,00 € 2 000,00 € 

CIS UJS 

Rekonštrukcia budovy 

CIS - chladiace - 

vykurovacie zariadenie 

/ investičná akcia 41520/ 

11 972,40 € 0,00 € 0,00 € 11 972,40 € 

Spolu 13 972,40 € 0,00 € 0,00 € 13 972,40 € 

ŠC UJS 

Rekonštrukcia kotolne 

športového centra - 

elektronika, vodovodné 

potrubie 

/ investičná akcia 44555/ 

2 924,04 € 0,00 € 172,04 € 3 096,08 € 

Spolu 2 924,04 0,00 € 172,04 € 3 096,08 € 

ŠD UJS 

Rekonštrukcia budovy 

ŠD - zlepšenie 

tepelnoizolačných 

vlastnosti : energetický 

audit, technický dozor 

8 659,11 € 0,00 € 0,00 € 8 659,11 € 



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 88 

  

stavby 

/investičná akcia 40931/ 

ŠD UJS 

Rekonštrukcia budovy 

ŠD  - zlepšenie 

tepelnoizolačných 

vlastností budovy  

/investičná akcia 40931/ 

128 854,65 € 0,00 € 0,00 € 128 854,65 € 

ŠD UJS 

Rekonštrukcia kotolne 

ŠD Čajka - projektová 

dokumentácia, 

konzultačné služby - 

príprava žiadosti o NFP, 

verejné obstarávanie, 

inžinierske a koordinačné 

služby, technická pomoc  

/investičná akcia 42605/ 

13 000,00 € 0,00 € 0,00 € 13 000,00 € 

ŠD UJS 

Rekonštrukcia kotolne 

ŠD Čajka - výmena 

radiátorových ventilov 

/investičná akcia 42605/ 

31 214,13 € 0,00 € 0,00 € 31 214,13 € 

Spolu 181 727,89 € 0,00 € 0,00 € 181 727,89 € 

SPOLU KAPITÁLOVÉ 

VÝDAVKY V ROKU 2022 
206 577,92 € 3 240,00 € 6 461,94 € 216 279,86 € 

 
Získaný grant na rok 2022: 
 

Poskytovateľ grantu: Stredoeurópska nadácia (CEF) 

Grantová výzva: Tvoríme lepšiu budúcnosť 

Názov projektu: Zber dát a tvorba 3D modelu románskeho kostola sv. Juraja v Kostoľanoch 

pod Tribečom 

Termín realizácie: 10. 10. 2022 - 30. 11. 2022 

Výška grantu: 3240 € 

Riešiteľ na UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. – FEI UJS, Katedra informatiky 

 

2. Rozvoj CIS UJS 

 

V dôsledku inflačnej a energetickej krízy vo svete a na Slovensku bol rozvoj 

informačno-komunikačných technológií na našej univerzite spomalený a obmedzený. 

Prevládali hlavne finančne menej náročné inovácie, ktoré mali za cieľ udržať chod existujúcich 

systémov sieťovej infraštruktúry a IKT nástrojov. 

Pokračoval rozvoj a rozšírenie webových stránok UJS pridaním nových funkcionalít a 

rozšírením obsahu. V roku 2022 bol do našich webových stránok doplnený modul Screen 

Reader, ktorý dokáže prečítať obsah stránky a zmeniť jej zobrazenie tak, aby uľahčil prácu pre 

užívateľov s rôznym postihnutím. Bola vytvorená nová webová stránka pre potreby užívateľov 

a koordinátorov programu Erasmus+, ktorá spĺňa všetky požiadavky na responzivitu. Zo 

všetkých priestorov univerzity bola vytvorená virtuálna prehliadka, ktorá uľahčí orientáciu 

nových študentov a návštevníkov v budovách UJS. 
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V počítačových učebniach pokračovala modernizácia existujúcich PC výmenou a 

doplnením modernejších komponentov. V ŠD Čajka bola realizovaná oprava a výmena 

sieťových zásuviek na izbách študentov pre kvalitnejšie pripojenie do siete UJS. 

 

3. Rozvoj UK UJS 

 

UK UJS je vedecko-informačné, bibliografické, koordinačné a poradenské pracovisko 

univerzity. UK poskytuje knižnično-informačné služby pedagogickým a vedeckým 

pracovníkom, doktorandom, študentom všetkých foriem štúdia a ostatnej verejnosti. V roku 

2022 knižnica zabezpečovala sprístupňovanie elektronických informačných zdrojov, odborné 

budovanie, spracovávanie, uchovávanie, ochraňovanie knižničného fondu, obhájených 

záverečných prác, publikačných činností pracovníkov UJS, ohlasov a citácií, informačné 

vzdelávanie používateľov a organizovanie kultúrno-vzdelávacích podujatí. Knižnica je od roku 

2008 pravidelným prispievateľom bibliografických záznamov do CREPČ. 

Významnými projektmi v roku 2022 boli akvizícia UK UJS z Fondu na podporu 

umenia v sume 3 200 € (č. projektu: č. 22-514-04983) a z dotácie z Fondu na podporu kultúry 

národnostných menšín (č. projektu: 22-214-00848) sa získali knihy v hodnote 2 000 €. 

Počet dokumentov, ktoré boli spracované v súbornom online katalógu sa v roku 2022 

zvýšil o 5 174 knižničných jednotiek. Celkový stav knižničného fondu UK UJS k 31. 12. 2022 

je 119 638 knižničných jednotiek.  

V roku 2022 UK UJS odoberala 57 titulov periodík, z toho 29 zahraničných periodík. 

Zaslaním aktualizovaných údajov z fondu periodík do Univerzitnej knižnice v Bratislave sa 

UK UJS zúčastnila pri budovaní súborného katalógu periodík Slovenskej republiky. 

UK UJS pokračovala v evidencii knižnično-informačného systému a v sprístupňovaní 

informačných zdrojov. Knižnično-informačný systém UK UJS vytvára súborný on-line katalóg 

UK UJS, evidencia publikačnej činnosti zamestnancov univerzity a evidencia výpožičiek. Pre 

tento účel UK UJS prevádzkuje knižnično-informačný systém Dawinci. Prístup ku katalógom 

je dostupný bez obmedzenia prostredníctvom siete internet cez online katalóg, ktorý je 

prístupný z webovej stránky knižnice (https://www.uk.ujs.sk) alebo priamo (https://kis.ujs.sk). 

Počas roka 2022 evidujeme 15 214 návštev webového sídla knižnice. Súborný online katalóg v 

roku 2022 navštívilo 8 269 návštevníkov. 

UK UJS zabezpečuje evidenciu časopisov (ktorých je vydavateľom) s DOI 

identifikátormi do databáze Crossref. 

Knižnično-informačný systém umožňuje čitateľom vidieť svoje konto s vypožičanými 

knihami, rezervovať dokumenty, prípadne prolongovať výpožičné lehoty na už požičané 

dokumenty. V roku 2022 uskutočnili používatelia 6 222 výpožičiek z toho 85 prezenčných a 6 

137 absenčných výpožičiek, UK UJS zaznamenala spolu 2 415 fyzických návštev 

používateľov.  

Databáza publikačnej činnosti obsahuje bibliografické záznamy o publikáciách a 

príspevkoch, ktorých autormi sú pedagogickí, vedeckovýskumní zamestnanci a doktorandi 

UJS. UK UJS je podobne, ako ostatné univerzitné knižnice zapojená do centrálneho registra 

evidencie publikačnej činnosti cez CREPČ2 (app.crepc.sk) pre potreby ministerstva. Od 1. 2. 

2022 popri evidencii publikačnej a umeleckej činnosti UK UJS postupuje podľa novej 

Vyhlášky ministerstva č. 397/2020 Z. z. z 5. 12. 2020 o Centrálnom registri evidencie 

publikačnej činnosti.  

V rámci legislatívy je platná nová metodika kategorizácie publikačných výstupov. Po 

zavedení novej Vyhlášky ministerstva o centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti a 

centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti č. 397/2020 Z. z. UJS v rámci harmonizácie 

vnútorných procesov univerzity si zakúpila systém REPČO (Register evidencie publikačnej 

činnosti a ohlasov), čím zabezpečila plnohodnotnú evidenciu publikačnej činnosti na UJS. 



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 90 

  

Moderný evidenčný systém spĺňa všetky požiadavky Vyhlášky 397/2020. REPČO je 

lokalizovaný CREPČ2, je 100% kompatibilný so systémom CREPČ2, údaje zo CREPČ2 sú 

denne synchronizované so systémom REPČO. REPČO je dostupný aj bez používateľského 

konta na webovej stránke repco.ujs.sk 

Do databázy publikačnej činnosti bolo v roku 2022 spracovaných 658 záznamov. 

Archív podkladov obsahoval k 31. 12. 2022 celkovo 9 422 ks publikácií a 13 899 podkladov k 

ohlasom. 

Vedecká knižnica CVTI SR poskytuje od septembra 2021 bezplatnú online registráciu 

do licencovaných elektronických informačných zdrojov (e-zdrojov)  pre svojich používateľov.  

UK UJS prostredníctvom CVTI SR zabezpečila v roku 2022 prístup do 47 elektronických 

informačných databáz. 

 

4. Rozvoj ŠD UJS 

 

V ŠD Čajka sa začiatkom roka 2021 začala rozsiahla rekonštrukcia s názvom: „Zlepšenie 

tepelnoizolačných vlastností ŠD Čajka 1“. Rekonštrukčné práce sa začali v apríli roka 2021 a 

dokončenie diela sa udialo v marci roka 2022. Celý rozvoj sa uskutočnil vo výške 634 629,25 

€. Do konca roka 2021 bolo zaplatené za realizovanie rekonštrukčných prác spolu 563 657,47 

€. Zvyšná suma bola uhradená v roku 2022.  

Predmetom stavebných prác boli: 

1) Úprava fasády balkónov s čiastočným zateplením 

Spolu bolo vymenených 144 balkónových zostáv, boli demontované staré okná s balkónovými 

dverami a vymenené na nové plastové, v ktorých sa nachádza trojsklo plnené argónom. Ďalej 

sa upravovali fasády balkónov maľovaním a čiastočným zatepľovaním minerálnou vlnou 

hrúbky 80 mm. Podlahy balkónov boli tiež obnovené, dlažba bola vymenená za novú 

keramickú, protišmykovú dlažbu. Kovové konštrukcie na balkónoch boli očistené a natreté 

syntetickou farbou.  

2) Obnova a rekonštrukcia ostatnej časti fasády budovy 

Fasáda budovy ŠD Čajka 1 bola počas rekonštrukčných prác zateplená minerálnou vlnou 80 

mm. Po zateplení bola fasáda natretá penetračným náterom a omietnutá vonkajšou 

tenkovrstvovou silikónovou omietkou hr. 2 mm. 

3) Výmena vonkajších výplní otvorov 

V budove ŠD Čajka 1 bolo okrem balkónových zostáv vymenených: 

- 18 dvojkrídlových plastových okien s trojsklom plneným argónom,  

- 6 jednokrídlových plastových okien s trojsklom plneným argónom, 

- 15 dvojkrídlových veľkých plastových okien s trojsklom plneným argónom, 

- 7 dvojkrídlových stredných plastových okien s trojsklom plneným argónom, 

- 6 dvojkrídlových plastových dverí celopresklených, 

- 1 bočné plastové dvere dvojkrílové, 

- 1 bočné plastové dvere jednokrídlové celopresklené, 

- 1 vchodové hliníkové dvere dvojkrídlové celospresklené, 

- 1 hliníkové okno systém jednokrídlový s izolačným trojsklom. 

4) Úprava požiarneho schodiska 

Požiarne schodisko bolo obnovené, dlažba bola vymenená za novú keramickú, protišmykovú 

dlažbu. Fasáda požiarneho schodiska bola natretá penetračným náterom a omietnutá vonkajšou 

tenkovrstvovou silikónovou omietkou hr. 2 mm. 

5) Zateplenie stropu najvyššieho podlažia 

Strop najvyššieho podlažia bol zateplený minerálnou izoláciou pre podhľady a stropy v hrúbke 

300 mm. 
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Cieľom rekonštrukcie je zlepšiť tepelnoizolačné vlastnosti budovy, t. j. znížiť náklady na 

vykurovanie. 

 V letnom období roka 2022 bolo v ŠD Čajka vymenených 211 radiátorových ventilov v 

celkovej sume 31 214,13 € za nové termostatické hlavice. Cieľom výmeny je optimalizovanie 

vykurovania v izbách, v miestnostiach a na chodbách študentského domova, t. j. optimalizovať 

náklady na vykurovanie. 
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XII. Medzinárodné aktivity UJS  

Predkladaná správa predstavuje sumarizáciu aktivít, vzťahov a výsledkov UJS 

v medzinárodnej oblasti za rok 2022. Venuje sa hodnoteniu medzinárodných aktivít univerzity 

spojených s členstvom vo významných medzinárodných organizáciách a  riešením 

vzdelávacích a vedeckovýskumných činnosti v podobe projektov, zmlúv, akademických 

mobilít.  

Správa prezentuje údaje o medzinárodných mobilitných aktivitách vrátane výsledkov 

v programe Erasmus+, analyzuje vývoj týchto aktivít a porovnáva ich s predchádzajúcimi 

obdobiami.  

 

Členstvo UJS v medzinárodných organizáciách 

Členstvo v medzinárodných organizáciách je významným prínosom pre zvýšenie 

medzinárodného postavenia univerzity v európskom a mimoeurópskom vzdelávacom priestor. 

Súčasťou medzinárodnej vedecko-výskumnej a vzdelávacej činnosti UJS je aktívna 

participácia na podujatiach organizovaných medzinárodných organizáciách a združení. 

K internacionalizácii univerzity prispieva členstvo vo významnej organizácii Magna Charta 

Universitatum, ktoré bolo udelené pre UJS v roku 2022. 

UJS je aktívnym členom nasledujúcich medzinárodných organizácií: 

EUA –  European University Association (Asociácia európskych univerzít), ktorá bola 

založená v roku 2001. EUA poskytuje svojim členom platformu pre výmenu skúseností na 

základe participácie v projektoch, vzdelávacích a iných akciách, poskytuje im príležitosť 

ovplyvniť a kreovať budúcu politiku EÚ a iniciatívy v oblasti vzdelávania a výskumu. 

DRC - Danube Rector´s Conference (Dunajská rektorská konferencia) predstavuje 

sieť cca. 70 univerzít v regióne Dunaja, cieľom ktorej je zlepšovať výučbu a výskum v sektore 

vysokých škôl nachádzajúcich sa v danom regióne, podporovať spoluprácu medzi inštitúciami 

na základe bilaterálnych a multilaterálnych zmlúv. 

EUNIS - European University Information System združenie, ktorého poslaním je 

vytvárať pre slovenské VŠ platformu umožňujúcu a podporujúcu ich spoluprácu navzájom, 

pomáha zabezpečiť kvalitných informačných systémov. 

EAEC - Universitatum European Association of Erasmus Coordinators (Európska 

asociácia koordinátorov programu Erasmus). Cieľom siete je poskytovať informácie a 

skúsenosti prostredníctvom siete, podporovať mobilitu študentov, vedeckých a 

administratívnych pracovníkov v rámci EÚ. 

Magna Charta Universitatum. Dňa 16. septembra  2022 v tretí deň jubilejnej 

konferencie Magna Charta Observatory na pôde najstaršej univerzity v Bologni, UJS sa 

zaradila medzi 57 oficiálnych nových signatárov Magny Charty v rámci slávnostnej podpisovej 

ceremónie. Cieľom organizácie je zachovanie a podpora fundamentálnych univerzitných 

hodnôt, akademickej slobody a inštitucionálnej autonómie. 
 

Medzinárodná spolupráca v rámci bilaterálnych zmlúv   

  

V zmysle dlhodobého zámeru v oblasti internacionalizácie UJS bolo cieľom naďalej 

participovať prostredníctvom medzinárodných multilaterálnych a bilaterálnych zmlúv na 

akademických aktivitách v medzinárodnom priestore. Súčasťou budovania internacionalizácie 

UJS je nadväzovanie nových kontaktov zameraných na rozvoj spolupráce, na podporu 
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medzinárodných aktivít študentov a zamestnancov a  na  zapojenie sa do riešenia 

medzinárodných i domácich vedeckovýskumných a vzdelávacích projektov.  

Evidencia uzatvorených medzinárodných zmlúv sa realizuje na úrovni univerzity. V roku 

2022 bolo na UJS evidovaných spolu 53 uzatvorených rámcových dohôd a memoránd z toho 

35 na celouniverzitnej úrovni a 18 dohôd na úrovni troch fakúlt vo vedeckovýskumnej 

a pedagogickej spolupráci  s inštitúciami v 11 štátoch sveta.   

V nadväznosti na stanovené ciele sa v hodnotenom roku v rámci univerzitných 

zahraničných partnerstiev uzatvorili 2 nové memorandá o spolupráci :  

 Memorandum o spolupráci medzi UJS a Budapest University of Technology and 

Economics; 

 Memorandum o spolupráci medzi PF UJS a Pwani University of Kenya. 

 

Graf. č. 33: Vývoj počtu uzavretých bilaterálnych dohôd na UJS v rokoch 2019-2022 

 

Nové medziinštitucionálne dohody,  memorandá a partnerské univerzity pribudli:  

- z členských štátov v rámci Európy: 1 memorandum o spolupráci z Maďarska 

(Budapest University of Technology and Economics) ďalej podľa požiadaviek fakúlt 

podpísalo 6 nových medziinštitucionálnach dohôd za účelom rozšírenia spolupráce 

v daných odboroch na fakultách UJS s poľskými (University of Bielso-Biala 

a Warsaw School of Information Technology), s českým (Charles University, 

Hussite Theological Faculty) a maďarskými (Milton Friedman University, Budapest 

University of Technology and Economics, University of Pécs) vysokoškolskými 

inštitúciami, 

- zo štátov mimo Európy:  1 memorandum o spolupráci z Východnej Afriky (Pwany 

University Keňa). 

 

Jedným z merateľných ukazovateľov naplňujúcich uvedený cieľ sú počty platných 

uzatvorených medziinštitucionálych dohôd v rámci medzinárodných vzdelávacích programov. 
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Celkový počet partnerských inštitúcií v rámci programu Erasmus+, s ktorými UJS má 

spoluprácu je 64. 

 Koncom decembra 2022 bol finálny celkový počet rámcových dohôd 128 s 67 

partnerskými inštitúciami v 15 krajinách, z toho v 14 európskych inštitúcií v rámci aktivity 

KA131: Maďarsko (33), Česká republika (9) Poľsko (5), Rumunsko (5), Turecko (2), 

Chorvátsko (2), Rakúsko (2), Nemecko (1), Dánsko (1), Holandsko (1), Taliansko (1), Srbsko 

(1), Macedónsko (1), Švédsko (1), a v partnerskej krajine Ukrajina (1) v juhovýchodnej Ázii na 

Filipínach (1) v rámci aktivity KA171. 

V rámci programu Makovecz pokračovala aktívna spolupráca univerzity s 18 

partnerskými inštitúciami v krajinách Maďarsko (14), Rumunsko (1), Srbsko (2) a Ukrajina 

(1).  

V priebehu roka 2022 UJS pokračovalo aktívne zapojenie UJS do stredoeurópskeho 

výmenného programu CEEPUS, prostredníctvom ktorého sa realizuje vedeckovýskumná 

spolupráca v 8 akademických sieťach. V rámci schválených sietí multilaterálneho programu 

UJS spolupracuje so zapojenými vysokoškolskými inštitúciami z 15 krajín Európy.  

 

 

Medzinárodné vzdelávacie aktivity – projekty, medzinárodné mobility 

 

Medzinárodná spolupráca pri riešení vzdelávacích a výskumných projektov patrí medzi 

kľúčové aktivity univerzity. UJS pôsobí v medzinárodnej sieti vysokoškolských inštitúcií 

programu Erasmus+, Stredoeurópskeho výmenného programu pre univerzitné štúdiá CEEPUS 

a ďalších vzdelávacích programov, ako rámcový program Makovecz. Výsledky dosiahnuté v 

rámci riešenia vzdelávacích projektov sú implementované do vzdelávacieho procesu na UJS.  

V hodnotenom období pre rozvoj internacionalizácie sa UJS naďalej zapájala do 

riešenia medzinárodných projektov zameraných na vzdelávacie a vedeckovýskumné aktivity. 

Vzdelávacie projekty podporujú akademické mobility všetkých účastníkov vzdelávacieho 

procesu – študentov, akademických i neakademických zamestnancov v rámci podpísaných 

bilaterálnych zmlúv. 

V oblasti medzinárodných akademických mobilít bol zaznamenaný nárast počtu 

vyslaných študentov, učiteľov a zamestnancov UJS na zahraničné partnerské vysokoškolské 

inštitúcie, vďaka zrušenia opatrení ohľadom pandémie COVID-19 v dôsledku čoho sa uvoľnil 

priestor pre aktívne mobility. 

 

Program Erasmus+   

 

V roku 2022 UJS pokračovala v implementácií projektov programu Erasmus+. Charter 

Erasmus+ oprávňuje univerzitu participovať na akýchkoľvek aktivitách kľúčovej akcie KA1 

(KA131 Spolupráca medzi krajinami programu, Projekt mobility podporený z fondov pre 

vnútorné politiky a KA171 Projekt mobility podporený z fondov pre vonkajšie politiky) a KA2 

(KA220 Kooperačné partnerstvá) Erasmus+ a žiadať o finančné prostriedky počas celého 

programového obdobia na tieto aktivity. 

Rovnako, ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2022 bolo najvyužívanejším 

grantovým programom na UJS  program Európskej únie Erasmus+.  V rámci mobilitných 

aktivít sa študentov, učiteľov a zamestnancov UJS aktívne zapojila do všetkých kategórií 

programu.  

V hodnotenom roku bolo na univerzite riešených 6 medzinárodných vzdelávacích 

projektov v rámci programu, z čoho projekt 2019-1-SK01KA103-060384 s  dobou trvania 01. 

06. 2019 - 31. 05. 2021 z dôvodu pandémie COVID-19 bol predĺžený do 31. 05. 2022.  

V rámci končiaceho sa projektu sa podarilo k dátumu ukončenia zrealizovať spolu 237 mobilít 
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namiesto plánovaných 173, z toho 53 študentských mobilít za účelom štúdia, 79 za účelom 

stáže, 54 zamestnaneckých mobilít za účelom výučby a 51 za účelom školenia. V rámci 

prebiehajúceho sa projektu 2020-1-SK01-KA103-078130 v hodnotenom roku sa podarilo 

zrealizovať z pôvodne schválených 198 mobilít 201, z toho 95 študentské mobility za účelom 

štúdia (12) a stáže (83) a 124 zamestnanecké mobility za účelom výučby (58) a školenia (66). 

Projektové aktivity (2 učitelia) v rámci projektu Erasmus+ KA107 Medzinárodná kreditová 

mobilita č. 2020-1-SK01-KA107-078181 na Filipíny sa ešte v hodnotenom roku neuskutočnili, 

len boli naplánované. V hodnotenom roku bolo v rámci projektu 2021-1-SK01-KA131-HED-

0000126303 z celkovej sumy 303 695 € čerpaných 106.036 €. V  projektovom období 01. 09. 

2021 - 31. 10. 2023 možno podporiť spolu 158 mobilitných aktivít, z toho 50 za účelom 

výučby, 29 školenia, 50 študentských mobilít za účelom štúdia, 29 stáže a 30 mobilít pre 

zmiešaný intenzívny program –BIP. 

Pri vývoji rozpočtu projektov v rámci programu Erasmus+ na UJS z  grafu vidíme, že 

v roku 2021 bol zaznamenaný mierny prepad pridelených financií na mobilitné aktivity,  

spojený so šírením koronavírusu a neistotou s cestovaním do zahraničia. V roku 2022 sa 

priznaná finančná podpora zvýšila na 472 428 €. V súlade tým sa zvýšili sadzby pre 

jednotkové príspevky pre podporu na individuálne a cestovné náklady.  

 

Graf. č. 34: Finančné prostriedky získané na vzdelávacie projekty v rámci Erasmus+ projektov 

na UJS na obdobie 2019-2022 

 

V hodnotenom roku vo výberovom procese projektov KA131 bol schválený v rámci 

Výzvy 2022 ďalší dvojročný projekt 2022-1-SK01-KA131-HED-000060377 pre UJS na 

obdobie 01. 06. 2022 - 31. 07. 2024. Celková suma finančných prostriedkov na financovanie 

230 projektových aktivít predstavuje 472 428 €. Z projektu budú podporené študentské (50 

štúdium, 80 stáž) a zamestnanecké (60 výučba, 40 školenie) aktivity a 1 Zmiešaný intenzívny 

program BIP s 15 účastníkom. V rámci kľúčovej akcie KA171 Výzvy 2022 bol schválený pre 

UJS aj projekt podporený z fondov pre vonkajšie politiky medzi členskými štátmi EÚ a tretími 

krajinami pridruženými k programu pod číslom 2022-1-SK01-KA171-HED-000074836 na 
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obdobie 01. 08. 2022 - 31. 07. 2024 s rozpočtom 27 220 €. Partnerská organizácia v rámci 

projektu je ukrajinská vysokoškolská inštitúcia Ferenc Rakoczi II Transcarpathian Hungarian 

College of Higher Education v Regióne 2: Východné partnerstvo. V dôsledku vypuknutia 

rusko-ukrajinskej vojny sa mobility v hodnotenom roku nezrealizovali.  

 Zmluvné partnerstvá sú pre UJS základným predpokladom na nadväzovanie rôznych 

druhov spolupráce pri riešení vzdelávacích a vedeckovýskumných projektov. UJS 

v hodnotenom období podporila aktivity v rámci vysokoškolského vzdelávania programu 

Erasmus+ zamerané aj na budovanie kooperačných partnerstiev s cieľom posilniť zručnosti 

a podporiť zavádzanie praktických skúseností do vzdelávania. Hlavným cieľom kľúčovej akcie 

2 (KA2) Spolupráca medzi organizáciami a inštitúciami je podporiť projektové aktivity 

zamerané na skvalitnenie vzdelávania na všetkých úrovniach, vytváranie a zavedenie nových 

vzdelávacích prístupov a prepojenie sveta vzdelávania a sveta práce v súlade s cieľmi 

programu Erasmus+ a európskymi prioritami. 

UJS ako partner sa v hodnotenom období zapojila do riešenia nasledovných projektov 

v rámci KA2 Kooperačné partnerstva: 

 Názov projektu: Education and training development for the treatment of food allergies 

in the HoReCa sector (ETDTFA) – Rozvoj vzdelávania a školenia pre liečbu 

potravinových alergií v sektore HoReCa 

Číslo projektu: 2022-2-HU01-KA220-HED-000094859 

Obdobie realizácie: 01.01.2023 – 28.02.2025 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   250.000 €/ 49.471 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  PhDr. Enikő Kahler Korcsmáros, PhD. 

Koordinátor projektu: Budapesti Gazdasági Egyetem, Budapest, HU 

Partneri projektu:   UJS, Istambul Medeniyet University (TR) Universidade Portucalense 

Infante D Henrique-Cooperativa De Ensino Superior Crl (PT) 

 

 Názov projektu: Innovative Digital Development of Health Pedagogics (INDEHEP) 

Pedagogical innovative digital development of health sciences  - Inovatívny digitálny 

rozvoj pedagogiky zdravia (INDEHEP) Pedagogický inovatívny digitálny rozvoj 

zdravotníckych vied 

Číslo projektu: 2021-1-HU01-KA220-HED000029460 

Obdobie realizácie: 1. 11. 2021- 31. 10. 2024 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   297.241 € / 54.835 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

Koordinátor projektu: Debreceni Egyetem, HU 

Partneri projektu: UJS (SK), Prešovská univerzita v Prešove (SK), Sapientia University (RO), 

Hungarian Association for Digital Education MDO (HU) 

 

 Názov projektu: Mentor Training – Školenie mentorov (MENTRA) 

Číslo projektu: 2020-1-SK01-KA201-078250 

Obdobie realizácie: 01. 09. 2020 – 31. 08. 2023 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:  228.714 € / 33.934 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  Dr. habil. PaedDr. Kinga Horváth, PhD. 

Koordinátor projektu: Univerzita Konštantína Filozofa v Nitre 

Partneri projektu:   UJS, Ostravská univerzita v Ostrave (CZ,) Vysoká škola ekonomická 

v Prahe (CZ), Univerzita K. Eszterházyho v Egeri (HU), Novosadská univerzita v Novom Sade 

(RS) 

 

https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/52-gazdasagtudomanyi-es-informatikai-kar/4814-phdr-eniko-kahler-korcsmaros-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/5009-dr-habil-paeddr-melinda-nagy-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/4973-dr-habil-paeddr-kinga-horvath-phd.html
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 Názov projektu: Rómsky digitálny vedomostný priestor: Inovatívny rozvoj rómsko-

maďarských digitálnych vzdelávaco-kultúrnych kompetencií a vytvorenie pomocných 

materiálov na základe regionálnych modelov (DigiRom) 

Číslo projektu: 2020-1-HU01-KA226-SCH-094146 

Obdobie realizácie: 01. 03. 2021 – 28. 02. 2023 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   258.152 € / 28.792 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  Mgr. Gábor Lőrincz, PhD. 

Koordinátor projektu: Nyelvtudományi Kutatóközpont (Jazykovedné výskumné centrum), 

Budapest HU 

Partneri projektu:   UJS (SK), Uniunea Cadrelor Didactice Maghiare din Romania (Združenie 

maďarských pedagógov v Rumunsku) (RO) 

 

 Názov projektu: Developing Flipped Methods Teaching (DFM) – Rozvíjanie 

prevrátených metód výučby 

Číslo projektu: 2020-1-HU01-KA203-078844 

Obdobie realizácie: 12/2020 – 11/2023 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   134.736 € / 19.944 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  Mgr. Anita Tóth-Bakos, PhD. 

Koordinátor projektu: Karoli Gáspár Református Egyetem, Budapest, HU 

Partneri projektu:   UJS, Colegiul National Pedagogic Mihai Eminescu – RO, Universidade de 

Coimbra – Portugal, Burgaski Svoboden Universitet – Bulgaria, Euromean University Cyprus 

– Cyprus 

 

 Názov projektu: Poly-Universe in Teacher Training Education 

Číslo projektu: 2020-1-HU01-KA203-078810 

Obdobie realizácie: 01 .09. 2020 – 31. 08. 2023 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   264.485 € / 29.422 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  RNDr. Zoltán Fehér, PhD. 

Koordinátor projektu: Eszterhazy Karoly Egyetem, HU 

Partneri projektu: UJS (SK), Johannes Kepler University Linz (AU), Universitatea Crestina 

Partium (RO),  Subotica Tech - College of Applied Sciences (RS), Experience Workshop 

(Finland), Poly-Universe Ltd. (HU), University of Coimbra (Portugal) 

 

Úspešne ukončený projekt v hodnotenom roku: 

 

 Názov projektu: Enhancing volunteering and its recognition in higher education 

curricula and on the labour market in Eastern Europe (VOLEE) 

Číslo projektu: 2020-1-RO01-KA203-079899 

Obdobie realizácie: 01. 09. 2020 - 30. 09. 2022 

Grant na celý projekt/ Grant pre UJS:   69.630 € / 22.880 € 

Zodpovedný riešiteľ na UJS:  Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD. 

Koordinátor projektu: Sapientia University (HU) 

Partneri projektu: UJS (SK), Debreceni Egyetem (HU) 

 

 

Program CEEPUS 

 

Okrem riešenia a zapojenia sa do projektov programu Erasmus+ je dôležitá aj 

spolupráca fakúlt UJS v medzinárodných akademických sieťach. UJS je zapojená do 

významného programu podporujúceho akademické mobility v strednej, východnej a 

https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/6126-mgr-gabor-lorincz-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/4991
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/52-gazdasagtudomanyi-es-informatikai-kar/4841-rndr-zoltan-feher-phd.html
https://www.ujs.sk/hu/alkalmazottak/53-tanarkepzo-kar/5009-dr-habil-paeddr-melinda-nagy-phd.html
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juhovýchodnej Európe. Stredoeurópsky výmenný program pre univerzitné štúdiá CEEPUS 

umožňuje rozvíjať spoluprácu vysokých škôl pomocou akademických sietí v rámci ktorých sa 

uskutočňuje vedeckovýskumná spolupráca a realizujú sa akademické mobility študentov, 

doktorandov a vysokoškolských učiteľov.  

V roku 2022 sa FEI UJS zapojila do novej siete programu s názvom HU-0028-16-

2223 Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics and treir 

Applications a tým sa zvýšil počet schválených sietí multilaterálneho programu na 8: 

 AT-0042-18-2223 s názvom Image Processing, Information Engieneeering and 

Interdisciplinary Knowledge Exchange – AL, AT, BA, BG, CZ, HR, HU MD, ME, MK, 

PL, RO, RS, SI, SK, XZ. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

 CZ-1503-03-2223 s názvom Development of Computational Thinking – CZ, PL, RS, SI, 

SK. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

 HU-0019-18-2223 s názvom International Cooperation in Computer Science – AL, AT, 

BG, CZ, HR, HU, MK, RO, RS, SI, SK. Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, 

PhD. 

 HU-1201-06-22123  s názvom German as a Foreign Language in Central and Eastern 

Europe: New Perspectives of Teacher Training – HR, HU, PL, RO, SI, SK. Koordinátor za 

PF UJS: Dr. Károly Vajda, PhD. 

 PL-0701-11-2223 s názvom Engineering as Communication Language in Europe – AT, 

BA, BG, CZ, HR, HU, MD, ME, MK, PL, RO, RS, SI, SK, RKS. Koordinátor za FEI UJS: 

Ing. Ondrej Takáč, PhD. 

 RO-0010-17-2223 s názvom Teaching and Learning Bioanalysis – AT, BG, CZ,  HR, HU, 

MD, MK, PL, RO, SK, RKS. Koordinátor za PF UJS: Dr. habil. PaedDr. György Juhász, 

PhD. 

 SK-0405-13-2122 s názvom Renewable energy sources – BA, BG, CZ, HR, HU, MD, 

MK, PL, RO, RS, SI, SK. Koordinátor za FEI UJS: Ing. Ondrej Takáč, PhD. - Umbrella 

 HU-0028-16-2223 s názvom Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, 

Informatics and treir Applications – AT, BA, BG, HR, CZ, HU, RO, ME, PL, RS, SK. 

Koordinátor za FEI UJS: RNDr. Štefan Gubo, PhD. 

V hodnotenom období sa UJS aktívne zapojila do aktivít v rámci siete HU-0019-17-

2122 s názvom International Cooperation in Computer Science a PL-0701-10-2122 s názvom 

Engineering as Communication Language in Europe. Okrem akademických mobilít sa v rámci 

schválených sietí UJS účastníci uchádzali aj o pobyt v rámci kategórie mimosieťovej mobility 

„freemover“.  

 

Program Makovecz    
 

UJS sa v roku 2022 zapájala aj do rámcového programu pre maďarskú vysokoškolskú 

spoluprácu v Karpatskej kotline s názvom Makovecz, ktorý je podporovaný Maďarským 

ministerstvom pre inováciu a technológie (Innovációs és Technológiai Minisztérium, 

Budapest) a Verejná nadácia Tempus (Tempus Közalapítvány). Štipendijný program umožňuje 

študentom a doktorandom realizovať dlhodobé a krátkodobé mobility do partnerských 

inštitúcií, s ktorými má UJS podpísané bilaterálne dohody v rámci programu Makovecz. 

Mobility študentov a doktorandov sa realizujú za rovnakých všeobecných pravidiel a postupov 

ako mobility v rámci programu Erasmus+.   
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XIII. Systém kvality 

 

a. Manažment vysokej školy  

Zákon č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o 

zmene a doplnení zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov upravuje vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania a jeho overovanie, zriadenie a postavenie Slovenskej 

akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo a jej konanie, udeľovanie akreditácie študijného 

programu a udeľovanie akreditácie habilitačného konania a konania na vymenúvanie 

profesorov. Uvedené skutočnosti vyžiadali vytvorenie nového vnútorného systému hodnotenia 

kvality vzdelávania podľa zákona o kvalite VŠ a v súlade s novými zásadami posudzovania a 

hodnotenia kvality vzdelávania ako integrálnej súčasti vysokoškolského manažmentu na UJS. 

Na základe uvedeného UJS v roku 2021 až 2022 vytvorila vnútorný systém kvality, ktorý je 

ukotvený v nasledujúcich dokumentoch: 

- Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS 

- Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality UJS  

- Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality UJS  

- Organizačný poriadok UJS 

- Dodatok č. 5 k Štatútu UJS 

- Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS, Dodatok č. 1 k Smernici o 

procesoch vnútorného systému kvality UJS  

- Príkaz rektora č. 16/2021 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a úpravu študijných 

programov na UJS   

- Smernica rektora 5/2021 o pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov, 

habilitačného a inauguračného konania a ostatných učiteľov na UJS   

- Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027 

- Smernica rektora č. 5/2022 o rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických 

zamestnancov  a stratégia ich odmeňovania na UJS   

a v ďalších dokumentoch pre študentov a vyučovací proces ako aj v dokumentoch tvorivej 

činnosti UJS. 

Na úrovni univerzity nesie zodpovednosť za zabezpečovanie a hodnotenie kvality 

rektor. Rektor na tento účel zriadil Radu pre zabezpečovanie kvality UJS, ktorá pripravuje, 

koordinuje, kontroluje a hodnotí tvorbu, implementáciu a uplatňovanie vnútorného systému 

hodnotenia a zabezpečovania kvality na univerzite. Predsedom rady je prorektor pre 

akreditáciu a zabezpečovanie kvality. Zloženie a pôsobnosť rady určuje vnútorný predpis – 

Štatút rady pre zabezpečovanie kvality UJS. 

 

Zloženie Rady pre zabezpečovanie kvality UJS od 13. júla 2021 

 

Predseda: 
Dr. habil. PaedDr. Melinda Nagy, PhD.   

 

Členovia: 
Dr. habil. Ing. Renáta Machová, PhD. - zástupca vedenia univerzity 

doc. RNDr. József Bukor, PhD. - zástupca vedenia univerzity 

prof. RNDr. János Tóth, PhD. - zástupca vedenia univerzity 

prof. PaedDr. Štefan Porubský, PhD. - externý posudzovateľ 

prof. ThDr. Juraj Bándy - externý posudzovateľ 

prof. RNDr. Michal Fečkan, DrSc. - externý posudzovateľ 

https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
https://www.ujs.sk/documents/Dodatok%20%C4%8D.%201%20k%20Smernici%20o%20procesoch%20vn%C3%BAtorn%C3%A9ho%20syst%C3%A9mu%20kvality.pdf
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Ing. Zoltán Šeben, PhD. - zástupca FEI UJS 

Dr. habil. Mgr. Árpád Popély, PhD. - zástupca PF UJS 

Mgr. Zsolt Görözdi, PhD. - zástupca RTF UJS 

Mgr. Szilárd Szigeti - zástupca študentskej časti univerzity 

ThDr. Zoltán Erdélyi - zástupca študentskej časti univerzity 

Mgr. Judit Károlyi Szikonya - zástupca zamestnávateľov 

 

Na UJS v roku 2022 boli vytvorené a schválené nasledovné dokumenty súvisiace so 

zabezpečovaním kvality: 

- Dodatok č. 1 k Smernici o procesoch vnútorného systému kvality UJS 

- Dodatok č. 1 k Príkazu rektora 16/2021 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a 

úpravu študijných programov a habilitačných konaní a inauguračných konaní na UJS 

- Dodatok č. 2 k Príkazu rektora 16/2021 Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a 

úpravu študijných programov a habilitačných konaní a inauguračných konaní na UJS 

- Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality UJS 

- Smernica rektora č. 5/2022 o rozvrhovaní pracovnej záťaže akademických 

zamestnancov a stratégia ich odmeňovania na UJS 

- Smernica rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania 

a predmetov formou hospitácií na UJS 

- Podľa štandardov dokumenty týkajúce sa aj študentov majú byť sprístupnené aj v jazyku 

uskutočňovania ŠP, preto boli dokumenty súvisiace so zabezpečovaním kvality 

preložené do maďarského jazyka. 

Do anglického jazyka boli v roku 2022 preložené nasledovné dokumenty: 

- Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania UJS 

- Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality UJS 

- Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS 

Dokumenty súvisiace so zabezpečovaním kvality sú zverejnené na webovej stránke UJS 

a v AIS UJS. 

Jednotlivé fakulty majú vytvorené vlastné vnútorné dokumenty, riadiace schémy a 

opísané vlastné konkrétne procesy a postupy a priebežne hodnotia procesy zabezpečovania 

kvality vzdelávania. Súčasti univerzity majú tiež sformulované vlastné konkrétne procesy a 

postupy v oblasti zabezpečovania kvality.  

Rada pre zabezpečovanie kvality PF UJS je tvorená zo zástupcov študijných programov 

PF UJS, zástupcu študentskej časti akademickej obce fakulty, bývalého absolventa PF UJS, 

zástupcu zamestnávateľov a zástupcu zainteresovaných strán. Členov RZK PF UJS (po 

schválení vo Vedeckej rade PF UJS) vymenoval dekan PF UJS s účinnosťou od 1. septembra 

2021. Predsedom RZK PF UJS je prodekan pre zabezpečovanie kvality a rozvoja, Dr. habil. 

PaedDr. József Keserű, PhD. Zástupcami zainteresovaných strán je Árpád Korpás (študent 

didaktika dejepisu, 3. stupeň), PaedDr. Tamás Jóba (zástupca riaditeľa na Základnej škole s 

VJM Móra Jókaiho v Komárne, absolvent PF UJS), Mgr. Péter Urbán, PhD. (riaditeľ a senior 

tréner organizácie Tandem, o. z.), Ing. Péter Majer (zástupca zamestnávateľov: riaditeľ 

Základnej školy s VJM ul. Eötvösa v Komárne)  

- Zloženie RZK PF UJS 

- Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality PF UJS 

- Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality PF UJS 

Rada pre zabezpečovanie kvality FEI UJS (RZK FEI UJS) má 5 členov, je tvorená zo 

zástupcov študijných programov v jednotlivých vedných oblastiach (3 osoby, z toho jeden je 

predseda RZK FEI UJS), zástupcov študentskej časti univerzity (1 osoba), a z okruhu 

externých posudzovateľov, zástupcu zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných strán (1 

osoba). Členov RZK fakulty UJS (po schválení vo VR fakulty dňa 29. 10. 2021) vymenoval 

https://jokaimor.edupage.org/text17/?text=text%2Ftext17&lang=sk
https://jokaimor.edupage.org/text17/?text=text%2Ftext17&lang=sk
https://www.tandemno.sk/sk/nas-tim
https://eotvos.edupage.org/teachers/
https://pf.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://pf.ujs.sk/documents/Statut%20Rady%20pre%20zabezpecovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf
https://pf.ujs.sk/documents/Rokovac%C3%AD%20poriadok%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20PF%20UJS.pdf


Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 101 

  

dekan s účinnosťou od 5. novembra 2021. Predsedom RZK FEI UJS je prodekan poverený 

agendou zabezpečovania kvality, PhDr. Imrich Antalík, PhD. Zástupcami zainteresovaných 

strán sú Ing. Arpád Szabó, CSc. - konateľ spoločnosti Agroservis spol., s.r.o. ( zástupca 

zamestnávateľov) a PaedDr. Márk Csóka - TVMaIdd, 3. ročník (zástupca študentov). 

- Zloženie RZK FEI UJS 

- Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality FEI UJS   

- Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality FEI UJS   

Rada pre zabezpečovanie kvality RTF UJS je tvorená zo zástupcov učiteľov, zástupcov 

katedier, zástupcov študentskej časti fakulty a zástupcu zamestnávateľov. Členov RZK RTF 

UJS (po schválení vo VR RTF UJS) vymenoval dekan s účinnosťou od 04. októbra 2021. 

Predsedom RZK RTF UJS je prodekan pre akreditáciu a zabezpečovanie kvality, doc. ThDr. 

Attila Lévai, PhD. Zástupcami zainteresovaných strán sú: Mgr. Lívia Krizsanová, ako zástupca 

študentskej časti RTF UJS a Mgr. Et Mgr. Zsolt Buza, PhD.– farár Reformovanej kresťanskej 

cirkvi z Bratislavy, bývalý doktorand a absolvent RTF a PF UJS, ako zástupca 

zamestnávateľov. 

Zloženie RZK RTF UJS  

- Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality RTF UJS  

- Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality RTF UJS 

VSZK ďalších súčastí univerzity 

- Systém zabezpečovania kvality - UK 

- Systém zabezpečovania kvality - ŠD 

- Systém zabezpečovania kvality - CIS 

Fakulty UJS vypracovali a zaviedli vnútorný systém zabezpečovania kvality vzdelávania 

vo väzbe na predpisy univerzity. Prioritným cieľom vnútorného systému fakúlt je 

zabezpečovanie, monitorovanie a rozvíjanie kvality vzdelávania z celkového pohľadu činností 

fakulty. Základným cieľom vnútorného systému kvality je zvyšovanie kvality vzdelávania 

prostredníctvom neustáleho skvalitňovania všetkých činností fakúlt UJS. Vnútorný systém 

kvality zahŕňa politiku kvality fakúlt UJS a procesy v oblasti zabezpečovania kvality. Politiku 

kvality je nutné implementovať do každej oblasti vzdelávacieho procesu a vedeckej činnosti 

fakulty. Vedenie všetkých troch fakúlt mimoriadnu pozornosť v roku 2022 venovala najmä: 

trvalému uspokojovaniu požiadaviek cieľových skupín vzdelávacieho procesu, rozvoju 

infraštruktúry a neustáleho zvyšovania využitia informačných technológií vo vzdelávacom 

procese, zapojeniu všetkých zamestnancov do procesov zameraných na zvyšovanie kvality, 

neustálemu zlepšovaniu spôsobov implementácie, uplatňovania a monitorovania zásad fakulty 

v oblasti zabezpečovania kvality, zapojeniu študentov a absolventov do vnútorného systému 

kvality prostredníctvom dotazníkových prieskumov. 

 

Plnenie cieľov určených v dlhodobom zámere vysokej školy týkajúcich sa 

kvality riadenia a administratívnej podpory činností vysokej školy 
UJS sústavne napĺňa svoje poslanie vymedzené vo svojich strategických dokumentoch.  

Komplexné vyhodnotenie plnenia predchádzajúceho dlhodobého zámeru je predmetom 

samostatného dokumentu. Daný dokument – Vyhodnotenie Dlhodobého zámeru UJS na roky 

2016-2021 – obsahuje relevantné informácie o splnení stanovených opatrení a to na základe 

výročných správ UJS za jednotlivé roky dlhodobého zámeru.  

Z celkového počtu opatrení Dlhodobého zámeru UJS na roky 2016-2021 bolo 90 % 

vyhodnotených ako splnené. Čiastočné splnenie alebo nesplnenie niektorých opatrení bolo 

spôsobené zmenami vo vonkajšom prostredí, na ktoré univerzita nemala vplyv. 

UJS má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v dlhodobom zámere, jasne 

určené strategické ciele z hľadiska ňou uskutočňovaných vzdelávacích činností, tvorivých 

činností a ďalších súvisiacich aktivít, ktoré sú v súlade s jej poslaním. UJS 

https://www.agroservis.sk/
https://fei.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-pre-zabezpecenie-kvality.html
https://fei.ujs.sk/documents/minosegbiztositas/2021/%C5%A0tat%C3%BAt%20Rady%20pre%20zabezpe%C4%8Dovanie%20kvality%20Fakulty%20ekon%C3%B3mie%20a%20informatiky%20Univerzity%20J.%20Selyeho.pdf
https://fei.ujs.sk/documents/2022-01-28_Rokovaci_poriadok_RZK_FEI_UJS_24.01.2022.pdf
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
http://reformata.sk/adatbazis/gyulekezet/
https://frt.ujs.sk/sk/zabezpecenie-kvality/rada-zabezpecovania-kvality-na-reformovanej-teologickej-fakulte.html
https://frt.ujs.sk/documents/Stat%C3%BAt%20pre%20zabezpecenie%20kvality%20RTF%20UJS.pdf
https://frt.ujs.sk/documents/RokporRZK_RTFUJSod2021.pdf
http://uk.ujs.sk/sk/minosegbiztositas/
https://www.ujs.sk/sk/struktura/studentsky-domovx.html
https://support.ujs.sk/sk/zabezpe%C4%8Dovanie-kvality.html
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vypracovala Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, ktorý dňa 14. 12. 2021 prerokovala 

Vedecká rada UJS, dňa 9. 2. 2022 schválil Akademický senát UJS, a ktorý 

bol následne zaslaný na vyjadrenie ministerstvu.  

Prvoradým záujmom UJS je racionalizovať a skvalitniť štúdium v tých akreditovaných 

študijných programoch, ktoré univerzita ponúka študentom aj v súčasnosti. UJS v súčasnosti 

realizovaných študijných programoch vychováva a vzdeláva učiteľov, duchovných a 

odborníkov z oblasti ekonómie, informatiky a sociálnej starostlivosti predovšetkým z radov 

maďarskej národnostnej menšiny žijúcej na Slovensku.  

Strategické ciele v oblasti vzdelávania:  

- Poskytovať kvalitné vysokoškolské vzdelávanie vo všetkých realizovaných študijných 

programoch UJS  

- Ponúkať vzdelávacie programy v súlade s požiadavkami spoločenskej praxe, prepojenie 

vedy, výskumu a vzdelávania  

- Udržať súčasný stav počtu študentov a zlepšiť úspešnosť študentov vo vzdelávacom 

procese  

- Sledovať a zlepšiť uplatnenie absolventov 

Navrhnuté opatrenia k dosiahnutiu cieľov a sledované indikátory sú v dlhodobom pláne 

univerzity. 

UJS a fakulty UJS sústavne napĺňajú svoje poslanie vymedzené vo svojich strategických 

dokumentoch.  

Súlad medzi poslaním univerzity, strategickými cieľmi a realizovanými študijnými 

programami je preukázaný v dokumentoch Vyhodnotenie Dlhodobého zámeru UJS na roky 

2016-2021 a v dlhodobých zámeroch jednotlivých fakúlt na obdobie 2016-2021, ako aj vo 

výročných správach univerzity pre jednotlivé roky. 

Počas roku 2022 prebehli vzdelávacie aktivity v rámci procesu tvorby a 

pripomienkovania dokumentov vnútorného systému zabezpečovania kvality na UJS. 

Uskutočnili sa kurzy a školenia k zabezpečovaniu kvality vzdelávania: 

- 25. 01. 2022 – Proces zosúlaďovania študijných programov na FEI UJS 

- 25. 01. 2022 – Proces zosúlaďovania študijných programov na PF UJS 

- 25. 01. 2022 – Proces zosúlaďovania študijných programov na RTF UJS 

- 15. 02. 2022 – Systém zabezpečovania kvality a zosúlaďovanie študijných programov 

na UJS. 

Na základe princípov tvorby politiky zabezpečovania kvality na fakultách UJS do 

procesu zabezpečovania kvality boli zapojení nielen zamestnanci univerzity, ale aj študenti, 

ktorí na všetkých úrovniach riadenia (napr. v akademickom senáte fakulty, v rade 

zabezpečovania kvality, v disciplinárnej komisii atď.) prispeli k neustálemu zlepšovaniu 

kvality vyučovacieho procesu a tvorivej činnosti. V procese zabezpečovania kvality bola 

zachovaná transparentnosť a dôslednosť procesov rešpektujúca odborné a etické princípy 

obsiahnuté v príslušných vnútorných predpisoch fakulty. Zodpovedné osoby za študijné 

programy a za profilové predmety svoju úlohu a zodpovednosť pochopili, a spoločne sa 

podieľali na zosúladení študijných programov. K teologickým študijným programom dal 

súhlasné stanovisko aj biskup Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. V rámci 

zosúlaďovania sa využívali overené informačné zdroje a dáta. V procese rozvíjania kvality 

študijných programov bola zabezpečená spätná väzba od akademických zamestnancov, od 

študentov, absolventov a ďalších zainteresovaných strán (zamestnávateľov). Jednou z foriem 

spätnej väzby boli údaje o úspešnosti uplatnenia absolventov PF UJS na trhu práce. 

Zodpovedné osoby boli vymenované dekanom a svojím podpisom prijali zodpovednosť za ŠP. 

 

https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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Finančné riadenie 
Systém finančného riadenia na UJS je upravený vo vnútropodnikových aktoch riadenia 

univerzity a rozhodnutiami štatutárneho orgánu. 

Súhrn postupov finančného riadenia je vytvorený s cieľom zodpovedného 

a priehľadného plánovania, rozpočtovania a účtovania, výkazníctva a finančnej kontroly 

verejných prostriedkov, ktorého cieľom je ich hospodárne, efektívne a účinné využívanie. K 

najdôležitejším dokumentom patrí Smernica o finančnej kontrole, ktorá upravuje komplexný 

systém finančného riadenia, zodpovednosť rektora, vedúcich zamestnancov a zamestnancov 

UJS a jej fakúlt, základné pravidlá, ciele a spôsob vykonávania finančnej kontroly. Smernica 

ďalej upravuje prípravu a realizáciu finančných operácií, povinnosti a postupy všetkých 

zamestnancov za výkon finančnej kontroly na úsekoch rozpočtu, verejného obstarávania, 

správy majetku, účtovníctva, výkazníctva a ďalších odborných úsekoch činností univerzity pri 

hospodárnom, efektívnom a účinnom vynakladaní verejných prostriedkov. Ďalším 

dokumentom upravujúcim finančné riadenie na univerzite je Smernica o obehu účtovných 

dokladov, ktorá upravuje postup, kompetencie a zodpovednosť pri obehu účtovných 

a ostatných dokladov na fakultách a ďalších súčastiach UJS, na základe ktorých sa predpokladá 

finančné plnenie. K vnútorným aktom finančného riadenia patrí aj Smernica o cestovných 

náhradách, Príkaz rektora o odmeňovaní niektorých akademických aktivít na UJS, Zásady pre 

tvorbu a použitie sociálneho fondu a iné. Na univerzite je zriadená funkcia kontrolóra na nižší 

pracovný úväzok. Výkon kontrolnej činnosti kontrolórom UJS prispieva k skvalitneniu 

finančného riadenia a tiež k náprave zistených nedostatkov a nezrovnalostí ešte v priebehu 

kalendárneho roka. Kontrolór UJS sa vyjadruje k návrhu rozpočtu UJS pred jeho schválením 

v orgánoch UJS a k plneniu rozpočtu, k dodržiavaniu rozpočtovej disciplíny, zároveň vydáva 

stanovisko k individuálnej účtovnej závierke a k výročnej správe o hospodárení. Kontrolnú 

činnosť vykonáva na základe poverenia na výkon kontroly štatutárnym orgánom. Pri realizácii 

projektov z EŠIF na UJS uskutočňuje poskytovateľ finančných prostriedkov administratívnu 

finančnú kontrolu, ktorá sa vykonáva od momentu vzniku právneho nároku na poskytnutie 

verejných financií, a to spravidla od uzatvorenia zmluvy alebo vydania rozhodnutia o 

poskytnutí verejných financií až po ich vyplatenie a splnenie všetkých podmienok, na základe 

ktorých sa verejné financie poskytli. Počas realizácie a po ukončení realizácie projektu 

poskytovateľ môže vykonať kontrolu na mieste, ktorou sa overí, či boli finančné prostriedky 

použité v súlade s ich účelom použitia. V roku 2022 sa v rámci administratívnej finančnej 

kontroly zo strany poskytovateľa nezistili nezrovnalosti, ktoré by bránili čerpaniu finančných 

prostriedkov. 

Univerzita na zabezpečenie ekonomických činností využíva Finančný informačný 

systém SOFIA, ktorý umožňuje komplexnú evidenciu nákladov a výnosov, resp. príjmov 

a výdavkov jednotlivých organizačných zložiek. Účtovníctvo je vedené v súlade so zákonom 

o účtovníctve, pričom sa dodržiavajú opatrenia MF SR, na základe ktorých sa ustanovujú 

podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania, ako aj účtovné výkazy a rozsah údajov 

určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené za účelom podnikania. 

Hlavným zdrojov financovania univerzity je dotácia zo štátneho rozpočtu 

prostredníctvom kapitoly ministerstva. 

Na základe ustanovenia § 89 ods. 2 zákona pozostáva finančná podpora zo štátneho 

rozpočtu pre verejnú vysokú školu z nasledujúcich štyroch dotácií poskytovaných na základe 

zmluvy: 

a/ dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov, 

b/ dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť, 

c/ dotácia na rozvoj vysokej školy, 
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d/ dotácia na sociálnu podporu študentov. 

Univerzita má možnosť pre svoju činnosť použiť aj zostatok dotácie z predchádzajúcich 

rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahraničia. 

Vedenie univerzity aj v roku 2022 venovalo mimoriadne veľkú pozornosť účelnému a 

hospodárnemu čerpaniu finančných prostriedkov s dôrazom na zabezpečenie maximálnej 

účinnosti. Úspora energií sa dosahovala racionalizáciou vykurovania, zabezpečením priebežnej 

údržby budov a zariadení, nastavením rozvrhu,  na druhej strane sa však zvýšila jednotková 

cena za dodávku energií, z tohto dôvodu sa úspora nepremietla vo finančných ukazovateľoch. 

UJS počas kalendárneho roka využíva okrem dotačných zdrojov zo štátneho rozpočtu aj iné – 

alternatívne zdroje financovania a to zo štrukturálnych fondov EÚ realizáciou projektov 

v oblasti vzdelávania ako aj v oblasti vedeckej činnosti, zdroje z domácich a zahraničných 

darov a grantov. Podľa možností realizuje aj podnikateľskú činnosť na zabezpečenie 

dofinancovania hlavnej činnosti. 

 

b. Vzdelávanie  

Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti z pohľadu Vedeckej rady UJS 
Vedecká rada UJS na svojom riadnom zasadnutí dňa 29. 6. 2022 prerokovala a vzala na 

vedomie Hodnotenie úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti za rok 2021 (Uznesenie  

č. 6/29. 06. 2022-VR ). 

 

Pravidlá zabezpečovania a monitorovania kvality UJS 
Univerzita zosúladila svoj vnútorný systém so zákonom o kvalite VŠ a štandardmi pre 

vnútorný systém a informovala o tom SAAVŠ do 31. augusta 2022. 

RZK UJS dňa 14. 12. 2022 schválila Vnútornú hodnotiacu správu o implementácii 

vnútorného systému UJS, ktorá bola v slovenskom a anglickom jazyku predložená SAAVŠ. 

V zmysle článku 15 Smernice o procesoch vnútorného systému kvality UJS sa údaje k správam 

o hodnotení kvality a plnenia štandardov získavajú zo zdrojov uvedených vo vnútornom 

predpise Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS v 

článku 4 a ďalších databáz. Súčasťou monitorovania a hodnotenia kvality je aj získavanie 

relevantnej spätnej väzby od študentov, absolventov, predstaviteľov zamestnávateľov 

absolventov a zamestnancov UJS. 

V roku 2022 Rada pre zabezpečovanie kvality na UJS zasadala 13-krát: 

28. 2. 2022 – online zasadnutie 

- Informatívna správa o systéme zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania 

 na UJS  

- Prijatie Rokovacieho poriadku Rady pre zabezpečovanie kvality UJS 

21. 3. 2022 

- Schválenie formulára na posúdenie študijných programov Dočasnými pracovnými 

 skupinami RZK UJS  

- Schválenie členov Dočasných pracovných skupín RZK UJS  

- Prerokovanie podaných podnetov na kontinuálne zlepšovanie vnútorného systému 

 kvality UJS 

28. 3. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 

- Schválenie člena Dočasnej pracovnej skupiny RZK UJS 

30. 3. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 

- Schválenie člena Dočasnej pracovnej skupiny RZK UJS 

13. 4. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 

- Schválenie členov Dočasnej pracovnej skupiny RZK UJS 

20. 4. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 
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- Schválenie predsedu Dočasnej pracovnej skupiny RZK UJS 

2. 5. 2022  

- Prerokovanie hodnotiacich správ študijných programov predložených Dočasnými 

 pracovnými skupinami RZK UJS a posúdenie zosúladených ŠP  

- Informatívna správa k podaným podnetom na kontinuálne zlepšovanie vnútorného 

 systému kvality UJS 

9. 5. 2022 

- Prerokovanie hodnotiacich správ študijných programov predložených Dočasnými 

 pracovnými skupinami RZK UJS a posúdenie zosúladených ŠP 

13. 6. 2022 

- Prerokovanie hodnotiacich správ študijných programov predložených Dočasnými 

 pracovnými skupinami RZK UJS a posúdenie zosúladených ŠP  

-  Zrušenie študijných programov 

27. 6. 2022 

- Prerokovanie opravených študijných programov predložených rektorom UJS a 

 posúdenie zosúladených ŠP  

- Zrušenie študijných programov  

- Zmena názvu študijného programu PF UJS  

4. 7. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 

- Zrušenie práva na habilitačné konanie a inauguračné konanie  

25. 11. 2022 – korešpondenčné zasadnutie (per rollam) 

- Schválenie predsedu, člena – experta a člena – študenta Dočasnej pracovnej skupiny 

 RZK UJS pre úpravu študijných programov  

- Schválenie predsedu, člena – experta a člena – študenta Dočasnej pracovnej skupiny 

 RZK UJS pre proces posudzovania a schvaľovania ročnej správy o hodnotení kvality a 

 plnenia štandardov 

14. 12. 2022 

- Prerokovanie hodnotiacich správ študijných programov predložených Dočasnou 

 pracovnou skupinou RZK UJS a posúdenie úprav ŠP PF UJS  

- Prerokovanie a posúdenie opráv ŠP fakúlt UJS  

- Prerokovanie a schválenie Vnútornej hodnotiacej správy o implementácii vnútorného 

 systému UJS za rok 2022  

- Prerokovanie podaných podnetov na kontinuálne zlepšovanie vnútorného systému 

 kvality UJS. 

 

Výsledky študentských ankiet na UJS v roku 2022 
Študenti sa podieľajú na hodnotení kvality vzdelávania na UJS prostredníctvom 

periodického hodnotenia kvality vzdelávania formou dotazníka tak, ako to vyplýva z § 70 ods. 

1. písm. h) zákona. 

Prostriedkami hodnotenia sú v každom semestri akademického roka elektronicky 

sprístupnené anonymné študentské dotazníky. Študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť k 

obsahu, forme a úrovni pedagogického procesu. Dotazníky sú sprístupnené pre študentov 

jednotlivých študijných programov cez Akademický informačný systém UJS, kde majú 

možnosť hodnotiť kvalitu výučby a učiteľov svojho študijného programu. Študenti vstupovali 

do systému a prezentovali svoje názory a postrehy pod svojím identifikačným číslom. Týmto 

spôsobom bolo zabezpečené, že každý študent mohol vyplniť anketu iba raz, pričom modul 

implementovaný v AiS2 zaručil anonymitu respondentov.  

Dotazník sa skladá zo 6 uzatvorených otázok, a jednej otvorenej otázky.  

 Ako hodnotíte aktuálnosť učebného obsahu študijného programu? 

 Ako hodnotíte zabezpečenie študijného programu pomôckami? 
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 Ako hodnotíte dostupnosť literatúry a elektronických učebných materiálov na 

hodinách študijného programu? 

 Ako hodnotíte profesionalitu učiteľov študijného programu? 

 Ako hodnotíte vyučovacie metódy učiteľov študijného programu? 

 Ako hodnotíte metódy hodnotenia učiteľov študijného programu? (napr. hodnotia 

spravodlivo, zohľadňujú oprávnené špeciálne potreby, kladú otázky v snahe zistiť, 

čo študent vie, alebo kladú otázky so zlomyseľnosťou...) 

 Ak chcete zhodnotiť kvalitu výučby, študijného programu alebo jeho učiteľov iným 

spôsobom, môžete tak urobiť tu... 

V uzatvorených otázkach sa študent vyjadruje pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 

znamená Výborný a 5 Nedostatočný. Tento nový typ študentských ankiet bol zavedený v rámci 

vnútorného systému zabezpečovania kvality od tohto akademického roku, preto v niektorých 

grafoch neuvádzame údaje za predošlé roky. 

 

Graf č. 35 Vývoj podielu študentov v %, ktorí sa zúčastnili vypĺňania anonymných dotazníkov 

 
 

Na hore uvedenom grafe je znázornený vývoj podielu študentov v %, ktorí sa zúčastnili 

vypĺňania anonymných dotazníkov hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného programu 

v aktuálnom akademickom roku a v predošlých akademických rokoch. V posledných rokoch 

sledujeme ustálený záujem študentov vyjadrovať sa okolo 23 percent. Z respondentov 11 

percent na FEI, 12 percent na PF a 20 percent na RTF odpovedalo aj na siedmu otvorenú 

otázku.  

Nasledovné grafy zobrazujú zhrnutie hodnotenia kvality výučby a učiteľov študijného 

programu podľa fakúlt. Pri kombinačných učiteľských študijných programoch výsledky 

vyhodnocujeme aj podľa jednotlivých kombinácií. 

Hodnotenia na jednotlivých fakultách sa zúčastnilo 15 študentov z RTF, 212 z FEI a 196 

z PF. Pre nízky počet respondentov pre jednotlivé ŠP preto môže byť skresľujúce. 
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Graf č. 36 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 na FEI UJS 

 
 

 

Graf č. 37 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 na PF UJS 
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Graf č. 38 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 na PF UJS – učiteľstvo v kombinácii 

 
 

 

Graf č. 39 Hodnotenie kvality výučby a učiteľov študijného programu v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 na RTF UJS 

 
 

Od akademického roku 2022/2023 študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť aj 

k činnosti študijného oddelenia fakúlt, a k službám CIS, UK a ŠD. Dotazníky sú sprístupnené 

pre študentov cez AiS UJS. Dotazníky služieb sa skladali zo 6 uzatvorených relevantných 

otázok zameraných na kvalitu poskytovanej podpory k štúdiu a jednej otvorenej otázky. 
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V uzatvorených otázkach sa študenti vyjadrovali pomocou 5-stupňovej škály, kde 1 znamená 

Výborný a 5 Nedostatočný. 

 

Graf č. 40 Hodnotenie študijného oddelenia v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS 

 
 

 

Graf č. 41 Hodnotenie CIS v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS 
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Graf č. 42 Hodnotenie UK v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS 

 
 

 

Graf č. 43 Hodnotenie ŠD v zimnom semestri a. r. 2022/2023 na RTF UJS 

 
 

 

Mechanizmus zabezpečovania a monitorovania kvality vzdelávania na UJS 

v roku 2022 
Článok 3 smernice rektora č. 7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a 

predmetov formou hospitácií na UJS popisuje možných hospitantov a osoby zapojené do 

realizácie monitorovania a pravidelného hodnotenia študijných programov (vrátane metód 

hodnotenia študentov): Na pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa podieľa ZOŠP 

a priamy nadriadený vysokoškolského učiteľa podľa článku 5 smernice rektora č. 5/2021 o 

pôsobnosti zodpovedných osôb študijných programov, habilitačného a inauguračného konania 

a ostatných učiteľov na UJS (prístupné v AIS: Vnútorné akty riadenia UJS, rok 2021, č. 30), s 

cieľom zabezpečovania kvality a pravidelného hodnotenia študijných programov na UJS. Na 

pravidelnom monitorovaní vyučovacieho procesu sa môžu podieľať aj ďalšie nadriadené 

osoby, napr. prodekan, dekan, prorektor, rektor s cieľom zabezpečovania kvality a 
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pravidelného hodnotenia študijných programov na UJS. Na monitorovaní vyučovacieho 

procesu sa môžu podieľať aj študenti, zamestnávatelia z príslušného odvetvia hospodárstva a 

iné zainteresované osoby podľa pravidiel popísaných v článku č. 5 a 8 smernice rektora č. 

7/2022 o pravidelnom monitorovaní procesu vyučovania a predmetov formou hospitácií na 

UJS (prístupné v AIS: Vnútorné akty riadenia UJS, rok 2022, č. 32). Hospitácie na 

vyučovacích hodinách môžu realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v rámci 

zabezpečovania kvality predmetu, ktorý zabezpečujú a hodnotia viacerí vysokoškolskí učitelia 

spoločne. Tu ide o zamestnancov aj doktorandov. Hospitácie na vyučovacích hodinách môžu 

realizovať aj ostatní vysokoškolskí učitelia v rámci sebavzdelávania s cieľom rozvíjať svoje 

pedagogické, odborné, didaktické a iné zručnosti alebo osvojenia si metodiky vyučovania 

daného predmetu.  

Na PF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za ŠP 

realizovali hospitácie podľa čl. 4 Smernice rektora č. 7/2022 v študijných programoch okrem 

študijného programu učiteľstvo matematiky v kombinácii a učiteľstvo informatiky v 

kombinácii, kde sa hospitácie plánujú realizovať v nasledujúcich mesiacoch zimného semestra 

akademického roka 2022/2023. Hodnotenie pedagogického procesu osobami zodpovednými za 

študijné programy bolo prerokované RZK PF UJS, a bude dekanom fakulty diskutované s 

hospitantmi. Z hospitácií sa vyvodia závery, ktoré vyústia do konkretizácie opatrení na 

odstránenie negatívnych javov vo vyučovacej činnosti učiteľov.  

Na FEI UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedná osoba 

študijného programu PHMdb22 a PHMeb22 už realizovala hospitácie podľa čl. 4 Smernice 

rektora č. 7/2022, v prípade ďalších študijných programov sa hospitácie plánujú realizovať v 

priebehu nasledujúcich mesiacov akademického roka 2022/2023. S výsledkami hospitácií boli 

oboznámení hospitovaní vyučujúci a sú prekonzultované prípadné možnosti na ďalšie 

skvalitnenie vyučovacieho procesu.  

Na RTF UJS v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zodpovedné osoby za 

ŠP realizovali hospitácie vo všetkých bakalárskych a magisterských študijných programoch, 

t.j.: MDSSdb22, MDSSdm22 a RTEdm22 podľa Smernice rektora č. 7/2022, článok 4. V 

otázke hospitácie na doktorandských študijných programoch (TEdd22 a TEed22) sa hospitácie 

plánujú realizovať v nasledujúcich mesiacoch zimného semestra akademického roka 

2022/2023. S výsledkami hospitácie sa zaoberali ZOŠP spolu s vedúcimi jednotlivých katedier 

a vedenie fakulty na Grémiu dekana. Výsledky hospitácie dekan prekonzultuje s 

hospitovanými pedagógmi, aby v budúcnosti mohli implementovať výsledky a závery 

hospitácií v skvalitnení ďalšieho vyučovacieho procesu.  

Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS definuje, že jeden zo základných 

princípov udržateľnosti vnútorného systému kvality univerzity je princíp neustáleho 

zlepšovania kvality. Tento princíp vychádza z identifikácie potrieb a očakávaní študentov, 

zamestnancov a ďalších zainteresovaných strán. Vo všetkých procesoch vzdelávania, tvorivej 

činnosti a služieb sa univerzita snaží neustále zlepšovať všetky aspekty týchto činností, preto v 

júni 2021 bola zriadená osobitná e-mailová adresa pre podávanie podnetov: podnety@ujs.sk. 

Podanými podnetmi sa zaoberá RZK fakulty a RZK UJS, prípadne DPS RZK UJS. V prípade 

ich akceptácie sa prijmú adekvátne opatrenia na zlepšenie kvality.  

Od zriadenia bolo do tejto schránky zaslaných 12 podnetov – z toho 5 od študentov a 7 

od zamestnancov. Externé osoby podnet zatiaľ nepodali. 

Na grafe č. 44 je znázornený podiel študentov, ktorí v roku 2021 zanechali štúdium, boli 

vylúčení zo štúdia z disciplinárnych dôvodov alebo pre nesplnenie požiadaviek k pokračovaniu 

v štúdiu.     
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Graf č. 44 Podiel študentov, ktorí v roku 2022 zanechali štúdium alebo boli vylúčení zo štúdia 

z disciplinárnych dôvodov, pre nesplnenie požiadaviek k pokračovaniu v štúdiu alebo 

nedokončili štúdium v dôsledku smrti 

 
 

 

Prístup k internetu, počítačové vybavenie UJS s prístupom pre študentov 
UJS disponuje 3 počítačovými učebňami na PF UJS, 5 počítačovými učebňami na FEI 

UJS a 1 počítačovou učebňou v konferenčnom centre. 

Študenti majú voľný prístup k internetu vo všetkých budovách univerzity formou 

verejne prístupných počítačových terminálov. Takisto je zabezpečené WiFi pripojenie s 

voľným prístupom k internetu s autentifikáciou. 

 

c. Tvorivá činnosť  

Pravidlá zabezpečenia kvality a etiky výskumu  
Pravidlá a organizačná štruktúra, prostredníctvom ktorých UJS zabezpečuje kvalitu 

a etiku vykonávaného výskumu sú popísané v dokumente Vnútorný systém zabezpečovania 

kvality vysokoškolského vzdelávania na UJS, v článku Proces zabezpečovania a hodnotenia 

kvality tvorivej činnosti UJS. Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS 

vychádzala zo schváleného Dlhodobého zámeru UJS. Úlohou UJS v oblasti vedy a výskumu 

bolo vykonávať základný výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať najnovšie poznatky 

vedy a techniky pri vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti. Výskum 

na UJS je orientovaný a koncentrovaný na oblasti, ktoré vyplývajú z poslania a vedecko-

pedagogickej orientácie UJS.  

Akademickí zamestnanci UJS vykonávajú základný výskum vo všetkých vedných 

oblastiach, ktoré sú späté so študijnými odbormi a študijnými programami akreditovanými na 

UJS alebo so súvisiacimi študijnými odbormi. Aplikovaný spoločenskovedný výskum na UJS 

je zameraný hlavne na potreby maďarskej národnostnej menšiny na Slovensku, keďže UJS 

bola zriadená za účelom poskytnutia možnosti vysokoškolského vzdelávania predovšetkým pre 

príslušníkov maďarskej národnostnej menšiny, čo tvorí aj základnú bázu záujemcov o štúdium 

na UJS. Sekundárnou cieľovou skupinou príjemcov výsledkov aplikovaného výskumu sú 
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podnikateľské subjekty, firmy, školy a cirkevné spoločenstvá v týchto regiónoch, pre ktorých 

škola vychováva budúcich absolventov podľa ich požiadaviek.  

UJS si plne uvedomuje dôležitosť prepojenia vedy a výskumu s vysokoškolským 

vzdelávaním, a preto vo vzdelávacej činnosti sa opiera o najnovšie poznatky vedného odboru, 

v ktorom sa vzdelávanie realizuje, výučbu predmetov zabezpečuje odborníkmi, ktorí realizujú 

aktívny vedecký výskum v danom alebo súvisiacom vednom odbore.  

 

Zvyšovanie kvality a podpora výskumnej činnosti UJS  
Neoddeliteľnou súčasťou zabezpečovania kvality tvorivej činnosti akademických 

zamestnancov UJS je ich výber. Pri procese výberu akademických zamestnancov sa UJS riadi 

zákonom a vnútorným predpisom: Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných 

miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov UJS, a vnútorným predpisom fakúlt: 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov a konkrétne podmienky 

výberového konania na obsadzovanie funkcií profesorov na jednotlivých fakultách. Výber 

vysokoškolských učiteľov na UJS je transparentný, objektívny, odborne fundovaný a 

realizovaný na základe vopred známych požiadaviek a kritérií, ktoré sú v súlade s poslaním a 

dlhodobým zámerom vysokej školy a so všeobecne záväznými predpismi a štandardmi 

SAAVŠ.  

V súlade s Etických kódexom a Zásadami UJS o vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky 

alebo jej súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, návrhu na odvolanie profesora a 

vzdaní sa akademického titulu, UJS venuje zvýšenú pozornosť zachovávaniu vedeckej 

integrity a dodržiavaniu akademickej etiky, ostražitosti voči plagiátorstvu a ďalším 

akademickým podvodom.  

 

Hodnotenie úrovne v oblasti vedy 
Pri zabezpečovaní kvality tvorivej činnosti fakulty zabezpečujú, aby zameranie 

jednotlivých tvorivých činností zodpovedalo výstupom vzdelávania a úroveň výsledkov 

tvorivých činností zodpovedala úrovni kvalifikačného rámca uskutočňovaného vzdelávania. 

Hodnotenie kvality tvorivej činnosti UJS prebieha podľa študijných odborov akreditovaných 

na jednotlivých fakultách univerzity a v ďalších súvisiacich vedných odboroch, ktoré súvisia so 

študijnými programami uskutočňovanými na univerzite. Pre potreby zabezpečovania a 

hodnotenia kvality tvorivej činnosti sa na každej fakulte najmenej každé dva roky (vždy do 31. 

3. daného roku ) vypracúva súhrnná Hodnotiaca správa tvorivej činnosti fakulty, ktorá 

obsahuje hodnotenie tvorivej činnosti. Hodnotenie úrovne v oblasti vedy na UJS bolo 

vykonané vedeckou radou dňa 29. 6. 2022. Umeleckú činnosť UJS nevykazuje. 

 

d. Zapojenie interných a externých zainteresovaných strán 

Zapájanie interných a externých zainteresovaných strán do prípravy tvorby a 

realizácie študijných programov  
Návrhy študijných programov (nových alebo zosúlaďovaných) sa na UJS 

vypracovávajú v súlade s platnými Štandardami pre študijný program (ŠpŠP) vydanými 

SAAVŠ a v súlade s poslaním a strategickými cieľmi určenými v Dlhodobom zámere UJS.  

Pri schvaľovaní študijného programu sa zaručí nezávislé, nezaujaté, objektívne, odborne 

fundované, transparentné a spravodlivé posúdenie návrhu študijného programu podľa Čl. 3. 

ŠpŠP. Študijný programu prerokúva Rada pre zabezpečenie kvality fakulty. Posúdený študijný 

program predkladá dekan fakulty rektorovi UJS spolu so zápisnicami z rokovaní, posudkom a 

tabuľkovým prehľadom zapojených osôb. Návrh študijného programu schvaľuje Rada pre 



Výročná správa o činnosti Univerzity J. Selyeho za rok 2022 114 

  

zabezpečovanie kvality UJS. Na príprave návrhu študijných programov sa podieľajú pracovné 

skupiny, ktorých členmi sú aj osoby zodpovedné za študijné programy a ďalší pedagogickí 

zamestnanci. Na rokovania sa prizývajú zástupcovia študentov, absolventov zamestnávateľov 

a ďalších zainteresovaných strán. Činnosť pracovných skupín pripravujúcich študijné 

programy prebieha v súlade s čl. 7 Vnútorného systému zabezpečovania kvality vzdelávania na 

UJS.  

Uvádzame menný zoznam externých zainteresovaných strán, ktoré sa aktívne zapojili do 

tvorby a úpravy jednotlivých študijných programov v rámci fakultných rád zabezpečovania 

kvality: 

 PaedDr. Tamás Jóba – bývalý absolvent PF UJS 

 Mgr. Árpád Ölveczky – zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných 

osôb 

 Mgr. Péter Urbán, PhD. – externý posudzovateľ, MŠVVaŠ 

 Ing. Péter Majer – zástupca zamestnávateľov 

 Ing. Arpád Szabó, CSc. - Agroservis spol., s.r.o., konateľ spoločnosti, externý 

posudzovateľ, zástupca zamestnávateľov a ďalších zainteresovaných strán 

 Mgr. Buza Zsolt, PhD. – člen v zastúpení Reformovanej kresťanskej cirkvi na 

Slovensku 

Menný zoznam ďalších zástupcov interných a externých zainteresovaných strán 

obsahuje dokument Menný zoznam zapojených osôb (Príloha Smernice o procesoch 

vnútorného systému kvality UJS), ktorý je povinnou súčasťou akreditačného spisu každého 

študijného programu na UJS, a pomáha sledovať osoby zapojené do vypracovania návrhu 

študijného programu a osoby zapojené do ich posúdenia a schvaľovania, a vylúčiť tak konflikt 

záujmov.  

UJS udržiava záväzné partnerstvá, ktoré umožňujú účasť relevantných zainteresovaných 

strán na zabezpečovaní kvality, realizácii a rozvoji študijných programov. 

 

Zazmluvnení poskytovatelia praxe a partnerstvá 
 

FEI UJS 

Počet zmluvných partnerov/poskytovateľov odbornej praxe v roku 2022:  

Študijný program Aplikovaná informatika 

(1. a 2 stupeň štúdia) 

53 partnerov 

Študijný program Ekonomika a manažment 

podniku (2. stupeň štúdia) 

28 partnerov  

 

 

 Počet hodín povinnej praxe  

Za štúdium   Za akademický rok:  

min. 60 hodín    Neurčený  

       

 Trvanie praxe v týždňoch:  

Za štúdium Za akademický rok:  

 

min. 3 týždne Neurčený 

 

 Celkový počet kreditov udelených za prax počas štúdia:  

Aplikovaná informatika, 1 stupeň štúdia 

  

5 kreditov  

Aplikovaná informatika, 2. stupeň štúdia 4 kredity  
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Ekonomika a manažment podniku, 2 stupeň 

štúdia 

10 kreditov 

 

PF UJS     

V rámci realizovaných študijných programov uvádzame zazmluvnených 

poskytovateľov praxe na web-stránke: https://pf.ujs.sk/sk/studium/pedagogicka-prax.html 

 

Materské školy 5 partnerov 

Základné školy 23 partnerov 

Stredné školy 13 partnerov  

Centrá voľného času 1 partner 

 

Katedra pedagogiky PF UJS v súčasnosti zabezpečuje študijný program Pedagogika 

a vychovávateľstvo, zabezpečuje predmety pedagogickej praxe na bakalárskom stupni štúdia 

a na magisterskom stupni výberové predmety k pedagogickej praxi študentov kombinačných 

učiteľských študijných programov. Študijný program Predškolská a elementárna pedagogika 

a modulárny študijný program Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo zabezpečuje 

Katedra predškolskej a elementárnej pedagogiky PF UJS. V rámci jednotlivých študijných 

programov je tiež koordinovaná pedagogická prax študentov, ktorú realizujú odborné katedry 

ktorá ich, ako budúcich učiteľov, vychovávateľov pripravuje na pedagogicko-didaktickú prácu 

v edukačnej praxi. 

V dobiehajúcom študijnom programe Predškolská a elementárna pedagogika 

absolvovali študenti počas bakalárskeho stupňa vzdelávania pedagogickú prax štyrikrát, pričom 

tieto predmety disponovali vyšším počtom kreditov. Pedagogická prax študentov denného 

štúdia bola zaradená v 3., 4., 5., a 6. semestri. Študenti externého štúdia absolvovali 

pedagogickú prax v 3., 4., 7., a 8. semestri. Absolvovanie pedagogickej praxe bolo pre 

študentov denného aj externého štúdia bakalárskeho stupňa povinné, pričom študenti získali 

k predmetu prislúchajúci počet kreditov. Študenti absolvovali nasledovné predmety: 

 Pedagogická prax 1 (PPX1), ktorej náplňou bolo pozorovanie denných činností 

v materskej škole (20 hodín, 3 kredity). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2), ktorej náplňou bolo pozorovanie a vedenie vzdelávacej 

aktivity, resp. cvičným učiteľom vybraných iných foriem denných činností (20 hodín, 4 

kredity). 

 Pedagogická prax 3 (PPX3), ktorej náplňou bolo pozorovanie výchovnej a edukačnej 

činnosti v školskom klube detí (20 hodín, 4 kredity). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4), ktorej náplňou bolo pozorovanie a vedenie výchovnej 

a edukačnej činnosti v školskom klube detí (20 hodín, 4 kredity). 

Z uvedeného vyplýva, že študenti v rámci bakalárskeho stupňa štúdia absolvovali dve 

pedagogické praxe v materskej škole a dve v školskom klube detí. V zosúladenom študijnom 

programe je účasť študentov na pedagogickej praxi výrazne posilnená, resp. sa zvýšil počet 

predmetov orientovaných na pedagogickú prax. 

 Rovnako v  študijnom programe Pedagogika a vychovávateľstvo sa študenti dennej 

formy bakalárskeho stupňa štúdia zúčastnili pedagogickej praxe štyrikrát za celé obdobie 

štúdia. Pedagogická prax bola zaradená v 3., 4., 5., a 6. semestri štúdia: 

 Pedagogická prax 1 (PPX1) ktorej náplňou bolo pozorovanie výchovno-vzdelávacej 

činnosti v školskom klube detí (20 hodín, 3 kredity). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2) ktorej náplňou bolo pozorovanie výchovno-vzdelávacej 

činnosti na stredoškolskom internáte (20 hodín, 3 kredity). 

https://pf.ujs.sk/sk/studium/pedagogicka-prax.html
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 Pedagogická prax 3 (PPX3), ktorej náplňou bolo pozorovanie výchovno-vzdelávacej 

činnosti v centre voľného času alebo v detskom tábore (20 hodín, 4 kredity). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4), ktorej náplňou bolo pozorovanie výchovno-vzdelávacej 

činnosti v detskom domove (20 hodín, 4 kredity).  

Z uvedeného vyplýva, že v rámci všetkých štyroch pedagogických praxí študenti 

nezískavali priame pedagogické zručnosti a skúsenosti, nakoľko ich pôsobenie v školských 

výchovno-vzdelávacích zariadeniach a detských domovoch bolo orientované len na 

pozorovanie činností. 

 V zosúladenom modulárnom bakalárskom študijnom programe Predškolská 

pedagogika a vychovávateľstvo je pedagogická prax výrazne posilnená. V Module 1 – 

Predškolská pedagogika sa zvýšila časová dotácia pedagogickej praxe v materskej škole zo 40 

hodín na 70 hodín, navýšil sa aj počet predmetov pedagogickej praxe v materskej škole 

z dvoch na tri. Popritom pedagogická prax študenta v školskom klube detí je dotovaná 20-

hodinami, čím sa celková účasť študentov na pedagogickej praxi zvýšila na 90 hodín. 

V Module 2 – Vychovávateľstvo síce počet predmetov vzťahujúcich sa k pedagogickej praxi 

študenta zostal nezmenený, časová dotácia sa však mierne zvýšila z 80 na 90 hodín za celé 

obdobie štúdia. Rovnako nastala zmena v kvalite pedagogickej praxe. Veľkou výhodou je, že 

obsah zosúladeného študijného programu apeluje na to, aby študenti nielen pozorovali, ale tiež 

plánovali, viedli a realizovali výchovné a edukačné činnosti v školských výchovno-

vzdelávacích zariadeniach. 

Za dôležité považujeme uviesť tiež to, že celková záťaž študenta, ktorá sa odvíja od 

pridelených kreditov k predmetom pedagogickej praxe je v zosúladenom študijnom programe 

oveľa vyššia –  150 pracovných hodín v rámci jednotlivých modulov za celé obdobie 

bakalárskeho štúdia. 

V dobiehajúcom študijnom programe Predškolská a elementárna pedagogika, je rovnako 

ako v zosúladenom programe Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo absolvovanie 

pedagogickej praxe pre študentov povinné. V zosúladenom študijnom programe získava 

študent v rámci jednotlivých modulov nižší počet kreditov za absolvovanie predmetov, avšak 

zvyšuje sa celková časová dotácia pedagogickej praxe v priebehu bakalárskeho štúdia. 

Zvýšenie časovej dotácie má pozitívny vplyv na prehĺbenie teoretických a praktických 

pedagogicko-didaktických poznatkov, zručností a skúseností študentov. V rámci častejších 

aktivít v priamej pedagogickej praxi získava študent cenné skúsenosti, a rozvíja tak vlastné 

kompetencie potrebné pri budúcej profesii učiteľa. Pedagogická prax študenta sa tak javí nielen 

ako univerzitou organizovaný, koordinovaný a kreditmi hodnotený predmet, ale aj ako prvý 

krok v príprave študenta na povolanie učiteľa. Upriami tak budúcich učiteľov materskej školy 

a budúcich vychovávateľov na cestu profesionálneho rozvoja. Zvýšenie časovej dotácie 

pedagogickej praxe je tiež spôsobom, v rámci ktorého je študent častejšie a intenzívnejšie 

konfrontovaný s pedagogickou realitou. Pedagogickú prax študenta teda nepovažujeme len ako 

povinnú súčasť vysokoškolskej prípravy učiteľa, ale tiež ako proces, v ktorom študent čelí 

novým výzvam. Aby sa študent dokázal v priamej edukačnej praxi orientovať, je 

v zosúladenom študijnom programe v prvom roku štúdia zaradený predmet Všeobecná 

a špeciálna didaktika a príprava na hospitácie (týždenne 1 prednáška a 3 semináre). V rámci 

tohto predmetu sú budúci učitelia materských škôl a tiež vychovávatelia pripravovaní na prvú 

hospitačnú pedagogickú prax. Príprava zahŕňa aj základné pedagogicko-didaktické informácie 

súvisiace s hospitáciou študenta v školách. Od druhého roku štúdia študenti povinne absolvujú 

pedagogickú prax v teréne, v závislosti od svojej vybranej špecializácie. Študenti špecializácie 

predškolská pedagogika hospitačnú pedagogickú prax absolvujú v materskej škole a v 

školskom klube detí, hospitačno-asistentskú a výstupovú pedagogickú prax v materskej škole. 

Študenti špecializácie vychovávateľstvo hospitačnú pedagogickú prax absolvujú v materskej 

škole, špeciálnej základnej škole, školskom klube detí, centre voľného času, školskom 
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internáte. Hospitačno-asistentská a výstupová pedagogická prax sa realizuje v školskom klube 

detí, centre voľného času, školskom internáte, z ktorých si študent vyberá. Študent za predmety 

pedagogickej praxe získava 5 kreditov. Praktické pedagogické zručnosti má študent možnosť si 

rozvíjať aj v rámci výberových predmetov Školská stáž a Dobrovoľnícka činnosť. 

V zosúladenom študijnom programe Predškolská pedagogika a vychovávateľstvo 

absolvujú študenti oboch modulov vzdelávania prax štyrikrát za celé obdobie bakalárskeho 

štúdia. Ide o nasledovné predmety: 

Modul 1 – Predškolská pedagogika 

 Pedagogická prax 1 (PPX1) – Hospitačná pedagogická prax v materskej škole (20 hodín, 1 

kredit). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2) – Hospitačná pedagogická prax v školskom klube detí (20 

hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 3 (PPX3) – Hospitačno-asistentská prax v materskej škole (20 hodín, 1 

kredit). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4) – Súvislá výstupová pedagogická prax v materskej škole (30 

hodín, 2 kredity). 

Modul 2 – Vychovávateľstvo 

 Pedagogická prax 1 (PPX1) – Hospitačná pedagogická prax v materskej škole a špeciálnej 

základnej škole (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 2 (PPX2) – Hospitačná pedagogická prax v školskom klube detí (ŠKD), 

centre voľného času (CVČ), školskom internáte (ŠI), z ktorých si študent vyberá 2 

zariadenia (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 3 (PPX3) – Hospitačno-asistentská prax v ŠKD, CVČ, ŠI, z ktorých si 

študent vyberá 2 zariadenia (20 hodín, 1 kredit). 

 Pedagogická prax 4 (PPX4) – Súvislá výstupová pedagogická prax v ŠKD, CVČ, ŠI, z 

ktorých si študent vyberá 1 zariadenie (30 hodín, 2 kredity). 

V rámci zosúladeného študijného programu sa zvýšením časovej dotácie pedagogických 

praxí kladie väčší dôraz na prípravu študentov v oblasti plánovania, realizácie a riadenia 

edukačného procesu. 

 Je dôležité tiež vyzdvihnúť, že študenti môžu v oboch moduloch vzdelávania absolvovať 

voliteľný predmet s názvom Školská stáž (STZ). Ide o možnosť, ktorá rozširuje pedagogickú 

prax o ďalšiu pedagogickú prácu študenta v priamom edukačnom prostredí. Ďalšou možnosťou 

nadobúdania profesijných kompetencií je absolvovanie predmetu Dobrovoľnícka činnosť 

(DOC). Ako vyplýva z uvedeného, zosúladený študijný program sa sústreďuje na skúsenostné 

učenia sa študenta. 

 

 Pre študentov zosúladených kombinačných učiteľských študijných programov 

prvého stupňa sa pedagogická prax realizuje nasledovne: 

 Úvodná pedagogická prax (KPD/UZ/PPX1/22) – sa realizuje v základnej alebo strednej 

škole (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu: Predmet je zameraný na poznanie školských 

legislatívnych dokumentov, poznanie pedagogickej dokumentácie školy. 

 Pedagogická prax 2 – hospitačná (KPD/UZ/PPX2/22) – sa realizuje ako hospitačná, 

zameraná na 1. aprobačný predmet v základnej alebo strednej škole (1 kredit, 4. semester). 

Profil predmetu: Predmet je zameraný na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie 

edukačných aktivít, na získanie schopnosti profesionálne hodnotiť pozorované činnosti 

a aktivity na ZŠ a SŠ. 

 Pedagogická prax 3 – hospitačná (KPD/UZ/PPX3/22) – sa realizuje ako hospitačná, 

zameraná na 2. aprobačný predmet v základnej alebo strednej škole (1 kredit, 5. semester).    

Profil predmetu: Predmet je zameraný na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie 
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edukačných aktivít, na získanie schopnosti profesionálne hodnotiť pozorované činnosti 

a aktivity na ZŠ a SŠ. 

 Školská stáž (KPD/UZ/STZ/22) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 4. 

semester). Profil predmetu: Študent okrem edukačných činností cvičného učiteľa pozoruje a 

realizuje ďalšie pracovné činnosti, ktoré nesúvisia s priamym edukačným pôsobením 

učiteľa. Študent spozná ďalšie pracovné činnosti súvisiace s výchovou a vzdelávaním 

pedagogických pracovníkov v školách a inštitúciách zabezpečujúcich výchovno-vzdelávaciu 

činnosť.  

 Dobrovoľnícka činnosť (KPD/UZ/DOC//22) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 

kredit, 6. semester). Profil predmetu: Študent sa zúčastňuje na rôznych formách činností a 

podujatí, ktoré sú charakteristické prínosom pre spoločnosť.  

 

Pre študentov zosúladeného študijného programu Učiteľstvo pre primárne 

vzdelávanie (2. stupeň) je pedagogická prax zabezpečovaná nasledovne: 

 Pedagogická prax V. (KPP/UPV/PPX5/22; KPP/UPVe/PPX5/22) – hospitačná 

pedagogická prax sa realizuje v základnej škole (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu: 

Predmet je zameraný na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie edukačných aktivít, 

na získanie schopnosti profesionálne hodnotiť pozorované činnosti a aktivity na ZŠ. 

 Pedagogická prax VI. (KPP/UPV/PPX6/22; KPP/UPVe/PPX6/22) – výstupová priebežná 

pedagogická prax sa realizuje na ZŠ (2 kredity, 3. semester). Profil predmetu: Predmet je 

zameraný na pozorovanie, analyzovanie, dokumentovanie edukačných aktivít, na získanie 

schopnosti profesionálne hodnotiť pozorované činnosti a aktivity na ZŠ. Študent získa 

zručnosť koncipovať prípravy na vyučovacie hodiny. Získa schopnosť adekvátne pripraviť 

podmienky na realizovanie, realizovať a hodnotiť určenú vyučovaciu hodinu na ZŠ. 

 Pedagogická prax VII (KPP/UPV/PPX7/22; KPP/UPVe/PPX7/22) – výstupová súvislá 

pedagogická prax v základnej škole (4 kredity, 4. semester). Profil predmetu: Predmet je 

zameraný získanie schopnosti didakticky správne vypracovať písomnú prípravu (so 

všetkými jej súčasťami) za účelom vedenia vyučovacej hodiny na ZŠ s prvkami tvorivosti, 

samostatnosti, individualizácie a alternatívnosti. Študent získa schopnosť dokumentovať 

výsledky, odborne napísať reflexiu a sebareflexiu vo vzťahu k naplánovanej, pripravenej, 

zrealizovanej a vyhodnotenej vyučovacej hodine na ZŠ. 

 Pedagogické praktikum (KPP/UPV/PEP/22; KPP/UPVe/PEP/22) – forma výberovej 

pedagogickej praxe pre študentov druhého stupňa vysokoškolského štúdia (1 kredit, 1. 

semester). Profil predmetu: Predmet je zameraný na získanie schopnosti profesionálne 

hodnotiť a dokumentovať vyučovacie hodiny na školách, manažovať výchovno-

vzdelávacie procesy na ZŠ prostredníctvom aplikácie EduPage.  

 Školská stáž (KPP/UPV/STZ/22; KPP/UPVe/STZ/22) – forma výberovej pedagogickej 

praxe (1 kredit, 2. semester). Profil predmetu: Študent okrem edukačných činností 

cvičného učiteľa pozoruje a realizuje ďalšie pracovné činnosti, ktoré nesúvisia s priamym 

edukačným pôsobením učiteľa. Študent spozná ďalšie pracovné činnosti súvisiace s 

výchovou a vzdelávaním pedagogických pracovníkov v školách a inštitúciách 

zabezpečujúcich výchovno-vzdelávaciu činnosť. 

 Dobrovoľnícka činnosť (KPP/UPV/DOC/22; KPP/UPVe/DOC/22) – forma výberovej   

pedagogickej praxe (1 kredit, 3. semester). Profil predmetu: Študent sa zúčastňuje na 

rôznych formách činností a podujatí, ktoré sú charakteristické prínosom pre spoločnosť 

 

Pre študentov v magisterskom stupni štúdia v zosúladených učiteľských kombinačných 

študijných programoch sa pedagogická prax realizuje nasledovne:  
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 Pedagogická prax IV. (2 kredity, 2. semester). Profil predmetu: Predmet je zameraný na 

získanie schopnosti didakticky správne vypracovať písomnú prípravu (so všetkými jej 

súčasťami) za účelom vedenia vyučovacej hodiny prvého aprobačného predmetu na ZŠ a SŠ 

s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizácie a alternatívnosti. Študent získa 

schopnosť dokumentovať výsledky, odborne napísať reflexiu a sebareflexiu vo vzťahu k 

naplánovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyučovacej hodine na ZŠ a SŠ. 

 Pedagogická prax V. (2 kredity, 3. semester). Profil predmetu: Predmet je zameraný na 

získanie schopnosti didakticky správne vypracovať písomnú prípravu (so všetkými jej 

súčasťami) za účelom vedenia vyučovacej hodiny druhého aprobačného predmetu na ZŠ a 

SŠ s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizácie a alternatívnosti. Študent získa 

schopnosť dokumentovať výsledky, odborne napísať reflexiu a sebareflexiu vo vzťahu k 

naplánovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyučovacej hodine na ZŠ a SŠ. 

 Pedagogická prax VI. (4 kredity, 4. semester). Profil predmetu: Predmet je zameraný na 

získanie schopnosti didakticky správne vypracovať písomnú prípravu (so všetkými jej 

súčasťami) za účelom vedenia vyučovacej hodiny prvého aj druhého aprobačného predmetu 

na ZŠ a SŠ s prvkami tvorivosti, samostatnosti, individualizácie a alternatívnosti. Študent 

získa schopnosť dokumentovať výsledky, odborne napísať reflexiu a sebareflexiu vo vzťahu 

k naplánovanej, pripravenej, zrealizovanej a vyhodnotenej vyučovacej hodine na ZŠ a SŠ. 

 Pedagogické praktikum (KPD/UZ/EDU/22) – forma výberovej pedagogickej praxe pre 

študentov druhého stupňa vysokoškolského štúdia (1 kredit, 1. semester). Profil predmetu: 

Predmet je zameraný na získanie schopnosti profesionálne hodnotiť a dokumentovať 

vyučovacie hodiny na školách, manažovať výchovno-vzdelávacie procesy na ZŠ 

prostredníctvom aplikácie EduPage. 

 Školská stáž (KPD/UZ/STZ/22) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 2. 

semester). Profil predmetu: Študent okrem edukačných činností cvičného učiteľa pozoruje a 

realizuje ďalšie pracovné činnosti, ktoré nesúvisia s priamym edukačným pôsobením 

učiteľa. Študent spozná ďalšie pracovné činnosti súvisiace s výchovou a vzdelávaním 

pedagogických pracovníkov v školách a inštitúciách zabezpečujúcich výchovno-vzdelávaciu 

činnosť. 

 Dobrovoľnícka činnosť (KPD/DOC/22) – forma výberovej pedagogickej praxe (1 kredit, 1. 

semester). Profil predmetu: Študent sa zúčastňuje na rôznych formách činností a podujatí, 

ktoré sú charakteristické prínosom pre spoločnosť. 

V dobiehajúcich študijných programoch sa pedagogická prax realizuje nasledovne: 

 

Predškolská a elementárna pedagogika, 1. stupeň 

Názov a kód 

predmetu 

Opis Počet hodín 

praxe 

Kredity 

Prax v teréne: 

Pedagogická prax 

1 (PPX 1) 

Pozorovanie denných činností v materskej 

škole 

20 hodín 3 kredity 

Pedagogická prax 

2 (PPX 2) 

Pozorovanie a vedenie vzdelávacej aktivity, 

resp. cvičným učiteľom vybraných iných 

foriem denných činností 

20 hodín 4 kredity 

Pedagogická prax 

3 (PPX 3) 

Pozorovanie výchovnej a edukačnej činnosti 

v školskom klube detí 

20 hodín 4 kredity 

Pedagogická prax 

4 (PPX 4) 

Pozorovanie a vedenie výchovnej 

a edukačnej činnosti v školskom klube detí 

20 hodín 4 kredity 

Pedagogika a vychovávateľstvo, 1. stupeň 

Prax v teréne: 
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Pedagogická prax 

1 (PPX 1) 

Pozorovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 

v školskom klube detí 

20 hodín 3 kredity 

Pedagogická prax 

2 (PPX 2) 

Pozorovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 

na stredoškolskom internáte 

20 hodín 3 kredity 

Pedagogická prax 

3 (PPX 3) 

Pozorovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 

v centre voľného času alebo v detskom 

tábore 

20 hodín 4 kredity 

Pedagogická prax 

4 (PPX 4) 

Pozorovanie výchovno-vzdelávacej činnosti 

v detskom domove 

20 hodín 4 kredity 

Učiteľské kombinačné študijné programy, 1. stupeň 

Prax v teréne: 

Pedagogická prax 

1 (PPX1) 

Hospitačná pedagogická 

prax a úvodná 

pedagogická prax 

5-5 hodín z oboch predmetov 

svojej predmetovej špecializácie; 

úvodná pedagogická prax 

v rozsahu 2x1,5h 

2 kredity 

Učiteľské kombinačné študijné programy, 2. stupeň 

Prax v teréne: 

Pedagogická prax 

2 (PPX2) 

Priebežná pedagogická prax z prvého 

aprobačného predmetu 

20 hodín 2 kredity 

Pedagogická prax 

3 (PPX3) 

Priebežná pedagogická prax z druhého 

aprobačného predmetu 

20 hodín 2 kredity 

Pedagogická prax 

4 (PPX4) 

Výstupová súvislá pedagogickú prax 40 hodín  4 kredity 

Učiteľstvo pre primárne vzdelávanie, 2. stupeň 

Prax v teréne: 

Pedagogická prax 

5 (PPX5) 

Hospitačná pedagogická prax 20 hodín  3 kredity 

Pedagogická prax 

6 (PPX6) 

Výstupová priebežná pedagogická prax 20 hodín  3 kredity 

Pedagogická prax 

7 (PPX7) 

Výstupová súvislá pedagogická prax 60 hodín  5 kredity 

 

 

RTF UJS 

O študentov a ich osobitné a duchovné problémy sa stará jeden z pedagogických 

pracovníkov (Mgr. Katarína Pólya, PhD.) vo funkcii spirituálky fakulty. Ona organizuje aj 

denné pobožnosti ráno o 8,00 hod., ako aj iné spoločné podujatia (prezeranie filmov, 

predvianočný večierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity študentov a ich správanie sa.  

 Študenti na vianočné a veľkonočné sviatky chodia do zborov na tzv. „legácie“, v 

priebehu ktorých slúžia v zboroch pobožnosti. Študenti vyberajú cirkevné zbory na legácie, 

a vykonávajú bohoslužby v cirkevných zboroch na základe pokynov tamojších duchovných. Je 

to dôležitá metóda a možnosť na prax. Pred legačnou službou každý študent je pripravený na 

konkrétnu legačnú službu. Vo fáze prípravy za zaoberajú so študentami učitelia praktickej 

teológie. V roku 2022 študenti RTF už boli na legačných službách v jednotlivých zboroch 

Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  

V priebehu štúdia študenti chodia na 2-týždňovú prax do cirkevných zborov, ktoré 

organizuje Predsedníctvo synody Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku.  

Pedagogickí pracovníci fakulty majú vypísané konzultačné hodiny, na ktoré sa môžu 

študenti prihlásiť a svoje otázky pedagógovi predložiť.  
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Študenti študijného programu MDSS počas štúdia sa majú zúčastniť podľa študijného 

plánu 2-krát dvojtýždňovej praxe, z ktorej jedna ja prázdninová prax uskutočňuje sa v štátnom 

sociálnom ústave, druhá je dvojtýždňová prax, ktorá sa uskutočňuje v cirkevných 

ustanovizniach.  
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XIV. Krízová situácia v súvislosti s ochorením COVID-19 

 

Štúdium na UJS v súvislosti so šírením koronavírusu bolo v roku 2022 zabezpečované 

väčšinou prezenčnou metódou na dennej a externej forme štúdia (s výnimkou obdobia od 14. 

do 27. 2. 2022, kedy bola na UJS zavedená dištančná forma výučby). Vedenie UJS aj v roku 

2022 prijalo rýchle a efektívne manažérske opatrenia na udržanie plynulosti výučby pri 

zachovaní požadovaného štandardu kvality. Kľúčové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej 

úrovni. V nadväznosti na ne vznikli opatrenia na úrovni fakúlt, ktoré ich adaptovali a 

rozširovali so zreteľom na špecifiká fakúlt a organizačných zložiek. Na webovej stránke 

univerzity boli umiestnené všetky dôležité informácie ohľadom COVID-19 (aktuálne 

opatrenia, dôležité weby, hotline). Ešte v roku 2020 bola pre študentov a zamestnancov bola 

zriadená infolinka, na ktorej podávala telefonujúcim informácie oprávnená osoba. Zriadila sa 

centrálna mailová adresa, cez ktorú bolo možné získať informácie a nahlasovať podozrenia na 

ochorenie. Bola zabezpečená metodická podpora vo vzťahu k využívaniu technických 

prostriedkov na realizáciu dištančného vzdelávania (BigBlueButton, Moodle, Zoom, WebEx, 

Redmenta, WeBWork, cloudové služby a pod.), vrátane súboru návodov (prezentácie, 

videoprezentácie, zdieľaný obsah). Pre učiteľov, študentov a zamestnancov bol v roku 2020 

sprístupnený kancelársky balík Microsoft Office 365 A1, súčasťou ktorého je aj Microsoft 

Teams. Táto aplikácia vytvára vhodnú alternatívnu platformu na podporu online vzdelávacieho 

procesu. 

V nadväznosti na pandemické opatrenia sa naďalej využívali univerzitné 

videokonferenčné systémy. V roku 2020 bolo postupne zrealizovaných sedem 

videokonferenčných serverov, ktoré boli k dispozícii aj v roku 2022 na všetkých fakultách 

UJS. Stúpajúci trend využívania e-learningových materiálov ako vo vyučovaní, tak aj pri 

overovaní vedomostí študentov bol výrazný. Systém ponúka zverejňovanie študijných 

a pomocných materiálov k jednotlivým predmetom, možnosti zadávania domácich úloh 

a elektronického otestovania vedomostí v autorizovanej zóne.  

V roku 2021 bol zaznamenaný mierny prepad pridelených financií na mobilitné 

aktivity,  spojený so šírením koronavírusu a neistotou s cestovaním do zahraničia. V roku 2022 

sa priznaná finančná podpora zvýšila na 472 428 €. V súlade tým sa zvýšili sadzby pre 

jednotkové príspevky pre podporu na individuálne a cestovné náklady.  

 Ku koncu roka 2021 a začiatkom roka 2022 sa postupne uvoľňovali protipandemické 

opatrenia, v dôsledku čoho sa uvoľnil priestor pre aktívne mobility, čo je zreteľné aj v náraste 

počtu vyslaných študentov. Pri porovnaní s predchádzajúcim rokom, ktorý bol poznačený 

pandémiou COVID-19, v roku 2022 UJS zaznamenala 71 % nárast medzinárodných mobilít 

študentov. V roku 2022 bolo realizovaných spolu 139 zahraničných študentských mobilít 

v rámci vzdelávacích programov Erasmus+ (113) a Makovecz (26), z toho vycestovalo v a. r. 

2021/2022 do zahraničia 109 študentov (83 Erasmus+, 26 Makovecz) a v zimnom semestri a. r. 

2022/2023 bolo vyslaných 30 študentov na mobilitu v rámci programu Erasmus+ (10 štúdium, 

8 BIP, 12 stáž).  

 Uvoľňovanie protipandemických opatrení sa odzrkadľuje aj v náraste počtu vyslaných 

zamestnancov. Pri porovnaní z predchádzajúcimi rokmi, ktoré boli poznačené pandémiou, sme 

v a. r. 2021/2022 zaznamenali výrazný nárast v počte mobilít zamestnancov UJS. 

V hodnotenom období počet vyslaných zamestnancov do zahraničia narástol o 351,3 %. V 

porovnaní s predchádzajúcim rokom (106) UJS zaznamenáva 65 % nárast počtu prijatých 

zamestnancov. 

Pandémia koronavírusu aj začiatkom roka 2022 negatívne zasiahla do realizácie 

propagačných podujatí, v dôsledku čoho sa niektoré aktivity riešili vo virtuálnom priestore, 
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prípadne hybridnou formou. UJS vo zvýšenej miere implementovala digitálne nástroje 

propagácie (sociálne siete, digitálnu reklamu). 

UK a ŠD v roku 2022 fungovali v štandardnom režime, v súlade s platnými predpismi 

a opatreniami príslušných orgánov, pri dodržaní platných hygienických a protiepidemických 

opatrení. Výpožička kníh a knižničné služby boli realizované v štandardnom režime. 

Registrovaní používatelia aj počas pandémie COVID-19 mali možnosť využívať 24 hodín 

denne prístup k online katalógu a online službám, ako sú napr. prihlasovanie do konta 

používateľa, prolongácia výpožičiek, informačná podpora atď.   

Stravovanie študentov a stravovanie zamestnancov UJS bolo zabezpečené štandardne 

v jedálni, príp. cez donáškový systém.   

Prevádzka budov UJS taktiež bola od 14. 2. 2022 zabezpečovaná v štandardnom režime 

pre všetkých zamestnancov  (pedagogických/nepedagogických) UJS, ktorí sa zdržiavali  a 

vykonávali  prácu na pracovisku v priestoroch UJS. Vzhľadom na zvýšený výskyt ochorenia na 

COVID-19 sa výučba v letnom semestri akademického roka 2021/2022 v období od 14. 2. 

2022 do 27. 2. 2022 realizovala dištančnou formou. Od 28. 2. 2022 sa na UJS obnovila 

prezenčná forma výučby, ktorá pretrvala až do konca roka 2022.  

Pri nosení rúška a respirátora v priestoroch univerzity sa postupovalo v zmysle platných 

predpisov príslušných orgánov.  

V roku 2022 sa počet vedeckých a spoločenských podujatí, ktorých sa zúčastnili 

vedeckopedagogickí zamestnanci univerzity, výrazne zvýšil oproti roku 2021.  

V súvislosti s pandémiou COVID-19 rektor UJS v roku 2022 vydal 6 vnútorných aktov 

riadenia s opatreniami na riešenie krízovej situácie (príloha č. 1 tejto správy a zverejnené na 

webovej stránke UJS vo forme COVID-19 opatrení: 

https://www.ujs.sk/sk/?option=com_content&view=article&id=6689&catid=57&lang=sk-

SK#aktu%C3%A1lne-opatrenia). S obsahom týchto vnútorných aktov riadenia a prijatými 

opatreniami bol oboznámený aj Regionálny úrad verejného zdravia v Komárne.  
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XV. Krízová situácia v súvislosti s konfliktom na Ukrajine 

UJS v ŠD Čajka poskytla časť svojej voľnej ubytovacej kapacity na  ubytovanie 

odídencov z Ukrajiny. V „Prístavbe k ŠD Čajka“ bola vyčlenená 1 celá chodba s kuchyňou 

s kapacitou 21 izieb s maximálnym počtom 59 osôb. Do vyčlenenej chodby bol vytvorený 

vchod z bočnej strany budovy, aby ubytovaní študenti a odídenci z Ukrajiny nemali spoločný 

vstup do študentského domova. Od 30. 11. 2022 je ubytovaných 34 osôb (odídencov 

z Ukrajiny) v 17 izbách, najmä ženy s deťmi. Podľa zmluvy o poskytnutí príspevku za 

ubytovanie odídenca medzi UJS a Ministerstvom dopravy a výstavby SR bola poskytnutá 

dotácia za ubytovanie odídencov za obdobie od 30. 11. 2022 do 1. 1. 2023.  

UJS v roku 2022 nemala žiadneho študenta z Ukrajiny. 
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XVI. Kontaktné údaje 

Adresa: 

Univerzita J. Selyeho 

Bratislavská cesta 3322 

945 01 Komárno 

 

IČO: 37 961 632  

DIČ: 2021771543 

 

Webové sídlo: ujs.sk 

 

Kontakt: 

tel.: +421 35 3260 606  

e-mail: info@ujs.sk 
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XVII. Sumár (Executive summary) 

Základným poslaním UJS je rozvíjať harmonickú osobnosť, vedomosti, múdrosť, dobro 

a tvorivosť v človeku a prispievať k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultúry a zdravia pre blaho 

celej spoločnosti. UJS je právnickou osobou. Ako verejná vysoká škola je verejnoprávna a 

samosprávna inštitúcia. Hlavnou úlohou UJS pri napĺňaní jej poslania je poskytovanie 

vysokoškolského vzdelávania a vykonávanie tvorivej vedeckej činnosti. Vyučovacím jazykom 

univerzity je jazyk maďarský, jazyk slovenský a iné jazyky.  

UJS podľa počtu študentov patrí medzi menšie vysoké školy na Slovensku, k 31. 10. 

2022 mala celkom 1 819 študentov. Z uvedeného počtu najviac študentov študovalo na PF 

UJS: 881 (48,43 %). Na FEI UJS študovalo 873 študentov (47,99 %) a na RTF UJS študovalo 

65 študentov (3,57 %). 1 298 študentov (71,36 %) študovalo v dennej a 521 (28,64 %) v 

externej forme štúdia. 

Univerzite boli k 1. 9. 2022 priznané práva uskutočňovať vysokoškolské štúdium a 

udeľovať príslušné akademické tituly absolventom štúdia: 

1. v 1. a 2. stupni štúdia v študijnom odbore 38. Učiteľstvo a pedagogické vedy 

v učiteľských študijných programoch tvorených dvojkombináciou z 10-tich študijných 

programov (predmetov), ďalej v študijných programoch predškolská a elementárna 

pedagogika, pedagogika a vychovávateľstvo, predškolská pedagogika 

a vychovávateľstvo (od AR 2022/2023), učiteľstvo pre primárne vzdelávanie,  

2. v 5 študijných programoch neučiteľského smeru v 1. stupni štúdia, 

3. v 1 študijnom programe spojeného 1. a 2. stupňa štúdia, 

4. v 3 študijných programoch neučiteľského smeru v 2. stupni štúdia, 

5. v 5 študijných programoch doktorandského štúdia (3. stupňa štúdia). 

Všetky študijné programy boli zabezpečené v jazyku maďarskom a slovenskom. 

Porovnanie počtu študentov za rok 2021 s počtom v roku 2022 vykazuje mierne 

zníženie, v roku 2022 je počet študentov UJS o 41 študentov nižší ako v roku 2021. Počet 

študentov v dennej forme štúdia za rok 2022 vykazuje zníženie v porovnaní s rokom 2021. Na 

externej forme v porovnaní s rokom 2021 vykazuje počet študentov v roku 2022 zvýšenie.  

V roku 2022 na UJS úspešne ukončilo štúdium spolu 444 študentov, čo predstavuje 

pokles o 8 študentov oproti minulému roku. Z nich 312 študentov získalo titul bakalár (v 

skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 6 titul PhD. Z celkového počtu absolventov 

získalo 347 vysokoškolské vzdelanie v dennej forme štúdia, zvyšných 97 v externej forme 

štúdia.  

Aktívna vedeckovýskumná činnosť je základným atribútom vysokoškolského 

vzdelávania. Vzdelávanie, založené na vedeckom bádaní a vychádzajúce z aktívnej vedeckej 

činnosti je základným predpokladom kvality našich vysokých škôl a pripisuje sa tejto činnosti 

čoraz väčší dôraz. Do vedeckého výskumu sa zapájajú okrem mnohých vysokoškolských 

učiteľov aj študenti UJS v rámci ŠVOČ. Na UJS aj v roku 2022 konala tradičná Medzinárodná 

vedecká konferencia UJS a vedecká konferencia študentov (ŠVOČ). 

V roku 2022 bolo na univerzite riešených 15 projektov podporovaných z domácich 

grantových schém. Z hľadiska vnútornej štruktúry boli riešené 2 projekty VEGA,  3 projekty 

KEGA a 1 APVV projekt (v spolupráci s UMB) na PF, 1 projekt VEGA a 2 projekty KEGA 

boli podporené na RTF, na FEI boli riešené 4 projekty VEGA,  1 projekt KEGA a 1 APVV 

projekt (FEI ako člen projektového konzorcia). Od septembra 2020 podporou z Európskeho 

sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu 

Ľudské zdroje sa na PF UJS rieši projekt s názvom Poďme sa učiť lepšie učiť. V roku 2022 
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pracovníci UJS riešili 3 projekty uvedeného typu, ktoré boli financované z grantového 

programu Kultúry národnostných menšín (KNM) Úradu vlády SR. Kumulatívny počet 

tvorivých zamestnancov univerzity, ktorí boli zapojení do riešenia domácich vedeckých 

projektov bol 89. Okrem nich sa do riešenia vedeckých projektov zapojilo aj 6 študentov 

doktorandského štúdia. Zo zahraničných grantových schém bol realizovaný projekt 

z grantového programu H2020:  „School-community partnership for reversing inequality and 

exclusion: transformative practises of segregated schools” a projekt Promoting and Improving 

Existing Methods of Youth Participation. 

UJS v rámci projektu z roku 2015 Modernizácia a skvalitnenie technickej infraštruktúry 

výskumu a vývoja UJS v oblasti nanotechnológie a inteligentného priestoru výzvy OPVaV -

2015/1.1/03-SORO vybudovala a obnovila modernú infraštruktúru výskumu a vývoja. Výskum 

v nanochemickom a supramolekulárnom laboratóriu, v inteligentnom robotickom centre, ktorý 

sa začal v roku 2016, pokračoval aj v roku 2022. V roku 2022 bolo publikovaných 12 

publikácií v nadväznosti na výskumnú činnosť a prácu v inteligentom robotickom centre. 

Dosiahnuté výsledky výskumu v nanochemickom a supramolekulárnom laboratóriu sa v roku 

2022 stali predmetom 2 vedeckých prác v zahraničných karentovaných časopisoch a boli 

publikované v prestížnych, vysoko impaktovaných odborných žurnáloch. Výsledky výskumu 

boli taktiež prezentované aj formou prednášky na zahraničnej vedeckej konferencii. 

  Hlavným cieľom v oblasti medzinárodnej spolupráce bolo na UJS aj v roku 2022 

posilňovať medzinárodnú dimenziu univerzity s prepojením na vzdelávacie a vedecko-

výskumné aktivity, ktoré sú definované v Dlhodobom zámere UJS.  

  V súlade so strategickými cieľmi internacionalizácie univerzity sa v hodnotenom roku 

UJS zameriavala na upevnenie a rozvíjanie medzinárodných kontaktov s kvalitnými 

zahraničnými inštitúciami na bilaterálnej i multilaterálnej rovine. V nadväznosti na stanovené 

ciele sa v hodnotenom roku boli uzatvorené nové memorandá o spolupráci, 

medziinšitucionálne dohody o spolupráci v rámci programu Erasmus+ a UJS vstúpila do 

spolupráce s novými partnermi v rámci schválenej siete programu CEEPUS. 

K internacionalizácii univerzity prispievajú aj členstvá vo významných medzinárodných 

organizáciách a združeniach. V hodnotenom roku sa UJS zaradila medzi nových členov Magny 

Charty Universitatum.  

S cieľom rozvoja internacionalizácie univerzity sa v roku 2022 UJS úspešne zapojila do 

riešenia medzinárodných projektov zameraných na vzdelávacie a vedeckovýskumné aktivity 

v rámci výmenných a štipendijných programov Erasmus+, Ceepus a Makovecz. Ku koncu roka 

2021 a začiatkom roka 2022 sa postupne uvoľňovali protipandemické opatrenia dôsledku čoho 

sa uvoľnil priestor pre aktívne mobility. Najväčším a najvyužívanejším nástrojom na 

zvyšovanie internacionalizácie UJS naďalej dominuje program Erasmus+ na podporu mobilít 

študentov a zamestnancov vysokoškolského vzdelávania podporených z fondov pre vnútorné 

(KA131) a vonkajšie politiky (KA171). Z hľadiska kvantitatívnych ukazovateľov UJS 

dosahovala v hodnotenom období vynikajúce výsledky v oblasti realizácie mobilít vyslaných 

študentov, učiteľov a zamestnancov, ako aj prijatých hostí.  

UJS sa aj prostredníctvom poskytovania rôznych druhov štipendií snaží zabezpečiť pre 

svojich študentov podnecujúce, motivačné a optimálne prostredie k dosahovaniu čo najlepších 

študijných výsledkov či úspechov v športovo-záujmových aktivitách. Podpora študentov je 

zabezpečená z príspevkov zo štátneho rozpočtu a z vlastných zdrojov. Sociálne štipendium zo 

štátnych zdrojov bolo poskytnuté študentom jednotlivých fakúlt v roku 2022 vo výške 83 005 

€, tehotenské štipendium vo výške 13 600 €, motivačné štipendiá zo štátneho rozpočtu vo 

výške 121 640,52 €, štipendiá z vlastných zdrojov UJS vo výške 27 871,25 €. Pre 40 študentov 

FEI UJS boli v akademickom roku 2022/2023 udelené štipendiá štipendijného programu Pallas 

Athéné v mesačnej výške 40 000 HUF pre každého študenta. Vyplácanie štipendií z investície 
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Plánu obnovy a odolnosti za mesiace september až december 2022 sa uskutočnilo na začiatku 

roka 2023. 

UJS od svojho vzniku hospodári ako celok. Účtovníctvo o hospodárení univerzity sa 

vedie v súlade so zákonom o účtovníctve, pričom sa dodržiavajú  opatrenia MF SR, na základe 

ktorých sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné 

jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania, ako aj účtovné výkazy a 

rozsah údajov určených z účtovnej závierky na zverejnenie pre účtovné jednotky, ktoré nie sú 

založené alebo zriadené za účelom podnikania. Hlavným zdrojov financovania univerzity bola  

dotácia zo štátneho rozpočtu prostredníctvom kapitoly ministerstva. Manažment univerzity 

podobne ako po iné roky, aj v roku 2022 venoval zvýšenú pozornosť čerpaniu finančných 

prostriedkov s dôrazom na zabezpečenie maximálnej účinnosti vynaložených prostriedkov, 

úspory energií racionalizáciou vykurovania, zabezpečením priebežnej údržby budov a 

zariadení budov.  

UJS má vo svojich strategických dokumentoch, najmä v dlhodobom zámere, jasne 

určené strategické ciele z hľadiska ňou uskutočňovaných vzdelávacích činností, tvorivých 

činností a ďalších súvisiacich aktivít, ktoré sú v súlade s jej poslaním. UJS 

vypracovala Dlhodobý zámer UJS na roky 2022-2027, ktorý dňa 14. 12. 2021 prerokovala 

Vedecká rada UJS, dňa 9. 2. 2022 schválil Akademický senát UJS, a ktorý 

bol následne zaslaný na vyjadrenie ministerstvu.  

UJS a fakulty UJS sústavne napĺňajú svoje poslanie vymedzené vo svojich strategických 

dokumentoch. Na základe princípov tvorby politiky zabezpečovania kvality na fakultách UJS 

do procesu zabezpečovania kvality boli zapojení nielen zamestnanci univerzity, ale aj študenti, 

ktorí na všetkých úrovniach riadenia (napr. v akademickom senáte fakulty, v rade 

zabezpečovania kvality, v disciplinárnej komisii atď.) prispeli k neustálemu zlepšovaniu 

kvality vyučovacieho procesu a tvorivej činnosti. V procese zabezpečovania kvality bola 

zachovaná transparentnosť a dôslednosť procesov rešpektujúca odborné a etické princípy 

obsiahnuté v príslušných vnútorných predpisoch fakulty.  

Univerzita zosúladila svoj vnútorný systém so zákonom o kvalite VŠ a štandardmi pre 

vnútorný systém a informovala o tom SAAVŠ do 31. augusta 2022. RZK UJS dňa 14. 12. 2022 

schválila Vnútornú hodnotiacu správu o implementácii vnútorného systému UJS, ktorá bola 

v slovenskom a anglickom jazyku predložená SAAVŠ. Súčasťou monitorovania a hodnotenia 

kvality je aj získavanie relevantnej spätnej väzby od študentov, absolventov, predstaviteľov 

zamestnávateľov absolventov a zamestnancov UJS. Študenti sa podieľajú na hodnotení kvality 

vzdelávania na UJS prostredníctvom periodického hodnotenia kvality vzdelávania formou 

dotazníka. Prostriedkami hodnotenia sú v každom semestri akademického roka študentské 

dotazníky, ktoré sú sprístupnené pre študentov jednotlivých študijných programov cez AIS 

UJS, kde majú možnosť hodnotiť kvalitu výučby a učiteľov svojho študijného programu. Od 

akademického roku 2022/2023 študenti majú možnosť anonymne sa vyjadriť aj k činnosti 

študijného oddelenia fakúlt, a k službám CIS, UK a ŠD.  

Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS definuje, že jeden zo základných 

princípov udržateľnosti vnútorného systému kvality univerzity je princíp neustáleho 

zlepšovania kvality. Tento princíp vychádza z identifikácie potrieb a očakávaní študentov, 

zamestnancov a ďalších zainteresovaných strán. Vo všetkých procesoch vzdelávania, tvorivej 

činnosti a služieb sa univerzita snaží neustále zlepšovať všetky aspekty týchto činností, preto v 

júni 2021 bola zriadená osobitná e-mailová adresa pre podávanie podnetov. Podanými 

podnetmi sa zaoberá RZK fakulty a RZK UJS, prípadne DPS RZK UJS. V prípade ich 

akceptácie sa prijmú adekvátne opatrenia na zlepšenie kvality. 

Koncepcia budovania výskumu a tvorivej činnosti na UJS vychádzala zo schváleného 

Dlhodobého zámeru UJS. Úlohou UJS v oblasti vedy a výskumu bolo vykonávať základný 

výskum, aplikovaný výskum a vývoj, využívať najnovšie poznatky vedy a techniky pri 

https://www.ujs.sk/documents/Dlhodoby.zamer.rozvoja.UJS%202022-2027.pdf
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vzdelávaní študentov a zapájať ich do tvorivej vedeckej činnosti. Výskum na UJS je 

orientovaný a koncentrovaný na oblasti, ktoré vyplývajú z poslania a vedecko-pedagogickej 

orientácie UJS. Akademickí zamestnanci UJS vykonávajú základný výskum vo všetkých 

vedných oblastiach, ktoré sú späté so študijnými odbormi a študijnými programami 

akreditovanými na UJS alebo so súvisiacimi študijnými odbormi. Aplikovaný 

spoločenskovedný výskum na UJS je zameraný hlavne na potreby maďarskej národnostnej 

menšiny na Slovensku, keďže UJS bola zriadená za účelom poskytnutia možnosti 

vysokoškolského vzdelávania predovšetkým pre príslušníkov maďarskej národnostnej 

menšiny, čo tvorí aj základnú bázu záujemcov o štúdium na UJS. Sekundárnou cieľovou 

skupinou príjemcov výsledkov aplikovaného výskumu sú podnikateľské subjekty, firmy, školy 

a cirkevné spoločenstvá v týchto regiónoch, pre ktorých škola vychováva budúcich 

absolventov podľa ich požiadaviek.  

UJS si plne uvedomuje dôležitosť prepojenia vedy a výskumu s vysokoškolským 

vzdelávaním, a preto vo vzdelávacej činnosti sa opiera o najnovšie poznatky vedného odboru, 

v ktorom sa vzdelávanie realizuje, výučbu predmetov zabezpečuje odborníkmi, ktorí realizujú 

aktívny vedecký výskum v danom alebo súvisiacom vednom odbore. Vedecká rada UJS na 

svojom riadnom zasadnutí dňa 17. mája 2023 prerokovala a vzala na vedomie Hodnotenie 

úrovne UJS vo vzdelávacej činnosti a Hodnotenie úrovne v oblasti vedy, techniky a umenia na 

UJS za rok 2022.  

Výzvou pre celú univerzitu na ďalší kalendárny rok je udržať tento rozvoj a plnením 

úloh sformulovaných v jednotlivých opatreniach Dlhodobého zámeru UJS na roky 2022-2027 

zabezpečiť kvalitu štúdia a vedeckovýskumnej činnosti na UJS.  
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Príloha č. 1. 

 

Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch UJS, ktoré nastali v roku 2022 

Evid. číslo Názov dokumentu 
Platnosť / 

účinnosť 

Vnútorné predpisy 

10300/940/2021//RK/KR 

Zásady pre tvorbu sociálneho fondu a pre 

použitie finančných prostriedkov zo sociálneho 

fondu pre zamestnancov UJS na rok 2022 

1. 1. 2022 

857/1417/2022/RK/KR Študijný poriadok UJS 
1. 3. 2022 /   

1. 9. 2022 

1651/1417/2022/RK/KR 
Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie 

kvality na UJS 
28. 2. 2022 

5696/1417/2022/RK/KR 

Dodatok č. 1 k Zásadám UJS o vyhlásení 

neplatnosti štátnej skúšky alebo jej súčasti, 

vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky alebo 

jej súčasti, odňatí vedecko-pedagogického 

titulu alebo umelecko-pedagogického titulu, 

návrhu na odvolanie profesora a vzdaní sa 

akademického titulu UJS 

1. 9. 2022 

6790/1417/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Etickému kódexu UJS 1. 7. 2022 

7556/1417/2022/RK/KR Dodatok č. 5 k Štatútu UJS 2. 8. 2022 

10820/1417/2022/RK/KR 
Zásady voľby kandidáta na rektora a prijatia 

návrhu na odvolanie rektora UJS 
28. 9. 2022 

10992/1417/2022/RK/KR 

Dodatok č. 2 k Zásadám výberového konania 

na obsadzovanie pracovných miest 

vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 

výskumných pracovníkov, funkcií profesorov 

a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov 

UJS 

19. 10. 2022 

10933/1417/2022/RK/KR 
Dodatok č. 1 k Disciplinárnemu poriadku pre 

študentov UJS 
19. 10. 2022 

10994/1417/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Študijnému poriadku UJS 19. 10. 2022 

Vnútorné akty riadenia 

110/1006/2022/RK/KR Smernica rektora č. 1/2022 – Školné a poplatky 

spojené so štúdiom na UJS na akademický rok 

2022/2023 

1. 9. 2022 

705/1006/2022/RK/KR 
Dodatok č. 1 k Smernici o procesoch 

vnútorného systému kvality UJS 
15. 2. 2022 

1073/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 4 k Smernici č. 8/2016 o vydávaní 

dokladov o absolvovaní štúdia na UJS 

28. 2. 2022 

1478/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 6/2019 

o nájme nehnuteľného majetku USJ 

21. 3. 2022 

1645/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 2 k Smernici č. 2/2018 o používaní 

Administratívneho systému AiS2 

21. 3. 2022 

1896/1006/2022/RK/KR Smernica rektora č. 2/2022 o postavení a 

činnosti Etickej komisie pre výskum na UJS 

1. 4. 2022 

5153/1006/2022/RK/KR Smernica rektora č. 3/2022 upravujúca záväzné 9. 6. 2022 
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postupy pri uplatňovaní zákona č. 343/2015 Z. 

z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov 

5694/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 2/2021 o 

úprave, registrácii, sprístupnení a archivácii 

záverečných, rigoróznych a habilitačných prác 

na UJS 

1. 9. 2022 

5695/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 6/2021 – 

Rokovací poriadok Komisie súčinnej pri 

vyhlásení neplatnosti štátnej skúšky alebo jej 

súčasti, vyhlásení neplatnosti rigoróznej skúšky 

alebo jej súčasti, odňatí vedecko-

pedagogického titulu alebo umelecko-

pedagogického titulu, návrhu na odvolanie 

profesora a vzdaní sa akademického titulu UJS 

1. 9. 2022 

5890/1006/2022/RK/KR Smernica č. 4/2022 o určení a vyrubení 

školného a poplatkov spojených so štúdiom na 

UJS 

1. 9. 2022 

6380/1006/2022/RK/KR Smernica rektora č. 5/2022 o rozvrhovaní 

pracovnej záťaže akademických zamestnancov 

a stratégia ich odmeňovania na UJS 

1. 9. 2022 

7054/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 2/2020 o 

uznávaní dokladov o vzdelaní v príslušnom 

študijnom odbore na účely pokračovania v 

štúdiu 

1. 9. 2022 

7055/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 7/2016 o 

študentoch UJS so špecifickými ptrebami a o 

pôsobnosti koordinátora UJS pre študentov so 

špecifickými ptrebami 

1. 9. 2022 

8620/1006/2022/RK/KR Smernica č. 6/2022 o vymedzení činností 

používateľov podľa funkcií v AiS 
1. 9. 2022 

8657/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 4 k Smernici rektora č. 3/2014 o 

organizovaní zahraničných mobilít študentov, 

učiteľov a zamestnancov v rámci programu 

Erasmus+ na UJS 

1. 9. 2022 

8715/1006/2022/RK/KR Smernica rektora č. 7/2022 o pravidelnom 

monitorovaní procesu vyučovania a predmetov 

formou hospitácií na UJS 

16. 9. 2022 

9319/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Smernici rektora č. 4/2022 o 

určení a vyrubení školného a poplatkov 

spojených so štúdiom na UJS 

6. 9. 2022 

10956/1006/2022/RK/KR Dodatok č. 2 k Smernici rektora č. 6/2019 o 

nájme nehnuteľného majetku UJS 

18. 10. 2022 

11759/1006/2022/RK/KR Smernica č. 8/2022, ktorou sa vydáva Dodatok 

č. 2 k Domovému a ubytovaciemu poriadku 

študentského domova UJS 

15. 11. 2022 

24/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 1/2022 o nariadení ďalších 

opatrení v súvislosti s ohrozením verejného 
10. 1. 2022 
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zdravia šírením nákazy koronavírusom 

252/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 2/2022 o nariadení ďalších 

opatrení v súvislosti s ohrozením verejného 

zdravia šírením nákazy koronavírusom 

19. 1. 2022 

544/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 3/2022 o nariadení ďalších 

opatrení na predchádzanie vzniku a šírenia 

ochorenia COVID-19 

7. 2. 2022 

590/11/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Príkazu rektora č. 16/2021 – 

Metodický pokyn na tvorbu, zosúladenie a 

úpravu študijných programov na UJs 

10. 2. 2022 

708/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 4/2022 o nariadení ďalších 

opatrení na predchádzanie vzniku a šírenia 

ochorenia COVID-19 

15. 2. 2022 

1074/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 5/2022 o nariadení niektorých 

opatrení na predchádzanie vzniku a šírenia 

ochorenia COVID-19 

28. 2. 2022 

1555/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 6/2022 o odmeňovaní 

niektorých akademických aktivít na UJS 
18. 3. 2022 

2963/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 7/2022 o nariadení niektorých 

opatrení na predchádzanie vzniku a šírenia 

ochorenia COVID-19 

20. 4. 2022 

3277/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 8/2022 – Metodický 

sprievodca pre študentov so špecifickými 

potrebami na UJS 

22. 4. 2022 

4222/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 9/2022 v súvislosti s výzvou 

na podávanie žiadostí o periodické hodnotenie 

výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti s označením VER 2022 

 

 

20. 5. 2022 

5310/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 10/2022 – Tehotenské 

štipendium z prostriedkov štátneho rozpočtu 
14. 6. 2022 

5814/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 11/2022, ktorým sa upravuje 

realizácia pracovných ciest s vodičom 
20. 6. 2022 

11562/11/2022/RK/KR Dodatok č. 1 k Príkazu rektora č. 5/2017 

o používaní univerzitných skupinových e-

mailových adries 

8. 11. 2022 

11766/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 12/2022 – Prevádzkové 

opatrenie na vykurovacie obdobie v budovách 

a priestoroch UJS 

21. 11. 2022 

12441/11/2022/RK/KR Príkaz rektora č. 13/2022 – Plán dovolenie na 

rok 2023 
6. 12. 2022 
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obhajobu v roku 2022

Zoznam odňatých akreditácií habilitačného konania a inauguračného konania v 

roku 2022

Zoznam udelených akreditácií  habilitačného konania a inauguračného konania  k 

31. 12. 2022

Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2022

Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2021/2022)

Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v danom 

akademickom roku k 31. 12. 2022

Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2021/2022 a 

porovnanie s akademickým rokom 2020/2021
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občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy občania SR z toho ženy cudzinci z toho ženy spolu z toho ženy

FEI UJS 1 437 148 131 55 69 39 86 58 723 300
2 102 45 16 9 118 54

1+2 0 0
3 15 6 4 1 11 9 2 1 32 17

554 199 151 65 80 48 88 59 873 371
PF UJS 1 306 218 107 90 147 146 145 143 705 597

2 91 63 20 13 51 50 1 163 126
1+2 0 0

3 6 6 2 3 2 2 1 13 9

403 287 129 103 201 198 148 144 881 732

RTF UJS 1 12 11 6 6 18 17

2 15 14 4 3 19 17

1+2 9 4 11 6 20 10

3 3 1 1 4 1 8 2

39 30 22 15 0 0 4 1 65 46

1 755 377 244 151 216 185 231 201 1446 914

2 208 122 40 25 51 50 1 0 300 197

1+2 9 4 11 6 0 0 0 0 20 10

3 24 13 7 1 14 11 8 3 53 28

996 516 302 183 281 246 240 204 1819 1149

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

spolu podľa 

stupňov

spolu vysoká škola 

spolu fakulta 1

spolu fakulta 2

spolu fakulta 3

Tabuľka č. 1: Počet študentov vysokej školy k 31. 10. 2022

Vysoká škola
Stupeň                        

štúdia

Denná forma Externá forma Spolu



Stupeň 2022 2021 2020 2019 2018 2017

1 999 1087 1106 1096 1055 1005

2 248 274 301 330 319 298

1+2 20 24 25 29 32 26

3 31 28 25 19 29 28

Spolu 1298 1413 1457 1474 1435 1357

Stupeň 2022 2021 2020 2019 2018 2017

1 447 387 384 291 304 283

2 52 41 33 51 44 73

1+2

3 22 18 20 15 12 17

Spolu 521 446 437 357 360 373

Rok 2022 2021 2020 2019 2018 2017

1 1446 1474 1490 1387 1359 1288

2 300 315 334 381 363 371

1+2 20 24 25 29 32 26

3 53 46 45 34 41 45

Spolu 1819 1859 1894 1831 1795 1730

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Tabuľka č. 1a: Vývoj počtu študentov (stav k 31.10. daného roka)
Denná forma

Externá forma

V dennej aj v externej forme spolu



obča

nia 

SR

z 

toho 

ženy

cudz

inci

z 

toho 

ženy

obča

nia 

SR

z 

toho 

ženy

cudz

inci

z 

toho 

ženy spolu

z 

toho 

ženy

FEI UJS 1 89 39 31 16 13 5 25 17 158 77

2 49 23 16 7 65 30

1+2 0 0

3 0 0

138 62 47 23 13 5 25 17 223 107

PF UJS 1 68 56 32 26 22 22 26 26 148 130

2 43 30 5 4 9 8 57 42

1+2 0 0

3 4 1 1 1 5 2

115 87 37 30 31 30 27 27 210 174

RTF UJS 1 2 2 4 4 6 6

2 2 2 2 2

1+2 1 1 1 2 1

3 1 1 0

5 4 5 5 0 0 1 0 11 9

Spolu podľa stupňov 1 159 97 67 46 35 27 51 43 312 213

2 94 55 21 11 9 8 0 0 124 74

1+2 1 0 1 1 0 0 0 0 2 1

3 4 1 0 0 0 0 2 1 6 2

258 153 89 58 44 35 53 44 444 290

1+2 - študijné programy podľa § 53 ods. 3 zákona

Spolu vysoká škola 

Spolu FEI 

Spolu PF

Spolu RTF

Tabuľka č. 2: Počet študentov, ktorí riadne skončili štúdium v 

akademickom roku 2021/2022
Denná forma Externá forma Spolu

Vysoká škola
Stupeň 

štúdia



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 260 204 198 164 147 0,8 0,8 0,9 0,6

Informatika 140 125 122 104 95 0,9 0,9 0,9 0,7

Učiteľstvo a pedagogické vedy 460 230 224 174 145 0,5 0,8 0,8 0,3

Teológia 60 12 12 11 11 0,2 0,9 1,0 0,2

Spolu 920 571 556 453 398 0,6 0,8 0,9 0,4

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 73 68 65 56 0,7 1,0 0,9 0,6

Učiteľstvo a pedagogické vedy 150 160 158 143 121 1,1 0,9 0,8 0,8

Spolu 250 233 226 208 177 0,9 0,9 0,9 0,7

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali stredoškolské vzdelanie v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 94 87 60 57 33,9 32,7 26,2 28,1

Informatika 31 30 20 17 24,8 24,6 19,2 17,9

Učiteľstvo a pedagogické vedy 126 121 94 85 32,3 31,7 29,7 32,0

Spolu 251 238 174 159 31,2 30,4 26,3 27,7

Denná forma

Externá forma

Tabuľka č. 3a: Prijímacie konanie na študijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom 

stupni v roku 2022



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 100 47 45 44 43 0,5 1,0 1,0 0,4

Informatika 30 20 20 20 18 0,7 1,0 0,9 0,6

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 200 58 57 53 50 0,3 0,9 0,9 0,3

Teológia 20 15 15 13 13 0,8 0,9 1,0 0,7

Spolu 350 140 137 130 124 0,4 0,9 1,0 0,4

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 50 11 11 0 0 0,2 0,0 0,0 0,0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 60 29 29 29 26 0,5 1,0 0,9 0,4

Spolu 110 40 40 29 26 0,4 0,7 0,9 0,2

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 53 51 4 39 91,4 91,1 9,1 90,7

Informatika 18 18 18 16 90,0 90,0 90,0 88,9

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 72 71 69 64 82,8 82,6 84,1 84,2

Spolu 143 140 91 119 79,4 79,1 57,2 79,3

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 1 1 1 1 1,7 1,8 2,3 2,3

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 2 2 2 2 2,3 2,3 2,4 2,6

Spolu 3 3 3 3 1,7 1,7 1,9 2,0

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Tabuľla č. 3b: Prijímacie konanie na študijné programy v druhom stupni v roku 2022
Denná forma



Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 3 4 4 3 3 1,3 0,8 1,0 1,0

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 6 9 8 5 5 1,5 0,6 1,0 0,8

Matematika a Informatika 

medziodborové 4 1 1 1 1 0,3 1,0 1,0 0,3

Teológia 1 3 3 1 1 3,0 0,3 1,0 1,0

Spolu 14 17 16 10 10 1,2 0,6 1,0 0,7

Študijný odbor
Plánovaný 

počet

Počet 

prihlášok
Účasť Prijatie Zápis

Prihlášky/ 

plán

Prijatie/                

účasť

Zápis/            

prijatie

Zápis/                  

plán           

Ekonómia a manažment 5 5 5 4 4 1,0 0,8 1,0 0,8

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 9 7 7 5 5 0,8 0,7 1,0 0,6

Teológia 5 4 4 3 1 0,8 0,8 0,3 0,2

Spolu 19 16 16 12 10 0,8 0,8 0,8 0,5

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 5 5 4 4 55,6 55,6 57,1 57,1

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 1 1 1 1 6,3 6,7 10,0 10,0

Matematika a Informatika 

medziodborové 1 1 1 1 100,0 100,0 100,0 100,0

Teológia 3 3 2 1 42,9 42,9 50,0 50,0

Spolu 10 10 8 7 30,3 31,3 36,4 35,0

Študijný odbor

Počet 

prihlášok Účasť Prijatie Zápis

% z 

celkového 

počtu 

prihlášok

% z 

celkového 

počtu účasti

% z 

celkového 

počtu 

prijatia

% z 

celkového 

počtu 

zápisov

Ekonómia a manažment 2 2 2 2 22,2 22,2 28,6 28,6

Učiteľstvo a pedagogické 

vedy 4 4 3 3 25,0 26,7 30,0 30,0

Teológia 1 1 1 1 14,3 14,3 25,0 50,0

Spolu 7 7 6 6 21,2 21,9 27,3 30,0

Externá forma

Z toho počet absolventov svojej vysokej školy

Denná forma

Z toho počet uchádzačov, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v zahraničí

Tabuľka č. 3c: Prijímacie konanie na študijné programy v treťom stupni v roku 2022



z toho počet študentov,

stupeň

ktorým 

vznikla v ak. 

roku 

2020/2021 

povinnosť 

uhradiť školné

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

v externej 

forme

ktorým 

vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné 

za prekročenie 

štandardnej 

dĺžky štúdia

ktorým vznikla 

povinnosť 

uhradiť školné za 

štúdium v 

študijnom 

programe 

uskutočňovanom 

výlučne v inom 

ako štátnom 

jazyku

ktorým bolo 

školné znížené

ktorým bolo 

školné 

odpustené

Denná forma 1 103 103 19 9 1 9 5

2 22 22 1 1 1

1+2 7 7 6 1 1 1 1

3 1 1

Spolu denná forma 133 0 133 0 26 11 2 11 6

Externá forma 1 388 388 207 53 58

2 41 41 15 18

1+2

3 18 18 9 3 3

Spolu externá forma 447 447 0 0 216 71 0 79 0

obe formy spolu 1 491 388 103 0 226 62 1 67 5

2 63 41 22 0 1 16 0 19 0

1+2 7 0 7 0 6 1 1 1 1

3 19 18 1 0 9 3 0 3 0

Spolu 580 447 133 0 242 82 2 90 6

Počet študentov

Forma štúdia

Tabuľka č. 4: Počet študentov uhrádzajúcich školné (ak. rok 2021/2022)
Počty študentov

Počet 

žiadostí o 

zníženie 

školného

Počet 

žiadostí o 

odpusteni

e 

školného

Počet 

cudzincov, 

ktorí 

uhrádzajú 

školné



Študijný odbor

Stupeň 

dosiahnutéh

o vzdelania

Forma 

štúdia

2021 / 

2022

2020 / 

2021

2019 / 

2020

2018 / 

2019

2017 / 

2018

2016 / 

2017

ekonómia a manažment 1 denná 0,00 0,66 44,08 51,90 62,41 43,90

ekonómia a manažment 1 externá 0,00 1,82 3,45 52,11 54,00 59,62

ekonómia a manažment 2 denná 0,00 81,03 84,62 90,54 84,62 93,48

ekonómia a manažment 2 externá 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 79,17

ekonómia a manažment 3 denná 0,00 0,00 0,00 66,67 100,00 100,00

ekonómia a manažment 3 externá 0,00 20,00 0,00 0,00 100,00 25,00

informatika 1 denná 1,11 1,16 32,38 34,09 24,66 55,56

informatika 2 denná 0,00 51,85 0,00 0,00 0,00 0,00

filológia 1 denná 0,00 0,00 0,00 0,00 57,14 83,33

filológia 3 denná 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 1 denná 0,00 2,14 42,02 56,87 50,66 45,42
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 1 externá 2,50 3,41 15,38 67,80 60,61 68,42
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 2 denná 1,52 70,15 71,58 84,85 81,82 85,54
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 2 externá 7,41 47,37 84,62 77,78 92,00 85,29
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 3 denná 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
učiteľstvo a pedagogické 

vedy 3 externá 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

teológia 1 denná 0,00 0,00 46,67 14,29 62,50 100,00

teológia 1+2 denná 0,00 0,00 16,67 0,00 25,00 50,00

teológia 2 denná 0,00 66,67 100,00 75,00 100,00 100,00

teológia 3 denná 0,00 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00

teológia 3 externá 0,00 0,00 0,00 50,00 50,00 50,00

Akademický rok začatia štúdia

Tabuľka č. 5: Podiel riadne skončených štúdií na celkovom počte začatých štúdií v 

danom akademickom roku k 31.12.2022



V roku 2021/2022

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie a informatiky 100 52 295,2 0 48 9 5 0 0 17,4

Pedagogická fakulta 23 12 57,73 0 0 1 1 4,07 0 0

Reformovaná teologická fakulta 7 2 1,17 0 5 3 2 15 0 0

Spolu 130 66 354,1 0 53 13 8 15 0 0

V roku 2020/2021

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie a informatiky 32 10 72,3 0 0 1 1 0 0 1

Pedagogická fakulta 11 6 41,4 0 0 0 0 0 0 0

Reformovaná teologická fakulta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 43 16 113,7 0 0 1 1 0 0 1

Rozdiel 87 50 240,4 0 53 12 7 15 0 -1

Rozdiel v % 202,3 312,5 211,4 0,0 0,0 1200,0 700,0 0,0 0,0 -100,0

Fyzický počet 

prijatých 

študentov

Tabuľka č. 6: Prehľad akademických mobilít - študenti v akademickom roku 2021/2022 a porovnanie s akademickým 

rokom 2020/2021

Fakulta
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
z toho ženy

Počet osobomesiacov, prijatých študentovFyzický počet 

vyslaných 

študentov

Počet osobomesiacov, prijatých študentov

Fakulta z toho ženy
z toho 

ženy

Počet osobomesiacov vyslaných 

študentov
Fyzický počet 

vyslaných 

študentov

Fyzický počet 

prijatých 

študentov



P.č.

Meno a priezvisko
Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania

Dátum 

začiatku 

konania

Dátum 

predloženia 

ministrovi

Zamestnanec 

vysokej školy 

(áno/nie)

Inauguračné konanie

V tom počet 

žiadostí 

mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2022

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2022

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2022

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie

 - stiahnutie

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.)

Celkový počet predložených návrhov Priemerný vek uchádzačov

Tabuľka č. 7: Zoznam predložených návrhov na vymenovanie za profesora v roku 2022



P.č.
Meno a priezvisko

Odbor habilitačného konania 

a inauguračného konania

Dátum začiatku 

konania

Dátum udelenia 

titulu

Zamestnanec vysokej 

školy (áno/nie)

1 Attila Lévai Teológia 18.2.2022 1.6.2022 áno

Habilitačné konanie

V tom počet 

žiadostí mimo 

vysokej školy

Počet neskončených konaní: stav k 1.1.2022 0 0

Počet neskončených konaní: stav k 31.12.2022 0 0

Počet riadne skončených konaní k 31.12.2022 1 0

Počet inak skončených konaní

 - zamietnutie 0 0

 - stiahnutie 0 0

 - iné (smrť, odňatie práva a pod.) 0 0

Celkový počet vymenovaných docentov Priemerný vek

1
47

Tabuľka č. 8: Zoznam vymenovaných docentov za rok 2022



Funkcia

Počet 

výberových 

konaní

Priemerný počet 

uchádzačov na 

obsadenie 

pozície

Priemerný počet 

uchádzačov, 

ktorí v čase 

výberového 

konania neboli v 

pracovnom 

pomere s 

vysokou školou

Priemerná dĺžka 

uzatvorenia 

pracovnej 

zmluvy na dobu 

určitú

Počet zmlúv 

uzatvorených na 

dobu neurčitú

Počet konaní bez 

uzatvorenia 

zmluvy

Počet konaní, do 

ktorých sa 

neprihlásil 

žiaden uchádzač

Počet konaní, 

kde bol 

prihlásený vš 

učiteľ, ktorý 

opätovne obsadil 

to isté miesto

Profesora 10 0,9 0,4 2,11 1 5

Docenta 9 0,89 0,33 4,13 1 3

Ostatné 12 1,55 1,13 4,67 8 1 8

Spolu 31 1,1 0,7 3,7 0 8 3 16

Zamestnanec Fyzický počet
Prepočítaný 

počet

VŠ učiteľ nad 70 rokov

Ostatní 19 8,75

Spolu 19 8,75

Funkčné miesto Počet

Docent 3

Profesor 2

Spolu 5

Tabuľka č. 9: Výberové konania na miesta vysokoškolských učiteľov uskutočnené v roku 2022 

Počet miest obsadených bez výberového konania

Počet obsadených funkčných miest docenta a profesora 

osobami bez príslušného vedecko-pedagogického titulu alebo 

bez umelecko-pedagogického titulu podľa § 77 ods. 2 zákona



Evidenčný prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 10. 2022

Fakulta Spolu

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

z toho 

ženy

Profesori, 

docenti s 

DrSc.

Docenti, 

bez DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

DrSc.

Ostatní 

učitelia s 

PhD, 

CSc.

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti

Pedagogická 

fakulta
59,15 8,4 22 0 23,5 5,25 26,4 2 9 0 12,5 2,9

Fakulta 

ekonómie a 

informatiky

51,6 12 10,5 0 23,55 5,55 14,75 2 1 0 8,75 3

Reformovaná 

teologická 

fakulta

15 2 4 0 9 0 5 0 0 0 5 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Spolu 125,75 22,4 36,5 0 56,05 10,8 46,15 4 10 0 26,25 5,9

Podiel v % 100 17,8 29,0 0,0 44,6 8,6 36,7 8,7 21,7 0,0 56,9 12,8

Spolu v roku 

2021 124,7 19,45 35,3 1,0 59,40 9,55 44,65 4,0 8,6 0,0 25,90 6,15

Podiel v % 

2021 100 15,6 28,3 0,8 47,6 7,7 35,8 9 19,3 0 58 13,8

Rozdiel 2022 - 

2021 1,05 2,95 1,2 -1 -3,35 1,25 1,5 0 1,4 0 0,35 -0,25

Rozdiel v % 

2022 - 2021 0,0 2,2 0,7 -0,8 -3,0 0,9 0,9 -0,3 2,4 0,0 -1,1 -1,0

Pozn.: Percentuálny podiel  v jednotlivých kategóriách žien je z celkového počtu žien

Tabuľka č. 10: Kvalifikačná štruktúra vysokoškolských učiteľov



V roku 2021/2022

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie a informatiky 64 29 295 0 29 28 15 87 0 66

Pedagogická fakulta 44 27 214 0 0 28 16 130 5 10

Reformovaná teologická fakulta 11 2 55 0 0 18 10 103 0 0

Rektorát 57 48 283 0 0 84 54 346 0 0

Spolu 176 106 847 0 29 158 95 666 5 76

V roku 2020/2021

programy ES NŠP
iné (CEEPUS, 

NIL, ..)
programy ES NŠP

iné (CEEPUS, 

NIL, ..)

Fakulta ekonómie a informatiky 5 5 25 0 4 6 4 25 0 5

Pedagogická fakulta 17 9 85 0 0 4 2 11 60 0

Reformovaná teologická fakulta 3 0 15 0 0 8 6 40 0 0

Rektorát 14 13 70 0 0 29 19 163 0 0

Spolu 39 27 195 0 4 47 31 239 60 5

rozdiel 137 79 652 0 25 111 64 427 -55 71

rozdiel v % 351,3 292,6 334,4 0,0 625,0 236,2 206,5 178,7 -91,7 1420,0

Tabuľka č. 11: Prehľad akademických mobilít - zamestnanci v akademickom roku 2021/2022 a porovnanie s akademickým rokom 2020/2021

Fakulta

Fyzický 

počet 

vyslaných 

Počet osobodní vyslaných zamestnancov Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Počet osobodní, prijatých zamestnancovFyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov

Počet osobodní, prijatých zamestnancov

Fakulta z toho ženy

Počet osobodní vyslaných zamestnancov

z toho ženy

Fyzický počet 

vyslaných 

zamestnancov

Fyzický počet 

prijatých 

zamestnancov



Záverečná 

práca

Počet 

predložených 

záverečných 

prác

z toho 

počet prác 

predložený

ch ženami

Počet 

obhájených 

prác

z toho 

počet 

prác 

predlože

ných 

ženami

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác

z toho ženy

Fyzický 

počet 

vedúcich 

záverečnýc

h prác bez 

PhD.

z toho 

ženy

Fyzický počet 

vedúcich 

záverečných 

prác (odborníci 

z praxe)

z toho ženy

Bakalárska 331 223 318 217 105 46 25 12 7 2

Diplomová 130 78 128 77 61 24 0 0 0

Dizertačná 6 2 6 2 6 2 0 0 0

Rigorózna 12 9 11 8 11 7 0 0 0

Spolu 479 312 463 304 183 79 25 12 7 2

Tabuľka č. 12: Informácie o záverečných prácach a rigoróznych prácach predložených na obhajobu v 

roku 2022



Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)

Kategória

fakulta
V1 V2 V3 O1 O2 O3 P1 P2 U1 U2 U3 D1 I1 I2 I3 Spolu

PF 14 80 87 5 27 26 12 3 0 0 6 0 2 0 0 260

FEI 7 137 81 2 18 8 4 4 0 0 0 0 0 0 0 261

RTF 6 20 25 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53

0

0

0

Spolu 27 237 193 8 45 35 16 7 0 0 6 0 2 0 0 574

Rok vykazovania 2021 (1.2.2021-31.1.2022)

Kategória

fakulta

AAA, AAB,

 ABA, ABB

ACA, ACB, 

BAA, BAB, 

BCB, BCI, 

EAI, CAA, 

CAB, EAJ

FAI ADC, BDC ADD, BDD CDC, CDD

ADM, 

ADN, AEM, 

AEN

BDM, 

BDN, CBA, 

CBB

Ostatné Spolu

PF 15 22 13 16 1 0 23 1 257 348

FEI 2 4 4 8 1 0 51 0 157 227

RTF 4 2 4 0 0 0 9 0 41 60

0

0

0

Spolu 21 28 21 24 2 0 83 1 455 635

Tabuľka č. 13: Publikačná činnosť vysokej školy za rok 2022 a za rok 2021



Rok vykazovania 2022 (1.2.2022-31.1.2023)

Kategória fakulta E** Z** S** I**

PF 0 0 0 0

FEI 0 0 0 0

RTF 0 0 0 0

Spolu 0 0 0 0

Rok vykazovania 2021 (1.2.2021-31.1.2022)

Kategória fakulta Z** Y** X**

PF 0 0 0

FEI 0 0 0

RTF 0 0 0

Spolu 0 0 0

Tabuľka č. 14: Umelecká činnosť vysokej školy za rok 2022 a 

porovnanie s rokom 2021



1. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy predškolská pedagogika a vychovávateľstvo DE MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy pedagogika a vychovávateľstvo D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo anglického jazyka a literatúry (v kombinácii) D MSA* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo biológie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo histórie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo chémie (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo informatiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo katechetiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo matematiky (v kombinácii) D MS* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry (v kombinácii) D MSN* Bc.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Bc.

FEI ekonómia a manažment podnikové hospodárstvo a manažment DE MS* Bc.

FEI ekonómia a manažment obchod a marketing D M Bc.

FEI ekonómia a manažment rozvoj vidieka D M Bc.

FEI informatika aplikovaná informatika D MS* Bc.

RTF teológia misiológia, diakonia a sociálna starostlivosť D MS* Bc.

Tabuľka č. 15: Zoznam akreditovaných študijných programov k 31. 12. 2022



2. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo pre primárne vzdelávanie DE MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo anglického jazyka a literatúry (v kombinácii) D MSA* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo biológie (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo histórie (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo chémie (v kombinácii) D MS* Mgr. 

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo informatiky (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo katechetiky (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo maďarského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo matematiky (v kombinácii) D MS* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo nemeckého jazyka a literatúry (v kombinácii) D MSN* Mgr.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy učiteľstvo slovenského jazyka a literatúry (v kombinácii)D MS* Mgr.

FEI ekonómia a manažment ekonomika a manažment podniku D MS* Mgr.

FEI informatika aplikovaná informatika D MS* Mgr.

RTF teológia misiológia, diakonia a sociálna starostlivosť D MS* Mgr.

Spojený 1. a 2. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

RTF teológia reformovaná teológia D MS* Mgr.

3. stupeň

Fakulta Študijný odbor Študijný program Forma Jazyky
Skratka 

titulu

PF učiteľstvo a pedagogické vedy pedagogika DE M PhD.

PF učiteľstvo a pedagogické vedy didaktika dejepisu DE MS* PhD.

FEI ekonómia a manažment ekonomika a manažment podniku DE MS* PhD.

FEI matematika, informatika teória vyučovania matematiky a informatiky D MS* PhD.

RTF teológia teológia DE MS* PhD.



Fakulta Stupeň Študijný odbor
Študijný 

program
Forma Jazyky Skratka titulu

Dátum odňatia 

práva, 

skončenia 

platnosti práva 

alebo zrušenia 

študijného 

programu

Tabuľka č. 16: Zoznam študijných programov - odňatie priznaného práva, skončenie 

platnosti priznaného práva alebo zrušenie študijného programu v roku 2022



Fakulta Odbor habilitačného konania a inauguračného konania 

  

Tabuľka č. 17: Zoznam udelených akreditácií  habilitačného konania 

a inauguračného konania k 31.12.2022



Fakulta

Odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania Dátum odňatia 

Tabuľka č. 18: Zoznam odňatých akreditácií habilitačného konania a 

inauguračného konania v roku 2022



P. č. Fakulta

Poskytovateľ 

finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávateľ)

Grant 

(G)/obj

ednávk

a (O)

Domá

ce 

(D)/za

hrani

čné 

(Z)

Číslo/

identifikáci

a projektu

Priezvisko, 

meno 

a tituly 

zodpovedn

ého 

riešiteľa 

projektu 

Názov projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu (od - 

do)

Objem 

dotácie/finanč

ných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 

1.1. do 31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a doplňujúce 

informácie

1 PF KEGA G D

004UPJŠ-

4/2020

Mgr. 

Katarína 

Szarka, 

PhD.

Tvorba, implementácia a 

overovanie efektívnosti 

digitálnej knižnice s nástrojmi 

formatívneho hodnotenia pre 

prírodovedné predmety, 

matematiku a informatiku na 2020-2022 3667 0

2 PF KEGA G D

002PU-

4/2021

Dr. habil. 

PaedDr. 

Melinda 

Nagy, PhD.

Univerzitná výučba genetiky 

inovovanými formami a 

metódami
2021-2023 3966 0

3 PF KEGA G D

005UJS-

4/2021

prof. Dr. 

Krisztián 

Józsa, PhD.

Adaptácia a štandardizácia 

diagnostického nástroja DIFER 

na zisťovanie aktuálnej 

vývinovej úrovne 4-8 ročných 

detí 2021-2023 7504 0

4 RTF KEGA G D

005UJS-

4/2022

Mgr. 

Katarína 

Pólya, PhD.

Dvojjazyčné e-learningové kurzy 

etiky a etických tém na 

protestanských teologických 

fakultách vysokých škôl a 

univerzít 2022-2023 2035 0

5 RTF KEGA G D

006UJS-

4/2021

ThDr. Lilla 

Szénási, 

PhD.

Stručný vysvetľujúci glosár v 

maďarskom jazyku s 

päťjazyčným odborným 

terminologickým slovníkom v 

knižnej, CD-ROM a Open Acces 

podobe 2021-2023 2823 0

6 FEI KEGA G D 013TTU-4/2021

PaedDr. 

Krisztina 

Czakóová, 

PhD.

Interaktívne animačno-

simulačné modely pre deep 

learning 2021-2023 2943 0

7 FEI VEGA G D 1/0776/21

Mišík 

Ladislav, 

Doc. RNDr. 

CSc.

Hustoty, rozdeleni a vlastnosti 

konvergencie číslených 

postupností 2021-2023 3888 0

Tabuľka č. 19: Finančné prostriedky na výskumné projekty získané v roku 2022



8 FEI VEGA G D 1/0386/21

Csiba Peter, 

Dr. habil. 

RNDr., 

PhD.

Analýza dôvodov 

úspešnosti/neúspechu študentov 

v matematike s dôrazom na 

elektronické dištančné 

vzdelávanie 2021-2023 7267 0

9 FEI VEGA G D 1/0688/21

Poór József, 

prof. Dr., 

DSc.

Výskum a analýza stratégií 

zamestnancosti v krajinách V4 2021-2023 4404 0

10 FEI VEGA G D 1/0568/20

Ormos 

Mihály, 

prof. Dr. 

habil., PhD.

Rovnovážne modelovanie 

kapitálových trhov V4 krajín 2020-2022 3297 0

11 RTF VEGA G D 1/0246/21

Karasszon 

István, prof. 

ThDr., PhD.

Hodnoverná reč v spoločnosti - 

Skúmanie pojmu prísahy v 

cirkvi a v spoločnosti 2021-2023 2610 0

12 PF VEGA G D 1/0083/20

Simon 

Attila, Dr. 

habil. PhD.

Reformovaná kresťanská cirkev 

na Slovensku v rokoch 

socializmu (1948-1989) 2020-2023 2966 0

13 PF VEGA G D 1/0208/22

Nagy Péter, 

Mgr., PhD.

Teoretické siete v humanitných 

vedách 2022-2023 1688 0

14 FEI APVV G D

APVV-20-

0076

Mura 

Ladislav, 

doc. Ing. 

PhD.

Odpady a stavby - modelovanie 

efektívnosti alternatívnych 

možností spolupráce správnych 

orgánov 2021-2024 2517 0

15 PF APVV G D

APVV-18-

0115

Tóth Sándor 

János, PhD.

 "Jazyk v meste - 

dokumentovanie multimodálnej 

semiosféry jazykovej krajiny na 

Slovensku a z komparatívnej 

perspektívy" 2019-2023 3432 0

16 PF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín G D

22-140-

01916

PaedDr. 

Terézia 

Strédl, PhD.

Zvyšovanie právneho vedomia 

študentov maďarskej národnosti 

v oblasti dobrovoľníctva / A 

nemzetiségi diákok jogtudatának 

emelése az önkéntesség területén 2022 1000 0

17 PF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín G D

22-110-

01742

Csilla 

Nagyová, 

ArtD.

Univerzitný totem

2022 5000 0

18 PF

Fond na podporu 

kultúry 

národnostných 

menšín G D

22-230-

01040

doc. Dr. 

univ. 

Csehiová 

Agáta, PhD.

UMENIE – EDUKÁCIA – 

TERAPIA. Inšpirácie, vzájomné 

vzťahy, interdisciplinárne 

prístupy 2022 3000 0



19 FEI Nadácia PADME G Z

17/2022 

(03.10.)

Csiba Peter, 

Dr. habil. 

RNDr., 

PhD.

Komplex közgazdaságtani, 

menedzsment és alkalmazott 

informatikai kutatási projekt a 

Selye János Egyetem 

Gazdaságtudományi Karán – 

Podpora 5 výskumných 

podprojektov na úseku FEI UJS 2022-2023 112336,26 0

20 FEI

Stredoeurópska 

nadácia G D 0

Gubo Štefan 

RNDr. PhD.

Zber dát a tvorba 3D modelu 

románskeho kostola sv. Juraja v 

Kostoľanoch pod Tribečom 2022 3240 0

21 PF

Národná agentúra 

programu 

Erasmus+ G Z

2020-1-

SK01-

KA201-

078250

Dr. habil. 

PaedDr. 

Horvath 

Kinga, PhD.

Mentor Training

2020-2023 13574 0

22 FEI

Národná agentúra 

programu 

Erasmus+  G Z

2020-1-

HU01-

KA203-

078810

Fehér 

Zoltán 

RNDr. PhD.

Poly-Universe in Teacher 

Training Education 2020-2023 11768,8 0

23 PF

Národná agentúra 

programu 

Erasmus+ G Z

KA220-

HED-

3C87E0BD

Dr. habil. 

PaedDr. 

Melinda 

Nagy, PhD.

Innovative Digital Development 

of Health Pedagogics 

(INDEHEP) Pedagogical 

innovative digital development 

of health sciences 2021-2024 22463,2 0

24 PF H2020-EU G Z 101004653

Dr. habil. 

PaedDr. 

Melinda 

Nagy, PhD.

School-community partnership 

for reversing inequality and 

exclusion: Transformative 

practises of segregated schools 2020-2024 34327,99 0

25 PF

Ministerstvo 

školstva, vedy, 

výskumu a športu 

Slovenskej 

republiky G D

NFP312010

Z205

Dr. habil. 

PaedDr. 

Horvath 

Kinga, PhD.

Poďme sa učiť lepšie učiť

2020-2022 33819,51 0

26 UJS Nadácia Tempus G Z

2022-1-

HU01-

KA220-

YOU-

000089532

Mgr. 

Ištvánik 

Norbert

Promoting and Improving 

Existing Methods of Youth 

Participation
2022-2024 16800 0

http://projekty.ujs.sk/index.php/sk/subm-view-2/view-submission/489
http://projekty.ujs.sk/index.php/sk/subm-view-2/view-submission/489
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374


P. 

č.

Fakult

a

Poskytovate

ľ finančých 

prostriedkov 

(grantová 

agentúra, 

objednávate

ľ)

Grant 

(G)/ob

jedná

vka 

(O)

Dom

áce 

(D)/z

ahra

ničn

é (Z)

Číslo/

identifikáci

a projektu

Priezvisko, meno 

a tituly 

zodpovedného 

riešiteľa projektu 

Názov projektu 

Obdobie 

riešenia 

projektu 

(od - do)

Objem 

dotácie/finančných 

prostriedkov prijatých 

VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. do 

31.12.

v eur

v kategórii BV

Objem 

dotácie/finančnýc

h prostriedkov 

prijatých VŠ 

na jej účet 

v období od 1.1. 

do 31.12.

v eur

v kategórii KV

Poznámky

a 

doplňujúce 

informácie

1 UJS

Fond Gábora 

Bethlena G Z

BGA/4381/4

/2022

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Podpora pre účely prevádzkových 

nákladov UJS 
2022 269106,57 0

2 UJS

Nadácia 

Tempus G Z

EG-00198-

001/2022

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.
Program Makovecz 2022/2023

2022-2023 135098,62 0

3 UJS

Ministerstvo 

kultúry a 

inovácií MR G Z

VI/1781-

3/2022/FÁFI

N

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Podpora na štipendia doktorandov 

UJS
2022 99406,05 0

4 PF

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc G D

22-110-

01741
Mgr. Orsovics 

Yvette, PhD.

Dvojdňový denný tábor 

speváckeho zboru Cantus Iuventus 
2022 1500 0

5 PF

Fond na 

podporu 

kultúry G D

22-220-

00489

Vajda Barnabás, 

Dr. habil., Mgr., 

PhD.
Eruditio-Educatio 2022

2022 5000 0

6 UJS

Fond na 

podporu 

kultúry 

národnostnýc G D

22-214-

00848

Valach Andrea, 

Mgr.

Akvizícia knižničného fondu 

Univerzitnej knižnice UJS
2022 2000 0

7 UJS

Fond na 

podporu 

umenia G D

22-514-

04983

PaedDr. Andrea 

Valach

Akvizícia knižničného fondu UK 

Univerzity J. Selyeho
2022-2023 3200 0

8 FEI

Nadácia 

PADME G Z

91/2022 

(11.29.)

Csiba Peter, 

RNDr., PhD.
Program excelentného štipendia 

pre študentov EF UJS 2022/23 2022-2023 38948,39 0

Tabuľka č. 20: Finančné prostriedky na ostatné (nevýskumné) projekty získané v roku 2022



9 UJS

Ministerstvo 

školstva, 

vedy, 

výskumu a 

športu G D

NFP 

312010BKU

8

Dr. habil. PaedDr. 

Melinda Nagy, 

PhD.

Tvorba a revízia vnútorného 

systému zabezpečenia kvality 

Univerzity J. Selyeho
89266,34 0

10 UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2020-1-

SK01-

KA103-

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2020-2023 130261 0

11 UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2021-1-

SK01-

KA131-

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2021-2023 60739 0

12 UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2022-1-

SK01-

KA131-

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2022-2024 377942 0

13 UJS

Agentúra 

SAAIC G Z

2022-1-

SK01-

KA171-

Juhász György, 

Dr. habil., 

PaedDr., PhD.

Mobility študentov a 

zamestnancov vysokých škôl 

medzi krajinami programu 2022-2024 21776 0

14 UJS

International 

Visegrad 

Fund G Z 52210645

Dr. habil. PaedDr. 

Kinga Horváth, 

PhD.

Contract on the Lump Sum related 

to the Visegrad Scholarship 2022-2023 3000 0

15 UJS

International 

Visegrad 

Fund G Z 52210229

Dr. habil. PaedDr. 

Melinda Nagy, 

PhD.

Contract on the Lump Sum related 

to the Visegrad Scholarship 2022-2023 3000 0

16 PF

International 

Visegrad 

Fund G Z

IVF 

22130215

Dr. habil. PaedDr. 

Melinda Nagy, 

PhD.

Multidimensional approach in 

ensuring healthy behaviour in V4 

coutries - 2.podanie 2022-2023 300 0

17 UJS

Európsky 

fond 

regionálneho 

rozvoja - 

Interreg G Z

SKHU/1802/

3.1/051

Mgr. Ištvánik 

Norbert

WORKFORCE PIPELINE 

Infrastructure development for 

key automotive suppliers and 

technology companies of the Pons 

Danubii Region (NOVUM 

DANUVIUM) 2020-2022 16746,35 0

18 UJS

Agentúra 

SAIA G Z

CIII-HU-

0019-10-

Gubo Štefan, 

RNDr., PhD.
International Cooperation in 

Computer Science 2021-2022 1448 0

19 UJS

Agentúra 

SAIA G Z

CIII-AT-

0042-18-

2223

Gubo Štefan, 

RNDr., PhD.

Image Processing, Information 

Engineering & Interdisciplinary 

Knowiedge Exchange 2022-2023 508 0

20 UJS

Agentúra 

SAIA G Z

CIII-PL-

0701-03-

Takáč Ondrej, 

Ing., PhD.
Engineering as Communication 

Language in Europe 2021-2022 2350 0

http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/353
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374
http://projekty.ujs.sk/index.php/subm-view/view-submission/374


Kategória výkonu Autor Názov projektu/umeleckého výkonu Miesto realizácie Termín realizácie

Tabuľka č. 21: Prehľad umeleckej činnosti vysokej školy za rok 2022



Študijný 

program
Stupeň štúdia

Počet 

rozhodnutí
Študijný odbor Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet rozhodnutí

Odbor 

habilitačného 

konania a 

inauguračného 

konania

Počet fyzických 

osôb

Študijný program 

štátnej skúšky

Počet fyzických 

osôb

Študijný odbor 

rigoróznej skúšky

Počet fyzických 

osôb

0 0 0 0 0 0 0

Tabuľka č. 22: Prehľad odoberania vysokoškolských titulov, návrhov na odvolanie profesora, zneplatnenia štátnej alebo rigoróznej skúšky a vzdaní sa akademického titulu za rok 2022

Rozhodnutia o neplatnosti štátnej 

skúšky alebo jej časti

Rozhodnutia o neplatnosti 

rigoróznej skúšky alebo jej časti

Rozhodnutia o odňatí vedecko-

pedagogického alebo umelecko-

pedagogického titulu docent

Rozhodnutia o podaní návrhu na 

odvolanie profesora
Počet fyzických osôb, ktoré sa vzdali akademického titulu
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Tabuľka 19

Tabuľka 20

Tabuľka 20a

Tabuľka 20b

Tabuľka 21

Tabuľka 22

Tabuľka 23

Tabuľka 24

Náklady verejnej vysokej školy v roku 2022 v oblasti sociálnej podpory študentov

Štruktúra účtu 384 - výnosy budúcich období v rokoch 2021 a 2022

Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2022 v oblasti sociálnej podpory študentov

Príjmy a výdavky VVŠ určené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého školstva do roku 2021 a za roky 2021 a 2022 

Vysvetlivky k tabuľkám výročnej správy o hospodárení verejných vysokých škôl za rok 2022

Súvzťažnosti tabuliek výročnej správy o hospodárení verejných vysokých škôl za rok 2022

Kódy z Centrálneho registra študentov

Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2022 majúce charakter dotácie okrem príjmov z dotácií z kapitoly MŠVVaŠ SR a okrem štrukturálnych fondov EÚ 

Výnosy verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom v rokoch 2021 a 2022

Náklady verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2022

Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2022 - len ženy

Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia v roku 2022

Údaje o systéme sociálnej podpory - časť sociálne štipendiá (§ 96 zákona) za roky 2021 a 2022

Údaje o systéme sociálnej podpory - časť tehotenské štipendiá (§ 96 zákona) za rok 2021 a 2022

Štipendiá z Plánu obnovy a odolonosti - POO (§ 94a zákona) za rok 2022

Štipendiá z rozvojových projektov (RP) a z iných zdrojov určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine za rok 2022

Štipendiá z vlastných zdrojov podľa § 97 zákona v rokoch 2021 a 2022

Motivačné štipendiá v rokoch 2021 a 2022 (v zmysle § 96a  zákona) 

Obsah tabuľkovej prílohy výročnej správy o hospodárení verejnej vysokej školy za rok 2022

Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR poskytnuté na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu
prostredníctvom rozpočtu Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky na rok 2022 na programe 077 

Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR poskytnuté mimo programu 077 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ (zo 
štrukturálnych fondov) v roku 2022

Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov EÚ a z prostriedkov na ich spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR a z iných kapitol štátneho 
rozpočtu v roku 2022

Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti v roku 2022

Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2022 z rozvojových projektov na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine

Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej vysokej školy k 31. decembru 2022

Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady študentských jedální za roky 2021 a 2022

Zdroje verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2021 a 2022

Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2022

Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) za roky 2021 a 2022 



Číslo riadku Dotácia / program Bežné dotácie
Kapitálové 

dotácie
Dotácie spolu

A B C=A+B
1 Dotácia na uskutočňovanie akreditovaných študijných programov [R2] 3 679 763 130 000 3 809 763
2 - Podprogram 077 11 3 679 763 130 000 3 809 763
3 Dotácia na výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť [R4+R5+R6+R7+R8] 1 098 934 0 1 098 934
4    - Prvok 077 12 01 1 049 876 X 1 049 876
5    - Prvok 077 12 02 26 120 X 26 120
6    - Prvok 077 12 03 X X 0
7    - Prvok 077 12 04 X X 0
8    - Prvok 077 12 05 22 938 X 22 938
9 Dotácia na rozvoj vysokej školy [R10] 0 0 0

10 - Podprogram 077 13 0 0 0
11 Dotácia na sociálnu podporu študentov [R12+R13+R14] 776 879 0 776 879
12    - Prvok 077 15 01)* 222 612 X 222 612
13    - Prvok 077 15 02 121 640 X 121 640
14    - Prvok 077 15 03 432 627 X 432 627
15 Spolu [R1+R3+R9+R11] 5 555 576 130 000 5 685 576

Tabuľka č. 1: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR
 poskytnuté na základe Zmluvy o poskytnutí dotácie zo štátneho rozpočtu prostredníctvom rozpočtu Ministerstva školstva, vedy, 

výskumu a športu Slovenskej republiky na rok 2022 na programe 077 

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Číslo 
riadku

Položka Bežné dotácie
Kapitálové 

dotácie
Dotácie spolu

A B C=A+B

1
Dotácie z kapitol štátneho rozpočtu okrem kapitoly MŠVVaŠ SR  (na zdroji 111 a 11UA) 
[SUM(R1a:R1...)]

21 500 0 21 500

1a FP KNM 2022 17 500 0 17 500
1b Ministerstvo hospodárstva 800 0 800
1c Fond na podporu umenia – Aktualizácia a doplnenie knižničného fondu 3 200 0

0
2 Dotácie z rozpočtov obcí a z rozpočtov vyšších územných celkov [SUM(R2a:R2...)] 0 0 0
2a 0
2b 0

0
3 Ostatné domáce príjmy s charakterom dotácie [SUM(R3a:R3...)] 34 275 0 34 275
3a APVV 5 949 5 949
3b Vyšehradský fond 6 300 6 300
3c Ostatné domáce príjmy 22 026

0
4 Príjmy zo zahraničia majúce charakter dotácie [SUM(R4a:R4...)] 1 352 026 0 1 352 026
4a CEEPUS 4 306 4 306
4b Erasmus +  590 718 590 718
4c Príjmmy zo zahraničia 757 002

0
5 Spolu [R1+R2+R3+R4] 1 407 801 0 1 407 801

Finančný mechanizmus EHP a Nórsky finančný mechanizmus patria do R3 (ide o prostriedky 
poskytnuté Úradom vlády SR, na inom zdroji 111)

Tabuľka č. 2: Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2022 majúce charakter dotácie okrem príjmov z dotácií 
 z  kapitoly MŠVVaŠ SR a okrem prostriedkov EÚ (štrukturálnych  fondov)

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty: 



Hlavná činnosť
Podnikateľská 

činnosť
Hlavná činnosť

Podnikateľská 
činnosť

Hlavná činnosť
Podnikateľská 

činnosť
A B C D E=C-A F=D-B

1 Tržby za vlastné výrobky (účet 601) [SUM(R2:R5)] 0 0 0 0 0 0
2 - vysokoškolské podniky 0 0
3 - študentské domovy 0 0
4 - študentské jedálne 0 0
5 - ostatné tržby za vlastné výrobky 0 0
6 Tržby z predaja služieb (účet 602) [SUM(R7:R10)] 81 026 47 185 149 661 66 732 68 636 19 547
7 - z ubytovania študentov (účet 602 001) 73 554 143 721 70 167 0
8 - zo stravných lístkov študentov a doktorandov (účet 602 009) 0 0
9 - z ubytovania a stravovania iných fyzických osôb (účty 602 008 a 602 010) 2 789 4 054 1 265 0

10 - iné analyticky sledované výnosy (účty 602 002-007, 602 011-018, 602 099, 602 199) 4 683 47 185 1 886 66 732 -2 797 19 547
11 Tržby za predaný tovar (účet 604) 0 0
12 Zmeny stavu zásob vlastnej výroby (účtová skupina 611-614) 0 0
13 Aktivácia (účtovná skupina 621-624) 0 0
14 Pokuty a penále (účty 641+642) 0 0
15 Platby za odpísané pohľadávky (účet 643) 0 0
16 Úroky (účet 644) [R17+R18] 67 4 0 0 -67 -4
17 - z dotačného účtu (účet 644 001) 0 0
18 - z ostatných účtov (účet 644 002) 67 4 -67 -4
19 Kurzové zisky (účet 645) 0 0
20 Výnosy zo školného (účet 648) [SUM(R21:R25)] 321 770 0 127 194 0 -194 576 0
21 - školné za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia (účet 648 001) 92 000 31 171 -60 829 0
22 - školné od cudzincov (§ 92 ods. 9 zákona) (účty 648 002, 648 023) 0 0
23 - za cudzojazyčné štúdium dennou formou (účet 648 010) 0 0
24 - školné od externých študentov (§ 92 ods. 4 zákona) (účty 648 020, 648 011) 229 770 96 023 -133 747 0
25 - poplatky za súbežné štúdium (§ 92, ods. 5) (účet 648 026) 0 0 0
26 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom (účet 648) [SUM(R27:R32)] 57 957 0 68 929 0 10 972 0
27 - poplatky za prijímacie konanie (§ 92, ods. 10) (účet 648 003) 53 184 61 857 8 673 0
28 - poplatky za rigorózne konanie (§ 92, ods. 11) (účet 648 004) 4 630 6 810 2 180 0
29 - poplatky za rigorózne konanie - vydanie diplomu (účet 648 005) 0 0
30 - poplatky za vydanie dokladov o štúdiu (účet 648 006) 143 262 119 0
31 - poplatky za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia (§92, ods. 15) (účet 648 024) 0 0
32 - poplatky za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§92, ods. 15) (účet 648 025) 0 0
33 - výnosy účtu 648 (účty 648 007-8, 648 009, 648 016, 648 018-19, 648 022, 648 099) 26 900 29 445 2 545 0

Tabuľka č. 3: Výnosy verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:   

Číslo 
riadku

Položka
2021 2022 Rozdiel 2022-2021
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34 Iné ostatné výnosy (účet 646, 649) [SUM(R35:R44)] 860 849 3 817 1 433 039 5 788 572 190 1 972
35 - dary (účty 649 009, 646 001, 646 002) 797 199 625 709 -171 490 0
36 - výnosy z dedičstva (účet 649 010) 0 0
37 - výnosy z duševného vlastníctva (účet 649 011) 0 0
38 - oprava výnosov minulých účtovných období (účet 649 013) 0 0
39 - použitie prostriedkov fondov (účet 649 014) 0 0
40 - použitie prostriedkov výnosov budúcich období - projekty (účet 649 015) 735 628 735 628 0
41 - príspevok na úhradu výdavkov zahraničných študentov/lektorov (účet 649 016) 0 0
42 - dobropisy minulých období (účet 649 017) 0 0
43 - vložné na konferencie (účet 649 018) 2 000 2 802 802 0
44  - ostatné výnosy (účty 649 001-8, 649 012, 649 019-026, 649 098, 649 099, 649 113) 61 650 3 817 68 900 5 788 7 251 1 972
45 Tržby z predaja dlhodobého NM a HM (účet 651) 0 0
46 Výnosy z dlhodobého finančného majetku (účet 652) 0 0
47 Tržby z predaja cenných papierov a podielov (účet 653) 0 0
48 Tržby z predaja materiálu (účet 654) 0 0
49 Výnosy z krátkodobého finančného majetku (účet 655) 0 0
50 Výnosy z použitia fondov (účet 656) [SUM(R51:R55)]   1) 41 605 0 36 751 0 -4 853 0
51 - rezervného fondu (účet 656 100) X X 0 X
52 - štipendijného fondu (účet 656 200) 28 076 X 27 871 X -204 X
53 - fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami (účet 656 300) 13 529 X X -13 529 X
54 - fondu reprodukcie (účet 656 400) 2) X X 0 X
55 - ostatných fondov (účty 656 510, 656 520) X 8 880 X 8 880 X
56 Výnosy z precenenia cenných papierov (účet 657) 0 0
57 Výnosy z nájmu majetku (účet 658) 0 0
58 Prijaté príspevky od iných organizácií (účet 662) 45 45 0
59 Prijaté príspevky od fyzických osôb (účet 663) 0 0
60 Príspevky z podielu zaplatenej dane (účet 665) 3 635 3 242 -393 0
61 Prijaté príspevky z verejných zbierok (účet 667) 0 0
62 Vnútroorganizačné prevody výnosov (účet 670) 0 0
63 Prevádzkové dotácie (účet 691) 7 164 279 6 129 095 -1 035 185 0
64 z toho: 0 0
65 - zúčtovanie dotácie zo ŠR na DN a HM vo výške odpisov 467 670 -467 670 0

66 Spolu [R1+R6+SUM(R11:R16)+R19+R20+R26+R34+SUM(R45:R50)+SUM(R56:R63)] 8 558 087 51 005 7 977 401 72 520 -580 686 21 515

8 609 091,92 8 049 921,26

1) V R50-54 sa uvedú výnosy účtované v súvislosti s použitím  príslušného fondu.  
2) Výnosy z Fondu reprodukcie možno účtovať len v súvislosti s krytím nákladov na vedenie príslušného bankového účtu a nákladov vyplývajúcich z kurzových strát v zmysle 16a ods. 8 zákona. 
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Číslo 
riadku

Položka 2021 2022

A B
1 Výnosy zo školného [SUM (R2:R5)] 321 770 151 694
2 - za súbežné štúdium v dennej forme (§ 92 ods. 5) (účet 648 026)
3 - za prekročenie štandardnej dĺžky štúdia v dennej forme (§ 92 ods. 6) (účet 648 001) 92 000 31 171
4 - za cudzojazyčné štúdium dennou formou (§ 92 ods. 8 a 9) (účty 648 002, 648 010, 648 023)
5 - za externú formu štúdia (§ 92 ods. 4) (účty 648 020, 648 011) 229 770 120 523
6 Výnosy z poplatkov spojených so štúdiom [SUM (R8:R13)] 57 957 68 929
7 - za prijímacie konanie (§ 92 ods. 12 zákona) (účet 648 003) 53 184 61 857
8 - za rigorózne konanie (§ 92 ods. 13 zákona) (účet 648 004) 4 630 6 810
9 - za vydanie diplomu za rigorózne konanie (§ 92 ods. 14 zákona) (účet 648 005) 

10 - za vydanie dokladov o štúdiu a ich kópií (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 006) 143 262

11
- za vydanie dokladov o absolvovaní štúdia v štátnom jazyku a v jazyku požadovanom študentom a ich kópií  
(§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 024)

12 - za uznávanie rovnocennosti dokladov o štúdiu (§ 92 ods. 15 zákona) (účet 648 025) 
13 Základ pre prídel do štipendijného fondu 18 400 6 234
14 Návrh na prídel do štipendijného fondu 18 400 6 234

Tabuľka č. 4: Výnosy verejnej vysokej školy zo školného a z poplatkov spojených so štúdiom  
v rokoch 2021 a 2022 

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Hlavná činnosť
Podnikateľská 

činnosť
Hlavná činnosť

Podnikateľská 
činnosť

Hlavná činnosť
Podnikateľská 

činnosť
A B C D E=C-A F=D-B

1 Spotreba materiálu (účet 501) [SUM(R2:R13)] 183 099 119 147 287 1 083 -35 812 965
2 - knihy, časopisy a noviny (účty 501 001, 501 051) 13 686 11 842 -1 844 0

3
- chemikálie a ostatný materiál pre zabezpečenie experimentálnej výučby (účty 
501 002, 501 052)

11 764 1 478 -10 286 0

4 - kancelárske potreby a materiál (účty 501 003, 501 053) 9 422 11 556 2 134 0
5 - papier (účty 501 004, 501 054) 2 249 3 101 851 0
6 - pohonné hmoty a ostatný materiál na dopravu (účty 501 007, 501 057) 4 642 8 439 3 797 0
7 - čistiace, hygienické a dezinfekčné potreby (účty 501 008, 501 020) 7 539 8 072 532 0
8 - stavebný, vodoinštalačný a elektroinštalačný materiál (účet 501 009) 5 214 7 987 2 774 0
9  - potraviny (účty 501 010) 2 663 3 264 600 0

10 - DHM - prístroje a zariadenia laboratórií, výpočtová technika (účet 501 011) 86 619 30 845 -55 774 0
11 - DHM - nábytok (účet 501 012) 4 838 3 329 235 -1 509 235

12
- iné analyticky sledované náklady (účty 501 005-006, 501 013-018, 501 019, 501 
077)

23 372 57 375 34 002 0

13 - ostatný materiál (účty 501 099, 501 030, 501 513, 501 516, 501 519, 501 599) 11 090 119 848 -11 090 730
14 Spotreba energie (účet 502) [SUM(R15:R20)] 177 920 4 250 360 475 0 182 555 -4 250
15 - elektrická energia (účty 502 001, 502 051) 96 552 667 168 362 71 810 -667
16 - tepelná energia (účty 502 002, 502 052) 0 0
17 - vodné a stočné (účty 502 003, 502 053) 6 521 10 936 4 415 0
18 - plyn (účty 502 004, 502 054) 74 847 3 583 181 177 106 330 -3 583
19 - palivá (účty 502 005, 502 055) 0 0
20 - ostatné energie (účet 502 099) 0 0
21 Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok (účet 503) X X X X   
22 Predaný tovar (účet 504) [SUM(R23:R26)] 0 0 0 0 0 0
23 - vysokoškolské podniky 0 0
24 - študentské domovy 0 0
25 - študentské jedálne 0 0
26 - ostatný predaný tovar 0 0
27 Opravy a udržiavanie (účet 511) [SUM(R28:R34)] 58 282 619 50 798 7 698 -7 484 7 079
28 - opravy a udržiavanie stavieb (účet 511 001) 14 060 619 18 270 7 301 4 210 6 682

29
- opravy a udržiavanie strojov, prístrojov, zariadení a inventára (účty 511 002, 
511 052)

28 392 14 231 397 -14 162 397

30 - opravy a udržiavanie dopravných prostriedkov (účet 511 003) 4 255 8 434 4 179 0
31 - opravy a udržiavanie prostriedkov IT (účet 511 004) 4 433 2 836 -1 597 0
32 - údržba a opravy meracej techniky, telových.zariadení ... (účet 511 005) 0 0
33 - iné analyticky sledované náklady (účty 511 006-008, 511 056) 4 555 4 335 -220 0
34 - ostatná údržba a opravy (účet 511 099) 2 586 2 693 106 0
35 Cestovné (účet 512) [SUM(R36:R37)] 12 463 0 53 273 0 40 810 0

Tabuľka č. 5: Náklady verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

Číslo 
riadku

Položka
2021 2022 Rozdiel 2022-2021
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36 - domáce cestovné (účty 512 001, 512 051) 2 917 8 760 5 843 0
37 - zahraničné cestovné (účty 512 002, 512 003, 512 004, 512 005, 512 052) 9 546 44 513 34 967 0
38 Náklady na reprezentáciu (účet 513) 4 236 11 037 6 801 0
39 Ostatné služby (účet 518) [SUM(R40:R54)]   300 963 186 309 617 2 636 8 654 2 449
40 - prenájom priestorov (účet 518 001) 28 452 30 734 2 282 0
41 - prenájom zariadení (účet 518 002) 173 308 135 0
42 - vložné na konferencie (účty 518 004, 518 054) 21 631 13 195 -8 436 0
43 - ďalšie vzdelávanie zamestnancov (účet 518 005) 1 322 1 402 80 0
44 - telefón, fax (účty 518 006, 518 056) 16 721 186 14 065 186 -2 656 0
45 - počítačové siete a prenosy údajov (účet 518 007) 1 267 1 308 41 0
46 - poštovné (účty 518 008, 518 058) 13 119 12 725 -394 0
47 - odvoz odpadu (účty 518 009, 518 059) 0 0
48 - revízie zariadení (účet 518 010) 22 155 13 460 -8 694 0
49 - čistenie verejných priestranstiev (účet 518 011) 0 0
50 - dopravné služby (účty 518 012, 518 512) 1 127 1 127 0
51 - drobný nehmotný majetok (účet 518 014) 0 0
52 - používanie plavárne (účet 518 019) 0 0

53
 - iné analyticky sledované náklady (účty 518 003, 518 013, 518 015-018, 518 
020-030, 518 031-034, 518 036-038, 518 040-041, 518 052, 518 057, 518 089, 
518 099, 518 529-530) 

196 123 221 293 2 450 25 170 2 450

54 - ostatné služby (účet 518 035) 0 0
55 Mzdové náklady (účet 521) [SUM(R56:R57)] 3 949 534 34 372 4 061 353 43 150 111 819 8 778
56  - MZDY (účty 521 001-008, 521 012, 521 013) 3 933 410 34 372 4 023 740 43 150 90 330 8 778
57  - OON [SUM(R58:R60)] 16 124 0 37 613 0 21 489 0
58       - dohody o vykonaní práce - externí účitelia (účet 521 009) 2 162 1 000 -1 162 0
59       - dohody o vykonaní práce, dohody o pracovnej činnosti (účet 521 010) 10 490 31 074 20 584 0
60     - dohody o brigádnickej práci študentov (účet 521 011) 3 472 5 538 2 066 0
61 Zákonné sociálne poistenie (účet 524) 1 247 509 12 154 1 272 366 15 157 24 857 3 003
62 Ostatné sociálne poistenia (účet 525) 34 924 592 35 979 442 1 054 -151

63 Zákonné sociálne náklady (účet 527) [SUM(R64:R69)] 75 546 32 101 527 343 25 981 311
64 - tvorba sociálneho fondu (účet 527 001) 41 067 43 262 2 196 0
65 - príspevok zamestnancom na stravovanie (účty 527 002, 527 052) 22 430 15 550 -6 881 0
66 - zákonné odstupné, odchodné (účet 527 003) 21 929 21 929 0
67 - náhrada príjmu pri PN (účet 527 004) 4 634 32 14 387 9 753 -32
68 - ochranné pracovné pomôcky podľa Zákonníka práce (účet 527 005) 236 1 035 343 799 343
69  - ostatné zákonné sociálne náklady (účty 527 006, 527 099, 527 600) 7 179 5 365 -1 814 0
70 Ostatné sociálne náklady (účet 528)  0 0
71 Daň z motorových vozidiel (účet 531) 0 0
72 Daň z nehnuteľnosti (účet 532) 3 484 3 484 0 0
73 Ostatné dane a poplatky (účet 538) 5 181 8 098 2 917 0
74 Ostatné náklady (účtová skupina 54) [R75+ R76] 593 458 401 774 271 365 180 813 -36
75 - Ostatné náklady účty 541 až 548 2 868 145 051 142 183 0
76 - Iné ostatné  náklady (účet 549) [SUM(R77:R83)] 590 590 401 629 220 365 38 630 -36
77  - štipendiá doktorandov (účty 549 001, 549 016, 549 017) 267 689 277 821 10 132 0
78  - bankové poplatky (účet 549 002) 5 043 10 982 -4 061 -10
79  - úhrada výnosov z úrokov na dotačnom účte (účet 549 003) 0 0
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80
 - poistné náklady (havarijné, majetok, na študentov) (účty 549 004, 549 014, 549 
015, 549 054)

14 917 163 15 317 401 -163

81
 - štipendiá z vlastných zdrojov (účty 549 007-010, 549 019, 549 020, 549 022-
023) 

28 076 27 871 -204 0

81a  - podpora štud. so špecifickými potrebami podľa §100 (účet 549 018) 0 0
82  - iné analyticky sledované náklady (účty 549 005-006, 549 012) 0 0
83  - ostatné iné náklady (účty 549 011, 549 013, 549 021, 549 098-099) 274 866 228 307 230 365 32 363 137

84
Odpisy, predaný majetok a opravné položky (účtová skupina 55: 551 až 558) 
[SUM(R85:R92)]

1 496 606 0 864 005 0 -632 601 0

85
 - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií zo ŠR 
(účty 551 001, 551 003, 551 100, 551 121, 551 123)

467 670 409 354 -58 316 0

86
 - odpisy ostatného DN a HM (účty 551 002, 551 200, 551 221, 551 223, 551 
900, 551 921, 551 923)*)

120 163 47 915 -72 248 0

86a
 - odpisy DN a HM nadobudnutého z kapitálových dotácií z EÚ (zo 
štrukturálnych fondov) (účty 551 004, 551 300, 551 321, 551 323)

727 626 3 810 -723 816 0

86b
  - odpisy ostatného DN a HM (účty 551 130, 551 131, 551 133, 551 400, 551 
421, 551 423, 551 500, 551 521) 

38 337 38 337 0

87 - ostatné náklady z účtovej skupiny 55 (účty 552, 553, 554, 557, 558, 559) 0 0
88 - náklady na tvorbu rezervného fondu (účet 556 100) 0 0
89 - náklady na tvorbu štipendijného fondu (účet 556 200) 181 147 362 486 181 339 0

90
- náklady na tvorbu fondu reprodukcie (účet 556 400) (z predaja a likvidácie 
majetku)

0 0

91
- náklady na tvorbu fondu na podporu štúdia študentov so špecifickými potrebami 
(účet 556 300)

2 103 2 103 0

92 - náklady na tvorbu ostatných fondov (účty 556 510, 556 520) 0 0
93 Poskytnuté príspevky (účtová skupina 56: 562 a 563) 73 332 6 088 -67 244 0
94 Vnútroorganizačné prevody nákladov (účtová skupina 57) 0 0
95 Daň z príjmov (účtová skupina 59: 591 až 595) 346 0 346

96
Spolu [R1+R14+R21+R22+R27+R35+R38+R39+R55+SUM (R61:R63) +SUM 
(R70:R74)+R84+R93+R94+R95] 8 216 538 52 725 8 059 657 71 219 -156 881 18 495

8 269 262,34 8 130 530,35

Pozn.
v R90 ide o náklady na tvorbu FR z predaja a likvidácie majetku = 
T11R5=T13R5 8059657,32
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z toho:

Zamestnanci 
platení z 
dotácie 

MŠVVaŠ SR

Náklady na mzdy 
poskytované z 

dotácie MŠVVaŠ 
SR  (v Eur)

A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12
1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 104,9 100,9 20,8 125,7 2 298 856 2 171 212 476 722 2 775 578 1 840,08 1349 1647 2001
2 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"   *) 24,4 23,3 4,6 29,0            663 716               621 650          122 037    785 753 2 257,91 1901 2037 2356
3 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent" 31,3 30,2 6,1 37,4            788 122               739 280          166 308    954 430 2 126,63 1663 1933 2339
4 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný asistent" 44,7 43,1 9,0 53,7            782 126               747 382          171 055    953 181 1 479,18 1290 1392 1600
5 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent" 4,5 4,3 1,1 5,6               64 892                 62 900            17 322    82 214 1 223,42 1014 1221 1277
6 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0,0                 -      0 0,00
7 Odborní zamestnanci 8,0 8,0 0,7 8,7            107 303               107 003            12 473    119 776 1 147,28 970 1052 1283

z toho:
8 - na oblasť IT 7,3 7,3 0,7 8,0            102 348               102 348            12 416    114 764 1 195,46 1047 1100 1283
9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                         42,6 41,8 7,3 49,9 637 306 601 511 127 885 765 191 1 277,87 964 1139 1366
10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch 25,6 25,2 5,6 31,2            429 254               406 255          106 522    535 776 1 431,03 1092 1259 1576
11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch 2,3 2,3 0,4 2,7               29 126                 28 416              5 206    34 332 1 059,63 967 1029 1029
12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách 14,7 14,3 1,3 16,0            178 926               166 840            16 157    195 083 1 016,06 852 944 1122
13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 4,6 4,5 0,4 5,0               82 800                 81 766       6 569,000    89 369 1 489,48 1252 1361 1475

14
Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov študentských 
domovov a jedální

16,6 16,6 1,0 17,6            164 575               164 276            10 110    174 685 827,11 689 765 807

15
Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej školy 
(špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu [SUM(R15a:R15...)]                                                

0,0 0,0 0,0 0,0 0 0 0 0 0,00 X X X

15a 0,0 0 0,00 X X X
15b 0,0 0 0,00 X X X
15c 0,0 0 0,00 X X X
15d 0,0 0 0,00 X X X

0,0
16 Zamestnanci študentských domovov 12,0 12,0 12,0            131 311               131 311                     1    131 312 911,89 696 834 1080
17 Zamestnanci študentských jedální 0,0 0 0,00
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17] 188,7 183,8 30,2 218,9 3 422 151 3 257 079 633 760 4 055 911 1 544,05 1234 1481 1912

medián *) = stredná hodnota

- prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 

- druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 

Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  

Priemerný evidenčný prepočítaný počet zamestnancov za rok 
2022

z toho:

Priemerné 
platy

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet - je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 
za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom pracovnom pomere, sa 
výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí: 

Náklady na mzdy  
poskytované z 
prostriedkov 

štátneho rozpočtu   
(v Eur)

Náklady na 
mzdy 

poskytované z 
iných zdrojov 

 (v Eur)

Počet 
zamestnancov 

platených z 
prostriedkov 

štátneho 
rozpočtu

*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Počet 
zamestnancov 

platených z 
iných zdrojov

Počet 
zamestnancov 

spolu

Kategória zamestnancov

Č
ís

lo
 r

ia
d

k
u

kvartil q1 
25%

kvartil q2 
50%

medián *)

kvartil q3 
75%

Tabuľka č. 6: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

Náklady na mzdy 
spolu

 (v Eur)



Výpočet

z toho:

Ženy platené 
z dotácie 

MŠVVaŠ SR

Náklady na mzdy 
poskytované z 

dotácie MŠVVaŠ 
SR  (v Eur)

A B C D=A+C E F G H=E+G I=H/D/12 J
1 Vysokoškolskí učitelia spolu [SUM(R2:R6)] 38,0 36,5 8,6 46,6 795 569 739 066 195 486 991 055 1 772 1 880,03 1286 1576 1960
2 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "profesor"   *)            6,1              5,6                 1,4    7,5            169 487              148 980            37 763    207 250 2 303 2 242,26 1917 1973 2286
3 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "docent"            7,9              7,6                 2,3    10,2            220 646              201 161            68 922    289 568 2 366 2 036,95 1808 2106 2395
4

- vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "odborný 
asistent"

         21,7            21,1                 4,3    26,0            370 593              355 975            80 428    451 021 1 446 1 510,71 1248 1388 1600
5 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "asistent"            2,3              2,2                 0,6    2,9              34 843                32 950              8 373    43 216 1 242 1 203,64 1213 1230 1301
6 - vysokoškolskí učitelia s funkčným zaradením "lektor" 0,0 0 0 0,00
7 Odborní zamestnanci            0,6              0,6                  -      0,6                4 655                  4 655                 357    5 012 696 1 180,70 170 170 784

z toho:
8 - na oblasť IT 0,0 0 0 1 195,46
9 Administratívni zamestnanci spolu [SUM(R10:R12)]                                  36,3            35,5                 6,5    42,8 502 047 474 334 114 307 616 354 1 200 1 746,91 948 1127 1288
10 - zamestnanci zaradení na rektorátoch          20,4            20,0                 5,1    25,5            305 763              290 322            94 588    400 351 1 308 1 979,90 1039 1255 1464
11 - zamestnanci zaradení na dekanátoch            2,2              2,3                 0,3    2,5              29 016                28 416              5 216    34 232 1 141 41,67 967 1029 1029
12 - zamestnanci zaradení na ostatných pracoviskách          13,7            13,2                 1,1    14,8            167 268              155 596            14 503    181 771 1 023 924,44 852 977 1162
13 Výskumní pracovníci alebo umeleckí pracovníci 1 489,48

14
Prevádzkoví zamestnanci okrem zamestnancov študentských 
domovov a jedální

         13,0            13,0                 1,0    14,0            115 519              115 519              9 191    124 710 742 1 156,83 680 759 771

15
Zamestnanci osobitne financovaných súčastí verejnej vysokej 
školy (špecifiká) z R1, R7, R9, R13, R14  spolu 
[SUM(R15a:R15...)]                                                

0,0 0 0 0 0 0 0,00 X X X

15a 0,0 0 0 0,00 X X X
15b 0,0 0 0 0,00 X X X
15c 0,0 0 0 0,00 X X X
15d 0,0 0 0 0,00 X X X

0,0
16 Zamestnanci študentských domovov          10,0            10,0    10,0            104 179              104 179    104 179 868 1 130,54 696 724 1080
17 Zamestnanci študentských jedální
18 Spolu [R1+R7+R9+R13+R14+R16+R17]          97,9            95,6               16,1    114,0 1 521 969 1 437 753 319 341 1 841 310 1 346 1 759,30 1025 1320 1817

medián *) = stredná hodnota

- prvýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách s plným týždenným pracovným časom, ktorý sa rovná ich prepočítanému počtu, a to pracovným úväzkom v hlavnom zamestnaní; 

- druhýkrát sa započítavajú do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného, a to svojím pracovným úväzkom v ďalšom pracovnom pomere. 

Do evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného sa títo zamestnanci započítavajú dvakrát na rozdiel od evidenčného počtu zamestnancov vo fyzických osobách, v ktorom sú započítaní iba raz. 

kvartil 
q2 50%
medián 

*)

kvartil 
q3 75%

pozn.1): rozdiel medzi údajom, vykazovaným v stĺpci T6_R18_SH a údajom v T5_R56_(SC+SD) uviesť v komentári  
*) medzi profesorov sa započítava aj funkčné zaradenie "hosťujúci profesor"

Priemerné 
platy mužov

Pre účely výpočtu počtu zamestnancov bola použitá metóda - Priemerný evidenčný počet zamestnancov - prepočítaný počet - je aritmetickým priemerom denných evidenčných počtov zamestnancov 
za sledované obdobie prepočítaných na plnú zamestnanosť podľa dĺžky pracovných úväzkov zamestnancov, resp. podľa skutočne odpracovaných hodín. U zamestnancov, ktorí vykonávajú v organizácii činnosť v ďalšom pracovnom 
pomere, sa výpočet priemerného evidenčného počtu zamestnancov prepočítaného na plne zamestnaných skladá z dvoch častí: 

kvartil q1 
25%

Tabuľka č. 6a: Zamestnanci a náklady na mzdy verejnej vysokej školy v roku 2022 - len ženy a výpočet priemerného platu mužov

Názov verejnej vysokej školy:    Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

Č
ís

lo
 r

ia
dk

u

Kategória zamestnancov - žien

Priemerný evidenčný prepočítaný počet žien za rok 2022

Náklady na mzdy  
poskytované z 
prostriedkov 

štátneho rozpočtu   
(v Eur)

z toho: Náklady na 
mzdy 

poskytované z 
iných zdrojov 

 (v Eur)

Náklady na mzdy 
spolu

 (v Eur)

Priemerné 
platy žien

Počet žien 
platených z 

prostriedkov 
štátneho 
rozpočtu

Počet žien 
platených z 

iných zdrojov
Počet žien spolu



Číslo 
riadku

Položka
z  dotácií 

(ostatné kódy 
okrem kódu 13)

z iných zdrojov
 kód 13

Náklady spolu

A B C = A+B

1 Náklady na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia spolu 277 821 0 277 821 

2 Počet osobomesiacov interných doktorandov spolu za 2022 323 0 323 

3 Priemerný mesačný náklad na doktoranda 860,13 0,00 860,13 

Tabuľka č. 7: Náklady verejnej vysokej školy na štipendiá doktorandov v dennej forme štúdia v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:



Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

sociálne 
štipendium

Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

sociálne 
štipendium 

A B C D

1 Výdavky na sociálne štipendiá (§ 96 zákona) za kalendárny rok 100 135 X 83 005 X

2 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá v osobomesiacoch 
1) X 480 X 385

3 Počet študentov poberajúcich sociálne štipendiá 
2) X 67 X 59

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka  
[R4_SC = R6_SA]                         

115 355 X 72 158 X

5
Príjem z dotácie poskytnutej na sociálne štipendiá v rámci dotačnej zmluvy z kapitoly MŠVVaŠ k 
31.12.

56 938 X 209 012 X

6 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4+R5-R1]                         72 158 X 198 165 X

7 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 209 X 216 X

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované sociálne štipendium.
2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté sociálne štipendium bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 8: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť sociálne štipendiá (§ 96 zákona) 
za roky 2021 a 2022

2021 2022

Položka
Číslo 

riadku

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo štátneho rozpočtu, kód v CRŠ: 1



Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

tehotenské 
štipendium

Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcichtehot
enské štipendium 

A B C D

1 Výdavky na tehotenské štipendiá (§ 96 zákona) za kalendárny rok 5 800 X 13 600 X

2 Počet študentov poberajúcich tehotenské štipendiá v osobomesiacoch 
1) X 29 X 68

3 Počet študentov poberajúcich tehotenské štipendiá 
2) X 7 X 14

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. predchádzajúceho roka  
[R4_SC = R6_SA]                         

X X X X

5
Príjem z dotácie poskytnutej na tehotenské štipendiá v rámci dotačnej zmluvy z kapitoly     
MŠVVaŠ k 31.12.

X X 13 600 X

6 Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4+R5-R1]                         X X 0 X

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentiek určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované tehotenské štipendium. 
2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentiek, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté motivačné štipendium bez ohľadu na počet mesiacov. 

Tabuľka č. 8a: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť tehotenské štipendiá (§ 96b zákona) 
za roky 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo štátneho rozpočtu, kód v CRŠ: 21

Číslo 
riadku

Položka

2021 2022



2021 2022 2021 2022

A B C D

1
Projektovaná lôžková kapacita študentského domova k 31. 12. kalendárneho 
roka (v počte miest)

X X 767 767

2 Počet ubytovaných študentov (vrátane interných doktorandov)
2)  v 

osobomesiacoch
X X 1 925 4 196

3 Priemerný  prepočítaný počet ubytovaných študentov [(R2/12] X X 160 350

4
Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas výučbového obdobia (10 
mesiacov)

73 554 143 721 X X

5
Výnosy z poplatkov za ubytovanie od študentov počas hlavných prázdnin (od 
interných doktorandov) a počty ubytovaných študentov

6
Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské domovy (vrátane zmluvných 
zariadení a valorizácie miezd ŠJ)

378 054 415 792 X X

7 Ostatné výnosy zo študentských domovov X X
8 Výnosy zo študentských domovov v kalendárnom roku spolu [SUM(R4:R7)] 451 608 559 513 X X
9 Náklady študentských domovov spolu [R10+R11] 407 600 657 369 X X

10 - náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) - mzdy a odvody 213663,82 389 473 X X
11 - náklady študentských domovov (bez zmluvných zariadení) - ostatné 193935,88 267 896 X X

12 Rozdiel výnosov a nákladov na študentské domovy v kalendárnom roku  [R8-R9] 44 008 -97 856 X X

13 Priemerné ročné náklady na jedného ubytovaného študenta [R9/R3] 2 541 1 880 X X

2) Uvádzajte počet denných študentov I. a II. stupňa štúdia počas výučbového obdobia, najviac však 10 mesiacov a denných študentov III. stupňa štúdia (doktorandov) vrátane 
hlavných prázdnin maximálne 12 mesiacov.

Tabuľka č. 9: Údaje o systéme sociálnej podpory - časť výnosy a náklady1) študentských domovov 
(bez zmluvných zariadení) za roky 2021 a 2022

Číslo 
riadku

Položka
Náklady / Výnosy Počty ubytovaných

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

1) Výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú.



Číslo 
riadku

Položka 2021 2022

A B

1 Výnosy2) študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov spolu [R2+R5]  1 306 3 101

2 Tržby jedální súvisiace so stravovaním študentov v kalendárnom roku spolu [R3+R4] 0 0

3 - tržby za stravné lístky študentov
4 - ostatné tržby súvisiace so stravovaním študentov 0 0
5 Výnos z dotácie zo štátneho rozpočtu na študentské jedálne spolu [R6+R7-R8] 1 306 3 101

6 - zostatok nevyčerpanej dotácie (+)/ nedoplatok dotácie (-) z predchádzajúcich rokov [R6_SB=R8_SA] 6 392 6 306

7 - účelová dotácia v danom kalendárnom roku 1 220 1 934
8 - prenos zostatku dotácie do nasledujúceho kalendárneho roku [R6+R7-R15] 6 306 5 139
9 Náklady na činnosť študentských jedální súvisiace so stravovaním študentov za kalendárny rok

z toho:

10  - náklady na jedlá študentov3)

11 Rozdiel výnosov a nákladov študentských jedální súvisiacich so stravovaním študentov  [R1-R9] 1 306 3 101
12 Počet vydaných jedál študentom v kalendárnom roku  933 2 158

13 - počet vydaných jedál študentom vo vlastných zariadeniach do 30.6.2022 3) 933 1 362
14 - počet vydaných jedál študentom vo vlastných zariadeniach od 1.7.2022 3) 796
15 - počet vydaných jedál študentom v zmluvných zariadeniach do 30.6.2022 4)

16 - počet vydaných jedál študentom v zmluvných zariadeniach od 1.7.2022 4)

17 Nárok na príspevok zo štátneho rozpočtu na jedlá podľa metodiky                                      1 306 3 101
18 Priemerné náklady  na jedlo študenta v Eur [R10/(R13+R14)] 0 0

4) uvádzajú sa jedlá vydané študentom v zmluvných zariadeniach, na ktoré sa poskytuje dotácia

Tabuľka č. 10: Údaje o systéme sociálnej podpory  - časť výnosy a náklady1) študentských jedální 
za roky 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

1) výnosy a náklady z podnikateľskej činnosti sa neuvádzajú, neuvádzajú sa ani výnosy a náklady súvisiace so stravovaním zamestnancov
2) všetky údaje o výnosoch a nákladoch  sa uvádzajú v Eur

3) uvádzajú sa jedlá vydané študentom len vo vlastnej jedálni, na ktoré sa poskytuje dotácia



2021 2022

A B
1 Stav fondu reprodukcie k 1.1. 430977,30 461625,94
2 Tvorba fondu reprodukcie v kalendárnom roku spolu [SUM(R3:R8)] 120163,00 49945,12
3 - tvorba fondu z hospodárskeho výsledku (účet 413 111) 1) 

4 - tvorba fondu z odpisov (účet 413 116) 119321,00 47914,69
5 - tvorba fondu z výnosov z predaja (a likvidácie) majetku (účet 413 117)
6 - tvorba fondu prevodom z rezervného fondu (účet  413 114)
7 - tvorba fondu z darov a z dedičstva (účet 413 112)

8 - ostatná tvorba (účet 413 113) 2) 842,00 2030,43

9 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie majetku  z fondu reprodukcie [R1+R2] 551140,30 511571,06

10 Dotácia na kapitálové výdavky zo štátneho rozpočtu (111) 228231,00 130000,00

10a
Dotácia na kapitálové výdavky z prostriedkov EÚ (štrukturálnych fondov vrátane 
spolufinancovania)

11 Zostatok kapitálovej dotácie z predchádzajúceho roku (z dotácií na R10 a R10a) 683387,00 257420,18

12 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku z úverov

13
Iné zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku (v danom roku 
vrátane zostatkov na týchto zdrojoch)

14 Zdroje na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku spolu [SUM(R9:R13)] 1462758,30 898991,24

2) Ostatná tvorba fondu reprodukcie v zmysle § 16a ods. 8 zákona č. 131/2002 Z. z.o vysokých školách v znení neskorších predpisov (kreditné úroky a kurzové zisky).

1) Vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov.

Tabuľka č. 11: Zdroje verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v rokoch 2021 a 2022

Číslo 
riadku

Položka
Objem zdrojov

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho



A B C D E F G=A+B+C+D+E+F

1 Nákup pozemkov a nehmotných aktív 0
z toho:

2 - nákup softvéru 0
3 Nákup budov a stavieb 0

4
Nákup strojov, prístrojov, zariadení, techniky a 
náradia [SUM(R5:R10)]

0 0 0 5 301 0 0 5 301

5 - interiérové vybavenie (713 001) 0
6 - telekomunikačná technika (713 003) 0
7 - výpočtová technika (713 002) 2 061 2 061

8
- prevádzkové stroje, prístroje, zariadenia, technika a 
náradie (713 004)

0

9
- špeciálne stroje, prístroje, zariadenia, technika, 
náradie a materiál  (713 005)

3 240 3 240

10 - komunikačná infraštruktúra (713 006) 0
11 Nákup dopravných prostriedkov všetkých druhov 0
12 Prípravná a projektová dokumentácia 23 659 23 659
13 Realizácia stavieb a ich technického zhodnotenia 985 4 459 181 875 187 320
14 Rekonštrukcia a modernizácia strojov a zariadení 0
15 Nákup ostatného dlhodobého majetku 0
16 Iné nezaradené 0

17
Výdavky na obstaranie a technické zhodnotenie 
dlhobého majetku spolu 
[R1+SUM(R3:R4)+SUM(R11:R16)]

985 0 0 9 760 0 205 534 216 280

Čerpanie bežnej 
dotácie v roku 

2022 
prostredníctvom 

fondu reprodukcie 

Celkové výdavky 
na obstaranie a 

technické 
zhodnotenie 
dlhodobého 

majetku

Tabuľka č. 12: Výdavky verejnej vysokej školy na obstaranie a technické zhodnotenie dlhodobého majetku v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Čerpanie z 
úveru

Čerpanie kapitálovej 
dotácie v roku 2022
zo štátneho rozpočtu 

(111)

Čerpanie z 
iných zdrojov 
(napr. z 131x, 

...)

Číslo 
riadku

Položka

Čerpanie 
kapitálovej 

dotácie v roku 
2022

z prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov)

Čerpanie 
z ostatných 

zdrojov 
prostredníctvom 

fondu 
reprodukcie 



2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
A B C D E F G H I J K=A+C+E+G+I L=B+D+F+H+J

1
Stav fondu k 1.1. kalendárneho roku 
[R1_SB = R12_SA ...]

1101605,22 1102238,12 430977,30 461625,94 185678,33 132806,23 13530,00 13530,00 0,00 1731790,85 1710200,29

2
Tvorba fondu v kalendárnom roku spolu 
SUM(R3:R10) 

632,90 300000,00 120162,98 49945,08 167618,00 445491,22 13530,00 2103,00 0,00 0,00 301943,88 797539,30

3 - tvorba fondu z výsledku hospodárenia 1) 632,90 300000,00 0,00 0,00 632,90 300000,00

4 - tvorba fondu z odpisov X X 120162,98 47914,65 X X X X X X 120162,98 47914,65

5
- tvorba fondu z predaja alebo likvidácie 
majetku

X X X X X X X X 0,00 0,00

6
- tvorba fondu prevodom z rezervného 
fondu

X X 83005,00 0,00 83005,00

7 - tvorba fondu z darov a z dedičstva 0,00 0,00 0,00

8 - tvorba fondu z dotácie 2) X X X X 149218,00 356252,00 4999,00 2103,00 X X 149218,00 356252,00

9 - tvorba fondu z výnosov zo školného X X X X 18400,00 6234,22 X X X X 18400,00 6234,22

10 - ostatná tvorba 2) 2030,43 8531,00 8531,00 2030,43

11
Čerpanie fondu k 31. 12. kalendárneho 
roku

89514,34 0,00 220490,10 246116,00 13530,00 0,00 323534,44 246116,00

12
Stav fondu k 31.12. kalendárneho roku 
[R1+R2-R11]

1102238,12 1402238,12 461625,94 511571,02 132806,23 332181,45 13530,00 15633,00 0,00 0,00 1710200,29 2261623,59

13
Krytie fondu finančnými prostriedkami 

na osobitnom bankovom účte 3) k 31.12.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Vrátane tvorby z nerozdeleného zisku z minulých rokov.
2) Len ak umožňuje zákon.

3) Uvádza sa v prípade, ak si vysoká škola vytvorila osobitný bankový účet na krytie fondu - napríklad  fondu reprodukcie.

Fondy spolu

Tabuľka č. 13: Stav a vývoj finančných fondov verejnej vysokej školy v rokoch 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 
riadku

Fondy VVŠ
Rezervný fond Fond reprodukcie Štipendijný fond

Fond na podporu štúdia 
študentov so špecifickými 

potrebami
Ostatné fondy



Číslo 
riadku

Položka Bežné dotácie z POO Kapitálové dotácie z POO
Dotácie spolu 

bežné a kapitálové 
v roku 2022

A B C=A+B
1 zdroj 1P01 12 000 12 000
2 zdroj 1P02 0
3 zdroj 1P01  + 1P02 spolu 12 000 0 12 000
4 zdroj 3P01 0
5 zdroj 3P02 0
6 zdroj 3P01  + 3P02 spolu 0 0 0

13
Dotácie z kapitoly MŠVVaŠ SR spolu 
[R1+R2+R4+R5] 

12 000 0 12 000

14
Dotácie z iných kapitol spolu 
[R15+R18+R21+....] *)

0 0 0

15 zdroj 1P01 + 1P02 spolu 0 0 0
16 zdroj 1P01 0
17 zdroj 1P02 0
18 zdroj 3P01 + 3P02 spolu 0 0 0
19 zdroj 3P01 0
20 zdroj 3P02 0
21
22
23
24 Dotácie z POO spolu [R13+R14] 12 000 0 12 000

*) za riadok 21 uveďte ďalšie zdroje, ktoré boli poskytnuté z POO a z iných kapitol

Tabuľka č. 14: Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov Plánu obnovy a odolnosti z kapitoly MŠVVaŠ SR a z iných 
kapitol v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Číslo 
riadku

Položka Príjmy VVŠ z 1. kola výzvy Príjmy VVŠ z 2. kola výzvy
Dotácie spolu v 

roku 2022
A B C=A+B

1 zdroj 11UA 0

Tabuľka č. 15: Príjmy verejnej vysokej školy v roku 2022 z rozvojových projektov na zmiernenie negatívnych 
dôsledkov vojny na Ukrajine

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Číslo 
riadku

Bankový účet Stav účtu k 31.12.2022 Čísla účtov v tvare IBAN

A B C

1
Účty v Štátnej pokladnici spolu 
[SUM(R2:R16)]

3 408 037

2 dotačný účet VVŠ 0 SK65 8180 0000 0070 0024 1658 Dotačný účet

3
- bežné účty okrem účtov uvedených v 
  R4:R6

253 034

4     - bežné účty pre študentské domovy 253 034 SK25 8180 0000 0070 0029 4370  Príjmy ŠD
5     - bežné účty pre študentské jedálne

6
    - bežné účety na riešenie úloh vedy a
      výskumu  zo SR, resp.zahraničia 

7 devízové účty
8 účty rezervného fondu
9 účty fondu reprodukcie

10 účty štipendijného fondu

11
účty fondov na podporu štúdia študentov so 
špecifickými potrebami

12 účty ostatných fondov
13 účty sociálneho fondu 750 SK64 8180 0000 0070 0015 2727  Sociálny fond UJS
14 účty podnikateľskej činnosti 51 838 SK34 8180 0000 0070 0031 5354  Podnikateľský účet
15    účty termínovaných vkladov
16 bežné účty - zábezpeka

17
ostatné bankové účty v Štátnej pokladnici 
mimo účtov uvedených v R2:R16

3 102 416

z toho: 475 060 SK11 8180 0000 0070 0012 2835  Dary a granty
215 022 SK33 8180 0000 0070 0012 2827 Vlastné zdroje UJS

12 684 SK97 8180 0000 0070 0021 0333 Príjmy PF
42 856 SK51 8180 0000 0070 0022 8621 Príjmy EF

2 790 SK56 8180 0000 0070 0031 5346 Mzdový účet
166 748 SK26 8180 0000 0070 0023 1011 Erazmus-mob. Učiť.a štud.

16 238 SK20 8180 0000 0070 0015 2743 prostriedky EU 1
7 276 SK88 8180 0000 0070 0024 7646 prostriedky EU2

79 089 SK48 8180 0000 0070 0024 7881 prostriedky EU 3
0 SK82 8180 0000 0070 0033 3405  prostriedky EU 4

17 742 SK97 8180 0000 0070 0045 2930 Zahraničné príjmy
5 246 SK98 8180 0000 0070 0022 8648 Ceepus, Leonardo

1 390 661 SK90 8180 0000 0070 0018 3590  zostatkový účet
55 721 SK34 8180 0000 0070 0063 2544 
15 189 SK56 8180 0000 0070 0063 8065

313 598 7000638057
20 205 7000640835

1 970 7000644828
264 321 SK78 8180 0000 0070 0063 8057

18    účty mimo Štátnej pokladnice spolu
19 Peniaze na ceste (účet 261)

20
Stav bankových účtov v ŠP spolu 
[R1+R18+R19]

3 408 036,85

Tabuľka č. 16: Štruktúra a stav finančných prostriedkov na bankových účtoch verejnej vysokej školy
   k 31. decembru 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty: 



z EÚ
spolufinanco-
vanie zo ŠR

z EÚ
spolufinanco-
vanie zo ŠR

z EÚ
spolufinanco-
vanie zo ŠR

A B C D E=A+C F=B+D
1 zdroj 11S  + 13S spolu 0 0 0 0 0 0

2 zdroj 11S1; 13S1 x x 0 x

3 zdroj 11S2; 13S2 x x x 0

4 zdroj 11T  + 13T spolu 0 0 0 0 0 0

5 zdroj 11T1; 13T1 x x 0 x

6 zdroj 11T2; 13T2 x x x 0

7 zdroj 1AA + 3AA spolu 0 0 0 0 0 0

8 zdroj 1AA1; 3AA1 x x 0 x

9 zdroj 1AA2; 3AA2 x x x 0

10 zdroj 1AC + 3AC spolu 110 129 12 956 0 0 110 129 12 956

11 zdroj 1AC1; 3AC1 110 129 x x 110 129 x

12 zdroj 1AC2; 3AC2; 1AC3; 3AC3 x 12 956 x x 12 956

13
Dotácie z kapitoly MŠVVaŠ SR spolu 
[R1+R4+R7+R10] 

110 129 12 956 0 0 110 129 12 956

14
Dotácie z iných kapitol spolu 
[R15+R18+R21+....] *)

0 0 0 0 0 0

15 zdroj 1AB + 3AB spolu 0 0 0 0 0 0

16 zdroj 1AB1; 3AB1 x x 0 x

17 zdroj 1AB2; 3AB2 x x x 0

18 zdroj 1AM + 3AM spolu 0 0 0 0 0 0

19 zdroj 1AM1; 3AM1 x x x

20 zdroj 1AM2; 3AM2 x x x 0

21 zdroj 1AJ + 3AJ spolu 0 0 0 0 0 0

22 zdroj 1AJ1; 3AJ1 x x 0 x

23 zdroj 1AJ2; 3AJ2 x x x 0

23a

23b

24 Dotácie z prostriedkov EÚ spolu [R13+R14] 110 129 12 956 0 0 110 129 12 956

Tabuľka č. 17: Príjmy verejnej vysokej školy z prostriedkov EÚ a z prostriedkov na ich spolufinancovanie 
zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR a z iných kapitol štátneho rozpočtu v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

Číslo 
riadku

Položka
Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácie spolu



Číslo 
riadku

Položka Bežné dotácie Kapitálové dotácie Dotácia spolu

A B C=A+B
nadrezortná veda a technika

1 Program 06K [SUM(R2+R3+R4+R5)] 0 0 0
2  - Podprogram 06K 11 0
3  - Podprogram 06K 12            0
4
5 0

zabezpečenie mobilít v súlade s medzinárodnými zmluvami 
6  - Prvok 021 02 03  0
7  - Podprogram 05T 08 0

8 Ostatné dotácie [SUM(R8a..R8x)] 0 0 0

8a
(uviesť zoznam všetkých dotácií, každú na zvláštny riadok, 
napr. podprogram 026 05)

0

9 Spolu [R1+R6+R7+R8] 0 0 0

Tabuľka č. 18: Príjmy z dotácií verejnej vysokej škole zo štátneho rozpočtu z kapitoly MŠVVaŠ SR 
poskytnuté mimo programu 077 a mimo príjmov z prostriedkov EÚ (zo štrukturálnych fondov) v roku 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Náklady na 
štipendiá

Počet študentov  
poberajúcich 
štipendium 

Náklady na 
štipendiá

Počet študentov  
poberajúcich 
štipendium

A B C D

1
Štipendiá z vlastných zdrojov vysokej školy (§ 97 zákona) spolu 
[R2+R5+R8+R11+R14+R17] 

28076 174 27871 142

2 - prospechové [R3+R4] 10306 59 0 0
3   - poskytnuté jednorázovo 10306 59

4   - poskytované mesačne 1)

5 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku v oblasti štúdia [R6+R7] 6350 22 8800 58

6   - poskytnuté jednorázovo 6350 22 8800 58

7   - poskytované mesačne 1)

8 -za dosiahnutie vynikajúceho výsledku vo výskume a vývoji [R9+R10] 8320 86 5550 20
9   - poskytnuté jednorázovo 8320 86 5550 20

10   - poskytované mesačne 1)

11 - za umeleckú alebo športovú činnosť [R11+R12]                                                       3100 7 8121 61
12   - poskytnuté jednorázovo 2500 5 8121 61

13   - poskytované mesačne 1) 600 2

14 - na sociálnu podporu [R15+R16] 0 0 5400 3
15   - poskytnuté jednorázovo

16   - poskytované mesačne 1) 5400 3

17 - iné nezaradené 0 0 0 0
18   - poskytnuté jednorázovo

19   - poskytované mesačne 1)

20 Počet študentov poberajúcich  štipendiá z vlastných zdrojov 2) X 163 X 133

uvádzajú sa len štipendiá vyplatené z vlastných zdrojov, v CRŠ kód 9 a 
kód 23

Do tabuľky sa uvádzajú aj motivačné štipendiá doktorandov, nie však "normálne" štipendiá doktorandov podľa platovej tabuľky !!!

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium. 

2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom roku poskytované štipendium.

Tabuľka č. 19: Štipendiá z vlastných zdrojov podľa § 97 zákona v rokoch 2021 a 2022 

Číslo 
riadku

Položka

2021 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. a)

(kód v CRŠ: 19)2)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 

4, 5, 6, 7, 8)3)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. a)

(kód v CRŠ: 19)2)

mot. štipendiá podľa 
§ 96a, ods.1, písm. b)

(kódy v  CRŠ: 

4, 5, 6, 7, 8)3)

A B C D

1
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) na motivačné 
štipendiá k 31. 12. predchádzajúceho kalendárneho roka          

0 0

2
Príjem z dotácie na motivačné štipendiá z kapitoly MŠVVaŠ SR v 
kalendárnom roku  

13 680 72 800 50 040 71 600

3 Výdavky na motivačné štipendiá v kalendárnom roku 13 680 72 800 50 040 71 600

4
Nevyčerpaná dotácia (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. 

kalendárneho roka   [R1+R2-R3]                       
0 0 0 0

5 Počet študentov, ktorým bolo priznané motivačné štipendium 1) 79 209 242 206

2) Uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. a) (kód CRŠ 19).

3) Uvádzajú sa len motivačné štipendiá vyplatené podľa § 96a, ods.1, písm. b) (kódy v CRŠ: 4, 5, 6, 7, 8).

Tabuľka č. 20: Motivačné štipendiá  v rokoch 2021 a 2022 (v zmysle § 96a zákona )  

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

2022

1) V riadku 5 sa uvedie celkový fyzický počet študentov (pričom 1 študent sa počíta za 1 fyzickú osobu), ktorým bolo vyplatené motivačné štipendium v kalendárnom roku.

2021

Položka
Číslo 

riadku



Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

štipendium z POO 

Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

štipendium z POO 

A B C D

1 Výdavky na štipendiá z POO (§ 94a zákona) za kalendárny rok 0 X 0 X

2 Počet študentov poberajúcich štipendiá z POO v osobomesiacoch 
1) X 0 X 0

3 Počet študentov poberajúcich štipendiá z POO 
2) X 0 X 0

4 Príjem z dotácie poskytnutej na štipendiá z POO v rámci zmluvy z kapitoly MŠVVaŠ k 31.12. 0 X 12 000 X

5 Preplatok dotácie (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4-R1]                         0 X 12 000 X

6 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac  [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 0 X 0 X

2) V stĺpcoch B a D sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté štipendium z POO bez ohľadu na počet mesiacov. 

uvádzajú sa štipendiá vyplatené z 
POO, kód v CRŠ: 25 - 
znevýhodnení študenti

2022

Tabuľka č. 20a: Štipendiá z Plánu obnovy a odolnosti - POO (§ 94a zákona) 
za rok 2022

1) V stĺpcoch B a D sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium z POO. 

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené z 
POO, kód v CRŠ: 24 - talentovaní 

študenti

Číslo 
riadku

Položka

2022



Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

štipendium z POO 

Finančné 
prostriedky  

 (v Eur)

Počet študentov 
poberajúcich 

štipendium z POO 

A B C D

1
Výdavky na štipendiá z RP určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine za 
kalendárny rok 

X X

2
Počet študentov poberajúcich štipendiá z RP na miernenie negatívnych dôsledkov vojny na 

Ukrajine za kalendárny rok v osobomesiacoch 
1) X X

3
Počet študentov poberajúcich štipendiá určených na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na 

Ukrajine za kalendárny rok 
2) X X

4 Príjem z dotácie poskytnutej na štipendiá z RP v rámci zmluvy z kapitoly MŠVVaŠ k 31.12. X X
5 Preplatok dotácie (+) / nedoplatok dotácie (-) k 31. 12. bežného roka [R4-R1]                         0 X 0 X
6 Priemerné štipendium na 1 študenta na mesiac  [R1_SA/R2_SB resp. R1_SC/R2_SD] 0 X 0 X

uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo 
ŠR - mimo kapitolu MŠVVaŠ SR

2022

Tabuľka č. 20b: Štipendiá z rozvojových projektov (RP) a iných zdrojov určené na zmiernenie negatívnych dôsledkov vojny na Ukrajine za rok 2022

2) V stĺpcoch B sa uvádza celkový (fyzický) počet študentov, ktorým bolo v príslušnom kalendárnom roku poskytnuté štipendium z rozvojového projektu UA bez 
ohľadu na počet mesiacov. 

1) V stĺpci B sa uvádza prepočítaný počet študentov určený ako počet osobomesiacov, počas ktorých bolo poskytované štipendium z rozvojového projektu UA.

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

uvádzajú sa štipendiá vyplatené zo 
ŠR - rozvojové projekty, kód v 

CRŠ: 26

Číslo 
riadku

Položka

2022



Zvyšok prijatej 
kapitálovej dotácie 

zo štátneho rozpočtu 
používanej na 
kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Zvyšok prijatej 
kapitálovej dotácie 

z prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov) používanej 
na kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Bežná dotácia 
na úlohy 
budúcich 
období 

Prostriedky zo 
zahraničných 
projektov na 

budúce aktivity

Ostatné*) Spolu

Zvyšok prijatej 
kapitálovej dotácie 

zo štátneho rozpočtu 
používanej na 
kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Zvyšok prijatej 
kapitálovej 

dotácie z 
prostriedkov EÚ 
(štrukturálnych 

fondov) používanej 
na kompenzáciu 

odpisov majetku z 
nej obstaraného

Bežná dotácia 
na úlohy 
budúcich 
období 

Prostriedky zo 
zahraničných 
projektov na 

budúce aktivity

Ostatné*) Spolu

A B C D E F = A+B+C+D+E G H I J K L= G+H+I+J+K

1 3 673 570,31 320 063,34 453 687,88 543 545,57 3 864 182,22 8 855 049,32 3 394 216,60 316 253,34 290 996,94 754 093,16 4 179 222,17 8 934 782,21

3 394 216,60 316 253,34

T21_R1_SA + T11_R10_SB -T5_R85_SC = T21_R1_SG

Tabuľka č. 21: Štruktúra účtu 384 - výnosy budúcich období v rokoch 2021 a 2022

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho

Číslo 
riadku

Stav k 31. 12. 2021 Stav k 31. 12. 2022



Číslo 
účtu

Účet
Číslo 

riadku

Výnosy
v hlavnej činnosti

2021

Výnosy
hlavnej činnosti

2022 

Rozdiel 2022-
2021

A B C
601 Tržby za vlastné výrobky 39 0
602 Tržby z predaja služieb 40 73 554 143 721 70 167
604 Tržby za predaný tovar 41 0
611 Zmena stavu zásob ned. výroby 42 0
612 Zmena stavu zásob polotovarov 43 0
613 Zmena stavu zásob výrobkov 44 0
614 Zmena stavu zásob zvierat 45 0
621 Aktivácia materiálu a tovaru 46 0
622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 47 0
623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48 0
624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49 0
641 Zmluvné pokuty a penále 50 0
642 Ostatné pokuty a penále 51 0
643 Platby za odpísané pohľadávky 52 0
644 Úroky 53 0
645 Kurzové zisky 54 0
646 Prijaté dary 55 0
647 Osobitné výnosy 56 0
648 Zákonné poplatky-školné 57 18 400 6 234 -12 166
649 Iné ostatné výnosy 58 0
651 Tržby z predaja dlhodobého majetku 59 0
652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60 0
653 Tržby z predaja cenných papierov a pod. 61 0
654 Tržby z predaja materiálu 62 0
655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 63 0
656 Výnosy z použitia fondu 64 28 076 27 871 -205
657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65 0
658 Výnosy z nájmu majetku 66 0
661 Prijaté príspevky od organizačných zložiek 67 0
662 Prijaté príspevky od iných organizácií 68 0
663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 0
664 Prijaté členské príspevky 70 0
665 Príspevky z podielu zaplatenej dane 71 0
667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72 0
691 Dotácie 73 394 727 432 627 37 900

74 514 757 610 453 95 696
75 178 419 -48 353 -226 771

591 Daň z príjmov 76 0
595 Dodatočné odvody dane z príjmov 77 0

78 178 419 -48 353 -226 771

Účtová trieda 6 spolu r.39 až r. 73
Výsledok hospodárenia pred zdanením r.74-r.38

Výsledok hospod.  po zdanení r. 75-(r.76 + r.77) 

Tabuľka č. 22: Výnosy verejnej vysokej školy v roku 2022 v oblasti sociálnej podpory študentov 

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  



Číslo 
účtu

Účet
Číslo 

riadku

Náklady
hlavnej činnosti

2021

Náklady
hlavnej činnosti

2022

Rozdiel 2022-
2021

A B C
501 Spotreba materiálu 01 3 019 8 148 5 129
502 Spotreba energie 02 32 508 188 069 155 561
504 Predaný tovar 03 0
511 Opravy a udržiavanie 04 6 948 17 075 10 126
512 Cestovné 05 0
513 Náklady na reprezentáciu 06 15 -15
518 Ostatné služby 07 8 694 15 577 6 883
521 Mzdové náklady 08 164 480 273 795 109 315
524 Zákonné soc.poistenie a zdrav.poistenie 09 58 585 96 787 38 202
525 Ostatné sociálne poistenie 10 2 808 5 633 2 825
527 Zákonné sociálne náklady 11 722 4 893 4 172
528 Ostatné sociálne náklady 12 0
531 Daň z motorových vozidiel 13 0
532 Daň z nehnuteľností 14 3 158 3 158 0
538 Ostatné dane a poplatky 15 2 838 5 478 2 640
541 Zmluvné pokuty a penále 16 0
542 Ostatné pokuty a penále 17 0
543 Odpísanie pohľadávky 18 0
544 Úroky 19 0
545 Kurzové straty 20 0
546 Dary 21 0
547 Osobitné náklady 22 0
548 Manká a škody 23 0
549 Iné ostatné náklady 24 28 076 27 871 -205
551 Odpisy DNM a DHM 25 0
552 Zost. cena predaného DNM a DHM 26 0
553 Predané cenné papiere 27 0
554 Predaný materiál 28 0
555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29 0
556 Tvorba fondov 30 18 400 6 234 -12 166
557 Náklady na precenenie cen.pap. 31 0
558 Tvorba a zúčtovanie opravných položiek 32 0
561 Poskytnuté príspevky organizačným zložkám 33 0
562 Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 34 6 088 6 088 0
563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35 0
565 Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej dane 36 0
567 Poskyt. príspevky z verejnej zbierky 37 0

38 336 338 658 806 322 468

Názov verejnej vysokej školy:   Univerzita J. Selyeho
Názov fakulty:  

Tabuľka č .23:  Náklady verejnej vysokej školy v roku 2022 v oblasti sociálnej podpory študentov 

Účtová trieda 5 spolu r.01 až r.37



A B C D E F G H I

1

2

3

4

5

6

Spolu 0 0 0 0 0 0 0 0 0

príjmy z 077 13 
do roku 2021 

spolu

zostatok 
nevyčerpanej 

dotácie z 
predchádzajúce
ho roka, t. j. k 
31. 12. 2022.

pozn. aktívne projekty, ktoré boli aktívne v roku 2022, príp. čerpali sa finačné zdroje v roku 2022 

Tabuľka č. 24: Príjmy a výdavky VVŠ určené na rozvojové projekty na podprograme 077 13 - Rozvoj vysokého školstva do roku 2021 a za roky 2021 a 2022 

Názov verejnej vysokej školy:  Univerzita J. Selyeho príjmy a výdavky (v Eur) v rokoch

Číslo 
riadku

Názov rozvojového projektu
výdavky z 077 13 

v roku 2021

výdavky z 077 13 
do roku 2021 

spolu

príjmy z 077 13 
v roku 2021

výdavky z 077 13 
v roku 2022

zostatok 
nevyčerpanej 

dotácie z 077 13 
do roku 2021 

spolu

zostatok 
nevyčerpanej 

dotácie z 077 13 
v roku 2021

príjmy z 077 13 
v roku 2022




















































































































