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A nemek kozti egyenloség és ar esélyegyenloség megerositése a Selye Janos Egyetem
egyik stratégiai célja. A nemek kozotti egyenloség és egyenlo esélyek biztositasa szerves része
az egyetemi élet minden szintjének.

A nemek kozotti egyenlOség a tarsadalom egyik alapértéke, a férfiak és ndkkel szembeni
egyenld banasmadra utal, amely az egyenld jogok, lehetdségek és feleldsség biztositasat jelenti
az ¢let minden teriiletén, valamint a szabadsaghoz vald jog gyakorlasat, a készségek ¢és
képességek fejlesztését, az oktatashoz vald egyenld hozzaférést és az egyenld tarsadalmi
clismerést. Mindez a munka és maganélet egészséges egyensulyanak feltételeit is biztositja.

A Selye Janos Egyetem (SJE) zérd tolerancia politikat folytat a szexualis zaklatas és
diszkriminacioval szemben. Ezen az alapon elutasitjuk a szexizmust, rasszizmust,
idegengytiloletet ¢s minden olyan tovabbi megkdozelitést vagy gyakorlatot, amely az egyén
diszkriminacidjan alapszik nemi, faji, vallasi meggy6z6dés alapjan, nemzetiségi vagy etnikai
csoporthoz val6 tartozas alapjan, kor, szexudlis irdnyultsag, csaladi allapot alapjan torténd
megkiilonboztetés, nyelv, politikai irdnyultsdg, nemzeti vagy tarsadalmi hovatartozason alapuld
megkiilonboztetés. Intézményiink azt a nézetet képviseli, amely szerint nemi identitasra valo
tekintet nélkiil minden egyénnek joga van az egyenld esélyekre és feltételekre az élet kiilonbozo
teriiletein. Kiilonos hangsulyt fektetiink a rendszer gyengeségeibdl adodd egyenldtlenségek
megeldzésére ¢és felszamoldsdra. A méltdnyos munkahelyi kornyezet megteremtése az
esélyegyenlOség fenntartasanak alappillére az egyetemi kozosségben.

. JOGI HATTER

Az SJE tamogatja az esélyegyenldséget, elkotelezett a zérd tolerancia mellett
a megkiilonboztetés barmely formajaval szemben. Az intézmény elismeri az egyének egyenld
jogait, ezért elkotelezett az egyenléség elémozditasa és a diszkriminacid barmely formajanak
megakaddlyozdsa mellett az akadémia kozdsségben és barmely egyetem daltal végzett
tevékenységben.

A Selye Janos Egyetem az es¢lyegyenldségi politika érvényesitése soran nemzetkozi
egyezményekre és a Szlovak Koztarsasag jogszabdlyaira hagyatkozik, amelyek garantaljak az
emberi jogok védelmét, kiilonds tekintettel a ndk jogainak védelmére, az egyenldség €s a nemi
alapti megkiilonboztetés tilalmara, ahogy azt Szlovakia Alkotménya rogziti, valamint azok a
nemzetkozi és eurdpai szabvanyok, amelyek az 1.sz. Melléklet részét képezik — A nemek
kozotti egyenléség alappillérei a Selye Janos Egyetemen.

I1. ANEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGRE IRANYULO POLITIKA KIEMELT
TERULETEI A SELYE JANOS EGYETEMEN

1. Anemek kozotti egyenldség az alkalmazottak toborzasa, a szakmai fejléddés €s eldmenetel
teriiletén. A toborzasi folyamatnak kiegyensulyozott nemi Osszetételhez kell vezetnie
minden meghirdetetett egyetemi tanulmanyi programon beliil (alapképzés, mesterképzés,
doktori képzési programok). Az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe kell venni az
egyetemi oktatok, adminisztrativ-és technikai munkakorok betoltésénél.
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A megfelel6 és pozitiv munkakornyezet megteremtése és biztositasa. Jutalmazasi rendszer
¢s tovabbi feltételek.

Nemek kozotti egyenldség a vezetd beosztasok betdltésében és a dontéshozo testiiletekben.
Munka-maganélet egyenstly megteremtése.

Tamogatdé munkakornyezet megteremtése etikatlan munkahelyi viselkedés tanusitasa
esetén (diszkriminacid, szexudlis zaklatds). Megel6zo ¢€s felszamolo intézkedések életbe
Iéptetése szexudlis zaklatas esetén, amelyek biztositjak, hogy az alkalmazottak és/vagy
hallgatok felvegyék a kapcsolatot a felelés személlyel, szakszerli segitséget kapjanak
a diszkrimindcio és zaklatas kiilonboz6 formainak kezeléséhez (tréningek, képzések).
EsélyegyenlOség az oktatas €s kutatas terliletén — a gender alapti megkozelités €s gender-
érzékeny pedagdgia célja, hogy felhivja a tudomanyos kozosség figyelmét a nemek kozti
egyenlOség fontossagara, az esélyegyenldtlenség negativ hatdsara, a nemek kozti
egyenldség figyelmen kiviil hagyasara a tudomanyban és az egyetemi intézményekben,
valamint a sikeres n6i kutatok és tudosok elismerése. Egyenlé banasmod gyakorlasa a
hallgatokkal szemben.

111. ANEMEK KOZOTTI EGYENLOSEGRE IRANYULO POLITIKA CELJAI
A SELYE JANOS EGYETEMEN

Etikus és igazsdgos munkakornyezet kialakitasa.

Tisztességes munkakdrnyezet megteremtése az SJE alkalmazottai €s az akadémia k6zdsség
tagjai szamara.

Adatelemzés elvégzése a 2019-2021-es iddszakra vonatkozé nemek kozti egyenldség
tervének kidolgozasahoz.

Tudatossag javitdsa a nemek kozti egyenldség kérdéskorében.

A szervezeti kultara és hitelesség megerdsitése intézményen beliil és kiviil.

A felelés oktatasi és kutatasi intézmények nemzetkozileg elismert szabvanyainak valo
megfelelés.

Az alkalmazotti és hallgatoi elégedettség novelése, a motivacid €s az intézmény iranti
lojalitas megerdsitése.

Baratsagos ¢és tiszteletet tanusitd belsé kornyezet kialakitdsa, amely az alapvetd emberi
jogok tiszteletben tartasan és az akadémia k6zosség 1gényein alapszik.

A human erdforras kiaknézasa a kivalo és mindségi kutatasi tevékenység lehetdségeinek
novelése érdekében.

A human eréforras hatékony kiaknazéasa, kreativ kutatdi bazis kialakitdsa, hatékony
tehetségapolas

IV. A NEMI EGYENLOSEG ESZKOZEI A SELYE JANOS EGYETEMEN

A nemek kozotti egyenldségre iranyulo stratégia kidolgozasa.

A nemek kozotti esélyegyenldségi politika és a nemek kozotti egyenldség stratégiai
céljainak megvalositdsahoz sziikséges intézményi infrastruktira megteremtése.

Pénziigyi eszk6zok allokécioja az SJE koltségvetésébdl.

A nemek kozotti egyenldség tervének kidolgozasa az SJE-n.

A nemek kozotti egyenldség elveinek megfelelésére vonatkozd ajanlasok meghatarozasa
az SJE-n.



MELLEKLETEK

1. A nemek kozotti esélyegyenldségi politika végrehajtasanak és érvényesitésének jogi
alapjai a Selye Janos Egyetemen



