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Posilnenie rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti je jednou zo strategickych cielov
Univerzity J. Selyeho. Rodova rovnost v nasom ponimani tvori neoddelitelnu sucast Zivota
univerzity na vsetkych jej urovniach.

Rodova rovnost’ patri medzi zakladné hodnoty spolo¢nosti, je to rovnaké zaobchadzanie
so zenami a muzmi, ¢o znamena zabezpeCenie rovnakych prav, prilezitosti a povinnosti Vo
vSetkych sférach zivota, ako aj pravo na slobodné rozvijanie svojich schopnosti, na rovnaky
pristup k vzdelaniu, rovnaké zviditeImovanie a ohodnocovanie. Vytvara taktiez podmienky pre
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota.

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) uplatiiuje politiku nulovej tolerancie voci
sexualnemu obt’aZzovaniu a diskriminacii. Preto odmietame sexizmus, rasizmus, xenofobiu, ako
aj iné pristupy a praktiky smerujuce k znevyhodiovaniu jednotlivkyn a jednotlivcov alebo
skupin z dovodu pohlavia, rodu, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti
k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie,
manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania,
narodného alebo socidlneho povodu, majetku alebo iného postavenia. Rozpoznavanie a
odstrafiovanie postupov a Struktur, ktoré vytvaraji a udrzuji nerovnost’, povazujeme z tohto
hl'adiska za nevyhnutnu sucast’ ¢innosti univerzity. Zastavame nazor, ze vsetci, bez ohl'adu na
rod majt pravo na rovnaké podmienky a predpoklady vo vSetkych oblastiach zivota. Kladie sa
doraz na prevenciu a odstranovanie nerovnosti, vznikajicich v dosledku systémovych
nedostatkov. Zabezpecenie spravodlivého a nestranného pracovného prostredia je zakladnym
predpokladom udrzania rovnosti na Grovni univerzitnej spolo¢nosti.

I. PRAVNE VYCHODISKA

UJS podporuje rovnost’ a hlasi sa k nulovej tolerancii akejkol'vek diskrimindcie,
uzndvame rovnaki hodnotu vsetkych l'udi, a preto sa zavdzujeme podporovat rovnost’ a
predchadzat’ akymkol'vek formam diskriminacie vo vSetkych ¢innostiach nasej univerzity.

Pri uplatiiovani a presadzovani politiky rodovej rovnosti sa UJS opiera o medzinarodné
dohovory a pravne predpisy SR garantujuce ochranu l'udskych prav, predovsetkym l'udskych
prav Zien, rovnosti a nediskriminacie z dovodu pohlavia a rodu tak, ako st stanovené Ustavou
Slovenskej republiky a medzinarodnymi a eurdpskymi Standardami, ktoré su predmetom
prilohy €. 1 zakladnych pilierov pre politiku rodovej rovnosti na UJS.

I1. PRIORITNE OBLASTI POLITIKY RODOVEJ ROVNOSTI NA UJS

1. Rodovarovnost’ v oblasti naboru a kariérneho rastu zamestnankyn a zamestnancov. Nabor
a propagacia ma smerovat k vyvaZenej rodovej Struktire na tdrovni vzdeladvania
(bakalarsky, magistersky a doktorandsky stupenn Stidia), vo vSetkych kategoriach
pedagogiciek a pedagdgov, v administrative a technickych poziciach.

2. Spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, pozitivne pracovné prostredie. Platova
Struktara a ostatné pracovné podmienky.

3. Rodové rovnovaha na veducich poziciach a v rozhodovacich organoch.
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Zlad’ovanie pracovného a rodinného zivota.

Podporné prostredie v problematike neetického spravania (napr. diskrimindcie alebo
sexualneho obtazovania) na pracovisku. Preventivne aeliminacné opatrenia zo strany
univerzity v pripade sexualneho obtazovania jednotlivcov univerzitnej spolocnosti
smeruju k zabezpeceniu, aby zamestnankyne a zamestnanci, Studentky a Studenti vedeli,
koho kontaktovat (poverenie kontaktnej osoby) a ako zvladnut mozné pripady
diskriminacie a obtazovania (tréningy, Skolenia).

Uplatiiovanie rodového hladiska v oblasti vyskumu a vzdelavania - Rodova perspektiva
vo vyskume arodovo-citliva pedagogika vo vzdelavani je zamerana na zvySovanie
povedomia a informovanosti vedeckej obce o0 otazkach rodovej rovnosti, informovanost’
0 negativnych dopadoch (rodovej nerovnosti) ignorovania rodovej rovnosti vo vede
a akademickych instituciach, zviditelnovanie uspesnych vedkyn a vyskumnicok. Rovnaké
zaobchadzanie so Studentmi a Studentkami.

I11. CIELE POLITIKY RODOVEJ ROVNOSTI NA UJS

Vytvorenie etického a spravodlivého pracovného prostredia.

Vytvorenie dostojného pracovného prostredia pre kazdého zamestnanca a zamestnankyiu
UJS, pre kazdého Clena a ¢lenku univerzitného spolocenstva.

Vykonanie analyzy aktualnych dat pre tvorbu planu rodovej rovnosti vV rozmedzi rokov
2019-2021.

Zlepsenie informovanosti o problematike rodovej rovnosti.

Hodnotové posilnenie organizac¢nej kultury a doveryhodnosti univerzity smerom dovnutra
i navonok.

Naplitanie medzindrodne uznavanych S$tandardov  zodpovednych vzdelavacich
a vyskumnych ustanovizni.

Podpora spokojnosti zamestnankyn a zamestnancov, Studentiek a Studentov, a zvySovanie
ich motivacie a lojality.

Vytvaranie priatel'ského a reSpektujuceho vnutorného prostredia, ktoré je zalozené na
dodrziavani zakladnych prav a napifiani potrieb Pudi, pdsobiacich na univerzite.
Vyuzivanie vSetkych 'udskych zdrojov, ktoré poskytuji obe pohlavia tak, aby smerovali k
zvySovaniu potencialu pre kvalitny a excelentny vyskum.

Efektivne vyuzivanie l'udskych zdrojov, tvorivého potencidlu vedecky vzdelanych Zien
i muzov v rovnakej miere, ktoré zabrani plytvaniu ich talentov.

IV. NASTROJE POLITIKY RODOVEJ ROVNOSTI NA UJS

Spracovanie stratégie rodovej rovnosti.

Vytvorit’ inStituciondlnu infraStruktiru na realizaciu politiky rodovej rovnosti
a strategickych ciel'ov pre rodovl rovnost’.

Vyclenit' finanéné prostriedky v rozpocte UJS.

Vypracovat’ plan rodovej rovnosti UJS.

Konkretizovat’ odporti¢ania na dodrZiavanie zdsad rovnopravnosti na UJS.

PRILOHY



1. Pravne vychodiska pre uplatiiovanie politiky rodovej rovnosti na UJS



