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E€KTOrl Koszonto

Kedves tanulmanyait

befejezo Hallgatonk!

Egyetemi képzésének sikeres befejezéséhez
és diplomaja atvételéhez Oszintén gratuldlok!
FelsGoktatasi tanulmanyai befejezésével életének
egy Ujabb fontos mérféldkévéhez érkezett, hiszen
hamarosan munkavallaloként folytatja tovabb
palyajat. A Selye Janos Egyetemen eltdltott évek
biztos felkészilést nyujtottak, s kell6 alapokat
biztositanak az On tovabbi érvényesiiléséhez. Bizom
benne, hogy intézménylnk falait elhagyva, kell6
tudassal felvértezve, palyakezdéként is megallja
helyét a gyakorlatban, s — alma matere jé hirét
Oregbitve — szakmaja neves és elismert miveldjévé
valik majd. Kivdnom, hogy a mindennapok apré eredményei, a becsllettel elvégzett
munka nyuUjtsa a megelégedés oromét, tovabbi szakmai gyarapodast és személyes
boldogsagot! Egyetemink a tanulmanyait befejez6 hallgatdi tovabbi sorsat is
figyelemmel kivanja kisérni — e célbdl alakitotta ki elektronikus alumni-rendszerét,
amely lehetéséget nyujt a tovabbi kapcsolattartdsra. Kérjik, vegye igénybe On is
rendszeriinket, hogy a kés6bbiekben is kdvethessiik sorsat, szakmai el6relépését.

Szent-Gyoérgyi Albert, Nobel-dijas professzorunk ars poetikdjaval bocsdtom Ont
utjara, kedves Hallgatonk: “Gondolkodj batran, ne félj attél, hogy hibakat kovetsz el!
Tartsd nyitva a szemed, az aprd részleteket is vedd észre, és legyél mindenben
mértéktartd, céljaidat kivéve.”

E gondolatokkal kivdnok Onnek sok er6t, kitartdst, sikert és hitet hivatdsaban,
céljai elérésében!

Dr. habil. PaedDr. Juhasz Gyorgy, PhD. rektor

.



Mi is tortént az elmiult 13 év alatt?

Az els6 szlovakiai magyar nyelv( felsOoktatdsi intézmény 2004-ben alakult. A
Reformatus Teoldgia Kar lelkészképzése mar ez éven elindult, két évvel kés6bb doktori
programmal (ThDr.) bovilt a kinalat. A misszioldgia, diakdnia és szocialis gondoskodas
szakot 2010-ben vezették be. A Tanarképz6 Kar szintén 2004-t0l kezdve két év alatt
magiszteri, a harmadik évre pedig doktori fokozatot is szerzett egyes szakokon. 2010-
tol a bioldgia szakos tanari képzésen is megkezdddott az oktatas. A Gazdasagtudomanyi
Kar kozgazdasagtan és menedzsment néven alap, harom évvel késdbb pedig
vallalatiranyitas és menedzsment szakon mesterképzést is inditott. A k6zgazdasagtan és
menedzsment szakon 2016-t6l kezdve mar a doktori képzés is elérhetd. Az alkalmazott
informatikat 2011-tdl lehet alapképzésben tanulni.

Az elmult évek sordn tobb mint hatezer diplomat osztottak ki a komaromi
egyetemen - ez a szam természetesen nem egyezik a végzett személyek névsoraval,
hiszen ugyanaz a hallgatd akar harom diplomaval is rendelkezhet az itt eltoltétt évek
utan. A bakkalaureatusi (alap) fokozaton osztottak ki eddig a legtébb oklevelet, tekintve
hogy ezen képzések indultak elsOként.

A Selye Janos Egyetem karain kivil szintén a rektori hivatal iranyitasaval mikdédik
a Karrier-tanacsado Kozpont (KaTa) is. Remélhetdleg ezzel a névvel mar nem
el6szor talalkoztok, hiszen a KaTa iroda az alabbi, kifejezetten ratok vonatkozdé
feladatokon kivil szamos eseményen, rendezvényen is részt vesz, igy teenddivel
végigkiséri az egyetemistak didkéveit.

Diplomas hallgatoink részére

e A beérkez6 allaslehet6ségeket és idénymunkakat (brigdd) azonnal kozoljuk a
Facebook-oldalunkon, igy remélve, hogy segithetiink nektek az elhelyezkedésben.

e Kiadvanyt készitlink a diploma megszerzését kdvet6 l1épésekhez.

e Igény szerint segitlink az elhelyezkedésben, legyen sz6 o6néletrajz-irasrél vagy
allasinterjura valo felkészlilésrol.

e Az Ugynevezett MBTI teszt (Onismereti teszt) segitségével az el6forduld
személyiségtipusokat mérjik fel és értékeljik — személyesen vagy online. Ennek
figgvényében tanacsokkal tudunk szolgalni az allaskereséssel kapcsolatban.

e Tartjuk a kapcsolatot diplomasainkkal: akar bal, akar alumni taldlkozé, akar az
alumni-rendszer segitségével.

Mi kivancsiak vagyunk Ratok! Szamoljatok be megvaldsult terveitekrdl, karrieretek
alakulasarol, a kezdeti nehézségekrdl és elért eredményeitekrdl. Mi szeretnénk ezen
tapasztalatokat begylijteni, 6sszegezni, és bliszkén tovabbitani azoknak, akik majd
titeket kovetnek a munkaerépiac Utvesztéjében.

Lehetetlen egységes receptet adni a sikeres elhelyezkedéshez, mégis reméljik,
mindenki megtaldlja a szdmara érdekes informacidkat! Az idei “utikalauzban” ismét
Osszeszedtlk az altalunk legfontosabbnak tartott tudnivaldkat, atolvastuk az aktualis
torvényeket, igy reményeink szerint valéban hasznos kiadvanyt szerkesztettlink nektek!
Lapozzatok egészséggel!




Alumni - rendszer

Alumnus... A szé sokak szamara ismeretlen, pedig ez a kifejezés a végzett iskolai
hallgatok gy(jtéfogalma. Az alumnus sz0 latinul a ,véndiak” megfelelbje.

A KaTa altal szervezett alumni-talalkozékon a mar munkahelyeiket sikerrel bet6ltott
.selyés" oregdiakok osztjak meg a munkaerdpiaci tapasztalataikat személyesen is. A
lehetoség adott a faggatdzasra: a tapasztalatokbdl mindenki merithet - aktiv hallgatd,
vagy allaskereso egyarant.

w7

Az idei kiadvanyban friss alumni-profilokkal bévitettlik kindlatunkat. Bizunk benne, hogy
Osztonzdleg hatnak ratok oOregdidkjaink ajanlasai. (a régebbi profilokat a
http://ujs.sk/hu/aumni-profilok.html| oldalon talaljatok)

Az Alumni Klub - Space absolventov (ujs.sk/alumni) egy kdzOsségi portal, ami zart
rendszerben kezeli a kapcsolattartast a Selye Janos Egyetem Karrier-tanacsadé
Kozpontja és az itt végzett hallgatdk kozott. A regisztracid és a kérddivek kitdltése
szabadon valaszthatd lehet6ség, am mi az aktiv részvételre buzditunk, hiszen ezzel a
rendszerrel mindenki csak nyerhet! Vegyetek részt a programban ti is!

Az alumni-rendszer az egyetem szamara is fontos tényez6. Hadd lassuk, milyen a
fogadtatasa végzett hallgatdinknak és milyen sikereket érnek el karrierjik soran, akik a
nalunk megszerezhetd tudast kamatoztatjdk. A kezdeményezés segitségével konkrét
lépéseket tehet az egyetem annak érdekében, hogy az oktatasfejlesztést tamogassa,
versenyképességét javithassa.
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ALUMNI Klub portal

Hogyan tudsz regisztralni?

El6szor is, ha segitségre van sziikség, itt vagyunk! Keress bennlinket batran,
személyesen is! A regisztracid nagyon egyszerd, az (rlap kitoltésével pedig segithetsz
utodaidnak.

1. A regisztracio - az adatok kitoltése

A portalt az ujs.sk/alumni beirasaval érheted
el, de elérhetd az egyetem honlapjardl is.
Amennyiben még nem regisztraltal, a
Bejelentkezés (,Prihlasit”) gomb alatti
. Regisztralni-ra (,Zaregistrovat”) kattintva
® e AlumniKlub hivhatod el6 a regisztracids fellletet. Akkor tudsz

-‘ Space absolventov regisztralni, ha mar valamilyen oklevelet
szereztél a Selye Janos Egyetemen. Itt mind az

. ot mez6t ki kell tolteni a megfelel6 adatokkal

(ahogy az AIS/AIR-ban szerepel) és megnyomni
a Regisztracié/Registrovat gombot. Az e-
maileknél olyan cimet adj meg, amibe be is tudsz
lépni és hasznalni is tudod! Nem érdemes
ujS_Sk/a|umni munkahelyi cimet megjeldlni, illetve az egyetemit
sem, mivel ez utdbbi idovel megszinik. A
szlletési szam/rodné cislo beirdsakor mellozd a
tortvonalat! Amennyiben sikeres a regisztracidd, a rendszer automatikusan kildi a
visszaigazolé e-mailt két nyelven (szlovak és angol) a megadott postafiokba.
Hidnyossag esetén a felugrd ablak figyelmeztet ezek potlasara.

-
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Regisztracio

2. Belépés a sajat postafiokunkba - a
visszaigazolo e-mail megkeresése

Az (zenet tartalmaz egy visszaigazold
linket. A szokasos eljarashoz hasonldéan,
erre kattintva aktivalhatod a felhasznaloi
felUletinket. Ez az Uzenet tartalmazza a
bejelentkez6 nevet is (mely megfelel a
megadott e-mail cimednek) és az els6
belépé6 kbédot, melyet belépés utan
modosithatsz a Beallitasok (,Nastavenia”)
menlpontban. Javasoljuk, hogy valtoztasd
meg a jelszavad!

Nem taldlod a visszaigazolast? Sok esetben az e-mail a ,SPAM” mappaban landol
vagy akar tobb percig is eltart, mig a levél megérkezik. A bedllitastél figgben a SPAM-

levélszemét torlédik és a regisztracios link is a A A|
14 - 14 14 - e
elveszhet - ezert ha lehet, csinald vegig a e
isszajelzés
folyamatot! :
.. . . . .’.Proﬁl
3. Belépés a rendszerbe - visszatéres a
bejelentkezo feliiletbe —
A teljes e-mail cimed plusz az elsdé rendszer | g ...
generalta/altalad megvaltoztatott  jelszoval | q ks V_\
bejuthatsz a sajat profilodba. A rendszer | o \,
segitségével meg tudod talalni régi |
ismerdseidet, vagy akar egész évfolyamok
XX seititisok

névsora is elérhetévé valik. A fejleszték igérete

alapjan fokozatosan elérhetd lesz egyre tobb
opcid. Hogy kdnnyebben megtalaljatok egymast,
lehet6ség van a profilhoz profilképet is feltdlteni.

”wr

4. Kérdoiv kitoltése - a ,Spatna vazba”
(Visszajelzés)

£~

Segiteni akarsz a tobbi diaknak? A bal oldali \> =
menlsorban talalhaté egyszer(i kérdoiv (,Spatna vazba”) Kkitoltésével és annak
elmentésével visszaigazolast adhatsz jelenlegi munkaerdpiaci helyzetedrél. A kérddivet
barmikor moddositani tudod. Fontos, hogy elmentsd a Mentés (,Ulozit”) gomb
segitségével! Bizonyos kérdésekre nem enged a rendszer valaszolni, attél fiiggéen, hogy
el6z6leg mit jel6ltél be. A kitoltés csak egy percet vesz el az id6dbdl, de az utanad jovo
generacidknak sokat segithetsz vele.




Intézmenyek, hivatalok...

... melyekkel meg fogsz ismerkedni par héonapon beliil

Az els6 hely, amivel taldlkozni
fogsz a Munkaligyi Hivatal. Ha nem
talalsz rogton allast és nem jelentkezel
be munkanélkili hivatalba hét

i kalendariumi napon belll, valdszinileg
wm'{1\;;‘\;;\'0‘“"""‘ il havi 61,81€ egészségiigyi biztositasi
1 jarulékot kell (egészségkdroso-dast
szenvedett személyeknek pedig 30,90 €)
fizetned (mini-malny mesacny
preddavok). Amennyiben nem
jelentkezel be, az a&llamvizsga napjat
koveté datumtol kezdve ki kell fizetned a
napi dijat visszamendleg egészen addig,
amikor bejelentkezel (ez napi korulbelll 2€ koltséget jelent). Gyerek, tanuld, nyugdijas,
illetve munkanélkilin, vagy anyasagin lévok esetében az egészségiigyi biztositast az
allam fizeti.

45

A munkanélkiliség ideiglenes elkeriilésére az abszolvens prax is megfelel, amely
3-6 hénapig tarthat. Azok, akik abszolvens gyakorlaton vesznek részt, hetente 20 érat
kotelesek ledolgozni. A programban résztvevd életkora nem érheti el a 26 évet és
regisztralt munkanélkiliként kell legalabb egy hodnapig nyilvantartasban lennie a
hivatalnal. A jovedelem itt a jelenlegi lIétminimum 65%-a, vagyis 128,75€. BGvebb
informacid a programmal kapcsolatban a munkalgyi hivatalokban kérhet6, illetve
elérhet6 a hivatal weboldalan.
www.dovera.sk, www.upsvar.sk

Munkanélkiili ellatast ki kaphat és mikor?

Munkanélkili segély abban az esetben jar, ha a munkanélkili biztositas az utolsé
harom év alatt 6sszesen legalabb két évig fizetve volt a Szocialis Biztositoba. A
munkanélkili segélyek kifizetéséért a Szocialis Biztosité felel. Az ellatas folydsitasa hat
honapig tart, és a ledolgozott idoszak atlagfizetésének 50%-at utaljak havi szinten.

Ahhoz hogy valaki Szlovakidban munkanélkili jaradékot (davka v
nezamestnanosti) igényeljen, az alabbi feltételeket kell teljesitenie:

e Onhibajan kivil valik munkanélkulivé

e munkaképes

e aktivan munkat keres

e nem jogosult korengedményes vagy O0regségi nyugdijra

e regisztraltatta magat a Munkaligyi, Szocialis- és Csaladigyi Hivatal lakohely
szerinti illetékes kirendeltségén, valamint a hivatal rendelkezésére all. (A
kapcsolattartas elmulasztasa a segély megvonasaval jar).

Www.socpoist.sk




Egészségligyi biztositas

A tanulmanyok befejezésérdl szo6ld igazolassal jelentkezned kell annal a
biztositénal, amelyiknél biztositva vagy! Jarastdl fliiggden el6fordulhat azonban az is,
hogy a munkaiigyi hivatal automatikusan jelzi a biztositéd felé a valtozast.
Haromféleképp lehetsz biztositasfizetd:

o Onfizetd (samoplatitel): ha nem dolgozol, nincs vallalkozasi engedélyed, illetve nem
fizeti utdnad az allam a biztositast. Az egyetemre jard hallgatd utan az allam akkor
fizet egészségbiztositast, ha még nincs 30 éves, és nem szerzett mesterképzésbol
diplomat. Doktoranduszok esetén akkor, ha még nincs doktori fokozatuk.

o Onfoglalkoztatott (Samostatne zarobkovo ¢innd osoba - SZCO) az a személy, aki
18. életévét betoltotte és vallalkozast, vagy onallé tevékenységet végez. A
biztositéknal elérhetd az elektronikus lGgyintézés, de egy alkalommal mindenképpen
szlikséges személyesen is intézkedni.

o Amennyiben az egyén kiilfoldon (EU tagallamban) lesz munkavallald, vagy
vallalkozni kezd, errdl igazolast kell bevinni a biztositoba (a vallalkozasi engedély
is lehet). Attdl kezdve megsziintetik a fizetési kotelezettséget. Ezzel egyidejlileg
a illetékes allamban kotelezévé valik az egészségligyi biztositas fizetése.

e Munkavallaloként (zamestnanec) a munkaltatd az egészségligyi biztositd szamara
minden hénapban 10%-ot utal at a munkavallald brutté bérébdl.

) i www.podnikajte.sk
Nem szeretnel alkalmazott lenni? P J

Az egyéni vallalkozas alapitdsa a leggyorsabb utja a vallalkozoéi tevékenység
megkezdésének. Az U(jonnan vallalkozék szamara tamogatas igényelhetdo, ha a
vallalkozdi engedély (Zivnost) kivaltasa elétt minimum harom hoénapig regisztralt
munkanélkili voltal. A tdmogatas mértéke fiigg tobbek kozott a vallalkozas helyszinétdl
(pl. munkanélkiliségi rata alapjan). 2017-ben ez a Pozsonyi kerileten kivil 3 593,55 -
4 791,40€ koézdtt mozog (a Pozsonyi kerlletben az ottani jobb viszonyok miatt
maximum 2999,62¢€).

Az egyes tevékenységek bejelentésének dija 5 EUR és 15 EUR lehet, elektronikus
(gyintézés esetén pedig kedvezményekkel lehet szamolni. Az Uzleti tevékenység
megkezdéséhez a hivatal képzést is tud nyujtani. A kérvény mellé csatolni kell az Uzleti
tervet és koltségvetést is. Az Gzleti tervnek tartalmaznia kell:

e a konkrét vallalkozas tevékenységét

e milyen eszkozokkel, modszerekkel szeretnéd megvaldsitani?
e milyen varhaté koltségek és bevételek lesznek?

e mire szeretnéd felhasznalni az igényelt tamogatast?

A tamogatast két részletben, el6szor 60, majd 40 szazalékban bocsajtjak
rendelkezésre. A tamogatas felhasznalasarol elszamolast kell késziteni a
hivatalnak! Amennyiben a vallalkozdas nem mUikédik a kotelez6en elbirt harom éven
keresztil, a tAmogatast vissza kell fizetni!

Podnikajte.sk, Szlovakiai Magyar Fiatal Vallalkozok Szbvetsége-kisokos




Vallalkozo leszek!

Masik jarhaté at, ha a
magad ura szeretnél lenni, a
cégalapitas. Leggyakoribb
cégforma Szlovakiaban az
s.r.0., vagyis magyarul a
kft., korlatolt felel6sségi
tarsasag. Az els6 bejegyzési
kérelem eljarasi illetéke a
cégnyilvantartasba 300
euro, a kérelem elektronikus
benyujtdsa esetén 150 eurd, amennyiben csak szabad foglalkozasok (tevékenységek)
szerepelnek a vallalkozasban. Nem szabad tevékenység esetén minden egyes
tevékenység utan illetéket kell fizetni. Ez esetben sziikség van az Un. szaklevélre
(odborny list és/vagy vyucny list) is, ami igazolja, hogy az illetd ért az adott
tevékenységhez. Magahoz a cég megalapitasahoz elsGsorban sziikség van:

e engedélyre az adodhivataltdl

e engedélyre a vallalkozoi osztalyrdl

e a tarsasagi szerzGdésre és egyéb mas dokumentumokra

o torzstbkére (5000€), mely meglétét papiralapuan kell bemutatni, igazolni

Ezt kdvetben az Ugy atkeril a kerileti cégbiréosagra. Amint elkészilt a cégkivonat,
lehet igényelni addszamot és bejelenteni a céget az addzasi-korbe. A fehér kartya a
szolgaltatasokra és nettd Uzletelésre jogosit fel az EU-n bellil, a piros kartya pedig a
nettdé arukereskedelemre ad engedélyt. Magyar allampolgar esetén is ugyanez az
Ggyintézés menete, viszont ez esetben az adodhivatal igazoldsa helyett Un. becsiletbeli
nyilatkozatra van sziikség a véglegesitéshez!

Lakcimkartya: EU-s allampolgar részére Ot évre adja ki a szlovak allam ezt a
fényképes dokumentumot. Csak abban az esetben lehet igényelni, ha van sajat
vallalkozasa, vagy munkaviszonya az illetdnek az orszag teriletén. Aki a komaromi
jardsba szeretne bejelentkezni, ezt Ersekujvarban kell intéznie az idegenrendészeten
(Cudzinecka policia).

Hasznald ki a Felvidéki Fiatal Vallalkozok Szovetségének segitségét!

e Informacidszolgaltatas a varhatd palyazati lehetOségekrdl, az Uj térvényekrol és
torvénymaodositasokrol

e KoOnyvel6i, palyazati, jogi, arculattervezési, marketing tanacsadas

e KO0Oz0s férum létrehozasa és a vallalkozdok egymas kozotti kapcsolatanak erdsitése

e Szakmai tovabbképzés

e Vallalkozdi korok kialakitdsa a szlovakiai és a magyarorszagi vallalkozdkkal
egyarant

e A termékek bemutatasa, értékesitése, reklamozasa és megismertetése

e Vallalkozdk Osszekottetése kozvetlenll a vasarldi korrel, rendszer segitségével




Szocialis jarulekok

A csaladosok szamara hasznos informaciot jelenthetnek a csaladi potlékot és az
anyasagi tamogatast érintd kérdések. A szlléskor az anya egyszeri tamogatasként
829,60€-t kap. Ezen kivil jar az anyasagi tamogatas, un. matersky prispevok. Ezt az
anya rogton megkapja a szllési szabadsagra menetelkor. Leggyakrabban az anya brutté
jovedelmébdl szamitjak - 75%-ot kapja meg, maximalisan 1260 Eurd lehet. Az anyanak
a szilést megel6z6 két évben legalabb kilenc hdénapig rendelkeznie kell
betegbiztositassal. A szlilési szabadsag 34 hét, tobb gyerek sziiletése esetén (ikrek)
pedig 43 hét. A szabadsag mindkét esetben hat héttel a szllésre kiirt datum elott
kezdOdik. Ezutan az id0szak utan jon a szll6i tdmogatads, Un. rodicovsky prispevok,
amelyet a gyermek 3. életévének betdltéséig biztosit az allam (esetleg tovabb, ha a
gyermek egészségi allapota ezt indokolja). Ennek mértéke 2017-ben egységesen
213,20€ - a gyerekek szamatdl fliggben novekszik. A szllOk kozil csak az egyik, de
barmelyikik igényelheti.

Az ezt kovetben is folydsitott csaladi potlék (pridavok na dieta) havi 23,52€
(rendszeresen emelik) és addig jar, amig a gyerek iskolat latogat (de legfeljebb a
gyermek 25. életévének betoltéséig). Az addkedvezményt szintén a gyermek 25.
életévéig lehet igénybe venni, ennek értéke 21,41 Eurd havonta.
najmama.aktuality.sk

A nyugdijas id6kre valé sporolas
megkezdésekor a 35. életéviket
. be nem toltétt friss végzOsok az

elhelyezkedést kovetéen
beléphetnek a nyugdijspérolas
masodik  pillérébe. Hasonldan

mUikodik, mint egy banki spoérolas.
Jelenleg a brutté jovedelem 4%-at
van lehet6ség erre a szamlara
utalni. Az elsO pillérrel ellentétben
2 az egyén figyelemmel koévetheti,
| i ' ; s Mekkora Osszeg van félretéve, és
az milyen mértékben kamatozik. Lehet6sége van megvalasztani a kamatkonstrukciot a
kockazatvallalas fliggvényében. Amennyiben valaki a nyugdijas kor betdltése elGtt
eltavozik az él6k sorabdl, az itt 6sszegylilt pénzt a legkozelebbi csaladtag, vagy a
kedvezményezett automatikusan megkapja. Az els6 pillér esetében a rokonok nem
kapnak semmit, és az oda sporolt pénz az allami koltségvetésben marad. Elonye
tovabba, hogy a biztositok és igy a befektetOk évente magasabb nyereséget képesek
realizalni, mint az allam, melynek koéltségvetése rendre veszteséges. Abban az esetben,
ha valaki mindkét pillérben spérol, akkor az els6 pillérbél valé részesedése a nyugdijas
korhatdr betdltése utdn a masodik pillérbe spérolt 6sszeggel aranyosan csOkken. A
masodik pillérbe vald belépés biztositotarsasagoknal és pénziigyi tanacsadoknal
lehetséges.




Létezik Un. kiegészitd nyugdijsporolas is, amelyet gyakran szokas harmadik
pillérnek is nevezni. Az ide utalt pénzdsszeg szazalékos mértéke nincs allamilag
meghatdrozva. Kollektiv szerzodés segitségével a munkaltatonak is lehet6sége nyilik,
hogy alkalmazottjanak ide spdroljon, kedvezményes adodfeltételek mellett. A pénzt
jellemz6en akkor van lehet6ség komoly levondsok nélkil kivennie a megtakaritonak, ha
betolti 55. életévét és legalabb tiz évig sporolt a szamlan. Egyéb helyzetben, ha kiveszi,
szamithat ra, hogy a teljes 6sszegnek csak a toredékét kapja kézhez.

Adohivatal

Személyi jovedelemadd bevallast mindenki kbteles benyujtani a targyévet koveto
marcius 31-ig, akinek ezt a torvény el6irja, vagy akit az addhatésag arra felszdlit.
Indoklas nélkil lehet kérni ennek a hataridének a kitoldsat egészen junius végéig,
kilfoldi addkoteles bevételek esetén szeptember végéig. Az adoét legkésdbb az
addbevallas beadasanak hataridejéig kell megfizetni.

Barmely természetes, vagy jogi személynek, aki a Szlovak Koztarsasag terliletén
szerzett vallalkozasi/m(ikodési engedélyt, a helyileg illetékes addhivatalnal kell
regisztralnia, a tevékenység kezdetét6l szamitott rovid hataridon belll. A regisztralt
adézé azonositd szamot kap (dariové identifikacné &islo, DIC). A munkavallaléknak
kilon regisztracidos kotelességlik nincs, viszont a bevallasi kotelezettség rajuk is
vonatkozik.

A munkavallalé szamara folyositott pénzésszegekbdl vald pénzlevonast a
munkaltaté végzi. Az alkalmazott annyit vesz észre, hogy a munkaszerzddésében
szereplO 0sszegnek csak egy részét kapja meg.

e Nettd bér (Cistd mzda) - az a bér, amit a munkavallalé kézhez kap (tehat a bruttd
bér csokkentve a kilonb6zd jarulékokkal, addeldleggel)

e Brutté bér (hrubd mzda) - az a bér, ami a munkaszerzddésben szerepel

e Szuperbrutté bér (celkova cena prace) - az az 0Osszeg, amelyet az illetd
foglalkoztatasaval kapcsolatban a munkaltaté ténylegesen kiad (tehat a bruttd bér
megnovelve a munkaltaté altal fizetendd jarulékokkal és egyéb jarulékos
koltséggel)



Melyik jarulék kihez keriil:

e a munkaadé és a munkavallalé jarulékai a Szocidlis Biztositdé és az
egészségbiztositdk bevételei

e a jovedelemadod-eldleg az Addhivatal bevétele

e a nettd bér az alkalmazott bevétele

e a szuperbruttd bér a munkaado kiadasa

Bankszektorral kapcsolatos allami tamogatasok:

A friss hazasoknak jard kolcson nem tartozik az Ujdonsagok kozé. Akkor
igényelheti az ifju par, ha a kérvényezés idején mindkét hazas fél feln6tt, de mindketten
fiatalabbak 35 évnél. A par 6sszbevétele nem haladhatja meg a havi 2311,40€-t.

Az dllam az egyedlldlld, 35 éven aluli fiatalok szdmara is tamogatast nydjt
hazépitéshez, lakasvasarlashoz, illetve felljitdshoz. Az igényl6 el6z6 évi bruttod
atlagfizetése ilyenkor nem haladhatja meg az 1155,70€-t.

Az igényelhetd maximalis 6sszeg 50 000 €, amelynél lehetéség nyilik a
kedvezményes kamatra, de bizonyos szazalékl o6nrész is sziikséges (banktél fliggden
10-30%). Bankonként valtoznak a kritériumok, de feltétel a minimum 3-5 hdénapos
aktudlis munkaviszony és az 6t éves fixacid. A kamat 2 szazalékat az allam és 1
szazalékat a bank fedezi az els6 6t évben. Nagyobb 6sszeg is igényelhetd, a tamogatas
viszont csak az el6bb emlitett 6sszegre vonatkozik. Az ingatlankélcsdnt nyajté banknak
torvénybdl kifolydlag lehet6séget kell nyljtania a tOketorlesztés ideiglenes
elhalasztasara, valamint a rendhagyd torlesztésre.

Aki ugy gondolja, hogy a jovoben biztosan fog ingatlant vasarolni, méghozza
kélcsonbdl, érdemes ingatlansporolast kdtnie (stavebné sporenie), melynek segitségével
Gjabb allami tamogatashoz, Ugynevezett kamatkedvezményes hitelhez juthat.

www.expertnafinancie.sk




A munkaszerzodés

Szlovakiaban minden munkaszerzédést szlovak nyelven kotelez6 elkésziteni, de
természetesen lehet rola forditast kérni. A szerz6dés egy példanyat minden esetben
meg kell kapnia a munkavallaléonak!

Amire feltétleniil oda kell figyelni! Alapvetdo dolog példaul, hogy minden
szerzOdést az aldirds elott alaposan at kell tanulmanyozni, hogy tartalmazza-e a
kotelezd elemeket:

e munkakori leiras

e munkavégzés helye

o foglalkoztatds kezdete, a munkaba lépés id6pontja

o fizetés, egyéb juttatdsok, a fizetés napja (amennyiben a dijazast nem szabalyozza
kollektiv szerz6dés)

e munkaidd, felmondasi id6 hossza

e a szabadsag mértéke.

Abban az esetben, ha proébaidore vesznek fel, akkor azt a munkaszerzddésnek
tartalmaznia kell! Ennek mértéke nem haladhatja meg a harom hoénapot, valamint
nem hosszabbithatd meg! Amennyiben elvallalsz egy munkat, kdlcsénos kotelezettségek
vannak a munkaadok és a munkavallaldok kozott. A probaid6 alatt barmelyik fél azonnali
hatallyal, indoklas nélkil felmondhatja a szerzddést.

Megkuldnboztetlnk:

e hatdrozott idejd (doba urcitd) - ha a munka lejaratanak ideje szerepel a
munkaszerzddésben, ezt irasban kell régziteni!
e hatarozatlan idejl (doba neurditd) munkaszerzédést.

Sajatos munkavégzési, munkatevékenységi szerz6déstipusok is léteznek (Un.
dohodak), amelyek féliton vannak a munkaszerzOdések és a Polgari, vagy
A Kereskedelmi  Torvénykonyv  alapjan megkotott
szerz6dések kozott.

Dohoda o vykonani prace (megbizasi szerzddés
egy adott munkara), amellyel a munkaltaté bizonyos
munka elvégzésével bizza meg a munkavallalot, amely
esetben a munkavégzés ideje nem haladhatja meg az
évi 350 munkadrat. A végeredmény a fontos, pl.: egy
program elkészitése. A szerz6désben meg kell hatarozni
az id6tartamot, amellyel elvégezhetd a folyamat. A szerz6dést legkésébb egy nappal a
munka megkezdése el6tt kell megkotni! A munkaadd eldllhat a szerz6déstdl, ha a
munkavallalé nem teljesiti feladatat, az esetlegesen okozott kart pedig meg kell tériteni!
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Dohoda o brigadnickej praci sStudentov (diakmunka-szerzddés) a diakok
foglalkoztatasara irdnyuld szerzdodést csak olyan természetes személlyel kottethetik,
akinek hallgatéi jogviszonya van. Legfeljebb atlagosan heti 20 6ra munkaidore és
maximum 12 hdnapra szélhat.

Dohoda o pracovnej cinnosti (megbizasi szerzddés egy adott munkakdrre) egy
bizonyos munka elvégzésére vonatkozik. Ennek terjedelme nem haladhatja meg a heti
10 6rat. Ez alkalmi munkak elvégzésére iranyul és olyan tevékenységekrdl szdlhat,
amelyeknél maga a tevékenység a fontos, pl.: takaritas.

Kollektiv szerzodések esetén a munkaltatd javara eltérhet a munkaadd a
munkatoérvénykonyvben elGirtaktol.

A részmunkaidore vonatkozd megallapodasrdl a munkaltatd koteles irdsban
tajékoztatni a munkavallalot. Az utdbbi idoben kezd nalunk is elterjedni a tdvmunka,
ami sok esetben eldnyds mindkét félnek. A munkavallald ugyan otthonrdl végezheti
munkajat, maga ossza be munkaidejét, viszont nem vonatkoznak ra a tuldrakra,
Unnepekre és az éjjeli munkavégzésre vonatkozd szabalyok, igy ilyen esetekben nem jar
neki bérpotlék.

A munkaviszony megsziinése torténhet:

e a munkaltaté és a munkavallalé kdzés megegyezésével (dohodou zamestnavatela
a zamestnanca)

e rendes felmondassal (vypovedou)

e rendkivili felmondassal (okamzitym skoncéenim pracovného pomeru)

e azonnali hatallyal, indoklas nélkll, probaidé alatt.

Felmondasi ido a probaidl lejarta utan Iép érvénybe. Ilyenkor egy éven belll egy
hénapos felmondasi ido él. Egy év eltelte utan két honapos felmondasi id6 kotelezi a
feleket annak érdekében, hogy a megliresedett poziciora talaljanak Uj munkaeroét illetve,
hogy a tavozdé dolgozdonak legyen ideje (j allast talalni. Kozbés megegyzés esetén,
barmilyen datummal érvénybe Iéphet a munkaviszonybdl valé kilépés.

Szabadsag

Szlovakidban az alapszabadsag legalabb 20 nap évente. 33. életéved
betdltését kovetéen minden munkavallalénak legaldbb 25 nap szabadsag jar. Allami
szektorban 25 nap szabadsag jar, 33 éves kor felett pedig 30 nap. Amennyiben nem
dolgoztdl egész évben, a szabadsdganak ideje aranyosan csokken. Lehet6ség van a
szabadsagokat atvinni a kovetkez6 évre. Ha igy sem hasznalod ki, elveszik. A munka
fajtajatol fliggben a szabadsagra vonatkozd szabalyok is némileg eltérnek. A
pedagogusok és a neveldok évi alapszabadsaga legaldbb 8 hét. Potszabadsagra (1 hét)
pedig az jogosult, aki foldalatti, banyaszati, vagy egészségre kllondsen karos munkat
végez.




Els6 |épésként készilj fel magara az allaskeresésre. Hogy ez mit is takar?

~Ha beérkezik egy pozicidra x szamu életrajz, amelyekben helyesirasi hiba van, tul
hosszu, sablonos, vagy nem megfelel6 a kép, maris kiszlirik. Ha ezekre az aprdsagokra
odafigyeliink, egyszerlien tuljuthatunk az elsé rostan. Ha eldontjik mit és hol akarunk
csindlni, és annak megfeleléen irjuk meg életrajzunkat, maris jobbak vagyunk az
atlagnal. Minden egyes palyazatnal azon képességeinket kell kiemelni, melyek az adott
pozicio betoltéséhez sziikségesek. Ezutan fel kell készillnlink a személyes allasinterjura.
Ha pedig mar bejutottunk, gydzzilk meg a céget, hogy nalunk alkalmasabbat nem
talalnak! Sokan mondjak, hogy szerencse kell egy allas elfoglalasahoz. Nos, a
szerencse valéjaban a felkésziiltség talalkozasa a lehetdséggel.” (Morvai Janos,
végzett hallgatd)

Jelentkeztél hisz helyre, de sehonnan sem hivnak vissza? Esetleg a
legvaratlanabb pillanatokban telefonalnak, szdmodra ismeretlen cégektdl? Eppen ezért
kell megtervezni a folyamatot. A legfontosabb a jegyzetfiizet, melyben vezetjik:

e a tervezett lépéseket: az dllaskeresés és elhelyezkedés allomasairdl (mikor,
hova, milyen mddon prébalkozol bejutni?)

o az allaskeresési listat: fontos datum szerint (is) felirni.

e Jegyezd fel a linkeket, ahol a hirdetést taldltad! ird fel, amiket ajanlottak neked,
vagy személyesen kerestél fel! Jegyzeteld le a fontos ismérveket a kiszemelt
cégekrél! ird fel, hogyan jelentkeztél, visszaigazoltak-e mar?

o allaspalyazati anyag: gyljtsd 0Ossze a specializalt életrajzokat, motivacids
leveleket, hogy lasd, hova milyen anyagot kildtél!
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Folyamatosan frissitsd

életrajzod az Uj

1 ismereteiddel! Mindig nézd
el B s ~ at, milyen informacidkat
it taldlsz a bemutatkozasod-

ban, hiszen barmikor
rabukkanhatsz mar nem
aktualis, vagy épp hianyzé
pontra!




Mit hallunk leggyakrabban a mai vildgban? Hogy protekcié nélkil nehéz boldogulni...

Nem lehetetlen ismerds nélkil egyrél a kettére jutni, de miért ne kdnnyithetnéd meg az
életed te is ezzel a lépéssel? Ugyelj arra, hogy ha van munkahelyed, csak 4vatosan
kacsingass masfelé, hogy elkerild a kinos szituaciokat! Készits listat, melyben:

e az els6 csoportban azok szerepelnek, akik kdzvetlen allaslehetéséget adhatnak!

e A masik csoporthoz azok az emberek tartoznak, akik ismerik a dontéshozét. A
legjobb, ha kdzvetlenil ismersz valakit, de ha a vezetdség kornyezetébdl is meg
tudsz szélitani, mondjuk egy csaladtagot, az sem elhanyagolandd!

e A harmadik csoportban egészen a legtdgabb ismerds korb6l szerepelhetnek
személyek. Nem kell titkolni, hogy munkat keresel, mert igy nem is tudnak
segiteni! A megfeleld6 emberek tarsasagaban o&vatosan tegyél emlitést az
allaskereséssel kapcsolatban! Az igényeid legyenek redlisak és ne feledd: az
ismerdseidet nem elég egyszer megkeresni - de persze fontos, hogy ne légy
tolakodd sem!

e Onéletrajz

e motivacios levél (vagy kisérd levél)

e bizonyitvany masolat(ok)

e diploma masolat(ok)

e nyelvvizsga-bizonyitvany masolat(ok)




A CV, azaz Curriculum Vitae arra szolgal, hogy az allaskeres6 ezzel szdlitsa
meg a munkaltatoét!

A helyes 6néletrajz jol felépitett és odaill6 informacidkat tartalmaz. Egy szakember par
masodperc utan képes meggy6zddni arrdl, hogy a CV-dnek mi legyen a sorsa. Fontos a
folyamatos frissités, és hogy jo benyomast keltsen az olvaséjaban (ne tartalmazzon
példaul csaladi adatokat)! Vigyazzunk, hogy a személyes adatok ne keriiljenek a
nyomtatasi kereten kiviil, mivel e nélkiil lehetetlen visszakeresni!

Alkalmazd az egyharmados szabalyt! Az

- wwjaneBeaIw els6 harmadnak tartalmaznia kell:
) e A fényképet - ha kérik! A fotd lehet
B e we o i kevésbé formalis, de helyénvalé lGizenete legyen,
Personalinfe T s tehat ne egy nyaralds oOnfeledt pillanatat
s Abrazolja 1) Készittess fotdssal, vagy akar a
oot ety el el sajat telefonoddal egy jo mindségi

general a ti I collaborated with IT developers and consultants, insurance

u B e e i oy i g igazolvanyképet, elegans &ltdzékben, fehér
Work Ne’wnume‘Couns‘zlnr‘ o 06/2013 -06/2015 halttér elétt!
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= b oo e e mottot, néhany frappans bemutatkozd
LInyguagt!“Inurmtie‘na‘lajninul 08/2006 - 12/2008 m O n d a tot !
n - e Személyes adatokat! Lényeges pontja a
Education 2 f the West indies, Kingston, Jamaica . J4 )4 174 7 . 7 . . 174
teljes nev, elérhetoseg. A szlletési ido, az
B et allampolgarsag és a lakhely feltiintetése a
S ooy mm— = munka helyszinétél és jellegétdl fiiggben vagy
eldonybe, vagy hatranyba helyezhet téged, ezért
B 5 @ & ¢ = 19 ,
socke nem kotelezd eleme a bemutatkozasnak. Fontos

Interests

a telefonszam, illetve az e-mail cim, mely esetén
igyekezz a neved valamilyen formajat - ha gyakori, akkor szamokkal varialt
kombinacidjat, de semmiképp sem komolytalan becenevet - alkalmazni, igy mar
az e-mail alapjan régzil a személyed a HR-esben.)

e A poziciét, vagy referenciaszamot, ha van (3llashirdetés azonositdja is lehet)!
Fontos, hogy lassak, mire jelentkezel! E-mailbe irva is jo, de az életrajzba is tedd
bele, hogy latszédjon, tényleg raszabtad a CV-t a pozicidra. Ezzel megszdlitjuk a
munkaltatot és a HR-es dolgat is megkonnyitjik, ha ugyanaz a cég esetleg tébb
allashirdetést is kdzzétett.

e Ha a munka szempontjabdl klilonleges nyelvtudasod vagy szamitégépes ismereted
van, szintén az elejébe foglald bele!

Masodik harmad:

e Tanulmanyok: azt a végzettséget jelold meg els6ként, amivel szeretnél
elhelyezkedni! Egyébként idérendben visszafelé: intézmény pontos neve, Kar,
szak, képzés tipusa: nappali/levelezl, végzettség pontos megnevezése, végzés




éve (az altalanos iskola nem kell)! Folyamatban Iévé tanulmanynal ird oda a
varhato befejezést!

Szakmai gyakorlat: szintén idOGrendben visszafelé: vallalat, munkakor
megnevezése, feladatok rovid szétirasa. Amennyiben még nincs
munkatapasztalatod, leirhatod a szakdolgozatod cimét, esetleg mas beadanddk
témait, szakmai tevékenységed, versenyeidet, fobb tantargyaidat. Ebbdl kiderdl,
milyen terlleten szereztél elmélylltebb tudast.

Cselekvo jelleggel ird meg a munkatapasztalataidat honapos pontossaggal! Emeld
ki az elért eredményeidet, kitlintetéseidet és a személyes sikereidet, melyben
fejlodni tudtal.

Képességek, készségek: mell6zd a divatkifejezéseket, mint pl.: ,,jo kommunikaciés
készség." Nem elég pontokba szedni, milyen pozitivumokkal rendelkezel, nem art
ha ald is tdmasztod! El6nyds, ha a tulajdonsagaidat mondatokba szeded, tehat ha
példaul jé csapatjatékos vagy, kérdés, hogy milyen munka soran tettél szert erre
az erényre!

Harmadik harmad:

Karriercél: jovobeni tervek
roviden és tomoren, szintén
mondatokban. Tegyél o

célkitiizést is a CV-be! J6 ha
latjak, hogy céltudatos vagy.
Nyelvtudas: itt a tényleges és
aktudlis nyelvismereted jelenitsd oo b Wi i
meg! Az &llasinterjun  Ugyis

kiderl, ha nem vagy az adott . ... ...
tudds birtokdban. Persze a o e
nyelvvizsga-bizonyitvanyaidat e £
ettdl flggetlendl tintesd fel és ",
mellékeld, ha kérik!

Szamitastechnikai ismeretek: oo ek
sorold fel a  programokat, . ie e -
amelyeket legalabb felhasznaldi
szinten tudsz kezelni - tébbszor s

el6fordul, hogy ezen

képességeidet is rogton

letesztelik. ks~
ird le, ha van jogositvdnyod! Ha "
feltétel az autdvezetdi képesség,
ird oda a hasznalat gyakorisagat
is!
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Erdeklddési koér: nem elsGdleges, de
feldobhatja a személyiségedet. Ha van
esetleg egy kulénlegesebb hobbid, vagy a
cég szamara szimpatikus attitidoéd, az jo
benyomast kelthet rdlad. Altaldnos hobbik

helyet szlkitsd a kort! Pl.: életrajzi
regények olvasasa
Referenciaszemély neve, elérhetGsége:

el6tte egyeztesd le! Kérj referenciat akar a
nyari atmeneti munkardl is.

Nem fontos a datum, de ha mégis keltezed,
okvetlen friss datumot hasznalj!
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Piros Anita
Front-end developer // Pomaz, sziil. 1988.08.09
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Az onéletrajzodhoz mellékelj motivacids levelet is - ha kérik! A szerepe, hogy szépen
megfogalmazva bOvebben kiemeld benne az adottsagaid és olyan benyomast kelts
annak olvaso6jaban, hogy alkalmas vagy a meghirdetett pozicié betoltésére. A motivacids
levélre is talalsz rengeteg mintat az interneten, de ezeket feltétlentl alakitsd a sajat
stilusodhoz, hogy kitlinj a tomegbdl!

Figyelem! A kiséro-levél és a motivacios levél nem ugyanaz!

Mig a

motivacios levélben a munkaval kapcsolatos motivacidodat fejezed ki, a kisérd levélben
az életrajzod egyes pontjaira térsz ki bovebben.

Ugyelni kell:

//A

A pontos cimzésre és a megfelel6 megszdlitdsra. ,Tisztelt Hoélgyem/Uram!”,
Tisztelt XY!”, vagy ,Tisztelt Igazgaté Ur/Asszony!”. A legjobb viszont, ha
személyesen az Ugyintéz6t tudod megszélitani (jarj utana, ki a kompetens a

témaban).
Mindig ird ala és aktualizald!

Beleirhatod azt is, ami az 6néletrajzbdl kimaradt, hogy miért jelentkeztél erre a

munkara és hol bukkantal a hirdetésre.
Legyen korulbeldl fél, maximum egy oldalas.

kovetkez6 évtized legjobb munkainak 60%-a ebben a
pillanatban még nem létezik.”

Sparks&Honey, tarsadalmi és kulturalis trendkutatassal foglalkozo cég.




A karrier-tandcsaddé kozpontban mi is rendelkezésedre allunk, hogy az
allaspalyazati anyagod és az el6tted allé allasinterjuk a lehetd legjobban sikertljenek.
Latogass el hozzank, ahol:

o Kitoltheted MBTI-személyiségteszt-
Uunket, és megtudhatod, milyen
munkakdrok illenek hozzad!

o Atnézzik és kijavitjuk az életrajzod,
hogy minél Utdsebb anyaggal palyazhasd
meg almaid munkajat!

¢ Meghallgathatod tanacsainkat,
melyek hasznodra valhatnak a
munkaerdpiacon allaskeresés és az allasra
jelentkezés kdzben egyarant!

e Részt vehetsz probaadllasinterjan,
vagy stresszinterjun! Teszteld magad egy
szimulalt  allasinterjun, hogy  minél
felkészlltebb és magabiztosabb Iégy
élesben!

Mivel az elsddleges cél, hogy bejuss
az allasinterjara, nem probléma, ha az
elhanyagolhaté allasokat nem irod bele az
életrajzba. Ezzel elkeriiloéd, hogy esetleg félretegyenek korabbi, kevésbé felel6sségteljes
poziciéd miatt. Ha az interjun lesz alkalmad megindokolni, hogy atmenetileg vallaltal el
bizonyos mellékes munkat.

Készits egy bazisonéletrajzot! Ebbe irj bele mindent aprdélékosan a
kozépiskolatdl kezdve. Minden olyan tevékenységet, versenyt, sportot, zeneiskolat, rajz-
és tanckort, nyelvtanfolyamot, nyari egyetemet, tabort, dnkéntes és alkalmi munkat,
szereplést, képzést, szakmai gyakorlatot, beadanddt, kutatast, kullfoldi utat,
csereprogramot, barmit, ami a fejlddésedhez hozzatett Ez alapjan konnyebben
Osszeallithatod a pozicid szempontjabdl odaillé életrajzodat és biztosan nem felejtesz ki
semmit!

Sokan aggdédnak a CV-ben taldlhatdé lyukak miatt. Ne hasznald azt a kifejezést,
hogy jelenleg nincs munkad/munkanélkili vagy! Nem az a lényeg, hogy mennyit nem
dolgoztdl, az anyasagi/apasagi éveit is nyugodtan ird bele, ha pedig munkakeres6ként
maradt ki egy idGszak, azt az allasinterjun kifejtheted. Fogalmazd meg ugy, hogy eddig
ezt és itt csinaltad, amiota pedig megsz(int a munkaviszonyod/tanulmanyaid, azéta pl.:
nyelvtanulassal, sporttal, szamitdgépes programismereteid fejlesztésével, tehat csupa
hasznos dologgal foglalkozol!

.




Készits egy sablon-onéletrajzot és motivacios levelet, konkrét alldspalyazatra
jelentkezéskor mindkettot alakitsd az aktualis elvarasoknak megfelel6en!

Nem art, ha a sablonos életrajzod feldobod par latvanyos elemmel, infografikaval,
szinnel, szdovegbuborékkal, kildénlegesebb betliformaval, stb. Természetesen nem
szabad tulzasokba esni, de nem art egy csepp kreativitast is belecsempészni az els6
megjelenésedbe! Tedd érdekessé az anyagod! Te magad is szivesebben olvasol el egy
életteli életrajzot, mint egy szaraz fekete-fehér anyagot, nem igaz? Gondolkodj el, mi
az, ami neked is megragadna, hogy a HR-esnek legyen kedve tovabb olvasni.

Készits a prezi.com-on egy dnéletrajzot — akar csak probaképp! Rendkivil kreativ
dolgokat tud kihozni az emberbdl!

A munkaadok kulcsszavak

w mentén keresnek! Ezeket vagy a
hirdetésben, vagy a cég honlapjan
taldlhatod meg. Fogalmazd bele az

=2~ \ énéletrajzodba!
/

Minden esetben, amikor beadsz
egy palyazatot, hasznald a
jegyzetfiizeted! J6I hangzik, ha a
megkeresésedkor egybdl tudod, milyen
poziciérdl van szd. Ha azt feltételezik,
hogy céliranyosan csak hozzajuk
jelentkeztél, és nem értetlenkedsz,
hogy ,Ez melyik munka is? Milyen cég
is? Mert rengeteg helyre beadtam..."
maris van egy jé pontod.

Ha megbeszéltetek egy
hataridot, de nem jelentkezik a cég,
nyugodtan odahivhatsz, hiszen egyenrangu felek vagytok és neked is sziikséged van
a visszajelzésre - akar pozitiv, akar negativ. Erdeklddj, sikeriilt-e mar taldlni embert! Az
udvarias informaldédast senki nem veszi rossz néven - ebbdl is latjak majd, hogy téged
tényleg érdekel a lehetéség. Az atlagos tlrelmi id6 egy hénap, féleg ha nagyobb
létszamu jelentkez6t kell a cégnek meghallgatnia.

Jol jegyezd meg! Az elutasitds tébbnyire nem neked szdl, hanem a helyzetnek.
Igy minden sikertelen interji utdn arra koncentrdlj, mit tanultdl belSle, milyen
tapasztalatot szereztél! Ha nem vettek fel, fél év mulva nyugodtan érdeklédhetsz Ujra,
veszteni valdéd nincs. Sokszor bejon, hogy jokor hivsz oda és lehet még emlékeznek is
majd rad.
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Els6 korben gyakran telefonon veszik fel a palyazokkal a kapcsolatot. Ha nem a
legmegfelelébb idopontban hivnak, nyugodtan megindokolhatod, hogy mikor és miért
kéred a visszahivast. Szerencsésebb helyzet, ha probléma nélkll tudsz kezelni egy
varatlan helyzetet, vagy nyelvet, ennek ellenére nem biralhatnak, ha pl.: épp
nagybevasarlasban vagy és tele van a kezed. Kérd meg 6ket, hogy hivjanak vissza,
addigra pedig 6sszeszeded a gondolataidat, amire sziikséged lehet!

e Az interjun magadat kell eladnod, és felkelteni a cég érdeklodését, hogy te jobb
vagy, mint a tobbi konkurens jelentkezd! Az interju els6 1-2 percében eldadl,
hogy az interjuztatéonak szimpatikus vagy-e, ami nagyban befolyasolja, hogy az
interju végén javasol-e a kovetkez6 forduldra. Sokszor a masodik-harmadik korrol
csak par héttel késobb informalnak, hogy egyaltalan lesz és téged is varnak.
Ugyelni kell a hangra és beszédstilusra (jét tesz ha eléveszed szofisztikaltabb
szokincsedet)!

. Apolt, friss megjelenés! Oltdzz
decensen, elegansan, Uzletiesen!
Lanyok szolidan sminkeljenek!
Megoszlanak a vélemények a
dress code-al kapcsolatban, de ha
elegansan mész, biztosan nem
I6sz mellé. Lanyoknal a térdig érd
szoknya harisnyaval, vagy
szovetnadrag, zakd, maximum
harom kiegészitd és nem mély
dekoltazsos bluz az elfogadott. Az
apolt kdérmokre mindkét nemnek

figyelnie  kell! Fidknal a

szbvetnadrag vagy soOtét nadrag,

félcip6, ing és zakd az ajanlott.

Nyakkendd nem fontos,
megborotvalkozni viszont annal inkabb! Lanyoknal az életrajzban hasznalt képhez
hasonld hajviseletben torténd megjelenés a célravezetd, igy a HR-es kénnyebben
be tud azonositani.

e FErkezz pontosan - 5-10 perccel a megbeszélt idépont ELOTT! Ha késds tipus vagy,
programozd be, hogy fél 6raval kordbban érj oda és inkabb sétalgass az éplilet
koril. Ha mégis kdzbe jon valami (forgalmi akadaly, betegség), jelezd a cég felé!
Barmikor barmi el6fordulhat, annal kinosabb viszont nincs, mint amikor hidba
varnak rad.
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e Légy képben a cég tevékenységével, és hogy pontosan kivel egyeztetted az
idépontot!

e Mutatkozz be a munkaaddénak és foglalj helyet a szamodra kényelmes helyen
(kivéve ha az interjuztatdé ramutat egy adott helyre)!

e Testtartdasod legyen egyenes, ladbaid 6sszezarva filk és lanyok esetében is! A
keresztbe tett 1ab zartsagot sugall.

e Ha interju kozben a nyelvtudasodat tesztelik, ne blokkolj le! Folytasd a
beszélgetést az adott nyelven - altalaban els6re a szabadidbre, iskolara, csaladra,
vagy konkrétan az életrajzod egyes pontjaira kérdeznek ra idegen nyelven -
ezekre felkészilni pedig nem nagy 6rdongosség.

e Tulzottan személyes jellegli kérdésekre nem kell valaszolnod! Ha ugy itéled, hogy
ez a munka szempontjabdl nem lényeges, nyugodtan mondd meg, hogy nem
szeretnél ra valaszolni!

e Flllentettél az életrajzodban? Légy vele tisztaban és tartsd magad hozza szemtdl
szemben is!

e Ha névjegykartyat kapsz, tiszteld meg az interjuztatét azzal, hogy csak az interju
végén teszed el a megfelel6 helyre - tehat lehetbleg ne a farzsebedbe!

e A bérigény kérdésétél sokan félnek. Vajon tul sokat kértem? Vagy tulsdagosan
aldbecsliltem magam? Ezért tajékozodj az adott munkakdrben kérhetd atlagbérrol!
A kideritett bérekhez mérten szabd meg mennyiért vallalnad az adott munkat uagy,
hogy havi koltségeidet fedezni tudd! Ha tobbet mondasz, maximum lealkudnak
bel6le. Ha keveset mondasz, elég ritka, hogy a cég magatdl tobbet akar majd
adni.

Sokszor az interjuztatok a legvaratlanabb kérdéseket teszik fel, hogy lassak a
reakciddat. Példaul, hogy mi a legnagyobb gyengeséged? Erre ne azt valaszold, hogy
példaul milyen kemény vagy ezért maximalista is (tehat ne az tlnjon ki bel6le, hogy
neked még a rossz tulajdonsagod is jo), hanem valld be, hogy tisztaban vagy néhany
hibaddal, de dolgozol rajta. Ha azt kérdezik, hol latod magad 5 év mulva, nyugodtan
hagyd el a szokasos valaszt, hogy ,ennél a cégnél, esetleg egy magasabb pozicidoban®.
Helyette mondd, hogy nem igazan tudsz ennyire el6re gondolkodni. Sokkal
fontosabbnak tartod, hogy képes legyél mindig az aktualis valtozasokhoz alkalmazkodni.
Ha pedig megkérdezik, mennyit jelent neked a céghez bekerilini, mondd azt, hogy
sokat, hisz itt vagy az interjun :) Ezutan pedig tegyél fel te is kérdéseket a munkaval
kapcsolatban - ez a legnagyobb visszajelzés, hogy 06k is lassak rajtad, tényleg
érdeklodsz!




e Mit tapasztaltal a beszélgetés soran?

e Milyen benyomasod volt a munkahelyrél?

e Milyen véleményed van a munkatarsakrol, akikkel talalkoztal, milyen a kollektiva
és a légkor?

e Mik a ,kedvenc" kérdések?

e Tesztelik-e a nyelvtudast?

Altaldban hat hénap alatt razodik bele az ember egy Uj munkahely
mindennapjaiba. Nem art tisztazni, hogy a hoén ahitott pozici6 érdekében milyen
feltételeknek kell eleget tenned (miben kell még fejlédnod, képezni magad és
tapasztalatot szerezned), illetve melyek a kizaré tényez6k - a sajat elvarasaidra is
szlikséges hangsulyt fektetni. Tisztazd a legelején, mi érdekel, és céliranyosan keresd
meg a kinalkozé lehetOségeket! Kitér6k természetesen lehetnek az alommunka felé
vezetd Uton, am elengedhetetlen letisztaznod magadban, hogy mit mért vallalsz, milyen
elényeid szarmaznak beldle, és kdzben ne téveszd szem eldl az eredetileg kit(izott célod!




Ha allasborzén veszel részt, érdemes mindenképpen raszanni az egész napot!

Ilyenkor rengeteg céggel, fejvaddsszal taldlkozhatsz, ami remek lehetéség. Igy ha
felkészllten érkezel, eredményes is lehet.

El6szor is tajékozodj, milyen cégek lesznek a borzén!

Nézz ki legalabb 10-15 céget, akiknél probalkozni szeretnél, és jarj utana,
mivel foglalkoznak, van-e neked megfelel6 nyitott pozicidjuk.

Oltdzz decensen, elegansan, igy maris komolyabban vesznek majd téged!

Ha két- vagy tobbnapos a borze, célszeri az els6 napon csak felmérni a
terepet.

Merj odamenni a kiallitokhoz és beszélgetni veliik! Ok is azért érkeztek,
hogy Uj munkaerdét, kollégakat talaljanak. Ne Ugy menj végig a standok kozott,
hogy ,jaj, csak meg ne szodlitsanak! Légy aktiv, nézz kortl, érdeklodj, mivel k6zds
az érdeketek! Mindenki azért van ott, hogy a mindségi munkaerdt/munkahelyet
megtalalja. Senki nem fogja leharapni a fejed, legyél palyakezd6, munkanélkli
vagy Uj munkat keresd. Mivel a kidllitdk a felkésziletlen és hatarozatlan
megszolitasokhoz vannak hozzaszokva, te ne legyél ilyen!

Talald ki profi egyperces bemutatkozasod, melyben elhangzik a neved,
végzettséged és hogy milyen pozicié irdnt érdeklédsz konkrétan! Erdemes ezt
esetleg otthon elpréobadlni. A magabiztos, hatdrozott emberek j6 benyomast
keltenek. Mondd el a szakmadat, milyen tapasztalatod van, ismertesd
nyelvtudasod, hogy milyen specidlis tuddsod van, és milyen tipusu allast keresel.
Palyakezd6ként emlitsd meg a tanult szakot és gyakorlati feladataid - hogy
lassak, nem csak elméleti szinten vagy képzett a szakmadban.

Legyenek kérdéseid! Sokszor érezhet6 az ala-folé rendeltség egy allasinterjun,
egy allasborzén viszont mindenki egyenrangl. Fogd fel sajat magad is
partnerként! A cégek sulyos pénzeket fizetnek azért, hogy részt vehessenek a
kiallitason. Ilyenkor két felndtt ember all egymassal szemben: a cég munkat, te
pedig a munkaerddet kindlod. Az egyes bérsavokrol is kérdezhetsz, mivel
nagyobb valdszinliséggel valaszolnak szenzitivebb kérdésekre egy borzén, mint
egy interjun.

Miutdn beszélgettél egy-egy képvisel6vel, az életrajzod, valamint a motivacids
leveledet alakitsd az adott cégnek megfeleléen! A motivacidés leveledben
szoélitsd meg konkrétan azt, akivel tobbet beszélgettél! Maris személyesebb és
jobb szinben tintet fel téged, ha van kire hivatkozni.

Add le személyesen a megfeleléen atirt palyazati anyagodat - esetleg kérj
elérhetOséget és kildd at konkrét személynek a jelentkezésed!
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Rengeteg hasznos és érdekes el6adas is teret kap egy-egy ilyen rendezvényen,
tehat ha tényleg lehetdségekre nyitottan mész oda, biztosan pozitivan fogod értékelni a
napot. Az ilyen borzék altaldban ingyenesek, tehat csak regisztralnod kell és az idédet
raszanni, hogy tegyél a jovdd felé egy nagy |épést!

Legnepszerubb allaskeresesi portalok:

¢ www.profesia.sk

e www.ponuky.sk

e www.karrier.zoznam.sk
e www.profession.hu

e www.workania.hu

e www.jobline.hu

Sokan félnek az életrajzok adatbazisba torténd feltoltéstdl. Nyugi, a munkaltatdk
nem fognak zaklatni, csakis relevans munkdakkal fognak megkeresni téged, hiszen a
cégek rengeteg pénzt koltenek arra, hogy szerepeljen a hirdetésiik a weboldalokon.
Ezért hasznald az ide feltdltott sablondnéletrajzodban is a mar emlitett kulcsszavakat,
hogy ha ezekre rakeresnek, rad taldljanak. Emellett a fejvadaszcégekhez sem art
beregisztralni. Sosem tudhatod nem konnyitik-e meg a dolgod, és nem ajanlanak-e 6k
szamodra egy jo poziciot.
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A sikeres és sikertelen ember

A sikeres ember: A sikertelen ember:
v Szereti a valtozasokat és gyorsan X Fél a valtozasoktol és tartdzkodik
alkalmazkodik ) az alkalmazkodastdl
v A sajat elképzeleseirol beszél X Kibeszél masokat
j Elismeri, ha hibazott X Mindig masokban keresi a hibat
Elismeri masok erdemet is X Igyekszik kisajatitani masok
v Bizik masok sikereiben aldozatait
¥ Mindig fejleszti magat X Titkon masok bukését reméli
v Segit, halas és szeretettel fordul X Csak almodozik
) masokhoz _ X Csak magara gondol
Mer sokat kerdezni X Fél a sikertelenségtdl, és hogy
v" Hangsulyt fektet sajat maga kinevetik
megertesere X Nem foglalkozik az dnismerettel
¥ Jol tud hallgatni 3 X Tl sokat beszél
v Kiemelkedo és sebezhet0 X Bujkal, és mindenekfelett védi
v Az elet pozitiv oldalait nezi magat
X Mindent negativ iranybdl kozelit
meg

Hibas taktikak

Egy-két hdnapot érdemes varakoznod a visszajelzésre. Ha nem érkezik valasz és
nem érsz el eredményt az elsd kérben kikildott életrajzoddal, nem art valtoztatnod:

e Felmérni, hogy tényleg a megfelel6 alldsokra jelentkezel-e?

e Tippekért hozzank, a Karrier-tanacsadé Kozponthoz is nyugodtan
fordulhatsz. Illetve a szakmdban dolgozé ismerdsoket is (Ujra) megkérheted,
nézzék meg az anyagodat! Ha ugyanazon véleménnyel nem el8szor taladlkozol,
vedd fontoldra, hogy atirod az allaspalyazati anyagod!

Amennyiben lejjebb adsz az igényeidbdl és alacsonyabb szintd allasokat keresel,
talképzettnek mindsiilhetsz. A cég szamara sokszor kifizetédobb egy kisebb foku
képzettséggel rendelkez6t alkalmazni. Raadasul, minél lejjebb poziiciondlod magad,
annal tdébb lesz a jelentkez6, akivel versenyezned kell. Ha mar uUgy dontesz, beéred
kevesebbel, mindig csupan egy szinttel lejjebb érdemes probalkozni.

A munkanélkili 1étb6l nem a legegyszer(ibb kitérni Amennyiben relevans
tapasztalat nélklil palyazol egy magasabb pozicidszintre, valdszinlleg el fognak
utasitani. Ha fels6bb szintre akarsz lépni, azt legegyszerlibben cégen belil teheted,
amihez ki kell taposnod az utat és végigmenni azon a bizonyos ranglétran. Kivéve, ha
addig kihasznalatlan diplomaddal, tudasanyagoddal érvelsz magad mellett.

Sokszor kaphatsz igéreteket ismerdsoktdl, hogy majd ,,beajanlanak, beadjak az
életrajzodat a sajat cégikhoz”. Konnyebb dolog tétlenil varakozni, am amig aktivan
nem teszel az (j allasért, aligha fordul el6, hogy egyszer csak megcsérren a telefonod,
és munkat ajanlanak.



A kifogaskeresés természetes reflex, megprébaljuk megfogalmazni a
sikertelenség okait. Mégis, hiaba allapitod meg, hogy azért nem kapsz allast, mert
fiatal/6reg, szép/cslnya, tulképzett/alulképzett vagy, azzal nem Iépsz elGbbre.
Els6sorban a pozitivumokra koncentralj! Meg kell taldlnod az erényeidet, amivel te
lehetsz a nyero!

Ha Ugy dontesz, barmi jo, csak legyen mar végre allasod, finoman fogalmazd
meg ezt a motivacids leveledben! HosszuUtavon azonban mind a munkaltaténak, mind a
munkavallalonak kifizetdd6bb, ha a képességeidnek és céljaidnak megfeleld pozicidban
dolgozol. Ha szivesen jarsz be munkaba, motivalt leszel és a teljesitményed is sokkal
magasabb!

Az lGres, még meg nem hirdetett alldsokhoz kétféleképpen juthatsz hozza:

Nyilt munkaeropiac: A zart munkaerodpiac:

o Ujsag, teletext e Kapcsolatok révén
e Internetes bdongészés e Baratok otletei
e Munkakdzvetiték, munkaero- e Rokonok javaslatai

kolcsonzbk, fejvadasz cégek e Véletlendl taldlt lehetdségek
e Munkaligyi kdzpontok e Kobzvetlen jelentkezés cégekhez
e Allasborzék e Szakmai férumok, tarsasagok,
o Ertékel kdzpontok (assessment kamarak, kiallitasok, folydiratok

center)

Az életrajzok szlrésénél szamithatsz arra, hogy a HR-es megnézi a kozdsségi
portalokon lévé adatlapodat. El6fordul az is, hogy az ott taldltak miatt utasitanak el
valakit. Profilunk sokszor személyiséglink egyes részleteirdl ,arulkodik”. Nem tanacsos
egy atbulizott, alkoholmamoros ¢éjszakardl fényképeket ppwe—
felrakni, kihivd fotdkat feltolteni. Kerlld a kompromittald
tartalmakat az oldaladon - egyéb okokbdl is - viszont ne
legyen tul m(ivi kialakitasi sem a megjelenésed! Ha semmit
sem latni, az is gyanus lehet. Az nem megoldas, ha minden
adatot letiltatsz magadrdl, mivel a munkaltatd célja, hogy
plusz informaciét talaljon a jelentkez6rol.

LinkedIn - egy kdzdsségi portal direkt az alldskereséshez, allaskinalathoz

Ez lényegében egy szakmai adatbazis, ahol szakmai kapcsolatokat kothetsz.
JAVASOLIJUK MINDENKINEK, HOGY REGISZTRALIJON A JOVOJE ERDEKEBEN!
Ezen a portalon is szerkesztheted a profilodat tobb témakorben, és elkészitheted
szakmai Onéletrajzod, amelyet érdemes angol, vagy német nyelven megejteni.



Miért jo ez Neked? Itt sok cég és lizletember van jelen, és a munkakdzvetitd cégek
is képviseltetik magukat. A profilodat barki megnézheti. Bévitheted ismeretségi korodet
volt munkaaddiddal, vagy esetleg ismeretlen, szakmailag kozel all6 egyénekkel is.

Your connection Lajos has endorsed you for new skills and

expertise!

Marketing Social Media x Customer Senice

Social Media Marketing % Mearketing Communications X

Add to profile

Skip

)

Kincs6 Milany

marketing assistent at University J. Selye

Slovak Republic | Marketing and Advertising

x

Uriversity .. Selye, Generation C. Media

Budapast College of Communic

View profile as R

B hitps sk linkediin comipubkings 6-milamy bBisbBi51

Add a section to your profile — be discovered for your nest career step.

Summary
€Y csons o
asy v sht your

Add summary

,Epp hogy csak felregisztréltam az oldalra és frissitettem az életrajzomat, amikor
csorgott a telefonom és a jelenlegi pozicidmhoz hasonld allast ajanlottak - magasabb
fizetési feltételekkel. Mindenkinek ajanlom az oldalt, sosem lehet tudni milyen lehetbség

kapujat nyitjuk meg egy kattintassal."

[=]:4
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Video CV

A videdonéletrajz modern névjegykartyaként segit kitinni a tomegbdl. Ebben a
jelolt bemutatja képességeit, tapasztalatait és audiovizudlis formaban eljuttatja az
informaciokat a palyazat kiiréjahoz. Nalunk még nem terjedt el, de egyedivé tehet, ha
készitesz ilyet és csatolod a hagyomanyos életrajzodhoz. Ezt példaul érdemes link
formajaban mellékelni a CV-hez. A vided készitésnél fontos a megfeleld helyszin
kivalasztasa és a megjelenés. A felvételen tomoéren és lényegre toréen oszd meg
magadrdl a fontos informacidkat, maximum 1-2percben!

ation a

Skills

Add skills

nd Business
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M Contactinfo

x

Profile strength

Ads You May Be Interested In
Di Asse

Measure NPS
Use the CheckMai
taol with Net Prom
reporting

Who's Viewed Your Profile
5 Vour profile has beer
the past 30 days

Unlack the full listwith Linkedin Premium

Notify your network?

Yes, publish an update ta my
natwork about my profile changes

L~ @)

(Maitz Virag - volt kdézgazdasagtan és menedzsment hallgatd)

Ez egy kétdimenzidés kdd, amelyet magadnak generalhatsz.
Ha elhelyezed az onéletrajzodban, az okostelefon képes értelmezni
- ez a kéd tobbnyire linket jelol, de beletaplalhatsz par soros
szbveget is. Ez is lényegében egy digitalis névjegy. A QR-kdd
kilalakjara vonatkozoan is tehetsz javaslatokat a programban (QR-
kdéd generator). Kompatibilis programmal ki is prébalhatod, mit lat
majd az, aki hasznalja az alkalmazast.
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En-marka kiépitése

A ,,sajat marka” kiépitése

Jo onmarketinggel konnyebb eladni magunkat!
De mit is takar az a kifejezés, hogy ,,6nmarketing”, vagy ,,sajat marka"?

e Napjainkban  minden  munkaltaté, vagy Ugynokség monitorozza a
személyiséglinket a vilaghaldon. A pozitiv szinezetli médiaszereplés csak javit az
esélyeiden. Erdemes nagyot alkotni, s eredményeidet a médidban, vagy a
kozosségi haldn prezentdlni! Hallottak, vagy olvastak mar rélad? Esetleg lattak
mar a TV-ben, vagy személyesen? Nagyon jé, maris van mire épiteni!

e Fontos, az egészséges 0sszhang megteremtése. Nem egyszer( feladat, de nagyon
lényeges akkor, amikor az a bizonyos ,els6 benyomas” sziiletik. Ha meg akarod
gyozni a leendl felettesed a ratermettségedrdl, a széles l|atokorédrol és a
szakmaisagodrdél, a magabiztos fellépés mindenképp helyzeti elOnyt
eredményezhet a vetélytarsakkal szemben.

Miért van sziikségiink 6nmarketingre?

A karrierépitéshez  tanacsos rugalmasan
viszonyulni. Nem baj, ha a szuloktdl eltéréen
gyakrabban valtasz allast, egyéni palyafutasoddal bivitett kiadés
torédj! A folyamatos megujulds, az élethosszig tartd
tanulds, az alkalmazkodo-készség és a nyitottsag
harménidja jelentheti a sikeres &allaskeresés kulcsat.
Fontosabb, hogy alkalmazhatdk legylink, mint hogy
elmondhassuk  magunkrél, hogy alkalmazottak arKa
vagyunk! Ne feledd: ha egy cégnél mar nincs rad nm b
szlikség, egy masik még tiz karommal kaphat utanad! Te d““‘ m‘i,fﬁ?gi'l

ftdolgozott,

Maradjunk tovabbra is elkotelezettek! Ma
mar nem igazan szamithatsz arra, hogy allasodat
biztonsagban tudhatod. Csak a teljesitmény és a
mindség szamit, hiszen szinte mindenki poétolhatd!

Epitsiink portféliéo-karriert! Nem elég egy
labon allni! Ha egyszerre tobb szakmaban igyekszel
jartassagot szerezni, teljesen természetes. Kils6 munkatarsként ,bedolgozhatsz
mashovd is a fodllasod mellett. Portfoliéd skaldajat tanacsos ,munkan kivali”
tevékenységgel is szélesiteni - ez lehet tarsadalmi szerepvaéllaldas, szervezoi
tevékenység, vagy Onkéntes munka. Folyamatosan szinesitett tevékenységi koreid
egyre értékesebbé tesznek a munkaer6piacon. Amellett, hogy Ujabb és Ujabb szakmai
jartassagot szerzel, anyagi javakra is szert teszel. A valtozatossag pedig gydnyodrkodtet:
elkerilheted az unalom okozta fasultsag érzését, izgalmasabb és biztonsdgosabb lehet
az életviteled.

hvglgkonyvek
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Kapcsolati halo

Bovitsiik kapcsolati halonkat!

Keressiink a munkank értékének megfeleléen! Nem elég ha jo vagy, el is kell
tudni adni magad! Lehet hogy értékelik munkadat, de nem épp egy versenyképes
fizetéssel? Ha teszel réla, hogy masok is tisztaban legyenek értékeiddel, akar tébben is
versenybe szallhatnak megszerzésedért.

Az eros ,énmarka” épitésének alapvetése a kelléen szigori onismeret!

e Szikség van...
e a képességeid objektiv felmérésére,
e az értékrended meghatarozasara,
e arra, hogy hiteles légy,
o fedezd fel a benned rejld tehetséget,
e keress példaképeket,
e a pénz 6nmagaban nem cél, de ha koveted életcélodat, el6bb-utdbb jé pénzt fogsz
keresni azzal, amit csinalsz!
John Purkiss&David Royston-Lee: Enmérka
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Sok sikert és kellemes barangolast kivanunk az allaskeresés vildgaban! Kivanjuk,
hogy megtaldld az dlommunkat, hiszen mindenkinek van olyan, amiben jol érzi magat,
akar a munkakor, akar a kollégak teszik majd olyanna.

Ne feledd, ha barmiben a segitségedre lehetlink, fordulj hozzank bizalommal és
feltétlenlil regisztralj az Alumni haldézatunkba! Bennilinket érdekel, merre, s miben
talalsz boldoguldst. Mi hisziink benned, hajra!

Selye Janos Egyetem és a Karrier-tanacsado Kézpont




A jovo foglalkozasai

A jovo allasainak kulcsa a természettudomanyos végzettség és a megbizhato
nyelvtudas - ezt allitjdk szakértok. Amig az olyan "divatszakmakban", mint az ligyvéd,
marketing vagy kommunikacids tanacsadd mar felduzzadt a kinalat, addig angolul vagy
németll jol beszéld mérnokokbdl folyamatos hidnnyal kizdenek a vildgcégek
Magyarorszagon és Felvidéken egyarant.

Erdekes, még nem létez6 foglalkozasok:

a4

tultelitodott a fele aramlo informacioval.

Valuta spekulans/tozsdeiigynok: A Bitcoin és mas hasonld virtualis pénzek egyre
jelentésebbek lesznek azok szemében, akik nem biznak a hagyomanyos
pénzrendszerben. A spekulans tanacsokat ad majd, hogyan fektessiink be..

Digitalis elvondkura-specialista: Netfliggdk mar most is vannak, nem csoda, ha
hamarosan kilén szakemberek specializaldédnak majd a digitalis elvondkurak
levezénylésére, tamogatva pacienseiket, hogy ,lejéjjenek” a kilonféle technoldgiai
eszk6zokrol.

Produktivitasi tanacsado6: Az id0 értékes, az id6bankolds mar most is létezik. A
mostani coach jovOébeli megfeleléje segit majd, hogyan tudjuk hatékonyabban
menedzselni életlinket, jobban kihasznalni a rendelkezéslinkre all6 id6t, 6sszeegyeztetve
a munkankat az élet egyéb teriileteivel.

Média remixer: Mar napjainkban is taldlkozhatunk olyan szérakoztatd emberekkel, akik
egy parti sordan egy komplex élményért feleldsek: lemezlovas, hang, fény, specialis
effektek és egyéb munkak.

Mém ligynok: Védeni fogjak azon Ugyfelek szellemi jogait és érdekeit, akik mém-
szereplokké valnak fotdik/videdik altal.

Szemétdizajner: A hulladékot funkciéban és arculatban is Ujra lehet hasznositani.
Mindehhez pontos anyagismeretre és mérnoki talélékonységra lesz szUkség.




Idojaras-ellenorzo rendor: A feladatuk az lesz, hogy ellendrizzék, kinek szabad olyan
rakétakat 16ni az égbe, amellyel esot idézhetnek eld.

Virtualis tanar: Intelligens avatarok helyettesithetik majd a tanarokat. Az ezzel
foglalkozé szakemberek elsOdlegesen oktatasi hattérrel rendelkeznek, de jartasak a
programozasban is.

Virtualis rendszerez6: Segit rendbe tenni az elektronikus életlinket. Gondoskodik az
e-mailekrél, az adatok megfelel6 taroldsardl, valamint menedzseli a jelszavakat és
profilokat.

Személyes brander: Egyszerre stylist, sajtds és életvezetési tanacsadd. Barkinek
dolgozik, aki személyes markat szeretne kiépiteni kdzOsségi oldalakon vagy mas
médiaban.

Etikus hacker: Nagy az igény arra, hogy az egyes szamitdgépes haldzatok biztonsagat
hackerek teszteljék. Az Uzleti titkok megbrzése, egy informatikai rendszer ledllasanak
elkerlilése, az Ugyfelek bizalmanak megtartasa a kis- és nagyvallalatok szamara
egyarant fontos. Egy etikus hacker az 0sszes tamadasi mddszert ismeri, tisztdban van a
hackertdamadasok lehetséges forgatdokonyveivel. Teszteli a rendszert, és hamar
észreveszi az ellene iranyulé tamadasokat, ami ellen hatékonyan tud védekezni.

Iskola-otthagyasi szakérto: Segit a didkoknak, hogy a val6 életben megszerezhetd
tapasztalatokra koncentraljanak.

Nyomtaté ezermesterek: A 3D nyomtatas mar létezd technoldgia, igy sziikség lesz
olyanokra, akik segitenek az Ujfajta nyomtatokat kezelni.

Digitalis temetkezési vallalkoz6: Feladata, hogy kilonféle tartalmak készitésével,
illetve torlési technikakkal eltintessen bennlinket a virtualis térbol.

GM gazdalkodoé: Olyan génmddositott névényeket fognak termeszteni, és olyan
allatokat tenyésztenek majd, melyek jotékony hatassal vannak az emberi szervezetre.
Az egészségesebb jov6 a cél, és a novekvd népességnek biztosan lesz mit ennie.

Tovabbi példak: interkulturdlis pszicholdégus, kdzOsségi média tandcsadd, energia
desinger, kulturalis mediator, tarsadalmi innovator, testrészkészitd, szervtenyészto.



