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L. Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Na UJS su plne implementované zavery Bolonskej deklaracie v zmysle zakona.
Viacstupniové Studium sa uskutoc¢iiuje v akreditovanych Studijnych programoch ako
bakalarske §tadium v $tandardnej dizke tri roky, magisterské so §tandardnou dizkou dva roky,
doktorandské so $tandardnou diZkou tri roky v dennej forme a pit rokov v externej forme
Studia. Vynimkou je Studijny program reformovana teoldgia v odbore $tadia teoldgia, ktorého
§tidium sa uskutoGiiuje v spojenom prvom a druhom stupni, v $tandardnej dizke pit’ rokov
podla prislusného Studijného programu.

Stadium sa realizuje v kreditovom systéme (ECTS), $tudenti za Gspe$né absolvovanie
predmetov ziskavaju kredity. Kreditova hodnota daného predmetu je urc¢ena v studijnom plane
prislusného Studijného programu. Predmety sa ukoncuji skuskou alebo hodnotenim,
v niektorych pripadoch (napr. exkurzia, telesna vychova) absolvovanim. Pravidld Stadia su
uvedené v Studijnom poriadku UJS. Na evidenciu §tadia UJS pouziva akademicky
informacny systém AiS2.

Stadium na UJS bolo v roku 2014 organizované prezenénou metddou, ato dennou aj
externou formou. Vychovno-vzdeldvacia Cinnost vychddzala aj v akademickom roku
2013/2014 z principov ¢innosti univerzity v pedagogickej oblasti, ktoré univerzita uplatiiuje
pri napliani svojho poslania, preto tato oblast predstavuje dlhodobo jednu z hlavnych
¢innosti. Jednotlivé aktivity boli v tejto oblasti orientované predovsetkym na posiliiovanie
postavenia univerzity v narodnom a eurdpskom vzdeldvacom priestore, na zvySovanie kvality
a efektivnosti vychovno-vzdeldvacieho procesu, internacionalizaciu vzdelavania atym
akceptovatelnost’ vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu na trhu prace v SR aj
v zahrani¢i. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval s prepojenim poznatkov vedeckého
vyskumu a na prepojenost’ na hospodarsku a spolocensku prax.
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II.  Udaje o $tudijnych programoch (prehlad programov)

UJS zabezpeCuje vysokoSkolské vzdeldvanie len v ramci akreditovanych Studijnych
programov.
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnend realizovat’” vysokoskolské stidium na
prvom stupni Studia (bakalarske Stadium):

e na EF UJS v Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové
hospodarstvo a manazZment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovand informatika, Studijny program Aplikovana informatika v dennej forme.

¢ na PF UJS v studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika Studijny
program Predskolskd a elementdarna pedagogika v dennej a v externej forme, Studijnom
odbore 3.3.1 Socioldgia Studijny program Sociologia. V Studijnych odboroch 1.1.1
Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 UCcitel'stvo umelecko-vychovnych a
vychovnych predmetov bolo mozné Studovat” dvojkombindcie Studijnych programov:
Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, UCcitelstvo biologie, UCcitelstvo historie,
Ucitelstvo chémie, Ucitelstvo informatiky, UCcitelstvo katechetiky, UCcitelstvo
madarského jazyka a literatury, Ucitelstvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a
literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 45
moznych kombindcii bolo realizovana vyucba v 34 v dennej a 6 v externej forme).

¢ na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia a 3.1.14 Socidlna praca, Studijny
program Misiologia, diakonia a socialna praca v dennej forme.

V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoSkolské Stidium na
druhom stupni $tidia (magisterské Stadium):

e na EF UJS v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku
v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku, Studijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme.

¢ na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika, Studijny
program UCcitelstvo pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombinécie Studijnych
programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo bioldgie, Ucitelstvo
historie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky, Ucitelstvo madarského jazyka a
literatury, Ucitel'stvo matematiky, Ucitelstvo nemeckého jazyka a literatury a Ucitel'stvo
slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 36 moznych kombinacii
bolo realizovand vyucba v 23 v dennej a 0 externej forme).

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opravnend realizovat® vysokoskolské Stadium
v spojenom prvom a druhom stupni Studia (magisterské Studium):

e na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Reformovand
teologia v dennej a externej forme.

V akademickom roku 2012/13 UJS bola opradvnend realizovat’ vysokoskolské Studium
v trefom stupni Stadia (doktorandské Studium):

¢ na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Teologia v dennej aj
v externej forme,

e na PF UJS v studijnom odbore v Studijnom odbore Neslovanské jazyky a literatira v
Studijnom programe Mad’arsky jazyk a literatira v dennej aj v externej forme.

V akademickom roku 2014/15 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoSkolské Stidium na
prvom stupni Stadia (bakalarske stidium):
e na EF UJS v S$tudijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Podnikové
hospodarstvo a manazment v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 9.2.9
Aplikovana informatika, Studijny program Aplikovand informatika v dennej forme.
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¢ na PF UJS v studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika Studijny
program Predskolska a elementirna pedagogika v dennej avexternej forme.
V Studijnych odboroch 1.1.1 Ucitel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 Ucitel'stvo
umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné studovat’ dvojkombinacie
Studijnych programov: Ucitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie,
Ucitel'stvo historie, Ucitelstvo chémie, Ucitelstvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky,
Ucitelstvo madarského jazyka a literatury, UCcitelstvo matematiky, UCcitelstvo
nemeckého jazyka a literatury, Ucitelstvo slovenského jazyka a literatury v dennej aj
externej forme (z 45 moznych kombinacii bolo realizovana vyucba v 36 v dennej a 3
v externej forme).
e na RTF UJS v Studijnom odbore 2.1.12 Teoldgia Studijny program Misioldgia,
diakonia a socidlna starostlivost' v dennej forme.
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opravnena realizovat’ vysokoskolské §tddium na
druhom stupni $tidia (magisterské Stadium):
e na EF UJS v studijnom odbore 3.3.15 Manazment, Studijny program Riadenie podniku
v dennej a externej forme a v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment
podniku, Studijny program Ekonomika a manazment podniku v dennej a externej forme.
¢ na PF UJS v Studijnom odbore 1.1.5 Predskolska a elementarna pedagogika, Studijny
program UCcitel'stvo pre primarne vzdelavanie v dennej a externej forme. V Studijnych
odboroch 1.1.1 Uc¢itel'stvo akademickych predmetov a 1.1.3 UCcitel'stvo umelecko-
vychovnych a vychovnych predmetov bolo mozné Studovat’ dvojkombindcie Studijnych
programov: UCcitelstvo anglického jazyka a literatury, Ucitelstvo biologie, Ucitelstvo
historie, Ucitel'stvo informatiky, Ucitelstvo katechetiky, Ucitel'stvo madarského jazyka a
literatury, Ucitel'stvo matematiky, Ucitel'stvo nemeckého jazyka a literatury a Ucitelstvo
slovenského jazyka a literatury v dennej aj externej forme (z 36 moznych kombinacii
bolo realizovana vyucba v 26 v dennej a 0 externej forme).
V akademickom roku 2013/14 UJS bola opradvnend realizovat’ vysokoskolské Studium
v spojenom prvom a druhom stupni §tidia (magisterské stadium):
e na RTF UJS v $tudijnom odbore 2.1.12 Teoldgia, Studijny program Reformovand
teologia v dennej a externej forme.
V akademickom roku 2014/15 UJS bola opravnend realizovat’ vysokoskolské Studium
v tretom stupni Stadia (doktorandské Studium):
e na RTF UJS v studijnom odbore 2.1.12 Teologia Studijny program Teologia v dennej aj
v externej forme,
e na PF UJS v studijnom odbore v Studijnom odbore Neslovanské jazyky a literatira v
Studijnom programe Mad’arsky jazyk a literatira v dennej aj v externej forme.

Vsetky Studijné programy su zabezpecené v jazyku mad’arskom a/alebo slovenskom.

V roku 2014 na RTF UJS bol uspesne akreditovany Studijny program Misioldgia, diakonia
a socidalna starostlivost' (priznané¢ pravo zo dna 28. 5. 2014, ¢. rozhodnutia: 2014-
7938/23404:4-15A0). Nakolko na RTF UJS bolo priznané pravo uskutoc¢iiovat’ Studijny
program Misiologia, diakonia a socialna praca (¢. rozhodnutia: 2010-21809/50538:2-071),
ktoré bolo realizované aj v akademickom roku 2013/14. Nakol’ko novoakreditovany Studijny
program bol obsahovo takmer totozny so Studijnym programom Misiologia, diakonia a
socialna praca, tak RTF UJS dokazala zabezpecit' Studentom a uchiddzac¢om o Stadium
moznost’ pokrac¢ovat’ v §tudiu podl'a rovnakého alebo pribuzného studijného programu a preto
bol zabezpeceny prestup Studentov a uchddzacov o $tidium na novoakreditovanom Studijnom
programe Misiologia, diakonia a socialna starostlivost pre akademicky rok 2014/15. Preto
podla § 87 ods. 3 zakona podala UJS ozndmenie o zruSeni Studijného programu Misiologia,
diakonia a socialna prdaca ku dia 31. 8. 2014 na ministerstvo.



Sprava o vzdelavacej c¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 7

Studijnému programu Sociolégia bolo pozastavené pravo uskutoéiiovat’ $tudijny program s
datumom pozastavenia 12. 8. 2013 a preto v akademickom roku 2013/14 na tento Studijny
program uz PF UJS neprijimala Studentov. Ku ditu 22. 7. 2014 na PF UJS uz neevidovali
ziadneho Studenta Studijného programu Sociologia. PF UJS nedokézala prijat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov, ktoré viedli k pozastaveniu prava. Preto na navrh dekanky PF UJS
zo dna 24. 7. 2014 podl'a § 87 ods. 3 zékona predlozila UJS na ministerstvo dna 25. 7. 2014
ozndmenie o zruseni Studijného programu socioldgia ku dnu 25. 7. 2014.
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III. Udaje o $tudentoch a ich §truktire

Presné statistické udaje o Studentoch st uvedené v tabul’ke ¢.1 k datumu 31. 10. 2014.

Tabul’ka ¢. 1: Pocet Studentov vysokej §koly k 31. 10. 2014

Stupent Denné forma Externd forma
stadia obCania SR | cudzinci | ob¢ania SR

Fakulta

Spolu

cudzinci

EF 365 83

UJS mala k uvedenému datumu 1743 Studentov. Z hl'adiska poctu najviac Studentov
Studovalo na PF UJS — 918 (52,67 %). Na EF Studovalo 746 Studentov (42,80 %) a na RTF
Studovalo 79 Studentov (4,53 %).

Rozdelenie poctu Studentov podla fakult

mEF
mPF
RTF

Na prvom stupni vysokoskolského Stiidia na UJS Studovalo 1062 Studentov (60,93 %),
na druhom stupni 616 (35,34 %), na spojenom prvom a druhom stupni 35 (2,01 %), na tretom
stupni 30 Studentov (1,72 %).
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Rozdelenie poctu Studentov podla stupna

w1l
m2.

Spojeny 1. a 2.
m3.

Z uvedeného poctu 76 Studentov pochadza zo zahranidia (52 Studuje v dennej a 24 v
externej forme), t. j. 4,36 % z celkového poctu. Je to zvySenie poctu externych Studentov o
73 % s porovnanim s predchddzajucim rokom. V pomere najviac zahrani¢nych Studentov
Studuje na RTF, kde tento pomer je 49,37 %.

Tabul’ka ¢. 2: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)
Denna forma

Stupent 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 996 1078 1107 1090 958 854
2 426 423 387 381 472 463
1+2 51 54 48 43 37 35
3 13 9 14 19 19 15

Externa forma

Stupen 2009 2010 2011 2012 2013 2014
1 672 539 395 320 269 208
2 374 303 262 197 136 153
1+2 1 0 0 0 0 0
3 15 6 7 11 14 15

V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1+2 - Studijné programy podl'a § 53 ods. 3 zékona

Porovnanie poctu Studentov za rok 2014 s poctom v roku 2013 ukazuje pokles (tabul'ka
¢. 2), celkovo je o 162 Studentov menej ako v roku 2013. Pocet Studentov v dennej forme
Studia sa znizil — o 119 Studentov je menej ako v roku 2013. Na externej forme Studovalo o 43
Studentov menej ako v roku 2013 (pozri tabul’ku 2). Percentudlne je to pokles 8,01 % v dennej
forme, 10,26 % v externej forme a 8,5 % na celkovom pocte Studentov. Znizenie poctu
Studentov odovodiujeme najméd demografickymi zmenami, ktoré nastali v poslednom obdobi.
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Vyvoj poctu Studentov
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2500
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Denné forma Externa forma Spolu

Na EF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 746 Studentov vo vsetkych stupiioch
realizovanych programov a vo vSetkych formach poskytovaného stadia. Z toho 463 Studentov
(62,06 %) studovalo na prvom stupni, 283 (37,94 %) na druhom stupni. Z hl'adiska formy 574
Studentov (76,94 %) Studovalo v dennej forme a 172 (23,06 %) v externej forme.

V porovnani s rokom 2013 doslo k zniZzeniu poctu Studentov o 95 Studentov, t. j. o 11,62
%. Tento pokles fakulta pripisuje najma nepriaznivym demografickym vyvojom.

Z uvedeného poctu 15 Studentov pochadza zo zahranicia, t. j. 2,01 % z celkového poctu
Studentov fakulty.

Na PF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 918 Studentov. Z toho 572 Studentov
(62,31 %) Studovalo na prvom stupni, 333 (36,27 %) na druhom stupni a 13 (1,42 %) na
tretom stupni. Z hl'adiska formy 725 Studentov (78,98 %) Studovalo v dennej forme a 193
(21,02 %) v externej forme.

V porovnani s predchadzajucim rokom (982) to znamena pokles 6,51%.

Z uvedeného poctu 22 Studentov pochadza zo zahranicia, t. j. 2,4 % z celkového poctu
Studentov fakulty.

Na RTF UJS bolo zapisanych k 31. 10. 2014 spolu 79 Studentov. Z toho 27 Studentov
(34,18 %) studovalo na prvom stupni, 35 (44,3 %) na spojenom prvom a druhom stupni a 17
(21,52 %) na tretom stupni. Z hladiska formy 68 Studentov (86,08 %) Studovalo v denne;j
forme a 11 (13,92 %) v externej forme.

V porovnani s rokom 2013 doslo k zniZeniu poctu Studentov o 3, t. j. 0 3,66 %.

Z uvedeného poctu 39 Studentov pochadza zo zahranicia, t. j. 49,37 % z celkového poctu
Studentov fakulty.
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IV. Informacie o akademickej mobilite Studentov

Cielom univerzity v ramci mobilitnych a vzdeldvacich programov je predovsSetkym
poskytnutie zaujimavych aktivit svojim Studentom, vytvorenie moznosti pre Studentov
absolvovat’ aspoii ¢ast’ Studia na niektorej z partnerskych institcii v zahranici.

V akademickom roku 2013/2014 na UJS bolo realizovanych celkovo 64 zahrani¢nych
Studentskych mobilit, Co je ndrast oproti minulému roku o 12,3 %. Na EF sa celkovo
uskutoc¢nilo 42 Studentskych mobilit, z toho 22 v ramci programu Erasmus+, 13 Studentov
absolvovalo mobilitu v ramci Stipendijného programu VELUX Scholarship Programme, 2
Studenti vycestovali v ramci Stipendijného programu Balassiho Instititu a 5 Studentov
absolvovalo mobilitu v rdmci programu CEEPUS. V ramci zahrani¢nych mobilit PF UJS
prezentovali celkovo 22 Studenti, z toho 20 Studentov vycestovalo na Studentski mobilitu
Erasmus+, 1 Student na CEEPUS a 1 Student v rdmci Stipendijného programu Balassiho
Institatu.

Studenti sa z(&astnili na zahraniénych mobilitach celkovo 296 osobomesiacov, z toho 210
mesiacov v ramci programu Erasmus+, 15 mesiacov v ramci Stipendijného programu
Ministerstva Tudskych zdrojov Mad’arska a InStitGtu Balassi, 65 mesiacov v ramci
Stipendijného programu VELUX Scholarship Programme a 6 mesiacov v ramci programu
CEEPUS. Prevazna Cast’ Studentov t. j. 51 % vycestovala na mobilitu z treticho ro¢nika, 13 %
z druhého ro¢nika prvého stupiia vysokoskolského Stidia v dennej forme, a 23 % Studentov
z prvého roc¢nika a 13 % z druhého ro¢nika druhého stupna vysokoskolskej dennej formy
§tidia. Medzi najpopularnejSic z navitivenych krajin patrili Déansko, Mad’arsko, Ceska
republika a Rakusko. Trend vyslanych Studentov na Studijné pobyty je rastici, ¢o je
potesiteI'né.

V porovnani s predchadzajucimi rokmi zaujem zahraniénych Studentov o S§tidium na nasej
univerzite sa vyrazne nezmenil. V akademickom roku 2013/2014 UJS prijala v ramci
programu Erasmus+ 1 Studentku z Univerzity Sapientia z Rumuska, ktord stravila u nas 10
mesiacov (zimny aj letny semester), a v ramci kratkodobej Studijnej mobility vymenného
programu CEEPUS nasu PF navstivil 1 Student z Mariborskej univerzity zo Slovinska.

Studenti EF UJS sa mali moznost’ aktivne zapojit' do akademickej mobility $tudentov
prostrednictvom podprogramu Celozivotného vzdeldvania ERASMUS a ERASMUS+H,
CEEPUS, NSP a NIL a zahraniéného $tipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP
v Dansku.

Kreditovy systém §tadia sa od zaloZenia univerzity implementoval vo vSetkych ro¢nikoch
a formach Studia. Implementéaciou kreditového systému je celkova Struktura vzdelavacieho
procesu prehl'adné a s vytvorené predpoklady pre domace i zahranicné mobility Studentov.
Transfer a uznavanie kreditov ziskanych v ramci medzinarodnych mobilit nevykazuje
problémy, vzhl'adom k tomu, Ze Specifickost’ vyucby v madarskom jazyku na univerzite
vytvara predpoklady medzindrodnych mobilit predovSetkym na univerzity s vyucovacim
jazykom mad’arskym, kde je vysokéd miera kompatibility v predmetoch.

Akademické mobility Studentov EF UJS zaznamenali v roku 2014 v porovnani s udajmi
roku 2013 narast vo fyzickom pocte vyslanych Studentov o0 9,52 %.

V ramci Stipendijného programu VELUX SCHOLARSHIP sa v akademickom roku
2013/2014 aktivne zapojilo do vyucovacieho procesu v rdmci celého semestra 13 Studentov
EF UJS na Medzinarodnej obchodnej univerzite v Koldingu v Dansku.

42 Studentov EF UJS sa v akademickom roku 2013/2014 zucastnilo na niektorych
z mobilitnych programov. EF UJS neprijala v akademickom roku 2013/2014 v ramci
akademickych mobilitnych programov ziadneho Studenta.

V akademickom roku 2013/2014 mali Studenti PF UJS moznost zapojit sa do
medzinarodnych programov akademickej mobility. Zaujem prejavili predovsetkym o program
ERASMUS+. Vtomto programe sa celkovo za rok 2014 zucastnilo 15 Studentov
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zahrani¢nych pobytov. Prerozdelenie poctu Studentov v rdmci semestrov bolo nasledovné:
v zimnom semestri 6 Studentov, v letnom semestri 9 Studentov.
Prehl'ad absolvovanych Studentskych mobilit v rdmci programu Erasmus+ v roku 2014:

P. ¢.Priezvisko StudentaMeno Studenta Erasmus kod prijimajicej inStitacie

1 Fiissiova Katarina HU BUDAPESO1 Letny (5)
2 Monozlaiova Flora HU BUDAPESO1 Letny (5)
3 Nagy Cecilia PL KRAKOWO05 Letny (5)
4 Torma Viktor PL KRAKOWO05 Letny (5)
5 Ott Réka HU EGERO1 Letny (5)
6 Voros Balint HU EGERO1 Letny (5)
7 Valent Veronika HU BUDAPESO1 Letny (5)
7 Varga Beata HU BUDAPESO1 Letny (5)
9 Argyusi Aron HU BUDAPESO1 Letny (5)
10 Dobai Eszter HU BUDAPESO1 Zimny (5)
11 Dobosi Viktoria HU EGERO1 Zimny (5)
12. Monozlaiova Flora HU BUDAPESO1 Zimny (5)
13 Voros Balint HU EGERO1 Zimny (5)
14 Szabo Gabor PL KRAKOWO05 Zimny (5)
15 Magdova Eva HU BUDAPESO1 Zimny (5)

Z RTF UJS v roku 2014 nikto nevycestoval na Studentski mobilitu v rdmci Programu
Erasmus+.
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V. Udaje o zaujme o §tiidium na UJS a vysledkoch prijimacieho konania

O moznostiach Studia v akademickom roku 2014/2015 UJS informovala Studentov
strednych §kol a verejnost’ prostrednictvom viacerych kanalov:

® na webovej stranke univerzity a na strankach jej fakult,

e prostrednictvom portalu VS (www.portalvs.sk),

¢ v novinach s lokalnou a celoslovenskou posobnost'ou formou platenych inzeratov,

¢ prostrednictvom Dni otvorenych dveri, ktoré sa uskutocnili na kazdej fakulte UJS,

¢ prostrednictvom lokdlnych radii formou kratkych inzercii,

¢ prostrednictvom navstev strednych §kol.

Presnt Statistiku prijimacich konani ukazuju tabulky ¢. 3, 4 a 5 vratane planovanych
poctov, poctu prihlaSok, poctu prijatych a poctu zapisanych Studentov. Nakol'ko fakulty UJS
posobia v réznych Studijnych odboroch okrem 3. stupiia z tabuliek vidno pocty podl'a fakult.

Termin podania prihlaSok na 1. stupeii bol 31. 3. 2014, termin podania prihlasok na 2.
stupeni, na spojeny 1. a 2. stupeni a na 3. stupeni bol 30. 6. 2014.

Vzhladom na to, Ze sa nenaplnili planované pocty prihlaSok, dekani fakult vyhlasili
doplnkové kolo prijimacich konani pre 1. stupeni. To trvalo na EF UJS do 22. 8. 2014, na PF
UJS do 31.7.2014 ana RTF UJS 18. 8. 2014.
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Udaje o prijimacom konani na 1. stupeii a na spojeny 1. a 2. stupei

Tabulka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom stupni v roku 2014

Denna forma

Podskupina Studijnych Planovvany Poc’eit Utast |Prijatic| Zépis Pnhle}sky/ Prgv atlf:/ Zg.pls./ Zapis/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 420 263 263 237 180
humanitné vedy 55 21 20 20 18
ekondémia a manazment 150 146 146 131 93
informatické vedy, informaéné
a komunikaéné technoldgie

Externa forma

Podskupina Studijnych Planovvany Poc’eit Utast’ | Prijatie| Zapis Pnhla}sky/ Prl_l atl,e/
odborov pocet prihlasok plan ucast
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 40 48 48 45 38
humanitné vedy 0 0 0 0 0
ekonomia a manazment 80 54 50

Z toho pocet uchadzacov, ktor

i ziskali stre

doskolské Y

 zdelanie v zahx{aniél'

%z %z % z %z
Podskupina Studijnych Pocet - S .| celkovéh | celkového | celkového | celkového
1w Ucast’ |Prijatie| Zapis ) 9 < <
odborov prihlasok o poétu poctu poctu poctu
prihlasok | ucasti prijatia zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo

a pedagogické vedy 17 11 11 11
humanitné vedy 7 6 6 6
ekondémia a manazment 12 12 9 6

informatické vedy, informaéné

a komunikaéné technologie

V roku 2014 bolo na UJS v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského stadia
prijatych na dennu formu Stidia 453 Studentov a na externt formu Studia 114 Studentov
(tabul’ka €. 3). V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 1. stupen a na spojeny
1. a 2. stupenn vysokoskolského Stidia narastol v dennej forme o 1,11 % a klesol v externej
forme $tadia o 16,66 %.

Na EF UJS bolo prijatych v 1. stupni vysokoskolského studia (podskupiny ekonomia a
manazment a informatické vedy, informacné a komunikacné technologie) na denni formu
Stadia 196 Studentov a na externt formu Stidia 50 Studentov. Na EF UJS oproti roku 2013
narastol pocet prijatych Studentov na 1. stupenn vysokoskolského stadia v dennej forme Stadia
0 5,38 % a v externej forme Stiidia sa to nezmenilo.

Na PF UJS bolo prijatych v 1. stupni vysokoskolského studia (podskupina ucitelstvo,
vychovavatel'stvo a pedagogické vedy) na dennu formu Studia 237 249 Studentov a na externu
formu Studia 45 64 Studentov. Na PF UJS oproti roku 2013 klesol pocet prijatych Studentov na
1. stupen vysokoskolského Studia v dennej forme $tadia o 5,06 % a v externej forme $tadia o

42,22 %.

Na RTF UJS bolo prijatych v 1. stupni a v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského Studia
(podskupina humanitné vedy) na denni formu Studia 20 Studentov. Na RTF UJS oproti roku
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2013 naréastol pocet prijatych Studentov na 1. stupeni a spojeny 1. a 2. stupen vysokoskolského
Studia v dennej forme $tadia o 53,85 %.
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Udaje o prijimacom konani na 2. stupeii
Tabul’la €. 4: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2014
Denna forma
Podskupina Studijnych Planoyany Pocst Ukast’ |Prijatic|  Zépis Prlhla}sky/ Prl_l atl’e/ ZE.I.pIS./
odborov pocet | prihlasok plan ucast prijatie
ucitel’stvo, vychovavatel’stvo a

pedagogické vedy 315 160 160 146 143

ekondémia a manazment 130 87 87 83

Externa forma

Podskupina §tudijnych Planovvany Pocst Utast’ |Prijatic|  Zépis Prlhla}sky/ Pr1~1 atl?/ nglS/
odborov pocet | prihlasok plan ucast prijatie
uditel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 50 49 49 47 45
ekondémia a manazment 60 45 45 38

Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

Podskupina Studijnych Pocet e o .
odborov prihlésok Ucast’ | Prijatie | Zapis
ucitel'stvo, vychovavatelstvo a
pedagogické vedy 202 202 186 181
ekonomia a manazment

%z %z %z %z
celkového | celkového | celkového | celkovéh
poctu poctu poctu o poctu
prihlasok ucasti prijatia | zapisov

Z toho pocet uchadzacov, ktori|ziskali vzdelanie niZSi¢ho stupﬂa v zahrani¢i
%z %z %z
Podskupina §tudijnych Pocet e o . .| celkového | celkového | celkového | celkovéh
A Ucast” | Prijatie | Zapis « " N
odborov prihlasok poctu poctu o poctu
prihlasok prijatia | zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 3 3 3 3
ekondmia a manazment 1 1 1 1

V roku 2014 bolo na UJS v 2. stupni vysokoskolského $tadia prijatych na dennu formu
Studia 229 Studentov a na externt formu Studia 85 Studentov (tabulka €. 4). Oproti roku 2013
bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského Stidia UJS o 18,51 % menej Studentov na dennt

formu a 0 2,30 % na externa formu.

Na EF UIJS bolo prijatych na 2. stupen vysokoskolského $tudia (podskupina ekonomia a
manazment) na denni formu Stadia 83 Studentov a na externu formu Stidia 38 Studentov.
V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 2. stupenn vysokoskolského Studia na
EF UJS klesol v dennej forme stidia o 38,97 % a v externej forme o 28,30 %.

Na PF UJS bolo prijatych v 2. stupni vysokoskolského stadia (podskupina ucitelstvo,
vychovavatelstvo a pedagogické vedy) na denni formu Stidia 146 Studentov a na externu
formu $tadia 47 Studentov. V porovnani s rokom 2013 pocet Studentov prijatych na 2. stupen
vysokoskolského stiidia na PF UJS narastol v dennej forme stiidia o 0,69 % a v externej forme

038,26 %.
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Udaje o prijimacom konani na 3. stupei
Tabulka €. 5: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret’om stupni v roku 2014
Denna forma
Podskupina Planovany | Pocet VS L Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ | Zapis/
Studijnych odborov pocet [ prihlasok Utast’ |Prijatie|  Zapis plan ucast’ prijatie plan
humanitné vedy 8 6 4 4 0,75 0,80 1,00 0,50
Spolu 6 4 4 0,75 0,80 1,00 0,50
Externa forma
Podskupina Planovany | Pocet VS L Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ | Zapis/
Studijnych odborov pocet | prihlasok Utast’ |Prijatie| - Zapis plan ucast’ prijatie | plan
humanitné vedy 6 6 6 6 1,20 1,00 1,00 1,20
Spolu 6 6 6 6 1,20 1,00 1,00 1,20
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
%z %z %z %z
Podskupina Pocet Utast  |Priiatic| Zapis celkového | celkového | celkového | celkového
Studijnych odborov | prihlasok ) P poctu poctu poctu poctu
prihlasok | ucasti prijatia zapisov
humanitné vedy 6 6 5 50,0 54,5 50,0 50,0
Spolu 6 6 5 50,0 54,5 50,0 50,0
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho st
%z %z %z %z
Podskupina Pocet Ucast | Pritatie] Zais celkového | celkového | celkového | celkového
Studijnych odborov | prihlasok J P poctu poctu poctu poctu
prihlasok | ucasti prijatia Zapisov
humanitné vedy 6 6 5 50,0 54,5 50,0 50,0
Spolu 6 6 5 5 50,0 54,5 50,0 50,0

V roku 2014 bolo na UJS v 3. stupni vysokoskolského $tadia prijatych na dennu formu
Stidia 4 Studenti a na externt formu $tudia 6 Studenti (tabul’ka €. 5). Na PF UJS bolo prijatych
v 3. stupni vysokoskolského Studia na denni formu Studia 3 Studenti. Na RTF UJS bolo
prijatych v 3. stupni vysokosSkolského Stidia na denntl formu Stidia 1 Student a na externt
formu $tudia 6 Studenti.

Zapisy v roku 2014 a porovnanie s predchadzajicim rokom

Vroku 2014 sa zapisalo na akademicky rok 2014/15 na UJS spolu 724 novoprijatych
Studentov. V porovnani s rokom 2013 (748) je v pocte zapisanych Studentov vidite'ny pokles
03,21 %. Z toho na 1. stupeni sa zapisalo 414 novoprijatych Studentov. V porovnani s rokom
2013 (401) je v pocte zapisanych Studentov narast o 3,24 %.

Na EF UJS sa do 1. ro¢nika 1. stupfia dennou formou zapisalo 142 a externou formou
studia 36 Studentov, t.j. spolu dennou a externou formou stidia 178 Studentov. Na PF UJS sa
do 1. ro¢nika 1. stupnia vysokosSkolského Stidia dennou formou zapisalo 180 a externou
formou $tudia 38 Studentov, t.j. spolu dennou a externou formou stadia 218 Studentov. Na
RTF UIJS sa do 1. ro¢nika 1. stupiia a spojen¢ho 1. a 2. stupiia dennou formou zapisalo 18
Studentov.

Do 1. ro¢nika 2. stuptia dennou a externou formou sa zapisalo na akademicky rok 2014/15
na UJS spolu 341 studentov. Na EF UJS sa do 1. ro¢nika 2. stupiia vysokoskolského studia
dennou formou zapisalo 79 a externou formou S§tidia 33 Studentov, t.j. spolu dennou
a externou formou S$tadia 112 Studentov. Na PF UJS sa do 1. rofnika 1. stupia
vysokoskolského $tadia dennou formou zapisalo 143 a externou formou Studia 45 Studentov,
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t.j. spolu dennou a externou formou Stidia 188 Studentov.
V roku 2013 sa zapisalo na akademicky rok 2014/15 na UJS spolu 10 novoprijatych

doktorandov, z toho 3 na PF UJS v dennej forme, 1 na RTF UJS v dennej forme a 6 na RTF v
externej forme.
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VI. Udaje o absolventoch

V roku 2014 na UJS tuspesne ukoncilo stadium spolu 654 studentov. Z nich 386 Studentov
ziskalo titul bakaldr (v skratke Bc.), 269 titul magister (v skratke Mgr.) a 9 titul PhD. Z
celkového poctu 489 ziskalo vysokoskolské vzdelanie v dennej forme $tadia, zvySnych 165 v
externej forme.

Komplexny prehl'ad o absolventoch je uvedeny v tabul’ke €. 6.

Tabul’ka ¢. 6: Pocet Studentov, ktori riadne skonc¢ili $tidium v akademickom
roku2013/2014

Stupeti Denné forma Externa forma

Fakulta

e - — - — Spolu
Stidia | ob&ania SR | cudzinci | ob&ania SR | cudzinci P

113 39

V roku 2014 na EF UJS uspesne ukoncilo stadium spolu 292 absolventov. Z tohto poctu
absolventov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.) 154 absolventov a titul magister (v skratke
Mgr.) 138. Na EF UJS v roku 2014 teda tspes$ne ukoncilo $tadium 292 Studentov. Z nich
uspesne ukoncilo $tadium 1. stupnia vysokoskolského stidia dennou formou 114 Studentov
a externou formou Studia 40 Studentov. 2. stupen vysokoskolského Studia na EF UJS uspesne
ukoncilo v roku 2014 v dennej forme Studia 105 Studentov a externou formou Studia 33
Studentov.

V roku 2014 na PF UJS tuspesne ukoncilo stddium spolu 340 Studentov. Z nich 210
Studentov ziskalo titul bakalar (v skratke Bc.), 126 titul magister (v skratke Mgr.) a 4 titul
doktor filozofie (v skratke PhD.). Z celkového poctu ziskalo 250 vysokosSkolské vzdelanie v
dennej forme $tudia, zvySnych 90 v externej forme.

Na RTF UJS bolo spolu 22 absolventov, 12 z nich uspesne ukoncilo stidium prvého
stupiia, 5 z nich uspesne ukoncilo Studium spojeného prvého a druhého stupiia (magisterskeé
Studium) a 5 Stadium tretiecho stupna. Z celkového pocétu absolventov Studovali 20 na denne;j
forme $tadia a 2 na externej forme Studia.

Kvantitativnymi ukazovate'mi absolventov st aj podiely riadne skonenych Stidii na
celkovom pocte zacatych studii, ktoré su uvedené v tabul’ke ¢. 7 zobrazené podl'a podskupiny
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Studijnych odborov a stupna vzdelania v danom akademickom roku k 31. 12. 2014.

Tabul’ka €. 7: Podiel riadne skoncenych §tidii na celkovom pocte zacatych Stiudii v danom akademickom roku k
31.12.2014
Akademicky rok zacatia stadia
Podskupina $tudijnych do;;ﬁﬁﬁ‘t‘ého Forma | 2013/ | 2012/ | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ |2007 /
odborov ) Stadia | 2014 2013 2012 2011 2010 2009 |2008
vzdelania
ucitel’stvo,
vychovéavatel'stvo a 1. D 2,90%| 4,50%]| 52,00%| 52,00%| 58,00%| 77,00%| 70,00%
pedagogické vedy
humanitné vedy 1. D 70,59%
humanitné vedy l.a2. D 16,67% 30,00% 30,00%
ekondmia a manazment 1. D 1,01%| 1,46%| 56,62%| 63,85%
ucitel’stvo,
vychovéavatel'stvo a 1. E 2,10%| 6,40%]| 65,00%]| 100,00%| 84,00%| 54,00%| 60,00%
pedagogické vedy
ekondmia a manazment 1. E 20,51%| 69,09%| 64,10%| 45,00%| 42,20%
ucitel’stvo,
vychovavatel'stvo a 2. D 2,90%| 90,00%]| 91,00%| 88,00%| 93,00%| 95,00%| 93,00%
pedagogické vedy
ekonomia a manazment 2. D 95,28%| 90,21%| 95,18%
ucitel’stvo,
vychovavatel'stvo a 2. E 78,00%)| 92,00%| 85,00%| 87,00%| 94,00%| 92,00%
pedagogické vedy
ekondmia a manazment 2 E 2,13%| 93,75%| 90,14%| 87,03%| 0,00%
humanitné vedy 3 D 71,40% 75,00%
humanitné vedy 3 E 50,00% 25,00%
socioldgia 1 D 33,00%| 28,00%
aplikovana informatika 1 D 4,88%| 4,26%]| 37,50%

Rigorozne konania

V zmysle zdkona €. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov bolo na EF UJS aj v kalenddrnom roku 2014 vyhlasené
rigordzne konanie. Uchddzacmi o rigor6zne konanie v odbore Manazment alebo Ekonomika
a manazment podniku sa mézu stat’ absolventi Studijnych programov, ktori ziskali titul
,,magister” alebo obdobnych Studijnych programov v zahranici. Rigordzna skusku a obhajoba
rigoroznej prace sa na EF UJS vykonava v stulade s § 53 ods. 9 a 10, § 63 a § 109 ods. 4
zakona.

Stcast'ou rigorézneho konania je obhajoba rigoréznej prace v Studijnom odbore, v ktorom
Studenti ziskali vysokoskolské vzdelanie, alebo v pribuznom S$tudijnom odbore. Po
vypracovani rigordznej prace a GspeSnom vykonani rigoréznych sktSok absolventi ziskaju
v zmysle uvedeného zakona akademicky titul ,,doktor filozofie* (v skratke ,,PhDr.).

Rigordznou skiaskou a obhajobou rigordznej prace ma uchddzac¢ na zdklade samostatného
studia preukazat, ze v Studijnom odbore aj v jeho SirSom zaklade ma hlbsie vedomosti a je
spOsobily osvojovat’ si samostatne nové poznatky vedy a praxe a je schopny ziskané
vedomosti aplikovat’ tvorivym spoésobom v praxi. EF UJS mé pravo konat’ rigorozne sktsky a
obhajoby rigoréznych prac v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manazment podniku
a dokoncit’ rigordzne konanie v studijnom odbore 3.3.15. Manazment.

V roku 2014 sa na rigordzne konanie prihldsilo 5 uchadzacov. V roku 2014 tuspeSne
obh4jili svoju rigoréznu pracu a vykonali rigoréznu skuasku v odbore 3.3.15. Manazment
spolu 3 Ucastnici rigorézneho konania.

Na PF UJS v roku 2014 tspesne absolvovalo rigor6zne konanie a ziskalo akademicky
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titul ,,doktor pedagogiky* (v skratke "PaedDr.") 12 ucastnikov rigor6zneho konania. Z toho 8
ziskali titul v Studijnom odbore 1.1.1 PredSkolska a elementarna pedagogika a 4 v Studijnom
odbore 1.1.5 Ucitel'stvo akademickych predmetov (2 v Studijnom programe Histéria a 2 v
Studijnom programe Informatika).

Na RTF UJS uspesne obhdjila rigoréznu pracu, vykonala rigoréznu skusku a tak ziskala
akademicky titul ,,doktor teologie* (v skratke ,,ThDr.“) 1 absolventka magisterského Stadia
Studijného programu Reformovana teoldgia.
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VII. Komentovany prehl’ad dspechov $tudentov

EF UJS

Studenti EF UJS sa pravidelne zucastiujii vedeckych podujati venovanych prezentécii
vysledkov ich Studentskej vedeckej ¢innosti na narodnej aj medzinarodnej urovni, ale zapajaji
sa tiez do projektov a stut'azi vyhlasovanych vybranymi spolo¢nostami hospodarskej praxe,
bankami, ¢i institiciami sekundarnej sféry.

EF UJS v letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015 reprezentovali Studenti na vyznamnych domacich a
zahrani¢énych aktivitach. Studenti magisterského $tadia, Mgr. Tamas Méri, Be. David Szabo,
Bc. Attila Duba a Bc. Monika Nagyova uspesne reprezentovali EF UJS na medzinarodnej
sutazi ,,XII. Celonarodna sutaz finanénych pripadovych studii — XII. Orszagos Pénziigyi
Esettanulmany Verseny* v Gyori.

Dal$ou vyznamnou sttazou, do ktorej sa nasi $tudenti aktivne zapojili bola Celonarodna
sut'az pripadovych studii — ,,Orszdgos Esettanulmany Verseny®, ktord je uz organizovana 15.
krat a jej hostitel'om bola uz tradicne Univerzita Corvinus v Budapesti. XV. ro¢nika sut’aze sa
zucastnilo viacero skupin z mad’arskych, slovenskych a rumunskych univerzit. V tomto roku
zastupovali EF UJS Be. Patrik Fricz, Mgr. Zoltan Lakatos, Mgr. Andras Lovasz a Mgr. Zoltan
Elek. Studenti aj v tomto roku vypracovali kvalitné riesenie v pripadovej $tadii opisanej
problematike.

Do univerzitného kola Studentskej vedeckej a odbornej &innosti sa v letnom semestri
akademického roka 2013/2014 zapojilo spolu 8 Studentov:

Student Nazov prace Sekcia

Mgr. Tamas Méri A maganszféra ¢és a kozszféra humanerdforras
menedzsment gyakorlata kozotti hasonlosagok és
kiilonbségek Kozép-Eurdpaban - Analogie a diferencie
manazmentu ludskych zdrojov vo verejnom a
sukromnom sektore v Strednej Eurdpe

Bc. Barnabas Ambrus A televizids szolgéltatasok eldfizetdinek preferencidi -
Preferencie abonentov televiznych sluzieb

Bc. Dominika Bakovd ~ Versenyképes varosok - Konkurencieschopné mesta

Bc. Patrik Buday Red Bull — szarnyalas, sikeresség - Red Bull — rast af:(l:é)nomlcke
uspech y
Mgr. Viera Geletova Malé a stredné podniky na Slovensku a ich vplyv na

hospodarsku konkurencieschopnost’
Bc. Adrienn Menyhartova A bitcoin virtualis pénz szerepe a mindennapi életben -
Rola virtualnych penazi Bitcoin v kazdodennom Zivote
Bc. Aneta Oroszova A német mikodotoke hatasa Szlovakia autdiparara -
Vplyv nemeckého prevadzkového kapitdlu na
slovensky automobilovy priemysel
Bc. Roland Szabo Automatédk szimuldci6ja — Simulécia automatov Informatické
vedy

V Ekonomickej sekcii prvé miesto obsadil Student denného magisterského Stidia Mgr.
Tamas Méri, druhé miesto Student externého bakalarskeho Studia Bc. Barnabas Ambrus a
tretie miesto obsadila §tudentka denného bakalarskeho $tudia Bc. Dominika Bakova. Student
denného bakalarskeho Stadia Studijného programu Be. Roland Szabd obsadil v sekcii
Informatické vedy piate miesto.

Studenti reprezentovali EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 na
sutazi ,Logisztikai csapatbajnoksdg — Logistické timové majstrovstva®, organizovanej
Logistickym zdruzenym velkych podnikov (Nagyvallalatok Logisztikai Szovetsége). Sut'aznu
skupinu tvorili Studenti druhého stupnia vysokoskolského stadia: Be. Patrik Buday, Be. Kitti
Sziicsova, Be. Gabriela Spisakova, Be. Daniel Eszenyi a Be. Linda Dubaiova.
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V novembri 2014 sa konalo IX. kolo Studentskej vedeckej odbornej &innosti pre $tudentov
madarskej narodnosti Zijucich na Slovensku. Studenti EF UJS vyhrali viacero cien. Prvii cenu
Ekonomickej sekcie ziskala Bc. Dominika Bakova. Dal§imi vitazmi sa stali tiez $tudenti EF
UJS z Ekonomickej sekcie - 2. miesto ziskal Mgr. Tamas Méri a 3. miesto bolo rozdelené
medzi autorskym parom: Bc. Sandra Belanszké - Bc. Monika Nagyova a Studentom externého
Studia Be. Barnabdsom Ambrusom.

V ramci podujatia Tyzden vedy a techniky 2014 na EF UJS sa konala sutaz a vystava
fotografii s nazvom ,, Tudomanyos, technoldgiai, innovacios folyamat a mi szemiinkkel -
Vedecky, technologicky, inovacny proces naSimi oCami“. Sutaze sa zucastnili Studenti
druhého stupnia vysokosSkolského Stadia. Na prvom mieste sa umiestnil projekt s ndzvom
Vyvoj vytvarania umelych nechtov skupiny Bc. Anita Nagy, Bc. Evelina Jabloncziova
Farkasova, Bc. Orsolya Kocisova, Bc. Timea Tothova, Be. Maria Strauszova a Bce. Anita
Nagyova. Druhé miesto ziskal projekt Bc. Norberta Santhu a tretie miesto ziskala skupina:
Bc. Annamaria Feke, Bc. Péter Kocskovics, Be. Zsolt Vrzala a Bc. Balazs Hencz.

V roku 2014 sa uz po Siestykrat zacastnili Studenti EF UJS medzindrodného programu
rieSenia pripadovych studii koordinovaného Univerzitou Greensboro v Amerike, X-Culture. V
roku 2014 prevzali diplomy potvrdzujice ich Ucast’ a zaroven ich uspeSnost’ pri rieSeni
Studenti: Martin Stefkovi¢, Bc. Tamas Pokstaller a Bc. Péter Kocskovics, Be. Kristina
Kadekova a Bc. Adam Szobi.

PF UJS
V roku 2014 sa studenti PF UJS zucastnili na viacerych stt'aziach narodnej i medzinarodne;j
urovne. Z nich boli oceneni nasledovni:
- Bc. Patrik Baka — 1. miesto na celo$tatnom kole SVOC pre posluchadov mad’arskej
narodnosti — Komarno, Sekcia literarnej vedy, 13. 11. 2014
- Bc. Patrik Baka — 2. miesto na celo$tatnom kole SVOC pre posluchadov mad’arskej
narodnosti — Komarno, Sekcia spolocenskych vied, 13. 11. 2014.
- Bc. Veronika Valent — 1. miesto v Prirodovedeckej sekcii na 13. Hungarian Scientific
Conference of Vojvodinian Students — category of undergraduate and master students,
Novi Sad, 21-23. 11. 2014
- Bc. Veronika Valent — 2. miesto ziskané dna 10. 4. 2014 na sutazi TDK
v Prirodovedeckej sekcii usporiadanej na Pedagogickej fakulte Univerzity Edtvosa
Loranda v Budapesti
- [ldiké Rencés — osobitna cena na miestnom kole SVOC s pracou Jazykovedné
priru¢ky medzi Czambelom a Hattalom
- Bc. Moénika Siili Derzsi - 1. miesto na celoitatnom kole SVOC pre posluchacov
mad’arskej narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,
- Be. Brigitta Harangozé - 3. miesto na celostatnom kole SVOC pre posluchadov
mad’arskej narodnosti - Komarno, Sekcia zdravoveda a biologia,
- Be. Katalin Fiisi - 4. miesto na celodtatnom kole SVOC pre posluchaéov madarskej
narodnosti - Komérno, Sekcia zdravoveda a biologia,
- Regina Potfay - 5. miesto na celoitatnom kole SVOC pre posluchatov madarskej
narodnosti - Komérno, Sekcia zdravoveda a biologia,
® Majstrovstva okresu Komarno v stolnom tenise — Druzstvo UJS 4. miesto

e Pohar univerzit Karpatskej kotliny (Kéarpat-medencei Egyetemek Kupaja), Debrecin -
UJS 10. miesto

e Pohar univerzit Karpatskej kotliny (Kérpat-medencei Egyetemek Kupdja), ELTE,
Budapest’ — UJS 10. miesto

RTF UJS
09.04. 2014: Studentska vedeckd a odborna ¢innost’ (SVOC) UJS
V Teologickej sekcii:
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- Gergely Bobvos (4. ro¢nik) — 1. miesto,
- Balint Vasarhelyi (3. ro¢nik) — 2. miesto,
- JUDr. Istvan Fazekas (3. ro¢nik) — 3. miesto.
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VIII. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly

EF UJS
V letnom semestri akademického roka 2013/2014 a v zimnom semestri akademického roka
2014/2015 studenti EF UJS ziskali nasledujice ocenenia:

1. Najlepsia bakalarska praca na EF UJS — Bc. Gabor Sziics — Nazov bakalarskej prace: ,,A
szlovékiai vallalatok valsagkezeld stratégidja - Protikrizové opatrenia podnikov na
Slovensku*

2. Najlepsia diplomova praca na EF UJS — Mgr. Kinga Bardthova. Nazov diplomovej prace:
,»Generacios kiilonbségek a sokkold reklamok megitélésénél - Generacné rozdiely pri
vnimani Sokovych reklam*

3. Cena rektora UJS za najlepsie vysledky poCas magisterského Studia:

—  Mgr. Agnes Madardszovd — za najlepsie $tudijné vysledky po¢as magisterského $tadia
s priemerom: 1,03

— Mgr. Tamas Méri — za vynikajice plnenie Studijnych povinnosti, za reprezenticiu
univerzity v domdacich a zahrani¢nych Studentskych vedeckych sttaziach aza
organizaéné aktivity v ramci Studentskej samospravy UJS pre prospech UJS.

PF UJS
Za vynikajlce Studijné vysledky a aktivitu v priebehu celého Stadia na PF UJS boli v ramci
promocii vyznamenani nasledovni Studenti:
Pochvala dekana PF UJS:

Bc. Andrea Kovdcsova — PPdb

Bc. Flora Monozlaiova — MJ-AJdb

Mgr. Gergely Bugar — MJ-HIdm

Mgr. Monika Bogarova - UPVdm

Mgr. Frantisek Ilon — UVPdm
Cenu za najlepsiu bakalarsku pracu na PF UJS ziskala Bc. Rendta Dudekova (MJ-AJeb).
Cenu za najlepsiu diplomovu pracu na PF UJS ziskala Mgr. Iveta Badinova (SJ-NJdm).
Cenu rektora na PF UJS ziskal Mgr. Roland Sakac (MJ-Hldm).

RTF UJS
Cenu rektora dostal: Gabor Lorincz
Ocenenie za najlep$iu diplomovu pracu: Richard Andras Nagy



Sprava o vzdelavacej c¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014

12

IX. Informaécie o poskytovani d’alSieho vzdelavania

V roku 2014 sa na UJS neposkytovalo ziadne d’alSie vzdelavanie.
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X. Zamestnanci vysokej Skoly

Personalny stav

Strategické riadenie T'udskych zdrojov na UJS bolo v roku 2014 smerované k naplianiu
dlhodobych ciel'ov univerzity a to hlavne vo vztahu k zvySovaniu kvalifikacnej Grovne
zamestnancov, prednostne pedagogickych zamestnancov, vytvaranim stladu medzi poctom a
kvalifikacnou S$truktirou pracovnikov tak, aby kazdé pracovné miesto bolo obsadzované
kvalifikovanym uchéddzacom, samozrejme pri dodrziavani prisluSnych pravnych predpisov.
Pocet zamestnancov v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as na UJS k 31.
12. 2014 vo fyzickych osobach bol 191, z toho 97 zien a 94 muZzov. Pracovnikov s kratSim
pracovnym ¢asom vo veku od 20 do 64 rokov bolo celkom 23, z toho 10 zien a 13 muzov.
Zamestnancov s krat§im pracovnym c¢asom vo veku 65 rokov a viac mala UJS iba dvoch.
Pracujtcich dochodcov bolo spolu 11, z toho 6 zien a 5 muzov. Univerzita dba na to, aby
davala moznost’ zamestnat’ sa 'ud'om so zdravotnym postihnutim. V roku 2014 zamestnavala
UJS 5 pracovnikov so ZTP, z toho boli 4 zeny a 1 muz.

Z celkového poctu zamestnancov univerzity bol k 31. 12. 2014
pocet pedagogickych zamestnancov: 111
pocet nepedagogickych zamestnancov: 80

Tabulka €. 8: Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitelov

Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31.10.2014

Profesori, . | Ostatni Ostatni VQSt".lmi
Fakulta Spolu docenti s Docent, ucitelia | uditelia s uitelia b?Z
Drse. | 0% DSC | S prse. | PhD, Cse. | Yedeckel
hodnosti
PF 49,25 5,5 15 22,5 6,25
EF 39 6.4 3 184 11,2
RTF 10 2,7 5,3 0
Spolu 98,25 14,6 20 0 46,2 17,45
Podiel v % 100 14,9 20,4 0,0 47,0 17,8
Podiel v % v 2013 100 14,7 20,9 442 20,2
Rozdiel 2014 - 2013 0,0 0,2 -0,5 0,0 2,8 2,4
Pocet vysokoskolskych ucitel'ov k 31. 12. 2014 podla fakult:
PF 53
EF 43
RTF 15
Pocet nepedagogickych zamestnancov k 31. 12. 2014 bol 80,
z toho :
- rektorat 17
- prevadzkovi zamestnanci 21
- zamestnanci CIS 5
- zamestnanci UK 5
- zamestnanci SD 15
- Studijné oddelenie 4
- administrativni zamestnanci na dekanatoch 7
- zamestnanci CKP 5
- vyskumny a vyvojovy zamestnanec 1
V pocte zamestnancov na rektorate UJS sme zaznamenali narast o 1. V pocte
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zamestnancov CIS, UK, SD, $tudijného oddelenia a v poéte prevadzkovych zamestnancov,
administrativnych zamestnancov na dekanatoch nenastala Zziadna zmena. V pocte
zamestnancov Centra kariérneho poradenstva sme zaznamenali narast o 3. V celkovom pocte
nepedagogickych zamestnancov nastal néarast oproti roku 2013.

Kvalifikac¢na Struktira vysokoskolskych uditel’ov

Ciel'om riadenia l'udskych zdrojov UJS je vytvorenie prostredia podnecujuce systematické
vzdelavanie, rozvoj intelektudlneho kapitdlu a priaznivej kvalifikacnej Struktiry najmi
pedagogickych zamestnancov. V oblasti persondlnej politiky sa na UJS dodrziaval nastipeny
trend z minulych rokov a to zlepSovanie kvality vzdelavacieho procesu rastom kvalifikac¢nej
Struktary pedagogickych zamestnancov a v roku 2014 sa kladol doraz hlavne na persondlne
obsadenie akreditovanych Studijnych programov kvalifikovanymi  pedagogickymi
zamestnancami a zabezpecenie garancie Studijnych programov vo vsetkych troch stupiioch
vzdelavania. Evidencny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2014 bol spolu
98,25. Kvalifikacna Struktira vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2014 oproti roku 2013
ukazuje priaznivy vyvoj. V kategdriach profesori, docenti s DrSc. a ostatni ucitelia s PhD.,
CSc. sme zaznamenali mierny percentudlny narast, v kategériach docenti bez DrSc. a ostatni
ucitelia bez vedeckej hodnosti mierny pokles oproti roku 2013.

Koeficient kvalifika¢nej Struktiry (KKS) bol 1,4308 v roku 2013, ¢o sa zvysil v roku
2014 na hodnotu 1,4381. V roku 2014 najlepsia kvalifikacné Strukttra z pohl'adu KKS bola na
RTF: 1,5769, na PF bola KKS 1,4634 a na EF 1,3706.

Podrobnejsie udaje tykajuce sa pedagogickych zamestnancov UJS sa nachadzaj v tabulke
¢. 8.

Zhodnotenie vyberovych konani

V roku 2014 boli vypisané vyberové konania v zmysle zdkona a vnutornych predpisov
univerzity (Zasady vyberového konania). Vyberové konania na miesta profesorov a docentov
su zverejnované v slovenskych médiach, na oficidlnej web stranke univerzity s moznost'ou
priameho pripojenia zo stranky ministerstva. O otazke kvality uchddzacov je kompetentna
rozhodnut’ vyberova komisia. Pri obsadzovani funkénych miest profesorov je spravidla na
jedno miesto jeden, alebo ziadny uchadza¢. Pocet vyhlasenych vyberovych konani na
obsadenie funkcie profesorov, docentov, odbornych asistentov v Studijnom odbore, 1.1.4.
pedagogika, 1.1.5. predskolskd a elementarna pedagogika, 2.1.7 histdria, 2.1.27. slovensky
jazyk aliteratira, 2.1.29. neslovanské jazyky a literatiry so zameranim na vyucovanie
mad’arského jazyka a literatury, 2.1.32. cudzie jazyky a kultary, Specializacia anglicky jazyk
a literatura, 2.1.32. cudzie jazyky a kultary, Specializacia nemecky jazyk a literatara, 3.1.11.
pedagogicka, poradenskd a Skolska psycholdgia, 3.1.3. etnoldgia, 4.1.14 chémia, 4.2.1.
biologia, 3.3.16. ekonomika a manazment podniku, 9.1.1. matematika, 9.2.9. aplikovana
informatika, 2.1.12. teoldgia bol v roku 2014 spolu 65. Z celkového poctu vyberovych konani
bolo na funk¢né miesta profesorov vyhlasenych 26, na funkéné miesta docentov 10 a na
ostatné miesta vysokoskolskych ucitelov 29. Do vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ucitel'ov uskutocnenych v roku 2014 sa prihlasilo celkom 69 uchadzacov.
Priemerny pocet uchddzac¢ov na funkéné miesto profesora bol 0,73, docenta 0,6 a na miesto
odborného asistenta a asistenta 1,52 uchadzacov. Priemerny pocet prihlasenych, ktori v ¢ase
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s univerzitou bol 0,5. Priemernd dizka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na dobu urcitu je v pripade profesorov 3,4 rokov, v pripade
docentov 5 rokov av pripade ostatnych uchadzacov 4,6 rokov. Pocet vysokoskolskych
ucitelov, ktori opdtovne obsadili to isté miesto bolo spolu 31, z toho funkéné miesto profesora
6, funk¢né miesto docenta 4 a ostatni 21. Poc¢et miest obsadenych bez vyberového konania bol
19, z toho vysokoskolsky ucitel’ nad 70 rokov 1.

Podrobnejsie udaje tykajiice sa vyberovych konani na miesta VS ugitelov na UJS v roku
2014 sa nachadzaju v tabulke ¢. 9.
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Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitePov uskuto¢nené v roku 2014

Priemerny
pocet Pocet

Priemerny | “14478%0V: | priorems | Pocet Pocet | Konani,

" ktori v Case 0y , N , kde bol
Pocet pocet viberového dlzka . zmlav Pocet konani, do prihlaseny

Funkcia viberovich uchadzacov konania uzatvorenia | uzatvore- | konani bez | ktorych sa Ve utitel
ykonan}i, na neboli v pracovnej | nych na |uzatvorenia | neprihlasil Ktord ’

obsadenie rACOVNOMm zmluvy na | dobu zmluvy ziaden o éitorgne

pozicie P dobu ur€itt | neurcitu uchadzag | 2P

pomere s obsadil to

vysokou isté miesto
skolou

Profesora 26 0,73 0,39 34 0 4 7 6
Docenta 10 0,6 0,2 5 0 1 4 4
Ostatné 29 1,52 0,72 4,6 0 19 21
Spolu 65 1,1 0,5 24 11 31

Pocet miest obsadenych bez vyberového

konania

Zamestnanec F;/zlécel?'/ Pregg(éietta ny
VS ugitel' nad 70 r 1 0,95
Ostatni 18 9
Spolu 19 9,95

Vzdeldvanie zamestnancov a d’alSie vzdelavanie
Rozvoj a dalSie vzdelavanie zamestnancov UJS bolo vroku 2014 realizované ako
systematické a odborné vzdelavanie vo vSetkych pracovnych kategoriach, ktoré maju za ciel
priebezné zdokonalovanie a spéjanie pozadovanych vedomosti, schopnosti a zru€nosti
potrebnych na vykon dohodnutej pracovnej &innosti. Dalsie vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov sa realizoval Ucastou zamestnancov na Skoleniach, preskoleniach, kurzoch,
semindroch a inych odbornych podujatiach. Skoleni, preskoleni, kurzov, seminarov a dal§ich
vzdelavacich aktivit v roku 2014 sa z(castnil velky pocet zamestnancov. Naklady na Skolenia
nepedagogickych zamestnancov v roku 2014 predstavovali sumu 872,- €.

Vyberové konania, v
ktorych sa uzatvoril
pracovny pomer na
dobu neurcitu (resp.
do 70 rokov veku)
sa pri vypocte
priemeru
nezohl'adnia.
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XI. Podpora Studentov

Stipendié

Univerzita aktivne vyuziva moznosti pridelovania motivacného Stipendia, ponuka pre
svojich Studentov zo znevyhodneného socidlneho prostredia aj moznost’ Cerpania socialnych
Stipendii. Pravidl4 a kritéria udel'ovania $tipendii st zakotvené v Stipendijnom poriadku UJS.
Udaje ukazuju tendenciu narastu poétu §tudentov, ktori majii narok na socialne §tipendium.
Z fondu motiva¢ného Stipendia sa udel'ujii prospechové stipendid. Prospechové Stipendium
pobera priblizne 10 % zapisanych Studentov v aktudlnom akademickom roku. Ciel'om
pridel'ovania motivacnych Stipendii je podnecovat’ a motivovat’ Studentov k dosiahnutiu ¢o
najlepsich Studijnych vysledkov a vykonov. Motiva¢né Stipendium dostavaji aj Studenti s
mimoriadnymi a nadpriemernymi aktivitami, vysledkami a vykonom. Dostavaju ho napriklad
Studenti za vynikajicu zaverecnu pracu, resp. Studenti, ktori ispesne reprezentovali univerzitu
na Studentskych sut'aziach na Slovensku a v zahranici.

O stipendiach rozhoduje devitélenna Stipendijna komisia, z ktorych 4 ¢lenovia su §tudenti.
Na zéklade uzneseni Stipendijnej komisie sa pripravi navrh pre rektora UJS. O udeleni a
vyske Stipendia s kone¢nou platnost’ou rozhoduje rektor UJS.

V roku 2014 na socidlnu podporu Studentov boli vyplatené socidlne Stipendia v celkovom
objeme 344 260 €, pricom na jednotlivych fakultach islo o Stipendia v nasledovnej vyske: na
PF UJS v sume 189 770 EUR, na EF UJS v sume 140 635 EUR a na RTF UJS v sume 13 855
EUR.

V roku 2014 Studenti podali spolu 283 ziadosti o poskytnutie socidlneho Stipendia, z toho
UIJS schvalila 242 ziadosti.

V priebehu roka 2014 na PF UJS poberalo socidlne Stipendium 140 Studentov, Co
predstavuje 19,55 % z celkového poctu 716 Studentov dennej formy Studia na PF UJSna 1. a
2. stupni $tadia. Celkova vyska vyplatenych socidlnych S$tipendii na PF za rok 2013
predstavuje 189 770 EUR.

V priebehu roka 2014 na EF UJS poberalo socidlne Stipendium 102 Studentov, Co
predstavuje 17,77 % z celkového poctu 574 Studentov dennej formy Stidia na EF UJSna 1. a
2. stupni S$tadia. Celkova vyska vyplatenych socialnych Stipendii na EF za rok 2013
predstavuje 140 635 EUR.

V priebehu roka 2014 na RTF UJS poberalo socidlne Stipendium 8 Studentov, Co
predstavuje 12,90 % z celkového poctu 62 Studentov dennej formy Stidia na RTF UJSna 1. a
2. stupni Studia. Celkova vyska vyplatenych socidlnych S$tipendii na RTF za rok 2013
predstavuje 13 855 EUR.

V roku 2014 vo forme motivacnych S$tipendii boli vyplatené Studentom Stipendia v
celkovej vyske 73 900 EUR. Z toho pre EF UJS vo vyske 33 250 EUR, pre PF UJS vo vyske
36 850 EUR a pre RTF vo vyske 3 800 EUR.

Z vlastnych zdrojov moéze UJS udelit’ Stipendium na socidlnu podporu Studentov, na
motivacné ucely (vynikajuce Studijné vysledky, Sportové alebo umelecka ¢innost) a za d’alSie
aktivity vykonané v zaujme UJS.

V roku 2014 vo forme Stipendii z vlastnych zdrojov boli vyplatené Studentom Stipendid v
celkovej vyske 12 806 EUR. Z toho pre EF UJS vo vyske 7 168 EUR, pre PF UJS vo vyske
5403 EUR a pre RTF vo vyske 235 EUR.

Centrum kariérneho poradenstva

Zamestnanci Centra kariérneho poradenstva UJS v roku 2014 realizovali Cast’ projektu
s nazvom Cezhrani¢na spolupraca trhov price — WORKMARKET (HUSK/1101/1.6.2).
V ramci projektu spolu s projektovymi partnermi (Urad prace, socialnych veci a rodiny
Komarno a Eurdpske zoskupenie uzemnej spoluprace Pons Danubii s ru¢enim obmedzenym)
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sa podarilo uskuto¢nit’ nasledovné vystupy:
- 1 dvojjazycna webova stranka pre uchadzacov o zamestnanie a zamestnavatel'ov
- 2 Studie o situdcii a moznostiach v ramci trhu prace v slovenskom 1 madarskom
jazyku
- oslovit’ 400 podnikatel'ov a informovat’ 250 tisic obyvatel'ov
- odborn¢ kurzy pre 200 uchddzacov o zamestnanie
- 2 burzy prace na mad’arskej a slovenskej strane
- zorganizovanie 10 Studijnych ciest

Centrum kariérneho poradenstva UJS pripravilo informac¢na broziru pre absolventov UJS
o zakladnych vedomostiach pri hl'adani prace a kariérnych moZznostiach. Tieto informacné
brozury boli rozdavané na Statniciach UJS, kde Studenti mali moznost’ zaregistrovat sa aj do
portalu Alumni space.

Prostrednictvom Alumni space boli informovani absolventi UJS o podujatiach ako napr.
Stretnutie absolventov UJS, takisto prostrednictvom portalu boli komunikované udalosti
tykajice sa univerzity. Od roku 2014 registrovani pouzivatelia portdlu maji moznost’
vykonavat’ akcie v Alumni space aj v mad’arskom jazyku.

Prijat¢ pracovné ponuky od firiem boli publikované pomocou socidlnych meédii,
prostrednictvom e-mailov ako aj pomocou vyvesnych tabuliek.

V novembri sa zacali organiza¢né prace ohl'adom propagacie moznosti Studia na UJS. V
ramci propagacnej aktivity sa navstivili stredné Skoly, kde Ziakom boli poskytnuté informacie
0 moznostiach §tidia na nasej univerzite.

Studentska samosprava

Do Zivota univerzity sa aktivne zapaja aj Studentska samosprava UJS. Je to samospravny
organ Studentov zriadeny za Ucelom chranit’ prava a reprezentovat zaujmy Studentov na
univerzitnej a fakultnej Grovni. Studentska samosprava UJS mé zastipenia aj v organoch a
komisiadch UJS a jej jednotlivych fakult.

Sportova ¢innost’ Studentov UJS

UJS bola v roku 2014 reprezentovana vlastnym druzstvom ,,Volejbalovy Club Univerzita J.
Selyeho Komarno* v Extralige Zien vo volejbale. V sezone 2013/2014 skoncilo druzstvo na 9.
mieste. Od septembra 2014 je volejbalovy klub ucastnikom volejbalovej ligy
zapadomad’arského regionu.

Muzstvo UJS v stolnom tenise reprezentovalo nasu univerzitu v majstrovstvach okresu
Komarno, kde sa umiestnilo na 4. mieste.

Futbalové muzstvo UJS reprezentuje univerzitu v II. triede Oblastného futbalového zvizu
Komarno.

Okrem uvedenych podujati je futsalové muzstvo UJS pravidelnym tcastnikom
medzinarodnych stt'azi. V roku 2014 muzstvo dosiahlo 10. miesto na futsalovom turnaji
univerzit Karpatskej kotliny v Debrecine (20-21.3.2014), a obsadilo rovnaké 10. miesto na
podobnom turnaji na Univerzite Loranda EGtvosa v Budapesti (7-8. 3. 2014).

EF UJS

EF UJS venuje pozornost’ aj podpore Studentov, ktora sa prejavuje v socidlnej oblasti, ako
aj formou konzultatnej a poradenskej cinnosti pre Studentov. V ramci konzultacnej
a poradenskej ¢innosti pracovnici EF UJS poskytuju Studentom v dennej a externej forme 1.
a 2. vysokoSkolského Stadia informacie najméd k priebehu a harmonogramu aktualneho
akademického roka, k problematike zavere¢nych a diplomovych prav, k moZnostiam
prihldsenia sa na Studijné programy, resp., na d’alSi stupenn Stadia, k moZnostiam mobility
Studentov, informujt ich o povinnostiach a moznostiach v rdmci akademického informa¢ného
systému, a pod..

Interni a externi pedagogicki pracovnici zabezpecili pre svojich Studentov konzultacie,
ktoré boli zamerané na usmernenie pri vypracovani bakalarskych, diplomovych a rigor6znych
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prac, aktivity vyskumného charakteru a diskusiu o pripadnych nejasnostiach vo vyucbe
v jednotlivych tematikach. V ramci ucasti Studentov na vedeckych aktivitach, ¢i doméacich
a medzinarodnych odbornych sutaziach mozno konstatovat’, ze disponuju silnou podporou na
vedeckej baze zo strany vedenia EF UJS a zo strany pedagdgov.

EF UJS podporuje rast odbornych vedomosti svojich Studentov aj zapajanim odbornikov
a externych inStiticii pocCas akademického roka do procesu vyucby formou odbornych
prednasok alebo podporou polas vypracovania rdznych tematickych zadani. Studenti
spracovavaju pocas semestra semestralne prace, ktorych problematika priamo koreSponduje s
vyucovanou latkou. Semestralne prace su prezentované priebezne vo vztahu k obsahu a
postupnosti preberanej latky. Vo vidcSine pripadov sa spracovanie semestralnej prace
nezaobide bez navstevy podniku, banky, mestského, ¢i obecného tiradu a inych institacii, kde
Student musi preukéazat’ znalosti z predmetu, aby vedel jednoznacne komunikovat a definovat’
poziadavky na Ziadané informécie k svojej semestralnej praci. Studenti tieto zhromazdené
informacie neskor zdielaju aj medi sebou formou kratkych predndsok. Tym si okrem
nadobudania vedomosti vlastnou aktivizaciou cibria aj prednesové schopnosti. Pozadované
vedomosti su priebezne hodnotené aj pisomnou formou skusania. Pedagégovia EF UJS sa
snazia podl'a moznosti zabezpecit' pre Studentov aj prednasky vedené kvalifikovanymi
odbornikmi z praxe. Pocas tychto prednasok maju aj pedagogovia moznost skiimat’ reakcie
prisediacich $tudentov a podla reakcii a komplexnosti a hibky nimi kladenych otazok je do
urcitej miery mozné vytvorit’ si obraz a priebezne hodnotit” urovenn vedomosti Studentov v
danej hospodarskej oblasti.

Aj pocas roka 2014 navstivili EF UJS viaceri odbornici z pedagogickej a zo sikromnej
sféry. Studenti mali moZnost’ za¢astnit’ sa niekol’kych odbornych a vedeckych prednasok, kde
mohli nadobudnut’ nové znalosti a skisenosti z odboru ekonomiky a manazmentu. Prednasky
vedené kvalifikovanymi odbornikmi z praxe ponukaji rovnako namety pre posun Vv
orientovani priebezného hodnotenia na zistené nedostatky vyplyvajuce z reakcii a otdzok
studentov. Casto st im takto predpisané konkrétne §tudijné materialy zabezpetené pozvanym
prednasatel'om, alebo su Studenti upozorneni na tlacené, ¢i elektronické dokumenty, ktoré su
nasledne predmetom priebezného ako aj zaverecného hodnotenia. Tieto dokumenty si Studenti
Casto aj individualne vyhladavaju, ¢im si nuateni navstivit webové stranky inStitacii a
orientovat’ sa na nich. Nie je vynimkou, Ze ich pri hladani materidlov zaujme stranka
institacie, ku ktorej sa neskor, alebo v lepSom pripade s pravidelnost'ou vracaju.

Studenti sa stykaju zexternymi organizaciami aj vramci povinnej odbornej praxe
v druhom ro¢niku magisterského vysokoskolského Stidia. Miesto realizacie praxe si Studenti
vyberaju a hl'adaji samostatne. EF UJS disponuje zmluvami o vzdjomnej spolupraci pocas
umiestiiovania Studentov Studijného programu Riadenie podniku v ramci odbornej praxe
s Finanénym riaditel'stvom Slovenskej republiky a Uradom prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky, vysunuté pracovisko Stirovo. Kladné hodnotenia podnikov a institucii
potvrdzuji odbornu pripravenost’ Studentov EF UJS v odbore ekonomika a manazment.
Cielom odbornej praxe pocas Studia je zvySenie kvality arozvoja procesu vzdeldvania
Studentov a ich lepSej pripravy na podmienky praxe.

Do zivota EF UJS arozvoja volno¢asovych aktivit sa aktivne zapaja aj Studentska
samosprava EJ UJS. Je to samospravny organ, ktory reprezentuje Studentov na fakultnej a aj
univerzitnej urovni. Fakulta podporuje takuto Cinnost Studentov, pretoze si uvedomuje jej
podstatu pre ich osobitny rozvoj. V spolupréci so Studentskou samospravou EF UJS vytvara
EF UJS vhodné podmienky na rozSirovanie volnocCasovych aktivit Studentov aj v ramci
réznych odbornych, Sportovych a inych podujati a sutazi.

PF UJS
Zabezpecenie pedagogickej praxe

Pedagogicka prax je sucastou bakalarskeho a magisterského Stiidia na UJS — je to jedna z
podmienok ukoncenia Stidia. Za odbornu stranku pedagogickej praxe Studentov UJS v
cviénych skolach a skolskych zariadeniach UJS je zodpovedny odborny pedagdg daného
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Skolského zariadenia. Organizaciu a odborny obsah pedagogickej praxe zo strany PF UJS
zabezpecuju vyucujuci, spravidla metodici jednotlivych katedier. Do realizacie pedagogickej
praxe su zapojené cvicné Skoly a cviéné Skolské zariadenia primarne v meste Komarno
a v uzkom okoli, ale zGc¢astiiuju sa aj d’alSie instittcie z celého Slovenska.

Zoznam a adresa cvi¢nych kol a cviénych Skolskych zariadeni:

¢ Gymnazium Hansa Selyeho s VIM, Biskupa Kiralya 5, 945 01 Koméarno

¢ Spojena cirkevna Skola Marianum, Biskupa Kiralya 30 945 01 Komarno

e Strednd priemyselna Skola Komarno, Petéfiho 2, 945 01 Komarno

e Stkromna SOS Kolarovo, Slovenska 52, 946 01 Kolarovo

e Zakladna Skola s VIM ul. Eétvosa, Eotvosa 39 945 01 Komarno

e 7S s VIM Mora Jokaiho, Mieru 2, 945 01 Komarno

e Zikladnad Skola s vyucovacim jazykom madarskym, ul. Prace, Prace 24, 945 01

Komarno

e Materska Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym, ul. E6tvosa, E6tvosova 48, 945 01
Komarno

e Materska skola s vyuCovacim jazykom madarskym, ul. Vodné, Vodna ul. 29, 945 01
Komarno

e Stkromné gymnazium s VIM, Dunajska Streda, Hlavna 21, 929 01 Dunajska Streda
¢ Gymnazium Mihédlya Tompu Reformovanej krestanskej cirkvi s VIM, Daxnerova 42,
979 01 Rimavska Sobota
e Katolicka spojena $kola Ferenca Fegyvernekiho s VIM, SNP 4, 936 01 Sahy
o 78 Reformovanej krestanskej cirkvi v Roziave s VIM, Ul. kozmonautov 2, 048 01
Roznava
¢ Gymnazium Zoltana Kodalya s VIM — Kodély Zoltan Gimnazium, SNP 1004/34, 924
01 Galanta
e Zakladnd Skola Zoltdna Kodalya s VIM — Kodéaly Zoltdn Magyar Tanitasi Nyelvii
Alapiskola, Svermova 8, 924 00 Galanta
e Zakladna $kola Armina Vambéryho s VIM — Vambéry Armin Magyar Tanitasi Nyelvii
Alapiskola, Hviezdoslavova ul. 2094/2, 929 01 Dunajska Streda
e Zakladna skola Bélu Bartoka s VIM — Bartok Béla Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola
Bratislavska 622/38, 932 01 Vel'ky Meder
e (Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, Bratislavska 38, 932 01 Vel'ky Meder
e Zékladna Skola Endre Adyho s VIM — Ady Endre Magyar Tanitasi Nyelvii Alapiskola,
Adyho 9., 943 01 Starovo
e Gymnazium — Gimnazium, Adyho 7, 943 01 Starovo
e Jokai Mor Gimnézium, Tancsics Mihdly utca 32, 2900 Koméarom, Mad’arsko.

Vol’nocasové aktivity Studentov na PF UJS

VolI'noc¢asové aktivity na fakulte su zabezpecené v spolupraci s Katedrou telesnej vychovy
a Sportu, resp. Studentskymi domovmi. Okrem ponuky Sportovych aktivit v ramci Stadia
zabezpetuje KTVS pravidelne $portové kurzy, hry tak pre §tudentov, ako aj pre zamestnancov
fakulty.

Od 10. novembra do 14. novembra 2014 sa uskutoc¢nili na PF UJS V. Fakultné dni — PF
UJS, kde vsetky katedry mali moznost’ prezentovat’ vlastné aktivity tak Studentom, ako aj
ostatnym pracoviskam fakulty.

Katedra telesnej vychovy a Sportu ako sucast PF UJS bola v roku 2014 organizatorkou
viacerych narodnych a medzinarodnych Sportovych podujati. Patria sem nasledovné:

e KEK KEN SELYE CUP 2014 — Komarno, 8-9. 4. 2014, medzinarodny futsalovy turna;j

e Akademické majstrovstva Slovenska 2014 vo futsale v Komarne, 3-4. 6. 2014
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e Uloha pohybu v materskej §kole a na prvom stupni v zakladnej $kole — Medzinarodné
odborné forum 28. 4. 2014

e Pohybom ku zdraviu 10. 11. 2015 — Sportové aktivity pre materské Skoly v Komarne (s

ucastou 160 deti) pocas Tyzdila vedy a techniky.

Od akademického roku 2013/2014 funguje v ramci PF UJS spevacky zbor UJS. Jeho
¢lenmi su v prvom rade Studenti Katedry predskolskej a elementdrnej pedagogiky, neskor sa
vSak pridali aj Studenti inych katedier PF UJS, pocet ¢lenov zboru sa dnes pohybuje od 30 do
40 Studentov.

Spevacky zbor UJS uskutocnil svoje prvé verejné vystupenia v adventom obdobi roku
2013. V obdobi adventu mal zbor dva predstavenia: adventny koncert komariianskych $kol v
reformovanom kostole a viano¢né stretnutie organizované univerzitou. V maji roku 2014 zbor
organizoval svoj prvy vlastny koncert, ktory sa uskuto¢nil dna 13. méja v budove Matice
slovenskej v Komarne, koncert bol zarovei aj generalkou na chystajicu sa celostatnu zborova
sutaz. Od 16. do 18. maja 2014 sa uskutocnili XIV. Kodalyove dni v Galante. Na tejto
slavnostnej prehliadke sa zacastnilo 16 spevackych zborov zo Slovenska i zo zahranicia,
medzi nimi aj spevacky zbor UJS, ktorému bolo udelené zlaté pasmo a za interpretaciu
Kodalyovho diela Bicinia Hungarica bola udelend mimoriadna cena ako aj cena Spolku Z.
Kodalya.

Zbor ucinkoval dna 19. septembra 2014 na akademickej sldvnosti UJS pri prilezitosti 10.
vyro€ia jej zalozenia spojenej so slavnostnym otvorenim akademického roka 2014/2015. V
decembri roka 2014 zbor ucinkoval vo velkej sale Ddéstojnickeho pavilonu pri prilezitosti
ustanovujuceho zasadnutia mestského zastupitel'stva s novozvolenym primatorom a
novozvolenymi poslancami. V adventnom obdobi roku 2014 sa zbor opit zapojil do
adventného koncertu komarnanskych $kél a krdsnym spevom vytvoril prijemni viano¢nt
atmosféru zamestnancom UJS na ich tradicnom viano¢nom stretnuti.

Zakladatelmi Spevackeho zboru UJS su Mgr. Yvette Orsovics, PhD. a Mgr. Anita Toth-
Bakos PhD., zbormajstekou zboru je od jeho zaloZenia Mgr. Yvette Orsovics, PhD., klavirnou
korepetitorkou zboru je Marta Bakosova a na priecnej flaute u¢inkuje Mgr. Anita Toth-Bakos,
PhD.

RTF UJS

O Studentov a ich osobné a duchovné problémy sa stara jeden z pedagogickych
pracovnikov (Mgr. Katarina Pélya, PhD.) vo funkcii spiritudla fakulty. Tento pracovnik
organizuje aj denné poboznosti rdno o 7,30 hod., ako aj iné spolo¢né podujatia (prezeranie
filmov, predviano¢ny vecierok), okrem toho sleduje aj cirkevné aktivity Studentov a ich
spravanie sa. Studenti na vianoéné a vel’kono&né sviatky navitevuji zbory na tzv. ,legacie®, v
ramci ktorych slizia v zboroch poboznosti. V priebehu studia Studenti vykonavaja 2-tyzdinova
prax v cirkevnych zboroch, ktoré organizuje Predsednictvo synody Reformovanej krestanskej
cirkvi na Slovensku. Pedagogicki pracovnici fakulty maju vypisané konzultacné hodiny, na
ktoré sa mozu $tudenti prihlasit’ a svoje otazky pedagogovi polozit. Studenti MDS sa pocas
Studii v sulade so Studijnym planom dvakrat zicastnia dvojtyzdiiovej praxe, z ktorej jedna je
prax pocas prazdnin realizovand v §tatnom socidlnom ustave, a druhd je dvojtyzdnova prax v
cirkevnych ustanovizniach. Fakulta organizuje r6zne konferencie, ktorych sa moézu (i aktivne
s prednaskou) zucastnit’ aj Studenti.
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XII. Podporné ¢innosti vysokej Skoly

Informacné systémy a elektronické sluzby UJS

CIS zabezpecuje technické zazemie elektronickych sluzieb a zabezpeCuje prevadzku
elektronickych informacnych systémov.

CIS zabezpecilo v roku 2014 vyvoj a aktualizaciu webovej stranky univerzity (ujs.sk), jej
podstranok (napr.: erasmus.ujs.sk, tdk.ujs.sk, ...) a technické zdzemie fakultnych stranok.

UJS pouziva Akademicky informacny systém AiS2. Vroku 2014 v spolupraci
s vyvojovym timom boli zavedené d’alSie moduly s mad’arskou lokalizaciou, priCom su
dostupné klicové moduly v madarskom jazyku zpohladu Studenta a vyucujuceho.
(ais2.ujs.sk ).

V  roku 2014 bol =zavedeny do prevadzky absolventsky portal UJS
(https://ais2.ujs.sk/ais/absolvent.html#!login) pre udrziavanie kontaktov s absolventmi a pre
sledovanie kariéry a uplatnenie absolventov v praxi. Portdl je rozSirenim akademického
informacného systému, avramci UJS ho spravuji zamestnanci Centra kariérneho
poradenstva.

UJS zabezpecuje pre svojich zamestnancov a Studentov e-mailové kontd na vlastnom e-
mailovom serveri (mail.ujs.sk).

Vo vsetkych budovach UJS je wi-fi pokrytie s moznostou pristupu na internet.
K pripojeniu k sieti je potrebna autentifikacia osoby (prihlasovacie meno a heslo).

Pre svojich Studentov a zamestnancov UJS vydava bezkontaktné Cipové karty (Preukaz
Studenta s alebo bez ISIC, Preukaz ucitel’a ITIC, Preukaz zamestnanca).

UJS zabezpecuje pre svojich Studentov a zamestnancov sluzbu tlate a kopirovania cez
centralny tlaCovy systém SafeQ.

Ubytovanie

UJS zabezpeduje ubytovacie sluzby vo svojich ubytovacich zariadeniach ,,.SD Cajka“ a
,,SD Danubius®, ktoré st u¢elovymi zariadeniami univerzity. SD Cajka sa nachadza pri PF na
Bratislavskej ceste, a SD Danubius v centre mesta na Dunajskom néabreZi.

SD vytvarali $tudentom univerzity vietkych stupiiov §tadia, zahrani¢nym Studentom,
zahranicnym lektorom, zamestnancom a hostom ubytovacie sluzby podla poziadaviek
univerzity a podla moznosti SD. Dalej vytvarali podmienky pre $tadium a odpo&inok
Studentov, podmienky pre ich kultirny rozvoj, spolocensky a Sportovy zivot a podporovali
zdujmovu C¢innost’ Studentov v stlade so zasadami moralky, etiky a harmonického rozvoja
osobnosti.

Ubytovacie moznosti pre Studentov

S cielom zvysit’ objektivitu a zjednotit’ kritéria pridelovania ubytovania na jednotlivych
fakultach je od roku 2008 ubytovanie poskytované pomocou jednotného elektronického
systému, ktory zahtna elektronické podavanie i vyhodnocovanie ziadosti.

Ubytovanie v SD sa poskytuje na zaklade Ziadosti o ubytovanie, ktorti podava $tudent v
ur¢enom termine. Na posudenie a prerokovanie ziadosti je zriadena komisia, ktora postupuje
podl'a vypracovanych zasad pre poskytovanie ubytovania.

Ubytovanie v ubytovacich zariadeniach bolo riesené nasledovne:

Pocas akademického roka 2013/2014 bol ubytovaci poplatok pre SD Cajka 40,-
EUR/mesiac a 46,- EUR/mesiac s kapacitou 468 ubytovanych Studentov.

Pre SD Cajka bol vypracovany novy prevadzkovy poriadok, ktory bol schvéleny
rozhodnutim Regiondlneho tradu verejného zdravotnictva v Komarne dna 16. 4. 2014 pod
¢islom RH 451/2014. Aktualizovany prevadzkovy poriadok bol zamerany na zvySenie kvality
ubytovacich sluzieb pre ubytovanych.

Celkové kapacita ubytovania bola stanovena na 413 ubytovanych v dvoj- a trojpostel'ovych
izbach pocnuc akademickym rokom 2014/2015.

Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Cajka bol stanoveny
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nasledovne: dvoj- a trojpostelova izba 55,- EUR/mesiac

Pocas akademického roka bol celkovy poéet ubytovanych $tudentov v SD Cajka 372.
Ubytovaci poplatok Studentov UJS pocas akademického roka v SD Danubius: 60,-
EUR/mesiac.

Pocas akademického roka bol celkovy podet ubytovanych $tudentov v SD Danubius 86.

Prevadzkova cinnost

Studentské domovy UJS maji vypracované prevadzkové poriadky schvalené Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

St odsuhlasené a dodrzané vsetky nalezitosti prevadzky ubytovacich zariadeni a to:

¢ identifika¢né tidaje prevadzkovatel'a ubytovacieho zariadenia,

e druh a spdsob poskytovania ubytovacich sluzieb,

e podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia ubytovanych a zamestnancov

ubytovacieho zariadenia,

® spdsob skladovania a manipulacie s postelnou bieliziiou a frekvenciu jej vymeny,

e sposob a frekvenciu bezného upratovania a celkového upratovania ubytovacieho

zariadenia,

e postup pri dezinfekcii a jej frekvenciu v zariadeniach na osobnu hygienu,

® spdsob odstranovania tuhého odpadu, frekvenciu vyprazdiiovania odpadovych nadob,

ich Cistenia a dezinfekcie.

Z hladiska monitoringu materidlneho zabezpeCenia komplexného plnenia uloh pre
udrzatelnost’ a skvalitiiovanie materidlneho zabezpecenia pri zabezpeceni realizacie opatreni
pre zlepSenie ubytovacich sluzieb doslo k realizacii :

e vijanuari 2014 bolo odovzdané do prevadzky Multifunkéné ihrisko pri SD Cajka

spolocne s parkovacimi miestami a sadovymi Gpravami,

e v jili a auguste 2014 sa uskuto¢nilo vymalovanie izieb SD Cajka

e v auguste 2014 sa realizovala vymena val'and v SD Cajka.

Z hladiska neru$enej, nepretrzitej prevadzky SD je vypracovany rozvrh pracovnej &innosti
— Casovy rozpis =zadelenia sluzieb, prevadzkovanie jednotlivych casti (Studovne,
fitnescentrum, PC miestnost’, jedaleni, malé kuchynky a podobne).

Pre ¢innost’ SD st vypracované smernice: Domaci poriadok $tudentskych domovov UJS v
Komarne ¢. 1/2007, Zasady ubytovania v Studentskych domovoch UJS v Komarne a v
zmluvnych zariadeniach UJS v Komaéarne ¢. 2/2007, Smernica o ubytovacich poplatkoch v
ubytovacich zariadeniach UJS v Komérne ¢&. 3/2007, Disciplinarny poriadok SD.

Stravovanie

UJS pre svojich Studentov a zamestnancov zabezpecuje stravovanie dodavatel'skym
sposobom. UJS pouziva stravovaci systém Anete. V roku 2014 pre Studentov UJS bolo
zabezpecenych spolu 4 415 teplych jedal.
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XIII. Systém kvality
a. ManaZment vysokej Skoly

Systém kvality vzdelavania

Novelizaciou zdkona v zneni neskorsich predpisov v stilade so zdkonom ¢. 455/2012 Z. z.,
ktory nadobudol uc¢innost’ 1. januara 2013, mali vysoké skoly vypracovat,, zaviest’, pouzivat’ a
sfunk¢nit’ vnttorny systém kvality (§ 87a zakona).

UJS mala zavedeny certifikovany systém zabezpecenia kvality EN ISO 9001:2008 od 02.
03. 2007 do 28. 02. 2013. Zavedenie a certifikaciu, ako aj roné audity tohto systému
zabezpeCovala nezavisla komerénd, medzindrodnd spolocnost’ Certop s.r.o., ktora sa
Specializovala na zabezpecenie kvality. PoCas Sestrocného obdobia, kedy bol tento systém
zavedeny na UJS sa ukézalo, Ze nenapliia primarne odakévania univerzity, totiz zavedeny
systétm najmi v hlavnych oblastiach pdsobenia univerzity (v poskytovani vysokoskolského
vzdelavania a v prispievani k rozvoju vedy a kultury) nepreukazal pozadovanu podporu pre
zefektivnenie procesov. Po dokladnej analyze stavu zavedeného systému UJS hodnotila
mozné dovody disfunkcie tohto systému zabezpecenia kvality:

e UJS zaviedla systém zabezpe€enia kvality medzi prvymi vysokymi Skolami na uzemi
Slovenska. V tomto obdobi UJS, ako najmladSia verejnd vysoka Skola, eSte nemala
vytvorené vSetky procesy na trojstupniové vysokoskolské vzdeldvanie (poznamename,
ze vtedy sa na UJS realizovali viac¢Sinou len Studijné programy prvého stupiia) a v
mnohych oblastiach pdsobenia prave len vytvarala vlastné postupy. Preto zavedeny
systém zabezpecenia kvality vychadzal z vtedajSieho stavu, v niektorych hlavnych
oblastiach pdsobenia univerzity sa postupom casu ukazalo, Ze nie st dostatocne
podrobne rozpracované.

e Zavedeny systém zabezpecenia kvality vychadzal z technickej normy, ktora bolo velmi
naro¢né implementovat’ na akademicku sféru. Certifikacna autorita nemala sktisenosti
so zavedenim systému kvality na univerzitnom prostredi, nepoznala v dostatocnej miere
priority a vnutorné procesy univerzit. Akademickym a neakademickym zamestnancom
mladej vysokej Skoly boli nezndme pojmy pozadovanej normy. Napriek tomu bol
vypracovany a zavedeny systém zabezpecenia kvality, UJS ziskala certifikaciu a po
zavedeni systému ho pat rokov i prevddzkovala. V kazdom roku bol zabezpeceny
nezavisly externy audit systému.

® Pocas tohto obdobia sa na UJS ukézalo, Zze zavedeny systém kvality je formalny a jeho
procesy nedokazu odhalit’ a eliminovat’ skutoéné rizika a problémy v dostatocnej miere,
jednak preto, lebo v niektorych oblastiach pdsobenia univerzity systém nie je v
pozadovanej hibke vypracovany, a nakolko ani certifikovana externa auditorska
spolocnost’ nie je schopné posudit’ spravnost’ podstatnych priorit v tychto oblastiach.

Z dovodu vyssie uvedenych a legislativnych zmien v oblasti legislativy vysokého skolstva na
Slovensku UJS uz nepredizila platnost’ tohto certifikitu a v roku 2013 vytvorila vlastny
vnutorny systém kvality podla § 87a zakona. Predpis ,,Vnutorny systém zabezpecenia kvality
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho (d’alej len ,,VSZKV*) bol vypracovany na zaklade
Standardov Europskych noriem a smernic na zabezpeCenie kvality vysokosSkolského
vzdelavania v stlade s § 87a zdkona, ale boli dontho zabudované aj skusenosti z
prechadzajuceho systému zabezpecovania kvality. Vnltorny predpis VSZKYV bol prerokovany
v poradnych orgénoch vedenia univerzity. V Akademickom senate UJS bol schvéleny 19. 12.
2013, a nasledne zavedeny na celouniverzitnej Grovni v roku 2014.

Jednotlivé fakulty a sti€asti univerzity vypracovali vlastné dokumenty, ktoré urcuju vlastné,
uz konkrétne postupy vramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. Taktiez zaviedli,
aplikovali a priebeZzne hodnotia procesy zabezpeCovania kvality vzdeldvania. Fakulty
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vytvorili vlastné vnutorné dokumenty, riadiace schémy a opisali vlastné konkrétne procesy a
postupy, sucasti univerzity sformulovali vlastné konkrétne procesy a postupy v oblasti
zabezpecovania kvality.

Celkovy systém zabezpecenia kvality pozostava z komplexu tychto dokumentov a d’alSich
vnutornych predpisov UJS. Uvedenym spdsobom boli fakulty a sucasti UJS aktivne zapojené
do procesu vytvarania, hodnotenia systému, pricom mali moznost’ vyvijat’ svoje procesy a
postupy v kontexte $pecifik vlastnych studijnych odborov.

Na EF UIJS boli ich procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako Prikaz dekana EF ¢. 1/2014 Procesy
zabezpecenia kvality vzdelavania na EF UJS.

Na PF UJS na ucely zabezpecenia kvality vzdelavania boli vypracované dva dokumenty:
Politika kvality vzdelavania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS. Obidva dokumenty boli prerokované a schvalené v Akademickom
senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica dekana ¢. 2 Politika
kvality vzdelavania na PF UJS a Smernica dekana ¢. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly
kvality vzdeldvania na PF UJS.

Na RTF UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢. 1/2014 Systém vnutorného
zabezpecenia a procesnych schém RTF UJS, ktorti vydal dekan RTF UJS.

Dovodom na vydavanie dokumentov o postupoch fakult UJS v oblasti zabezpecenia
kvality vo forme vnutornych riadiacich aktov (prikaz, smernica) je vnimanie systému
zabezpecenia kvality vzdeldvania ako Zzivého, neustale sa meniaceho procesu, ktoré po
zavedeni treba reflektovat so ziskanymi sktsenostami a v pripade zistenia nedostatkov
zmenit’ a doplnit’ ich v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnite'né v
praxi fakult. Vnutorné riadiace akty maji vacSiu pruznost’ pri vydavani novej, upravenej
verzie dokumentu.

Sudasti UJS (UK, CIS a SD) tieZ vypracovali svoje procesy zabezpe&enia kvality. Rada pre
zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS na svojom zasadnuti dila 16. 07. 2014 rokovala o
tychto dokumentoch a zhodla sa na tom, Ze niektoré predlozené dokumenty neobsahuji
postupy tychto organizacnych sucasti v pozadovanej miere a preto sucasti UJS dokumenty
prepracovali tak, aby ich obsah bol uplatnitelny i v praxi. Na nasledujucich zasadnutiach
Clenovia rady pripomienkovali tieto dokumenty riaditelia prepracovali svoje dokumenty na
zéklade ozdnelych pripomienok a navrhov.

V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality
vzdelavania UJS ako poradny organ rektora. Rada pre zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS
pracuje na zéklade vlastného predpisu (StatGt Rady pre zabezpedenie kvality vzdeldvania
Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu, implementaciu a
uplatnovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

Finan¢né riadenie

UJS od svojho vzniku hospodéri ako celok. Na zabezpeCenie ekonomickych cinnosti
vyuziva Finan¢ny informacny systém SOFIA, ktory umoziuje komplexnejSiu evidenciu
nakladov a vynosov, resp. prijmov a vydavkov jednotlivych organiza¢nych zloziek.

Uttovnictvo o hospodéreni univerzity bolo vedené v stlade so zakonom o Gétovnictve
a dodrziavali sa opatrenia MF SR, na zdklade ktorych sa ustanovujii podrobnosti o postupoch
uctovania a uctovnej osnovy pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené za
ucelom podnikania, ako aj uctovné vykazy a rozsah udajov ur€enych z Gctovnej zavierky na
zverejnenie pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené za icelom podnikania.

Hlavnym zdrojov financovania univerzity bola doticia zo Statneho rozpoctu
prostrednictvom kapitoly ministerstva. Na zdklade dotacnej zmluvy boli univerzite poskytnuté
tieto dotacie:

¢ dotécia na uskutociiovanie akreditovanych Studijnych programov,
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e dotécia na vyskumnu a vyvojovu alebo umelecku ¢innost’,

¢ dotécia na socidlnu podporu Studentov.

Univerzita md moZznost’ pre svoju ¢innost’ pouzit' aj zostatok dotacie z predchadzajucich
rokov, vlastné zdroje, ako aj zdroje zo zahranicia.

Manazment univerzity aj v roku 2014, tak ako aj po iné roky venoval mimoriadne vel'ka
pozornost’ Cerpaniu finannych prostriedkov s dorazom na zabezpefenie maximalnej
uc¢innosti  vynaloZzenych prostriedkov, uspory energii racionalizaciou vykurovania,
zabezpecenim priebeznej udrzby budov a zariadeni budov.

b. Vzdelavanie

Hodnotenie irovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti z pohPadu vedeckej rady UJS
Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti diia 7. 7. 2014 prerokovala a vzala na
vedomie Hodnotenie trovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2013 (Uznesenie €. 6/2014).

Pravidla zabezpecovania a monitorovania kvality UJS

Zakladné principy a pravidla zabezpecenia kvality vzdelavania st zakotvené vo vnlitornom
predpise Vnutorny systém zabezpec€enia kvality vzdelavania na UJS.

V sulade s tymto predpisom za ucelom zabezpecenia mechanizmov a funk¢nosti systému v
roku 2014 fakulty a jednotlivé sucasti vypracovali vlastné dokumenty a procesné schémy.

Koncom roka 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS ako
poradny organ rektora UJS. Rada koordinuje ¢innost’ fakult a sucasti univerzity v tejto oblasti:
monitoruje, hodnoti, procesy suvisiace so vzdelavanim a na zaklade vysledkov zisteni
pripravuje opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania su prorektor pre vzdeldvanie a starostlivost o
Studentov, prorektor pre vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakult (dekanmi povereni
prodekani, ktori su predsedami fakultnych rad), zastupcovia sGcasti univerzity (riaditelia).
Tymto sposobom je zabezpeCeny obojstranny prenos medzi c¢lankami systému
zabezpecovania kvality univerzity. Na jednotlivych fakultaich UJS boli podobne zriadené
fakultné rady zabezpecenia kvality vzdelavania.

Nakol’ko tento systém zabezpecenia kvality vzdelavania sa zavadzal len v roku 2014, na
zasadnutiach rady sa venovala pozornost’ najmi legislativnym otdzkam (predpisy fakult a
sucasti), ale popritom boli prerokované a analyzované aj kvantitativne ukazovatele a moznosti
— vratane Studentskych ankiet — ktoré su dostupné v akademickom informacnom systéme a
pomocou ktorych mézeme odhalit’ rizika a hrozby v zabezpeceni vzdelavania.

Rada vnima systém zabezpecenia kvality vzdelavania ako Zivy, neustdle sa meniaci proces,
ktory po zavedeni je potrebné prehodnotit, a v pripade zistenych nedostatkov zmenit’ a
doplnit’ v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnite'né v praxi.

Vysledky Studentskej ankety na UJS v akademickom roku 2012/2013
Podl'a vnutorného predpisu Systém zabezpecenia kvality vzdelavania UJS od roku 2014
Studentské ankety realizuju fakulty.

EF UJS

Za sucast’ systétmu zabezpecCenia kvality na EF UJS povazujeme pravidelny monitoring
podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dovodu toho, ze nefunkcnost’ prip. chyby v
podpornych procesoch mozu narusit’ alebo ohrozit’® kvalitné poskytovanie vzdelavania na
fakulte. Fakulta vykondva kontroly svojich procesov podl'a metodiky, ktora je opisana v IIL
Casti interného dokumentu Procesy zabezpecenia kvality vzdeldvania na EF UJS.

Monitorovanie akreditovanych Studijnych programov vykondva Vedecka rada EF UJS na
svojich rokovaniach. Vedecka rada EF UJS ma v pdsobnosti podl'a rokovacieho poriadku VR
EF UJS aj nasledujtce tlohy:
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1. prerokava dlhodoby zdmer EF vypracovany v stlade s dlhodobym zamerom UJS,

2. hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo vzdelavacej Cinnosti a v oblasti vedy,

3. prerokuva navrh Studijnych programov, ktoré ma uskutocnovat’ fakulta. Na rokovanie VR
o navrhu Studijnych programov sa prizyvaju aj zastupcovia Studentov urceni Studentskou
cast'ou akademického senatu fakulty.

Sledovanie a hodnotenie vzdelavacich procesov sa na EF UJS realizuje prostrednictvom
viacerych aktivit. Monitorované si vyucované predmety, sposoby vyucby a pouzivané
metody vyucovania. Vyznamnou moznost'ou hodnotenia kvality vzdelavacich procesov na EF
UJS je pre Studentov zabezpecend prostrednictvom Akademického Informacného Systému
UJS a to formou vyplnenia anonymného dotaznika, a to dvakrat rocne (raz za kazdy
semester).

Aj v akademickom roku 2013/2014 a 2014/2015 mali Studenti EF UJS (moZnost’ v zmysle
§ 70 ods. 1 pism. h) zdkona formou anonymného dotaznika vyjadrit’ svoje nazory ku kvalite
vyucby a k ucitelom. Hodnotenie sa uskutocnuje dotaznikovou formou, anonymne, zo strany
Studentov je dobrovolné. Dotazniky boli Studentom EF UJS elektronicky spristupnené
v zimnom semestri akademického roka 2014/2015 od 1. 12. 2014 do 28. 2. 2015, a v letnom
semestri akademického roka 2013/2014 od 1. 4. 2014 do 30. 8. 2014. Dotaznik sa sklada z 3
hlavnych casti:

L cast' — v§eobecna cast — informécie ohl'adne urovne vyucby na EF UJS — 1 otazka,

Il. cast — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na EF UJS — informacie ohl'adne
aktudlnosti, zaujimavosti, uzito¢nosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote, pomoci, korektnosti, metode vyucby a pristupu
ucitel'a — 2 otdzky,

111. cast — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznost’ respondenti, resp. Studenti EF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- vel'mi dobry
(maximalna miera suhlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna
miera suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu), 5 — zly (ve'mi nizka miera
stihlasu). Pri niektorych otdazkach mali hodnotiaci moznost' pouzit’ aj kombinovanu formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou skaly a otvorené hodnotenie textovou formou.

Vyhodnotenie vysledkov studentskych ankiet koreSponduje s idajmi uvedenymi v Sprave o
vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a o uciteloch v akademickom roku 2013/2014:
vysledky Studentskej ankety na EF UJS a v Sprave o vysledkoch hodnotenia kvality vyucby a
o ucitel'och v zimnom semestri akademického roka 2014/2015: vysledky Studentskej ankety
na EF UJS, ktor¢ st dostupné na webovej stranke fakulty.

Vysledky Studentske] ankety na EF UJS v letnom semestri akademického roka 2013/2014
Hodnotenie vyucby na EF UJS

N&azor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Graf zndzoriuje vyvoj odpovedi hodnotenia kvality vyuc¢by na EF UJS v lethom semestri
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akademického roka 2013/2014. V letnom semestri akademického roka 2013/2014 bol pocet
odpovedi 190 a hodnota vazené¢ho aritmetického priemeru 2,15. Zo ziskanych odpovedi
respondentov na otazku trovne vyucby na EF UJS je mozné konstatovat’, ze Studenti EF UJS
su s vyucbou celkovo spokojni. Celkovy vazeny aritmeticky priemer dosiahol hodnotu, ktora
spadd do intervalu 2, ¢o znamenda, ze uroven vyucby na EF UJS je podla hodnotenia
Studentov dobra. Nasledujuci graf znazoriiuje percentualne rozdelenie odpovedi Studentov.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Letny semester akademického roka 2013/2014
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Povinné pr@dmety
Typy hodnotenych predmetov

Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

V ramci druhej casti Studentskej ankety boli otdzky zamerané na hodnotenie vyucovacieho
procesu a predmetov, ktoré mali odpovedajtci (Studenti EF UJS) zapisané v akademickom
roku 2013/2014. Otazky dotaznika sa tykali najmé hodnotenia predmetov a odbornej ¢innosti
vyucujuceho.

Respondenti pocas hodnotenia predmetov, na ktoré boli zapisani v letnom semestri
akademického roka 2013/2014, hodnotili najmd aktudlnost a zaujimavost’ prednaSanej
tematiky, pouzitel'nost’ a zuzitkovanie ziskanych znalosti.

Hodnotenie odbornej Cinnosti vyucujucich na EF UJS v percentach
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Obsahovu stranku vyucovanych predmetov v letnom semestri akademického roka
2013/2014 hodnotilo menej Studentov, ako tomu bolo v pripade predmetov zimného semestra
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toho ist¢tho akademického roka. Respondenti oznalili v priemere prednasky a cvicenia
vybranych predmetov letného semestra za velmi dobré. Kvalitu seminarov povinnych
predmetov a vyberovych predmetov odporucanych Studijnych planov povazuji v priemere za
vel'mi dobru, ale seminare povinne volitelnych predmetov oznacili za dobré.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS
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Uskutocnenie ankety

Hodnotenie urovne vyucujucich na EF UJS v letnom semestri akademického roka
2013/2014 dosiahlo priemernti hodnotu 1,85. Znemena to, Ze zo strany Studentov je mozné
predpokladat’ vysoktl mieru suhlasu s vyucujucimi vybranych predmetov.

Pripomienky a namety respondentov

Studenti v tretej &asti dotaznikovej ankety mali moznost’ vyjadrit’ svoje nazory, pripadne
podelit sa so svojimi nametmi, resp. pripomienkami na zefektivnenie c¢innosti UJS
v I'ubovol'nej oblasti. Respondenti vo svojich ndzoroch vyjadrili najmi nasledovné
pripomienky andmety na zlepSenie cinnosti EF UJS: zvySenie miery praxe vo vyucbe
predmetov, kladenie vacSieho dérazu na vyucbu cudzieho jazyka, zvySenie poctu timovych
prac vo vyucbe, zefektivnenie spoluprace s praxou, pokra¢ovanie vo vydavani novych skript a
ucebnic, rozsirenie ponuky pouzivanych interaktivnych a poc¢itacovych prostriedkov.

Vysledky Studentskej ankety na EF UJS v zimnom semestri akademického roka 2014/2015
Hodnotenie vyucby na EF UJS
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Graf znéazoriiuje vyvoj hodnotenia kvality vyucby na EF UJS v zimnom semestri
akademického roka 2014/2015. Pocet odpovedi v zimnom semestri bol 469, z coho vyplyva,
ze dotaznik vyplnilo 62,95 % zapisanych Studentov. Hodnota vézeného aritmetického
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priemeru odpovedi bola 2,09. Zo ziskanych tudajov dotaznikového prieskumu moézeme
konstatovat’, ze Studenti povazuju kvalitu vyucby na EF UJS za celkovo dobrt. Teda su
celkovo spokojni s poskytovanym vzdeldvanim.

Nasledujuci graf zndzoriiuje percentualny pomer odpovedi respondentov.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov

Aj vzimnom semestri akademického roka 2014/2015 boli Studentom poloZené otazky
tykajiice sa kvality vyuCovacieho procesu a predmetov. Vysledky odpovedi Studentskych
ankiet sme hodnotili na zdklade zaradenia predmetov do odporti¢anych Studijnych planov
Studijnych programov. Pocas analyzy boli hodnotenia predmetov denného a externé¢ho Studia
zltcené. V kazdom pripade skiimania sme pri percentualnych pomeroch vychadzali z pomeru
poctu respondentov odpovedajucich na otazku a poctu aktivne zapisanych Studentov na
predmety jednotlivych Studijnych programov.

Hodnotenie vyucovanych predmetov na EF UJS
Zimny semester akademického roka 2014/2015

21192
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Priemernd hodnota odpovedi

Typy hodnotenych predmetov

Respondenti mali moznost’ hodnotit’ aktualnost’ a zaujimavost’ prednasanej tematiky, v ake;j
miere dokdzu vyuzit’ osvojené poznatky, v akej miere sa daju zuzitkovat’ ponuknuté poznatky.
Pocas ankety hodnotilo povinné predmety 44 % aktivne zapisanych Studentov na predmet,
ktori oznacili kvality vyu€ovanych povinnych predmetov hodnotou 1,92. V pripade povinne
voliteInych predmetov odpovedalo na otdzku 46 % Studentov, ktori ohodnotili Groven tychto
predmetov na 1,86. Vyberové predmety hodnotil najvyssi pocet aktivne zapisanych Studentov
na predmet, a to 60 %. Respondenti hodnotili kvalitu vyu¢ovanych vyberovych predmetov



Sprava o vzdelavacej c¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 30

priemerom 1,63. Z hore uvedenych udajov vyplyva, ze Studenti vSetky tri typy vyucovanych
predmetov hodnotia kladne, povazuju Specifika predmetov za vel'mi dobré.

Dalsou otazkou druhej &asti ankety bolo hodnotenie odbornej ¢innosti vyuéujiiceho.
Respondenti mohli posudit’ medzi inymi aj vystupovanie, pripravenost, napomocnost’ a
pristup ucitel’a, ako s zrozumiteI'né jeho vysvetlenia, doslednost’ a korektnost’ vyucujuceho.
Nasledujuci graf znazoriuje priemerné hodnoty odpovedi, ktoré mali moznost hodnotit
Studenti aktivne zapisani na dany druh predmetu.

Nazor na uroven vyucby na EF UJS v percentach
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Z grafu vyplyva, ze odbornad ¢innost vyucujucich je vo vSetkych pripadoch na vel'mi
dobrej trovni. NajlepSie hodnotia Studenti vyucujucich vyberovych predmetov. Z celkovych
hodn6t ankety mdézeme konStatovat, Ze Studenti povazuju postup vyucby a jeho obsahovu
napln, ako aj kreativitu a vystupovanie ucitelov za vel'mi dobré.

Pripomienky a namety respondentov

Respondenti uviedli vo svojich pripomienkach, ze by radi prijali viac ako jeden semester
odbornej praxe pocas Studia, CastejSie rieSenie uloh v ramci timovej prace, a interaktivnejsi
sposob vyucby. Radi pri privitali aj viac medzinarodnych prednasSajucich z praxe. Navrhuju i
zvySenie odbornych pripadovych Studii z praxe, ako aj zvySenie pomeru praktickych tloh
vodi teoretickym poznatkom. Studenti by privitali viac predmetov podporujtcich ich jazykové
komunikac¢né schopnosti. Pochvaluji vydanie skript k jednotlivym predmetom, ale radi by
zvysili pocet existujucich u¢ebnych pomocok.

Hospitdcie

V oblasti monitorovania a hodnotenia kvality pedagogického procesu st uplatiované
najmid formuldre hospitacie, hodnotenie predmetov a dotazniky na prieskum néazorov
Studentov.

Pravidelne sa hodnoti a monitoruje vedecky vykon vysokoskolskych ucitelov (dvakrat
ro¢ne), vramci svojich moZnosti azdrojov motivuje vysokoSkolskych ucitelov ku
komplexnému rozvijaniu kompetencii, zvySovaniu kvalifikaéného rastu a odborného
potencidlu. EF UJS disponuje aj d’alSimi nastrojmi hodnotenia (napr. hospiticie, osobny
rozhovor), pricom v roku 2014 sa zrealizovalo 5 hospitacii vedicimi jednotlivych katedier (4
hospitacie na Katedre manazmentu a 1 hospitacia na Katedre ekonomiky). Sucast'ou plnenia
kritéria je aj vytvdranie podmienok na podporu prenosu vysledkov a metéod vedecko-
vyskumnej ¢innosti vysokoskolskych ucitelov do vzdelavacieho procesu ato napriklad
aktualizovanim ucebnych osnov a predpisanej literatary, zaradenim tvorivych cinnosti
s prvkami inovativnych metdd vo vyucovani predmetov. V roku 2013 a v roku 2014 sa na
zéklade vysledkov v pedagogickej a vedecko-vyskumnej Cinnosti oceiiuje vysokoskolsky
ucitel UJS Cenou rektora, pricom v roku 2013 takéto ocenenie ziskali 4 pedagogicki
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pracovnici fakulty a v roku 2014 5 pedagogicki pracovnici fakulty.

Monitorovanie zabezpecovania kvality v ramci EF UJS bolo v roku 2014 vyjadrené okrem
poctu hospitacii aj d’alSimi kvantitativnymi ukazovatel'mi, napr. po¢tom staznosti na priebeh
vyucby, podielom Studentov, ktori nesplnili podmienky na pokra¢ovanie v §tudiu, podielom
Studentov, ktori prekraduji $tandardnt dizku §tadia, &i zanechali §tadium, vaZenym $tudijnym
priemerom Studentov.

Staznosti
V roku 2014 na EF UJS nebola evidovana Ziadna st'aznost’.

Prekrocenie Standardnej dizky stidia

V roku 2014 na EF UJS prekroéilo $tandardna dizku $tadia 48 $tudentov denného a 31
externého prvého stupna vysokoskolského Studia, a 2 Studenti denného a 3 externého druhého
stupiia vysokogkolského §tidia. Stidium na EF UJS zanechalo spolu 25 $tudentov. Z prvého
a druhého stupnia vysokoskolského stadia bolo spolu vylucenych 67 Studentov. 2 Studenti EF
UJS v roku 2014 neskoncili svoje Stidium v ramci terminu.

Studijné priemery

EF UJS povazuje zpohladu zabezpeCovania kvality vzdelavania za dolezité aj
monitorovanie vazené¢ho Studijného priemeru Studentov. Vazeny Studijny priemer Studentov
prvého a druhého vysokoskolského stadia v dennej a externej forme znazoriiuje nasledovna
tabul’ka.

Akademicky rok 2013/2014

Forma Zimny semester Letny semester
y y e Denna 2,35 2,26
1. stupent vysokoskolského studia Externd 225 2.06
. " L var 1 Denna 2,01 1,75
2. stupeni vysokoskolského stadia Externd 1.97 1.75

PF UJS

V sulade s vnutornym predpisom UJS PF UJS zaviedla vnutorny systém zabezpeCovania
kvality vzdelavania na PF UJS, ktorého hlavnym cielom je rozvijanie vyznamu kvality a jej
zabezpecovania pri ¢innostiach fakulty. Vnutorny systém zabezpecovania kvality vzdelavania
na PF UJS je obsiahnuty a konkretizovany v smerniciach dekana:

e Politika kvality vzdelavania na PF UJS,

® Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na PF UJS.

Zamerom PF pri implementacii politiky v oblasti zabezpecovania kvality je vytvorenim
vhodnych podmienok, motivacie zamestnancov a Studentov, vytvorenim tvorivej atmosféry,
podporovanim timovej prace a komunikécie neustale zlepSovanie tirovne kvality a vSestranné
uspokojovanie ocakavani, potrieb i predpokladanych poziadaviek partnerov.

ZavereCnu spravu zabezpecovania kvality vzdelavania na PF UJS Vedecké rada PF UJS
prerokovala a vzala na vedomie na zasadnuti dia 27. 1. 2015. (Uznesenie ¢. 2/27. 01. 2015
VR PF UJS).

Vvsledky Studentskej ankety na PF UJS v roku 2014

Studenti PF UJS v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona majii moznost’ aspoii raz roéne
formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o uciteloch.

Na PF UJS boli v roku 2014 skimané hodnotenia pedagogického procesu a urovne
vyuCovania predmetov z hladiska Studentov. Predpokladom zvySovania kvality
pedagogického pdsobenia ucitelov ako aj vyucby jednotlivych predmetov na fakultach je
pravidelné hodnotenie kvality prace na zdklade vysledkov anonymnych ankiet Studentov a
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sebahodnotiacich procedur. Studentské ankety, v ramci ktorych sa §tudenti moézu vyjadrovat k
obsahu, forme a urovni pedagogického procesu ma za ciel’ ziskat’ spatnu vézbu od Studentov
na rozne aspekty vyucovacieho procesu. Kazdy Student tak moze prispiet’ k zlepSeniu
Studijného programu a vyucby na univerzite.

V roku 2014 v zimnom, ako aj v letnom semestri bol pre Studentov PF UJS pripraveny
elektronicky dotaznik, prostrednictvom ktorého Studenti jednotlivych Studijnych programov
cez Akademicky informacény systém UJS (AIS2) mali moznost’ hodnotit’ vSetky predmety,
ktoré mali zapisané v danom akademickom roku ako aj hodnotit’ ich ucitelov.

Okrem in¢ho Studenti mali moznost’ vyjadrit’ aj svoje ndzory a pripomienky v ur¢enom
textovom poli dotaznika. Dotaznik bol Studentom spristupneny v zimnom semestri v Case od
16. 1. 2014 do 21. 3. 2014 a v letnom semestri od 1. 4. 2014 do 15. 7. 2014, a vyplnit’ ho bolo
mozné iba pocas definovaného obdobia. Studenti vstupovali do systému a prezentovali svoje
nazory a postrehy pod svojim identifikaénym c¢islom. Tymto spdsobom bolo zabezpecené, ze
kazdy student mohol vyplnit’ anketu iba raz, pricom modul implementovany v AIS2 zarucil
anonymitu respondentov. Respondentovi bol spristupneny len jemu uréeny dotaznik. Dotaznik
v elektronickej podobe sluzi predovsetkym na urychlenie nasledného spracovania ziskanych
udajov. Ziskané podklady a celkové vyhodnotenie vysledkov spracoval dekanat PF UJS a
nasledne informoval jednotlivé pracoviska. Zavery hodnotenia boli premietnuté do vyucby na
PF UIJS pre nasledujuce obdobie.

Vytvoreny dotaznik pozostaval z troch Casti:

I. Cast’ — vSeobecna Cast’ (1 otazka)

II. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov (2 otazky ku kazdému zapisanému
predmetu)

III. Cast— pripomienky a ndmety.

Otazky v prvej cCasti sluzili na zistenie vSeobecné¢ho nazoru Studentov o PF UJS. Bola
zistena uroven vyucby na PF UJS (Aky je Vas nazor na uroven vyucby na PF UJS?).

Pouzivatel'sky c¢iselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou $kaly
takto:

1 — vel'mi dobry (maximélna miera stthlasu)
2 — dobry (vysoka miera sthlasu)

3 — priemerny (priemerna miera stthlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu)

5 — zIy (vel'mi nizka miera stithlasu)

Odpovede Studentov na otazku urovne vyucby na PF UJS ukazuju, ze Studenti su celkovo
spokojni s uroviiou vyucby na PF UJS. Celkovy priemer hodnotenia urovne dosiahol hodnotu
za zimny semester 2,39 a za letny semester 2,37, Co znamend, ze Uroven vyucby podla
hodnotenia Studentov na PF UJS je dobra.

O drovedi vyudby na FFUMA

TERRER

Zmny semesker kelny semesker

Druhéd cast’ otazky sa vztahovala na celkovil uroven prednaSok a cviceni, nadviznost
prednasok a cviceni ako aj jednotlivych predmetov, vyvazenost a efektivnost’ vyuzitia Casu na
prednaskach, cviceniach resp. seminaroch, ¢i su Studenti vedeni k samostatnosti, tvorivosti,
timovosti a profesionalnosti, stilad spravania sa vyucujiuceho s etickym kodexom univerzity,
vyuzivanie modernej didaktickej techniky a modernych foriem vyucby.
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1. Otazka: Ako hodnotite jednotlivé predmety? (aktualnost a zaujimavost predndsanej
tematiky, v akej miere viete vyuzit' osvojené poznatky, v akej miere sa daji zuZzitkovat
ponuknuté poznatky).

V prvej otazke bola zistend troven kvality prednaSky/cvicenia po obsahovej stranke. Boli
polozené otazky, ktoré smerovali k aktudlnosti a zaujimavosti prednasanej tematiky ako aj
otazky suvisiace s mierou vyuzitia osvojenych poznatkov Studentmi.

Respondentom bola ponuknutd moznost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou skaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky Ciselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou skaly
takto:

1 — vel'mi dobry (maximalna miera sthlasu)
2 — dobry (vysoké miera sthlasu)

3 — priemerny (priemerna miera sthlasu)

4 — pod priemerom (nizka miera stthlasu)

5 — zly (vel'mi nizka miera sthlasu)

2. Otazka: Ako hodnotite odbornti Cinnost’ vyucujuceho? (vystupovanie, pripravenost’,
napomocnost a pristup uclitela, ako si zrozumiteIné jeho vysvetlenia, ddslednost’
a korektnost’ vyucujuceho,...) .

V tejto otazke boli kladené otazky na hodnotenie urovne prednasok/cviceni z hladiska
kvality jednotlivych pedagdgov. Ide o tieto faktory: vystupovanie, pripravenost’ ucitela,
odbornd praca; miera vzbudenia a udrziavania zdujmu Studentov, schopnost’ aplikacie
odbornych aktualit do vysvetleni, atd’. Otazka sa zaoberala hodnotenim vyucujaceho.

Respondentom bola ponuknutd moznost na kombinované hodnotenie, t.j. hodnotenie
pomocou skaly a otvorené hodnotenie, kde respondent hodnotil textovou formou.

Pouzivatel'sky c¢iselnik definoval moznosti hodnotenia otdzky hodnotenej pomocou Skaly
ako pri predchadzajucej otazke. K vysledkom mozno konStatovat, ze tabulky ponukaju
prehl'ad o hodnoteni predmetu a vyucujuceho podla prislusnych predmetov v celku. Celkovy
priemer hodnotenia urovne jednotlivych predmetov dosiahol hodnotu za zimny semester 1,92
aza letny semester 2,04 o znamena, ze uUroven predmetov na UJS podla hodnotenia
Studentov je dobra.

2,83
z-
1,93 O hodnotenie drome
Jjednotiivych predmelov
u-/
1,83-

zmny semesker kelny semester

Hodnotena bola aj odbornd troven vyucujuceho. Podla vysledkov hodnotenia ankety,
uroven vyucujuceho na UJS na zaklade otazok polozenych Studentom je na vysokej urovni.
Podra skaly hodnotenia tiroven vyucujiceho na UJS dosiahla hodnotu za zimny semester 1,84
aza letny semester 1,88, Co predpokladd vysoki mieru sthlasu zo strany Studentov k
vyucujucim danych predmetov.
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O drovell vwudujiceho

zmny semesker kelny semesker

V posledne;j, tretej Casti Studentskej ankety pomocou otvoreného hodnotenia Studenti mohli
uviest’ ich pripomienky a namety na zlepSenie Cinnosti UJS v l'ubovolnej oblasti. Pri
vyhodnoteni dotaznikov bolo zistené, ze Studenti v textovom hodnoteni v tretej Casti
vSeobecnych otazok vyjadrili svoje namety a pripomienky za rok 2014 celkom v 82
pripadoch. NajcastejSie sa vyskytujuce namety a pripomienky na zlepsenie ¢innosti PF UJS sa
tykali zvySenia poCtu praxe v ramci vyucovania, kladenia viacSieho dorazu na interaktivne
vyucovanie. Takisto mnohé pripomienky sa tykali organiza¢ného zabezpecenia vyucovania-
efektivnejsie prerozdelenie vyucovacich hodin, lepsie rozvrhy pre $tudentov. Studenti by
uprednostnili viac praktickych predmetov oproti predmetom z tedrie.

Vysledky vyhodnotenia ankety na rok 2014 boli prezentované na PF UJS. Pre kazdého
vyucujuceho ako aj veducemu katedry a dekanovi fakulty bola zabezpecena prostrednictvom
Akademického informacného systému informacia o hodnoteniach ako aj spristupnené textové
hodnotenia, namety a pripomienky Studentov k jednotlivym predmetom a vyucujacim.
Ucelom bolo, aby vyudujuci vysledky hodnotenia §tudentov zefektivnil a u¢inne premietol do
vyucby, ako aj zvysil kvalitu a tirovenl vyucovania na PF UJS v d’alSom obdobi.

Do prieskumu v roku 2014 sa zapojilo 299 respondentov z celkového poctu 1032
Studentov PF UJS (28,97%), z toho spolu bolo hodnotenych 685 predmetov a 89 ucitel’ov.

Staznosti
V roku 2014 na PF UJS nebola evidovana ziadna pisomna st’aznost’. Pripadné istne podané
staznosti boli operativne presetrené a ak boli opodstatnené, pri¢iny okamzite odstranené.

Hospitacie

V roku 2014 na PF UIJS boli realizované hospitacie iba za ucelom kontroly plnenia
pracovnych povinnosti (1x za mesiac). Tieto boli zdokumentované a v pripade nedostatkov
boli dotknuté osoby upozoriiované na svedomité plnenie povinnosti v sulade s napliiou prace
a s pracovnym poriadkom UJS. Hospitacie za uc¢elom pozorovania vyucovacieho procesu na
PF UJS v roku 2014 neboli vykonané.

Studijné priemery

Vézeny Studijny priemer Studentov denného bakalarskeho Studia bol v zimnom semestri
akademického roka 2013/2014 1,92, v letnom semestri 1,96. Studenti externého bakalarskeho
Studia dosiahli v rovnakom obdobi vazeny Studijny priemer 1,68, resp. 1,63. V magisterskom
Stadiu bol vazeny priemer Studentov denného $tadia v zimnom semestri akademického roku
2013/2014 1,66, v letnom semestri 1,51. V externom §tidiu dosiahli Studenti v predmetnom
obdobi vazeny priemer 1,65 resp. 1,41. Vyrazne lepSie vysledky magisterského Stadia
v letnom semestri su nasledkom toho, ze v tomto obdobi v 2. ro¢niku Studia uz neprebicha
vyucCovanie a Studenti absolvuju iba minimalny pocet predmetov.




Sprava o vzdelavacej c¢innosti Univerzity J. Selyeho za rok 2014 35

2,5

2
1,5

1
0,5

0

Bc. denné Bc. externé Mgr. denné Mgr. externé

W Zimny semester 2013/2014 W Letny semester 2013/2014

Prekrocenie Standardnej dizky Stidia

V akademickom roku 2013/14 na PF UJS Studovalo 109 Studentov, ktori prekrocili
Standardnu dizku $tadia. 93 z nich $tudovalo na prvom stupni, 14 na druhom stupni a 2 na
tretom stupni.

RTF UJS

Vedecka rada RTF UJS na svojom zasadnuti v maji 2014 vytvorila Radu pre zabezpecenie
kvality vzdelavania na RTF (v d’alSom RPZKV RTF). Rada je poradnym organom dekana
RTF UIJS a je zlozend zo zastupcov organizacnych zloziek fakulty a zastupcu Studentske;
samospravy. Jej funkciu a poslanie RTF UJS definuje takto:

e Rada pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu zavadzania a uplatiiovania

vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania na RTF UJS.

e Vnutorny systém zabezpecCenia kvality vzdeldvania je vyznamnou sucastou politiky
fakulty a mé4 kladny 0¢inok na kvalitu produktov, prevadzkovl efektivnost’ a doveru
zainteresovanych stran.

Cielom dokumentu je predstavit’ vychodiska, stratégiu a postupy pri rozvijani vyznamu
kvality pri ¢innostiach RTF UJS. Dokument predstavuje postupy, ktoré umoznia neustale
zvySovat’ kvalitu vzdelavania poskytovaného na RTF UJS. Hlavnym cielom vnutorného
systému kvality je rozvijanie dolezitosti kvality a jej zabezpecCenie pri vSetkych ¢innostiach
RTF UJS.

Fungovanie zabezpeCenia kvality vzdeldvania na fakulte sa vyhodnocuje s ro¢nou
pravidelnostou, pricom RPZKV RTF o kvalite vzdeldvania a o fungovani systému
vzdeldvania poddva spravu. V tejto sprave si uvedené aj hospitalizacie na prednaskach
a semindroch, ako aj iné kontroly ¢innosti pedagogickych pracovnikov (dochvil'nost’, pristup
k Studentom, dochadzka). V sprave o ¢innosti roku 2014 sa neuvadzaji vaznejsie nedostatky.

e V ramci toho priebezne vyhodnocuje funkénost’ vnitorného systému hodnotenia kvality
vzdeldvania anavrhuje vedeniu fakulty konkrétne opatrenia na vylepSenie
vyhodnocovania a fungovania vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

Vysledky Studentskej ankety na RTF UJS v roku 2014

V roku 2014 v letnom 1 zimnom semestri bol vykonany prieskum zamerany na zistenie
spokojnosti Studentov prostrednictvom AIS-u. V akademickom roku 2013/2014 a 2014/2015
mali Studenti RTF UJS moznost’ v zmysle § 70 ods. 1 pism. h) zdkona formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ svoje ndzory ku kvalite vyucby a k ucitel'om. Hodnotenie sa uskutociiuje
dotaznikovou formou, anonymne, zo strany Studentov je dobrovolné. Dotazniky boli
Studentom RTF UIJS elektronicky spristupnené v zimnom semestri akademického roka
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2014/2015 od 1. 12. 2014 do 15. 3. 2015, a v letnom semestri akademického roka 2013/2014
od 1.4.2014 do 31. 7. 2014. Dotaznik sa sklada z 3 hlavnych Casti:
I. ast’ — vSeobecna Cast’ — informacie ohl'adne Grovne vyucby na RTF UJS — 1. otdzka.

Otéazky v prvej Casti sluzili na zistenie v§eobecného nazoru Studentov na UJS. Bola zistena

uroven vyucby na UJS (Aky je VAS nazor na troven vyucby na UJS?).
II. ¢ast’ — hodnotenie vyucovacieho procesu a predmetov na RTF UJS — informécie ohl'adne
aktudlnosti, zaujimavosti, uzito¢nosti a moznosti zuzitkovania témy daného predmetu, ako aj
udaje o vystupovani, pripravenosti, ochote, pomoci, korektnosti, metode vyucby a pristupu
ucitel’a — 2 otazky ku kazdému zapisanému predmetu,

Konkrétne otazky II. ¢asti dotaznika boli:

Ako hodnotite prislusny predmet (nakolko povazujete za vhodny a potrebny,
aktualny, zaujimavy a osozny a ponukané vedomosti v akej miere mozno vyuZzit)?

Na otazku doslo 181 odpovedi od 19 respondentov. Priemer hodnotenia je 1,77.

Ako hodnotite pracu a ucinkovanie pedagoga (aky je vzhlad ucitela, jeho nazory, nakolko
je pripraveny na predndsku, jeho kladny pristup k studentom, nakolko sa vyjadruje
pochopitelne, nakolko je korektny a dosledny)?

Na otazku doslo 147 odpovedi od 18 respondentov. Priemer hodnotenie je 1,49
III. ¢ast’ — pripomienky a namety respondentov.

Na polozené otazky mali moznost respondenti, resp. Studenti RTF UJS odpovedat’ na
stupnici od 1- 5, kde jednotlivé ¢isla Skaly vyjadrovali nasledovné moznosti: 1- vel'mi dobry
(maximélna miera suhlasu), 2 — dobry (vysoka miera sthlasu), 3 — priemerny (priemerna
miera suhlasu), 4 — pod priemerom (nizka miera suhlasu), 5 — zly (ve'mi nizka miera
stihlasu). Pri niektorych otdazkach mali hodnotiaci moznost' pouzit’ aj kombinovanu formu
odpovede, t.j. hodnotenie pomocou skaly a otvorené¢ hodnotenie textovou formou.

Konkrétna otazka III. Casti dotaznika bola:

Aky je Vas nazor o urovni vyuky na UJS? Vas nazor stupnujte bodovanim na uvedenej
Skale. Vas nazor mozete vyjadrit’ aj slovne.

Doslo 20 odpovedi od 20-tich respondentov. Priemer hodnotenia je 1,85.

Pisomné pripomienky a namety respondentov: neboli

Staznosti
V roku 2014 na RTF UJS nebola evidovana ziadna st’aznost’.

Prekrocenie Standardnej diZky Stidia

V akademickom roku 2013/2014 na RTF UIJS Studovalo 9 Studentov, ktori prekrocili
Standardnt dizku $tadia, na prvom stupni 4, na spojenom prvom a druhom stupni 3 a na
tretom stupni 2.

Iné relevantné ddta o Studiu:
V akademickom roku 2013/2014 na RTF UJS ukon¢ili §tadium:
a) zanechanim: 1 - na tretom stupni
1 - na spojenom prvom a druhom stupni.
b) vylicenim v dosledku nesplnenia poziadaviek: 1 - na spojenom prvom a druhom stupni
1 - na prvom stupni Studia

Vazeny Studijny priemer
Studijny program MDS — prvy stupei $tadia 2013/2014
- zimny semester: 1,45
- letny semester: 1,73
Studijny program RTEdm- spojeny prvy a druhy stupeti §tadia 2013/2014
- zimny semester: 1,91
- letny semester: 1,97
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Pristup k internetu, po¢itacové vybavenie UJS s pristupom pre Studentov

UIJS disponuje 3 pocitacovymi u¢ebiiami na PF UJS, 2 pocitacovymi uc¢ebniami na EF UJS,
2 pocitacovymi ucebniami na RTF UJS a 2 pocitaovymi ucebiiami v konferenénom centre.
Okrem toho v UK UIJS je zabezpeéeny volny pristup k 30 poditatom. Studenti maju volny
pristup k internetu vo vsetkych budovach univerzity vo forme verejne pristupnych
pocitacovych terminalov. Takisto je zabezpeCené Wi-Fi pripojenie s volnym pristupom k
internetu s autentifikaciou.

UJS disponuje i prenosnymi pocitacmi pre svojich Studentov. Od roku 2011 je zriadena
Komisia na pridelenie prenosnych pocitacov, ktora transparentnym spdsobom rozhoduje o
prideleni prenosnych pocitacov Studentom denného $tadia, ktori nemaju pristup k pocitacom.
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XIV. Zaver

V sulade so svojim poslanim zadefinovanym v dlhodobom zamere sa UJS orientuje na dve
hlavné oblasti: poskytovanie vzdelavania a tvorivé vedecke badanie.

Rok 2014 bol na UJS rokom oslav ale aj prace. V roku 2014 sa konali sldvnosti pri
prilezitosti 10. vyrocia zalozenia UJS, ktora ako najmladsSia verejna vysoka skola zacala svoju
¢innost’ v roku 2004. Napriek tomu, Ze na predlozenie materialov ku komplexnej akreditacii
pre UJS bol stanoveny termin 28. februar 2015, na priprave akreditanych materidlov sa
pracovalo aj v roku 2014. Z uvedeného vyplyva, Ze univerzita sa usilovala podat’ maximalny
vedecky vykon, a v snahe vyhoviet’ akreditatnym poziadavkam boli na UJS prijaté d’alSie
postupy a opatrenia. VSetky aktivity na UJS sa vyvijali v stlade s Dlhodobym zdmerom
rozvoja UJS.

UJS podl'a poctu studentov patri medzi mensie vysoké skoly na Slovensku, k 31. 10. 2014
mala celkom 1743 studentov. Z uvedeného poctu najviac Studentov Studovalo na PF UJS: 918
(52,67 %). Na EF studovalo 746 studentov (42,80 %) a na RTF Studovalo 79 Studentov (4,53
%).

13675tudentov (78,43 %) Studovalo v dennej forma $tadia a 376 (21,57) v externej forme.

Univerzite boli k 1. 9. 2014 priznané prava uskutociovat’ vysokoskolské Stadium a
udelovat’ prislusné akademické tituly absolventom Studia:

» v ucitel'skych Studijnych programoch Predskolskd a elementarna pedagogika, d’alej
v Studijnych programoch tvorenych dvojkombinaciou 10-tich predmetov.

* v 6 vedeckych a odbornych Studijnych programoch,

* vo 2 vedeckych doktorandskych studijnych programoch.

Vsetky Studijné programy boli zabezpecené v jazyku mad’arskom a slovenskom.

V roku 2014 na RTF UJS bol uspesne akreditovany Studijny program Misiologia, diakonia
a sociadlna starostlivost. Nakol'ko novoakreditovany Studijny program bol obsahovo takmer
totozny s doteraz realizovanym Studijnym programom Misiologia, diakonia a socialna prdca,
preto podla § 87 ods. 3 zakona predlozila UJS oznamenie o zruSeni Studijného programu
Misiologia, diakonia a socidlna praca ku diu 31. 8. 2014 na ministerstvo.

Studijnému programu Sociolégia bolo pozastavené pravo uskutoéiiovat’ §tudijny program s
datumom 12. 8. 2013. PF UJS nedokazala prijat’ opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré
viedli k pozastaveniu prava uvedeného Studijného programu. Preto na navrh dekanky PF UJS
podl'a § 87 ods. 3 zakona predlozila UJS dna 25. 7. 2014 ozndmenie o zruSeni Studijného
programu sociologia ku ditu 25. 7. 2014 na ministerstvo.

Porovnanie poctu Studentov za rok 2014 s poc¢tom v roku 2013 vykazuje pokles, celkovo
Studuje na UJS o 162 Studentov menej ako v roku 2013. Pocet Studentov v dennej forme
Studia sa znizil oproti roku 2013 o 119 Studentov. Na externej forme sa Studovalo o 43
Studentov menej ako v roku 2013 (pozri tabulku €. 2). Percentudlne je to pokles 8,01 % v
dennej forme, 10,26 % v externej forme a 8,5 % na celkovom pocte Studentov. Tento
nepriaznivy vyvin UJS pripisuje najmi nepriaznivym demografickym zmenam poslednych
rokov.

Studentské programy a mobility uitelov poskytujGi bohatu prilezitost k vymene
skusenosti, k zlepsSeniu kvality vzdelavacieho procesu a tieZ na posilnenie medzinarodnej
spoluprace vo vyskume a vzdelavani. V akademickom roku 2013/2014 sa uskutoc¢nilo 51
akademickych mobilit s celkovym poctom 250 dni, ¢o predstavuje 30,8 %-ny narast oproti
minulému roku v pocte vyslanych zamestnancov, avSak 16,32 %-ny pokles v pocte trvania
mobility.

Vnutorny predpis UJS s nazvom ,,Vnutorny systém zabezpecCenia kvality vzdelavania na
UJS* prerokovany v poradnych organoch vedenia univerzity, bol schvéleny 19. 12. 2013 v
Akademickom senate UJS. V sulade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre
zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS. V roku 2014 bol zavedeny tento novy systém
zabezpecenia kvality vzdeldvania na UJS a podla ramcovych pravidiel univerzitného
vnutorného predpisu fakulty a sucasti univerzity vypracovali vlastné konkrétne procesy a
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postupy zabezpecenia kvality.

V sulade s ustanoveniami zdkona sleduje kvalitu vzdelavacieho a vyskumného procesu aj
vedecka rada. Vedecka rada UJS na svojom riadnom zasadnuti dita 7. 7. 2014 prerokovala a
vzala na vedomie Hodnotenie urovne UJS vo vzdelavacej ¢innosti za rok 2013 a Hodnotenie
urovne UJS v oblasti vedy, techniky a umenia za rok za rok 2014.

UJS je najmladSou slovenskou verejnou vysokou Skolou je vSak zaroven aj jednou z
najdynamickejsie sa rozvijajucich slovenskych verejnych vysokych skol.

Vyzvou pre celu univerzitu na d’alsi kalendarny rok je udrzat’ tento rozvoj a prispiet’ tak k
celkovej uspesnej akreditacii univerzity.



