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A kiadvanyt az Emberi Eréforrasok % Emberi

Minisztériuma tdmogatta. E{.ﬂi;ii‘;’;,a

A kiadvény tartalméért kizarélag a Selye Janos Egyetem felel.

Kedves olvasé!

A Selye Janos Egyetem Karrier-tanacs-
ado kézpontjanak negyedik tematikus ki-
advanyat tartja a kezében. A cimlapbol
is kiderdl, hogy ez a kiadvany a Selye |a-
nos Egyetem 6regdiékjairél (Alumnikrol)
sz6l, akik annyira nem is 6regek, hiszen
az itt megszolalok egyike sem toltotte be
még a harmincadik életévét. Ennek elle-
nére mar bizonyitottak, hogy az egyetem
falain kival is meg tudjék allni a helytket
és nem k6zombos szamukra Alma mate-
rik, hiszen szivesen megosztottak érté-
kes tapasztalataikat, gondolataikat.

Abban a reményben készitettiik a kiad-
vanyunkat, hogy mindenki megtalalja
benne a maga szémdra hasznos és ér-
dekes pozitiv torténetet, gondolatmene-
tet. Bizunk benne, hogy a nemrég tanul-
manyaikat kezdd hallgatokra 6szténzé-
leg hatnak az 6regdidkok ajanlasai.

Bizunk abban, hogy a nemsokara ta-
nulmanyaikat végzd hallgatok bévebb
betekintést nyernek az allasszerzés ko-
rilményeibe és mozgatérugdiba.

Bizunk abban is, hogy a mér végzett
hallgatok, o©regdidkok megismerked-
nek sorstarsaik eddigi tapasztalataival
és kicsit més szemszoghdl latjak majd
a lehetséges utakat. Végil bizunk ben-
ne, hogy egyre tobb ilyen torténetet ko-
zolhetiink majd a széles nyilvdnossag-
gal, mely a tovéabbiakban a honlapun-
kon lesz megtekintheté az ALUMNI me-
nipont alatt.

Hasznos lapozgatést kivanunk a kiad-
vanyhoz, melynek folytatasat a webol-
dalunkon talélhatjak...




Alumnusok a szamok tiikrében

A Selye Janos Egyetem a Szlovék Koztar-
sasag Nemzeti Tandcsanak dontése alap-
jan alakult meg 2004-ben, ugyanezen
év szeptemberében indult az intézmény
szervezett mikodése. Az egyetem célja,
hogy lehetévé tegye a szlovakiai magyar
hallgatok szdmara, hogy magyar nyelven
sajatithassak el az ismereteket nem csak
az é&ltalanos és a kozépiskola, hanem a
felsdoktatés szintjén is.

A Reformatus Teolégiai Kar magisz-
teri programjat (Mgr) a Szlovak
Akkreditacios Bizottsag 2004 aprilisé-
ban fogadta el, majd a Szlovak Koztar-
sasdg Oktatastgyi Minisztériuma is,
fgy alakult meg a Selye Janos Egyetem
elsé akkreditélt kara. 2006 februérja-
ban a doktori (PhD.) programot is el-
fogadték. A kar abszolvensei 6ssze-
vont magiszteri tanulmanyaik utan je-
lentkezhetnek rigorézus vizsgara és
ThDr. cimet szerezhetnek, vagy ta-
nulményaikat doktori iskolankban
mélyithetik el, és PhD. titulust kap-
hatnak.

2004 szeptemberében indult a Selye
Janos Egyetem Tanarképzd Kardnak
szervezett mikodése. Az 6vo- és ta-
nitoképzés 2004-t6l bakkalaureétusi
(Bc), 2007-t6l magiszteri (Mgr.) és
2011-t6l doktori (PhD. - magyar nyelv
és irodalom szakon) szint( akkreditalt
szakokon zajlik. A 2010/11-es tanévtdl
biolégia szakos tanari képzést is indi-
tott minden szakparositasban.

A Gazdasdgtudomanyi Kar 2004-t6l a
kdzgazdasagtan és vallalati menedzs-
ment alapképzést (Bc.) biztosité szakéan,
2007-t6l pedig a véllalatirdnyitds mester-
szintl (Mgr.) tanulmanyi programjaban
kindlja az anyanyelvi egyetemi képzés le-
hetdségét. 2011-t6l a gazdaségi infor-
matika szakon kezdhették meg alapkép-
zést (Bc.) tanulmaényaikat.

Az elmult kilenc évben (2004-2013) a
Selye Janos Egyetem harom karédn ©sz-
szesen 4883 oklevelet adott ki négy ku-
[6nb6z6 szinten (Bc., Mgr., rigordzus,
PhD.). Az 1. dbran éves bontéasban lat-
hatjuk a szamok alakulésat.

A Reformétus Teoldgiai Karon mar az
elsé éven (2005-ben) végeztek az elsd
hallgatok 6sszevont magiszteri szinten,
mivel a képzésik mar joval az egyetem
megalakuldsa elétt megkezdddott. Lat-
hatjuk, hogy itt az elsé bakkalaureatusi
(Bc) szinten 2013-ban végezett 4 hall-
gatd missziologia, diakdnia és szocidlis
munka tanulményi programon, amely
2010-ben indult a karon.

A Tanarképzé- és Cazdasdgtudomanyi
Kar els¢ végzdsei 2007-ben kaphatték
kézhez bakkalaureatusi okleveliket, 8sz-
szesen 323-an. Ahogy béviltek a prog-
ramok és a képzési szintek, gy ndveke-
dett a hallgatéi 1étszam és a végzett hall-
gatdk Osszlétszama is egészen a 2010-es
évig (841-kiadott oklevél)

A Selye Janos Egyetem &ltal kiadott oklevelek szama
karok és képzési szintek szerint (2005 - 2013)
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A masodik abrabdl lathatjuk az egye-
tem altal kiadott oklevelek mennyisé-
gi eloszladsat a 9 év alatt (2004-2013)
karok és képzési szintek szerint. Termé-
szetesen a bakkalaureatusi (Bc.) szint(
képzést végezték el eddig a legtobben,
hiszen a két legnagyobb |étszamU karon
ez a képzés kezdete 3 évvel megelézi a
maésodik szintl (magiszteri) szintet és
a legtobben folytatjak tanulményaikat

‘LCI’K [Ph}}:‘lb

magiszteri szinten. Fontos megemliteni,
hogy ezek 6sszlétszdma (4883 db okle-
vél) nem a konkrét egyének szamat je-
[6li. Vannak olyanok, akik harom selyés
oklevéllel is rendelkeznek (pl. Bc., Mgr.
és PhDr.) és vannak olyanok is, akik
egy Bc. esetleg egy Mgr. szintl okleve-
let szereztek meg. Ezek kombinécidja
tobbféle lehet. Megkozelitéleg 2000 ku-
[6nb6z6 hallgatd szerzett kulonféle ok-
levelet a Selye Janos Egyetemen.

S - TKK (PaedDr.); 84
.\ \_\

\ \\ 4 RTK (Bc.);4
_RTK (Mgr.); 112

_RTK (ThDr.); 12

2. ébra: A Selye Janos Egyetem dltal kiadott oklevelek mennyiségi
eloszldsa karok és képzési szintek szerint (2004-2013)
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Az alumni profilok és a KATA

A Selye Janos Egyetem Karrier-tanécs-
ad6é Kozpontja (KATA) megalakulésa-
kor célként hatarozta meg, hogy eldse-
gitse a végzett hallgatok egymassal és az
egyetemmel val6 kapcsolatainak apoléa-
sat, illetve az alumni-rendszer kiépitését.
Azbta tobb program és talalkozo is meg-
valosult ezen célok érdekében. A KATA-
val 2013 nyarén 6sszegyUjtottik az ab-
ban az évben végzett hallgatok adata-
it és felvettik a kapcsolatot tobb 6reg-
didkkal is, akik kozdl néhénnyal egyutt
is dolgozott vagy dolgozik ma is a koz-
pontunk. Ez a kiadvany a KATA elsé na-
gyobb lépése egy j6I mikddd alumni-
rendszer megvalésitasa felé.

Az alumni-rendszer kiépitése keretében
felkértink kozel szaz selyés oregdiakot,
hogy mutatkozzanak be. Kértik 6ket,
hogy mutassék be jelenlegi munkahelyd-
ket, munkatevékenységiiket, irjgk meg ta-
pasztalataikat, élményeiket a munkake-

reséssel és az egyetemrél hozott tudé-
sukkal kapcsolatban. Kérdéseinkre va-
laszolva adtak tanacsot azoknak, akik
még az egyetem falai kozott élik min-
dennapjaikat, meséltek egyetemi éve-
ikrél és a lehetéségekrél, amelyeket ki-
hasznéltak, vagy amelyeket kihagytak.
Végul a megkérdezettek frtak jovébeli
terveikrdl, tudvéan, hogy a 2013-as évben
bemutatott helyzet csak idébeli metszete
a sok felfelé fvel® karriernek.

Megkereséstinket szivesen fogadtak an-
nak érdekében, hogy bemutatkozzanak,
motivéljanak, elgondolkoztassanak, és
segithessenek, Otleteket adjanak. Ezek
kozul a palyakezdésrél szolé torténetek
kozul jelen kiadvéanyban tizenkettét mu-
tatunk be - mintegy izelitéként -, ame-
lyekben reményeink szerint mindenki
megtalalja a szamara hasznos és érde-
kes momentumokat.




Mgr. Antal Istvan

Tanarképzé Kar, Ovépedagogia, végzés éve: 2009

Jelenlegi munkahely: Killer Ink Ltd., Liverpool, UK

Beosztas, tevékenység:

Graphic Designer / Photographer
(reklam grafikus-fotografus),
freelancer (szabadUsz0)

KILLERIN K ’

www.killerinktattoo.com

A Killer Ink Ltd. Eurépa vezetd tetovald
felszerelés ellatéja. Jelenleg 11 orszéag-
ban vagyunk jelen és a mi céglnk az
egyetlen forgalmazdja a Stigma-Rotary®
termékeknek vilagszerte. A cégen belll
a grafika-reklam részlegen dolgozom.
Mindennapi feladataim k6zé tartozik a
reklamok, reklamanyagok megtervezé-
se, kivitelezése online és offline (nyom-
tatasi) kornyezetben egyarant. Ide tar-
toznak az online hirlevelek, poszterek,
szordlapok, bannerek molindk, katalé-
gus stb. Valamint én felelek a termék-
fotok kivitelezéséért, amiket a webol-
dalon, kataldgusban és kilonbozé
reklam kampényokra hasznalunk.

A grafika, a szerkesztés mindig lenyu-
g6z06tt. Mar az egyetem alatt is. Béar
akkor még szinte semmit sem tud-
tam csinalni a photoshoppal és nem
is almodtam ilyen karrierrél. A képek
szerkesztése ekkor még csak hobbi
volt. Az egyetem elvégzése utédn az
egész karrierem au-pair munkéaval
kezd6dott Anglidban. Lényegében
kertészkedtem és gyerekekre vigyaz-
tam egy évig, hogy fejlédjon az an-
goltudédsom. Az egy év leteltével Li-
verpoolba koltdztem és egy gyarban
kaptam munkat, ahol a harmadik nap
utén felmondtam, mivel tudtam, hogy
onnan sehova nem fogok menni, ha
ott maradok hosszabb ideig. Egy he-

tes ¢jjel-nappal valod keresgélés utan egy
grafikai cég interjura hivott, és felvettek -
szinte nulla nyelvtudassal. (Az interjat lé-
nyegében a feleségem forditotta szoérél
szoéra.) @) Felvettek! Buszke voltam, mert
tudtam, hogy itt csak a tudasom alapjan
vettek fel. Itt csinaltam meg életem elsé
komolyabb illusztraciojat, amivel meg-
nyertem a Photoshop Creative Magazin
‘Picture of the Week’ (a hét képe) dijat.
[tt dontottem el, hogy én ezt akarom csi-
nalni, és ebbdl fogok élni. Egy évig dol-
goztam ennél a cégnél (CSPlus Online
Marketing Ltd.) mint Graphic Designer,
és aztan kiléptem, mivel tudtam, hogy
itt mar nem tudok fejlédni. A kovetkezd
nyolc hénap volt életem legnehezebb és
egyben legtermékenyebb idészaka. Ne-
héz volt, mert meg kellett kizdenem sa-
jat magammal, azzal, hogy egész nap a
szobaban ultem egyedl és napi 12-15
oran keresztll fejlesztettem magam, az
angoltudasomat, munkat kerestem és
szerkesztettem. Kézben a munkéim egy-
re jobbak lettek és kaptam interju felké-
réseket a Photoshop Creative Magazin-
tél és kulonbdz6 nemzetkdzi tjsagoktol.
Szereztem egy-két nagyobb klienst, mint
Hyundai, Philips, Singapore University,
UCLA, stb. Tagja lettem a KDU-nak
(The Keystone Design Union). Kdzben
meglett a kovetkezd alldsom a Gibson
Strategy Ltd. nevl cégnél, ahol egy évet
és két honapot toltéttem, mint Graphic

Designer. Kézben megtanultam a fény-
képezés alapjait és a 3D programok
hasznélatat, valamint elkezdtem foglal-
kozni videoklipek készitésével is. A jelen-
legi cégemnél hat hénapja vagyok. Ez
alatt az id¢ alatt szabaduszéként (értsd
munka utan) Ujabb klienseim lettek, mint
Adidas Original, HTC, Microsoft Offi-
ce 360. Liverpoolban és Londonban az
Adidas boltokban jelenleg is megtalélha-
t6 a kiéllitott munkam.

Egyetemi éveimbdl szakmai szinten nem
igazan tudok sok mindent felhasznél-
ni, mivel teljesen mas tertleten dolgo-
zom, mint amit tanultam. Taldn annyit,
hogy rengeteg embert megismertem az
egyetemi éveim alatt és 6k dsztondztek.
A hallgatéknak azt tandcsolom, hogy ta-
nuljanak idegen nyelvet. Ett6l még nem
lesz kdnny( a dolog, csak kdnnyebb.

De ami a legfontosabb az az, hogy sa-
Jjat magatokba nézzetek és Oszintén va-
laszoljatok magatoknak arra a kérdésre,
hogy ,mit szeretnék valéjéban csindlni?”.

Mgr. Benkovics Sandor

Ne a pénzt nézzétek, és ne azt, hogy
a szUl6k mit akarnak. Te mit akarsz?!
Tapasztalatb6l mondom, ez legyen a
legelsd 1épés! A masodik dolog, hogy
legyél j6 abban, amit csinélsz! A har-
madik és egyben utolsé dolog: legye-
tek tlrelmesek, és sajat magatokhoz
képest mérjétek a sikert vagy kudar-

cot! Soha ne hasonlitgassatok maga-

tokat masokhoz!

Eletem egyik legjobb 6t éve volt az
egyetem, de ezt par mondatban le-
hetetlen lenne lefrni.

Terveim kozott szerepel, hogy sajat
céget alapitok. De még rengeteg ta-
nulni valom van Uzleti és szakmai té-
ren is. Tehat gyakorlas és tanuléds a
két kulcvére nézve.

Ha bdrkinek kérdése van, vagy tandcsot
szeretne kérni, az info@istvanantal.com
e-mailen kereszttil megtaldl. Vagy a
www.istvanantal.com weboldalon keresztil.

Gazdasagtudomanyi Kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2012

Jelenlegi munkahely: Camp Leaders Slovakia,
Camp Leaders Czech Republic, Smaller Earth

Czech Republic,

Beosztas, tevékenység: L=

Ggyvezetd igazgato,
tarstulajdonos

camp leaders

A Smaller Earth célja vélogatott és nem-
zetkdzileg elismert programokkal a fia-
talok 6sztonzése, hogy ,tovabb menje-
nek” mind személyesen és szakmailag.

Legnagyobb programunk a Szlovaki-
aban és Csehorszdgban is futé Camp
Leaders, egy kulturélis csereprogram,
amely amerikai

gyerektaborokba és




Gdulékdzpontokba juttat diakokat, hogy
nyarukat hasznosan télthessék, nemzet-
kozi csapatban dolgozva. Cégtink 1998
6ta mukodik vilagszerte, immaron 12
orszdgban. Szlovakiaban 5. éve, Cseh-
orszdgban 3. éve vagyunk jelen, nagy
sikerrel.

Bc. harmadikosként a véllalati pénz-
Ugyek vizsgara igyekezve mar a negye-
dik vizsgdm, széval a lehetd legutolso...)
pillantottam meg a folyosé ablakédban
heverd szines szérélapot, ami egy cso-
das amerikai nyarat hirdetett cca. 400
EUR &ron. Aztdn a vizsgdm is annyira
sikerult jél, mint az el6zé 3. Akkor ter-
mészetesen még nem oriltem eme bu-
kdsomnak, hiszen tudtam, hogy abban
az évben méar nem é&llamvizsgazhatok,
egy vildg dolt 6ssze bennem. Szomo-
rdan hazamentem és elévettem a sz6-
rélapot. Regisztraltam, majd par héttel
késébb azt vettem észre, hogy nyakig
benne vagyok a programban, kezem-
ben az amerikai vizumom és telefonon
egy kedves hang azt kérdezi, hogy mi-
kor szeretnék hazajénni a nyér utan
New Yorkbol. Kiutaztam Amerikaba
és egy csodalatos gyerektdborban tol-
tottem el életem addigi legjobb nya-
rat, majd utdna még 4-szer tértem
vissza, kilonbozd helyekre. A nyar
kdzben teleraktam a MyVip profilo-
mat (fiatalabb olvasoéinknak: a kora-
beli fészbuk) az élményeimmel, ami-
re altalaban érdekl6dé kommenteket
kaptam, hogy miként jutottam ki, és
hogy tudok-e segiteni abban, hogy
baréataim is részt vehessenek a prog-
ramban. Akkor a Camp Leaders Szlo-
vékidban nem volt jelen, én is a ma-
gyarorszagi irodan keresztll utaztam
ki. Annak, hogy ezzel kezdtem el fog-
lalkozni, két jelentds oka volt: szeret-
tem volna, hogy minél toébb didknak
lehessen része azokban a csodas él-
ményekben, amiket én is atélhettem,

a masik ok pedig az volt, hogy mivel

a Camp Leaders még nem volt jelen kis
hazankban, ezért szerettem volna élni a
lehetéséggel, hogy valami nagyot alkos-
sak. Az akkori ko6zép-eurdpai igazgatod-
srac felkarolt és tdmogatésaval létrehoz-
tuk a Campleaders Slovakia-t, Az ezt ko-
vetd néhéany évben éjt nappalla téve dol-
goztam azon, hogy a cég valahogy elin-
duljon, és lehetbleg ne termeljen vesz-
teséget. Ekkor még a munka mellett az
egyetemre is kellett idét szannom. Szlo-
vékiai magyarként egy masik akadalyt is
le kellett klizdenem, az pedig az &llam-
nyelv tudasanak hianya volt. Azéta ne-
héz évek vannak mogottem, de azt hi-
szem, hogy sikereket kdnyvelhetlnk el,
és bar hihetetlenul kimeritd volt, de szak-
mailag is rengeteget fejlédtem. Jelenleg
két irodat iranyftok (prégai és pozsonyi
bézissal) és mindkét céglink tobb szdz
diakot mozgat évente.

Ugyvezeté igazgatoként feladataim kozé
tartozik az emlitett harom Kft. mikodé-
sének iranyftasa, a zavartalan gazdasé-
gi mUkodés és a vallalatok novekedésé-
nek bebiztositasa. |elenleg a harom val-
lalatban nyolc féallast és szamos rész-
munkaidés (brigados) fiatal biztositja
a zavartalan mukodést, és teszik lehe-
tévé sok szaz didk felejthetetlen nyarat.
Felel6sségeim kozé tartozik a nemzet-
kdzi pénzlgyek irényitasa is, hiszen egy
globalis csapat dolgozik azon, hogy a di-
akok a lehet6 legjobb szolgéltatést kap-
jak minden téren.

Az egyetemen szerzett tudast és tapasz-
talatot azota is hasznalom és kamatozta-
tom, de azt tudom mondani, hogy az is-
koldban megszerzett tudas nem elég.

A mai didkoknak nagyon ajanlom, hogy
hasznéljanak ki minden adédo lehetésé-
get az egyetemen, vegyenek részt min-
den olyan dologban, ami valami pluszt
adhat - legyen az nyelvtudas, szakmai
tapasztalat. Soha nem tudhatjdgtok, hogy

az életben milyen tapasztalatnak fogja-
tok a haszndt venni, de amit mdr eqyszer
megtanultatok, vagy megtapasztaltatok,
azt mdr nem veszi el tdletek senki. Most
visszatekintve én is nagyon banom azt,
hogy az Amerikaban toltott nyarak mel-
lett nem vettem részt mas csereprogra-
mokban is, mint példaul az ERASMUS,
hiszen hatalmas lehetdség.

PhDr. Seres Huszarik

Jévébeli terveim kozé tartozik az alta-
lunk jelenleg futtatott programok sza-
manak novelése, hogy a vildg minél
tébb pontjara juttathassunk el didko-
kat, valamint, hogy minél tobb diakot
motivéljunk arra, hogy ,menjen to-
vabb”, hogy fejlessze magét szakmai-
lag, személyileg és hogy a vilagot be-
utazva masképp lassék a vilagot.

Erika

Gazdasagtudomanyi Kar, Menedzsment,

végzés éve: 2009

Jelenlegi munkahely: Selye |anos
Egyetem, Cazdasagtudomanyi Kar

Beosztas, tevékenység:
adjunktus

J

Az Egyetem befejezése utani nyéri szu-
netet kovetden a Selye Janos Egyetem
Cazdasadgtudomanyi Karédn kezdtem
el dolgozni és dolgozom is mind a mai
napig. Az altalam oktatott targyak kore
meglehetésen széles. Marketinget, lo-
gisztikat, nemzetkdzi gazdasagtant, me-
nedzseri dontéshozatalt tanitok a felno-
vekvd generacioknak.

Mér az egyetemi évek alatt is a szorgal-
masabb didkok téborat gyarapitottam.
A szakdolgozat megirdsa utan vilagossa
valt szamomra, hogy a kutatés, a vasar-
|6k magatartasdban bekovetkezd valto-
zasok, valamint a kiskereskedelem trend-
jeinek nyomon kovetése fontos szamom-
ra. Ezek a tények vezettek el ahhoz az el-
hatérozashoz, hogy olyan pélyat vélasz-
szak magamnak, ahol folyamatosan fej-
[6dni kell, Gjabb és Ujabb ismeretekkel
bdévithetem a tudédsomat, hogy a hallga-

tok szdméra évrél-évre életképes tu-
dést tudjak atnyujtani.

Szémtalan dolgot felhasznalok az egye-
temi évek alatt tanultakbol, hiszen min-
dig a sajat ismereteimre alapozva épi-
tem fel egy-egy tantargy vézat, termé-
szetesen mindig Uj ismeretekkel bévitve
a megtanult alapokat.

Az eqyetemi hallgatéknak azt tandcsol-
nam, hogy mdr az egyetemi évek alatt le-
qyenek céljaik, amelyeket meg kell probal-
niuk barmi dron elérni. Fontos, hogy tu-
datositsak, hogy igenis btiszkének kell len-
nidk az intézményre, amelytdl tudasukat,
diplomajukat kaptak. Szamtalan pozitiv
példa bizonyitja, hogy amennyiben kitar-
téak, céltudatosak és magabiztosak, akkor
az egyetemen megszerzett tudas megfe-
lelé alapul szolgélhat karrierjik elkezdé-
séhez. A folytatas azonban csak rajtuk all.




Mgr. Végh David

Gazdasagtudomanyi Kar, Vallalatiranyitas

és menedzsment, végzés éve: 2012

Jelenlegi munkahely:
Masocentrum s.r.o.

Beosztas, tevékenység:
Marketing & Sales Manager

A vallalat, ahol dolgozom egy huster-
mékeket eldéllitd és forgalmazdé valla-
lat, amelynek székhelye Nagymegyer,
és jelenleg 25 fot foglalkoztat. Véllala-
tunk partnere a Coop Jednota, a régi-
6ban 56 Uzlettkre szallitunk histermé-
keket sajat hitds autdinkkal. Egy sajat
hentesizletet is Gzemeltetink. Vallala-
tunk kdlonlegessége, egyedisége ab-
ban rejlik, hogy teljes mértékben nél-
kilozzlk a gyartadsban a lisztet, szojat
és allergén anyagokat, teljes mérték-
ben husbdl és természetes fliszerek-
bol készulnek termékeink.

Elsésorban a marketing és sales me-
nedzseri funkcidkat latom el, ami any-
nyiban merdl ki, hogy ez alatt az
id6 alatt midta itt dolgozom sike-
rilt beinditani vallalatunk webolda-
lat  www.masocentrum.sk  domain
név alatt, felkertltink a Facebookra
is itt Masocentrum Kovéacs néven le-
het bennlinket megtalalni. E kettdt tel-
jes mértékben én szerkesztem, mene-
dzselem. Munkéba allasom utén rog-
ton javasoltam a vallalat tulajdonosé-
nak az arculatvaltast, elkészult céglink
Uj logoja és szlogenje, folyamatosan
készitiink szérélapokat, valamint el-
készllt a cég elsé termékkatalbgusa
is. Tovabbi munkaim k&zé sorolhaté
a termékeinken megtaldlhatd szines
matrica is, amelyet december koze-

pétdl kezdve rakunk a termékekre. Az én
feladatom tovébba a Coop Jednota mar-
keting részlegével val6 kapcsolattartas is,
ami annyit jelent, hogy é&ltalaban hétfdi
napon telefonon vagy e-mailben egyez-
tetlnk a kovetkezd heti akcids termékek-
rél és termékbemutatoinkrél. Minden hé-
ten pénteken és szombaton a régié vala-
melyik Coop Jednota szupermarketjében
marketing akciét tartunk, ami abban me-
rul ki, hogy a fogyasztéknak lehetdségik
nyflik megkostolni termékeinket, kérdése-
ket tehetnek fel és természetesen szoro-
lapot, katalégust is adunk az érdekl6ddk-
nek. Az én feladatom tovabba a jelenle-
gi Ugyfelekkel val6é kapcsolattartas és az
U], potencialis Ugyfelek megszerzése. |e-
lenleg a gyakorlatban ez igy valosul meg,
hogy egy nap korbejarom a partnerein-
ket/Uzleteket, feljegyzéseket készitek a
pozitivumokrél és negativumokrol egy-
arant, meghallgatom az egyes Uzletve-
zetdk észrevételeit, javaslatait. Probaljuk
megszolitani a régié kistzleteit is, viszont
a nagy multinacionélis tzletlancokba je-
lenleg nem prioritdsunk belépni, egyfe-
|81 nincs is meg ra a kapacitasunk, masfe-
|61 annyira olcson képtelenek lennénk mi-
néségi termékeinket eldallitani, amit egy
Tesco méretl multi megkivanna.

A marketing és sales funkciok mellett
havi szinten kimutatdsokat készitek az
eredményinkrél, dokumentalok minden

bejovd és kimend tételt egyarant. Kalkula-
cidkat, 6sszehasonlitasokat készitek, ame-
lyeket havi szinten koteles vagyok prezen-
talni a tulajdonosnak. Havi szintre lebont-
va komplett képet tudok kimutatni min-
den legyartott termékrol, sulyokrél és az
arakrol, koltségekrol és a bevételekrol.
Az egész gyartasi folyamatunk gépesi-
tett, az 6sszes szamitogép, hitd és mér-
leg egy rendszerre van rakotve. Valdja-
ban ezt a rendszer is én kezelem, pl.: ha
elkezdink gyéartani egy U terméket én
evidalom be az adatbazisba, beprogra-
mozom a gépet, amely késziti a matricat
a termékekre stb. A véllalat a NEX 2013
nevl raktarprogramot alkalmazza, én
voltam iskolazason, vagyis én dolgozok
a raktédrprogramban is.

A vallalatnal két sofdr latja el a logisztikai
feladatokat, vellk is napi szinten kapcso-
latban vagyok, ugyanis rajtuk mulik, mit
milyen mennyiségben adunk el. HR funk-
cidkat is ellatok, ha a véllalat fel akar ven-
ni Uj munkast én feladatom meghirdet-
ni a munkalehetdséget és az allasinterju
megszervezése is. Controlling feladatokat
is ellatok, napi szinten ellenériznem kell
a gyartasi folyamatot, a tisztasagot, és a
munkésokat. Hetente tdbb alkalmommal
a véllalat tulajdonosa targyal a partnerek-
kel, ezeken a targyalasokon rendszerint
én is ott vagyok, tehat eléggé sokrétd a
véllalatnal betdltdtt munkakorém.

Az egyetemen 2012 juniusdban végez-
tem, kis pihend utan augusztusban el-
kezdtem intenziven munkat keresni, fel-
toltdttem életrajzomat az internetre. Két
hét mulva jelentkezett Budapestrél a
Hewlett-Packard, és behivtak allasinter-
jlra augusztus végére. A személyes in-
terjut kovetéen, mondtak, hogy majd ér-
tesitenek, két hét mulva jott is a telefon a
HR-rél, hogy ha gondolom, a j6v6 héten
kezdhetek. Pontosan egy évet toltdttem
Pesten a HP-ndl csehszlovak tgyfélszol-
galaton technikus poziciéban.

2013 juniusdban egy ismerésom
hivta fel a figyelmemet arra, hogy a
Masocentrum menedzsert keres, és
az ismerésom 0ssze is hozott egy
talalkozot a vallalat tulajdonoséaval.
Személyes interjukra jartam hozza,
négy alkalom utan jelezte, ha érde-
kelne a munka, akkor roégton kezd-
hetek is néla. Pesten felmondtam a
HP-nél, és augusztus 1-t6l dolgozom
az () munkahelyemen.

Az egyetemen tanultakbél nagyon sok
mindent alkalmazok a munkam so-
ran. Nagy hasznéat veszem a marketin-
ges ismereteknek, a kommunikécios is-
mereteknek, pénzigyi és statisztikai is-
mereteknek. Most sajdat bérémén ta-
pasztalom, hoqy a rengeteg tantdrqy,
amelyeket az évek sordn Idtogattam
mennyire hasznos a gyakorlatban is.

En tgy fogtam fel az egyetemet, hogy
nem csak tanulni vagyok itt, hanem
nagyon fontosnak tartottam a kapcso-
latépitést, Uj emberek megismerését.
A jelenlegi hallgatdknak azt tudom ta-
nacsolni, ne vegyék félvallrél az érala-
togatast és hasznaljanak ki minden az
egyetem nyujtotta lehetdséget, hiszen
ezek életlk meghatarozé évei és nem
éri meg elfecsérelni dket.

Sosem voltam egy otthon(lé tipus, so-
kat jartam ki a bulikba, heti tobb alak-
alommal jartunk a tornaterembe fociz-
ni, esetleg a fitneszterembe picit er6-
siteni. Meghatarozé egyetemmel kap-
csolatos élmény mindenképpen a ber-
lini, a székelyudvarhelyi és a pesti foci-
torndk, az egyetemi napok, gazdaszna-
pok, koméaromi napok. Rengeteg ba-
ratot szereztem az egyetemen, akikkel
természetesen a mai napig j6 kapcso-
latot apolunk. Oszintén szélva eddigi
életem legszebb éveit téltottem Komé-
romban és mindig nagyon szivesen té-
rek vissza a varosba.




Mgr. Szuperak Annamaria

Tanarképzé Kar, Magyar nyelv és irodalom -
Angol nyelv és irodalom, végzés éve: 2009

Jelenlegi munkahely:

La Crepe Rit, Albert Dock, Liverpool, UK.

Beosztas, tevékenység:
Manager - Menedzser

Jelenlegi munkahelyem a La Crepe Rit
étterem Liverpoolban, ahol vendéglatd
menedzserként dolgozom. Az étterem
Liverpool legforgalmasabb turistakdz-
pontjdban talalhato, az Albert Dockon.

Az én felelésségem az éttermi munka
mindennapi megszervezése és szinvo-
nalas lebonyolitédsa, a vendégek meg-
felel¢ ellatasénak feligyelete, a mun-
karend, illetve a higiénias és munkavé-
delmi eléfrasok betartasa. Minden nap
ellenérzom és megrendelem a forga-
lom lebonyolitasahoz szikséges kész-
leteket. Az én feladatom az Uj kollégék
betanitdsa és a vendégek panaszai-
nak kezelése is. Hat ember minden-
napi munkéjaért vagyok felelds, ellen-
6rzdom munkajuk mindsségét, haté-
konységat.

Mar az egyetem Ot éve alatt is folya-
matosan dolgoztam, angolt tanitot-
tam 6vodakban, é&ltaldnos iskolaban
és magantanarként is. Mivel nappa-
li tagozaton végeztem az egyetemet
és kozben dolgoztam, megtanul-
tam jol beosztani az idémet. A dip-
lomém megszerzése utan, Anglia-
ba koltoztem, mert szerettem volna
az angol nyelvtudasomat anyanyelvi
kérnyezetben tovabbfejleszteni. Fér-
jemmel egyitt egy angol csaladnél
dolgoztunk au-pairként egy évig. Mi-

vel a nyelvtudasom megfeleld volt, egy
hét utdn munkat kaptam egy helyi jat-
sz6hézban is, ahol hétvégenként dol-
goztam. Itt leginkdbb gyerek szilinapi
partik szervezésében segitettem, igy fel-
hasznéltam a mar meglévé tapasztalata-
imat és kdzben a vendéglatasrol is tanul-
tam. Az egy év letelte utéan Liverpoolba
koltoztlink, mert tobb hét munkakeresés
utén egy liverpooli évoda munkét ajan-
lott nekem. Tébb szaz e-mail utan hiv-
tak be interjura és megkaptam a mun-
kat. Egy héttel munkakezdés eldtt ismét
behivtak az évodaba és kozolték, hogy
fizetésképtelenek lettek és a személyzet
negyedét elbocsatottédk, mégsem tudnak
felvenni. Nagy pofon volt ez hirtelen, és
bizonytalan lett minden. Augusztus vége
volt, a tanéari allasokat méar betoltotték,
de nem volt mas valasztasom gyorsan
munkét kellett talalnom. Két nappal ké-
sébb mar a jelenlegi munkahelyemen
dolgoztam felszolgaloként. A nyelvtuda-
som miatt gyorsan beletanultam a mun-
kaba, és ami a legfontosabb, megszeret-
tem. Igyekeztem minden nap valami Gjat
tanulni, jol teljesiteni és ennek eredmé-
nyeként egyre tobb feladatot biztak rém
cégen bellul. Kézben online elkezdtem
egy 'European Hospitality Management’
(Eurépai Vendéglatdas Menedzsment)
tanfolyamot is, hogy a hattértuddsomat
bdévitsem a szakméval kapcsolatban. Ro-
viden gy lettem tanarb6l menedzser.

Az egyetemi éveim soran tanultakbdl
leginkdbb a nyelvtudast tudom felhasz-
nalni, mivel angol szakon végeztem. Az
angol nyelvtudasom rendkivili elény az
élet minden tertletén. Ugy élek egy ma-
sik orszagban, hogy soha nem éreztem
idegennek.

A tandcsom a hallgatoknak, hogy jdrja-
nak/éljenek nyitott szemmel, mert a le-
hetéség mindenhol ott van, csak figyelni
kell. Ne keseredjenek el, ha valami elsé-
re nem sikerdl, legyenek kitartéak, mert
a tudds és a munka meghozza a gyu-
molcsét. Szerezzenek annyi tapasztala-

Mgr. Berta Matyas

tot, amennyit csak tudnak. Tanulja-
nak, dolgozzanak, utazzanak, ismer-
jék meg a vildgot. Olyan emberekkel
vegyék magukat korul, akik motival-
nak, inspirdlnak, és akiktél lehet ta-
nulni. Személyes tapasztalatom pe-
dig, hogy a hozzaallason mulik min-
den.

Az egyetem 6t éve nagyon kildnle-
ges volt. Szivesen emlékszem vissza
szinte mindenre. Eletre sz616 barat-
sagokat kotdttem az egyetemen,
amik a tavolsag ellenére is megma-
radtak.

Gazdasagtudomanyi kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2011
Jelenlegi munkahely:
NAP digitélis cimkenyomda

Beosztas, tevékenység:
kereskedelmi vezetd,
marketing manager

@NAP

A NAP s.ro. egy 1996-ban alapitott, ak-
koriban még féleg kereskedelmi tevé-
kenységet folytaté vallalkozas. A piac val-
tozésaira reagalva 2006-t6l fokozatosan
allt at a digitalis nyomdaipari technolégi-
ara, amely f6 profilja az élelmiszer-, koz-
metikai- és a gyogyszeripar részére ké-
szUlt dntapadd cimkék gyartasa. A digi-
talis technolégia f6 elénye, hogy kisebb
(akdr pér szdzas) mennyiséget is gazda-
sagosan allit el6.

Az egyetem elvégzése utan dolgoztam
egy laptopokat forgalmazé cégben, vala-
mint a karrierkézpontban is kiprébéalhat-
tam magam. A pdlyafutdasom csak nem-

rég kezd6dott a jelenlegi munkahelye-
men. Az allasinterju elsé korét augusz-
tus elején, a masodikat pedig augusz-
tus végén abszolvaltam. Nem volt egy-
szer( feladat meggyézni a tulajdonost,
hogy a rengeteg jelentkezd kodzul én va-
gyok a legalkalmasabb a poziciéra. Még
egy volt egyetemi oktatom véleményét is
kikérte az Ggyben, itt szeretném megko-
szoni neki (akarki is volt ¢) az ajanlést.

A kotelezd targyak altal nydjtott tu-
dast nyilvan hasznos, de a munkaeré-
piacon egyelére még nem volt sziksé-
gem egyetlen bonyolult kbzgazdasagta-
ni modellre sem. Nyilvan aki elére tud-




ja, hogy példaul egy multi pénztigyi osz-
talyan szeretne elhelyezkedni, akkor eb-
ben az esetben ez elengedhetetlen. En
Ugy gondolom, hogy az egyetemi évek
alatt egy specidlis szemléletmédot sze-
rezhet a hallgatd, amely segithet a ta-
nulmanyinak megfelel6 munkahely meg-
szerzésében.

A munkaerépiacon val6 boldogulas-
hoz mindenkinek kereskedének kell len-
nie egy kicsit, hiszen a legtobb esetben
csak akkor alkalmaznak, ha el tudod ma-
gad adni. Az egyetemen oktatott tar-
gyak kotelezéek, igy azt elviekben tud-
ja mindenki. A munkéltatok ezért féleg

Mgr. Glucharov Maria

olyan alkalmazottakat keresnek, akik mi-
nél tobb idegen nyelvet beszélnek, illet-
ve rendelkeznek szakmai tapasztalattal
is. Az a lényeg, hogy valamivel ki kell tiin-
ni a témegbdl.

Az egyetemi évek legkedvesebb emlé-
ke a figgetlenség illuzidja volt. Elhittem
magamnak, hogy az 6t év hosszu id6,
sose fog eltelni. Sajnos eltelt az az 6t év.
A legkedvesebb emlékeimet természete-
sen az egyetemi napok, bulik és gélyaté-
borok soran szereztem, semmi pénzért
sem hagytam volna ki ¢ket. Az Erasmus
program keretein belll Pécsett eltoltott
fél év is meghatarozo volt szamomra.

Gazdasagtudomanyi kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2010

Jelenlegi munkahely:
Grafton Recruitment Slovakia s.r.o.

Beosztas, tevékenység: grafton

recruitment

recruitment consultant

Vezetd toborzasi, tehetség-menedzs-
ment és human eréforrds megoldas
szolgéltatoként, tobb mint 30 éves ta-
pasztalattal Eurdpa egyik legnagyobb
fuggetlen véllalata vagyunk 7 orszéag-
ban ¢sszesen 30 irodaval. Szlovékia-
ban a Grafton négy varosban fogadja
a lelkes allaskeresdket — Pozsonyban,
Nyitran, Trencsénben és Kassan. Je-
lenleg 625 nyitott poziciénk van - ez-
zel Szlovakia vezetd allaskozvetitd
iroddja vagyunk. Tobb mint 1000 ak-
tiv klienstink kozé tartoznak tobbek
kozott az olyan véllalatok, mint a Hen-
kel, Swiss Re és a Telefonica.

A Graftonba 2010 6szén léptem be asz-
szisztensként. Fél évet toltdttem az egyik
klienstinknél kihelyezettként, a projekt
végeztével pedig csapat koordinator-
ként tértem vissza. Osszesen 6t ember
mindennapi munkajaért voltam felelds.
Immaéron tébb mint egy éve pedig kon-
zulensként dolgozom. Azon a részlegen
tevékenykedem, mely elsésorban pélya-
kezdokkel, a tobbnyelvl allaskeresdk-
kel, valamint a tapasztalt asszisztensek-
kel dolgozik.

Az egyetemen toltott évek tokéletes felté-
teleket nyujtottak ahhoz, hogy megtall-

jam, melyik tertlet érdekel igazan, vala-
mint ezen a terdleten biztositotta a fejlé-
dés lehetéségét. Szerencsésnek mond-
hatom magam azért is, amiért tdbbszor
is eljutottam kulféldre tanulményaim
soran és nyelvtudasomat bdvithettem.
Mindezt most hasznositom a mindenna-
pi munké&m soran.

Mgr. Derjan Zoltan

A mai egyetemistaknak azt tanacsolom,
hogy tanuljanak nyelveket, keressék a
lehetéségeket arra, hogy minél tébb
tudast és munkatapasztalatot gyUjtse-
nek tanulmanyaik soran. Fontos, hogy
a munkaerépiacra magabiztosan, re-
alis elvardsokkal Iépjenek és ne retten-
Jenek vissza a konkurenciaharctol.

Gazdasagtudomanyi Kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2011

Jelenlegi munkahely:
Z Laser

Beosztas, tevékenység:
tulajdonos, maganvallalkozd

ZLASER |

Cégem gravirozassal és végassal fog-
lalkozik lézer technoldgia segitségé-
vel. Ennek a technoldgianak kdszénhe-
téen konnyen és koltséghatékonyan tu-
dok megjeldlni szinte barmilyen anyagu
és méretl targyat. Jelen pillanatban val-
lalkozédsom f6 profiljat a rekldamtargyak il-
letve ajandéktargyak készitése és meg-
jelolése, kulonleges beltéri dekoracids
elemek készitése és véllalati informacios
egységek gyartédsa képezi. A munkédm-
hoz résztevékenységekként hozza tarto-
zik a szamitdgépes tervezés, kilénleges
feldolgozandé anyagok beszerzése és a
termékek értékesitése.

Az egyetem elvégzése utédn két héttel
megkaptam elsé hivatalos alldsomat.
Napjainkban atlagosnak minéstlé mun-
kahelyrél volt sz6, reggel 8-t6l délutan
5-ig a szokasos tulorakkal, feliletes mun-
katérsakkal és szerény fizetéssel. Termé-
szetembd| fakaddan én ezzel nem vol-

tam megelégedve és magasabb célok

elérését tlztem ki magam elé. Ugyan-

ebben az évben részt vettem egy val-

lalkozék szdmara szervezett konferen-
cian, ahol egy maés téren tevékenyke-
dé vallalat vezet6jétél értesiltem a ma
tulajdonomban [évé ritka lézergéprél,
amelyet régionkban minddssze néhany
cég birtokol. Egy héttel késébb a csa-
ladommal felkerestik az egyik legna-
gyobb budapesti forgalmazét, ahol be-
mutatték nekunk, hogy milyen felada-
tok elvégzésére alkalmas a széban for-
gb gép. Lattuk, hogy nagyon széles a
felnasznélasi terllete és véleménylnk
egyezett abban, hogy kitarté munkéval
és odaadassal sikeresen lUzemeltethetd
egy ilyen berendezés. Néhéany hoénap-
pal késébb beadtam a felmondasom és
kivaltottam a vallalkozéi engedélyemet,
majd autodidakta médon megtanultam
kezelni a lézert.




Az egyetemen nagyon sok hasznos in-
formaciét sajatithatunk el. Példaul nyel-
vek nélkdl mar szinte lehetetlen allast ta-
lalni. A vallalkozasom elején szembesul-
tem azzal, hogy nekem egy személyben
kell lennem kdnyvelének as addszakér-
tének, hogy rendbe legyenek a hivatalos
Ugyeim. Szukségem volt a marketingre,
kommunikéciora és nyelvtudasra, hogy
termékeinket el tudjuk adni. A novek-
v6 készletek nyilvantartdsahoz jol jott a
vallalati informéaciés rendszerekrél szer-
zett tudasom. A termékek szallitdsa so-
ran elengedhetetlenek voltak a logiszti-
kai alapismeretek. A Selye Janos Egye-
temnek kdszonhetden tudtam, mire van
szikségem a vallalkozas sikeres elindi-
tashoz, mar csak bele kellett tanulnom.

Harom tandcsot tudnék adni az egye-
tem hallgatdinak: kapcsolatépités, kap-
csolatépités és kapcsolatépités. Soha
nem lesz kordildtted ennyi okos ember
egy helyen. Ismerkedj meg és apolj j6
viszonyt annyi hallgatéval és tanarral
egyarént, amennyivel csak tudsz! Ha
lesz 200 telefonszdm a mobilodban
az egyetem elvégzése utan, amit fel-

Mgr. Mészaros Erzsébet

hivhatsz, mar 75%-ban kezedben a siker
kulcsa, barmi is legyen a célod.

Tanulményaim soran egyarant sok pozi-
tiv és negativ élménnyel gazdagodtam.
Ugy gondolom, hogy ezek a sikerek és
kudarcok nagyban hozzéjarultak, ahhoz,
hogy merjek 1épni, és megvaldsitani az
alméimat. Médomban volt megismerni
néhéany nagyon kulénleges embert, aki-
nek maig is sokat kdszénhetek. Tovabba
lehetéségem volt részt venni, olyan ren-
dezvényeken, eléadasokon és szeminé-
riumokon, amelyek megalapoztdk azt a
tudast és széles latokort, amelyet a tevé-
kenységeim sorén kamatoztathatok.

Rovidtavu terveim kozé tartozik Uj szol-
géaltatasok beemelése vallalkozdsom pro-
filjdba, tovabba néhany munkahely biz-
tositasa, amellyel szeretnék hozzajarul-
ni az egyetem végzds hallgatdinak kony-
nyebb elhelyezkedéséhez. Mérvaddnak
tartom, hogy a nyugat-szlovékiai régid
megismerjen és élien az altalam nyujtott
szolgéltatasokkal. Majd végezetil kiemel-
ném az dsszetartas fontosséagat, melyre
az egyetem hallgatdit is buzditom.

Gazdasagtudomanyi Kar,Vallalatiranyitas,

J

végzés éve: 2010

Jelenlegi munkahely:
Selye Janos Egyetem

Beosztas, tevékenység:
rektori asszisztens

A Selye Janos Egyetemet szerintem
nem kell bemutatnom a kedves olva-
soknak. Azok kedvéért akiknek mégis,
azért roviden megteszem. A Selye J4-

nos Egyetem 2004-ben kezdte meg mU-
kddését. Harom karon nyujt tovabbtanu-
lasi lehetéséget magyar nyelven: a Tanar-
képzé Karon, a Gazdasagtudomanyi Ka-

ron és a Reformatus Teoldgiai Karon. En
az egyetem Rektori Hivatalaban dolgo-
zom rektori asszisztensként, féleg admi-
nisztrativ feladatokat latok el, és proba-
lom segiteni Rektor Ur munkajat.

Egyetemi tanulmanyaim befejeztével
gyakornokként dolgoztam, frissdiplomas
allaskeresd voltam, mint sokan mésok.
Aztan tudomast szereztem arrél, hogy a
Selye Janos Egyetem rektora asszisztenst
keres. Jelentkeztem a posztra, majd sz6-
beli interjun vettem részt. Késébb hivtak,
hogy fel vagyok véve.

Tudom, hogy nem igazan a szakmamnak
megfeleld6 munkat végzek, és nem az or-
szég gazdasagéaval foglalkozom, de még-
is egy szamomra kedves intézmény tagja
vagyok, ahol sok szervezési feladattal ta-
lalkozhatok, amik szerepeltek a tanulma-
nyaimban és tudom azokat hasznositani.

Mgr. Kiss Antal

A hallgatoknak azt tanécsolom, hogy
mindenképp kapcsolédjanak be az
egyetemi életbe (golyatabor, egye-
temi bulik, didkbal, konferenciak,
ERASMUS stb.). Ne féljenek a tand-
raiktdl és egyetemi alkalmazottaktol
segitséget kérni.

Mindenre emlékszem egyetemi éve-
imbdl. Nem felejtem el az elsé na-
pot, amikor ismeretlenként probal-
tam tajékozédni, hovéa kell men-
nem, kit kell keresnem. Utana szé-
pen kialakultak a baratsagok, akik-
kel ha kellett akér hajnalokig tanul-
tunk, vagy egyetemi bulikba jartunk.
Az évek teltével egyre tobb ismerds-
re, kapcsolatra tettem szert. Prébal-
tam bekapcsoldédni az egyetem éltal
nyUjtott programokba didkként, vagy
szervezdként.

Gazdasagtudomanyi Kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2010

Jelenlegi munkahely:
Arriva Hungary Zrt.

Beosztas, tevékenység:
kdzponti beszerzés (manager)

(2 ARRIVA
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Az Arriva angol tulajdonban lévé témeg-
kozlekedési véllalat, amely Eurépa szerte
megtalalhato és a sajat terliletén a vezetd
cégként szerepel Eurépaban. Munkako-
rom a szlovakiai €s magyarorszagi Arriva
cégben a kdzponti beszerzés operativ ira-
nyitésa. F6 tevékenysége a logisztika, a lo-
gisztika operativ irdnyitasa, valamint a be-
szerzés stratégiai céljainak kiépitése.

Egyetem elvégzése utan ezen a kornyé-
ken szerettem volna maradni, és sziv-
Ggyemként tekintettem Komaromot, igy
a kérnyéken kerestem munkat. |6 par al-
lasinterjun vettem részt, majd kilenc hoé-
nap munkanélkuliséget kovetéen siker-
rel jartam, és elkezdtem erdsiteni az
adofizetdk téborat. Mindenesetre meg-
érte kockaztatni, mivel a jelenlegi mun-




kaadomnal lehetéség van karrierfejlo-
désre. Megemliteném, hogy nem azért
tartott ilyen hosszU ideig a munkanél-
kiliségem, mert sehova nem vettek vol-
na fel, csak a felajanlott munka részletei-
vel nem voltam elégedett, igy mindig to-
vabb és tovabb kerestem.

Egyetemi éveimbdél a munkahelyemen
a legtdbbet a nyelvtudast és a kdzgaz-
dasagi ismereteket alkalmazom legin-
kabb. A sors fintora, hogy egyetemi éve-
im alatt a télem legtavolabb all6 tantar-
gyam a statisztika volt, és most pedig Ex-
celen kivil méast nem is alkalmazok, to-
vabba aminek nagy hasznéat veszem, az
a HOK-6s munkam soran szerzett ta-
pasztalat (kommunikacio, szituaciok ke-
zelése, szervezeti egyuttmuikodés).

A leendébeli végzésdknek és az egye-
temistaknak tandcsolom, hogy mi-
nél toébb tapasztalatot szerezzenek
az egyetem mellett, akdr szerveze-

Mgr. Paksi lldik6

ti szinten (HOK), akar més egyeteme-
ken valé tapasztalatszerzés (Erasmus).
Minél szélesebb eqy végzds didknak a la-
tokore és tapasztalata, anndl kénnyeb-
ben fog tudni elhelyezkedni és érvénye-
sdini a jovében.

Ami nekem nagyon tetszett az egyetemi
éveimben, hogy az egész egyetem, dié-
kok, tanarok egy nagy csaladot alkottak.
Meghataroz6 szerepet toltétt be a Hall-
gatéi Onkorméanyzatban eltdltétt mun-
kam és idém. Sok tapasztalatot szerez-
tem ott, amit a mai napig alkalmazok.
Tobb almom is teljestlt egyetemi éveim
alatt, melyeket életemben nem felejtek el
(pl. Amerika megismerése), na meg per-
sze kéthetente a csitortok estéket...

Terveim kozott szerepel, hogy egy 6 kar-
riert szerezzek a jelenlegi cégemnél, va-
lamint a késébbiekben egy magénvallal-
kozas elinditdsa a mar megszerzett mun-
katapasztalatokkal.

Pedagogiai Kar, Magyar-angol szak,
végzés éve: 2010

Jelenlegi munkahely:
cannes-i varoshéaza,
La Bocca-i 6voda, Franciaorszag

Beosztas, tevékenység: angoltanar

2011-t81 angoltanérként dolgozom
Franciaorszagban. A cannes-i varos-
héza alkalmazottjaként egy La Bocca-i
ovodaban adok hetente kétszer an-
golorakat nagycsoportosoknak.

A Selye Janos Egyetemet 2004-ben
kezdtem a els6 évfolyammal, majd

egy évre megszakitottam tanulmanyai-
mat, hogy modellként dolgozzam Euro-
pa kulénb6z6 varoséban. Visszatérve egy
teljesen Uj kozosségbe kellett beilleszked-
nem, ami csakis az elényomre valt. A ko-
vetkezé években az egyetemmel pérhu-
zamosan kulonb6zd koméromi cégek-

nek dolgoztam, majd a negyedik év utan
Ggy dontdttem, nyakamba veszem Fran-
ciaorszagot! Szerettem volna megtanul-
ni egy U] nyelvet, Uj lehetéségeket keres-
tem... Az utolsé egyetemi évemet mar in-
dividuélis tanulmanyok formajaban vé-
geztem, majd a diplomaoszté tinnepség
utdn rogton Cannes-ban kotdttem ki, s
azota is a Cote d’Azur-6n élek. Az elején
nem volt egyszer(i munkat taldlnom. El6-
szor is fejleszteni kellett a francia nyelv-
tudasom, fgy au-pairként kezdtem, majd
golfklubokban dolgoztam recepcidsként.
Az elején kaptam hideget-meleget, de
megérte kitartanom. Jelenleg az angol-
tanéri &llasommal parhuzamosan foly-
tatom a modellkedést, rendezvényszer-
vezé és hostess Ugynokségeknek dolgo-
zom, kulinéris blogot szerkesztek 3 nyel-
ven (CannElles kitchen), és magan sport-
iskolaba jarok.

Elmondhatom, hogy egyetemi éveim
alatt gyUjtott tapasztalataim végigkisérnek
a mindennapokban. Eddigi életem leg-
szebb, legszabadabb iddszaka volt, tele
inspirdcioval, informaciéval, kollégiumi

Mgr. Czibula Adam

sztorikkal, albérleti és Rév-bulikkal, sze-
relmi historidkkal, didkproblémakkal
(s hol vannak ezek a felnétt élet problé-
maitdl...). Csakigy szivtuk magunkba
az energiat és a tudast! Rendkivil sze-
rencsésnek tartom magam, hogy iga-
zi tanaregyéniségektél tanulhattunk,
hogy megszerettették velink ezt az
onzetlen hivatast! Nem titkolom, hogy
egy par nappal ezelétt, mikor kézbe
kaptam a francia allam inspekci6janak
bizonyitvanyat, miszerint minden kész-
ségem megvan ahhoz, hogy magyar
anyanyelviként angolt tanitsak francia
gyermekeknek, elérzékenytltem.

Biiszke voltam az iskolamra, ami ide
Juttatott, s elfogott az a - mdr nosz-
talgikus - érzés, amit akkor éreztink,
amikor elséként Ulhettiink be egy fel-
vidéki magyar egyetem padjaiba. Any-
nyit mondok U] didkok: vigyazzatok
erre a kincsre, rajtatok a sor!

Ha minden j6l megy, j6vére megszerez-
hetem a fitneszedzdi diplomam, hogy
egy masik szenvedélyemnek is éljek...

Gazdasagtudomanyi Kar, Vallalatiranyitas,

végzés éve: 2013

Jelenlegi munkahely:
Fortissima Group s.r.o.

Beosztas, tevékenység:
dgyvezetd igazgatd

A Fortisssima Group s.r.o. egy tobb Ia-
bon &ll6 véllalat. 2013 szeptemberében
jegyezték be. Bejegyzését megeldzo-
en hosszas stratégiaépités zajlott, hogy

az indulds minél sikeresebb lehessen.
Harom alapitd tagja van a vallalatnak
(koztik énis), mindegyikik azonos jo-
gokkal rendelkezé Ugyvezetd igazga-




t6 - mindhédrman a Selye Janos Egye-
tem (egykori) didkjai. A véllalat egyik f6
profilja a céges arculattervezés, amely-
be beletartozik a weboldaltervezés és
egyéb interaktiv feltletek létrehoza-
sa és kezelése, tovabba logotervezés,
névjegykartya tervezés, kilonbozé rek-
lamok tervezése, elkészitése, kozvetité-
se, koztuk a legforradalmibb és leginno-
vativabb médszerek is (mint példaul az
okos telefonokon kereszttili mobil app-
likdciés reklam). lgény esetén marke-
ting, vagy vallalatstratégiai tanacsadast
is vallalunk. Egyuttm(kodé partnereink-
nek kdszonhetéen mindségi fotok, cég-
tablak, molinék, céges pecsétek, kilon-
b6z6 |ézerrel gravirozott ajandéktar-
gyak is elkészittethetéek nalunk, tehat
teljes, komplex szolgaltatdscsomagot
tudunk nydjtani egy arculattervezés-
hez, vagy réncfelvarrdshoz, fgy nem
kell az Ujitésra nyitott vallalatnak 10-15
ktldnb6zé helyre mennie, hogy min-
dent elintézzen. Ezzel rengeteg idét,
energiat és pénzt spérolhat, nem utol-
s6 sorban pedig az arculat is egysé-
gességet sugall a kdzponti koordina-
cibnak koszénhetéen. Masik f6 pro-
filunk jelenleg a fesztival és rendez-
vényszervezés. Kulénbdz6 szakmai
és zenei, mlvészi fesztivalok szerve-
zését és hangositasat vallaljuk, vala-
mint céges team buildingek, vezetd-
képzék, tréningek megszervezésével
is kdnnyedén megbirkdzunk. A cég
vezetdi tobbek kdzott a rendkival si-
keres Martosi Szabadegyetem f6-
szervezdi és iranyitoi csapatanak ré-
szét képezték, valamint tébb ,egye-
temi napok” rendezvény megszer-
vezését is koordinaltuk mar. Arculat-
tervezésnél kiemelném, hogy példa-
ul az Eurépai Parlament alelndkének

is készitettink mar weboldalt.

A jelenlegi munkédmhoz nagyon
hosszu és tudatos Ut vezetett. Meg-
tapasztaltam, hogy senkinek nem re-

pll csak Ugy a silt galamb a szajaba,
ezért mar az egyetem évei alatt is igye-
keztem aktiv és tevékeny lenni. lgy ke-
riltem el®szor a Hallgatoi Onkormany-
zathoz, majd par évvel késébb annak
vezetdje voltam, harom éven keresz-
til. A HOK-ben szerzett tapasztala-
tok voltak a legmeghatérozébbak, mi-
vel ott komoly kihivasokkal, szervezé-
si feladatokkal, csapatkoordinélési és
kapcsolatépitési, vagy nem egyszer ko-
moly targyalasokkal szembestl az em-
ber. Olyan kihivasokkal, amelyek a ,kin-
ti”, valo életben is eléfordulnak. A HOK
mellett, az egyetemi éveim alatt részt
vettem mar egy masik s.r.o. alapitasa-
ban, és két non-profit szervezet alapi-
tasaban, amelyeknél komoly tapasz-
talatokra tehettem szert. A kotelezé
szakmai gyakorlatomat Brisszelben
az Eurdpa Parlamentben végezhettem,
amely akkor szintén rengeteg kihivassal
allitott szembe, amelyekbdél a mai na-
pig rengeteget merithetek szakmailag.
Fél évig aktivan segitettem a SJE KATA
munkéjat is. Célom a kezdetektél az
volt, hogy egy céget vezethessek. So-
sem szerettem volna alkalmazott lenni
valahol. Szeretek szabadon donteni a
sajat jovémrol, a szabadidémrél és ar-
rol, hogy mit akarok csinalni.

A csapatmunkaban az alkalmazko-
das fontos volt, igy ennek is nagy hasz-
nat vettem, de talan leginkabb az egye-
temen szerzett szemléletmodot emel-
ném ki, amely arra 6szténdz, hogy nyi-
tott szemmel jarjak a vilagban és ne pe-
dig csdlatassal. A tobbi mar ebbdl kovet-
kezik. Igy jottem ra, hogy mennyire fon-
tos a megfeleld kommunikacio, a nyelv-
tudés, a kapcsolatrendszer kiépitése, il-
letve hogy hogyan tudd eladni dnma-
gad. Ezek 6nmagdban nem lennének
elegenddek, ha nem lenne meg hozza
az egyetemunkdn megszerzett orai tu-
das (ahogy forditva sem). Osszhangba
kellett allitani a két dolgot.

A diadkoknak azt tanacsolom, figyeljenek
arra, hogy az eqyetemi évek gyorsan el-
réppennek, ezért haszndljdk ki és éljék
meg minden napjat. A jovéjikon idében
el kell kezdeni dolgozni, ne hagyjdk az
utolsé pillanatra! Akik erre nem gondol-
tak, azok hirtelen kertiltek a mély vizbe,
ami nem mindig kellemes. Hasznéljak ki
a csereprogramokat (Erasmus, Ceepus,
Miniszteri 6sztondij stb.), mert ezek meg-
hatdroz6 élményei lesznek az egyetemi
éveknek! Megtapasztalhatnak mas szoka-
sokat, mas kulturakat, élményeket, ame-
lyeket a késébbiekben kamatoztatni tud-
nak. Fontos idénként kizokkenni a kom-
fort zonankbdl, mert csak az visz elére!
Azt javaslom, ne akarjon mindenki min-
denbdl j6 lenni. Inkabb ismerje meg ma-
gét, és taldlja meg azt, ami leginkabb ér-
dekli és azon a terUleten fejlessze magat.

Voltak nagyon j6 élményeim az egyete-
men és nagyon nehéz idészakok is. Ha
egy dolgot emelhetnék ki, akkor azok az
egyetemen szerzett baratok lennének.
Azok, akikkel egyttt dolgoztunk, hogy
az egyetemi élet jobb és élhetébb le-
gyen. Azok a baratok, akikre mindig sza-

mithattam és szédmithatok most is.
Olyan baratsagokat és kapcsolato-
kat sikerdlt az egyetemen kotni, ame-
lyeknek kdszonhetden ott tarthatok,
ahol. Ez egy csapatmunka volt. Ezek-
kel az emberekkel szinte napi szinten
kapcsolatban vagyok és dolgozunk a
jovénkon. Sokat kdszonhetek nekik
szakmailag és emberileg is.

Jelenleg egy tovabbi magiszteri kép-

zésen veszek részt a Selye |anos

Egyetemen, valamint a rigorézus

(kisdoktori) eljaras folyamatéban

vagyok. Ezeket szeretném sikeresen

elvégezni. Nagy &lmom pedig egy

olyan ,selyés hélézat” létrehozésa,

amely selyés vallalkozok, cégek kap-

csolodéasat segiti eld. Ezzel az itt vég-

zett hallgatok 6ssze tudnanak fogni,
és ha nem is mindenki mindenkivel,
de vannak kdz6s kapcsolédési pon-
tok, amelyekkel tudnénk segiteni és
erésiteni egymas tevékenységét. Sze-
rintem az egyetem hosszu téavon errél
szol: egyetem alatti tapasztalatszerzés,
kapcsolatépités majd késébb egymas
kdlcsonos segitése.
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