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A kiadvanyt az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatta
EMBERI EROFORRASOK

MINISZTERIUMA

A kiadvany tartalméért kizarélag a Selye Janos Egyetem felel.
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Bevezetd helyett

A Selye Janos Egyetem Karrier-tanédcsado
Koézpontja (KATA) ugyanigy, mint a vi-
léag egyetemei, féiskolai mellett Iétreho-
zott méas hasonlé szervezetek, azzal a cél-
lal jott Iétre, hogy segitse friss diploméasok
elhelyezkedését.

Az elmult években a KATA munkatérsai
sok iranybol kozelitették meg a palya-
kezdéssel kapcsolatos kérdéseket. Tobb
képzést és tréninget szerveztek (6nisme-
ret, palyaorientacid, munkajog, pénz-
Ggyi intelligencia, karrierképzés, idégaz-
dalkodas, hatékony kommunikacio, stb.)
a téméaban, folyamatosan egyeztettek a
munkaaddkkal, a Facebook-oldalukon
rendszeresen kdzolték a relevans mun-
kakinélatokat. Az dltaluk szervezett
alumni-talédlkozékon a mar elhelyezke-
dett selyés oregdiakok megosztottak
munkaeré-piaci  tapasztalataikat  szo6-
ban, majd frasban (Id. alumni-profilok a
www.karrier.sk oldalon).

A képesség- és készségfejlesztd kép-
zésekhez, a talalkozdkhoz és a szak-

A Munkauigyi, Szocialis

mai tanacsadashoz hasonléan ez a ki-
advany is, amelyet a Kedves Olvasd
a kezében tart, szintén az elinduldsban
kivan segiteni.

Aflzetben 6sszegyljtottik az altalunk leg-
fontosabbnak tartott elemeket a téméaban.
A kiadvany bemutatja a legfontosabb hiva-
talokat, tisztdzza az alapveté munkajogi fo-
galmakat, kitér a fiatalok szamara kinalt kd-
16Nb6z6 kedvezményekre. A fenti célokat
elésegité alumni-rendszerrel kilon fejezet
foglalkozik.

A kiadvany szerzéi olyan hasznos infor-
maciokat, Otleteket, tanacsokat gyUjtot-
tek 6ssze a palyakezddk szamara, amely
segit eligazodni a munka vilaganak kez-
detben szovevényesnek latsz6 viszonyai
kozott.

Az egyéni palyautak rendkivil kdlonbo-
z6ek. Lehetetlen egységes receptet adni
a sikeres elhelyezkedéshez, mégis re-
méljik, hogy mindenki megtalélja benne
a szamara hasznos informéciokat!

és Csaladiigyi Hivatal

A Munkalgyi, Szocidlis és Csaladtgyi
Hivatallal mint intézménnyel a legtdbb
ember kapcsolatba kerul elébb vagy
utdbb, a legtobb egyetemi hallgaté a
tanulmanyai elvégzésekor (kivételek
példaul azok, akiket az egyetem elvég-
zése utani napokban rogton felvesz-
nek valahova dolgozni). A hivatalok-
nak, amelyek a Munkatgyi, Szociélis
és Csaladugyi Minisztérium hatasko-
rébe tartoznak, és a munkaerépiacon
valé lehetséges legjobb érvényesilés-
ben hivatottak segiteni, elsddleges fel-
adatuk a foglalkoztatottsag aranyanak
novelése. A foglalkoztatasi szolgalat

intézmények rendszere és a tamogatas
eszkdze, hogy segitsen a munkaerdpiac
résztvevoinek:

- az allaskeresés sorén,

- afoglalkozasvaltozés sorén,

- aszabad munkahelyek elfoglaldsa soran,

- az aktiv munkaeré-piaci intézkedések
végrehajtasaban.

A hivatal hatéskorébe tartozik:

- ajeloltek és allas irant érdeklé¢ddk sza-
mara megfelel6 foglalkozast kdzvetiteni

- nyilvantartast vezetni a jeldltek - mun-
kakori palyazok adatairdl, a foglalkoz-
tatast kérelmezoékrél, a szabad munka-
helyekrdl, ill. a munkaltatékrol,

- informacios és tanécsado szolgaltata-
sokat nyUjtani hazai és kilféldi munka-
lehetéségekkel kapcsolatban

- valamint hatéskorébe tartozik az ak-
tiv munkaeré-piaci intézkedések vég-
rehajtasa.

wit!

-

Amennyiben ezt hét napon belll meg-
teszi, visszamendleg be lesz sorolva a
nyilvantartdsba az allamvizsga utani
naptol. Abban az esetben, ha ezt nem
teszi meg hét napon belul, akkor azon
a napon kertl be a nyilvantartasba,

amikor beadta a kérvényt. Akik Koma-

romban szeretnék beadni kérvényu-

ket a hivatal éplletében a foldszinten

a 2. szamu ajtéonal tehetik meg.

Ll PRACE.

PEHyEC A RODINY

ROV ARND

Miutén a hallgatonak az allamvizsga mas-
napjan megszinik a hallgatéi jogviszo-
nya, a legtobb esetben érdekében all re-
gisztralni a Munkatgyi, Szociélis és Csa-
ladtgyi Hivatalnél. Az egészséglgyi biz-
tositas (részletek megtalalhaték a vonat-
kozo fejezetben) fizetése ugyanis kote-
lezd. Amig diék, vagy hallgaté az egyén,
addig ezt az allam fizeti helyette. Viszont
amint a hallgatoi jogviszony véget ér, az
dllam mar csak abban az esetben fize-
ti az egészségbiztositast tovabb, ha az
egyén regisztral az emlitett hivatalban,
mint munkakeresé. Az allamvizsga letéte-
le utdn hét naptéri nap all az abszolvens
rendelkezésére, hogy beadja a regiszt-
racios kérvényt a munkaligyi hivatalba.

Nagy valészinlséggel akadnak a vég-
z8s0k kozt olyanok is, akik nem szeret-
nének alkalmazotti statuszt betdlteni a
munkaerépiacon, és inkabb véllalkozni
kezdenek. Az Ujonnan véllalkozdk szama-
ra a Munkatgyi, Szociélis és Csaladtgyi
Hivatal tdmogatast tud nydjtani. A tdmo-
gatast a vallalkozési engedély kivaltasa
eldtt kell kérvényezni és tovabbi feltétele,
hogy a kérvényezének legaldbb harom
honapja regisztralt munkanélkilinek kell
lennie. A tamogatas mértéke figg tobb
tényez6tél, amelyek elsésorban a létre-
hozand¢ véllalkozas helyszinétdl fligge-
nek, 2014-ben ez a Pozsonyi kertleten
kival 3200-4300 euré kortl van (a Po-
zsonyi kerUletben az ottani jobb viszo-
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nyok miatt alacsonyabb 6sszeggel lehet
szamolni). A tevékenység megkezdéskor
az 6sszeg 60%-at bocsatjék az kérvénye-
76 rendelkezésére, a tovabbi 40%-ot egy
évvel késébb. A tamogatas felhasznéalasa-
rol el kell szdmolni a hivatallal. A tovabbi
részletekrél minden munkanélkuli érdek-
I6dhet annél a munkakodzvetitdnél, akinez
tartozik.

Tovébbi lehetéség a munkanélkiliség
ideiglenes elkeriilésére az abszolvens
prax, mas néven abszolvens gyakor-
lat, amely 3 hénaptél 6 honapig tarthat.
Azok, akik abszolvens praxon vesznek
részt, hetente 20 6rat kotelesek ledol-
gozni, vagyis a szokdsos munkaidd felét.
Az egyetlen kritérium, hogy a program-
ban résztvevé életkora nem érheti el a 26
évet és természetesen regisztralt mun-
kanélkuliként kell, hogy nyilvan legyen
tartva a hivatalban. A jovedelem, mely
a munkaért jar, a jelenlegi Iétminimum
65%-a, vagyis 128,76 eurd. Bévebb in-
formacié a programmal kapcsolatban
kérheté a munkahivatalokban, illetve el-
érhetd a hivatal weboldaléan. A végz6-
sok szémara, amennyiben munkalta-
tokka valnak, az abszolvens praxon ki-
vUl tébbféle tamogatasi lehetdség |é-
tezik, melyek nincsenek korhoz kotve.
Tobbféle tamogatas adhaté a regioné-
lis foglalkoztatéas fenntartasaval, illetve
bdvitésével kapcsolatban. Tovabbi in-
formaci¢ taldlhaté a vonatkozo eléira-
sokban (leginkédbb az 5/2004 sz. tor-
vény), illetve tajékoztatést lehet kapni
a munkahivatalokban, illetve a hivatal
weboldalan.

Par sz6 a munkanélkuli segélyezési
rendszerrél. Munkanélkdli segély ab-
ban az esetben jar, ha a munkanél-
kdli utan az utolsé harom év alatt 6sz-
szesen legalabb két évig fizetve volt a
Szociédlis Biztositoba a munkanélkili-
ségi biztositas (a legtébb esetben ez
a feltétel pontosan akkor teljesul, ha
24 hoénapja le van dolgozva az em-
litett harom évben). A munkanélku-

li segélyek nyilvantartasaért és kifizetésé-
ért a Szocidlis Biztosito felel. (Tovéabbi in-
formacio talélhatod a Szociélis Biztositorol
57016 részben)

Fontos tudni, hogy a vallalatoknak nincs
torvény altal szabalyozott bejelentési ko-
telezettsége a munkaerdigény bejelen-
tésével kapcsolatban. Ez réviden any-
nyit jelent, hogy ha Uj munkaerével sze-
retnék boéviteni a vallalatot, azt nem kote-
lesek bejelenteni a Munkatgyi, Szociélis
és Csaladugyi Hivatalnak. Szabad é&llas-
ajanlataikat hirdethetik sajat maguk éaltal
leghatékonyabbnak tartott médon (saj-
t6, web, szérélapok stb.). Allésajénlatai—
kat természetesen bejelenthetik a munka-
Ugyi hivatalban is, amennyiben a hivatal
kdzremukddésével szeretnék a megfeleld
munkavallalékat megtalalni. A munkaero-
igény bejelentése formanyomtatvanyon
torténik, amelyen a munkaadoé feltlinte-
ti az allasajanlattal kapcsolatos informa-
cidkat és a munkaba Iépés feltételeit. A
nyomtatvanyon szerepldé adatok bekeril-
nek a szabad munkahelyek adatbazisa-
ba. A bejelentett szabad munkahelyekre
kozvetit a hivatal a feltételeknek megfele-
16 regisztralt allaskeresdket. Amennyiben
a munkaltato igényli, ezek a bejelentett
szabad munkahelyek felkertinek a hivatal
honlapjara, hirdet6tablaira és bekertinek
a helyi valamint a regionaélis sajtéba is, igy
tobb emberhez jutnak el az informaciok a
szabad munkahelyeket illetéen.

A fentebb kozolt informécidk nagy ré-
sze a hivatal weboldalarél (http://www.
upsvar.sk/) szarmazik.

Szocialis Biztosito

A Szociélis Biztositd 2004. januar 1-jétél a
461/2003 sz. torvény alapjan végzi a szo-
cidlis biztositést, tehat a betegbiztositast,
oregségi és rokkantsagi nyugdijbiztosi-
tast, a balesetbiztositast, garanciabiztosi-
tast, valamint a munkanélkiliségi biztosi-
tast. 2005. januér 1-jétél a Szocidlis Biz-
tositd az dregségi nyugdijbiztositasi meg-
takaritasban is tevékenykedik, kuléndsen
a hozzéjarulasokat szedi ¢ssze, tovabb-
irdnyitja a nyugdijalap-kezel tarsasagok-
nak, és bejegyzi a nyugdij-el6takarékos-
sagi szerz6déseket.
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A_ sociALNA poist

Elmondhaté tehét, hogy az életlinket
érintd rengeteg terlleten tevékenykedik
a Szociédlis Biztositd, ezért fontos meg-
ismerni az egyes tevékenységi tertlete-
it. Alabbiakban 6sszefoglaljuk ezeket. A
munkavéllalok jarulékfizetésével és jove-
delemado-fizetési Ugyeivel kapcsolatos
dltalanos tudnivaldkat, fogalmakat (pl.
bruttd bér, nettd bér, szuperbruttd) - mi-
vel ezek érintik tobbek kozott a szocialis

biztositést, az egészségligyi biztositast
és az adohivatallal foglalkozé részt is -
kilon részben egyitt foglaljuk 6ssze.

A szocialis biztositas tipusai:

Betegbiztositas - betegség kovetkez-
tében a jdvedelem cstkkenése, elvesz-
tése soran létrejott hidnyallapot miatt
jott létre, illetve hogy bevételi forréast
biztositson az ideiglenes munkakép-
telenség, varandossag, anyasag soran.

Nyugdijbiztositas - jovedelmet bizto-
sit nyugdijas korban.

Rokkantsagi nyugdijbiztositas - a fo-
gyatékossag, valamint halél kévetkez-
tében létrejott jovedelemcsdkkenés
biztositésara szolgal.

Balesetbiztositas - munkahelyi baleset
vagy foglalkozési baleset kovetkezté-
ben létrejott egészségkarosodasra vagy
halalra vonatkozik.

Garanciabiztositas - a munkéltaté fize-
tésképtelensége sorén biztositja az al-
kalmazottak szociélis biztositési és mun-
kanélkuliségi biztositasaval kapcsolatos
igények kielégitését.

Munkanélkiliségi biztositas - a mun-
kahely elvesztése utdn munkanélkili se-
gélyt biztosit.

A csalddosok szémara hasznos informa-
ciot jelenthetnek a csaladi potlékot és
az anyasagi tamogatast érinté kérdések.
Szlovékiaban ez utébbira két jogi forma
van. Az egyik az Un. matersky prispevok.
Ezt az anya rogton megkapja a szdlési
szabadsagra menetelkor, mértéke jelen-
leg a torvény altal meghatarozott jarulék-
alap 65 %-a; ezt leggyakrabban az anya
bruttd jovedelmébdl szamitjak, igy je-
lenleg a miniméalbérbél szamolva 228,8
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Szocialis Biztos

eurd havonta. E tamogatas kifizetésének
egyetlen feltétele, hogy az anyanak a szu-
lést megeldz6 két évben legalabb kilenc
honapig rendelkeznie kell betegbiztosi-
tassal. A szUlési szabadsag 34 hét, tobb
gyerek sziletése esetén pedig 43 hét. A
szabadsag mindkét esetben hat héttel a
szUlésnek az orvos altal meghatarozott
napja elétt kezddédik. Miutan ez az idé-
szak elmult, jon a kdvetkezé forma, az un.
rodicovsky prispevok, amelyet a gyer-
mek 3. életévének betodltéséig biztosita-
nak (esetleg tovabb, ha ezt a gyermek
egészségi allapota ezt indokolja). Ennek
mértéke nem flgg szorosan 6ssze az
anya keresetével, hanem 2014-ben egy-
ségesen 203,2 eurd. A szulék kozil csak
az egyik - de barmelyikik - igényelhe-
ti. Az ezt kdvetden is folydsitott csala-
di pétlék (pridavok na dieta) 2014-ben
havi 23,52 eur6 (rendszeresen emelik)
és addig jar, amig a gyerek iskolat lato-
gat (de legfeljebb a gyermek 25. életév-
ének betdltéséig).

A nyugdijas idékre valé sporolds meg-
kezdésekor a 35. életéviket be nem tol-
tott friss végzésok az elhelyezkedést
kdvetden beléphetnek a nyugdijspo-
rolas masodik pillérébe (réviden ,ma-
sodik pillér"). A méasodik pillér hason-
|[6an mUkodik, mint egy banki spéro-
l&s. Jelenleg a bruttd jovedelem 4%-at
van lehetéség erre a szdmlara utalni.
Az els6 pillérrel ellentétben az egyén
figyelemmel kdvetheti, mekkora dssze-
ge van félretéve, és az milyen mérték-
ben kamatozik. Lehetésége van meg-
vélasztani a kamatkonstrukciét a koc-
kazatvallalas fuggvényében. Ameny-
nyiben valaki a nyugdfjas kor betolté-
se eldtt eltavozik az él6k sorabdl, az itt
6sszegyllt pénzt a legkdzelebbi csa-
ladtag automatikusan megkapja, mig
az elsé pillér esetében a rokonok nem
kapnak semmit, és az oda sporolt
pénz az éallami koltségvetésben ma-
rad. El6nye tovabba, hogy a biztosftok
és igy a befektetdk évente magasabb
nyereséget képesek realizélni, mint az

allam, melynek koltségvetése rendre defi-
cites. Abban az esetben, ha valaki mind-
két pillérben sporol, akkor az elsé pillér-
bdl vald részesedése a nyugdijas korha-
tar betoltése utan a masodik pillérbe spo6-
rolt 8sszeggel aranyosan csdkken. A ma-
sodik pillérbe val6 belépés biztositotarsa-
sagoknal és pénzlgyi tanacsadoknal le-
hetséges.

Létezik azonban egy uUn. kiegészité nyug-
dijsporolas, amelyet gyakran szokés 3.
pillérnek is nevezni. Hasonlban a maso-
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dik pillérhez az egyén a nyugdijas éve-
ire tesz félre egy a nevén futd szamlan,
az ezen a szamlan tarolt 6sszeg mértéke
is nyomon koévetheto, viszont az ide utalt
pénzdsszeg szazalékos mértéke nincs al-
lamilag meghatarozva. Kollektiv szerzo-
dés segitségével a munkaltaténak is le-
hetésége nyilik, hogy alkalmazottjanak
ide sporoljon kedvezményes adofeltéte-
lek mellett. Az ide utalt pénzt jellemzden
akkor van lehetésége komoly 6sszegl le-
vonasok nélkdl kivenni a megtakariténak,
ha betolti 55. életévét és legalabb tiz évig
sporolt a szamlan. Egyéb helyzetben, ha
kiveszi, akkor szamithat ra, hogy a teljes
osszegnek csak a toredékét (pl. 60%)
kapja kézhez. A pontos feltételek a meg-
takaritasrol szol6 szerzédésben fel van-
nak tintetve.

Egészségligyi biztositas

A végzds hallgatdkat szdmaéra a téma leg-
inkdbb azért aktudlis, mert a hallgatoi jog-
viszony megszinése utan nyolc napon
beltl a tanulmanyok befejezésérél szolo
igazolassal kell jelentkezni annél a bizto-
sitonal, amelynél biztositva van az egyén.

Fontos, hogy megismerjik az alapfogal-
makat az egészségligyi biztositassal kap-
csolatban is. A biztositést fizeték kotele-
zettségeivel az egészségligyi biztositasa-
rél szold 580/2004 sz. torvény foglalko-
zik. A munkavallalok jarulékfizetésével és
jovedelemadoé-Ugyeivel kapcsolatos alta-
lanos tudnivalékat, fogalmakat (pl. nettd
bér, brutté bér, szuperbruttd bér) - mi-
vel ezek érintik tobbek kdzott a szocialis
biztositast, az egészségligyi biztositast és
az adohivatallal foglalkozo részt is - kulon
részben egyttt foglaljuk 6ssze.

A biztositast fizeték kozétt megkildonboz-
tetlink:

onfizetét (samoplatitel)

munkavallalét (zamestnanec)

véllalkozot (Zivnostnik)

Onfizetének abban az esetben szdmftasz,
ha nem dolgozol, nincs véllalkozési en-
gedélyed, illetve nem fizeti utanad az al-
lam a biztositast. A féiskolara, illetve egye-
temre jar6 hallgaté utan az éllam akkor
fizet egészségbiztositast, ha még nincs
30 éves, és nem szerzett mesterképzés-
bdl diplomat, illetve doktoranduszok ese-
tén akkor, ha még nincs doktori fokoza-
tuk. Amennyiben még oktatasban része-
stlink, de mar nem vagyunk erre jogo-
sultak, Ugyszintén fontos a biztositénknal
jelentkezni.

A minimalis 06sszeg, amit Onfizetok-
nek és az onfoglalkoztatottaknak (egyé-
ni vallalkozd) a biztositd felé fizetnitik
kell, az 56,35 eurd (minimélny mesacny
preddavok), egészségkarosodast szenve-
dett személyeknek pedig 28,17 eurd.

DOVERA+
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Poisfoviha

Onfoglalkoztatottnak  (Samostatne
zérobkovo ¢inna osoba - SZCO) sza-
mit minden 18. életévét betoltott sze-
mély, aki vallalkozast, vagy 6nall6 te-
vékenységet végez. A biztositoknal el-
érhetd az elektronikus Ugyintézés, de
egy alkalommal mindenképpen szik-
séges papir alaptan is intézkedni. A
havi 6sszeg, melyet fizetni kell, itt is
56,35 eurd, az egészségileg korlato-
zott (zdravotne postihnuty) személy
pedig 28,17 eurdt fizet havonta.

Amennyiben az egyén kulfoldon (EU
tagéllamban) munkavéllalé lesz, vagy
pedig vallalkozni kezd, errdl igazolést
kell bevinni a biztositdba (akar a val-
lalkozasi engedély is lehet). Attdl kezd-
ve megszlntetik a fizetési kotelezettsé-
get. A rezidens allamban, ahol a véllal-
kozéast, vagy a munkavallalast folytatja,
kotelezévé valik az egészségligyi bizto-
sitas fizetése.

Munkaltatoknak fontos lehet: az alkalma-
zottra minimalis kivetési alap (vymeriavact
zéklad) nincs meghatérozva, a maximalis
jarulék 2014-ben 402,5 €.

A kivetési alapbdl a munkéltatd levon az
egészséglgyi biztositdé szamara (munka-
vallalo fizeti) 4%-ot. A munkaltaté hozza-
adja a (munkaltaté fizeti) 10%-ot is. Te-
hat igy 6sszesen minden honapban 14%
kerdl atutaldsra az egészséglgyi biztosi-
ténak. Minimalis fizetés nincs megadva,
a maximalis értékeket a kovetkezd olda-
lon |évé tablazat tartalmazza.

Gyerek, tanuld, nyugdijas, munkanélkali,
anyasagin levok esetében az egészség-
Ggyi biztositést az allam fizeti.
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kategoria

zamestnanec bez zdravotného postihnutia -

sadzba -
jarulékkulcs
%-ban

maximalis
osszeg

egészségkarosodas nélkili munkavallalo 4% 161 €
zamestnanec so zdravotnym postihnutim -
megvéltozott egészségligyi képességli munkavéllalo 2% 80,5€

egészségkarosodast

zamestnavatel za zamestnanca bez zdravotného postihnutia -
munkéltaté a munkavéllald utédn, ha az nem szenvedett

10% 402,5 €

zamestnavatel za zamestnanca so zdravotnym postinnutim -
munkéltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok utan 5%

201,25 €

Adodhivatal

Feladatait az adobigazgatasrol szo6lo
511/1992 sz. torvény értelmében vég-
zi. Kdzvetlen és kodzvetett adodkkal kap-
csolatos Ugyek kezeléséért felelds, az
adofizeték azonositasdért, nyilvantar-
taséért, az addbevételek nyilvantarta-
saért, adoellendrzésért, valamint az
adévégrehajtasi eljarasért egy bizonyos
terleten.

engedély megszerzésétdl vett rovid hatar-
idén belul. A regisztralt adézé azonositd
szémot (danové identifikacné cislo, rovi-
ditve: DIC) kap. A regisztracios kotelezett-
séget az illetékes helyi kerdleti hivatal érint-
kezési pontjain is teljesiteni lehet. A mun-
kavallaloknak kalon regisztracios koteles-
séglk nincs, viszont az alabbi bevallasi ko-

Munkavallalék jarulék-

7

és jovedelemadé-ugyei

Fontos lehet megérteniink néhany fogal-
mat, és a jelentésik kdzotti kulonbsége-
ket, és azt, hogy a munkaltaté altal sza-
munkra folyésitott, illetve még a mun-
kankkal kapcsolatban folydsitott pénzosz-
szegek pontosan hogyan is kertlnek levo-
nasra. A gyakorlatban ezzel kapcsolatban
minden Iépést a munkéltatd végez. Az al-
kalmazott annyit vesz észre, hogy a mun-
kaszerz6désében szerepld Osszegnek
csak egy részét kapja meg. Ennek rész-
leteirél késdbb még részletesen lesz sz6.
Fontos fogalmak:

bruttd bér (hruba mzda) - az a bér, ami
a munkaszerzédésben szerepel

nettd bér (Cistd mzda) - az a bér, ami a
munkaltatoé a ténylegesen kifizet a mun-
kavallalo részére (tehat a bruttd bér csok-

kentve a kulénb6z6 jarulékokkal, ado-
eléleggel...)

szuperbruttd  bér (celkova cena
prace) - az az 6sszeg, amelyet az il-
leté foglalkoztatasaval kapcsolatban a
munkaltato ténylegesen kiad (tehat a
brutté bér megndvelve a munkaltatd
altal fizetend6 jarulékokkal és esetleg
egyéb jarulékos koltséggel)

lllusztracié (a legegyszerlibb eset: a
munkavallalénak egy munkéltatéja
van, nincs gyereke, a miniméalbér és
az atlagbér korul keres, és érvényesiti
az addalap adémentes részét - 2014-
ben havi 316,94 eurd Gsszegig nem
kell elvezetni j6vedelemadoé-eldleget a
bérbdl):

300 EUR

500 EUR 700 EUR

[y
[

telezettség rajuk is vonatkozik. brutté havi | brutté havi | brutté havi
bér esetén bér esetén bér esetén
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Az add kotelezé jellegli rendszeresen Munkaadé jarulékai 105,60 € 176,00 € 246,40 € | a Szocidlis Biztosit6 és
. Lol 2 A2 Ziz . o 8 az egészségbiztositok
|sm/eﬂod9 hozlzaljarulas, amelyet az 2851 % | Munkavallalo jarulékai 40,20 € 67,00 € 93,80 € | bevételei
adofizetdk folydsitanak az allam vagy £e8| 88
valamely kozjogi testllet koltségeihez 5% S| gg |lovedelemads-clsleg 0,00€ 22,05€ 54,95 € | az Adohivatal bevétele
: .. z gy ) 25
izon z n és hataridén be- A 5=
lb_l OAyOSdC,)SkS teﬁg.beth i_sukak? dC;l bel C T | Netté bér 259,80 € 410,95 € 551,25 € | az alkalmazott bevétele
ul. Az adokat nzetnegyu ozvetienul,
vagy kOZVGtV@, ha az éru, vagy szolgél» (szuperbruttd) 405,60 € 676,00 € 946,40 € | a munkaado6 kiadasa

tatasok araba belefoglaltatott, ha jove-
delmink szérmazott valamely mun-
ka elvégzésébdl, vagy példaul a lak-
helyiinkdn helyi adokat fizetlink. Pél-
déul abban az eseten, ha egy személy
egyéni véllalkozo, j6vedelmébdl adot
kell fizetnie, vasarlas soran mindnya-
jan hozzéadottérték-adot fizetink stb.

Az adokotelezettség minden adofize-
tére vonatkozik. Barmely természe-
tes vagy jogi személynek, aki a Szlovak
Koztérsasag terlletén szerzett vallalko-
zasi/mukodési engedélyt, a helyileg il-
letékes adodhivatalnal kell regisztrélnia,
mégpedig a muikddéshez szikséges

Adbbevallast mindenki koteles benydjta-
ni, akinek ezt a torvény eldirja, vagy akit
az adéhatoséag arra felszolit. A (szemé-
lyi) jovedelemadoé-bevallédst  alapeset-
ben a térgyévet kdvetd év marcius 31-ig
kell benydjtani, viszont indoklas nélkal le-
het kérni ennek a hatéridének a kitolésat
egészen jUnius végéig, kilfoldi adokote-
les bevételek esetén szeptember végéig.
Az addzé alapesetben koteles befizetni
az adot legkésdbb az adobevallas beadé-
sanak hatéridejéig. Az emlitett torvény ér-
telmében az ad6zé olyan személy, akinek
jovedelme, vagyona vagy tevékenységei
adokotelesek.

Bankszektorral kapcsolatos allami tamogatasok

A friss hazasoknak jar6 kdlcsén nem tar-
tozik az Ujdonsagok kdzé, hiszen az elé-
z8 gazdasagi-politikai rendszer alatt is
rendelkezésre allt. Manapsag a feltéte-
lek nem olyan jok, mint a rendszerval-
tés elétt, de érdemes kihasznalni min-
den addédo lehetdséget. A friss hazasok-
nak jaré kolcson a legtdbb bank termékei
kozt megtalalhaté. Akkor igényelheti az
ifjé par, ha a kérvényezés idején mindkét

hazas fél felnétt, ugyanakkor fiatalabb 35
évnél. Tovabbi kritérium, hogy a boldo-
gitd igent kevesebb, mint két éve mond-
tak ki. A par 6sszbevételének nem szabad
meghaladnia az orszégos atlagfizetés 2,6
szorosat. A 2013-as 826,- eurds atlaghé-
rekbdl kiindulva ez havi 2147,6 eurd alat-
ti 6sszbevételt jelent. A vonatkozd tor-
vény alapjan maximalisan igényelhetd
pénzosszeg 10 000 eurd. A kolcson bar-
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mire felhasznélhat6 és példaul egy 10%-
os kamatldb helyett akar 5-6 %-os ka-
mattal szamolhatunk. Ez havi szinten kb.
20 eurdt spérol meg azon kolcsondkkel
szemben, melyekre nem vonatkozik alla-
mi tdmogatas.

Az allam a fiatalok szamara tamogatast
nyUjt abban az esetben is, ha a kdlcsont
ingatlan vésarlasa, atépitése, Ujraépitése
vagy karbantartasa céljabol veszik fel. Ez
a lehetdség nyitva all nem hazas fiatalok
eldtt is. Hasonldan az eléz6 tipushoz, a
felvevd(k) nem lehet(nek) id6ésebb(ek)
35 évnél. A maximalisan igényelhetd 6sz-
szeg, amelynél lehetéség nyilik a kamat-
lab csokkentésére, 50 000 eurd. Ebben
az esetben ez viszont nem jelenti azt,
hogy nem igényelheté tobb ennél az
0sszegnél, a tamogatés viszont csak az

Munkajog

elébb emlitett 6sszegre vonatkozik. Eb-
ben a konstrukcidban a piacon egyéb-
ként elérhetd kamatlabak 6-9% korul van-
nak, tehat az allami tamogatassal egy fia-
tal igényl6 ebben a forméban elérheti a
4-7%-0s kedvezményes kamatlabat is.

Az ingatlankdlcsont nydjtd banknak tor-
vénybdl kifolydlag lehetéséget kell nydj-
tania a téketorlesztés ideiglenes elhalasz-
tasara, valamint rendhagy¢ torlesztésre.
Aki viszont Gigy gondolja, hogy a jovében
biztosan fog ingatlant vasarolni méghoz-
z& kolcsénbdl, érdemes ingatlansporo-
last kotnie. A sporolas segitségével Ujabb
dllami tdmogatashoz juthat, 2013-ban ez
11,5%-ot jelentett. Az ingatlansporolas
tovabbi elénye, hogy a kdlcsdn bonitasa
is jobb lesz, vagyis a kamatlab tovabb
csokkenthetd.

Mi is az a munkajog?

A munkajog a Szlovak Kéztarsasag jog-
rendszerén belul 6néllo jogteriletet
képez, amely magaba foglalja azokat
a jogi normakat, amelyek az ember &l-
tal végzett munkaval kapcsolatban lét-
rejovd életviszonyokat szabélyozzak.
A munkajog kdzponti fogalma tehat
az ember altal végzett munka. A jogi
szabalyozas viszont nem érint minden
ember é&ltal végzett munkat, hanem
csak azt, amely bizonyos jellemzé vo-
nasokkal rendelkezik.

A munkajog targya elsésorban a szer-
z6désen alapulé mas részére, fuggo-
ségben végzett munka. Olyan mun-
kanak kell lennie, melyet a munkaval-
lalé végez, és a munkavégzés alatt alé-
rendelt viszonyban van a munkalta-
téval szemben. A munkavéllalo kote-
les személyesen elvégezni a munkat
a munkaltatd utasitésai alapjan, és a

munkajogi jogviszonyban nem helyette-
sithetd mas személlyel, a munkavégzés
kizérolag a munkavéllalé személyéhez
van kotve. A fuggdség és onallétlansag
abban nyilvanulnak meg, hogy a munkal-
tatd szervezi és vezeti a munkat, biztositja
a munkaeszkdzoket és vallalja a kockéza-
tokat, a munkavallalé munkajanak ered-
ménye a munkéltaté tulajdona lesz.

A kovetkezd jellemzé tulajdonsag a mun-
ka dijazasa, tehat a munkavéllalo bérbe
adja a munkaltatonak sajat munkéajat bi-
zonyos dfjazasért, azaz munkabérért.
Természetesen minden fliggésségben
végzett munka a szabad akarat elvén ala-
pul, tehat a munkaltatoé is szabadon dont-
het a munkaviszony megkdtésénél.

A munkajog olyan jogteriilet, melynek fon-
tos szocidlis szerepe van, feladata elsdésor-
ban a munkavallalok jogainak és érdeke-
inek biztositdsa. Azonkivll szervezési fel-
adatot teljesit, amely a munkéltatéi jogok

altal nyilvanul meg, melyeknek a munka-
véllalok kotelezettségei felelnek meg.

A jogforrasok

A Munka Torvénykdnyve nem az egyedu-
li munkajogi jogforras, ide tartozik még
tobb &ltaldnosan kotelezé jogszabaly,
azonkivil nemzetkdzi szerzédések és az
Eurépai Unié jogszabalyai. A belsd jog-
forrasok kozul elsésorban a Szlovak Koz-
tarsasdg Alkotmanya, amely tobbek ko-
z6tt megtiltja a hatrdnyos megkilonboz-
tetést és a kényszermunkat. Az Alkotméany
értelmében mindenkinek joga van szaba-
don palyat vélasztani és erre felkészulni,
tovabba joga van véllalkozni és mas ke-
reseti tevékenységet folytatni. A polgérok-
nak joguk van a munk&hoz. A munkajog
tovabbi jogforrasaihoz tartoznak példaul
a kollektiv egyeztetésrdl szold torvény, a
minimalbérrdl sz616 tdrvény, a biztonsag-
rol és a munkavégzés alatti egészségvé-
delemrdl sz6l6 tdrvény.

Afontos jogforrésok kdzé tartoznak a kol-
lektiv szerz6dések, melyek szerzédéses
alapon jonnek létre, vagy mint vallalati
kollektiv szerzédések egyes szakszerve-
zetek és a munkavéllalo kozott, vagy mint
felsébb szintl kollektlv szerzédések, és
amelyek a munkavéllalok elényére eltér-
hetnek a Munka Térvénykdnyve szabalya-
itol (pl. hosszabb szabadséag). A munka-
véllaléra akkor vonatkoznak, ha egy érin-
tett munkaltatéval munkaviszonyban van.
Erre azért hivjuk fel a figyelmet, mert ha
megbizési, vagy véllalkozasi szerzédés
alapjan dolgozunk, akkor nem szamitunk
munkavéllalénak, és ez esetben egyalta-
lan nem vonatkozik rank a Munka Tor-
vénykonyve sem.

A munkajog jogforrésai kozé tartoznak
tovabba még a vallalatok belsd iranyelvei,
melyek kiadasara a munkaltatd jogosult.

A munkaszerzédés

Egy munkaszerzédés alairasakor nagyon
fontos, hogy a szerzédés a munkavalla-

6 nyelvén legyen megirva, vagy leg-
alabbis értse, mit tartalmaz, hiszen
mindenki tudni szeretné, mit ir ala! Es
fontos is tudni, hogy a munkaszerzé-
dés mit tartalmaz. Szlovékidban min-
den munkaszerzddést szlovak nyel-
ven kotelezéen el kell késziteni, de ez
nem jelenti azt, hogy ne lehetne réla
forditast késziteni. Mindig alaposan
tajékozodni kell, milyen jogai és ko-
telezettségei vannak a munkavélla-
l6nak, és kétség esetén fel kell venni
a kapcsolatot egy olyan szervezettel,
amelyik segiteni tud.

A Munka Torvénykonyve rogziti a
munkaviszonnyal kapcsolatos szaba-
lyokat, melyek kdtelezd érvénylek gy
a munkavallaléra, mint a munkaéltat6-
ra. A Munka Torvénykdnyve hatarozza
meg a munkaszerzédés kotelezé ele-
meit, a munkaiddt, a munka dfjazaséat
és méas a munkaviszonnyal kapcsolatos
kérdéseket.

Ha a tanulményaitok elvégzése utan

munkéra jelentkeztek, egy-két dolog-
ra oda kell figyelni. Alapveté dolog pél-
daul, hogy minden szerzédést az alafra-
sa eldtt alaposan at kell tanulmanyozni.
A munkaszerzédés kapcsan oda kell fi-
gyelni, hogy tartalmazza-e azokat a ko-
telezé elemeket, amelyeket a Munka Tor-
vénykonyve hataroz meg.

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell:

- a munkakori lefrast, amelyet a munka-
vallalo fog ellatni, illetve annak révid
meghatéarozasat,

- amunkavégzés helyét,

- foglalkoztatés kezdetének idépontjat,
illetve a munkaba lépés idépontjat,

- afizetést, egyéb juttatdsokat, valamint
a fizetés napjat, amennyiben a munka-
véllalonal a dijazast nem szabélyozza
kollektiv szerzédés,

- amunkaiddt, a felmondasi idé hosszét,

- aszabadsag mértékét.




Természetesen, ha a felek egyéb kérdé-
sekben is megallapodtak, és azokat bar-
melyik fél szeretné a munkaszerzédés-
ben rogziteni, ezeket is bele lehet vonni
a munkaszerzédésbe.

Abban az esetben, ha prébaidére vesz-
nek fel valakit, akkor azt a munkaszerzo6-
désnek tartalmaznia kell. Ennek mérté-
ke (néhény vezetdi beosztéasra felvett al-
kalmazott esetében alkalmazott kivétel-
tél eltekintve) nem haladhatja meg a ha-
rom hoénapot, valamint nem hosszabbit-
haté meg.

A munkaszerzédés részben vagy egészben
csak akkor modosithatd, ha a munkaltatd
és a munkavéllalé egyarant hozzajarul. A
valtozasokat irasba kell foglalni.

Amennyiben elvéllalunk egy munkat, ak-
kor nekunk is kotelezettségeink vannak a
munkaadonk felé, és a munkaaddnak is
kotelezettségei vannak vellink szemben.
A munkavéllalé koteles a munkéltatd
utasitdsa alapjan személyesen, munka-
idében végezni a munkaszerzédésben
meghatarozott munkat, és betartani a
munkafegyelmet. A munkaltaté alapve-
t6 kotelezettségei kdz¢ tartozik a mun-
kaszerzédésben meghatérozott mun-
kakorben alkalmazni a munkavallalét,
kifizetni neki az elvégzett munka utan
jar6 munkadfijat, biztosftani a munka-
végzéséhez szikséges megfeleld ko-
rilményeket, és betartani a munkavi-
szonyra vonatkoz¢ altalanos érvényl
szabalyokat.

Egy adott munkaszerzédést meg lehet
koétni hatarozott (doba urcitd) vagy
hatérozatlan idére (doba neurcitd).
Akkor van a munkaviszony hatérozott
idére létesitve, ha a lejartanak ide-
je szerepel a munkaszerzédésben.
Amennyiben ilyen idépont a munka-
szerzédésben nem szerepel, a mun-
kaviszony hatarozatlan idére létesult.
Felhivnank a figyelmet arra, hogy a ha-
tarozott idét mindenképpen frésban

kell rogziteni a munkaszerzédésben, en-
nek hianyaban a munkaviszony hatéro-
zatlan idejnek mindsul akkor is, ha a fe-
lek szoban méshogy egyeztek meg.

Az egyetem befejezése utan valdszinlleg
allasinterjun is részt fogtok venni. |ava-
soljuk, hogy aki allasinterjura készul, el6-
szor készuljon fel, tajékozddjon a lehetsé-
ges munkaéltatorol. Nem hatrany, ha ren-
delkezik némi munkajogi ismeretekkel, és
az interju alatt ezt ki is mutatja. A munka-
viszony létesitése megegyezés végered-
ménye, tehat mindkét fél tamaszthat fel-
tételeket, kérdés, hogy ezt a mésik fél el-
fogadja-e. A munkaltatd semmiképp sem
térhet el azoktdl szabalyoktdl, amelyeket
a torvény hatdroz meg. Amennyiben el-
térne is, ezek érvénytelenek lennének, de
nem javasoljuk, hogy olyan munkaltato-
val kdsstink barmilyen szerzédést, akin
mar az elején latni, hogy nem tisztan akar
jatszani.

A szabadsag

A minden munkavéllalénak fontos a sza-
badség. Szlovékidban az alap szabadséag
legaldbb 4 hét. 33 életév betoltését kove-
téen minden munkavéllalénak legaldbb
ot hét szabadsag jar. Ez akkor érvényes,
ha a munkavallal6 ledolgozta az egész
évet. Amennyiben nem dolgozott egész
évben, a szabadsaganak ideje aranyo-
san csokken. A munka fajtajatél fuggo-

en természetesen a szabadsagra vonat-
koz6 szabalyok is némileg eltérnek. A pe-
dagobgusok és a neveldk évi alapszabad-
saga legalabb nyolc hét. Pétszabadsagra
az jogosult, aki féldalatti, banyaszati vagy
egészségre kulondsen kéros munkat vé-
gez. A potszabadsag hossza egy hét.

Részmunka, tdvmunka

A részmunkaidére vonatkozd megélla-
podas megkdtése eldtt a munkaltatd ko-
teles frasban tajékoztatni a munkavélla-
|6t a részmunkéval kapcsolatos feltéte-
lekrél. Ez esetben is feltétel, hogy a meg-
allapodast irasban kell megkétni. A rész-
munka esetén a munkavallalé nem teljes
munkaidében van foglalkoztatva, hanem
csak részmunkaidében, amelyet a mun-
kaszerz6désben a munkaltatdval egyiitte-
sen hataroznak meg.

Az utébbi idében kezd nélunk is elterjed-
ni a tdvmunka, ami sok esetben elényds
Ugy a munkavallalonak, mint a munkal-
tatonak is. A munkavéllalénak azt kell fi-
gyelembe venni, hogy ugyan otthonrol
végezheti munkajat, sajat maga osztja
be munkaidejét, viszont nem vonatkoz-
nak ré a tulérakra, dnnepekre és az éjje-
li munkavégzésre vonatkoz6 szabélyok.
Tehét ilyen esetekben a rendes munkavi-
szonyban foglalkoztatott munkavallalok-
kal szemben nem jar neki bérpotlék.

A munkaviszony megszlinése

A munkaviszony, mivel személyhez koté-
dik, megsziinik a munkavallalé halalaval.

A munkaviszony megsziintethetd:

a munkaltaté és a munkavallalé ko-

70s  megegyezésével  (dohodou

zamestnavatela a zamestnanca),

- rendes felmondéssal (vypovedou),

- rendkivili felmondassal (okamzitym
skoncenim pracovného pomeru),

- azonnali hatallyal prébaidé alatt.

A hatérozott idére sz6l6 munkavi-
szony a szerzédésben rogzitett ido le-
jartaval megszUlinik. A munkaviszony
megszintetésével kapcsolatos dsszes
jognyilatkozat esetében kotelezd az
frasbeli forma.

Munkanélkuli ellatas

Ahhoz hogy valaki Szlovakiaban
munkanélkdli - jaradékot (davka v
nezamestnanosti) igényeljen, az alab-
bi feltételeket kell teljesitenie:

- onhib&jan kival valik munkanélki-
livé

- munkaképes

- aktivan munkét keres

- nem jogosult korengedményes
vagy oregségi nyugdijra

- regisztraltatta magat a Munkaugyi,
Szociélis- és Csaladtigyi Hivatal la-
kéhely szerinti illetékes kirendeltsé-
gén, valamint a hivatal rendelkezé-
sére all. (A kapcsolattartés elmulasz-
tasa a segély megvonasaval jar.)

- a kérvényezést megel6zé harom év-
bél legalabb két évig fizette a jarulé-
kot.

A munkanélkuli ellatas folydsitdsa hat
hoénapig tart.

Munkavégzési, munkatevékenységi
szerz6dések

Szlovékiaban a klasszikus munkaszerzé-
désen kivul léteznek sajatos munkavég-
zési, munkatevékenységi szerzédéstipu-
sok is (Un. dohodék), amelyek félGton
vannak a munkaszerzédések és a Polga-
ri vagy Kereskedelmi Torvénykdnyv alap-
jan megkotott szerzédések kozott. Leg-
inkdbb a magyarorszagi megbizési szer-
z6déshez hasonlit, ezért sokszor szoktak
megbizasi szerzédésnek is forditani.

Harom fajta megallapodést kilénbdztet-
hetliink meg, melyeket a Munka Toérvény-
kényve ©nallé szakasza szabalyoz és




egyfajta foglalkoztatésra iranyulé, mun-
kaviszonynak nem mindsulé megéllapo-
dasokrél van szé. llyen megallapodéso-
kat a munkaéltato kivételes esetekben kot-
het, els6sorban akkor, ha a feladatai el-
végzését nem tudja biztositani a meglé-
vé munkaviszonyban foglalkoztatott al-
kalmazottaival. Természetesen ezekre a
jogviszonyokra is vonatkoznak a Munka
Torvénykonyvének szabalyai. A tdrvény-
kényv pontosan szabéalyozza, a munka-
viszonyokra vonatkozé rendelkezések ko-
zUl melyek azok, amelyeket itt is alkalmaz-
ni kell, és melyek, amelyeket nem.

Az elsé ilyen tipus a ,dohoda o vykonani
prace”, amellyel a munkaltaté bizonyos
munka elvégzésével bizza meg a mun-
kavallalot, amely esetben a munkavég-
zés ideje nem haladhatja meg az évi 350
munkadrat. Altalaban egy bizonyos fel-
adat elvégzésére iranyul, amelynél a
végeredmény a fontos, pl. egy program
elkészitése. E szerzédésben meg kell
hatarozni a munkafeladatot, a munka
végrehajtasaért jard téritést (6sszeg),
az id6tartamot, mellyel elvégezheté a
folyamat, feladatkoroket. A szerz6dést
legkésébb egy nappal a munka meg-
kezdése el6tt kell megkdtni. A munka-
ado eléllhat a szerzédéstél, ha a mun-
kavéllaloé nem teljesiti feladatat. Az est-
legesen okozott kart meg kell tériteni.

A didkok foglalkoztatasara iranyuld
szerz6dés a ,dohoda o brigadnickej
praci Studentov’. A brigddmunka-
ra irényulé szerzédést a munkalta-
tok csak olyan természetes személy-
lyel kéthetnek, akinek hallgatéi jogvi-
szonya van. Legfeljebb atlagosan heti
20 6ra munkaidére szélhat, kotelezd
az frasos forma, amelyben meg kell
hatarozni a munkakdért, a munkéért
jaré dfjat, a munkaidét és a szerzo-
dés érvényességének idejét. Legfel-
jebb 12 hénapra szolhat. Figyelni kell
a ledolgozott munkadrak szamara: ha
egy évnél rovidebb iddre szoél, akkor
a szerz6dés érvényességének egész

idejére kell a heti legfeljebb 20 6rat at-
lagban betartani.

Az utols6 ilyen jellegli szerz6dés a
,dohoda o pracovnej ¢innosti”’, amely
egy bizonyos munka elvégzésére vonat-
kozik. Ennek terjedelme nem haladhatja
meg a heti 10 érat. Ez alkalmi munkék el-
végzésére iranyul, olyan tevékenységek-
rél lehet sz6, amelyeknél maga a tevé-
kenység a fontos, pl. takarités. E szerzé-
désben meg kell hatarozni az elvégzendé
munkat, annak dfjazasat, a munkaidot, és
meg kell hatarozni, milyen idére van kot-
ve, ez utdbbi legfeljebb 12 hénap lehet.

Mindharom emlitett szerz6dés érvényes-
ségéhez szikség van az irasos formara,
tehat a szobeli megéllapodas nem ele-
gendd. Kozos rendelkezés az is, hogy a
szerz6dés egy példanyat minden eset-
ben meg kell hogy kapja a munkavélla-
16. Az alapvetd kildnbség ezen szerzédé-
sek esetében a munka tipusaban, a mun-
kavégzés megengedett maximalis idejé-
ben van, és abban, hogy a hallgatéi jog-
viszony eléirt feltétele-e az adott szerz6-
dés megkotésének. Nem mindegy tehat,
hogy melyiket kotjuk meg.

A didk-brigddmunkara irdnyuld szerzo-
désen kivil erésen visszaesett ezen szer-
z68déstipusok népszerlisége 2013. januar
1-jét kovetden az ekkor életbe 1épd ked-
vezoétlen jarulék-valtozasok miatt.

Egyéb szerz6dések

Kulonbséget kell tenntink még a prikazna
zmluva és mandatna zmluva kozott. A
,prikaznd zmluva” egyfajta megbizasi
szerz6dés, amely bizonyos tevékenység
elvégzésére vagy bizonyos dolog meg-
szerzésére irdnyul. A munkavallald egy
adott tevékenységre vallal kotelezettsé-
get. A munkaado itt abszolut nem felel az
eredmény kimeneteléért. A rizikdt a mun-
kavallalo viseli. Ezt a szerzédés a Polgé-
ri Torvénykonyv alapjan kotik, altaldban
egy konkrét tevékenységre. Tartalmaznia

kell a munka tartalmat, targyat, idejét, va-
lamint a bérezést. Igaz, sokszor hasznal-
jék munkaszerzédés helyett azzal a céllal,
hogy megkeriljék a munkaviszonyra vo-
natkozé szabalyokat.

A ,mandatna zmluva” klasszikus meg-
bizési szerz6dés és a Kereskedelmi Tor-
vénykdnyv szabalyozza. Ez azt jelenti,
hogy csak olyan személyek kothetik, akik
vallalkozo statusszal rendelkeznek, tehat
munkaszerzédés helyett nem alkalmaz-
hat6. A szerz8désben azonositani kell a
két felet, aki a szerzédést kototte. Tartal-
maznia kell, hogy a két fél milyen tevé-
kenységre kototte ezt a szerzddést.

A ,zmluva o dielo” magyarul véllalkoza-
si szerzédés, ezt a Polgéri és Kereskedelmi
Torvénykonyv alapjan is meg lehet kotni. Lé-
nyeges ez esetben megkilonboztetni, hogy
a szerzddo felek véllalkozok-e vagy sem.

Az alumni-rendszer

Idébeli korlat egyik szerz6désnél sincs,
viszont mindharom szerzédés eseté-
ben javasoljuk alaposan megfontol-
ni, milyen esetben kotjik meg, nem
mindegy ugyanis milyen kotelezett-
ségeket és felelésséget vallalunk fel.
Mivel itt nem munkaviszonyrél van
sz6, ha nem vagyunk magunk bizto-
sak benne, mivel jarnak az egyes szer-
z6dések (a felelésség mellett példaul
adokotekezettségek, bejelentési kote-
lezettségek), javasoljuk szakérté tana-
csat kérni.

A ,zmluva o dielo” szerzédéstipuson
kivil minden mas munkaszerzédés-
hez hasonlé szerz6dés utan szerzett
jovedelem a munkaszerzédéshez ha-
sonléan van megadodztatva, a jarulé-
kok fizetése is kotelezd, tehat vélemé-
nylnk szerint a jdvében a hasznalatuk
elenyész6 lesz.

Az alumnus sz6 latin eredetl, jelenté-
se ,véndidk”. Az alumni-rendszer tag-
jai az egyetemen végzett az alumnusok,
azaz az itt végzett hallgatok. A rendszer
elsédleges célja az egyetemmel és egy-
maéssal vald kapcsolattartas. Neves egye-
temeken mar évszazadok 6ta hagyoma-
nyosan létezik az 6regdidkokat segitd és
a kapcsolatokat apolé rendszer. Sét, kul-
foldon rengeteg alumnus tdmogatja egy-
kori alma materét anyagilag is, igy segitve
az intézményen foly6 oktatas szinvonalé-
nak biztositasat. Az alumni-rendszer lehe-
téséget nydjt arra is, hogy az egyetemen
megszerzett kapcsolatokat tzleti tékévé
is transzformaljak. A Selye Janos Egyetem
oregdiakjai még elég fiatalok, karrierjuk
elején jarnak, ezért az alumni-rendszer
fgy is nagy segitségtikre lehet.

Az alumni-rendszer tovabbi célja, hogy
az egyetem informaciohoz jusson a hall-

gatdi motivaciokrol, megismerje a hall-
gatok terveit és kilatasait, figyelemmel
kodvesse a munkaerd-piaci folyamatokat,
ami segitséget nyUljthat az egyetemnek
az oktatas, illetve oktatésfejlesztés sza-
mara. Az egyetem ilyen médon kdzvet-
len visszacsatolést kap az oktatas miné-
ségérdl, igy lépéseket tud tenni annak ér-
dekében, hogy javithassa a versenyké-
pességét, illetve a végzett hallgatd karri-
erjének alakuldsarol is megbizhat6 képet
kaphat.

A hallgatok tajékozodni tudnak arrol,
hogy a diploma kézhezvétele utan milyen
esélyekkel indulhatnak el a munkaerépi-
acon, de ami szamukra talan még fonto-
sabb, apolhatjék, felelevenithetik egyete-
mi kapcsolataikat. Ertestilhetnek az egye-
temi élet legfontosabb eseményeirél és a
kifejezetten az oregdiakok szamaéra szer-
vezett rendezvényekrol.
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ASelye Janos Egyetem Karrier-Tanacsadé
Kézpontja a hallgatdi jogviszony meg-
sz(inése utén is konnyebben tud hasz-
nos tanacsokkal szolgalni az alumni-
rendszerhez csatlakozok széamara az al-
laskeresés soran.

2014 tavaszan indult el a Selye |anos
Egyetem elektronikus alumni-rendszere,
amely nagyban megkdnnyiti a fentebb
felsorolt célok elérését. Ez gy muikodik,
mint egy zartkorl kozdsségi oldal. Arend-
szerbe vald regisztraciorél és funkcioirdl
kulon fejezetben foglalkozunk. Amennyi-
ben tovabbi segitségre van szikségetek,
a KATA szivesen segit.

ALUMNI portal regisztraci6 -
Segitség

Az elektronikus alumni-portal elindulé-
sa Ota a Selye Janos Egyetem Karrier-
Tanacsadd Kozpontjanak munkatarsai
tobb hallgaténak is segitettek mar a re-
gisztracié soran. Az eddigi tapasztala-
tok alapjan készilt az alabbi ¢sszefog-
lald a regisztrécio fontosabb Iépéseirdl,
hogy minden végzett hallgatonak minél
gyorsabban sikertljon bejelentkeznie
és kitdltenie az ott talalhaté kérddivet.

®e AlumniKlub
-‘ Space absolventoy

v

ujs.sk/alumni

1. A regisztrdcié - az adatok kitdltése

A portélt a legegyszerlibben az ujs.sk/
alumni beirasaval érhetjik el, de megta-
l&lhaté az egyetem honlapjan is. Ameny-
nyiben még nem regisztraltunk, a Be-
jelentkezés (,Prihlasit”) gomb alatti Re-
gisztrélni  (,Zaregistrovat”)-ra kattintva
hivhatjuk el6 a képen talélhatéd regisztra-
cios feluletet. Csak azok tudnak sikeresen
regisztralni, akik mar valamilyen oklevelet
szereztek a Selye Janos Egyetemen (Bc.,

Mgr., PaedDr., ThDr., PhDr., PhD.).

Itt ki kell tolteni a megfelelé adatokkal
(ahogy az az AlS-ban szerepelt) mind az
6t mezét és megnyomni a ,Registrovat”
kék gombot. Az e-maileknél olyan cimet
adjunk meg, amibe be is tudunk Iépni és
hasznalni is tudjuk. Nem érdemes tehat
munkahelyi cimet megadni, illetve az egye-
temit sem, mivel ez utébbi idével megszd-
nik. A személyi szam (,rodné &islo”) eseté-
ben nem kell a tortjelet befrni.

Amennyiben sikeres a regisztracié (az
AlS-on keresztll automatikusan leellenér-
zik az alapadatokat) egy felugréd ablak ér-
tesit a regisztracio sikerességérdl, illetve a
hianyossagokrol.

Amennyiben a felugré ablakban a sike-
res regisztraciorél olvashatunk, a rend-
szer automatikusan kild egy visszaigazo-
|6 e-mailt két nyelven (szlovak és angol) a
megadott postafiokunkba.

2. Belépés a sajat postafiokunkba -
a visszaigazold e-mail megkeresése.

Az Uzenet tartalmaz egy visszaigazol6
linket. Az erre val6 kattintassal aktivalhat-
juk a felhasznaléi feltlettinket. Tovabba
ez az Uzenet tartalmazza a bejelentkezé
nevinket, mely megfelel az altalunk meg-
adott e-mail cimiinknek és az elsé belép6
kédot, amelyet az elsé belépés utan mo-
dosithatunk a Beallitasok (,,Nastavenia”)
menUpontban.

& hitps/ ujs.sk/alumni

Klub :
-absolventov

Registracia

hasznélatban lévé magdanpostafidk

Overovacie idaje

nem az egyetemi !

Mane Hivatalos név (fitulusok nélkdl],
amennyiben valtozot, ki kell
Friezvisk prébaini toboet is.

10 szamjegy, per (/)Hel nélkil

bdrmely évszam, amely éven

cklevelet szerzett a regiszirald
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Vzdelvaci manaZér

Figyelem! Sok esetben ta-
pasztaltuk, hogy a vissza-
igazol6 e-mail a ,SPAM”
mappaban landolt és bizo-
nyos postafidkok esetében
akar tobb percig is eltar-
tott, mig a levél megérke-
zett. Ajanljuk mindenkép-
pen megnézni a ,SPAM
- Levélszemét” mappat és
felhivjuk a figyelmet, hogy
beadllitastél fuggden a le-
vélszemét torlédik és a re-
gisztraciés link is elvesz-
het!

3. Belépés a rendszerbe -
visszatérés a bejelentkez6
feliiletbe.

Amennyiben sikerrel vettiik
az eddigi lépéseket, vissza-
térhetlink a bejelentkezési
feluletre (ujs.sk/alumni) és
két adat segitségével (teljes
(M) e-mail cimink és az elsd
jelszd) bejutunk a sajat pro-
filunkba, ahol elérhetévé val-
nak az oregdiakokat érint6
események, rendezvények.

A belépés utan jelenleg par
funkciét tudunk hasznalni: ke-
resés, jelszomaodositas, kérdd-
fv kitdltése, eseményekre vald
jelentkezés (bal oldals6 me-
ndsor). A rendszer segitségé-
vel meg tudjatok talélni régi is-
merdéseiteket vagy akar egész
évfolyamok névsora is elérhe-
tévé valik. A fejlesztok igére-
te alapjan elérhetd lesz egyre
tébb funkcio, illetve a magyar
nyelvd mutacio is.

4. Kérddiv kitéltése -

a ,Spdtnd vizba”

A bal oldali mentsorban talal-
hatd egyszery, kilenc kérdés-

=
©

>
N
=
=
=
S
=.
%
(0}
=3
Q
n
N
o
=




wv
X1
w
9]
—
7]
~
1]
\©
<

b6l &llo kérddiv (,Spatna vazba™) kitol-
tésével és annak elmentésével visszaiga-
zolast adhatunk Alma materiink szdma-
ra jelenlegi munkaeré-piaci helyzettink-
rél. A kérdéivet barmikor tudjuk médo-

Allaskeresés

sitani. Fontos, hogy elmentsik a kitoltott
kérdéivet a Mentés (,UloZit") gomb segit-
ségével. Bizonyos kérdésekre nem enged
a rendszer vélaszolni, attél fliggden, hogy
elézéleg mit jeldlttink be.

Az interneten szamos cikk, elemzés és
hasznos tanacs megtalélhato, ezért igye-
keztiink minél tobb témakort réviden
érinteni és kulcsszavakat hasznalni. Erde-
mes ezzel a témakdrrel minél hamarabb
megismerkedni és folyamatosan elmerdl-
ni benne, hiszen sajat életiink jévébeni
mindsége mulhat rajta.

Allaskeresési stratégiak?

Nem azért van rd szikség, mert [0l
hangzik. Ha jelentkeztél vagy husz hely-
re, de sehonnan sem hivnak vissza,
vagy a legvératlanabb pillanatokban te-
lefonélnak, szamodra ismeretlen(nek
tind) cégektdl, hivnak be kilonbozd,
egymassal frontdlisan Utk6zé idépont-
okra, valamint nem érted, hogy kerilsz
rendszeresen olyan cégekhez interju-
ra, ahol nélad vagy sokkal képzetteb-
beket keresnek, vagy pont Te vagy tul-
iskolézott a pozicidhoz.

[smerés? Na ezért kell &llaskeresési
stratégiat késziteni. De hivhatod terv-
nek, emlékeztetének - nem a neve a
fontos, hanem az, hogy mit tartalmaz.
Ha nem jelentkezel sok helyre, és csak
fejben tartod, mar az is valami.

A legfontosobb sajat hasznélatra ké-
szitendd ,dokumentéaciod”:

- emlékeztetd

- allaskeresd lista

- allaskeresési terv

= allaspélyéazati anyag

! Forrés: http://jobangel.blog.hu

Tovabbi hasznos dtletek, tippek

Miutén kivélasztottad a fenti lehetéségek
kozil, hogy melyekkel probalkozol, ké-
szits el egy sablon-6néletrajzot és moti-
vacios levelet. Konkrét éllaspalyézatra je-
lentkezéskor mindkettét alakitsd az aktu-
alis elvarasoknak megfeleléen.

Minden esetben, amikor beadsz egy pé-
lydzatot, jegyezd fel melyik céghez, mikor,
kinek cimezted, esetleg: kivel beszéltél,
milyen pélyézatot kildtél. (ez kuléndsen
akkor lényeges, ha példaul tdbb kulén-
b6z6 tertilet is érdekel mit tartalmaz (CV,
motivaciés levél, bizonyitvanymasolatok,
fotd). Ez abban az esetben kuloéndsen
fontos, ha tébb (szak) tertleten is kere-
sel &llas, fgy a kulonboz6 életrajzok, mo-
tivacios levelek, illetve a szikséges kilon-
féle dokumentumok nyomonkodvethetéek
lesznek. Ezen kivil itt jegyezheted fel azt
is, mit tudsz a cégrél, igy, ha késébb ke-
resnek, tudni fogod, mikor jelentkeztél, il-
letve egyéltalan mivel foglalkozik a valla-
lat, mi volt a pozicié konkrét neve, amit
hirdettek stb.

Ennek a listdnak késébb is hasznat latod.
Személyzeti tanacsadd esetében tudni
fogod, mikori CV-d (életrajzod) van na-
luk, ha Ujbdl aktualissa valik a bejelentke-
zésed, kell-e kuldeni mésikat (szinte min-
den esetben kell. ), akkoriban milyen te-
rileteket jeloltél meg, amelyek érdekel-
tek, szeretnél-e ezeken maodositani. Az
interjd utan se hagyd parlagon heverni
a jegyzetfizetet: ird fél az Ujonnan szer-
zett infokat, példaul, hogy mit tapasztal-

tal a beszélgetés soran, milyen benyoma-
sod volt a munkahelyrél, esetleg a mun-
katarsakrol, akikkel talalkoztal, milyen Iég-
kort tapasztaltal. Egy késébbi jelentke-
zésnél ol j6het, ha tudod, hogy mi sze-
mélylgyes kedvenc kérdése, kérdésko-
re, vagy jelezheted magadnak, hogy mar
az els¢ talalkozas alkalmaval tesztelik a
nyelvtudast az adott cégnél stb.

A hosszUtavu stratégia fontos része, amit
kozkeleth muUszéval karriertervnek” hi-
vunk. Ez a kifejezés azt jelenti, hogy mar
karriered kezdetén elhatarozod és kijelo-
l6d, milyen irdnyba szeretnél elindulni,
milyen agazatban, milyen tipusu cégnél,
milyen pozicidba szeretnél elhelyezked-
né és mik a hosszutavi elérelépési cél-
jaid. Nem art tisztadzni, ennek érdekében
milyen feltételeknek kell eleget tennie le-
end6 munkahelye(i)dnek, illetve melyek
a kizaro tényezdk - tehat a sajat elvarasa-
idat leendé munkahelye(i)ddel szemben.

Legfontosabb: tisztazd a legelején, mi ér-
dekel, és utéana célirdnyosan keress olyan
lehetdségeket, amelyek azoknak megfe-
lelnek. Kitérék természetesen lehetnek az
uton, de ilyenkor Te is tisztdzd, hogy mi-
ért vallalod, milyen elényeid lesznek be-
|6le, és kbzben ne veszitsd szem elél az
eredetileg kitlzott célod!

Legsikeresebb allaskeresési stratégia

Készitstink egy rendkivil hosszu listat az
ismerdéseinkrél, ismerdseink ismerdsei-
rél, rokonaikrél, barétainkrél stb. (adok
ehhez is segitséget). A listat bontsuk ha-
rom részre:

1. Az elsé csoportban legyenek azok,
akik kdzvetlen allas lehetdéséget adhat-
nak, illetve dontés hozatali pozici6ban
élinak. Ne keseredj el, ha csak néhany
ilyen embertismersz. Mindenesetre ki-
vételes figyelmet szentelj az 6 ,becser-
készéstik"-re. Készulj fel a beszélgetés-
re, a legjobb, ha ismersz valakit a ko-
vetlen koérnyezetébdl, mondjuk vala-

melyik csaladtagjat. Feltétlendl be-
sz¢élj elészor a Vele!

2. A masik csoporthoz azok az em-
berek tartoznak, akik ismerik a
dontéshozot.  Tehat  baratjuk,
szomszédjuk, ismeréstk, rokonuk
stb. Kicsit kdrtilményesebb a hoz-
zéférés, de ugyanugy hatalmas si-
kereket érhetlink el.

3. A harmadik csoport: a kozvet-
len kdrnyezetiink egészen a leg-
tagabb ismerdsig. Nem kell szé-
gyellni vagy titkolni, hogy munkat
kerestink, mert igy nem is tudnak
rajtunk segiteni. Mindenkinek tud-
nia kell, hogy szikséglink van al-
lasra, és kortlbeltl milyen jellegl
a vagyott munkakor.

Az igényeink legyenek redlisak és ne
feledjik, hogy az ismeréseinket nem
elég egyszer megkeresni az Ugy ér-
dekében. Keresstk az megfelelé em-
berek tarsasdgat és lgyesen, Ovato-
san tegylnk emlitést az &llaskereséssel
kapcsolatban. De nagyon fontos, hogy
ekdzben ne legylnk tolakoddak!

Allaskeresési stratégiak:
mi mikodik és mi nem?

Azt javaslom, hogy ha az elsé kérben
kikaldott CV-k nem hoznak semmilyen
eredményt (vagyis koralbeldl hdrom hét
utédn sem érkezik valasz a jelentkezése-
inkre), ez esetben érdemes elgondolkod-
nia valtoztatason, életrajzod atalakitasan,
allaskeresési stratégiad modositasan: Ha
sokaig nem j6n valasz, akkor a gyors siker
érdekében véltoztatni kell:

- felmérni, tényleg a megfeleld allasokra
jelentkezel-e?

- az dallaspalyazati anyagot atirni

- a szakméban dolgozé ismerdsoket
(Gjra) megkérni, nézzék meg az Uj
anyagot, mondjak meg, tetszik-e, egy-
értelmiien benne van-e, ami fontos,
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illetve megkérni 6ket, ha Neked meg-
feleld allasrél hallanak, ajanljanak, ér-
tesitsenek Téged.

- segitséget kérni: munkatgyi kbzpont-
bol, ismerdstdl, volt kollégatdl, tanécs-
adoktol stb.

Hibas taktikak

1. Amennyiben lejjebb adsz az igé-
nyeidbdl, és mégis alacsonyabb
szint( allasokat keresel, mint ame-
lyek terveidnek, képzettségednek,
végzettségednek megfelelnek, nem
nének, hanem csdkkennek az esé-
lyeid, mert tulképzettnek mindsil-
hetsz. Példaul egy egykori gyéarto-
sori csoportvezetét nem fognak
szalag mellé felvenni, mert oda kifi-
zet6dbébb alacsonyabb szintl kép-
zettséggel rendelkezd jelentkezét
alkalmazni. Réadéasul, minél lej-
jebb poziciondlod magad, annal
tobb lesz a jelentkezd, akikkel ver-
senyezned kell, mert alacsonyabb
képzettséggel tobben rendelkez-
nek. Lehet lejjebb adni, de csak
egy szinttel érdemes: felsévezetd-
b6l kodzépvezetédre, kdzépvezetd-
b8l adminisztrativ-operativ. mun-
kakra. Adminisztrativ munkakbdl vi-
szont nem nagyon lehet nehéz fizi-
kai munkakra jelentkezni, itt inkabb
a specializacio segft.

A munkanélkdli Iét nem a legjobb al-
kalom a feljebblépésre. Amennyiben
olyan poziciészintre palyazol, ami-
ben nincs tapasztalatod, nem fognak
felvenni. Amennyiben feljebb akarsz
|épni, azt cégen belll lehet vagy al-
lasvaltassal, de munkanélkiliségbdl
nem jellemzd, hogy sikerdl. Kivéve,
ha addig kihasznalatlan diplomaddal,
tudasanyagoddal érvelhetsz magad
mellett (példaul gazdasagi fdiskolai
végzettségl személy eddig titkarsag-
vezetd volt, most gazdasagi vonalon
probéalkozhat.)

Vérakozés: sokan kapnak igéreteket
ismerdsoktdl, hogy segitenek, tudnak
lehetéséget, majd ,beajanljak’, ,be-
adjék a CV-jét a sajat cégtikhoz’, az
allast keresénk pedig arra var, hogy
egyszer majd ezekbdl a lehetéségek-
bél” kiindulva megcesorren a telefon,
és allast ajanlanak. llyen nem szokott
torténni vagy csak a legritkabb eset-
ben. Aki sajat maga aktfvan nem tesz
semmit az Uj allasért, annak nem lesz
Uj éllasal

Makacskodés: ha egy vélemény-
nyel nem elészor, de nem is masod-
szor talélkozol, vagy tébben is ramu-
tatnak allaskeresési stratégiad gyen-
ge pontjaira, érdemes e véleménye-
ket figyelmebe venni és megfontolni

a valtoztatast. Kifogaskeresés: termé-
szetes reflex, hogy ha valaki nem ta-
lal &llast, akkor megprobélja megfo-
galmazni, megkeresni a sikertelenség
okait. Ez hosszutavon mégsem helyes
taktika az eredményesség szempont-
jabol. Ha megallapitod, hogy azért
nem kapsz é&llast, mert fiatal/6reg/
szép/csunya/tulképzett/alulképzett/
alacsony/magas stb. vagy és ezzel
le is zarod a gondolatsort, azzal nem
|épsz elébbre. Ehelyett, emellett azt
kell megtalalnod, mivel lehetnél Te a
nyerd, nem azt, miért nem nyerhetsz.
Elsésorban pozitivumokra koncent-
ralj, ne a negativumokral

Mi segit?

Oszinteség: aki Ggy dont, barmi j6, csak
legyen mar végre valamilyen allés, ezt fo-
galmazza meg finoman a motivacios leve-
Iében. De megjegyzendd, hogy hossz(ta-
von mind a munkaltatbknak, mind a mun-
kavallalénak kifizetédébb, ha végzettsé-
gednek és képességeidnek, valamint célja-
idnak megfeleld allast keresel/talalsz.

Az informacié
(NYILT és ZART munkaerépiac)

A masodik legfontosabb dolog az 6nis-
meret és egyéni céltudatossag utan a mi-
nél pontosabb és relevansabb informa-
ci6 megszerzése. Szerencsére manapsag
az informéciék elérhetésége nem okoz
gondot, viszont nagyon Ggyesen, céltu-
datosan kell keresni ezeket. Az Ures, eset-
leg még meg nem hirdetett allasokrol a
nyflt munkaerépiacon keresztil és a zart
munkaerépiacon keresztll lehet hozza-
jutni. El6bbi a nyilvdnosan meghirdetett
lehetéségeket tartalmazza, utdbbi pedig
a nyilvanosan meg nem hirdetetteket. A
tovabbiakban felsoroljuk mindkét piac
legfébb elemeit:

a nyilt munkaerépiac:
- Képujsagok, teletext
- Ujsagban megjelend hirdetések

- Internetes allaskeresés

- Munkakozvetitdk, munkaerd-
kdlcsonzok

- Fejvadasz cégek

- Munkatigyi kbzpontok

- Allasborzék

- Ertékel kdzpontok
(assessment center)

zart munkaerdépiac:

- Baréatok otletei

- Kapcsolatok egyéb  ismerésok
révén

- Véletlendl talalt lehetdségek

- Rokonok javaslatai

- Szakmai forumok, szakmai tarsasa-
gok, kamarak, kiéllitasok, szakmai
folydiratok

- Kozvetlen jelentkezés cégekhez

Onéletrajz

Az dnéletrajz elkildése az elsd 1épés

az é&llaskeresd részérél a munkéltatd

megszoélitaséhoz. A helyes o6néletrajz

jol strukturdlt és relevans informéacio-

kat tartalmaz a palyazorol. A szakember
mér 15 méasodperes 4tolvasasa, atfuta-
sa utan meggy6zédik arrdl, hogy a ke-
zébe kerult CV-t érdemes-e tovabb ol-
vasnia vagy inkabb félreteszi. Az 6nélet-
rajznal fontos, hogy j6 benyomast kelt-
sen az olvasojéban, ne tartalmazzon pél-
déul csaladi adatokat. Fontos a folyama-
tos frissitése.

Az 6néletrajz f6 elemei:

- személyes adatok (teljes néy, lakhely,
szUletési ido, telefonszam, e-mail cim)

- karriercél (jovébeni terveink réviden
és tdmaoren)

- szakmai gyakorlat (idérendben visz-
szafelé kezdjik, cég/véllalat neve,
munkakdr megnevezése, feladatok,
ha valamiben sikeres voltal érdemes
befrni)

- tanulményok (idében visszafelé ha-
ladva: az iskola pontos neve, tanult
szak, végzettség pontos megnevezé-
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se, az é&ltaldnos iskolat hagyjuk kil) -
Amennyiben még nincs munkatapasz-
talatod, akkor belefrhatod a szakdol-
gozat cimét, ebbdl kidertl, milyen te-
rileten szereztél elmélytlt elméleti tu-
dast, milyen terUletre fokuszaltak ku-
tatasaid a tanulmanyaid végén., Erde-
mes feltintetni tovédbba az esetleges
publikacidkat, versenyeket, amelyeken
részt vettél, az egyetem keretein be-
[0l végzett szakmai tevékenységet, ki-
emelt tantérgyaidat.

- képességek, készségek - itt mell6zzik
a divatkifejezéseket!

- nyelvtudas - itt a tényleges nyelvisme-
retet érdemes megjeleniteni

- szémitastechnikai ismeretek - progra-
mok felsorolasa, amelyeket legalabb
felhasznéléi szinten tudsz kezelni.

- érdeklédési kor

- referenciaszemély neve, telefonszama?

Fontos része az onéletrajznak a fény-
kép, amely j6 benyomast kelt rolad.
A fotd legyen a célnak megfeleld. Lehet
kevésbbé formélis, de lehetéség szerint
ne a nyaralds legdnfeledtebb pillanatat
abrazolja.

Mi az a QR kéd?

Fgy kétdimenzios kod, amelyet az
okostelefon képes értelmezni. A jelent-
kez6 general egy kédot, amelyet elhe-
lyez az 6néletrajzéba. A kdd informé-
cidkat tartalmaz, mint példaul video,
névijegy.>

Facebook, LinkedIn

Az életrajzok szlrésénél a jelentke-
z6 ma mér szémithat arra is, hogy a
HR-esek megnézik a kozdsségi portal-
okon levé adatlapjat. El6fordulhat az
is, hogy az ott taléltak miatt utasitjak el
valakinek a jelentkezését.

2 forras: http://www.cavalletto.hu/?show=oneletrajz

3 QR-kodos 6néletrajz - segit kitlinni a tomeg-

bdl, forras: http://www.hrportal.nu/c/qr-kodos-
oneletrajz-segit-kitunni-a-tomegbol-20121110.html

Profilunk, sokszor személyes dolgokrol,
s6t  személyiséglink egyes részleteirdl
Larulkodik”. Nem tanédcsos egy atbulizott,
alkoholmamoros éjszakérol fényképeket
felrakni, kilondsen lanyok esetében (de a
fitknak sem ajanlott |) kihivéfotdkat feltol-
teni. Keruljuk a kompromittalé tartalma-
kat az oldalunkrol, viszont ne legyen tul
muUvi kialakitast a megjelenéstink. Nem
j6 megoldas az sem, ha minden informa-
ciot, fényképet letiltatunk magunkrol, mi-
vel a munkaltaté célja, hogy egy j6 be-
nyomast keltd, lehetéség szerint szinte
profilt talaljon a jelentkezérél.

A LinkedIN szintén j6 célt szolgélhat allas-
keresés idején. Ez Iényegében egy szak-
mai portél, ahol Uzleti, szakmai kapcsola-
tok kottetnek. Ezen a portalon el lehet ké-
szfteni egy szakmai 6néletrajzot, amelyet
érdemes angol vagy német nyelven elké-
sziteni. Miért j6 ez nekink? Itt sok cég és
Uzletember van jelen, és a munkakozve-
titd cégek is képviseltetik magukat az ol-
dalon. A profilunkat, ugyantgy, mint a
Facebooknal barki megnézheti. Bévithe-
ted ismeretségi korddet volt munkaadoé-
iddal, vagy esetleg ismeretlen, szakmai-
lag kozel allo egyénekkel is.

Video CV

Egyre tdbbet lehet hallani a video-
onéletrajzrol, amely - mondhatjuk - egy
modern névjegykartya, és benyujta-
sa segiti a palydzot, hogy kitlnjon a to-
megbdl. A video CV egy egy-két perces
videdfelvétel, amelyben a jeldlt bemu-
tatja képességeit, tapasztalatait audio-
vizualis formaba eljuttatva ezeket az in-

formacidkat a palydzat kiiréjahoz. Na-
lunk még nem terjedt el, ezért is egyedé-
ivé teszi azt, aki készit ilyet és csatolja a
hagyomanyos életrajzéhoz. Erdemes QR
kédba generalva mellékelni a CV-hez. A
munkaéltatokat segiti a palyazo alkalmas-
saganak felmérésében, és mar a szemé-
lyes talalkozas el6tt szerezhetnek rélunk
kvézi-személyes benyomast.4 A video ké-
szitésnél fontos a megfelelé helyszin ki-
vélasztasa, kialakitasa. Erdemes a hely-

Linked [T}

szin mellett a sajat megjelenéstinkre, az
oltdzetlinkre, frizurédnkra, lanyok eseté-
ben (szolid) sminkinkre is odafigyel-
ndnk. A felvételen tomdren és Iényegre
téréen osszuk meg magunkrél a munkal-
taté szamara fontos informéciokat. (lasd
példaul: http://www.youtube.com/
watch?v=WbwlyrVzBiA)

Motivacioés levél/kisérdlevél

Az dnéletrajzhoz feltétlentl mellékeljtink
kisérélevelet is. A szerepe, hogy a pélyéa-
76 kiemelje benne az adottsagait és olyan
benyomast keltsen annak olvaséjaban,
hogy alkalmas a meghirdetett pozicié be-
toltésére. Ugyelni kell a pontos cfimzés-
re és a megfelel6 megszolitadsra, ameny-
nyiben ismeretlen a személy, akinek kuld-
jak, ,Tisztelt Holgyem/Uram!”, ismert sze-

* Takéacs Gabriella: Még ritka, de mar megjelent
a videoonéletrajz, forras: http://www.origo.hu/
allas/tipp/20060113oneletrajz.html

mély esetén: ,Tisztelt XY!” vagy lehet
poziciot frni: ,Tisztelt Igazgatd Ur/Asz-
szony!”. Mindig ird al, és a meghir-
detett munkakoérnek megfeleléen ké-
szUljon, tehat mindig aktualizalni kell.
Legyen korilbelul fél oldalas (a maxi-
mum terjedelem egy oldal). Ide beir-
hatod azt is, ami az 6néletrajzbdl ki-
maradt, mint példaul szévegszertien
megfogalmazva, hogy miért jelentkez-
tél erre a munkara.

Felmérések

Egyre tobb kutatast és felmérést vé-
geznek hazai és nemzetkdzi szinten is.
Par megallapitast kozltink ezekbdl to-
vabbgondolas céljabdl.

A legtébb &llast nem alléshirdetés Ut-
jan toltik be. Kb. 60-70%-a az allasok-
nak ajanlasok, megkeresések, munka-
kozvetitd, személyes ismeretség, fejva-
dasz altal toltédnek be.

Nagyban eltér a munkaltatok és a
munkavallalok stratégidja a munkaerd-
piacon.

- ,[...] a megkérdezett didkok és friss-
diplomésok szerint az egyetemeknek
szerte a régioban jobban fel kellene
készitenitk éket a munka vildgara és
a munkakeresés folyamatéra.” Gion
Gabor, Elnok-vezérigazgatd, Deloitte
Magyarorszag

- Kutatasok kimutattdk, hogy az inter-
ju elsé 1-2 percében eldél, hogy az
interjUztatonak szimpatikus-e¢ a jelolt
(ami nagyban befolyasolja, hogy az
interjl végén javasolja-e a kdvetkezd
forduléra) vagy nem.

- Altaldban hat hénap alatt razodik bele
az ember az Uj munkahelye minden-
napjaiba.

- A kdvetkezd évtized legjobb munka-
inak 60%-a ebben a pillanatban még
nem létezik.” Sparks & Honey, tar-
sadalmi és kulturalis trendkutatassal
foglalkoz6 cég
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A jov6 szakmai

Az elmult évtizedek gyors technikai és tarsadalmi véltozasai kdvetkeztében egyre tébb
szakma, munkahely és munkakor alakul. Van k6zottik nagyon jovedelmezé is, ame-
lyekre érdemes odafigyelni. Osszegyjtottiink parat, amelyek varhatéan megjelennek
az allashirdetések kozott. Vigyazat, vannak kdztik mar létezd szakmak is!

robot tanacsado

a robotok széleskor( elterjedését mar a hatvan évektdl egyre he-
vesebben vizionéljak a jovékutatok és habar nem is olyan dtem-
ben, mint azt egyesek szeretnék, de fokozatosan lepik el minden-
napjainkat az automatizalt mdveletek elvégzésére alkalmas ké-
nyelmi kityUk; a robot tanacsadok arra vilagitanak majd ra, hogy
melyik gép hogyan és mely téren épulhet be a haztartasainkba

Skype rendezé

felkésziti a delikvenseket a hatékony videokonferencidzaséara, és
videodtelefonélasra: a megjelenés, az etikett és a beszédkészség a
szaktertlete

3D ezermester

3D nyomtatés segitségével oldja meg a hazkdrnyéki kisebb-na-
gyobb feladatokat

személyes adatbiztonséagi
tanacsado

felderiti a magénéletiinket fenyeget digitdlis veszélyeket és segit
megoldani azokat

alternativ valuta
spekulans

a Bitcoin és mas hasonl¢ virtualis pénzek egyre jelentésebbek
lesznek azok szemében, akik nem biznak a hagyomanyos pénz-
rendszerben. Ez j6 lehetéség egy olyan szakma kialakuldsara,
amelyik ezen a terileten ajanl befektetési lehetéségeket

személyes digitalis
kurator

egy olyan specialista, aki segit kivélasztani a hozzad valé alkalma-
zasokat, hardvereket, szoftvereket és informacio forrasokat

digitalis elvondkura
terapeuta

a kutyufliggd, stresszes embereknek segit megtalalni a helyes
egyensulyt

szemétdizéjner

a hulladékot nem csupdn oly formén lehet Ujrahasznositani, mint
ahogy azt eleddig tettik.;funkcidban és arculatban is Uj dolgokat
is ki lehet hozni némi szemétbél; mindehhez pontos anyagisme-
retre és mérnoki talélékonysagra lesz sztikség

digitdlis haldl menedzser

elhaldlozéssal kapcsolatban tartalmat készit vagy éppen torol tar-
talmakat. Egyfajta digitalis temetkezési vallalkozd

szervezet bomlaszté
szakértd

olyan specialista, aki megvarialja a cégek hierarchiéjat azért, hogy
start-up kultdra alakuljon ki, és létrejojjon egy rendszerezett kdosz

egészségligyi navigator

az egyre bonyolddé egészségligyi rendszerek attekintésében és
hétkdznapi megértésében segithetnek majd ezen terilet képvise-
16, akik a betegbiztositastol kezdve a kérhazi mend kivélasztéséig
mindenben a rendelkezésre allnanak

Ujravadonositd

az emberiség 6ko-nyoma mar igy is félelmetes karokat okozott a
természetben; a jovObeni szakma képviseldinek az Gjra vadonosi-
tas lesz a feladatuk, massziv fa és névénydltetéssel
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a véllalti szféra mindennapjait konnyithetik majd meg ezek a fize-
tett megmonddemberek, akik jobban és hatékonyabban tudjak
beosztani majd az idénket, mint mi. Vagy legalabbis a cégvezetés

Tovébbi példék, magyarédzat nélkil: interkulturélis pszicholégus, klimagazdasagi szak-
kdzgazdész, kozosségi média tandcsado, energia desinger, kulturélis mediator, média
desinger, tarsadalmi innovator, tadrsadalmi vallalkozé, rekreaciészervezd.

egyszerUsité szakértd
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jovébeni véagyai és elképzelései szerint

id6skori tervezd

mivel bolygdnk népességének atlagéletkora évrél évre ndvekvd
tendenciat mutat, hasznos lehet a jovében egy olyan specialista
irdnymutatésa, aki életiink vége felé veszi le a gondokat vallunkrol,
ha gy tetszik halalunkig kisér minket

kivancsisag oktatod

olyan személyes tanécsado, aki megtanitja az embert a szemlé-
|6désre, a szemlélodé felfedezésre és segit felkelti az érdeklédés
szikréjat

kozosségi finanszirozas
specialista

Kickstarter, Indiegogo és méas kdzosségi finanszirozasu projektek
gazdainak segit a sikeres kampéanyok lebonyolitaséban

média remixer

a dolog a lemezlovasok és a vizuélis effektek keverémesterei-
vel indult, de mar napjainkban is talédlkozhatunk olyan szérakoz-
tatd emberekkel, akik egy party sordn nem csupan egy dologért,
hanem egy komplex éiményért felel6sek: hang, fények, specia-
lis effektek, holovetitések és egyéb élmények varnak a jovébeli
Jdiszképatkanyok”-ra

mém tgynok

azokat képviseli, akiknek a fotéjat vagy videdjat mémekben hasz-
nélnak fol

produktivitési tandcsadd

segit az embereknek rendszerezni és hatékonyabba tenni az éle-
tiket, a munkajukat ergonémiaval, wellnesszel, idémenedzsment-

tel és karrier tanacsadéassal kombinélva







