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A minéségertékelés soran a Selye Janos Egyetem (a tovabbiakban ,.egyetem* vagy ,,SJE”)
a kovetkez6 jogszabalyok és el6irasok szerint jar el: a felsGoktatasi mindségbiztositasrol, valamint
a kozbeszerzésrol szold 343/2015 szamu torvény modositasarol €s kiegészitésérol €s egyes
torvények modositasarol és kiegészitésérdl szold 269/2018 szamu tobbszor modositott torvény (a
tovabbiakban ,,fels6oktatasi mindségbiztositasi torvény*), a felsdoktatasi intézményekrol és egyes
torvények modositasarol és kiegészitésérol szo616 131/2002 szamu tobbszor mddositott torvény (a
tovabbiakban ,felsoktatasi torvény®), ill. a felsdoktatasi intézményekrdl €s egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérdl szold 300/2025 szamu térvény (a tovabbiakban ,,4j fels6oktatasi
torvény*) a Szlovak Felsdoktatasi Akkrediticios Ugynokség (a tovabbiakban , Akkrediticios
Ugynokség®) 4ltal kiadott, Tanulmanyi programra vonatkozd standardok, a Szlovak Felséoktatasi
Akkreditacios Ugynokség altal kiadott, Habilitacios eljarasra és inaugurécios eljarasra vonatkozo
standardok, a Szlovak FelsGoktatdsi Akkrediticios Ugyndkség altal kiadott, Belsd
mindségbiztositdsi rendszerre vonatkozo standardok, a Szlovdk Felsdoktatasi Akkreditacios
Ugynokség altal kiadott, Standardok kiértékelésére vonatkozd modszertani Utmutatas (a
tovabbiakban ,,Mddszertani Utmutatds™), valamint a SJE Belsé Mindségbiztositasi Rendszere €s a
SJE Mindségbiztositasi Tandcsanak Alapszabalyzata cimii belsd eldirdsok.

A mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programok és a rovid tanulmanyi programok
folyamatai soran ez az irdnyelv megfeleléen tdmaszkodik a felndttképzésrdl és egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérdl szold 292/2024. sz. torvényre, valamint a felndttképzésrol szolo
292/2024. sz. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 405/2024. sz. minisztériumi
rendeletre.

1. cikk
Az iranyelv targya

1. Ez az iranyelv a tanulményi programok, a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi
programok és a rovid tanulmanyi programok kialakitasanak, modositasanak, jévahagyasanak,
megvalositasanak, monitorozasanak, idészakos értékelésének és megsziintetésének alapelveit
és eljarasait, valamint az Akkreditacios Ugynokséghez benyujtandé kérelmek és a standardok
teljesitésének értékelésére iranyuld folyamatok menetét szabalyozza a SJE-n.

2. A SJE kérelmeket terjeszt az Akkreditacios Ugynokség elé olyan szakokon és képzési szinteken
megvaldsitand6 tanulmanyi programok akkreditacioja irant, amelyek vonatkozésaban a SJE
tanulmanyi program megvalositasara valo jogosultsaggal nem rendelkezik a felséoktatasi
mindségbiztositasi torvény 30. 8 vagy 30a. § értelmében.

3. A SJE kérelmeket terjeszt az Akkreditacios Ugynokség elé olyan szakok akkreditacioja irant,
amely szakokon habilitacids eljarast, és amely szakokon inauguracios eljarast kivan lefolytatni
(fels6oktatasi mindségbiztositasi torvény 31. §).

4. A SJE belso akkreditacio keretében a SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének megfelelden
tanulmanyi programokat hoz létre, modosit, jovahagy, megvalésit, nyomon kovet es



megszuntet olyan szakokon eés képzési szinteken, amelyeken e tanulmanyi programok
megvalodsitasara jogosult (felsdoktatasi mindségbiztositasi torvény 2. §).

5. A SJE a bels6 mindségbiztositasi rendszerének megfeleléen, valamint a belsé rendszerre
vonatkoz6 standardokkal és a feln6ttképzés szabdlyaival Gsszhangban mikrotantsitvany

megszerzéséhez vezetd oktatdsi programokat hoz 1étre, médosit, hagy jova, valdsit meg,
monitoroz és sziintet meg.

6. A SJE rovid tanulmanyi programokat hoz létre, mddosit, hagy jova, valdsit meg, monitoroz és
sziintet meg olyan tanulmanyi szakokon és képzési szinteken, amelyeken akkreditalt
tanulmanyi programok létrehozésara jogosult, ¢s mindségiiket a bels0 mindségbiztositasi
rendszer révén biztositja.

2. cikk
Fogalommeghatarozas

1. A jelen irdnyelvben alkalmazott fogalmak meghatarozésa az alabbiakban talalhato:

a)

b)

d)

f)

A tanulmanyi program akkreditacidja: az Akkreditacios Ugynokség altal megadott
jogosultsdg a tanulmanyi program megvalositasara és a végzett hallgatok szamara a
megfeleld akadémiai cim odaitélésére.

Habilitacios eljaras akkreditacidja: az Akkreditacios Ugynokség altal megadott
jogosultsédg, amely alapjan a SJE azokon a szakokon, amelyeken habilitacids eljarast
kivan lefolytatni, jogosulttd valik habilitacios eljaras lefolytatasara.

Inauguracios eljaras akkreditacidja: az Akkreditaciés Ugynokség altal megadott
jogosultsédg, amely alapjan a SJE azokon a szakokon, amelyeken inauguracios eljarast
kivan lefolytatni, jogosulttd valik inauguracios eljaras lefolytatasara.

Aprobécio: a tanari tanulmanyi programokban az évodai és alapfoku oktatasra vonatkozé
allami oktatasi programok szerinti, meghatarozott oktatasi szintekhez tartoz6 oktatasi
teruletek vagy tantargyak tanitasara jogositd képesités megszerzése, illetve a kdzépfoku
oktatasra vonatkozd allami oktatasi program szerinti k6zismereti vagy szakmai tantargyak
tanitasara jogosito képesités megszerzése.

Tanulmanyi program kialakitdsara, megvaldsitdsara és modositasara vonatkozo jog
odaitélése: azt jelenti, hogy ha az egyetem az Akkreditacios Ugyndkségtdl megkapta
a hatarozatot a bels6 minGségbiztositasi rendszerének 0Osszehangolasardl a belsé
mindségbiztositasi rendszerre vonatkozé standardokkal, az egyetem az adott szak és
képzési szint vonatkozasaban a hatarozatban feltlintetett tanulmanyi programok
Iétrehozasara, megvaldsitasara és médositasara vald jogosultsaggal rendelkezik.
Alkotomunka (alkototevekenység): kutatds, fejlesztés, miivészeti tevékenység vagy az
egyetem tovabbi mas alkotdotevékenysége, amely — kiildndsen a tanulési célok és tanulasi
eredmények (learning outcomes) vonatkozasaban — 6sszhangban &ll az egyetem
kildetésevel.



9)

h)

)

K)

Oktatok: mindazok, akik a tanulmanyi programokat biztositjak, fuggetlendl attdl, hogy
oktatoi, kutatéi vagy mivészeti munkatars munkakorben vannak-e alkalmazva, vagy
doktoranduszok, vagy a gyakorlati kézegb6l érkezé szakemberek, tekintet nélkiil arra,
hogy megszabott heti munkaidében vagy annal rovidebb heti munkaidében dolgoznak-e
az egyetemen.

Tanéri alap: a tanari aprobacids tanulmanyi programokban a pedagdgiai és pszicholdgiai
alapismeretek, aszocidlis tudoményok terén szerzett alapismeretek és a didaktika
alkotjak. A tanéri alap a tanulmanyi program tovabbi egységes részeivel Kiegészitve
alkotjak a tanari tanulméanyi programot.

A tanulmanyi program moédositasa: kotelez6 tantargyak vagy kotelezben valaszthato
tantargyak felvétele a tanulmanyi programba vagy torlése a tanulmanyi programbdl, a
tanulményi program tanuldsi eredményeinek modositasa, a tanulmanyok rendes
befejezésének feltételeiben bekovetkezd valtozas, vagy valamely kotelezd vagy
kotelezOen valaszthatd tantargy tantargyi adatlapjanak moédositasa, kivéve az oktato, az
ajanlott irodalom, valamint az oktatési tevékenységek tipusanak és terjedelmének
aktualizalasat.

A tanulmanyi program belsé akkreditacioja: a SJE Mindségbiztositasi Tanacsa altal
megadott jogosultsag az adott tanulmanyi program megvalositasara és a végzett hallgatok
szamara a megfeleld akadémiai cim odaitélésére. A SJE az Akkreditacios Ugyndkség
hatarozata alapjan olyan szakokon és képzési szinteken hoz létre, modosit és hagy jova
tanulmanyi programokat, mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programokat
és rovid tanulmanyi programokat, amelyeken e tanulméanyi programok megvaldsitasara
jogosult.

Erdekelt felek: az egyetemi kozeg aktiv szerepldi, olyan személyek, kozosségek vagy
szervezetek, amelyek befolyast gyakorolhatnak a képzési folyamatra, az alkotomunkara
és a kapcsolodo tevékenységekre, vagy ezek altal befolyasoltak lehetnek. Vannak belsd
érdekelt felek (hallgatok és az egyetem dolgozoi) és kiilsé érdekelt felek (munkaltatok,
valamint az egyes gazdasagi agazatok €s a tarsadalmi gyakorlat tovabbi képviseldi, az
egyetem végzett hallgatdi, hazai és kulfoldi partnerei stb.).

Profiltargy-felelds (a f6 tantargyért felelds személy): az a személy, aki az adott tantargy
felelése, legalabb egy profiltargy vonatkozasaban vezeti az eléadasokat és mas fobb
oktatasi tevékenységeket, felel a tantarggyal kapcsolatos mindségbiztositasi
tevékenységekért és a tantargy fejlesztéséért ugy, hogy elérhetdk legyenek a tanulmanyi
programhoz kapcsolodo megfeleld tanulédsi eredmények.

M) Azon szak fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds személy, amely Szakon az egyetem

habilitacids eljarast és inauguracios eljarast folytat: azon szak fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért felelés személy, amely szakon az egyetem habilitacios eljarast és
inauguracios eljarast folytat. Ez a személy tudomanyos szinten, azon a szakon — vagy azzal
a szakkal Osszefiiggé szakon, megszabott heti munkaidében folytat tevékenységet az
egyetemen, amely szakon az egyetem habilitacids eljarast vagy inauguracios eljarast



P)

q)

Y

folytat. E felelos személy legfeljebb egy habilitacids eljarés és egy inauguracios eljaras
fejlesztéséért és minGségbiztositasaért felelhet €s csak egy szlovakiai felsGoktatasi
intézményben vallalhat ilyen feladatot.

A tanulményi programért vagy annak egy egységes részéért felelds személy: az, aki
megfeleld kompetencidkkal rendelkezik és a legnagyobb feleldsséggel tartozik az adott
tanulmanyi program — vagy annak masként meghatarozott egységes része -
megvalositasaért, fejlesztéséért és mindségbiztositasaért. A konkrét felelés személyeket
a jelen irdnyelv 3. cikke sorolja fel.

Mikrotanusitvany: tanulasi eredményeket igazolé dokumentum, amelyet természetes
személy a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatdsi program elvégzésével
szerzett.

Mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeté oktatdasi program: legalabb 25 tanitasi oOra
terjedelmli oktatasi program, amely a SJE egy vagy tobb akkreditalt tanulmanyi
programjanak vagy azok részeinek felel meg. Céljai és tanulési eredményei konkrét és
ellendrizhetd ismeretek, készségek és atviheto készségek megszerzéséhez kapcsolodnak,
¢s megfelelden figyelembe veszik a munkaerdpiac és a tarsadalom aktudlis igényeit.
Rovid tanulmanyi program: felséfoku szakmai tanulmanyok programja, amely elsdsorban
gyakorlati ismeretek megszerzésére és azok szakmai tevékenység soran torténd
alkalmazésara iranyul. Standard terhelése 60 vagy 120 kredit, és részét képezi a gyakorlati
oktatas.

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeto oktatdsi program vagy a rovid tanulmanyi
program résztvevdje. az adott programra felvett vagy beiratkozott természetes személy.
Ha kiilén jogszabaly masként nem rendelkezik, a VP-MO vagy KSP résztvevéjére nem
vonatkoznak a hallgatdkra vonatkozé rendelkezések; jogait €s kotelezettségeit a SJE belsd
elbirasa és a program akkreditacids anyaga szabalyozza.

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeto oktatasi programért felelés személy: a
mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program mindségéért, koordinalasaért,
megvalositasaért, monitorozasaért és fejlesztéséért felelés szakmai, pedagogiai és
szervezOi kompetencidkkal rendelkezd személy.

A rovid tanulmanyi programeért felelds személy: a rovid tanulmanyi program
koordindlasaért és monitorozasaért felelés szakmai, pedagogiai és szervezOi
kompetenciakkal rendelkezé személy. A rovid tanulményi program megvaldsitaséért,
mindségbiztositasaért és fejlesztéséért 2 oktatdo felel, mikdzben a rovid tanulmanyi
programért felelés személy (szlovak roviditése: ZOKSP) felel az elméleti oktatasért és a
profiltargyért felelds személy (szlovak roviditése: ZOPP) a gyakorlati oktatasért. A rovid
tanulmanyi program esetében a gyakorlati oktatas profiltargynak tekintendo.

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeto oktatdsi program vagy a rovid tanulmanyi
program modositasa: a tanulasi célok vagy tanulasi eredmények modositasa, a felveételi
vagy sikeres teljesitési feltételek modositasa, a tanulasi eredmények ellendrzési modjanak
vagy kritériumainak modositasa, a program orakban vagy ECTS-kreditekben kifejezett



terjedelmének modositasa, a felelés személy megvaltozasa, a programdokumentacio
Iényeges részeinek modositasa, vagy a gyakorlati oktatast, illetve a program jelentds részét
biztositd partner megvaltozasa.

3. cikk
Felelos személyek

1. Az egyes tanulmanyi programokert, ill. azok egyes egységes részeiért felel6s személyek
kildnosen:

a) programfelelds /a tanulmanyi program felelése/ (szlovak roviditése: ZOSP): nem tanari
tanulmanyi program felelés személyeként a nem tanéri tanulmanyi programért vallal
felelosséget, (szlovak roviditése: ZONSP), vagy a tanari tanulmanyi program felelSs
személyeként tanari tanulmanyi programért vallal felel6ésséget (Szlovak roviditése:
ZOUSP), vagy az aprobacio tantargyanak felelés személye (szlovak réviditése: ZOVA).

b) profiltargy-felel6s /a f6 tantargy felel6se/ (szlovak roviditése: ZOPP),

C) azon szak fejlesztéséért és minGségbiztositasaért felelos személy, amely szakon az egyetem
habilitacios eljarast és inauguracids eljarast folytat le (szlovak roviditése: ZOHIK),

d) mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatdasi programeért felelds személy (szlovak
roviditése: ZOMO),

e) rovid tanulmdanyi programért felelés személy (szlovik roviditése: ZOKSP).

2. A felelds személyek jogait és kotelezettségeit a tanulmanyi programok, a habilitacios eljaras és
az inauguracios eljaras felelés személyeinek, valamint az oktatdknak a SJE-n gyakorolt
hataskorérdl sz6lo rektori iranyelv részletezi.

3. A nem tanéri tanulmanyi program és a tanari tanulmanyi program felelései (ZONSP és ZOUSP)
olyan felelds személyek, akik a tanulmanyi program megvalositasaért, fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért felelnek. K6zos megnevezésiik lehet: a tanulmanyi program f6 felelds
személye (szlovék roviditése HZOSP).

4. cikk
Beadvanyok benyujtasa a SJE bels6 mindségbiztositasi rendszerének folyamatos
fejlesztésére

1. Az egyetem belsd mindségbiztositasi rendszerének fenntarthatosagaval kapcsolatos egyik
alapelv a min6ség allando javitasanak elve. Ez az elv abbol indul ki, hogy fel kell térképezni
a hallgatok, a dolgozok és a tovabbi érdekelt felek szlikségleteit és elvarasait. Az egyetem
minden egyes képzési folyamat, alkotomunka és szolgaltatas soran igyekszik minden
szempontbol folyamatosan javitani e tevékenysegeket.

2. ASJE a belsé mindségbiztositasi rendszerének allandd javitasara iranyuld beadvanyok
eldterjesztésére kulon e-mail cimet hoz létre.



3. Beadvany a SJE bels6 mindségbiztositasi rendszerének folyamatos fejlesztésére: olyan javaslat,
észrevétel vagy megallapitas, amely a folyamatok, tanulmanyi programok, VP-MO, KSP,
habilitacios eljaras és inauguraciods eljaras, tamogatd szolgaltatasok, informéaciokdzzététel vagy
a SJE tevékenységének biztositasaval dsszefiiggd mas tevékenységek javitasara iranyul.

4. A beadvény a kari MBT-ben vagy az SJE MBT-ben val6 elsé megtargyalasat kovetéen lehet
megoldasra elfogadott vagy megoldasra nem elfogadott. Ha a beadvany megoldasra nem
elfogadott, rovid indoklas keriil a jegyzokdnyvbe vagy a beadvanyok nyilvantartasaba.

5. A megoldasra elfogadott beadvany esetében a kari MBT vagy az SJE MBT kijelol egy felel6s
személyt vagy részleget, meghatarozza a teljesités hataridejét, a teljesités ellen6rzési modszerét,
ill. intézkedési javaslatot tesz. A beadvany a ,,Megoldas folyamataban” allapotba kertil.

6. A megoldasra elfogadott beadvanyt legkésébb a kari MBT-ben vagy az SJE MBT-ben valo els6
megtargyalasatdl szamitott egy naptéari éven belll kell megoldani.

7. A kari MBT vagy az SJE MBT egy beadvany megoldasanak hatéaridejét indokolt esetben
legfeljebb kétszer halaszthatja el. Minden megoldasi hatarid6 elhalasztasa bejegyzésre kerll a
jegyz6konyvbe és a beadvanyok nyilvantartasaba indoklassal és az 0j hataridovel.

8. Haabeadvany megolddsanak ideje meghaladja az egyéves iddszakot az el6z6 bekezdés alapjan,
vagy a beadvany megoldésa tullépi a kétszeri elhalasztast, a beadvany automatikusan nem
megoldottnak mindsiil.

9. A beadvany megoldasanak eredmeényét a beadvanyok nyilvantartasaban és a vonatkozd
jelentésben a kovetkezd allapotok egyikével jelolik: ,,Megoldott”, ,,Nem megoldott” vagy
,Megoldas folyamataban”.

10.  Ha a beterjeszt6 azonosithatd, megfelel6 modon tajékoztatjak a beadvany megoldasra val6
elfogadasarol vagy elvetésérél és a beadvany megoldasanak eredményérél. A beadvanyok
osszefoglaldja, allapota és a hozott intézkedések megtaladlhatok a beadvanyok
nyilvantartdsaban. A beadvanyok 6sszefoglaloja megfelelé mértékben, a személyes adatok és
bizalmas informéaciok védelmére valo tekintettel, kozzétételre keriil a belsd mindségbiztositasi
rendszer értékelésérdl szold idészakos jelentésben.



l. Rész
Az (j tanulmanyi programok, Gj mikrotanasitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi
programok és Uj rovid tanulmanyi programok, valamint Uj habilitacios eljarasok és
inauguréciods eljarasok jovahagyasi folyamata a Selye Janos Egyetemen

5. cikk
Uj tanulmanyi program kialakitasa olyan szakon és olyan képzési szinten, amelyen a SJE
tanulmanyi programok kialakitasara, megvaldsitasara és modositasara valo
jogosultsaggal rendelkezik

1. Az () tanulmanyi programok elékészitési folyamata, ha a SJE belsé akkreditacio keretében az
adott szakon és képzési szinten tanulmanyi programok Kkialakitasara, megvaldsitasara és
modositasara jogosult:

a. Ha az egyetem, a kar, a munkaltatok vagy mas érdekelt felek részérdl 0j tanulmanyi
program létrehozéséara iranyulo igény meril fel, a dékan vagy a rektor, elrendelheti az (j
tanulmanyi program eldkészitését és javaslatot tehet a programfeleldsre.

b. A dékén felkéri a programfeleldst, hogy iranyitsa a tanulmanyi program akkreditacios
anyaganak elkészitéset.

c. A programfelel6s javaslatot tesz atanulmanyi program profiltargyaiért felel6s
személyekre.

d. A programfelel6s és a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon és altalaban ugyanazon a
tanszéken dolgoznak - azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot biztositja.

e. Az (j tanulmanyi program programfelelésére vonatkozo dékani javaslatot és a profiltargy
felel6seire vonatkozO javaslatot a kar MinGségbiztositasi Tandcsa hagyja jova
a kovetkezok alapjan: a tudomanyos vagy mivészeti és pedagogiai jellemzés (Szlovak
roviditése: VUPCH) alapjan, a professzori és docensi munkakérok betdltésére vonatkozo
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon foly6 — professzori és docensi munkakorok
betdltésére iranyulé — palyazati eljaras konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felel6s
személyek tudnak-e alkotdbmunkéabdl szarmazdé megfelel6 eredményeket felmutatni azon
aszakon belul, amelyen atanulméanyi program megvalosul, mégpedig a tanulméanyi
program képzési szintjének fliggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozo6an kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint.

f. Ha akar Mindségbiztositasi Tanadcsanak allasfoglalasa atanulmanyi program vagy
a profiltargyak javasolt felelésével kapcsolatban negativ, a dékan mas szemeélyt javasol.

g. A programfelel6s és a tanulmanyi program profiltargyainak felelése a tanulmanyi program
tobbi egyetemi oktatojaval egyitt elkészitik atanulmanyi program akkreditacids
dokumentéciojat a felsboktatasi mindségbiztositasi torvény 30.§-a vagy 30a.8-a és a SJE
belsé elbirasai alapjan (vagyis a rektori iranyelv az 0j tanulmanyi program jovahagyasat
kovetd eljarasokrol a tanulmanyi program harmonizaciojat, modositasat €s megsziintetését
kovetd eljarasokrol az SJE-n szolo rektori iranyelv, valamint a jovahagyasi folyamattal



kapcsolatos kérdésekrdl szold rektori iranyelv és a tanulmanyi programok, habilitacios és
inauguracios eljaras felelos személyeinek és az oktatok hataskorérdl szolo rektori iranyelv,
sth.) .

h. A tanulményi program anyagainak elkészitésébe bevonjék a hallgatokat, a munkaltatok
képviseldit és a tobbi érdekelt fél képviseldit.

i. A tanulmanyi program anyagainak elkészitését jegyz6konyvek formajaban dokumentaljak.

J- A dékan az elkészitett anyagokat a kar Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti. Ha a kari
Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa pozitiv, a dékan a tanulmanyi programot a rektor
elé terjeszti. Ha az allasfoglalas negativ, a tanulmanyi programot tovabb kell dolgozni.

képzési szinten tanulmanyi programok kialakitasara, megvalositasara és médositasara jogosult:

a. A rektor megvizsgalja a tanulmanyi programmal kapcsolatos, dékan altal el6terjesztett
anyagokat, hogy azok 6sszhangban allnak-e az egyetem hosszu tava fejlesztési tervben
szerepl kiildetésével és stratégiai céljaival az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozdan kiadott standardok 2. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint,
valamint 6sszhangban allnak-e az egyetem pénziigyi lehet6ségeivel.

b. Ha az el6készités alatt allo tanulmanyi program 6sszhangban all az egyetem hosszu tavu
fejlesztési tervével, stratégiai céljaival és pénziigyi lehetdségeivel, és a felelds személyek
nem allnak a SJE alkalmazasaban megszabott heti munkaidében, a rektor palyazati eljarast
hirdet a professzori vagy docensi munkakorok betoltésére az adott szakokon beldil.

c. Arektor atanulményi programmal kapcsolatos anyagokat elbiralasra terjeszti a SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa elé.

d. A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa feldolgozza az anyagokat, a Tanacs elnoke javaslatot
tesz az ideiglenes munkacsoport tagjaira.

e. A Mindségbiztositasi Tanacs tigy hagyja jova az ideiglenes munkacsoport tagjait, hogy az
elbirdlasba legaldbb harom személy legyen bevonva, kodztilk az adott tanulmanyi terulet
szakértdje, egy hallgato és egy munkaltatd vagy mas érdekelt fél képviseldje.

f. A Mindségbiztositasi Tanacs a tevékenysége soran kiegészité informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a kartdl, vagy betekintést kérhet
a dokumentacioba és mas informacios forrasokba, kérheti, hogy tegy¢k hozzaférhetdve
szamara atanuldsi eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok
zarddolgozatait, talalkozot kérhet az érdekelt felekkel stb.

g. Az ideiglenes munkacsoport szakértdi biralat formajaban értékeli a standardok és a
helyesbité intézkedések teljesitését az az Akkreditacios Ugyndkség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozoan kiadott standardok 2. cikkének 1-12. bekezdésével
Osszhangban, elsdsorban a benyujtott hattéranyagok, a tovabbi elérhetd adatok, a karon
vagy tanszéken tett latogatas soran szerzett informaciok és az érdekelt felekkel folytatott
konzultaciok alapjan, kdvetkeztetéseit pedig a biralatban régziti.

h. Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége soran kiegészitd informaciokat,
hatteranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekintést kérhet a dokumentacioba és



mas informaciés forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé szamara a tanulasi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok zarddolgozatait, talalkozot
kérhet az érdekelt felekkel stb.

i. A MinGségbiztositasi Tanacs és az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informéciokat a kar vagy a SJE mas szervezeti egysege adja meg (a Rektori Hivatal, az
Informatikai Szolgaltatdé Kozpont, a SJE Kollégiuma, a SJE Egyetemi Koényvtara, vagy
ezek konkrét részlegei).

J. A MinGségbiztositasi Tanacs a tanulmanyi program jovahagyasarol vagy elutasitasarol
hatarozattal dont.

k. A Tanarképzés és pedagdgiai tudomanyok tanulmanyi szak azon tanulmanyi programjai
esetében, amelyek pedagodgiai vagy szakmai munkakor betoltésére jogositdo képesités
megszerzésére iranyulnak, a rektor a Szlovak Koztarsasag tanulményi szakjainak
rendszerérol szold 244/2019. sz. rendelet 1. melléklete alapjan kikéri a Szlovak
Koztarsasag Oktatasi, Kutatési, Fejlesztési és Ifjusagi Minisztériumanak (a tovabbiakban
,minisztérium”) allasfoglalasdit a tanulméanyi program végzettjeinek varhatd
érvényesiilésérol.

I. Ha a Mindségbiztositasi Tanacs és a minisztérium (a k) pont esetében) dontése pozitiv, és
aSJE az adott szakon és képzési szinten tanulmanyi program kialakitasara,
megvaldsitasara és mddositasara jogosult, akkor a rektor tudatja a kar dékanjaval, hogy
a tanulmanyi programot jovahagytak.

3. Az olyan szakon és képzési szinten megvaldsitandd 0j tanulmanyi programok el6készitési,
megvalositasara és modositasara jogosult, az 1. sz. melléklet abrazolja.

4. Az (j tanulmanyi program dokumentécidjat, ha a SJE az adott szakon és képzési szinten
tanulmanyi program Kkialakitasara, megvalositasara és modositasara jogosult, a kovetkezok
alkotjak:

a. A tanulmanyi programmal kapcsolatos anyagok a felsdoktatasi mindségbiztositasi torvény
30. 8 vagy 30a. § szerint; ezen anyagok elkészitése soran elsddlegesen az Akkreditacios
Ugynokség érvényes trlapjait és az AlS2 akadémiai informacios rendszerben talalhatd
tirlapokat kell hasznalni.

b. A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa elé terjesztend6 tovabbi anyagok: a jelen iranyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerinti jegyz6konyvek, az anyagok elkészitésebe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arrol, hogy a felelds személyek
azon a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, az alkotétevékenység
megfelelé szintli eredményeit igazolni tudjak, mégpedig a tanulmanyi program keépzési
szintjének fuggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legalabb az also hatarértéket ahhoz, hogy az adott alkototevékenység a mindségi
szintje alapjan — a Maodszertani Utmutatds 26. cikke szerint — besorolhato legyen
a tanulmanyi program képzesi szintje szerinti megfelelé mindségi kategoriaba.
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6. cikk
Uj tanulmanyi program kialakitasa olyan szakon és képzési szinten, amelyen a SJE
tanulmanyi programok kialakitasara, megvalésitdsara és modositasara valé jogosultsaggal
nem rendelkezik

. Az egyetem tanulmanyi program akkreditacidja iranti kérelmet terjeszthet el¢ olyan szakon és
képzési szinten, amelyen tanulmanyi program megvaldsitasara vald jogosultsaggal még nem
rendelkezik.

. A tanulmanyi programok el6készitési folyamata, ha a SJE az adott szakon és képzési szinten
tanulmanyi programok kialakitasara, megvaldsitasara és modositasara valo jogosultsaggal nem
rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (1) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamattal megegyezik.
képzési szinten tanulmanyi programok kialakitasara, megvaldsitasara és madositasara valo
jogosultsaggal nem rendelkezik, a jelen irdnyelv 5. cikk (2) bek. a) - k) pontjaiban leirt
folyamattal megegyezik.

. Ha a SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak dontése pozitiv, és a SJE az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi programok Kkialakitdsara, megvaldsitdsara és maddositasara vald
jogosultsdggal nem rendelkezik, a rektor megvizsgalja a tanulmanyi program elbiralasahoz
sziikséges forrasokat és a kérelem Akkreditacios Ugynokség elé valo terjesztésének kockazatat,
majd ezutan benydijtja, vagy nem nyujtja be a tanulményi program akkreditacidja iranti
kérelmet.

. Az olyan szakon és képzési szinten megvalo6sitand6 Uj tanulméanyi programok el6készitési,
megvaldsitasara és moddositasara valo jogosultsdggal nem rendelkezik, az 1. sz. melléklet
abrazolja.

. Az Uj tanulmanyi program iranti kérelem dokumentacioja, ha a SJE az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi program kialakitasara, megvalodsitasara és modositasara valé jogosultsaggal
nem rendelkezik, a jelen irdnyelv 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjaiban foglalt dokumentacidval
megegyezik.

7. cikk
Habilitacios eljaras és inauguracios eljaras akkreditacioja iranti kérelem

. Az egyetem a fels6oktatasi mindségbiztositasi térvény alapjan habilitaciés eljards és
inauguracios eljards akkreditacioja iranti  kérelemmel fordulhat az Akkreditacios
Ugynokséghez.

. A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras akkreditacidjanak elokészitési folyamatara a jelen
iranyelv 5. cikk (1) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamat megfeleléen vonatkozik, azzal, hogy a
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,tanulmanyi program” fogalmat a ,habilitacios eljaras és inauguracios eljaras” fogalmaként kell
érteni.

A habilitacios eljaras és inauguracids eljaras akkreditaciojanak elbiralasi és jovahagyasi
folyamatéra a jelen irdnyelv 5. cikk (2) bek. a)-j) pontjaiban leirt folyamat megfeleléen
vonatkozik, azzal, hogy a ,,tanulmanyi program” fogalmat a ,habilitacios eljaras és inauguracios
eljaras” fogalmakent kell érteni.

. Ha aSJE MindGségbiztositasi Tanacsanak a habiliticios eljaras és inaugurécids eljaras
akkreditacioja iranti kérelemrdl sz6lo dontése pozitiv, a rektor megvizsgalja a habilitacids
eljaras és inauguracios eljaras elbiralasahoz szlikséges forrasokat és a kérelem Akkreditacios
Ugynokség elé vald terjesztésének kockazatat, majd ezt kovetden benydjtja vagy nem nydijtja
be a habilitacids eljaras és inauguracios eljaras akkreditacioja iranti kérelmet.

. A habilitacios eljaras és inauguréaciés eljaras akkreditaciojanak el6készitési, elbiralasi és
jovahagyasi folyamatait az 1. sz. melléklet abréazolja.

. A habilitacios eljaréas és inauguracios eljaras akkreditacioja iranti kérelem dokumentaciojara
ajelen iranyelv 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjai megfeleléen vonatkoznak, azzal, hogy a
,tanulmanyi program” fogalmat a ,habilitacios eljaras és inauguracios eljaras” fogalmaként kell
érteni, a bevont személyek tablazatos attekintése a 5. sz. mellékletben talalhato.

7a. cikk
Mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeto oktatasi program létrehozasa, jovahagyasa,
megvaldsitasa, modositasa és megszintetese

. A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet oktatasi program elékészitése az egyetem, a kar, a
munkaltatd, egy tantUsitott oktatasi intézmény, a végzett hallgatdk, az oktatas résztvevoi vagy
mas érdekelt fél igénye alapjan kezdddik. A dékan vagy a rektor elrendelheti a VP-MO
elokészitését, és javaslatot tehet a mikrotantisitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program
felelds személyére (szlovak roviditése: ZOMO).
. A dékan felkéri a ZOMO-t, hogy iranyitsa a VP-MO javaslatanak elkészitését. A javaslat
elkészitésébe megfelelé médon bevonjak az oktatokat, a gyakorlati szakembereket, az oktatas
résztvevoit vagy lehetséges résztvevoit, a munkaltatokat és mas érdekelt feleket. A javaslat
elkészitését jegyzokonyvekkel vagy mas ellendrizhetd feljegyzéssel dokumentaljak.
. A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program javaslatanak dokumentaciojat
elsésorban a kdvetkezok alkotjak:

a) a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program megnevezése;

b) a program szikségességének indoklasa;

c) a hozzérendelt akkreditalt tanulmanyi program vagy annak részének jeldlése, beleértve a

megnevezesét, kepzesi szintjét és formajat;
d) az oktatas nyelve;
e) a programot elvégzé személy profilja;
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f) a tanulasi célok és ellendrizhetd tanulasi eredmények az ismeretek, készségek és
kompetenciak, azaz atvihetd készségek struktirajaban;

g) a program terjedelme tanitasi ordkban és ECTS-kreditekben (min. 1, max. 59 kredit),
mikdzben egy ECTS-kredit 25 tanitasi 6ranak felel meg;

h) a Szlovak képesitési keretrendszer/Eurdpai képesitési keretrendszer szintje (szlovak
roviditése SKKR/EKR), ha meg van hatarozva;

i) az oktatasi tevékenység tartalmi felépitése és beosztasa;

j) felvételi kovetelmények;

k) tanulasi eredmények ellendrzésének modja es kritériumai;

I) a mikrotanusitvany megszerzésének és a dokumentum kiallitasanak kritériumai;

m)a mikrotanusitvany kiallitasanak formdja;

n) a mikrotandsitvany jogszabalyban el6irt formai és tartalmi elemei a 292/2024. sz.
felnottképzesi torvény €s a 405/2024. sz. végrehajtasi rendelet szerint;

0) a kidllitott mikrotanusitvanyok nyilvantartasi modszere;

p) a javasolt dijszabas vagy a finanszirozasrol sz6l6 informaciok;

q) a fels6oktatasi rendszer mikrotanusitvany elismerésére vonatkoz6 szabalyai;

r) személyi, térbeli, targyi, technikai, informacids és pénzugyi biztositas;

s) a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program felelds személyét és az
oktatokat;

t) a tanulasi eredmények értékelésére és ellenérzésére, a mesterséges intelligencia
hasznalatara, az oktatds egyes részeinek elismerésére, a beadvanyok benyujtasara és a
dokumentacio archivaldsara vonatkoz6 szabalyok;

u) az informaciok kozzétételére vonatkozd szabalyok;

V) a program mindségének nyomon kovetésere és értekelésére vonatkozo szabalyok.

. A kari MBT értékeli a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programra benyujtott

javaslatot, els6sorban annak az SJE kiildetésével, az SJE hossza tavu tervével, a belsd

rendszerre vonatkoz6 standardokkal, a munkaerdpiac €s a tarsadalom igényeivel, az akkreditalt

tanulmanyi programokkal valo kapcsolodasaval, a tanulasi eredmények mindségével €s a

forradsok aranyossagaval val6 6sszhangjat. Ha a kari MBT allasfoglalasa negativ, a javaslatot

tovabb kell dolgozni, vagy a VP-MO el6készitését le kell allitani.

. Ha a kari MBT 4dllasfoglalasa pozitiv, a dék&n beterjeszti a javaslatot a rektornak. A rektor

felméri, hogy a javaslat 6sszhangban van-e az SJE hosszu tavu tervével, stratégiai céljaival,

pénziigyi lehetdségeivel és a jogi keretekkel. Ha a javaslat megfelel a felsorolt feltételeknek, a

rektor beterjeszti értékelésre az SJE MBT-nek.

. A mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programra tett javaslat értékelésére nem

hoznak Ilétre ideiglenes munkacsoportot. Az SJE MBT kiegészité informaciokat,

hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, talalkozét kérhet az erdekelt felekkel vagy kérheti

a javaslat modositasat.

. Az SJE MBT a jévahagyasrol vagy elutasitasarél hatarozattal dont. Ha az SJE MBT jovahagyja

a javaslatot, a rektor hatdrozatot ad ki a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatési
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program jovahagyasarol. Ha az SJE MBT elutasitija a javaslatot, visszaklldi azt
tovabbfejlesztésre, vagy a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program
elokészitését leallitjak.

8. A mikrotanUsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program jovahagyasat kovetéen a kar vagy
az SJE kijelolt szervezeti egysége biztositja a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi
programra vonatkozd, elsésorban a felvételi kovetelményekrdl, terjedelmérdl, tanulasi
eredményekrdl, dijakrol, értékelési modszerekrdl, a mikrotantsitvany megszerzésére
vonatkozd kritériumokrol, a felelds személyrdl, a program elismerésére vonatkozé szabalyokrol
és elérhetdségekrol szol6 informacidk kdzzétételét.

9. Ha egy tanusitott oktatasi intézmény kéri a feln6ttképzésrol szold 292/2024 szamu torvény
értelmében a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program biztositasat, a kérelmét
a 3 —7 bek. szerint megfelelden biraljak el. A mikrotandsitvany megszerzéséhez vezet6 oktatasi
program biztositdsdhoz az SJE irasos formaban jarul hozza, meg kell hataroznia a tanusitott
oktatasi intézmény jogkoreit és kotelezettségeit, a mindség ellendrzésének modjat, az archivalas
szabdlyait és a hozzajarulas visszavonasanak okait. Az SJE MBT javasolhatja a hozzajarulas
visszavonasat, ha a tanudsitott oktatasi intézmény megsérti a jovahagyott feltételeket vagy a
mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatdsi program mdar nem felel meg a belsd
mindségbiztositasi rendszer kdvetelményeinek.

10. A VP-MO moddositasat az 1-8. bekezdés megfeleld alkalmazasaval kell el6késziteni,
elbirélni és jovahagyni. Ha csak adminisztrativ aktualizal&srél van sz6, amely nincs hatassal a
célokra, a tanulasi eredményekre, a mikrotandsitvany megszerzésének kritériumaira, a program
terjedelmére, a felelds személyre, a finanszirozasra vagy a program lényeges biztositasara, a
modositast a kari MBT targyalja meg, €s errdl tajékoztatja az SJE MBT-t.

11. A VP-MO-t folyamatosan monitorozzak, és éltaldban minden lezart megvalésitési ciklus
utan, de ha ebben az idészakban megvalosult, legalabb haromévente idészakosan értékelik. Az
értékelés részét képezi a résztvevok, oktatok, adott esetben a munkaltatok és mas érdekelt felek
visszajelzése, a résztvevok sikeressegenek Kiértékelése és a javitd intézkedésekre vonatkozd
javaslat. A VP-MO rendkiviili értékelésere a program lényeges médositasa, jogszabalyok vagy
standardok valtozasa, a felelos személy megvaltozasa, a szolgaltatd vagy partner megvaltozasa,
illetve stlyos hidnyossagok feltarasa esetén kerdl sor.

12. A VP-MO megsziintetését a ZOMO, a dékan, a rektor vagy az SJE MBT elnoke
javasolhatja. A VP-MO megsziintetésérol az SJE MBT hatarozattal dont; ezt kovetden a rektor
hatarozatot ad ki a VP-MO megsziintetésérdl, és biztositja a résztvevok jogainak rendezését, a
dokumentécio archivalasat és a program megsziintetésérdl sz6l6 informacid kdzzétételét.

13. A VP-MO dokumentécidjat, ha a SJE azon tanulmanyi szakban és képzési szinten jogosult
tanulmanyi program létrehozéasara, megvalositasara és modositasara, amelyhez a VP-MO
kapcsolodik, a kovetkezdk alkotjak:

a. A 3. bek. szerinti dokumentacio, az SJE vagy az SJE karénak egy adott tanulmanyi
programjanak mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programjaba besorolt
tantargyak informéciods lapja vagy informacios lapjai.
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b. A SJE Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendd tovabbi anyagok: a jelen iranyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerint eldirt jegyzokonyvek, az anyagok elkészitésébe bevont
személyek tablazatos attekintése az iranyelv 6. melléklete szerint.

7b. cikk
Rovid tanulmanyi program létrehozasa, jovahagyasa, megvaldsitasa, médositasa €és
megszintetése

1. A rovid tanulmanyi program el6készitése az egyetem, a kar, a munkaltatd, kozépiskola,
kozhatalom vagy mas érdekelt fél igénye alapjan kezdédik. A dékan vagy a rektor elrendelheti
arovid tanulmanyi program elékészitését és javaslatot tehet a rovid tanulmanyi program felel6s
személyére és a profiltargyak felelés személyeire (szlovak roviditése: ZOKSP és ZOPP).

2. Rovid tanulmanyi program olyan tanulmanyi szakban készitheto eld, amelyben a SJE jogosult
akkreditalt tanulmanyi programok 1étrehozasara. A javaslat elokészitését megeldézoen a dékan
megvizsgalja, hogy a javasolt rdvid tanulméanyi program 0Osszhangban van-e az adott
tanulmanyi szakkal, az SJE hosszl tdvu tervével, a munkaerdpiac igényeivel, valamint a kar és
a SJE pénziigyi lehet6ségeivel. A rovid tanulmanyi program elvégzésevel a Szlovak Kepesitési
Keretrendszer 5. szintjének megfeleld képesités szerezhetd; kétéves rovid tanulmanyi program
esetében szakmai oklevelet is kiallitanak, és az abszolvens jogosult a ,,DiS.” cim hasznalatéra.

3. A dékan felkéri a ZOKSP-t, hogy iranyitsa a KSP javaslatdnak elkészitését. A javaslat
elkészitésébe bevonjak az oktatdkat, a gyakorlati szakembereket, a munkaltatokat és mas
érdekelt feleket. Ha a KSP munkaltatoval vagy kozépiskolaval egyiittmitkodésben valosul meg,
feladataikat, jogaikat és kotelezettségeiket irasbeli szerzédésben kell rogziteni. A gyakorlati
oktatast a 300/2025. sz. térvény 75. §-a vagy a szakképzésrdl szolo, tobbszor modositott
61/2015. sz. kulon jogszabaly alapjan kell biztositani; a gyakorlati oktatas partnerével kotott
szerzddésnek meg kell hataroznia a gyakorlati oktatas feltételeit, feleldsségi koreit, kapacitésait,
iranyitasanak és értékelésének modjat. A gyakorlati oktatds minden munkahelyén megfeleld
szakmai felligyeletet kell biztositani a gyakorlati oktatds nyujtasara szakmailag alkalmas
szemely altal.

a) arovid tanulmanyi program megnevezése;

b) a tanulmanyi szak;

c) a program sziikségességének indoklasa;

d) az abszolvens profilja és a képesités szintje, mikdzben a révid tanulmanyi program
elvégzésével az SKKR/EKR 5. szintjének megfeleld képesités szerezhetd;

e) az tanulasi célokt és kimeneteit;

f) az ajanlott tanterv;

g) a tanulmanyok standard id6tartama egy vagy két akadémiai év;

h) 60 vagy 120 ECTS-kredit standard terhelés;

i) akreditek legalabb egyharmadat kitevé gyakorlati oktatas terjedelme és szervezése;
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j) afelvételi kbvetelmények;

k) a program lefolytatasanak, az értékelésnek és az oktatds egyes részei elismerésének
szabalyai;

1) azardévizsga modja és kritériumai;

m)az elvégzést igazold dokumentumok, beleértve a tantisitvanyt, kétéves KSP esetében pedig
a,,DiS.” cim hasznalatara feljogositd szakmai oklevelet is;

n) a dij 6sszege vagy a finanszirozas modja;

0) a ZOKSP, a ZOPP és az oktatok;

p) a személyi, térbeli, targyi, technikai, informacios, partnerségi és pénziigyi biztositas;

q) arésztvevok jogaira és kotelezettségeire vonatkozo szabalyok;

r a tanulasi eredmények értékelésére és ellendrzésére, a mesterséges intelligencia
hasznélatéra, az oktatds egyes részeinek elismerésére, a beadvanyok benyujtasara és a
dokumentécio archivaldsara vonatkoz6 szabalyok;

s) az informaciok kdzzétételének madia;

t) a program minéségének monitorozasara és idészakos értékelésére vonatkozo szabalyok.

. A kari MBT ¢értékeli a rovid tanulmanyi programra benyujtott javaslatot, elsdsorban annak a

tanulmanyi szakkal, a rovid tanulmanyi programmal szembeni kdvetelményekkel, a

munkaerdpiaci igényekkel, a tanulasi eredmények mindéségével, a gyakorlati oktatas

mindségével, a munkaltatok részvételével és a forrasok aranyossagéaval valod 6sszhangjat. Ha a

kari MBT Allasfoglalasa negativ, a javaslatot tovabb kell dolgozni, vagy a rovid tanulméanyi

program elékészitését le kell allitani.

. Ha a kari MBT Adllasfoglalasa pozitiv, a dékén beterjeszti a javaslatot a rektornak. A rektor

felméri, hogy a javaslat 6sszhangban van-e az SJE hosszU tavu tervével, stratégiai céljaival,

pénziigyi lehet6ségeivel és a jogi keretekkel. Ha a javaslat megfelel a felsorolt feltételeknek, a

rektor beterjeszti értékelésre az SJE MBT-nek.

. A KSP-re tett javaslat értékelésére az SJE MBT ideiglenes munkacsoportot hoz létre. Az

értékelésbe legalabb harom személyt vonnak be, kdztiik az adott tanulmanyi szak vagy szakmai

teriilet szakért6jét, a hallgatok vagy az oktatds résztvevdinek képviseldjét, valamint a

munkaltatok keépviseldjét vagy mas kiilso érdekelt felet. Az ideiglenes munkacsoport kiegészitd

informéciokat, hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kerhet, talalkozot keérhet az érdekelt
felekkel, vagy kérheti a javaslat modositasat.

. Az SJE MBT a jovahagyasrol vagy elutasitasarél hatarozattal dont. Ha az SJE MBT jovahagyja

a javaslatot, a rektor hatarozatot ad ki a révid tanulmanyi program jévahagyasarol és biztositja

a tovabbi sziikséges intézkedéseket a program megvalositasara, beleértve a nyilvantartast és az

adatok bejegyzését az illetékes nyilvantartd rendszerbe, amennyiben azt az altalanosan kotelez6

jogszabalyok eldirjak.

. A rovid tanulmanyi program megvalositasa csak valamennyi belsé és kiils6 feltétel teljesitését,

a programra vonatkozo informaciok kozzétételét, valamint a személyi, térbeli, targyi, technikai,

informécios, partnerségi és pénziigyi forrasok biztositasat kovetéen kezdheté meg. A KSP-re

vonatkoz6 informacidoknak konnyen hozzaférhetd6 modon kell megjelenniiik, kiilondsen a

16



felvételi feltételekrdl, a tartalomrol, a gyakorlati oktatasrol, a tanulasi eredményekrdl, a
dijakrol, a zardvizsgardl, az elvegzést igazold dokumentumokrol és a kapcsolattarto
személyekrol.

10. A rdvid tanulményi program modositdsanak el6készitése, értékelése és jovahagyasa a
tanulmanyi programok esetében alkalmazott médon megfeleléen torténik.

11. A rovid tanulméanyi program folyamatos monitorozdsa és iddszakos értékelése a
tanulmanyi programok esetében alkalmazott médon torténik.

12. A révid tanulmanyi program megsziintetését a ZOKSP, a dékan, a rektor vagy az SJE MBT
elnoke javasolhatja. A révid tanulmanyi program megsziintetésérdl az SJE MBT hatarozattal
dont; ezt kovetden a rektor hatarozatot ad ki a révid tanulményi program megsziintetésérol, és
biztositja a résztvevok jogainak rendezését, a dokumentacié archivalasat, a program
megszlintetésérél szolo informacido kozzétételét, valamint az érintett nyilvantartdsokban
szlikséges esetleges intézkedések megtételét.

13. A r6vid tanulmanyi program elokészitésének, elbiralasanak és jovahagyasanak folyamatai
olyan szakon és olyan képzési szinten, amelyen a SJE akkreditalt tanulményi programok
kialakitasara valo jogosultsaggal rendelkezik, a tanulmanyi programok esetében alkalmazott
modon torténnek és az 1. sz. mellékletben vannak abréazolva.

14. A rovid tanulmanyi program dokumentéaciojat a SJE-n a tobbi tanulmanyi program
esetében hasznalt formanyomtatvanyokon készitik el6. A rovid tanulményi program
dokumentacidjara a jelen irdnyelv 5. cikkének 4. bekezdésében, a) és b) pontjaban
meghatarozott kovetelmények megfeleléen vonatkoznak.
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Il. Rész
A tanulmanyi programok, a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi programok,
a rovid tanulmanyi programok, valamint a habilitacids eljaras és inauguracios eljaras
osszehangolasara, idészakos atértékelésére és modositasanak jovahagyasara iranyulo
folyamatok, tovabbé a tanulméanyi programok, a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
oktatési programok, a révid tanulmanyi programok, valamint a habilitacids eljaras és
inaugurécios eljaras megszintetésére irdnyulé folyamatok

8. cikk
A tanulmanyi program és a rovid tanulmanyi program 6sszehangolasa

1. Az egyetem atanulmanyi programjait 0Osszehangolja a felsdoktatasi mindségbiztositasi
torvénnyel és az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra vonatkozdan kiadott
standardokkal az aktuélis jogszabalyok szerint; err6l haladéktalanul tajékoztatja az
Akkreditacios Ugynokséget.

2. Az egyetem a megvaldsitott tanulmanyi programjait mindig 6sszehangolja a vonatkozo
standardok modositasdnak hatalybalépésétdl szamitott 12 honapon beliil.

3. Az egyetem a jovahagyott mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programjait és
rovid tanulmanyi programjait mindig az ezekre a programokra vonatkozé jogszabalyok vagy
standardok médositasanak hatalybalépésétdl szamitott 12 honapon beliil hangolja Gssze.

4. Az 0sszehangolt tanulmanyi programokkal és a révid tanulmanyi programokkal kapcsolatos
anyagok el0készitési folyamata a SJE-n:

a. A dékén elrendeli a tanulméanyi programoknak az 1. és 2. bekezdés szerinti 6sszehangolésat
a ZOSP és a SP adminisztrativ biztositasat végzoé tanszékek szamara. A ZOSP a
tanszékvezetd kozremiikodésével elkésziti az Osszehangolandd tanulményi program

b. A programfelel6s és a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon és altalaban ugyanazon a
tanszéken dolgoznak — azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot vagy annak
egyseges részét biztositja.

c. Az 6sszehangolt tanulmanyi program felelés személyeinek 6t (vagy harom) személybdl
allo csoportjara vonatkozo6 dékani javaslatot a kar Minéségbiztositasi Tanacsa hagyja jova
a kovetkezok alapjan: a tudomanyos vagy miivészeti és pedagogiai jellemzés (szlovak
roviditése: VUPCH) alapjan, a professzori és docensi munkakérok betdltésére vonatkozo
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon foly6 — professzori és docensi munkakorok
betdltésére iranyulé — palyazati eljaras konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felel6s
személyek tudnak-e alkotomunkabol szarmazo megfelelé eredményeket felmutatni azon
aszakon belul, amelyen atanulményi program, vagy annak egységes részei
megvalosulnak, mégpedig a tanulmanyi program képzési szintjének fliggvenyében, az
Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra vonatkozdan kiadott standardok
7. cikkében foglaltak szerint.
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d. Ha akar Min6ségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa a javasolt felelés szemellyel
kapcsolatban negativ, a dékan méas személyt javasol, vagy javasolja a rektornak, hogy
hirdessen meg palyazati eljarast az alkalmazotti funkciok és munkahelyek rendszerezésérol
az SJE-n sz0l6 rektori utasitas értelmében.

e. Ha a kar MinGségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa a felel6s személyek csoportjaval
kapcsolatban pozitiv, és a programfelelés nem azonos az aktiv funkciot betolto kinevezett
programfeleldssel, akkor a dékan javaslatot tesz a kar Tudoméanyos Tanacsanak a
programfelel6s megvaltoztatasara.

f. A felelés személyek a SP és a KSP tobbi oktatojaval egyiitt dsszehangoljak a SP-t és a
KSP-t a SJE belsd eldirasai szerinti standardokkal. Az 6sszehangolt tanulmanyi program
anyagait a felsGoktatasi minéségbiztositasi térvény 30. §-a vagy 30a. 8-a szerint kell
elkésziteni.

g. Atanulmanyi program és a rdvid tanulmanyi program 0Osszehangolasaba bevonjak
a hallgatdkat, a munkaltatok képviseléit és a tobbi érdekelt fél képviseldit.

h. Atanulményi programok és a rovid tanulmanyi programok ©sszehangolasat
jegyzOkonyvek forméjaban dokumentaljak.

i. Adékan az elkészitett anyagokat a kar Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti. Ha
a Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa pozitiv, adékan atanulméanyi programot
a rektor elé terjeszti. Ha a MinGségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa negativ, a tanulmanyi
program elokészitésén tovabb kell dolgozni.

a. A rektor megvizsgalja az 6sszehangolt tanulmanyi programmal kapcsolatos anyagokat,
hogy azok Osszhangban &llnak-e az egyetem hossz( tavu fejlesztési tervben szerepld
kiildetésével és stratégiai céljaival az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozéan kiadott standardok 2. cikk (2) bekezdésében foglaltak szerint.

b. Ha az 6sszehangolt SP és KSP osszhangban all az egyetem hosszi tava tervével és
stratégiai céljaival, a rektor a SP anyagait elbiralasra a SJE MinGségbiztositasi Tanacsa elé
terjeszti.

c. A SJE Mindségbiztositasi Tandcsa az anyagokat feldolgozza, a Tanacs elndke javaslatot
tesz az ideiglenes munkacsoport tagjaira.

d. A Mindségbiztositasi Tanacs jovahagyja az ideiglenes munkacsoport tagjait, ugy, hogy
biztositott legyen, hogy az elbiralasba legalabb harom személyt bevonnak, beleértve az
adott tanulmanyi teriilet szakért6jét, az egy hallgatot és a munkaltatok képviseldjét (vagy
egy tovabbi érdekelt fél képviseldjét).

e. A Mindségbiztositasi Tanacs a tevékenysége soran kiegészitd informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a Kkartol, vagy betekintést kérhet
a dokumentécidba és mas informéacids forrdsokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé
szamara atanulasi eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok
zarodolgozatait, talalkozot kérhet az érdekelt felekkel stb.
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Az ideiglenes munkacsoport az az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozoan kiadott standardok 2. cikk (1) - (12) bekezdésével 6sszhangban,
szakértoi biralat formajaban kiértékeli standardok €s a helyesbitd intézkedések teljesitését,
elsGsorban a benyujtott hattéranyagok ¢€s a tovabbi elérhetd adatok alapjan, valamint az
adott karon vagy tanszéken tett latogatas sordn nyert informéaciok és az érdekelt felekkel
folytatott konzultaciok alapjan, és a zaro kovetkeztetéseit beirja a biralatba.

Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége soran kiegészité informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekintést kérhet a dokumentécioba s
mas informaciés forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhetévé szamara a tanulasi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok zarddolgozatait, talalkozot
kérhet az érdekelt felekkel, stb.

A Mindségbiztositasi Tanacs és az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informéciokat a kar vagy a SJE mas szervezeti egysege adja meg (a Rektori Hivatal, az
Informatikai Szolgaltatdé Kozpont, a SJE Kollégiuma, a SJE Egyetemi Koényvtara, vagy
ezek konkrét részlegei).

A Mindségbiztositasi Tanacs az 6sszehangolt tanulmanyi program jovahagyasarol vagy
elutasitasarol hatarozattal dont.

A Tanarképzés és pedagogiai tudomanyok tanulmanyi szak azon tanulmanyi programjai
esetében, amelyek pedagdgiai vagy szakmai munkakdr betodltésére jogositd képesités
megszerzésére iranyulnak, a rektor a Szlovak Koztarsasag tanulményi szakjainak
rendszerérél szolo 244/2019. sz. rendelet 1. melléklete alapjan kikéri a Szlovak
Koztarsasag Oktatasi, Kutatési, Fejlesztési és Ifjusagi Minisztériumanak (a tovabbiakban
,minisztérium”) allasfoglalasdit a tanulméanyi program végzettjeinek varhatd
érvényesiilésérol.

Ha a MinGségbiztositasi Tanacs és — a j) pont szerinti esetben — a minisztérium donteése
pozitiv, a SP és a KSP valtozasait a kovetkezd akadémiai év elején, az Gjonnan felvett
évfolyam szamara vezetik be.

6. Az 6sszehangolt tanulmanyi programok és a rovid tanulmanyi programok el6készitésének,
elbirdlasanak és jovahagyasanak folyamatait a 2. sz. melléklet abrazolja.

a)

b)

=z 7

A tanulméanyi programmal kapcsolatos anyagok a fels6oktatasi minéségbiztositasi torvény
30. § vagy 30a.§ szerint; ezen anyagok elkészitése soran elsddlegesen az Akkreditacios
Ugynokség érvényes frlapjait és az AIS2 akadémiai informaciés rendszerben talalhatd
trlapokat kell hasznalni.

A SJE Minéségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendd tovabbi anyagok: a jelen irnyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerinti jegyz6konyvek, az anyagok elkészitésébe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arrol, hogy a felelés személyek
azon a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, az alkototevékenység
megfeleld szintli eredményeit igazolni tudjadk, mégpedig a tanulmanyi program képzési
szintjének fliggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
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vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legalabb az also hatarértéket ahhoz, hogy az adott alkotdtevékenység a mindségi
szintje alapjan — Mdodszertani Utmutatds 26. cikke szerint — besorolhaté legyen
a tanulmanyi program képzési szintje szerinti megfelelé mindségi kategoridba.

. Az 0Osszehangolt rovid tanulméanyi program dokumentécidjat a tdbbi tanulményi program
esetében az SJE-n hasznalt formanyomtatvanyokon készitik el6. A rovid tanulmanyi program
dokumentéciojara a jelen iranyelv 8. cikk (7) bek. a) és b) pontjaban eléirt kovetelmények
megfeleléen vonatkoznak.

. Amennyiben a SP és a KSP moédositasok nélkiil keriil sszehangolésra, a fent leirt folyamatot
csak megfelelden kell alkalmazni.

9. cikk
A tanulmanyi programok és a rovid tanulmanyi programok és megfeleléen a
mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi programok monitorozasa,
idészakonkénti atértékelése és modositasanak jovahagyasa a SJE-n

. Az egyetem folyamatosan monitorozza, rendszeresen kiértékeli és modositja a tanulmanyi
programokat, hogy azok megfeleljenek az Akkreditacios Ugynokség altal atanulmanyi
programokra vonatkozéan kiadott standardoknak, és az elért célok és tanulédsi eredmények
dsszhangban alljanak a hallgatok, a munkaltatok és a tovabbi érdekelt felek szikségleteivel,
megfeleljenek az aktualis ismereteknek és azok aktudlis felhasznaldsanak, az aktudlis
technologiai lehet6ségeknek, és hogy a végzett hallgatok szinvonala — kilondsen az elért
tanulasi eredmények tiikkrében — dsszhangban alljon a képesitési keretrendszer elvart szintjével.
. A tanulmanyi program monitorozasanak és értékelésének részét képezi, hogy az egyetem
relevans visszajelzést (visszacsatolast) kér a hallgatoktol és a végzett hallgatokat alkalmazé
munkaltatoktol, ill. azok képviselditdl.

. A (2) bek. szerinti visszajelzések kiértékelésenek eredményei alapjan az egyetem javito céll
intézkedéseket fogad el. Ezekre az intézkedésekre vonatkozéan a hallgatok is tehetnek
javaslatot.

. Az egyetem a visszajelzések eredményeit, a foganatositott intézkedéseket és a tanulmanyi
program értékelésébol eredé barmely tervezett vagy azt kovetd tevékenységet megvitatja az
érdekelt felekkel és kozzéteszi azokat.

. A tanulmanyi programot az egyetem id6szakonként — a tanulmanyok standard ideje szerint
megéllapitott periodusonként legaldbb 6 évente egyszer— atértékeli és jovahagyja a belsd
mindségbiztositasi rendszer formalizalt folyamataival 6sszhangban, a tanulméanyi programok
folyamatos monitorozasara, idészakonkénti értékelésére €s iddszakonkénti jovahagyasara
vonatkozd modszertan szerint (Modszertani utmutatas 13. cikk (3) bek.).

. A tanulmanyi programok idészakonkénti atértékelésének és modositasuk jovahagyasanak
Iépései a jelen irdnyelv 8. cikkeének 4., 5. és 7. bekezdésében, az 6sszehangolas kontextusaban
leirt Iépéseknek felelnek meg.
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7. A tanulmanyi programok iddszakonkénti atértékelésének és modositdsuk jovahagyasanak
folyamatat a 2. sz. melléklet abrazolja.

8. A fenti folyamat a rovid tanulmanyi programok monitorozasara, idészakos atértékelésére és a
modositasok jovahagyasara is vonatkozik, valamint a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
oktatési programokra is megfelel6en vonatkozik.

10. cikk
A tanulmanyi program
megvalositasara valé jogosultsag megsziinése, valamint a VP-MO és a KSP megsziintetése

1. Ha a SP-n vagy KSP-n nincs beiratkozott hallgatd, vagy ha a ZOSP vagy ZOKSP mar nem
teljesiti a ZOSP-ra vagy ZOKSP-ra vonatkozo standardok szerinti kritériumokat, vagy ha a
docensi vagy professzori munkakdr betdltésére iranyul6 péalyazati eljaras nem jar sikerrel, vagy
ha a kar Tudomanyos Tanacsa nem hagyja jova a garans megvaltoztatasat, a dékéan javaslatot
tehet a kari MBT-nek a SP vagy KSP megsziintetésére. Ha a kari MBT pozitivan nyilatkozik a
dékan SP vagy KSP megsziintetésére irdnyuld javaslatirol, a dékan a SP vagy KSP
megszuntetésére irdnyulo javaslatot tovabbitja a rektornak.

2. A rektor vagy az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak elnoke javaslatot nyujthat be az SJE
Mindségbiztositasi Tanacsahoz a SP vagy KSP megsziintetésére.

3. Ha a SJE Mindségbiztositasi Tanacsa jovahagyja a tanulmanyi program megszintetéséere
iranyul6 javaslatot, a rektor errdl értesiti az Akkreditacios Ugynokséget.

4. A SP megsziintetésének és megvaldsitasara valo jogosultsag megsziinésének folyamatait a 2.
sz. melléklet abrazolja. Ezek a folyamatok a KSP megsziinésére és megfeleléen a VP-MO
megszinésére is vonatkoznak.

5. Ha az SJE MBT j6vahagyja a SP vagy KSP megsziintetésére iranyulé javaslatot, a rektor
hatarozatot ad ki az adott program megsziintetésérdl. A hatarozattal egyiitt meg kell hatarozni
a program kifuttatdsdinak modjat, a résztvevok jogainak rendezését, a dokumentacid
archivalasat és — ha relevans — az informéaciok kdzzétételenek maodjat.
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I11. Rész
Mindségértékelés és a standardok teljesitésének kiértékelése

11. cikk
Minéségértékelés

1. A mindségértékelés elsdsorban a mutatok iddbeli alakuldsanak értékelésére szolgal a SJE
kildetésének és céljainak kontextusaban, valamint igazolja a folyamatos javulast. Az értékelés
tartalmazza a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi programok és a rovid
tanulmanyi programok minéségét, amennyiben megvaldsulnak az SJE-n vagy ha az SJE
hozzajarult a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet6 oktatasi program megvaldsitasahoz egy
tanUsitott oktatasi intézmény részére.

2. Az egyetem kérvényezte az Akkreditacios Ugynokségnél abelsé mindségbiztositasi
rendszerének elsé értékelését a 2022. december 31. idészakig. Az SJE koteles hatévente
legalabb egyszer kérvényezni az Akkreditacios Ugynokségnél a belsé mindségbiztositasi
rendszerének kiértékelését.

3. Az Akkreditacios Ugynokség folyamatosan feliigyeli a belsé mindségbiztositasi rendszerre
vonatkoz6 standardok teljesitését.

4. Az egyetem abels6 minGségbiztositasi rendszerét mindig Osszehangolja a vonatkozd
standardok moddositdsanak hatalybelépésétdél szadmitott 12 hoénapon belil. Az egyetem
a standardok teljesitésének kiertékelése soran az indikativ mutatokra tdmaszkodik, amelyek
attekintését a 12. cikk tartalmazza.

12. cikk
A standardok teljesitésének kiértékelése soran alkalmazott mutatdk

1. Atanulmanyok megkezdésével kapcsolatos mutatok eredménye és alakulasa (Maodszertani
utmutatas 17. cikk), amelyek jelzik a kinalat és érdekl6dés 6sszhangjat az adott felsGoktatasi
intézmény tanulmanyi programjaiban valé részvétellel kapcsolatban.

2. Afelvételi eljarassal és atanulmanyok lefolyasaval és befejezésével kapcsolatos mutatok
eredményei és alakuldsa (Modszertani Gtmutatds 18. cikk (1) bek.), amelyek annak
monitorozasara szolgalnak, mennyire megfeleldek azok a modszerek, amelyeket az egyetem a
kivalasztas soran és a tanulmanyok folytatasara valo alkalmassag megitélése soran alkalmaz,
valamint annak értékelésére, hogy milyen a hallgatok elémenetele és annak alakulasa a képzési
folyamat sorén, és milyen aranyban fejezik be a hallgatok id6 el6tt a tanulméanyaikat.

3. A tanuladsi mutatok, valamint a hallgatokozpont( oktatas és értékelés mutatdi (Mddszertani
Utmutatas 18. cikk (2) bek.) annak értékelésere szolgalnak, milyen a hallgatokézpontu oktatas
helyzete, megitélése és a hallgatok kdrében tapasztalhatoé tmogatottsaga.
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. A pedagdgusokkal kapcsolatos mutatok (Modszertani Utmutatds 18. cikk (3) bek.)

a pedagogusallomany Osszetételének — a kepesitésre, korra és a pedagogusok cirkulécidjara
irdnyulé — monitorozasara szolgalnak.

. Az alkototevékenységgel, valamint a habilitacios eljarassal és inaugurécids eljarassal

kapcsolatos mutatokat (Mddszertani Utmutatds 18. cikk (4) bek. és V. Rész) az
alkototevékenységek vizsgélata soran hasznaljak az egyes kepzési szinteken megvalositott
képzésekkel és a szakokkal kapcsolatban, vagy a habilitacids eljarasra és inauguracios eljarasra
vonatkozo standardok teljesitésének vizsgalata soran.

. Atanulasi eredményekkel kapcsolatos mutatok (Modszertani Utmutatas 19. cikk) azt jelzik,

mennyire all 6sszhangban a megszerzett vegzettség a munkapiaci elvarasokkal, valamint, hogy
milyen a tanulasi eredmények megitélése a munkaltatok korében és milyenek a kapcsolodo
trendek.

. A SJE sajat killdetését és céljait timogatd tovabbi mutatok.
. A mikrotandsitvany megszerzéséhez vezet6 oktatasi programok esetében elsésorban a

jovahagyott és megvalosuld programok szamat, a résztvevok szamat, a résztvevok sikerességét,
a kiallitott mikrotantsitvanyok szdmat, a résztvevok, oktatok és munkaltatok visszajelzéseit
kisérik figyelemmel.

. A rovid tanulmanyi programok esetében elsésorban a jovahagyott és megvalosulé programok

szamat, a jelentkezok és résztvevOk szamat, a résztvevok sikerességét, a tanulmanyok sikeres
befejezésének ardnyat, a gyakorlati oktatas mindségét, a résztvevok, oktatok, munkaltatok és
partnerek visszajelzéseit, az abszolvensek érvényesulését, a forrasok aranyossagat és az
elfogadott intézkedések teljesitését kiserik figyelemmel.

13. cikk
A minéségértékelésrol és a standardok teljesitésérol szolo jelentés

. A rendszeres mérés gyakorisaga: 6 évente egyszer.
. Az egyetem a méreés soran altalaban az utébbi 10 év alakulasat veszi figyelembe.
. A jelentések elkészitésehez felhasznalt adatok A SJE bels6é mindségbiztositasi rendszere cimii

belso eldiras 4. cikkében szerepld forrasokbol €s tovabbi mas adatbazisokbol szarmaznak.

. A dékan, a kvesztor, vagy a SJE mas szervezeti egységeinek, részlegeinek vagy osztalyainak

vezetbi a mindségértékelést és a standardok teljesitésének értékelését a vonatkozo torvény és
a SJE bels6 elbirasai szerint rendeli el.

. Ajelentésben a (12. cikkben szereplé) mutatok értékeit karonként, a konkrét tanulmanyi

program vagy a konkrét habilitacios eljards és inauguracios eljards kontextusaban kell
megvizsgalni. A mutatok kiértékeléséért az adott kar felel, amely azokat a SJE mas szervezeti
egységeivel vagy mas részlegeivel kbzosen ertékeli ki.

. A mindség monitorozasahoz és ertékeléséhez az is hozza tartozik, hogy relevans visszajelzést

kell kapni a hallgatoktdl, végzett hallgatoktol, valamint a végzett hallgatokat foglalkoztatd
munkaltatok képviselditdl és a SJE dolgozoitdl. A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
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oktatasi programok és a rdvid tanulmanyi programok esetében a visszajelzések a programok
résztvevoitdl és abszolvenseitdl és a megvalodsitdsukon résztvevo partnerektdl is érkeznek.

7. A hallgatoknak anonim kérd6iv kitoltésével lehetéségiik van legalabb évente egyszer
nyilatkozni az oktatds mindségével és az adott tanulmanyi program pedagdgusaival
kapcsolatban. A kérddives felmérés vegrehajtasaert és kiértékeléséért az adott kar felel.

8. Az egyetem figyelemmel kiséri az egyes tanulmanyi programok végzettjeinek érvényesiilését.
A munkaltatoknak anonim kérddiv kitoltésével lehetdségiik van legalabb évente egyszer
nyilatkozni az adott tanulmanyi program végzettjeinek mindségérél. A felmérés
lebonyolitasaert és kiértékeléséért a SJE Karrier-tanacsadasi Kézpontja (KATA) felel.

9. A hallgatoknak ¢és a SJE dolgozdinak anonim kérddiv kitdltésével lehetdségiik van legalabb
évente egyszer nyilatkozni a SJE Informatikai Szolgaltatd Koézpontjanak (1SzK), a SJE
Kollégiumanak (a tovabbiakban: ,Kollégium”), a SJE Egyetemi Konyvtaranak (a
tovabbiakban: ,,EK”™), a SJE Karrier-tanadcsadasi Kozpontjanak (a tovabbiakban: ,,KATA”) és
a SJE Sportkdzpontjanak szolgaltatasaival, illetve a szolgaltatdsok mindségével kapcsolatban.
A kérdbives felmérés lebonyolitasaért és kiértékeléséért a SJE adott szervezeti egysége vagy
részlege felel.

10. A szolgaltatd szervezeti egységek (1SzK, Kollégium és EK), valamint a KATA és a
Sportkdzpont éves jelentéseinek tartalmazniuk kell a tanulmanyi programok és a hozzajuk
kapcsolodo szolgaltatdsok alapjat képezd térbeli, targyi, technikai, miiszaki és informécios
felszereltség értékelését is.

11. A jelentéseket a 3. sz. mellékletben vazolt folyamat szerint kell elkésziteni.

12.  Azegyes tanulmanyi programok kiértékeléset tartalmazo jelentést a kar MinGségbiztositasi
Tanacsa hagyja jova. A kar jelentését a dékan tovabbitja a SJE illetékes rektorhelyetteseinek.
Ha kar mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd oktatdsi programokat vagy rovid tanulmanyi
programokat valosit meg, a jelentés kiterjed ezek Kiértékelésére és a mindségiik javitasara
iranyulo intézkedések teljesitésére is.

13.  Atovabbi szervezeti egységek, részlegek és osztalyok tevékenységeinek kiértékelésérol
készlilt jelentést ezek vezetdi a SJE rektorhelyetteseinek tovabbitjak.

14. cikk

A mindségértékelésrol és a standardok teljesitésérol szolo éves jelentés
elbiralasa és jovahagyasa

/////

a) A rektorhelyettesek a SJE egyes karaitol és szervezeti egységeitdl kapott jelentések alapjan
elkészitik az értékeld jelentéseket. Az értékeld jelentések kiilonalld részt tartalmaznak a
mikrotantsitvdny megszerzéséhez vezetd oktatdsi programokrol és a révid tanulmanyi
programokrol, ha azok az értékelt idészakban megvalosultak vagy jovahagytak oket.

b) A rektor arektorhelyettesek altal készitett, egyetemre vonatkozé jelentest a SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjeszti elbiralasra és jovahagyasra.
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d)

9)

h)

i)

a)

b)

c)

A Mindségbiztositasi Tanacs jovahagyja az ideiglenes munkacsoport elndkét és tagjait
agy, hogy biztositott legyen, hogy az elbiralasba legaldbb harom személyt bevonnak,
beleértve az egy hallgatot.

A Mindségbiztositdsi Tanacs a tevékenysége sordn kiegészitd informéciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet a kartol és a szervezeti egységektdl, vagy
betekintést kérhet a dokumentacidba és mas informacios forrdsokba, kérheti, hogy tegyék
hozzaférhet6vé szamara atanulasi eredmények vizsgalatdnak irasbeli részét vagy
a hallgatok zarodolgozatait, talalkozot kérhet az erdekelt felekkel stb.

Az ideiglenes munkacsoport szakértdi biralat formajaban kiértékeli a standardok és a
helyesbitd intézkedések teljesitését, elsésorban a benyujtott hattéranyagok és a tovabbi
elérhet6 adatok alapjan, valamint az adott karon, tanszéken vagy mas szervezeti egységben
tett latogatds soran nyert informéaciok és az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok
alapjan, és a zaro kovetkeztetéseit beirja a biralatba.

Az ideiglenes munkacsoport atevékenysége soran kiegészitd informaciokat,
hattéranyagokat vagy bizonyitékokat kérhet, vagy betekintést kérhet a dokumentacioba és
mas informacids forrasokba, kérheti, hogy tegyék hozzaférhet6vé szamara a tanulasi
eredmények vizsgalatanak irasbeli részét vagy a hallgatok zarddolgozatait, talalkozot
kérhet az érdekelt felekkel stb.

A Mindségbiztositasi Tandcs és az ideiglenes munkacsoport kérése alapjan a kiegészitd
informaciokat a kar vagy a SJE mas szervezeti egysége adja meg (Rektori Hivatal, 1SzK,
a SJE Kollégiuma, Egyetemi Konyvtara vagy mas konkrét részlegek).

A Mindségbiztositasi Tandcs az értékeld jelentés jovahagyasarol vagy elutasitasarol
hatérozattal dont.

Ha adontés pozitiv, ajelentést jovahagyjak és kozzéteszik, ha a dontés negativ, a
jelentésen tovabb kell dolgozni.

/////

15. cikk
A belsé mindségbiztositasi rendszer elbiralasa és jovahagyasa

rrrrr

A rektorhelyettesek a SJE egyes karaitdl és szervezeti egységeitdl kapott jelentések alapjan
elkészitik az értékeld jelentéseket.

A rektor arektorhelyettesek altal készitett, egyetemre vonatkozd jelentést a SJE
Mindségbiztositasi Tandcsa elé terjeszti elbirdlasra és jovahagyéasra.

A bels6 mindségbiztositasi rendszer elbiralasi és jovahagyési folyamata a 14. cikk (1) bek.
C) - g) pontjaiban leirtakkal megegyezik. A belsé mindségbiztositasi rendszer elbiralasakor
kiilon keriil ellen6rzésre, hogy a mikrotanusitvdny megszerzéséhez vezetd oktatasi
programok es a rovid tanulmanyi programok folyamatai formalizaltak és bevezetesre
keriiltek és a gyakorlatban kovetkezetesen alkalmazzak-e éket.
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d) A Mindségbiztositasi Tanacs a belsé mindségbiztositasi rendszer jovahagyasarol vagy
elutasitasarol hatarozattal dont.

j) Ha a dontés pozitiv, a rektor felkéri az Akkrediticios Ugyndkséget a SJE belsd
mindségbiztositasi rendszerének elbiraldsdra. Ha a dontés negativ, a belsd
mindségbiztositdsi rendszeren tovabb kell dolgozni.

2. A bels6é minéségbiztositasi rendszer kiértékelésének folyamatait a 3. sz. melléklet dbrazolja.
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V. Rész
Zaro rendelkezések

16. cikk
Z4aro rendelkezések

1. Ez az irdnyelv a SJE — tanulményi programokat, mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd
oktatasi programokat, révid tanulmanyi programokat, habilitacids eljarasokat és inauguracios
eljarasokat megvalosito — minden kardra vonatkozoan, valamint a hallgatok, az oktatas
résztvevOi és a dolgozok szadméara szolgaltatasokat biztositdé minden szervezeti egysegre
vonatkozdan koételezo érvény.

2. Ezt a belso eléirast a Rektori Kollégium a 2026. 07. 13-i Glésén megtargyalta.

Ezt a belsé elbirast a SJE Akadémiai Szenatusa a 2026. 08. 31-i Ulésén hagyta jova.

4. Ez abels6 eléiras a SIE Akadémiai Szenatusa altali jovahagyas napjan lép érvénybe és
hatalyba.

w

Kelt: Komarom, 2026. 08. 31.

prof. RNDr. Téth Janos, PhD.
a SJE rektora
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Mellékletek

Magyarazat a mellékletben szerepl6 folyamatabrakhoz:

1.

NoUswN

Ovalis — a folyamat kezdetét és a végét jeloli.

Fehér paralelogramma — a bemeneti adatokat jel6li

Szurke ombre téglalap — a folyamatot, alkotast jel6li

Rombusz — a dontést jeldli

Piros szin — a minéségbiztositasi rendszer dontéshozo szerveit jel6li

Z6ld szin — a kar, ill. az egyetem vezetdit jeldli

Fekete szin — a palyazati eljarast jel6li, ami a minGségbiztositassal kapcsolatos dontés, de
mas jogi szabalyozas ala esik

Fehér szin — a bemeneti adatokat jel6li

A mellékletekben alkalmazott roviditések:

1.

w

8.
9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

DPS — a Mindségbiztositasi Tanacs altal 1étrehozott ideiglenes munkacsoport
(docasna pracovna skupina RZK)
DZ - hosszu tavu fejlesztési terv (dlhodoby zamer)
FM — docensi vagy professzori munkakor (funkcné miesto docenta alebo profesora)
HKalK — habilitacios eljaras és inauguracids eljaras (habilitacné konanie a
inauguracné konanie)
MSVVaM — Szlovak Kéztarsasag Oktatasi, Kutatasi, Fejlesztési és Ifjlsagi
Minisztériuma (Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR)
RZK / MBT — Mindségbiztositasi Tanacs (Rada pre zabezpecovanie kvality)
SAAVS — Szlovak Felsdoktatasi Akkreditacios Ugynokség
(Slovenska akreditacna agentira pre vysoké skolstvo)
SP  — tanulmanyi program
UJS — Selye Janos Egyetem (Univerzita J. Selyeho)
VSK — belsé mindségbiztositasi rendszer (vnutorny systém kvality)
VUPCH - tudomanyos vagy miivészeti és pedagdgiai jellemzés (Vedecko/umelecko-
pedagogicka charakteristika)
ZOHIK — a habilitacios eljaras és inauguracios eljaras felelése (zodpovedna osoba za HK a IK)
ZOPP — profiltargy-felel6s (zodpovedna osoba za profilovy predmet)
ZOSP — programfelelds /a tanulmanyi program felelése/ (zodpovednd osoba za SP)
KSP — révid tanulmanyi program (krdtky studijny program)
VP-MO — mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program (vzdelavaci
program veduci k ziskaniu mikroosvedcenia)
ZOKSP — a révid tanulmanyi program felelése (zodpovednd osoba za kratky Studijny
program)
ZOMO - a mikrotanudsitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program feleldse
(zodpovedna osoba za vzdelavaci program vediici k ziskaniu mikroosvedcenia)
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1. sz. melléklet: Uj tanulmanyi programok, rovid tanulmanyi programok,
mikrotanuasitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi programok, valamint habilitacios eljaras
és inauguracios eljarasok jovahagyasi folyamata a Selye Janos Egyetemen
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4. sz. melléklet: A tanulmanyi programba és a révid tanulmanyi programba bevont

személyek tablazatos attekintése

A tanulmanyi programba vagy a révid tanulmanyi programba bevont személyek névsora

Szak:

Tanulmanyi program:

Képzési szint:

A tanulmanyi program vagy a révid
tanulmanyi program tervezetének
kidolgozasdba bevont személyek

A tanulmanyi program vagy a rovid
tanulmanyi program elbiralasaba és
jovahagyasaba bevont személyek

Dékan:

Rektor:

A tanulmanyi program (ZOSP és ZOPP) vagy
a rovid tanulmanyi program (ZOKSP és
ZOPP) megvaldsitasaért, fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért felelds személyek:

A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

A tanulmanyi program vagy a rovid
tanulmanyi program el6készitésébe bevont
tovabbi dolgozok:

A tanulmanyi program vagy a rovid
tanulmanyi program el6készitésébe bevont
hallgatok:

A tanulmanyi program vagy a rovid
tanulmanyi program el6készitésébe bevont
munkaltatok:

A tanulmanyi program vagy a rovid
tanulmanyi program elékészitésébe bevont
tovabbi érdekelt felek:

A kar Mindségbiztositasi Tandcsdnak tagjai:

Az ideiglenes munkacsoport tagjai:
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5. sz. melléklet: A habilitacios eljarasba és inauguracios eljarasba bevont személyek

tablazatos attekintése

A habilitacios eljarasba és inauguracios eljarasba bevont személyek névsora

Szak:

A habilitacios eljaras és/vagy inauguracios eljaras megnevezése:

Habilitacios eljaras Inauguracids eljaras

Habilitacios eljaras és inauguracios eljaras

A habilitacios eljaras és/vagy inauguracios
eljaras tervezetének kidolgozasaba bevont
szemeélyek

A habilitacids eljaras és/vagy inauguracios
eljaras elbiralasaba és jovahagyasaba
bevont személyek

Dékan:

Rektor:

A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras
megvaldsitasaért, fejlesztéséert és
mindségbiztositasaért felelés személyek:

A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras
elékészitésébe bevont tovabbi dolgozok:

A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras
eldkészitésébe bevont hallgatok:

A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras
elokészitésébe bevont munkaltatok:

A habilitacios eljaras és inauguracios eljaras
elokészitésébe bevont tovabbi érdekelt felek:

A kar Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

Az ideiglenes munkacsoport tagjai:
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6. sz. melléklet: A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi programba bevont

személyek tablazatos attekintése

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezeté oktatasi programba bevont személyek névsora

Szak:

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd oktatasi program megnevezese:

SKKR/EKR szint:

Hozzérendelt akkreditalt tanulméanyi program / tanulmanyi szak:

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet6
oktatasi program tervezetének
kidolgozasdba bevont személyek

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet6
oktatasi program elbiralasaba és
jovahagyasaba bevont személyek

Dékan:

Rektor:

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
oktatasi program megvaldsitasaért,
fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds
személyek:

A SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd
oktatasi program el6készitésébe bevont tovabbi
dolgozok:

A mikrotanusitvany megszerzéséhez vezet6
oktatasi program elékészitésébe bevont
résztvevok vagy lehetséges résztvevok:

A mikrotanusitvdny megszerzéséhez vezetd
oktatasi program el6készitésébe bevont tovabbi
érdekelt felek (pl. a gyakorlati oktatas
partnerei, tanusitott oktatasi intézmeények):

A kar Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

Az ideiglenes munkacsoport tagjai:
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