EKONOMICKA FAKULTA UNIVERZITY J. SELYEHO

Gazdasagtudomanyi Kar
Ekonomicka fakulta

_¢GYETEM
v &

PROCESY ZABEZPECENIA KVALITY VZDELAVANIA NA
EKONOMICKEJ FAKULTE UNIVERZITY J. SELYEHO

Prikaz dekana EF UJE. 1/2014

Komarno 2014



Uvod

Pod’'a zakona:. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene #eop niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisovalgj len ,zakon“) udlohou vysokych Skél je
poskytovd vysokoSkolské vzdelavanie.

Ekonomickéa fakulta sa riadi zakonom, Statitom Urgitg J. Selyeho a Stat(tom
Ekonomickej fakulty.

Vnuatorné predpisy reSpektované fakultou v nadvazmasvnutorné predpisy UJS su blizSie
$pecifikované v Statite EF IS

Vnuatorny dokumenProcesy zabezgenia kvality vzdelavania na Ekonomickej fakulte
Univerzity J. Selyehea vypractva na zaklade § 87 zakon@l.al6. ods.1 a 2. vnatorného
predpisuVnuatorny systém zabezpaia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyekiory
nadobudol Ginnog’ 20.12.2013. Dokument bol pripraveny na zékladeomak platnych

vnatornych dokumentov fakulty a univerzity.

1 Statat EF UJ®lanok 2. ods. 1.
2Statut EF UJElanok 32.



. cast’
Ekonomicka fakulta UJS

Clanok 1
Postavenie a poslanie fakulty

Ekonomickéa fakulta Univerzity J. Selyeho bola zeadCl. 1. ods.¢. 4. zakona 465/2003
Z. z. zo tha 23. oktobra 2003. Ekonomicka fakulta Univerzity Sklyeho je stag’ou

Univerzity J. Selyeho a nema pravnu subjektivitu.

Poslanim fakulty j&

1.

Poskytovanie vysokoSkolského vzdelavania, rozw@jamdomosti, mudrosti, dobra
a tvorivosti v¢loveku. Zamestnanci fakulty rozvijaju poznanie rdé&lade tvoriveého
vedeckého badania v oblasti ekonomie, ekonomikyndmitnych a nadvézujucich
spolatenskych vedach a tym prispievaju k rozvoju vzdesiino

Fakulta osobitne participuje na vzdelavani narothyah mensin, najma rdarskej

narodnostnej mensiny.

Z hlavného poslania fakulty vyplyvaju aj nasledovahghy:

a) poskytova, organizovd, zabezp&va vysokoskolské vzdelanie v ramci
akreditovanych Studijnych programov a Uolet’ ich absolventom akademické
tituly v zmysle zakona,

b) v oblasti vedy atechniky vykonavazakladny a aplikovany vyskum, vyuZzfva
najnovsie poznatky vedy atechniky pri vzdelavamidéntov a zapajaich do
tvorivej vedeckej a odbornéjnnosti,

c) poskytova@ vzdelanie vo vSetkych formach a sioph vysokoSkolského
vzdelavania ako aj ¥alSom vzdelavani.

Podrobné Udaje o Studijnych programoch, resp. edp vysokoskolského

vzdelavania na fakulte st uvedené v Studijnom paridJJS.

V zmysle § 2 zakona 465/2003 Z. z. a zakona 132/20&. vygovacimi jazykmi na

fakulte si mdarsky jazyk, slovensky jazyk a iné jazyky.

V komunikacii na fakulte sa pouzivaju Wavacie jazyky, ato aj na zasadnutiach

vSetkych organov fakulty, v pisomnych vyjadreniacinosudkoch ainych

pedagogickych a vyskumnych dokumentoch.

3Stat(t EF UJ%lanok 3.



Clanok 2
Organiza¢nd Struktura fakulty

1. Statutarnym predstavitem fakulty je dekan.

2. Fakulta sa&lent:

a) dekanat — administrativho — orgariigg Usek fakulty,

b) katedry — organizmé, pedagogické a vedecké jednotky fakulty.

3. Dekanét fakulty s&eni na:

a) sekretariat dekana fakulty — plni administragi@rorganizéné tlohy dekanatu,
b) Usek prodekanov — zastupuje dekana v Ulohaemaosenych vo vnatornych
predpisoch fakulty a v rozsahu poverenia dekanowymnoedzenych oblastiaginnosti,

c) Studijné oddelenie.

4. Na fakulte mézu hyzriadené ajl'alSie pracoviska.

Clanok 3
Rozsah samospravnej posobnosti a prava fakulty

. Organy akademickej samospravy fakulty maju v sulade zdkonom pravo v mene
verejnej vysokej Skoly rozhodowaalebo kon& v tychto veciach, patriacich do
samospravnej pésobnosti fakulty (§ 23 zakona); a to

a) uréovanie dalSich podmienok prijatia na Stadium (8 27 ods.dtem. i zakona ) a
rozhodovanie v prijimacom konani na Studijné prograuskut@énované na fakulte
(8 58 ods. 6 zakona ),

b) vytvaranie novych akreditovanych Studijnych progoana ich uskuté&iovanie na
fakulte ( 8 30 ods. 1 pism. ¢ zakona),

c) rozhodovanie vo veciach tykajucich sa akademickychv a povinnosti Studentov
zapisanych na Stadium g@dStudijnych programov uskutitovanych na fakulte (8 70
az 8 72 zakona),

d) uzatvaranie, zmeny a uk&enie pracovnopravnych tvahov v rozsahu a za podmienok
uréenych v Statlte verejnej vysokej Skoly (8§ 15 odgisin. 1 zakona),

e) vykonavanie podnikatskej cinnosti (§ 18 zakona) pdd pravidiel ugenych
v Statute verejnej vysokej Skoly (8 15 ods. 2 pisnzakona),

f) spolupraca s inymi vysokymi Skolami, pravnickymsobami a fyzickymi osobami, a

to aj so zahrasnymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pbsobi, vsahu a za



podmienok utenych v Statlite univerzity.

2. Do samospravnej pésobnosti fakultglej patri:

a)
b)

c)

d)

)
¢)

h)

)
)
K)

vnutorna organizacia fakulty,

uréovanie pdétu prijimanych uchadzav o Studium spésobom danym v Statate
verejnej vysokej Skoly ( 8 15 ods. 2 pism. f z&Kon

organizacia Studia v sulade so Studijnym poriadkemejnej vysokej Skoly, resp.
Studijnym poriadkom fakulty,

uréovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vywajaebodalSej tvorivej
¢innosti,

uréovanie pdtu a Struktlry pracovnych miest zamestnancov zasadena fakulte
v rozsahu ufenom v Statute verejnej vysokej Skoly (8 15 odgisn. b) zakona),
volbaclenov organov akademickej samospravy fakulty,

nakladanie s finaimymi prostriedkami pridelenymi fakulte vysokou 3Skola
s finartnymi prostriedkami, ktoré fakulta inak ziskala nlaemie svojich uloh,
fakulta sa tieZ vyjadruje k nakladaniu s majetkamverzity, ktory slizi na plnenie
jej tloh (8 17 ods.2 zakona ),

realizacia spoluprace fakulty sinymi vysokymi & a ich stag’ami,
pravnickymi a fyzickymi osobami, a to aj so zah&agimi, v oblastiach v ktorych
fakulta pOsobi, vratane uzatvarania zmien a G&oi zmluvnych wahov
tykajacich sa tejto oblasti pbsobenia fakulty, maadnia s finatmymi
prostriedkami ufenymi na tutocinnog’ a nakladania s fingnymi prostriedkami
ziskanymi z tejt@innosti,

vypisanie vyberového konania na obsadenie pracbvmyest na fakulte,
realizacia edinej ¢innosti ( mimo verejného obstaravania),

odmeiovanie zamestnancov zaradenych na fakulte,

tykajucich sa veci, o ktorych dekan rozhoduje vaidevojich kompetencii a v mene

fakulty. Pri podpise dekana budu vypisané jehdytitoneno, priezvisko, a pod menom

uvedené ,Dekan Ekonomickej fakulty”. V tradnych dolentoch, ktoré vyzaduju dany

druh peiatky, pri podpise dekana fakulty bude odtk peiatky s napisom:

,Univerzita J.Selyeho — Ekonomické fakulta®.



Clanok 4
Organy akademickej samospravy fakulty
. O organizacii &innosti fakulty rozhoduju organy akademickej samésgp. Organy
akademickej samospréavy fakulty su:
a) akademicky senat fakulty,
b) dekan fakulty,
c) vedecka rada fakulty,
d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.
. Akademicky senat fakulty je jej samospravhym zagtligkym organom. ZloZenie
akademickéeho senatu fakulty, oy senatorov do akademického senatu, kompetencie
acinnog’ akademického senatu fakulty upravuje zakdiaie vnutorné dokumenty:
- Statat EF UJS,
- Zasady volieb do akademického senatu EF,
- Rokovaci poriadok akademického senatu EF.
. Dekan je predstavitem fakulty, riadi ju, zastupuje ju navonok a konggjvmene. Vo
veciach samospravnej pdésobnosti fakulty kona v memieerzity. Priebeh volieb
dekana a kompetencie dekana upravuje zakta&e vnatorné dokumenty UJS a EF
UJS. Dekan za svojtinnos’ zodpoveda akademickému senatu fakulty a rektorovi
veciach v ktorych kona v mene univerzity.
Vedecka rada EF UJS ja samospravnym organom Yakidj zloZenie a spbsob
vymenovaniac¢lenov vedeckej rady, ulohy, poslanie, pésolshaSnnog’, prava
a povinnosti ¢lenov vedeckej rady a priebehy rokovani upravuj&omaadalSie
vnatorné dokumenty fakulty:
- Statut EF UJS,
- Rokovaci poriadok vedeckej rady EF UJS.
Disciplinarna komisia fakulty prerokiva didaiarne priestupky Studentov fakulty,
ktori su zapisani na Studijnom programe uskigeanom na fakulte, a predklada
navrh na rozhodnutie dekanovi fakulty. ZloZzenieymenovanieilenov disciplinarnej
komisie atinnog’ disciplinarnej komisie sa riadi ptal zakona d’alSich vnatornych
dokumentov, ktorymi su:
- Statut EF UJS,
- Rokovaci poriadok disciplindrnej komisie EF UJS
- Disciplinarny poriadok pre Studentov EF UJS.



Il. ¢ast’
Systém procesov zabezgevania kvality vzdelavania na EF UJS

Clanok 1
Subjekty podiePajuce sa na procesoch EF UJS
A Dekan
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DISCIPLINARNA KOMISIA PRE STUDENTOV

Obrazok. ¢. 1. Schéma Struktdry fungovania Ekonomickej fakuly UJS

Obrazok¢. 1. zobrazuje subjekty, ktoré sa pddi@ na zabezgevani procesov na
Ekonomickej fakulte UJS. Na zabezpeani kvality vzdelavacich procesov a podpornych
procesov vzdelavania sa pddiezamestnanecka aj Studentgk& akademickej obce, ako aj
d’al§i zamestnanci UJS. Subjekty su najma:

- samospravne organy fakulty (dekan a usek prodekarlRVEF UJS, AS EF UJS
a Disciplinarna komisia pre Studentov EF UJS)

- sekretariat dekana dalSie administrativne zlozky (asistent katedieydgné
oddelenie

- katedry

- Studenti.



Clanok 2
Procesy EF UJS

1. Procesy EF UJS vychadzaju z narokov a pozZiakastedentov a praxe. V zaujme
kvalitného zabezpenia a uspokojenia tychto narokov fakulta definavaloje procesy,

poradie procesov, suvislosti a prepojenia medzcgsmi a priradila k procesom materialne
aludské zdroje. Procesy fakulty su pravidelne moaoitané a kontrolované, ich

zdokondovanie je neustéle.

‘ ULOHY VEDENIA FAKULTY

PLAI;IISF:/AAVI\:;E/:I\\I/IAELITY' KONTROLA PRIEBEHU
PORCESOV,

s e Bl
) ANALYZA DAT,

ZABEZPECENIE ZDROJOV, ’
PREVENTIVNE CINNOSTI LIERAVAERGCESO

PODPORNE PROCESY

SPOKOJNOST

STUDENTOV A
PARTNEROV

v

PLANOVANIE VZDELAVACIEHO PROCESU,
PROCES PRIHLASOVANIA SA NA STUDIINE PROGRAMY,
PRIJIMACICH POHOVOROV, ZAPISOV,

ROZVOJ UCEBNYCH MATERIALOV, VYSKUMNE PROJEKTY,
VZDELAVACIE PROCESY,

PROMOVANIE ABSOLVENTOV
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HLAVNE PROCESY

Obrazok ¢&. 2. Procesy Ekonomickej fakulty UJS

2. Procesy EF UJS je mozné dela dve hlavné kategorie:
a) podporné procesy,
b) hlavné procesy.
3. Medzi podporné procesy, ktoré su riadefi@staine vykondvané a zabezpeané najma
vedenim fakulty zaxdujeme:
a) planovanie kvality,
b) spravovanie dokumentécie,
c) vzdelavanie zamestnancov,
d) zabezpeenie zdrojov,
e) preventivne&innosti,
f) kontrola priebehu procesov,



g) analyza dat a vnatorné audity,

h) Uprava procesov.
4. Medzi hlavné procesy fakulty zdhgjeme vzdelavacie a vyskumné procesy fakulty. atri
sem:

a) planovanie vzdelavacieho procesu,

b) rozvoj webnych materialov, vyskumné projekty

c) proces prihlasovania sa na Studijné programynpaigie pohovory, zapisy

d) vzdelavacie procesy (v Studijnom a v skuskovom obibdo

e) promovanie absolventov
5. Logicky ramec zabezpevania kvality procesov uzatvara meranie spokojritatientov s
arowiou kvality vzdelavacich a ostatnych procesov fakult

Clanok 3
Podporné procesy EF UJS — Planovanie kvality

1. Medzi podporné procesy hlavné&jnnosti fakulty zardujeme aj planovanie kvality.
Planovanie kvality na EF UJS vychadza z narokowZgaaviek Studentov, praxedalSich
partnerov EF UJS.
2. Na zaklade narokov a poziadaviek tykajucich\&lity procesov sformuluju ciele politiky
kvality, ktoré musia bty v sulade so zakonom a so zamerom univerzity dtfakuoblasti
zabezpeéovania kvality.
3. Planovanie kvality sa tyka vSetkych subjektodipkajucich sa na procesoch Ekonomickej
fakulty UJS.
4. Na urovni fakulty nesie zodpovedfiaza kvalitu vzdeldvania dekan. Dekan @diige Radu
pre zabezp&nie kvality vzdelavania EF a menuje dignov.
5. Rada pre kvalitu vzdelavania EF zodpoveda za:

a) realizaciu koncepcie vnutorného systéemu zaltenpe vzdelavania na fakulte,

b) realizaciu kritérii, metdéd merania a hodnotdmality vzdelavacieho procesu,

c) analyzu externého hodnotenia kvality vzdelé&an

d) pripravu materialov pre Upravu a scfoxaanie novych Studijnych programov,

e) metodickkinnog’ podpory pre prevadzku Akademického Infotmého systému

(d’alej AIS), rozvoja v oblasti IKT a pouzivania AlS,

f) spatnu véazbu a ziskavanie nazorov od Studerdbgplventov, vysokoskolskych

ucitelov, at!’.



g) trvalé zlepSovanie kvality vzdelavania.
6.Planovanie kvality riadi na EF UJS dekartirmogs’ vykonava v spolupraci so
samospravnymi organmi fakulty a s Radou pre zakienpe kvality vzdelavania EF.
7.Planovanie kvality je systematicky vykonavaifménog’, ktora vychadza z vizie a poslania
fakulty a z kazdoréne vykonanej analyzy kvality zabezpgania vzdelavacich procesov.
8.Paas planovacieho procesu sa formuluju ciele kvaditypneraténé cinnosti, ktoré su
potrebné na dosiahnutie Bow. Ciele &innosti sa mézu dotykKakazdej organizmej
jednotky a kazdého procesu Ekonomickej fakulty.
9. Plan zabezgenia kvality vzdelavania sa prerokuva a zoduja v Rade pre zabezfsnie

kvality vzdelavania na UJS.

Clanok 4
Podporné procesy EF UJS — Spravovanie dokumentaana EF UJS

1. Medzi procesy spravovania dokumentacie sadzgiianajma:
a) prijimanie zasielok a triedenie zasielok, odi@wanie zasielok,
b) evidenciu zaznamov v denniku,
c¢) ukladanie spisov a zaznamov,
d) vyuzivanie registratlry organizacie,
e) vyral'ovanie spisov.
2. Spravovanie dokumentacie na EF UJS podporuje/ésoPOSTA a Akademicky Inforniay
Systéem.
3. V pripade spravovania dokumentécie sa fakultdiriaj Smernicou o slobodnom pristupe

k informaciam UJS

Clanok 5
Podporné procesy EF UJS — Zabezgevanie kvality vysokoSkolskych
ucitePov na EF UJS

1. Ekonomicka fakulta pri vybere vysokosSkolskyafitel'ov sa riadi zakonom a vnutornym
predpisomZasady vyberového konania na obsadzovanie pracbhvmyest vysokoSkolskych
ucite/ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fupkofesorov a docentov a funkcii

vedulcich zamestnancov na UJS.



2. Fakulta a jej organizaé jednotky zabezpajuce realizaciu Studijnych programov dbaju
o odborny a kvalifikény rast witelov a vedeckych pracovnikov v sulade s poZiadavkami
zékona, Vedeckej rady UJS a Vedeckej rady EF UJS.

3. Vedecka rada EF UJS razme monitoruje kvalifikanu Struktdru dgitel'ov a vyskumnych
pracovnikov EF UJS.

4. Na Ekonomickej fakulte UJS su vypracované systémopatrenia kontroly, hodnotenia
a odmeéovania, ktorych cikom je:

a) podpora zapajania sa tvorivych zamestnancowedeckovyskumnych aktivit,

b) zabezp&nie motivacie pre vypracovavanie projektov a aiakée projektovych
financnych prostriedkov,

c) koncegné rozhodovanie pre kariérny rast tvorivych zamastov,

d) podpora kvalitnej publikanej¢innosti,

e) implementacia novych vedeckych poznatkov dogsowyiby.

Clanok 6
Podporné procesy EF UJS — Zabez@evanie zdrojov pre procesy EF UJS

1. Pri zabezpmvani zdrojov potrebnych pre prevadzkovanie kvajivedelavaceginnosti
vedenie fakulty spolupracujedalSimi zlozkami Univerzity J. Selyeho, ktorymi su:

a) Rektor a useky riadené priamo rektorom UJS,

b) Kvestor a Useky riadené kvestorom UJS,

c) Centrum informénych sluzieb UJS (CIS UJS),

d) Univerzitna kniznica UJS,

e) Studentské domovy UJS.

2. Ekonomicka fakulta pri zabezmani finakinych a materialnych zdrojov potrebnych
k udrziavaniu kvality vzdelavacictinnosti spolupracuje a konzultuje s usekmi Rektorat
priamo riadenymi rektorom UJS, prorektormi UJS asterom UJS.

3. Pri komunikacii s uvedenymi usekmi sa fakuladrivnatornymi dokumentami a vyuziva
nasledujuce:

a) Smernica o cestovnych nahradach,

b) Smernica o obehu:tovnych dokladov,

c) Smernica o ednej ¢innosti,

d) Smernica o verejnom obstaravani na UJS,

e) Ziadanka na obstaranie materialu a sluZieb.
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4. Pri zabezpmvani k vzdelavacim procesom potrebnej IKT techgiel(zamestnanci EF
UJS spolupracuju s CIS UJS fad potreby priamou alebo nepriamou formou (cez
nadriadeného). Pri zabezpwani IKT technoldgie fakulta v savislosti so vzalecim

procesom pouziva elektronické formulare CIS UJ8réisu dostupné na webovej stranke

http://www.selyeuni.sk/cis/Cez tato webovu stranku prebieha aj od&tvanie nedostatkov
a chyb spojenych s IKT nastrojmi fakulty.
5. Fakulta zabezpaje v spolupraci s Univerzithou kniZznicou UJS rhtigiru a debny
material potrebny k vzdelavacim procesontitéfom, vedeckym zamestnancom fakulty
a Studentom fakulty je dostupna odborna literatktara figuruje v informanych listoch
predmetov akreditovanych Studijnych materialov.
6. Univerzitn4 kniznica UJS pomocou programu DAWINRtord je pre pouZivafev
dostupna cez internettienom akademickej obce zjednoduSuje najma:

a) vyi’adavanie v kataldgu kniznice,

b) vyhadavanie publikacii zamestnancov fakulty,

c) evidenciu publikacii zamestnancov fakulty,

d) evidenciu citacii na publikacie zamestnancawuliy,

e) zabezp®mvanie literatary pre vedeckovyskum&anos’.
7. Clenovia akademickej obce EF sa v komunikacii o ishojstykoch s Univerzitnou
kniZnicou riadia Knizrinym a vypoZinym poriadkom UJS, pripadne pouZivaju formulare
pozadované Univerzitnou kniznicou UJS ktoré sl administraciu evidencie publikeej
¢innosti a su dostupné na webovej stranke univerzity
8. Fakulta pri zabezpevani prostredia spolupracuje so Studentskym domayadS najméa so
zadmerom skvalitnenia ubytovacich sluzieb a zah#zpa podmienok pre neruSené plnenie
Studijnych povinnosti Studentov fakulty a fiad potreby veduci zamestnanci fakulty
koordinuju poZziadavky Studentov v suvislosti s @yginim s vedenim Studentského domova
UJS.Clenovia akademickej obce sa riadia v priestorocti&ttskych domovov dokumentom
Doméci poriadok Studentskych domovov UJS a dbaji@ima dodrzanie.

Clanok 7
Hlavné procesy - Tvorba Studijnych programov

1. Tvorbe nového Studijného programu musi predadrgazdrobna analyza pripravovaného
Studijného programu. Pri analyze sa pozofn@nuje najma tymto faktorom:

a) spol@enska potreba a uplatnenie absolventov na trhieprac
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b) personalne zabezfmnie, poziadavky na akreditaciu a ¥guania predmetov s diem
garantové pozadovanu kvalitu,

c) materialne a informiémé zabezp&nie nového Studijného programu s’oi@ garantové
pozadovanu kvalitu.

2. Pripravou Studijného programu je povereny jelmiiici garant, ktory v sulade s kritériami
Akreditatnej komisie pripravi akreditay spis pre prerokovanie v samospravnych organoch
fakulty.

3. Procesnu schému tvorby a sdioxeania Studijnych programov na EF UJS zobrazuje

Obrazoke. 3.

1. Analyza pred pripravou
sp

2. Priprava $P

3. Prerokovanie SP

4. Vyjadrenie sihlasu so SP

VR EF UJS, Dekan/usek
prodekanov, katedry, garant

Budlici garant $P

Samospravne organy EF UJS

Samospravne organy UJS

5. AKREDITACIA

6. Vytvorenie ponuky
nového 5P

7. Vytvorenie $tudijného
plénu zo schvalenej
ponuky predmetov

8. Schvalovanie $tudijného
planu

Akredita¢na komisia

Veduci prisluinej katedry
zaradi a schvali predmety v
systéme AIS

Prodekan pre vzdelavaciu
éinnost vytvori studijny plan v
systéme AIS

Prodekan pre vzdelavaciu
¢innost schvaluje a odobri
studijny plan v systéme AlS

Obrazok ¢. 3. Proces vytvarania novych Studijnych programowna EF UJS.

4. Procesni schému tvorby a sdoxania SP schvaje Rada pre zabezpmmie kvality
vzdelavania na UJS.
Clanok 8
Hlavné procesy - Rozvoj debnych materialov a vyskumné projekty

1. Do procesov rozvojaabnych materialov sa zapajaju najma tvorivi zansestnEF UJS.
2. Za rozvoj debnych materialov je zodpovedny veduci katedry,rkt@ spolupraci
prefimetabezp&vanych katedrou

kontroluje odborna literattru ¢ebnice, skripta a Studijné pomécky ktoré &ywanie daného

s garantom Studijného programu as garantmi

predmetu vyzaduje.
3. Tvorivi zamestnanci fakulty neustale dapli, skvalitiuju a aktualizuju obsahovu népl
novymi vedecky dokazanymi vysledkami vedného odpaim ktorej vywdovany predmet

patri.
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4. Tvorivi zamestnanci fakulty rieSia vedeckovyskigmilohy v miere obsiahnutej vo svojej
pracovnej naplni a riadia €mernicou o priprave a rieSeni projektov na UJS

5. Vysledky vyskumnych aktivit fakulty sa postupregpracivaju do debnych materialov,
ktoré sa pouzivaju pri vzdelavacich procesoch fgkul

6. Skripta a tebnice pouzivané vo vzdelavacich procesoch vydénétbu su recenzovane
minimalne dvomi recenzentmi s vedeckym titulom aashD., z ktorych jeden nie je
zamestnancom Univerzity J. Selyeho.

7. Skripta a tebnice vydavané fakultou/univerzitou vyuzivané zdelavacich procesoch su

dostupné Studentom v Univerzitnej kniznici UJS pdigtribuované inou zlozkou UJS.

Clanok 9
Hlavné procesy - Proces prihlasovania sa na Studignprogramy, prijimacie
pohovory, zapisy

1. Pre uchadzav o Studium je mozné ponukanoznos prihlasenia sa a nasledne Studbva
na Ekonomickej fakulte UJS len na Studijnych progveh, ktoré boli Akrediténou komisiou
schvalené, ptom tieto obsahuje interny dokume@oznam akreditovanych Studijnych
programov na UJS
2. Podmienky prijatia na akreditované Studijné paogy po prerokovani v poradnych
organoch dekan predlozi AS EF UJS na schvalengevatérmine aby sa mohol dodfza
zadkonom stanoveny termin na schvalenie a zveregrmdmienok prijatia Stadia.
3. Zverejnené podmienky prijatia na Stadium obsahuj

a) nazov Studijného programu,

b) Studijny odbor,

c) stupé vysokoskolského Stadia,

d) Standardnaidku stadia v rokoch,

e) planovany p&et prijatych Studentov,

f) formu Studia,

g) metddu Studia,

h) udeleny titul po absolvovani Studijného programu

i) uplatnenie absolventov,

i) podrobné podmienky prijatia a prijimacej skusky,

J) formy (elektronicka, papierova) prihlasky,

k) povinné prilohy,
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[) terminy suvisiace s prijimanim Studentov,

m) kontaktné udaje fakulty,

n) d’alSie informacie (ak su potrebné).
4. Schvalené podmienky prijatia su zverejnené nbowe stranke fakulty (www.ujs.sk/ef)
a na portali vysokych skol (www.portalvs.sk).
5. Administr&nu ¢innog’ v spojeni s doenymi prihlaskami vykonava Studijné oddelenie
EF UJS. Vytvara osobné spisy uchagma pod’a platnych predpisov a vykonava
komunikaciu s uchadzmi. Pri zisteni nedostatkov v suvislosti prihlagkaa s povinnymi
prilohami prihlaSok vyzve uchadaa o doplnenie v pisomnej forme, telefonicky prip.
formou e-mailu.
6. Prodekan pre vzdelavaciinnog’ a Studijné oddelenie Ekonomickej fakulty poskytuji
informacie uchadzmm a odpovedaju na otazky uchasmao Stadium.
7. Prijimacie konanie sa vykonava padlatnych podmienok prijatia a Studijného poriadku
UJS, za organizaciu prijimacieho konania a prijiepa&usky, resp. prijimacich pohovorov su
zodpovedni dekan EF UJS, prodekan pre vzdelavéicino® a nimi poverené osoby.
Prijimacie skusky sa vykonavaju v termine, ktori@noveny a schvaleny v harmonograme
Studia prisluSného akademického roka.
8. Rozhodnutie o vysledku prijimacieho konania waddekan EF UJS do 30 dni od overenia
splnenia podmienok prijatia na Studium. Rozhodna#iedorduje do vlastnych ruk formou
doporuienej zasielky cez poddtel univerzity.
9. Uchadza sa proti rozhodnutiu méze odvélar zakone stanovenej lehote. V takomto
pripade odvolanie proti rozhodnutiu musi pfejez podatéu univerzity, ktord odvolanie
vodi rozhodnutiu dorsi dekanovi EF UJS. Proces preskimania odvolaniavupe Studijny
poriadok UJS. Odpovna Ziadog o preskimanie rozhodnutia musi’lorutena do 30 dni
od prevzatia odvolania v podéte.
10. V pripade prijatia uchad@ je uchadza povinny vo forme elektronickej navratky
(systém AIS — Prijimacie konanie — navratky uchadyayjadri’ sa o svojom zadmere zapisa
sa na Studijny program najneskor daiatku akademického roka. Elektronické navratky
prijima Studijné oddelenie EF UJS, v pripade neatkst kontaktuje uchadéza o doplnenie
Udajov v navratke.
11. Proces zapisu Studenta inej vysokoSkolskejtiiefe na Studijny program fakulty je
upraveny v Studijnom poriadku UJS.
12. Zapisy uchadzav a Studentov na Studijné programy sa vykonavajpgrminoch

stanovenych v harmonograme Studia prislusneho akekiého roka. Termin zapisov
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uchadzaov spresni (pdth potreby Wwleneni Studijnych programov a formy Stadia) vedenie
fakulty v spolupraci so Studijnym oddelenim fakulBodrobné informacie dadne zépisu
doruwuje Studijné oddelenie EF uchadae v informasnom liste spolu s rozhodnutim
o vysledku prijimacieho konania (v pripade prijaighadzaa). Uchadzéovi sa poskytuje aj
nahradny termin na zapis, ak o to pisomne poZi@dgSUJS.

13. Pri zépise uchad#mav do 1. r@nika su fakultou poskytnuté informacie tykajuce sa
akademického roka a procesov na fakulte konzul®wegwo forme fora.

14. Pre Studentov vytvara/prip. pomaha Studijnéelmotie pri vytvarani zapisového listu,
spracuvatestné vyhlasenia Studentov [facB 71 ods. 3. pism. b), spracuva ziadosti tykajuce
sa pri zapisovani azmazani predmetov, spracuvéokmio o Studijnom plane Studenta
v akademickom roku, vydava potvrdenia o navstewtysk

15. VysSie roniky maju v systéme AIS zabezpay elektronicky zapis, ktorého sa povinne
z(kashuju. Studijné oddelenie v ich pripade spracéestné vyhlasenia Studentov padg 71
ods. 3. pism. b), spracuva zZiadosti tykajuce shlgsbvania, odhlasovania z predmetov,
spracuva protokol o Studijnom plane Studenta vakackom roku, vydava potvrdenia
0 navsteve Skoly.

16. Studijné oddelenie EF v3etky spracované Ziadgstotokoly uchovéava v osobnom spise
Studenta.

17. EF UJS sa v pripade rigor6zneho konania riadig zakona, Studijného poriadku UJS
a vnutorného predpisu Zasady rigorozneho konaniaUd&. Postup pri uchadzani sa
0 vykonanie rigoréznej skusky, témy a otazky rigoe€j skasky zveréjje EF UJS na svojej

webovej stranke.

Clanok 10
Hlavné procesy — Vzdelavacie procesy (Studijné a g&kové obdobie)

1. Studijné obdobie a skudkové obdobie prebielmmine stanovenom v harmonograme
Studia akademického roka, ktory schvje AS UJS na navrh rektora.

2. Dizka $tudijného obdobia a skuskového obdobia jevstaré vStudijnom poriadku UJS

3. Organizaciu vzdelavaceajinnosti, prava a povinnosti Studentov v Studijnorndabi,
kontrolu a hodnotenie Studijnych vysledkov, skemie Studia dalSie zalezitosti tykajuce sa

Studijného skuskového obdobia upravBjedijny poriadok UJS
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4. Fakulta medzi svoje vzdelavacie procesydaja aj pripravu Studentov na vedecky Zivot.
Vedecka aktivita Studentov sa riadi iadSmernice o Studentskej vedeckej aktivity Studento
UJs.

5. Fakulta povaZzuje za uzétoé a dbélezité v procese pripravy absolventov JTadiska
ziskavania skusenosti Studentovcéadi Studentov fakulty na narodnych a medzinarodnych
sWaziach, programoch, konferenciacldasSich s obsahovou néplu Studijnych programov
poskytovanou fakultou suvisiacich udalostiach. @do dévodu fakulta &¢ag’ Studentov
fakulty na udalostiach s takymto charakterom podjeov ramci svojich moznosti.

6. Fakulta povaZzuje za dblezité Palliska vzdelavania a pripravy Studentov na buduce
povolanie zabez@evanie ziskavania ndrodnych a medzinarodnych skdsiea kontaktov a
preto podporuje dag’ Studentov fakulty v programoch medzinarodnej nigbfre Studentov
(ERASMUS, CEEPUS, VELUX), neustale pracuje na r¢izikontaktov fakulty sd’alSimi
vysokoskolskymi institiciami, vyskumnymi organizaéwii a organizaciami z podnikéiskej

a z neziskovej sféry, vzdeladvacie procesy speswujanizovanim prednasok, konferencii,
navStevami vo v&kopodnikoch af. Cig’om tychto ¢innosti fakulty je rozSirowarozh’ad
svojich Studentov, podporowanterdisciplinarne zmy&nie Studentov fakulty, podporava
skvalithiovanie vystupov produkovanych Studentmi (napr. @r&edeckého charakteru,
zavergné prace, Studijné vysledky).

7. Procesy pri pisani zavémgch prac na EF UJS upravuggmernica rektora o Uprave,
registracii, spristupneni a archivacii zavengch prac na Univerzite J. SelyelacStudijny
poriadok UJS Fakulta réne raz organizuje Studentské forum na tému piszrarénych
prac.

8. Organizaciu Statnych skusok, prihlasovanie sétatme skusky a priebeh Statnych skiuSok
na EF UJS upravuje zéakon a Studijny poriadok UJS8.dxyjanizacii Statnych skusok sa
podid’aju samospravne organy EF UJS, administrativnekyltakulty a katedry.

9. Studijné oddelenie v suvislosti so $tatnymi &kiad vykonava najma nasleduji&ianosti:
kontrola splnenia Studijnych povinnosti Studenteon(kola kreditov a absolvovanych
predmetov, zavetaej prace), vyhotovenie protokolu o Statnej skuske.

10. Pri vzdelavacich procesoch sa vramci Uradmepunikacie pouzivaju nasledujuce
formulare, ktoré tvoria aj prilohu tohto dokumeatpre dotknutych su k dispozicii v systéeme
AIS a po posudeni / vykonani potrebnych zaleZiwstisiacich s pripadom sa standasiou
osobného spisu Studenta:

a) Ziados o prerusenie tudia,

b) Ziados o prestup z denného na externé stadium,
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c) Ziados o prestup z externého na denné Stadium,

d) Ziados o uznanie skusok,

e) Cestné vyhlasenie,

f) Ziadog’ 0 zmenu osobnych Gdajov,

g) Oznamenie o zanechani Studia,

h) Ziados o zniZenie / odpustenie / odloZenie splatnostinétm.

11. Po Statnej skiske Studijné oddelenie vystavpodpis dekanovi EF a rektorovi UJS
nasledujuce dokumenty v sulade Smernicou o vydavani dokladov o absolvovani Stadia
UJS ktorych képie sa stanu&g’ou osobného spisu absolventa:

a) diplom,

b) vysvedenie,

c) dodatok k diplomu,

d) systém vysokého Skolstva v SR.

Clanok 11
Hlavné procesy — Promovanie absolventov

1. Promovanie absolventov fakulty sa uskaiov termine, ktory je @eny v Harmonograme
Studia akademického roka. Presny termin proméaeapsolventov jednotlivych Studijnych
programov Wi dekan EF UJS.

2. Na organizacii promécie absolventov sa ptajie dekan EF UJS, Usek prodekanov,
katedry a administrativne zlozky fakulty.

3. Pri organizacii promacii treba dbaajma na nasledujuce okolnosti:

a) ve’kos’ miestnosti ufenej na promacie,

b) paiet promovanych absolventov,

c) patet pritomnych pribuznych a hosti absolventov,

d) zabezpe&enie pritomnosti akademickych funkcionarov (rektadip. prorektor UJS, dekan,
prodekan, predstaviteAS UJS prip. AS EF UJS, garanta Studijného prograweduci
katedier, pedel rektora)

e) IKT a materialne zabezfEnie promdcie,

f) priprava scenara promacie,

g) powtenie absolventov o postupe pri promovani.

17



4. Pri promovani absolventov sa prihliada na faktsa jedna o jediiey moment v Zivote
absolventa, a z tohto dévodu treba tbe to, aby slavnostny ceremonial nebotimi

naruseny.
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lIl. CAST
Monitoring procesov a meranie spokojnosti Studentowa partnerov

EF UJS povaZzuje neustale zlepSovanie kvality vz@eli@a a skvalitovania
podpornych procesov vzdelavania z&nedblezité a z tohto dévodu uskatmije pravidelné
monitorovanie a hodnotenie kvality procesov a pahok, ktoré podporuju vzdelavacie
procesy fakulty:

a) vzdelavanie pedagogickychralSich zamestnancov,

b) spravovanie dokumentacie a administrativa,

c) zabezp#&nie materialnych dalSich zdrojov,

a hlavné, vzdelavacie a so vzdelavanim savisiaskuniné procesy fakulty:

a) planovanie vzdelavacieho procesu,

b) rozvoj webnych materialov, vyskumné projekty

c) proces prihlasovania sa na Studijné programjmnyacich pohovorov, zapisov

d) vzdelavacie procesy (v Studijnom a v skuskovdutodi)

e) promovanie absolventov.

Za sfag’ systému zabezpenia kvality na EF UJS povaZzujeme pravidelny mamitp
podpornych procesov vzdelavania na fakulte, z dévtwmho, Ze nefuniog’ prip. chyby
v podpornych procesoch mézu natudlebo ohrozi kvalitné poskytovanie vzdelavania na

fakulte.

Clanok 1
Kontrola vzdelavania pedagogickych zamestnancov

1. Fakulta dbaju o odborny a kvalifikay rast ditelov a vedeckych zamestnancov v sulade
s kvalifikacnymi poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS a Viegjgady EF UJS.
2. Vedecka rada EF UJS razme monitoruje kvalifikana Struktdru a odborny a kvalifikay
rast &itel'ov a vedeckych pracovnikov EF UJS.
3. V ramci kontroly sa skiuma najma:

a) postup &telov avedeckych pracovnikov fakulty v ziskavani \ckde
pedagogickych titulov,

b) absolvovanie odbornych a kvalifikeych  kurzov ditelmi  a vedeckymi
pracovnikmi fakulty,

c) rozvoj urovne kompetencii a znalostitel'ov a vedeckych pracovnikov fakulty,
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d) zapajanie sa tvorivych zamestnancov do progvamedzinarodnej mobility a nimi
ziskané skasenosti,

e) tag’ tvorivych zamestnancov na konferenciach,

f) Gcag’ tvorivych zamestnancov fakulty vo vedeckovyskunimgktivitach,

g) publikanu ¢innog’ tvorivych zamestnancov,

h) implementéciu ziskanych skldsenosti do procgatby.
4. Pri kontrole sa zdladiuju informéacie zaregistrované v infortimych systémoch UJS
(napr. AIS, Kniznény informany systéem DAWINCI, at'.)
5. Na EF UJS za kontrolu, hodnotenie a otlovanie witelov a vyskumnych pracovnikov
zodpoveda dekan.
6. Podrobné kritéria kontroly, hodnotenia a odowania witelov a zamestnancov EF UJS
upravuje vnutorny predpis fakulty v sulade s infenn predpisom Vnatorny systém
zabezpéenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyetio10., bodk. 5).
7. Pri zostaveni systémovych opatreni zab&zgpeich odborny rast a tym suvisiacej tvorivej
¢innosti Witelov treba vychadzazo strategickych clev UJS.
8. Podrobneé kritéria kontroly, hodnotenia a odowvania ditelov a zamestnancov EF UJS
vypracuje dekan EF UJS.
9. Poradné organy dekana (Kolégium dekana, Radagirezpé&enie kvality vzdelavania na
EF UJS) a Vedecka rada EF UJS preroklvaju a pagléagajrhy dekanovi EF UJS na zmenu

kritérii kontroly, hodnotenia a odmevania zamestnancov EF UJS ragne

Clanok 2
Kontrola spravovania dokumentacie a administrativng ¢innosti

1. Kontrolu spravovania dokumentacie vykonava kazdynestnanec EF UJS v ramci
procesov na ktorych sa potke

2. Za dodrzanie predpisov stanovenych v zakone anigornych predpisoch univerzity
a fakulty zodpoveda kazdy zamestnanec EF UJS.

3. Kontrola dodrziavania spravovania dokumentadeéaprebiehaaj vo forme prilezitostnej
kontroly a méZe sa tyk&kazdého procesu EF UJS.

4. Prilezitostna kontrolu procesov a spravovanikudtentacie so zamerom zabespeania
kvality méze navrhntl dekanovi kazdy organ EF UJS, resp. kazdy zamestn&f UJS
aclenovia akademickej obce EF UJS.
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5. O nariadeni prilezitostnej kontroly procesu @sacej dokumentacie rozhoduje dekan
a vykonavaju ju dekanom poverené osoby.

6. Kontrola sa vykondva metddou ndhodného vyberu.

7. Na prilezitostnej kontrole spravovania dokumeietasa ztastiuju a vykonavaju ju
dekanom poverené osoby a na takejto kontrole mytsipitomna aj zodpovedna osoba za
usek, ktorej sa kontrolovany proces, pripadne zaraasec ktorého pracovnu naph tak aj
kontrola tyka.

8. O prilezitostnej kontrole sa vyhotovuje zapianie pripade zisteni nedostatkov zapisnica
obsahuje aj pripadné nariadenia na rozSirenie dgntrariadenie na odstranenie nedostatkov
aopatrenia na zistenie a odstranenie dbévodov, € ktermedostatkom v spravovani
dokumentacie viedli.

9. Ked’ fakulta obdrzi pisomn(raznos tykajucu sa dokumentacie a administratiienosti
suvisiacej s procesom EF UJS, musi sa vykokantrola administrativy a spravovania
dokumentacie procesu, ktorého saznos tyka.

10. Na nedostatky zistené a spojené so spravovdokumentécie tykajucej sa procesov EF
UJS je zamestnanec EF UJS povinny neodkladne upiéawojho nadriadeného.

11. Zistené nedostatky obsiahnuté v zapisniciadtotorvenych o kontrolach, priptanosti
tykajlce sa spravovania dokumentacie, spdsobuatidstinia nedostatkov prerokuva aj Rada
pre zabezpgnie kvality vzdelavania na EF UJS, ktora dekanowbZze navrhova

uskut@nenie opatreni, ktoré prispievaju k zlepSeniu adstraivnych procesov fakulty.

Clanok 3
Kontrola zabezpedtenia materialnych ad’alSich zdrojov

1. Kontrolu zabezpenia materialnych dalSich zdrojov na EF UJS vykonava kazdy
zamestnanec EF UJS vramci procesov, na ktoryclpaghd’a, vyplyvajuc zo svojho
pracovného zaradenia a z pracovnej naplne.
2. Kontrola zabezgenia materidlnych &alSich zdrojov sa tyka najma:

a) stavu budov a miestnosti, ktoré musiat’ bystave, ktory je pre kvalitu
vzdelavacieho procesu vyhovujuci,

b) stavu IKT technolégie, ktor& musi tbypripravend na vopred denych
a komunikovanych miestach pre zabermme kvality vzdelavacieho procesu ato vo

vyhovujucom stave,
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c) stavu debnych pomocok, ktoré musia tbypripravené na vopred denych
a komunikovanych miestach pre zabegmée kvality vzdelavacieho procesu vo
vyhovujdcom stave a v mnozstve,

d) stavu a mnozstvacebnych materidlov potrebnych ku kvalithému vykomawa
vzdelavaciclginnosti,

e) podmienok a prostredia v budovach univerzitfakulty, ktoré mézu ovplyvi
kvalitu vzdelavacich procesov, prip. vykon a zamestov pri vykondvani pracovnych
¢innosti vyplyvajacich z ich pracovnej naplne, alébadijnécinnosti Studentov.

3. Za vyhovujuci mozno posutistav zabezgenia materialnych ainych zdrojov, ktoré je
v stlade so zakonom, svnutornymi predpismi unitera s akredittnym materidlom
Studijného programu, ku ktorého usktrieniu sa dany materialny prip. iny zdroj pouZzije.

4. Zamestnanci fakulty pri kontrole zabezpeia mdZzu spolupracovaso zamestnancami
zaradenymi na ostatnych usekoch univerzity, t.jzamestnancami usekov, ktoré su riadené
priamo rektorom UJS, so zamestnancami priamo rigdenkvestorom UJS, so
zamestnancami Centra Inforémgch Sluzieb UJS (CIS UJS), so zamestnancami Uzitnej
kniznice UJS a so zamestnancami Studentskych domdds.

5. Zamestnanec EF UJS nedostatky zistené v suivisks zabezpgnim kvality
vzdelavacieho procesu na UJS musi neodkladne mah&®jmu nariadenému, ktory
rozhodne o spbsobe odstranenia nedostatku (ak aodsie nedostatku patri do jeho
posobnosti), prip. nahlasi nedostatok kompetermsape.

6. Prilezitostna kontrola suvisiaca s kvalitou zgd@enia vzdelavacich procesov sa méze
vykona po vlastnom rozhodnuti dekana alebo po rozhoddekana na navrh garanta
Studijného programu, Vedeckej rady EF UJSalsich organov, pripilenov akademickej
obce a zamestnancov zaradenych na EF UJS.

7. O vykonani prilezitostnej kontroly sa vyhotogpisnica, ktora obsahuje mena oséb, ktoré
sa na vykonani kontroly podii, pri kontrole zistené skutoosti a zavery vykonanej
kontroly.

8. Kvalitu materidlneho zabezfmnia vzdelavacich procesov prerokiva aj Rada pre
zabezpeéenie kvality vzdelavania na EF UJS, ktora dekamoée navrhovauskut@nenie

opatreni, ktoré prispievaju k zlepSeniu zabéep& vzdelavacich procesov.

Clanok 4
Kontrola planovania a organizacie vzdelavacieho proesu
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1. Kontrolu planovania novych Studijnych programeykonava najma garant nového
Studijného programu, ktory sa musi uist spol@enskej potrebe a uplatnenia buducich
absolventov na trhu prace, o persondlnom zalteppe a zabezgeni poZziadaviek
vyplyvajucich so zakona a akreditgich kritérii vz’ahujacich sa na Studijny program
a 0 materialnom zabezfEni planovaného Studijného programu.

2. Internt kontrolu kvality nového Studijného pragpu, zakonu a predpisov vyhovujucej
urovne zabezg@enosti Studijného programu vykonajudaglSie samospravne organy EF UJS
(dekan, Vedeckéa rada EF UJS, AS EF UJS) a samasporgany UJS.

3. Externu kontrolu akrediéa€ho materialu nového Studijného programu uskito
Akreditatnd komisia, ktord navrhuje ministrovi Skolstva, yedvyskumu a Sportu
prizna’/nepriznd na zaklade zistenych skdtmsti pravo uskut@ova’ Studijny program na
EF UJS.

4.V pripade nepriznani prava sa proces planovaadijného programu na EF UJS zopakuje
od z&iatku.

5. V pripade priznania prava sa vytvori ponuka prettv nového Studijného programu
v systéme AIS na katedre ktora Studijny programutekiuje. Zhodu ponuky predmetov
v systéme AIS s odsuhlasenym akrethifan materidlom kontroluje vedudci katedry
uskut@nujucej novy Studijny program a v pripade zhody prety schvali.

6. Z odsuhlasenej ponuky predmetov sa na zakladgliggného materialu vytvori v systéme
AIS Studijny plan, ktorej zhodu s akreditgm materialom kontroluje prodekan pre
vzdelavaciucinnog’ a garant Studijného programu a vytvoreny Studipign odsuhlasia
a odobria.

7. V pripade uz existujuceho Studijného planu jeces pri vytvarani ponuky predmetov
a Studijného planu rovnaky.

8. Tvorba ponuky predmetov a Studijného planu jémaov intervale, ktoru si fakulta definuje
sama Vv zavislosti od harmonogramu akademického Wdl& Interval tvorby je zadefinovany
po odobreni v systéme AIS prorektorom pre vzdelévé&ionos’ a starostlivos o Studentov,
ktory kontroluje vhodnasintervalu v zavislosti od inych procesov fakulty@iverzity.

9. Prihlasovanie sa, prijimacie pohovory, prijineara zapisy na Studijny program sa
vykonavaji potla odsuhlasenych podmienok prijatia a Studijnéhdagen UJS. Kontrolu
procesov vykonava kazdy zamestnanec, ktory sa fmdee uskutéiovani tychto procesov.
10. Rozvrh Studijného programu vykonava zamestnaktecy pripravou rozvrhu povereny
bol. Rozvrh sa pripravuje na zaklade odsuhlasegjuly predmetov Studijného planu

daného Studijného programu. Kontrolu rozvrhu ademgich rozvrhovych akcii Z’adiska
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prekryvania miestnosti, ¢ilelov, Studijného programu a Studijnych skupin vykajav
rozvrhér, veduci katedry, prodekan pre vzdelavatinnog’ a starostlivo$ o Studentov
a dekan EF UJS pomocou systému AlS.

11. Kontrolu v stvislosti s administraciou hodndtansystéme AIS vykonava Studijné
oddelenie EF UJS.

Clanok 5
Kontrola kvality vzdelavacieho procesu

1. Cidom kontroly vzdelavacieho procesu je skvalithenigkuftou poskytovanych
vzdelavacich sluzieb.
2. Kontrola vzdelavacieho procesu prebieha najmfbrroe:

a) formou hodnoteni predmetov Studentmi,

b) formou hospitéacii,

c) kontrolou kvantitativnych ukazovéite.
3. Hodnotenie predmetov Studentmi sa uskuife raz za semester, fvim sa hodnotenie
predmetu uskutmi v semestri, ktory nasleduje semester, v ktorainpbbedmet vydovany.
Hodnotenie predmetov sa usk&ntd prostrednictvom systemu AlS.
4. Hodnoti’ predmet ma pravo Student, ktory mal predmet vsaaqyi vo svojom zapisnom
liste daného akademického roka.
5. Pri hodnoteni predmetu sa musi uclicas@onymita Studenta.
6. Pri hodnoteni predmetu Student hodnoti:

a) obsahovu naplpredmetu (aktualitu predmetu, ugitms’ poskytnutych vedomosti,
vyuzite’nog’ poznatkov)

b) vywiujuceho (pripravend’s vystupovanie, zrozumifaog’, pristup,
konzekventna§ korektnog a ochotu vytujuceho).
7. Student hodnoti predmet vo forme textovych prigmok a odpowgami na vopred
vypracované Standardizované otazky.
8. Fakulta pouziva na hodnotenie predmetov formutaracovany na arovni univerzity.
9. Kontrola vzdelavacich procesov prebieha aj farmaspitacii, ktorych cimm je posudi
kvalitu pedagogického prip. hodnotiaceho procesu.
10. Hospitacie sa konajudmmou pravidelnau vo vopred neohlasenom termine a bez
predchadzajliceho upozornenia hospitujuceho a osaliag’ou hospitujiceho.

11. Hospitovany moze lBykazdy vywgujuci fakulty.
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12. Hospitacia vy€ujuceho moéze kiyvykonana aj v skuskovom obdobi.
13. Hospitujucim méze iygarant Studijného programu alebo veduci zamestrahkelty
(veduci katedry, dekan EF UJS, prodekan pre vzdela¢innog’ a starostlivos o Studentov
EF UJS) alebo veduci zamestnanec univerzity (rektarektor), prip. nim poverena osoba.
14. Pri hospitacii v pripade prednasky, semin&aid@nia hospitujuci hodnoti najma:

a) prezentaciu problematiky wwjucim,

b) pedagogické schopnosti Wjiceho,

c) dodrziavanie harmonogramu ¥y,

d) dodrziavani€asu vyuiby,

e) vyuZzivanie didaktickych prostriedkov,

f) dodrziavanie etickych noriem stanovenych v Eiim kdédexe UJS.
15. Pri hospitacii v skuskovom obdobi hospitujimidhoti najma:

a) proces skusky prip. ude/ania hodnoteni,

b) sulad medzi obsahovou némli predmetu z ktorého sa skuSka vykonava/
hodnotenie udaije a obsahovou namu skisky/poziadavky na udelenie hodnotenia,

c¢) dodrzanie vnutornych predpisowsahujucich sa na utievanie hodnoteni.

d) dodrzanie etickych noriem stanovenych v Etickadexe UJS.
14. O hospitéacii sa vyhotovuje pisomny zaznam yktdasahuje odpotiania a opatrenia
hospitujaceho.
15. Pri zisteni zavaznych nedostatkowam hospitacie sa hospitacia méze opakavari
dalSom zisteni rovnakych nedostatkov a preverenitkekej podstaty dekan navrhne
rektorovi UJS, aby pisomne vyzval zamestnanca retraenie nedostatkov pri plneni
pracovnych povinnosti v stlade so Zakonnikom préace.
16. Za realizaciu hospitacii zodpoveda hospituj(ypracovanie pisomného zaznamu
z hospitacie) a veduci zamestnanci (veduci katedekan EF) za prerokovanie zaznamu
hospitacie s hospitovanym, za poskytnutie moznggtidrenia sa hospitovaného k zaznamu
a za podniknutie opatreni zabegpeaia kvality vzdelavacieho procesu.
17. V suvislosti so vzdelavacim procesom sa ragneovyhodnotia aj kvantitativne
ukazovatele vzdelavacieho procesu, a to najma:

a) trendy vyvoja ptiu Studentov ¥leneni podla stupia vysokoSkolského Studia,
Studijnych programov a formy Stadia,

b) predmety kontaktnej v¢by pod’a paitu zapisanych Studentov, to udelenych
hodnoteni, pé&u Studentov UspeSne absolvujucich predmet, 'gpogdtu nedspesnych

Studentov na predmete, priemer dosiahnutych vyskedk
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c) predmety Statnej skusky gadpcatu udelenych a neudelenych hodnoteni, 'lpod
priemeru dosiahnutych vysledkov,

d) vywujaci poda patu vywovanych predmetov v akademickom roku,ctpo
terminov hodnoteni, @gtu udelenych hodnoteni.
18. Kontrolu vzdelavacieho procesu na zaklade kiaiinych ukazovat®v vykonava
prodekan pre Studium a socialnu starostlivoStudentov.
19. Rada pre kvalitu vzdelavania EF prerokuva wdlglehodnotenia predmetov Studentmi,
zaznamy hospitacii a vysledky kontroly kvantitagiein ukazovatbov vzdelavacieho procesu
a podava navrhy dekanovi EF UJS na zlepSenie kvatitielavacich procesov na zaklade

zistenych skuténosti.

) Clanok 6.
DalSie formy kontroly a monitoringu kvality hlavnych a podpornych
procesov fakulty

1. Fakulta m6zZe organizowalebo iniciovd aj d’alSie prieskumy nazorov akademickej obce
fakulty prip.d’alSich partnerov. Cievymi skupinami mézu hyinterny (Studenti, vytujuci
alebod’alSi zamestnanci) alebo externy respondenti (absti)\wzamestnavatelia).
2. Takyto prieskum nazorov natiaje alebo iniciuje dekan EF UJS.
3. Prieskumy nazorov moézutbyamerané najma na:

a) riadenie a rozvoj fakulty,

b) medzinarodné ¥ahy fakulty,

c) prepojenie fakulty s praxou,

d) skdsenosti absolventov fakulty,

€) naroky zamestnavdéite,

f) dalSie oblasti pokh potreby.
4. Vysledky prieskumu nézorov slizia ako indikat@synych a slabych stranok, prip.

poskytujud’alSie informacie, objaslju tendencie, rozSiruji moznosti rozvoja fakulty.

Zaverefné ustanovenia

Této smernica nadobudaidnog’ dia 11.04.2014 .

RNDr. J6zsef Bukor, PhD.
dekan EF UJS
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