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1. UVOD

Reformovand teologické fakulta Univerzity J. Selyglfalej RTF UJS) sa usiluje svojou
vlastnou vedeckou metddou dokladne clig@auku o viere, ktoru s naj§&ou starostliva®u cerpé z
BoZieho zjavenia, a systematicky ju vydesir. Tak isto horlivo liada rieSenieludskych
problémov vo svetle toho istého zjavenia. Formujemgsd a srdce: v duchu protestantskej
morélnej, intelektualnej a akademickej tradicie kytgieme univerzitné vzdelavanie a vychovu a
uskut@nujeme vyskum pre integralny rozvélpveka a dobro celej spaloosti. Tento dokument je o
zavadzani vnutorného systému zabéapania kvality pri dosahovani dlhodobychlce RTF UJS.
Dokument Systém vnutorného zabemmeéa kvality vzdelavania na RTF UJS vychadza zgoytr
zabezpeit' kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavaméa RTF UJS. Dokumend’alej
vychadza a je v sulade s nasledovnymi dokumentriddzity J. Selyeho v Koméarne (UJS):

1.) Vnutorny systém zabezgenia kvality vzdelavania na Univerzity J. Selyeho
2.) Stattt Rady pre zabezmmie kvality vzdelavania Univerzity J. Selyeho

2. CIEL SYSTEMU VNUTORNEHO ZABEZPE CENIA KVALITY NA RTF UJS

Cielom dokumentu je predstavivychodiska, stratégiu a postupy pri rozvijani \gmu
kvality pri ¢innostiach RTF UJS. Dokument predstavuje postupmrékumoznia neustale zvySaova
kvalitu vzdeladvania poskytovaného na RTF UJS. Hjavrtid’lom vnutorného systému kvality je
rozvijanie dolezitosti kvality a jej zabezfamie pri vSetkycktinnostiach RTF UJS.

Akademicky senat Univerzity J. Selyeho schvalilaswajom zasadnuting 19.12.2013 Vnutorny
systém zabezgenia kvality vzdeldvania na Univerzity J. Selyektmrého vyznamnou gas’ou je

aj oblag politiky kvality. Politika kvality poskytuje rameoa vytvorenie a preskimanie koe
kvality. Ciele kvality su v sulade s politikou kitgl a so zavazkom trvalého zlepSovania a ich
splnenie je na UJS meréite. Spinenie ci®v kvality mdze mékladny &inok na kvalitu produktov,
prevadzkovu efektivndsa finartné vysledky, a tym na spokojrtoa déveru zainteresovanych stran.
Nastrojom zabezgenia trvalého zlepSovania systému manazérstvatkyalvytvorenie a rozvijanie
zakladne obsahujucej subor nametov ,dobrej praxebhasti systému vnitorného zabeapeania
kvality, ktor4 by bola vyznamnym prinosom pre vmaé prostredie univerzity a inSpirujuca pre
vonkajSie prostredie univerzity.

3. SYSTEM KVALITY VO VZ TAHU K Vizli A CIE IOM RTF UJS

Dolezitou sdag’ou DIhodobého zadmeru RTF UJS je kvalita, ktor@abkage do vSetkych
procesov a dimenzii zZivota fakulty. Preto je v dbbom zamere obsiahnuta kvalita vzdelavacich
¢innosti, kvalita akademického Zivota, ako aj ppaycimanaZzérstva kvality, ktoré su aplikované na
prostredie RTF UJS.

Medzi prioritné oblasti manazérstva kvality patria:

3.1. Siroké zapojenie vedenia a v3etkych pracovnikdakulty do procesu positiovania kulttry
kvality, s ¢im su spojené ulohy:

3.1.1. preniesprincipy manazérstva kvality do strategickychzd@dennycltinnosti,

3.1.2. rozSirovézapojenie zainteresovanych strdn do procesu stanoia ciéov kvality,

3.1.3. rozSirova zapojenie pedagogickych, vyskumnych a administngth pracovnikov do

plnenia ci€ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia,

3.1.4. zvySovanie povedomia olneh a politike kvality v Sirokej akademickej obci.



3.2. Zosikhovanie vyznamu spatnej vazby, &im su spojené ulohy:

3.2.1. zosilni vyznam a adresnfsspéatnej vazby z plnenia hlavnych dloh (vzdeldvaneda a
vyskum),

3.2.2. pravidelna analyza a hodnotenie pokrokulastbmanazérstva kvality,

3.2.3. monitorovanie uspesSnosti opatreni v obtaatazérstva kvality,

3.2.4. zverajovanie vysledkov zo zZtevania spatnej vazby a prijimanie opatreni zab®ggeich
trvalé zlepSovanie systému vnatorného zab&apa kvality,

3.2.5. konfrontov& dosiahnuté vysledky v oblasti systému vnatornéhbezpéenia kvality v
narodnom aj medzinarodnom kontexte.

3.3. Zabezpéit’ udrzatePnost’ a rozvoj systému vnatorného zabezp@®vania kvality, s ¢im su
spojené ulohy:

3.3.1. sledowviatrendy v oblasti kvality vzdelavania a aplikévaeh do prostredia fakulty,

3.3.2. zapéajasa do medzinarodnych aktivit v oblasti manaZérstadity v prostredi VS,

3.3.3. vymena skusenosti vo vnutornom prostredilfiak

3.4. Na sledovanie napredovania v tychto prioritnyle oblastiach budd zavedené nasledovné
ukazovatele:

3.4.1. peet aktivne zapojenych pracovnikov na implementgysitémov sdvisiacich s vnatornym
systémom zabezpevania kvality,

3.4.2. paget publikovanych a prezentovanych prispevkov tyiajui sa systému vnatorného
zabezpé&ovania kvality v prostredi fakulty,

3.4.3. peet iniciovanych a realizovanych podujati s témoep&bvania kvality (interné seminare,
diskusie, konferencie - pet (tastnikov),

3.4.4. paet aktivnych zastupcov fakulty v narodnych a meéizidnych Struktarach na podporu
manaZzérstva kvality na vysokych Skolach,

3.4.5. rozSirovanie informovanosti 0 manazérstwality medzi posluch&mi a Witelmi
(prezentané materidly, informovanie na web stranke, prezeraabule,...),

3.4.6. UspeSndsspatnej vazby - navratnbprieskumov s problematikou kvality medzi akaderick
obcou,

3.4.7. rozsah zapojenia inych fakult na podujatetdmou kvality organizovanych RTF UJS.

4. POLITIKA KVALITY NA RTF UJS

Politika kvality na RTF UJS vychadza z politiky ktya UJS a je stanovena pre dosiahnutie
strategickych citov dlhodobého zameru univerzity vedenim RTF UJ$edasne.

4.1. Nastroje na dosiahnutie hlavného cfa vnutorného systému kvality

Hlavnym cidom vnatorného systému kvality RTF UJS je rozvijadd@ezitosti kvality a jej
zabezpéenia pri vSetkychtinnostiach RTF UJS. Nastrojom trvalého zlepSovdmiality ma by’
subor praxi v oblasti systtmu vnatorného zab&mpmmia kvality, ktoré sO prinosné pri
zabezpé&ovanicinnosti fakulty.

Dokumenty:
- Dlhodoby zdmer RTF UJS 2012-2017
- Stat(t Akademického senatu RTF UJS



4.2. Va’ah medzi vysokoSkolskym vzdelavanim a vyskumom

RTF UJS chce v nasledujucom obdobi ps&vat’ vo vytvarani priaznivého prostredia pre
Studium a forméciu svojich Studentov zaloZenéhdkmea’anskych hodnotach. V savislosti s tym
chce posilni svoje postavenie ako vyskumna inStitlcia, ktor@iezemedzindrodny vyskumny
program so Sirokym spektrom vednych oblasti a pedsictvom interdisciplindrneho dial6gu
zaloZzeného na dialdgu medzi nadboZenstvom a kultimoedzi vierou a vedou. RTF UJS chce
nad’alej rozvija@ svoju infrastruktiru v sulade s najnovSimi trendenis ci®om poskytné
pouzivatéom komplexné, integrované a priaznivé prostrede \prchovu, vzdelavanie, vyskum a
rozvoj vedy, aby sa hlavnéinnosti na RTF UJS realizovali v efektivnych a indfivnych
priestoroch. InfraStruktira je na RTF UJS zapojo&elkového poslania fakulty a jejcsisti, sluzi
takym spésobom, aby napomahala hlavrgnmostiam RTF UJS, teda vychove, vzdelavaniu, vede,
vyskumu a formacii.

4.2 uloha_1- zabezpé&t zapojenos Studentov do grantovej a publdceej cinnosti

4.2_uloha_2 -zavie$ poskytovanie Stipendii a zapojefidsudentov do vyskumu

4.2 _uloha_3- zvyst zapojenot doktorandov do rieSenia vyskumnych uUloh prisluéniatedier
a pracovisk

4.3. Organizacia vnutorného systému kvality

Systém vnutorného zabezypeania kvality na RTF UJS je budovany daiiom na efektivne
plnenie poZiadaviek zainteresovanych strangopni su vyuzivané navody Standardizovanych
koncepcii a samohodnotiacich néstrojov tak, abytkySeainteresované strany mali zaujem na
kvalithom produkte, dobrej vykonnosti a Uspechuufak Fakulta chce budovaa upeviova’
povedomie o UJS vo verejnosti ako o kvalitnej aspimej univerzite. Zameriava sa na podporu
rozvoja kulttry kvality ako jednotiaceliinitel'a spajajuceho rézne oblasttianosti univerzitného a
spolaienského Zivota, ktorym sa osvojuju estetické ppistu skut@nosti, rozvoja tvorivosti a
kultivovanosti¢loveka v spdsobe myslenia, citenia a spravania.
4.3_uloha_1- zavieg vnutorny systém hodnotenia kvality, vedy a umerdaazdklade stanovenych
priorit pre oblasti vyskumu
4.3_uloha_2- zavie$ zodpovednosti a terminy za realiz&ciu spatnej wazplnenia hlavnych dloh,
sledova& navratnos zo spatnej vazby a vypracavostup reakcie na zistenia zo spatnej vazby.

4.3 uloha_3- stanow zodpovednasa terminy za zvergpvanie vysledkov spatnej vazby, verejne
reagovd na relevantné pripomienky a podnety z prieskum@adzin zamestnancami a Studentmi,
previazd zistenia s opatreniami v oblasti kvality.

4.4. Zodpovedno8 RTF UJS za zabezpé&ovanie oblasti kvality na UJS

RTF UJS chce nkalej vytvara, poskytovd a rozvija priaznivé pracovné prostredie, v ktorom
akademicki afalSi zamestnanci, v kazdej faze svojej kariéry, un@zvija svoj potencial v sulade
so strategickymi cigmi a na prospech univerzity a prijimaju zodpovedrzss zvySovanie kvality a
vytvaranie dobrého mena univerzity bez rozdielwaeopracovného zaradenia. Systém vnutorného
zabezpéovania kvality je koordinovany z Urovne vedenia RIFS.

4.4 _uloha_1- rozpracové Struktiru zodpovednosti za plnenie indikatorovlityar nadvéznosti na
ciele komplexnej akreditacie.

4.4 uloha_2- zigova® spatnu informaciu od Studentov a zamestnancovb@awgni vydbovych
priestorov, kniznice, jedalne dat

4.4 _Uloha_3- kazdor@na konkretizacia ci®v a tloh na nasledujuci rok



4.4 uloha_4- dobre komunikovazamery vedenia dhdom politiky kvality fakulty na katedry a
k jednotlivcom

4. 5. Charakteristiky zapojenia Studentov do vnutoného systému kvality

RTF UJS chce poskytovalobré univerzitné vzdelavanie a vychovu v ducHormovanej,
intelektualnej a akademickej tradicie v Uzkom k&tdaStudentov a vyznamnych odbornikov
podporujlic spoknd univerzitnG komunitu v spojeni vyskumu a vzdaldia. Studenti si gag’ou
akademickej obce, formuju prostredie fakulty. Zaonerfakulty je povzbudzovanim Studentov
dosiahnt ich zapajanie sa do vyznamnych aktivit RTF UJS.
4.5_uloha_1- preskumé moznosti hibSieho zapojenia Studentov do zalier@mia kvality na RTF
uJs
4.5 uloha_2- kazdor@éne vyhodnocowa dotazniky Studentov na kvalitu vzdelavacieho psaca
vypracovd systém aktivnych opatreni na zlepSenie

4.6. Spbsoby zavadzania, pouzivania, monitorovan&aprehodnocovania zasad

RTF UJS sa explicitne venuje kvalite je vyjadrené vyuZivanim pristupov manazérstvdityva
a vyuzitim zasad kvality. Tieto pristupy vedeni&uly zakomponovava do systému manaZzérstva
fakulty.
4.6 _uloha_1- pre kazdy rok v nadvaznosti na politiku, straegiele a indikatory kvality definova
tlohy na plnenie dlhodobého zdmeru RTF UJS.

4.7. Spésoby monitorovania politiky

Vedenie RTF UJS vyuZziva politiku kvality ako navadmerovanie pri prijimani rozhodnuti,
tykajacich sa zainteresovanych stran fakulty d'arie zlepSové prostredie a procesy RTF UJS.
Politika kvality slazi taktiez ako vychodisko préasovovanie ciBov kvality a prostrednictvom
cielov kvality je aj monitorovana. Na monitorovanieldgfenosti a dinnosti politiky a ciéov kvality
slazi subor ukazovafev, ktoré su pravidelne vyhodnocované ladiska trendov a dosahovania
Zelanych hodnét a stavov.

4.7 uloha_1- kazdor@ne sledové pinenie tloh Dlhodobého zdmeru RTF UJS.

4.8. Sposoby revizie politiky

Politika kvality RTF UJS je Zivy dokument, ktory nnédagové na zmeny vo vonkajSom a
vnutornom prostredi univerzity. Z toho doévodu jditda kvality kaZzdor@éne ploSne diskutovana,
pricom sa hodnoti najma jej aktudlfos primeranas voci siasnému stavu. Osobitne sa
vyhodnocuju vplyvy vonkajSieho prostredia a trensledovanych ukazovdiev vo vzahu k
existujucej politike kvality.

4.8 uloha_1 -aktualizovd Dlhodoby zamer RTF UJS a na zaklade toho vypraték&ny plan na
zlepSovanie pre splnenie Uloh na nasledujuci re&Zzziého Studijného programu
4.8_uloha_2-publikova’ dosiahnuté vystupy z procesu implementacie, udahia a zlepSovania
systému vnutorného zabezZpgania kvality, aktivne vylfadav& mozZnos zapojenia sa pracovnikov
RTF UJS do medzindrodnych projektov, komisii ai sieSiacich problematiku kvality vzdelavania.



4.9.Propagacia RTF UJS

RTF UJS systematicky rozvija aktivity na propagéfalulty v sulade s dlhodobym planom
marketingovych aktivit, ktory reSpektuje Specifick®ziadavky zainteresovanych strdn, ako aj
podmienky a potreby vzdelavania a vyskumu na fakult
4.9 uloha_1 vyuziva vnatorny systém komunikacie, pripomienkovaniakdsse a aktualizicie pre
zefektivnenie vymeny informéacii medzi zamestnandaiuilty.

4.9 uloha_2- popularnou formou (popularndanky, nahravky, podujatia, diskusie) spristdpni
vysledky vyskumu a dosiahtiich medialnu viditénog’

4.9_uloha_3- zapojt’ fakultu ako miesto kultirnych a spéemskych podujati do siete kultdrnych
aktivit mesta, regionu a kraja formou verejnej toipaosti, pozvanok pre Siroku verejdpsirse;
spoluprace pri organizovani podujati a pod.

5. ZASADY A POSTUPY ZABEZPE COVANIA KVALITY NA RTF UJS

5.1. Schv&ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Stugfiych programov a
akademickych titulov.

Vysoké Skoly by mali maformalne mechanizmy na schieaanie, pravidelné revizie a kontrolu
svojich Studijnych programov a uis/ania akademickych titulov.

5.2. Zverejiovar’ explicitne stanovené Studijné vysledky

Studijné vysledky st Gzko prepojené s profilom &leuta, ktory je definovany vedomtizsni,

zruitno¥'ami a schopnaami absolventa po ukéani Studia.

Stratégia:

Jasne a vystizne formulogrofil absolventa spolu s jeho kompetenciami avipEanim so
vzdeldvacim procesom. Prostrednictvom toho ziskeniaru suladu arovne vedomosti, schopnosti,
zrwenosti absolventov s profilom absolventa, a tym maga k lepSiemu uplatneniu absolventov.
5.2 _uloha_1- Preven’ zrozumité&nog’, obsah a formu profilov absolventa pri vSetkyandghych
programoch a zvéZiaj vytvorenie ich zrozumitaejSej formy pre uchadzav o Stadium.
5.2_uloha_2- Pri profile absolventa tit zadkladné vedomosti, schopnosti ac¢musti, ktoré ma
Student ziskpo absolvovani daného Studijného programu.

5.2 _uloha_3- preskumé komunika&né kandly zverdéujuce profil absolventa a identifikowach
potencialne priradenie k zainteresovanej strane

5.2 _uloha_4- kazdor@ne venové pozornos informanym listom predmetov a ich previazaniu s
profilom absolventa

5.2_uUloha_5- zverejni’ na web stranke RTF UJS predmety, ktoré sa Studwédnom Studijnom
programe {asté otazky zaujemcov o Studium)

5.3. Venova pozornog’ tvorbe osnov a Studijnych programov

Tvorba Studijnych programov a osnov jednotlivychegmetov su previazané aktivity prave
prostrednictvom profilu absolventa, kde sa&ujg, ako sa zvySi kompetentwostudenta po
absolvovani programu/predmetu.

Stratégia:

5.3_uloha_1- pripravt’ projekt uvedenia navrhovaného hodnotenia Studijrgrogramov do praxe,
vypracovanim kritérii obsahového zamerania v suladeorizontalnym a vertikalnym obsahom
predmetov a profilom absolventa

5.3 Uloha_2- kazdor@ne analyzové jednotlivé Studijné programy, odsfia/a’ duplicity v ramci
jedného Studijného programu a v pripade rovnakycbdmpetov medzi réznymi Studijnymi
programami sa snaZo spojenie do jedného predmetu



5.3_uUloha_3- kazdor@ne analyzova zaujem o Studium v jednotlivych Studijnych progouhn a
porovna trendy zaujmu

5.4. ZoMadnovat’® Specifické potreby réznych foriem vzdelavania (nap denné, externé,
distanéné, e-learning) a typy vysokoSkolského vzdelavanignapr. akademické, pracovné,
odborné)

Proces sprostredkovania je mozné realifod@nym spdsobom, najlepSi spbsob je taky, ktory je
efektivnejSi. M6Ze zahova’ rozlicné formy, ktoré vSak musia zodpovéd@nkrétnym Specifickym
pozZiadavkdm cievej skupiny Studentov a definovanym lgen vzdeldvania, vyjadrenym formou
profilu absolventa.

5.4 uloha_1 -prevert’ primeranos formy vzdelavania pre kazdua skupinu Studentov

5.4 Uloha_2 -podporové rozSirovanie e-vzdelavania ako progresivnej fonmgleldvania v tych
Studijnych programoch, v ktorych je to racionalne

5.4_uloha_3 +ozSirt’ ponuku poskytovanych druhov kontinudlneho vzdeléva

5.4_uloha_4 +ozSirt ponuku poskytovanych Studijnych programov

5.4 _uloha_5 —realizova inovativne prvky vo vykbe.

5.5. Zabezpéovat’ dostupnog’ vhodnych webnych zdrojov

Ucebné zdroje pre Studentov predstavuju predovsetkyastory, techniku, literataru. Miesta na
stretdvanie sa Studentov k spwlej praci su spolu s technikou dostupné na fakliteratira je
dostupna kniznici a su sprostredkovavané Studefgaimotlivymi vywiujacimi prostrednictvom e-
learningu, AIS, e-mailom. Potreby Studentov séujisdotaznikmi, ktoré sa analyzuju.

5.5 Uloha_1 -zabezpéit, aby vSetky tebné zdroje odpotané vywujacimi v informanych listoch
predmetu boli v UK UJS, alebo v Teologickej kniiznic Calvina v Komarne, aby boli zabezpré
potrebné informéné technoldgie, pidtacové webne a dostatoé vybavenie éebni

5.5_Uloha_2- kaZdor@éne analyzové a zabezp#t ndkup dostatmého mnoZzstva literatdry vratane
zahranénej

5.5_uloha_3- kaZdor@ne investovédo nakupu pristrojového a IKT vybavenia

5.5 _Uloha_4- priebeZne investovdinancné prostriedky do nakupuwebnych pomdcok, vybavenia,
Specialnych &éebnych priestorov. Na investicietg najv&sej miere vyuzivapredovsetkym zdroje z
projektov.

5.6. Uréovat’ formalne postupy na schv#iovanie Studijnych programov + formalne postupy na
schvd’ovanie Studijnych programov inym subjektom ako je &n, ktory realizuje ich vyu¢bu.
PoZiadavka je zrozumitea, schvBovanie Studijnych programov je na RTF UJS zab&zyené,

Studijné programy su vypracované garantmi a prer@ké v prisluSnom Akademickom senate a

nasledne odoslané na Akredité komisiu v sulade s platnou legislativou (Zakonvysokych

Skolach¢. 131/2002 a Nariadenie vlady Slovenskej republikyl04/2003 Z. z. o Akreditaegj

komisii).

Pod'a zdkona o vysokych Skolach (Zékon o vysokych &#ok&131/2002 a Nariadenie vlady

Slovenskej republikg. 104/2003 Z. z. o Akreditaej komisii), Studijné programy s vypracovane,

predloZzené vedeniu fakulty, ktoré po prejednanipidlozi Akademickému senatu a Vedeckej rade

RTF UJS na schvélenie a potom su postipené Akdeeitkomisii Slovenskej republiky.



5.7. Monitorovat’ Studijny rast vedomosti Studentov

Poziadavka nadvézuje na poziadavku z novely VSrmikod ak. roku 2011/2012 boli na UJS
zavedené pravidelné vyhodnocovania nadobudanyatnvesti a rozvoja ztimosti, ktoré monitoruju
Studijny rast Studenta.

5.7 uloha_1 -Realizovd monitoring v sulade s platnou metodikou.
5.7_Uloha_2 -KaZdor@ne zvySové pcotet odchadzajucich Studentov sa&’ou na zahraknej
mobilite.

5.8. Monitorovat’ vysledky Studentov

Vysledky Studentov s monitorované prostrednictvd® a vyhodnocované vo Vytaych spravach
fakulty.

5.8 Uloha_1 - skvalitnt’ vyhodnocovanie UspeSnosti Studentov, realizoy®rovnavanie s
priemerom, sledovarozdelenie znamok, cez riaanie profilu absolventa

5.8_Uloha_2 - na zaklade vypracovanych evalagch kritérii pravidelne zi®va’ vstupné a
vystupné vedomosti v jednotlivych SP

5.9. Pravidelne hodnoti’ Studijné programy (aj s vyuZitim externychélenov komisii)

Hodnotenie Studijnych programov externythdénmi mé za ulohu dosiahtiwy3Siu mieru
objektivnosti a konkurencieschopnosti Studijnyobgoamov na RTF UJS.
5.9 _Uloha_1 -vytvorit' databazu potencialnych externych hodnbbie(aj zo zahraia) Studijnych
programov ku kazdému Studijnému programu, uvigsvwrhované hodnotenia Studijnych programov
do praxe
5.9 Uloha_2- v oddévodnenych pripadoch vypracévavrh voliténych praktickych modulov a ich
zaradenie do vyibby smerujuce k lepSiemu uplatneniu

5.10. Pravidelne ziskav@ spatnu vazbu od zamestnaval®v, zastupcov trhu prace ad’alSich
prislusnych organizacii

Pravidelné zifovanie spatnej vazby umozni fakulte najdéleZitejBminotenie UspeSnosti jej
absolventov a vytvori aj predpoklady @&@lSie skvaliiovanie Studijnych programov a procesu
vzdelavania.

5.10_uloha_1 wvytvorit’ a udrziavé (aktualizova) databazy absolventov

5.10 _uloha_2 kazdor@ne na zaklade spatnej vazby od absolventow zigliatnenie na trhu prace a
zavies navrhované hodnotenie do praxe

5.10_uloha_3 -analyzovd poZiadavky praxe a pripravstratégie

5.11. Zapaja’ Studentov do aktivit na zabezp&vanie kvality

Studentom ma hy poskytnutd moZndsaktivneho zapdjania sa do procesov zlepSovania
vnatorného systému zabezpeania kvality a maju bypodnecovani k vyjadrovaniu sa.
5.11 uloha_1 preskiumé moznosti aktivneho zapojenia sa Studentov do dinaifakulte zo strany
vedenia RTF UJS
5.11 uloha_2- zistit spokojnosg Studentov RTF UJS (dotaznik) so Studijnym odborom



6. Hodnotenie Studentov

Studenti by sa mali posudzavaa zaklade publikovanych kritérii, predpisov atppev, ktoré st
doésledne uplabvané. Hodnotenie Studentov je jednym z najdélgkile prvkov vysokoSkolského
vzdeladvania. Vysledky hodnotenia maju zasadny vphtav budicu kariéru Studentov. Je preto
dblezité, aby sa hodnotenie vykonavalo profesiandlez oliadu na okolnosti a aby sa do Uvahy
brali informacie, ktoré su k dispozicii o testovaniprocese skuSania. Hodnotenie poskytuje
univerzitam a vysokym Skolam tiez cenné informaxcefektivite vyuiby a podpore Studentov.
Dokumenty:

* Studijny poriadok UJS

6.1. Navrhni postupy hodnotenia Studentov tak, aby umaiovali meranie zamy$anych
Studijnych vysledkov ad’alSich cid’ov Studijného programu

Systém hodnotenia Studentov m&’ Imaviazany na profil absolventa takym spdsobom, aby
hodnotenim bolo preveren&,hodnoteny Student dosahuje poZadovanu spdséhplostrednictvom
zvladnutia poZzadovanych vedomosti a ziskanychitnmsti aci je predpoklad ich UspeSného
uplatnenia Studentom v praxi.
6.1 uloha_1 -prevert’ prepojenie hodnotenia Studentov Katiom na zamyany profil absolventa
6.1 _uloha_2 preveri’ systém hodnotenia vEkadom na pripadné prekrytia a medzery

6.2. Navrhni¢ postupy hodnotenia Studentov tak, aby boli vhodnéa dany el

Postupy hodnotenia musia umazdd najobjektivnejSie zistenie nadobudnutych vedohest
zriénosti s redpektovanim &@v vzdelavania a Specifickych potrieb a zamerahidenta. Student
ma ma moznos pri hodnoteni preukaganielen nadobudnuté vedomosti, ale ajcmasti a
schopnogich aplikova’ v praxi.
6.2_uloha_1- prehodnoti formy, obsah a rozsah skuSania etom na poZiadavky na preverenie
ziskanych vedomosti, zfmosti a schopnosti ich uplatnenia
6.2_uloha_2- verifikova zverefiovanie formy, rozsahu a formy hodnotenia Studer{twmpr. v
informatnom liste, na zdatku vyuwovacieho obdobia)

6.3. Zverejiovat’ jasné kritéria hodnotenia

Hodnotenie musi miajednoznané pravidla, ktoré stanovuji minimalnu pozadovamnéukazanu
trover vedomosti a zinosti Studenta a taktieZz hodnotiacu stupnicu, ktosa uéi vysledné
hodnotenie Studenta z konkrétnej vzdelavacej aitivi

6.3_uloha_1 -Ur¢it jednotnd hodnotiacu stupnicu.

6.3 _Uloha_2 -Zjednott’ a zverejni systém hodnotenia zavérngch prac s ofadom na Specifika
jednotlivych Studijnych odborov.

6.4. Specifikova® osoby vykonavajlce hodnotenie, ktori chapu vyznarhodnotenia v Studijnom
raste Studentov na dosiahnutie vedomosti a zénosti spojenych s ich planovanou kvalifikaciou
Proces hodnotenia je mimoriadne déleZity pre motiv&tudentov, pre rozpoznanie talentov
a pre identifikovanie nedostatkov vo vzdeldvaconocpse. Proces hodnotenia je Studentmi
mimoriadne vnimany najma viddom na jeho objektivntsa presnas Pri hodnoteni musia by
jednoznéne ukené kompetencie a kompetenthogedagogického pracovnika vykonavajuceho
hodnotenie a musi Bydeklarovana jeho nezaujafoév pozitivhom aj negativnom smere)¢vo
skuSanému. Pedagogicky pracovnik musi ovl&teki Skalu pristupov k hodnoteniu vedomosti a



zrenosti Studentov a musi ich vediehodne vyuZivéa
6.4_Uloha_1- zabezp&t oboznamovanie a rozvijanie znalosti ac¢masti 'udi, ktori hodnotia
Studentov, aby mohli vyuZivarhodné formy hodnotenia Studentov

6.5. Zverejiovat’ stratégiu hodnotenia Studentov

Zverejiovana stratégia hodnotenia musi obsatiep®sob hodnotenia pre konkrétny Studijny
program/predmet, metddy hodnotenia, ktoré sa budlikcavat’, ¢o sa od nich budecakava a
kritéria, ktoré sa budl pouZzivana posudzovanie ich vykonnosti. Tyka sa to termfioumy a
spOsobu zverejnenia podmienok skuSanignia terminov (aj rieSenie ich ga a kolizie sfalSimi
terminmi skasok), formy a rozsahu realizacie ski@anhodnotenia. Student ma tmaoznos pri
hodnoteni preukaranielen nadobudnuté vedomosti, ale aj¢masti a schopndsich aplikova’ v
praxi.
6.5 Uloha_1 -zakladny ramec hodnotenia Studentov pripomienkavaodsuhlasi s dolezitymi
zainteresovanymi stranami
6.5_uloha_2 -vhodnou formou zvergpva’ vSetky informéacie tykajuce sa hodnotenia S'ane
dosiahnti maximalnu moZnu mieru transparentnosti.

7. Zabezpéovanie kvality pedagogickych pracovnikov

Pri zabezp&ovani kvality pedagogickych pracovnikov sa RTF @digntuje na vysledky dosiahnuté
v procese vzdelavania. Pri dosahovani’aieje mozné vychadraz nasledujucich vSeobecnych
definicii a dokumentov:

Kompetentnos’ - schopno$aplikova’ znalosti a zrénosti na dosiahnutie vysledkov.

Znalost’ - informéacia (napr. ziskana vzdelavanim alebo pmznim), doplnena a kombinovana s
predchédzajacimi skisertasni, schopna®mi, hodnotami a principmi osobnosti. A interakciu
medzi skdsen@ami, schopna&@ami, faktami, vZahmi, hodnotami, myslienkovymi procesmi a
vyznamom.

Zru énos’ - nawena alebo vrodena schopriaosiahnd vopred stanoveny vysledok s minimalnym
vynaloZzenimiasu a energie.

Vysledok - to, ¢o vyplynulo z procesu alebo¢nosti aco odkazuje na ni®, ¢o mé pre organizaciu
hodnotu. Pre vzdelavaciu institlciu jgaavanym vysledkom narast arovne vedomosti &nmsti u
Studenta, ktory vyplynul zo vzdelavacieho procesu.

Ziskanie kompetentnosti -proces zabezpenia, Zze kompetentndge dosiahnuta osobou, skupinou
alebo organizaciou.

Rozvoj kompetentnosti -proces zvySenia kompetentnosti osoby, skupinycatebanizacie.

7.1. Ubezpéovat’ sa, Ze pedagogicki pracovnici maju uplné vedomostipochopenie predmetu,
ktory vyu ¢uja.

RTF UJS zabezpé kompetentnad uéitelov realizujacich vydbu jednotlivych predmetov.
Zodpovednos za tato tlohu maju veduci katedier spolu s vedeRirR UJS

7.1_uloha_1 -analyzové opis pracovnyckinnosti VS @itelov vo vézbe na vyiované predmety,
porovnava obsah, kvalitu prednasok, ¢eni a seminarov s podobnou ¥ou na inych VS

7.1 _uloha_2 zvysit uspeSnaspublikovania vedeckej prace v renomovanyakopisoch
7.1_Uloha_3 -vypracova opis prace (profily jednotlivych pracovnych pozi®S witelov), na
zaklade ktorého sa nésledne vypracovava pracowpla na

7.1_uloha_4 urit osoby zodpovedné za plnenie jednotlivych ustaniovemerniciach
7.1_uloha_5 fpravidelné vyhodnocovanignnosti VS witel'a



7.2. Ubezpéovat’ sa, Ze pedagogicki pracovnici maju potrebné znalibsa skisenosti na
odovzdavanie svojich vedomosti dinnym spbésobom Studentom v Sirokej Skale kontextov
vyuéovania
Pedagogicki pracovnici by mali disponéyaoznatkami a z&nog’ami, ktoré by ich opréiovali k
odovzdavaniu poznatkov. Ide predovSetkym o zvladnotodernych pedagogickych pristupov a
technik prezentovania a hodnotenia. RTF UJS vypedaanechanizmus na overenie kompetentnosti
svojich pedagogickych pracovnikov.
7.2_uloha_1 -navrhnd, pripomienkové a zavies systém pravidelného hodnotenia pedagogickej
spoOsobilosti pracovnikov realizujucich hové aktivity v sulade so Specifikami jednotlivych
Studijnych programov
7.2_uloha_2 vyZadova od profesora alebo docenta: minimalne tik@vé" vystupy za 6 rokov, od
odborného asistenta: minimalne jededk@y" vystup za 6 rokov
7.2_uloha_3 -vytvorit’ Specialne projekty zamerané na zvySenie kompétemaiing and publishing
skills) a uspe3nosti publikovania vedeckytdmkov v zahrari
7.2_uloha_4 -vytvorit’ a spristupnidatabazu vyskumného zaujmu a aktivit vedecko- graglakych
pracovnikov
7.3. Ubezpéovat’ sa, Ze pedagogicki pracovnici su schopni prijinfaspatni vazbu na svoj
vykon

Hodnotenie kvality pedagogického procesiitaiov Studentmi realizované prostrednictvom
dotaznikov ukazuje spatnu vazbu na vykon pedagoégov.
7.3 _uloha_1 analyzovd obsah existujucich dotaznikov a sledbtrandy

7.4. Zahrnut' prostriedky na zabezpéenie optimalneho gradu&ného rastu a zabezpévania
kvality na fakulte do vSetkych oblasti jej p6sobera v ramci vymenovacich konani

RTF UJS vypracovava kariérny rast jednotlivychitelov, ktory sa bude kaZdatoe
aktualizov& pod’a kritérii vyberovych konani. V pripade malo aktieh witelov, najs
mechanizmy na ich zdokof@vanie.
7.4 _Uloha_1- vytvorit’ plan kariérneho rastu
7.4_Uloha_2- zvysi intenzitu komunik&nych moznosti s prisludnymi VS doma i v zahtani
7.4_Uloha_3 - motivova® vedecko-pedagogickych pracovnikov odioeanim ich vedecko-
publikatnej ¢innosti, preferova publikacieclankov vo svetovom jazyku@&sopisoch
7.4 uloha_4 -identifikova® kvalitnych vyskumnych pracovnikov a zlepSch pracovné alebo
financné podmienky na jednotlivych pracoviskach
7.4 _Uloha_5 poskytnd’ pedagbgom prilezitésozvija svoju vywovaciu sposobilas
7.4 _Uloha_6- povzbudzové pedagdgov, aby hodnotili svoje schopnosti

7.5. Poskytn®’ prilezitost’ pedagogickym pracovnikom s nizkou vykonna®u, aby si mohli na
prijate Pnej arovni zdokonalovat’ svoje schopnosti

Okrem procesu hodnotenia pedagogickej vykonnostimaya m& RTF UJS pripraveny aj
program zlepSovania pedagogickych a odbornych #$plost pre vsSetkych pedagogickych
pracovnikov, ktori o to prejavia zaujem. Programnigl pozostavanielen z predmetov vedenych
Specializovanymi lektormi, ale aj zavedenim korémilta pripadného tutorstva zo strany skdsenych
pracovnikov s vysokou pedagogickou vykortims Zaujem o zdokorfavanie sa &akéva
predovsetkym od tych pracovnikov, ktori dosiahtiorovnani s priemerom nizsiu vykontio$ak je
mozné predpoklada Ze fakulta bude vykazovarastici trend v oblasti kompetentnosti
pedagogickych pracovnikov.
7.5._uloha_1 zavies koncepciu rozvoja akademickych zamestnancov
7.5. Uloha_2- zavies systém prevazujuci identifikované nedostatky vo konnosti a
kompetentnostiach s konkrétnymi vzdeldvacimi/trgouymi aktivitami na ziskanie ztnosti



pedagogickych pracovnikov
8. Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

Vysoké Skoly by mali zabezp@, aby dostupné zdroje na podporu vzdelavania Staderoli
primerané a vhodné pre kazdy ponukany Studijny namog Okrem titelov sa Studenti spoliehaju na
rad prostriedkov na podporu vzdelavania. Tieto fpiedky pozostavaju z fyzickych zdrojov, ako su
kniznice alebo pg&tacové vybavenie, d'udskej podpory v podobe tatorov, poradcov a inych
konzultantov.

8.1. Podporova vzdelavanie Studentov primeranymi zdrojmi pre kaz¢ Studijny program

Pre kazdy Studijny program a predmet by mati byamci inform&ného listu Specifikované
poZiadavky na zdroje, ktoré majutbl dispozicii Studentom. Tieto zdroje nemaji’ lycené len
kvalitativne, ale aj kvantitativne (pet vytlatkov odbornej literatry, pt paitacov alebo zariadeni
v seminarnych miestnostiach,geb hodin na konzultacie k danému predmetu).
8.1 Uloha_1 - zavies systém preverovania aktualnosti a dostupnosti ijgfiah zdrojov
(predovSetkym literatary) deklarovanych v infongch listoch predmetov

8.2. Vytvarat’ a spristupiovat’ literarne zdroje pre podporu vzdelavania

Literarny fond na fakulte by sa mal budéweielene. Aktualizacia najnovsej literattry by
mala prebieh@planovane a na tieto ciele by sa mali vytvaapdostatoné finargné zdroje. Systém
spristupovania literarnych zdrojov by mal zabe#Zpea’ dostupnog pozadovanej odbornej
publikacie (knihygasopisu, normy) pre kazdého zaujemcu.
8.2_uloha_1- sledovd ukazovatele tykajuce sa literarnych zdrojov avighZivania Studentmi a na
zaklade vyvoja ukazovdtev reagova primeranymi opatreniami.

8.3. Vytvérat’ a spristupiovat’ technické zdroje pre podporu vzdelavania

Fakulta by mala spristidpva’ technické zdroje a sledavich fyzickda vyuziténogs’. Pod’a
potreby a moZznosti by mali by exponovanongase (napr. zaver semestra) Studentom k dispozicii
dolezité technické zdroje.
8.3_Uloha_1 - sledovdé ukazovatele tykajuce sa vyuzitia technickych zolrojpre podporu
vzdelavania
8.4. Poskytova podporu Studentom prostrednictvom tatorov, poradce a inych konzultantov

Fakulta ma v snahe pozhsaituéciu a méa zavedeny systém tatorov. Studentnlly poznd
kontaktné osoby a miesta a tieto osoby a miestmaly byt pre Studentov aj dostupné. Do tychto
aktivit je vhodné zapajaokrem witel'ov aj Studentov vysSichdnikov, pripadne doktorandov.
8.4_uloha_1 -analyzové@ poZiadavky Studentov na podporu a preskiimfektivnog sitasného
systému podpory Studentov (konzultacie k Stadidvasgacim oblastiam, postavenie a Ulohy tatorov)
8.5. ZjednoduSov# dostupnog’ u¢ebnych prostriedkov a d’alSich podpornych mechanizmov
pre Studentov

Pri ziskani pristupu kéebnému prostriedku {ebnica, internet, laboratorium) aletfalSieho
podporného mechanizmu (Studijna referentka, tubyr)zapisany Student fakulty mal vynaldZi
minimalnu namahu, mal by sa €itako prijemca akademickych benefitov, ktory sidi&ultirne
dobra méze narokova jeho Statut Studenta RTF UJS ho automatickyviipjé na disponovanie s
ucebnymi prostriedkami, ktoré murahtia proces ziskavania poznatkov acnsti.
8.5 _Uloha_1 -sledovd ukazovatele a spokojndsStudentov tykajuce sa dostupnostiebinych
prostriedkov a sluZieb pre Studentov
8.5 _Uloha_2 -zvySova kazdor@ne pa@et pomdcok pre limhtenie Studia Studentom so Specifickymi
potrebami



8.6. Zosularovat’ u¢ebné prostriedky ad’alSie podporné mechanizmy s potrebami Studentov.
Ucebné prostriedky dalSie podporné mechanizmy maju stigtudentom, abyo najlepSie
zvladli jednotlivé ulohy vyplyvajuce zo vzdelavdete procesu. RTF UJS sa preto musi usifova
reSpektovanim svojich kapacitnych moznosti poslattosvojim Studentom prostriedky dalSie
podporné mechanizmy ptalich poziadaviek tykajucich sa Struktary, rozsalasu, miesta, trvania.
8.6 _uloha_1 -pravidelne preverovaprimeranos a nakladovu efektivnésposkytovania &ebnych
zdrojov pre Studentov (literarne zdroje, priestory)
8.7. Uplatiiovat’ spatnu vazbu zo strany Studentov pri zostavovanigalpornych mechanizmov a
u¢ebnych prostriedkov
Podporné mechanizmy &abné prostriedky maju Byplanované a rozvijané v spolupraci so
zastupcami Studentov. Studenti by taktiez malit mmaozno$ vyjadrit svoju spokojnas s
primeranosou a dostupna®u webnych prostriedkov a podpornych mechanizmov. \dkste
zistovania spokojnosti by mali Byverefjiované a mali by sliZinad’alSie zlepSovanie zostavovania
podpornych mechanizmov &ebnych prostriedkov.
8.7_uloha_1 -zaradi’ do prieskumov spokojnosti aj atribut ,podporné hesdzmy“ a ,&ebné
prostriedky" a sledowvatrendy vo véazbe na prijimané opatrenia

8.8. Pravidelne monitorova’, revidovat’ a zlepSova& G¢innost’ podpornych sluzieb ugenych pre
Studentov.

Z dovodutaziska smerovaného k systému vzdelavania fakufieacyje monitorovanie a hodnotiace
mechanizmy, ktoré budu sledawayuZivanie zdrojov.

8.8_uloha_1 -stanovova ciele pre oblas podpornych sluzieb a sledavafektivhog a (Einnog’
opatreni realizovanych v oblasti podpornych sluZiglenych pre Studentov vo tahu k stanovenym
cielom.

9. Informaéné systémy

Vysoké Skoly by mali zabezpe& zhroma#’ovanie, analyzu a pouzivanie prislusnych informpmai
efektivne riadenie svojich Studijnych programod’a@sich aktivit. InStitucionalne sebapoznanie je
vychodiskovym bodom na efektivne zabeapanie kvality. Je dblezité, aby vysoké Skoly
disponovali prostriedkami na zhronddvanie a analyzovanie informacii o svojej vlastianosti.
Bez tohto nebudu dobre rozumii€o funguje acomu je potrebné venovav&Siu pozornos ani
pozna vysledky inovativnych postupov.

9.1. Informécie by mali pokryvat’ mieru Studijného napredovania a uspesSnosti Studeav

RTF UJS by sa mala zaujitha napredovanie Studentov v ziskavani poznatkow@nasti.
Studenti by mali mé& mozno$ porovnava svoje Studijné vysledky s priemerom dosiahnutym
vSetkym Studentmi daného zamerania. Priebezny gbdrobnych informéacii do Akademického
informatného systému (AIS) a ich vyhodnocovanie zab&zjeeStudijné oddelenie.
9.1 uloha_1 -ziska poziadavky Studentov z jednotlivych Studijnych gmamov nad’alSie sp6soby
vyhodnocovania vyuziteé pre riadenie.
9.2. Informécie by mali pokryvat’ zamestnanog absolventov

RTF UJS sa usiluje o spatné informacie o zamesstanto je jeden z Ri¢ovych
ukazovatéov UspeSnosti fakulty a jednotlivych Studijnych gmaimov. Fakulta sleduje percento
zamestnanosti absolventov v Studovanom odboreébuzmom odbore, resp. v inych odboroch.
9.2 uloha_1 ziska a vyhodnocovanad’alej spatnu vazbu od absolventov
9.3. Informécie by mali pokryvat’ spokojnog’ Studentov s ich programami.

RTF UJS realizuje s diem zigova’ spokojnos Studentov prilezitostné ankety. Dotazniky
ich vyhodnocovanie a nasledne sa implementujurgsskuténosti do procesu vzdelavania, ktoré



zabezpeuju jednotlivi vylEujuci a katedry.
9.3 _Uloha_1 - zavies pravidelny zber a vyhodnocovanie informacii a e¥enie problému
anonymity verzus doveryhodnosti vysledkov
9.3_Uloha_2 -analyza stasného stavu a navrh opatreni na zlepSenie
Dokumenty:
» Dotaznikmi zisova® Grover vyucby a spatnu vazbu k prisluSnému &ypiicemu a
nasledne k vedeniu fakulty.

9.4. Informacie by mali pokryvat’ profil Studentskej populacie

Na Statistické spracovanie dat na RTF UJS sluzid&kacky inform&ny systém (AIS).
Standardne su spracovavané Statistiky: vek, pahlavidrodnag S$tatna prislusnés Toto
zabezpéuje Studijné oddelenie na fakulte.
9.4 _uloha_1 -zistit' aké informacie o profile Studentskej populaciepmaochadzkova vzdialengs
stredna Skola, znalosti jazyka) a sp6soby vyhodvertia su vyuZittné pre riadenie fakulty
9.4_Uloha_2 -zabezpéenie informacii a vyhodnotenie geografickej vzdiasti miesta bydliska vo
vztahu k fakulte, o znalosti cudzich jazykov, Studipmas strednej Skoly v zahr&hia pod.

9. 5. Informécie by mali pokryvat’ dostupné webné zdroje a ich naklady

Informacie o debnych zdrojoch zdhaju na RTF UJS informacie v elektronickych aj
tlacenych publikaciach (zdroje: odborn&ebne, internet na chodbach). Toto zabeéajee v
stitasnosti fakulta, CIS a univerzitné kniZnica.
9.5_Uloha_1 -preverové efektivnog zverejiovania informécii o &ebnych zdrojoch a zlepSi
pristupy k sledovaniu nakladov tykajacich sahnych zdrojov.
9. 6. Informécie by mali pokryvat’ kI'4¢ové ukazovatele vykonnosti
Kracové ukazovatele vykonnosti RTF UJS sU potrebnéslae@ovanie plnenia vliastnych tiw, ale
aj pre porovnavanie sa s inymi fakultamy v ramciecdRzahrariii.
9.6_uloha_1 -zosulad? spracovanie informécii z viacerych zdrojov prodtietvom koordinacie
aktivit pri ich ziskavani, spracovani, publikovaniuchovavani. Integrovainformacie z r6znych
zdrojov
9.6 _uloha_2 4dentifikova’ konkurerné akademické institlcie a stantweblasti, kritérid a pravidla
pre vzajomné porovnavanie

10. Verejné informécie
Vysoké Skoly by mali pravidelne zvetieya’ aktualne, nestranné a objektivne informécie, a
to ako kvantitativne tak aj kvalitativne, o Stugtgh programoch, ktoré ponukaju.
10. 1. Zabezpéit’ pravidelné zverejiovanie aktualnych, nestrannych a objektivnych infomacii
(kvantitativnych aj kvalitativnych) o Studijnych pr ogramoch a akademickych tituloch
Zverejiovanie aktualnych informacii o Studijnych prograimge vemi délezitou sdag’ou
komunikacie fakulty s uchadaai o Stadium. Ma charakter marketingovej aktivitsiizi na
zviditel'novanie produktov a potencialu fakulty.
10.1_uloha_1 -publikova’ na hlavnej stranke fakulty (po prelinkovani nasku fakulty sa objavi
komplexné informacia o ponukanom Studijnom program@odmienky na prijimacie konania uz v
momente ich schvélenia (zvinoznos$ vytvorenia samostatnej stranky len rigly marketingove;j
kampane pred prijimacim konanim)
10.1_udloha_2 -povinne zverajova’ na strankach fakulty inforndaé listy predmetov a predmety,
ktoré sa ponukaju v rdmci Studia.
10.1_ dloha_3 wytvorit’ publikaciu o ponuke Studijnych programov s dérazanbudice uplatnenie
absolventov
10.1_uloha_4 kazdor@né zverejovanie informacii o pontkanych Studijnych programoc



10. 2. Zabezpé&it’ povinné zverejiovanie informacii o profiloch absolventov (o &akévanych
vysledkoch Stadia), tituloch, postupoch pouzitych a vyuéovanie a na hodnotenie, klasifikaciu
(zndmkovanie) a vzdelavacie prilezitosti pre Studeav

S&ag’ou zverejovanych informécii by mali byaj profily absolventov, ktoré by fakulta
mala vnimé ako deklaraciu svojho zavazkudvdtudentom, absolventom a ich zamestndicaie
Uchadzai o Stadium by mali by informovani o spbésobe vzdelavania a o prileZziosti na
rozSirovanie svojho zamerania.
10.2_uloha_1 -vypracova profil absolventa a jeho uplatnenia Yatlom na prax a podmienky na
trhu prace
10.2_uloha_2 -aktualne ponukavzdelavacie prilezitosti pre Studentov, zaniesa najma na tie,
ktoré prehlbuj&i rozSiruju vedomosti zo Studia
10.2_uloha_3 jpri povinne zveragjovanych ILP zverejiiaj metodiku hodnotenia predmetu, nech su
~pravidla hry* jasné pred Zéatkom semestra
10.2_uloha_4 - ponuka pracovné prilezitosti pre absolventov prostredoitt stretnuti s
potencidlnymi zamestnavdtsi
10.3. Do zverahovanych informacii zahrnae nazory a charakter profesionalnej drahy byvalych
Studentov (absolventov)

NajpresvedivejSi obraz o Uspechu absolventov RTF UJS su wyjad samotnych GspeSnych
absolventov, ktori informuju o svojej profesionglkariére, naviazanej na poskytnuté vzdelanie v
konkrétnom Studijnom programe.
10.3_uloha_1 vyhradava absolventov RTF UJS pomocou Karieroveho centra UJS
10.3_uloha_2- vytvorit’ zoznam absolventov.

10.4. Zabezpéovat’ presnog’, nestranno®’, objektivnos® a pristupnog’ informacii pre
verejnos’, pri¢om sa na zverajovanie nema primarne Wadiet’ ako na marketingovu aktivitu.

RTF UJS mé ziova’ poziadavky a zaujem verejnosti o informacie o diaa fakulte,
pretoze fakulta je s@ag’ou kazdodenného Zivota spdihmsti, regionu, mesta. Primarnym loen
zverejpiovania informacii nema Ifylen budovanie imidzu fakulty, ale Sirenie infornmar poslani a
cieloch fakulty, prieskume trhu, zigvanie zaujmu o jednotlivé Studijné programy.
10.4_uloha_1-objektivnos informécii zabezpgt najma zvergjovanym faktov a informécii od
roznych nezvislych hodnotiiekych organizéacii (ARRA, Kybernetics Lab, 4 Intaroaal Colleges
& Universities, EduRoute a pod.)
10.4_udloha_2 - publikova® informacie o fakulte v podstatnych cudzojazych mutéciach
10.4_uloha_3 -vypracova a zverejova’ celora@ny kalendar réznych akademickych podujati na
fakulte
10. 5. Overova napiiiania ofakavani univerzity kladenych na nestrannog a objektivnog’
zverejiiovanych informacii

Nestrannot a objektivnog poskytovanych informécii by malo Hhyaujmom fakulty, a na
zabezpé&ovanie naplnenia cfev fakulty v tejto oblasti by mal bywytvoreny mechanizmus, ktorého
pouzivanim by sa minimalizoval potencial publikonanespravnej alebo neaktualnej informacie,
pricom by vSak zaistil pruznézverejiovania a dostupnésnformacii.
10.5_uloha_1 informova’ o rozdiele medzi&kavanymi a realne naplnenymi kapacitami
10.5_dloha_2 informova’ o uplatneni absolventov v praxi i vo vede- spahigars UPSVaR
10.5_uloha_3 - informéciami podporowa Specifickos RTF UJS - uplatovanim zdravého,
prirodzeného a spravneho hodnotového #&hricez institlciu, zamestnancov, Studentov i
absolventov v spotmosti.

V Komarne, 30. marca 2014 Mgr. Attila Lévai, PhD., dekan RTF UJS



