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Vychodiska k systému zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho

Novelizaciou zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o vysokych Skoladch*) so zdkonom ¢. 455/2012 Z. z., ktory nadobudol u¢innost’
1. januara 2013, sa zaviedla povinnost' vysokych §kdl mat’ vypracovany, zavedeny, pouzivany a funkény vnltorny
systém kvality (§87a zakona o vysokych skolach).

Univerzita J. Selyeho (dalej len ,,UJS*) mala zavedeny certifikovany systém zabezpecenia kvality EN ISO
9001:2008 od 02.03.2007 do 28.02.2013. Zavedenie a certifikaciu, ako aj rocné audity tohto systému zabezpeCovala
nezavisla komercna, na to Specializovana medzinarodnd spolocnost’ Certop s.r.o.. Bola vypracovana a zavedena
Prirucka zabezpecenia kvality. Pocas Sestrocného obdobia, kedy bol tento systém zavedeny na UJS sa ukazalo, ze
nenapliia primarne o¢akavania univerzity, totiz zavedeny systém najmi v hlavnych oblastiach posobenia univerzity (v
poskytovani vysokoskolského vzdelavania a v prispievani k rozvoju vedy a kultiry) nepreukézal pozadovant podporu
pre zefektivnenie procesov. Po dokladnej analyze stavu zavedeného systému UJS hodnotila mozné dovody disfunkcie
tohto systému zabezpecenia kvality:

e UIJS zaviedla systém zabezpeCenia kvality medzi prvymi vysokymi $kolami na izemi Slovenska. V tomto obdobi
UJS, ako najmladsia verejna vysoka Skola, eSte nemala vytvorené vSetky procesy na trojstupiiové vysokoSkolské
vzdelavanie (poznamename, ze vtedy na UJS sa realizovali va¢§inou len Studijné programy prvého stupna) a v mnohych
oblastiach posobenia prave len vytvarala vlastné postupy. Preto zavedeny systém zabezpecenia kvality vychadzal z
vtedajSicho stavu, v niektorych hlavnych oblastiach pdsobenia univerzity postupom casu sa ukazalo, Ze nie su
dostato¢ne podrobne rozpracované.

e Zavedeny systém zabezpecenia kvality vychadzal z technickej normy, ktor1 bolo vel'mi naro¢né implementovat’ na
akademicku sféru. Certifika¢na autorita nemala skusenosti so zavedenim systému kvality na univerzitnom prostredi,
nepoznala v dostatocnej miere priority a vnutorné procesy univerzit. Akademickym a neakademickym zamestnancom
mladej vysokej Skoly boli nezname pojmy pozadovanej normy. Napriek tomu bol vypracovany a zavedeny systém
zabezpecenia kvality, UJS ziskala certifikdciu a po zavedeni systému ho pét’ rokov prevadzkovala. V kazdom roku bol
zabezpeceny nezavisly externy audit systému.

e Pocas tohto obdobia sa na UJS ukazalo, Zze zavedeny systém kvality je formalny a jeho procesy nedokazu odhalit’ a
eliminovat’ skuto¢ne vyskytujice rizikd a problémy v dostatocnej miere, jednak preto, lebo v niektorych oblastiach
pdsobenia univerzity systém nie je v pozadovanej hibke vypracovany, a nakol’ko ani certifikovana externd auditorska
spolo¢nost’ nie je schopna posudit’ spravnost’ podstatnych priorit v tychto oblastiach.

Z dovodu vyssie uvedenych a legislativnych zmien v oblasti legislativy vysokého Skolstva na Slovensku UJS uz
nepredizila platnost’ tohto certifikatu a v roku 2013 vytvorila vlastny vnitorny systém kvality podla §87a zdkona o
vysokych Skolach. Predpis ,,Vnltorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na Univerzite J. Selyeho™ (d’alej len
»VSZKV®) bol vypracovany na zaklade Standardov Eurépskych noriem a smernic na zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania v stlade s §87a zakona, ale boli do neho zabudované aj skiisenosti z prechadzajuceho
systému zabezpecCovania kvality.

Po schvéleni VSZKYV bol zavedeny vnutorny systém zabezpeCovania kvality na celej univerzite: jednotlivé fakulty a
sucasti univerzity mali povinnost’ vypracovat’ vlastné dokumenty, ktoré urcuju vlastné, uz konkrétne postupy v ramci
zabezpecovania kvality vzdeldvania. Taktiez mali povinnost’ zaviest, aplikovat’ a priebezne hodnotit’ v nich popisané

procesy zabezpeCovania kvality vzdelavania.



KVSK-Al

Zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciel’a vniitorného systému kvality

UJS sformulovala svoje ciele vnutorného systému kvality v Politike UJS pre hodnotenie kvality (d’alej len
»politika®), ktord tvori prva ¢ast’ vnutorného predpisu univerzity s nazvom: ,,Vnutorny systém zabezpeCenia kvality
vzdelavania na Univerzite J. Selyeho®. Pri vypracovani tychto cielov vychodiskom uréenia postupov zabezpelenia
kvality vzdelavania na UJS, jej faktlt a d’al$ich stiéasti boli Normy a smernice na zabezpecovanie kvality v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (ESG), pricom UJS kladla velka pozornost' aj na to, aby tieto ciele boli
adekvatne poslaniu univerzity a aby boli prispdsobené realnym poziadavkam a moznostiam UJS. Do vytvarania tejto
politiky boli zapojené aj fakulty a d’alSie sucasti UJS, aby vedeli sa s fiou stotoznit’ a aby vedeli akceptovat’ prijati
politiku kvality vzdelavania vo vSetkych procesoch UJS v tzkej stc¢innosti s rozvojom vedy a vyskumu. Pripraveny
navrh predpisu bol zverejneny v Administrativnom podsystéme Akademického informaéného systému UJS (d’alej len
AIS). UJS zverejituje vSetky vnttorné legislativne predpisy univerzity, fakult a d’alSich sucasti, podklady na rokovania a
zapisnice vSetkych organov univerzity a fakalt v tomto podsystéme pre vSetkych Elenov akademickej obce a
zamestnancov UJS, aby vSetky procesy boli transparentné a dostupné pre vSetkych, ktorych sa to tyka. VSetky
informacie, v ktorych nie s obsiahnuté osobné udaje fyzickych osdb, si zverejnené kvoli transparentnosti pre vsetkych
¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS. Tento pristup k informaciam zabezpecuje osobitna smernica, ktora bola
vydana v roku 2011. Samotny VSZKYV, ktory obsahuje politiku a ramcové postupy UJS v oblasti zabezpeCovania
kvality vzdelavania je verejne dostupny aj na webovej stranke UJS.

V sulade s uvedenymi politika definovala zakladné zasady zavedenia systému zabezpecenia kvality na UJS (¢l. 1
ods. 2 VSZKYV), deklarovala stratégiu a politiku pre hodnotenie kvality vzdelavania (¢l. 1 ods. 3 VSZKYV), urcila
principy zabezpecenia kvality na UJS (¢l. 1 ods. 4 VSZKV) a stanovila, ktoré zakladné mechanizmy vyZzaduje
prevadzkovat’ UJS na dosiahnutie cielov vnutorného systému kvality vzdelavania (¢l. 1 ods. 5 VSZKV).

Na naplnenie cielov politiky UJS realizovala a aj v sucasnosti realizuje nasledovné projekty, prostrednictvom
ktorych vytvara lepsie Studijné a pracovné prostredie pre primarne cielové skupiny vzdelavacieho procesu:

1. V ramci vyzvy OPVaV-2008/5.1/01-SORO projekt s nazvom ,,Podpora infraStruktary Univerzity J. Selyeho v
Komarne za ucelom zlepSenia podmienok vzdelavacieho procesu“. Obdobie realizécie aktivit projektu: od 01.01.2009
do 31. 12. 2010. CieI'mi projektu boli modernizacia a rekonstrukcia SO (Ekonomické fakulta, Déstojnickeho pavilon) a
vybudovanie modernej komunikac¢nej infraStruktary univerzity.

2. V ramci vyzvy HUSK/1101/1.6.2/0050 projekt s nazvom ,,Podpora cezhrani¢nej spoluprace trhov prace cez rozvoj
sieti trhov prace a pomocou $koleni“. Obdobie realizécie aktivit projektu: od 1. 11. 2013 do 31. 10. 2014.

3. V ramci vyzvy OPV-2012/1.2/05-SORO projekt s nazvom ,,ZvySovanie kvality vzdelavania tvorbou a inovaciou
Studijnych programov, rozvojom ludskych zdrojov a podporou kariérneho poradenstva“. Obdobie realizacie aktivit
projektu: 10/2013 — 9/2015. Ciel'mi projektu su predovsetkym tvorba a inovacia Studijnych programov fakult UJS.

4. V ramci vyzvy OPVaV-2013/5.1.4/05-SORO projekt s nazvom ,,Podpora infrastruktary Univerzity J. Selyeho
v Komarne za ucelom zlepsenia podmienok vzdelavacieho procesu.* Obdobie realizacie aktivit projektu: od 02/2014 do
09/2015. Cielmi projektu st modernizdcia vyucbového a vyskumného procesu pomocou zavedenia modernych
technologii do vzdeldvacicho procesu a modernizacia vzdelavacieho a vyskumného procesu prostrednictvom
komplexného zavedenia modernych IKT a novych technologii do ucebni, $pecialnych u¢ebni a laboratorii.

Spétnu vdzbu od primarnej cielovej skupiny, tj. od Studentov UJS zabezpecujeme od roku 2010 vo forme

anonymnych dotaznikov. Nastrojom na tvorbu, realizaciu, zverejnenie a vyhodnotenie Studentskych dotaznikov je na to



uréeny podsystém AIS. Podrobnosti procesov a postupov su kodifikované v ¢l. 5 VSZKV. Obsah dotaznikov
prerokuvala a koordinovala do roku 2014 Komisia pre $tudium UJS, od roku 2014 bola tato ¢innost’ presunuta do
posobnosti Rady pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS.

Na zabezpecenie spétnej vizby od absolventov UJS budovala a buduje Centrum kariérneho poradenstva UJS alumni
systém univerzity, v ramci ktorého bol v roku 2014 vytvoreny a zverejneny portal Klub absolventov (dostupny na
webovej adrese https://ais2.ujs.sk/ais/absolvent.html), pomocou ktorého absolventi popri pre nich uréenych uzito¢nych
informaciach maji moznost' poskytnut’ udaje o uplatneni na trhu prace. Na informovanie absolventov o tychto
moznostiach UJS pouzZila rozne kanaly: boli zverejnené platené inzeraty v novinach s celoStatnym pokrytim, absolventi

boli osloveni cez ich osobné e-mailové adresy, ale aj cez socialne siete.



KVSK-A2

Vzt’ah kvality vzdelavania a urovne vedeckovyskumnej ¢innosti

UJS si plne uvedomuje dolezitost' prepojenia vedy a vyskumu s vysokoSkolskym vzdelavanim. Podkladom
prepojenia vedy a vyskumu je taky vedecko-pedagogicky persondl univerzity a jej fakult, ktory mé predovsetkym
potencial vo svojich vedomostiach, zru¢nostiach a skusenostiach na vytvaranie takych vedeckych, vyvojovych a
odbornych vyskumnych zadani, ktorych rieSenie a vyskum ma realnu moznost’ priniest’ také vysledky vedeckej prace,
ktoré je mozné uplatnit’ na narodnej, ale aj na medzinarodnej Grovni. Z uvedenych dévodov sa vedenie univerzity a
fakult snazi podporovat’ akademickych zamestnancov UJS, vytvara podmienky na to, aby mohli vykonavat’ kvalitny a
uznavany vyskum, hodnoti ich vedecku, odborni a publikacnu Cinnost’ a pri vyberovych konaniach na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov vybera takych uchadzacov, ktori maji takéto vystupy a predpoklady k
tomu, aby aj v budicnosti vykonavali tak( ¢innost’.

V oblasti vedy, vyvoja a vyskumu UJS sa preukazuje neustdly rastici trend ukazovatelov hlavne v oblasti
publikacnej ¢innosti od roku 2008.

UJS kazdoro¢ne vyhodnocuje vystupy vedeckej ¢innosti vysokoskolskych ucitel'ov a zaviedla vykonovy model na
ich odmenovanie, v ktorom sa prihliada na kvalitu vykazanych vystupov (kategdria publikacie podl'a EPC, objem
ziskanych finanénych prostriedkov na granty). Popri finanénom odmenovani rektor UJS ocefiuje autorov najlepsich
publikacii podl'a oblasti vyskumu zvyc¢ajne na vyznamnych akademickych slavnostiach univerzity.

Zapojenie $tudentov do vedeckych aktivit sa realizuje hlavne formou Studentskej vedeckej a odbornej &innosti,
ktort definuje a riadi osobitnd smernica rektora. Studenti, ktori dosiahli vynikajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu
alebo Sportu st oceneni na slavnostnych zhromazdeniach akademickej obce a prizndva sa im aj Stipendium (v sulade so
Stipendijnym poriadkom UJS). Univerzitné kolo Studentskej vedeckej a odbornej &innosti sa realizuje uz tradiéne pocas
Komarhianskych univerzitnych dni, ktoré realizuje univerzita v spolupraci so Studentskou samospravou UJS kazdoroéne

v aprili.



KVSK-A3

Organizacna Struktira vnitorného systému hodnotenia kvality vzdelavania

Rektor UJS zriadil Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS, ktora pripravuje, koordinuje, kontroluje a
hodnoti tvorbu, implementéciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia a zabezpecenia kvality vzdelavania na
univerzite. Rada pre kvalitu vzdelavania je poradnym organom rektora v oblasti zabezpecovania kvality poskytovaného
vysokoskolského vzdelavania v stlade s § 87a zakona. Clenmi Rady pre kvalitu vzdelavania su prorektor pre
vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov, prorektor pre vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakualt (dekanmi povereni
prodekani, ktori st predsedami fakultnych rad), zastupcovia sucasti univerzity (riaditelia). Takto je zabezpeceny
obojstranny prenos medzi ¢lankami systému zabezpecovania kvality univerzity. Na jednotlivych fakultach UJS boli
podobne zriadené fakultné rady zabezpecenia kvality vzdelavania.

Po vypracovani VSZKV, ktory obsahuje politiku a ramcové procesy UJS v oblasti zabezpeCovania kvality, fakulty
mali povinnost’ vytvorit’ vlastné vnutorné dokumenty, riadiace schémy a opisat’ vlastné konkrétne procesy a postupy,
sucasti univerzity mali za ulohu sformulovat’ vlastné konkrétne procesy a postupy v oblasti zabezpecCovania kvality.
Celkovy systém zabezpecenia kvality pozostava z komplexu tychto dokumentov a d’al§ich vnatornych predpisov UJS.
Takymto spésobom boli fakulty a sucasti UJS aktivne zapojené do procesu vytvarania, hodnotenia systému, priCom
mali moznost’ vyvijat’ svoje procesy a postupy v kontexte Specifik vlastnych studijnych odborov.

Na Ekonomickej fakulte UJS boli ich procesy zabezpecenia kvality vzdelavania sumarizované do jedného
dokumentu. Vypracovany dokument bol vydany ako Prikaz dekana EF ¢.1/2014 Procesy zabezpecenia kvality
vzdelavania na Ekonomickej fakulte Univerzity J. Selyeho.

Na Pedagogickej fakulte UJS na ucely zabezpecenia kvality vzdelavania boli vypracované dve dokumenty: Politika
kvality vzdelavania na PF UJS a Proces a postupy riadenia a kontroly kvality vzdelavania na PF UJS. Obe dokumenty
boli prerokované a schvalené v Akademickom senate PF UJS. Dokumenty boli vydané a zverejnené ako Smernica
dekana ¢. 2 Politika kvality vzdeldvania na PF UJS a Smernica dekana ¢. 3 Proces a postupy riadenia a kontroly kvality
vzdelavania na PF UJS.

Na Reformovanej teologickej fakulte UJS bola vypracovand Smernica dekana ¢ 1/2014 Systém vnutorného
zabezpecenia a procesnych schém Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho, ktory vydal dekan RTF UJS.

Dévodom na vydavanie dokumentov o postupov fakult UJS v oblasti zabezpec€enia kvality vo forme vnutornych
riadiacich aktov (prikaz, smernica) je vnimanie systému zabezpecenia kvality vzdelavania ako Zzivého, neustale
meniaceho procesu, ktoré po zavedeni treba reflektovat’ so ziskanymi sktisenostami a v pripade zistenych nedostatkoch
zmenit' a doplnit’ ich v takom zneni, aby popisané postupy, schémy boli naozaj uplatnitelné v praxi fakalt. Vnatorné
riadiace akty maju vacSiu pruznost pri vydavani novej, upravenej verzie dokumentu.

Stcasti UJS (Univerzitna kniznica, Centrum informaénych sluzieb a Studentské domovy) tiez vypracovali svoje
procesy zabezpecenia kvality. Rada pre zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS na svojom zasadnuti dia 16.07.2014
rokovala o tychto dokumentoch a zhodli sa na tom, Ze niektoré prekladané dokumenty neobsahuju postupy tychto
organizaénych sucasti v pozadovanej miere a preto riaditelom ukladalo tieto dokumenty prepracovat’ tak, aby boli
uplatnitelné v praxi. VSetci ¢lenovia Rady pre zabezpecenie kvalitu vzdeldvania UJS boli povinni prestudovat’ si
uvedené dokumenty a pripomienkovat' ich. Na nasledujucich zasadnutiach clenovia rady pripomienkovali tieto
dokumenty riaditelia prepracovali svoje dokumenty na zaklade ozdnelych pripomienok a navrhov.

Fakulty a stcasti UJS mali povinnost zaviest, aplikovat’ a priebeZzne hodnotit v nich popisané procesy

zabezpecovania kvality vzdelavania.



Vsetky predpisy a dokumenty systému pre zabezpecenie kvailty vzelavania UJS ako aj d’alsie predpisy UJS su
zverejnené v Administrativnom podsystéme Akademického informacného systému UJS. UJS zverejiiuje vsetky
vnutorné legislativne predpisy univerzity, fakalt a d’alSich sucasti, podklady na rokovania a zapisnice vsetkych organov
univerzity a fakult v tomto podsystéme pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS, aby vSetky procesy
boli transparentné a dostupné pre vSetkych ktorych sa to tyka. VSetky informacie, ktorych nie su obsiahnuté osobné
udaje fyzickych osob, st zverejnené kvoli transparentnosti pre vSetkych ¢lenov akademickej obce a zamestnancov UJS.
Takymto spdsobom su zverejnené aj podklady na rokovania a zapisnice Rady pre zabezpelenie kvality vzdelavania
UJS, ako aj rad fakult UJS. Samotny VSZKV o systéme zabezpecenia kvality, ktory obsahuje politiku a ramcové

postupy UJS v oblasti zabezpeCovania kvality vzdelavania je verejne dostupny aj na webove;j stranke UJS.



KVSK-A4

Rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality

Podl'a VSZKV (¢lanok 4) UJS prostrednictvom svojich samospravnych organov a Rady pre zabezpecenie kvality
vzdeldvania metodicky usmeriiuje fakulty a stcasti univerzity v procesoch majicich vplyv na kvalitu vzdeldvania
a vedeckej Cinnosti. Zaroven vykondva priebezny monitoring hodnotenia kvality vzdeldvania nad procesmi fakult
a stcasti univerzity.

Kazda organiza¢na jednotka univerzity nesie zodpovednost’ za dodrZiavanie zasad zabezpecenia kvality vzdelavania
v sulade so zakonom, vSeobecne zavéznymi predpismi a vnutornymi predpismi UJS.

Nakol’ko studijné programy na UJS sa realizuju len na fakultach, fakulty (fakultné samospravne organy a fakultné
Rady zabezpecenia kvality vzdelavania) zodpovedaju za schvalovanie, monitoring a periodické hodnotenie kvality

vzdelavania na fakulte.



KVSK-AS

Charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

UJS zabezpecuje moznost zapojenia Studentov do vniitorného systému kvality na r6znych trovniach:

. v samospravnych organoch UJS a jej fakult (akademické senaty, disciplinarne komisie) maju zastupenie
Studenti v sulade so zdkonom o vysokych Skoléach,

. na UJS existuje Studentska samosprava na ochranu zaujmov $tudentov a ich zastupcovia st &lenmi poradnych
organov vedenia UJS a jej fakult,

. UJS v stilade so zakonom o vysokych Skolach umoziuje aspoii raz roéne mat’ moznost’ formou anonymného
dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite vyucby a o uéitel’'och.

Studentskd samosprava UJS je autonémnym zoskupenim §tudentov UJS na ochranu zaujmov S$tudentov, ich
predstavitelov volia Studenti UJS podl'a vlastného Statutu. Predseda Studentskej samospravy je rovnocennym ¢lenom
Kolégia rektora UJS, predsedovia fakultnych $tudentskych samosprav st rovnocennymi ¢lenmi kolégie dekanov.
Studentské samospravy navrhuji 4 ¢lenov do 9 ¢lennej Stipendijnej komisie UJS, 2 ¢lenov do trojélennej Komisie pre
pridelenie prenosnych pocitacov.

Studenti maju zastipenie aj v fakultnych radach pre zabezpe&enie kvality vzdelavania.

UIJS zabezpecuje pravo Studentov na vyjadrenie sa o kvalite vyucby a o ucitel'och vo forme anonymného dotaznika
v Akademickom informaénom systéme od akademického roku 2009/10. AIS zabezpecuje anonymitu respondentov,
korektnost’ vysledkov (kazdy ma moznost odpovedat’ na dant otazku len raz) a aby kazdy S$tudent mal moznost’
hodnotit’ len vlastnych vyuéujicich.

Studentské dotazniky do roku 2014 boli zverejnené v AIS centralne. Otazky v dotazniku zostavila a schvalila
Studijna komisia UJS. Od roku 2014 podla VSZKV tito kompetenciu prevzali fakulty UJS. V roku 2014 Rada pre
zabezpecenie kvality vzdelavania UJS rokovala o obsahu otdzok dotaznikov a predstavitelia fakult sa dohodli, ze kvoli
komparativnosti vysledkov budu pouzivat’” zhodné otdzky v dotaznikoch. Okrem uvedeného dotazniku fakulty maja
pravo realizovat’ dotaznik na 'ubovolna tému.

Pouzité dotazniky obsahovali vécSinou otazky s kombinovanym hodnotenim (pomocou pétstupniovej Skaly a s
otvorenou odpovedou).

Kazda hodnotena osoba ma moznost’ oboznadmit’ sa cez prislusny modul AIS so Statistikou hodnotenia a s jemu
uréenymi anonymnymi navrhmi a pripomienkami. Veduci katedier maju moznost oboznamit' sa s hodnoteniami
zamestnancov katedry a s hodnotenim predmetov, ktoré zabezpecuje katedra. Dekan fakulty mé pristup k vystupom
celkového dotaznikového hodnotenia.

Vysledky Studentskych dotaznikov boli Statisticky spracované, prerokované v poradnych organoch vedenia UJS a
boli zverejnené vo Vyrocnej sprave o ¢innosti UJS za dany rok.

Na zvySenie zapojenosti Studentov do Studentskych dotaznikov a takto na ziskanie ¢o najobjektivnej$icho nazoru
Studentov boli pouzité vSetky mozné komunikacné platformy. Takto sa podarilo ziskat’ najvyssiu relativnu zapojenost’
Studentov (priblizne 30%), ale ani to neuspokojuje ocakavania. Po analyze situacie boli zistené hlavné dovody neucasti
Studentov v dotaznikovom merani a boli podniknuté konkrétne opatrenia na ich odstranenie (vyvojari AIS boli
poziadané na zjednodusenie vyplnenia dotaznikov a fakulty maji prezentovat’ ich Studentom, ze ich nézor, pripomienky

a navrhy z dotazniku st podkladom pre manazment fakult na vySenie kvality vzdelavania).



KVSK-A6
Spésoby zavadzania, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly v oblasti

zabezpecovania kvality

UJS mala zavedeny certifikovany systém zabezpecenia kvality EN ISO 9001:2008 od 02.03.2007 do 28.02.2013.
Zavedenie a certifikdciu, ako aj ro¢né audity tohto systému zabezpeCovala nezavisla komercnd medzinarodna
spoloénost’ Certop s.r.o.. Pogas $estroéného obdobia, kedy bol tento systém zavedeny na UJS, ukazalo sa, Ze nenapliia
primarne ocakavania univerzity, totiz zavedeny systém najmd v hlavnych oblastiach poésobenia univerzity (v
poskytovani vysokoskolského vzdelavania a v prispievani k rozvoju vedy a kultiry) nepreukazal pozadovant podporu
pre zefektivnenie procesov.

Preto a z dovodu legislativnych zmien v oblasti legislativy vysokého $kolstva na Slovensku UJS uz neprediZila
platnost’ tohto certifikatu a v roku 2013 vybudovala vlastny vnitorny systém kvality podla §87a zdkona o vysokych
Skolach. VSZKYV bol vypracovany na zdklade Standardov Eurdpskych noriem a smernic na zabezpecenie kvality
vysokosSkolského vzdelavania v stlade s §87a zakona, ale boli do neho zabudované aj skusenosti z prechddzajiiceho
systému zabezpeCovania kvality. UJS plne uvedomuje, Ze prvoradym jeho zaujmom je organizovanie, realizacia a
riadenie vnutornych procesov vo sfére vzdelavania, vyskumu a vedy tak, aby s hodnotenim tohto procesu ziskali
Studenti a absolventi §tidia kvalitné vzdelavanie, ktoré bude prinosom aj pre nasu spolo¢nost, ale svojimi postupmi
hodnotenia kvality aj pomocnikom v praci vysokoskolskych pedagogov UJS. Pod pojmom kvalita rozumieme ziaducu
(optiméalnu) uroven prace vo vztahu k dosahovanym vysledkom. V sulade s externymi a vnitornymi poziadavkami voci
systému hodnotenia kvality vzdelavania po dokladnej analyze stavu bol vypracovany tento predpis ako organicka
sucast’ vysokoskolského manazmentu na UJS. Ciel'om bolo vypracovat taky predpis, ktory je integracnou platformou aj
medzi d’al$imi predpismi UJS, aby vytvaral s nimi kompaktny rdmec v zabezpeceni kvality vzdelavania. Medzi tie
predpisy patria najmé: Statat UJS, Studijny poriadok UJS, Eticky kédex UJS, Stipendijny poriadok UJS, Dlhodoby
zamer UJS, Zasady doktorandského stadia na UJS, Zasady rigoréznych konani na UJS, VSeobecné kritéria na
obsadzovanie funkcii profesorov a docentov na UJS a konkrétne podmienky vyberového konania na obsadzovanie
funkcii profesorov, Smernica rektora ¢. 4/2013 o vydavani dokladov o absolvovani $tudia na UJS, Smernica rektora €.
7/2011 o Gprave, registracii, spristupneni a archivacii zaverecnych prac na UJS.

Vnutorny predpis VSZKV bolo prerokované v poradnych organoch vedenia univerzity a bolo schvalené 19. 12.
2013 v Akademickom senate UJS. VSZKYV je rozdeleny na 2 Casti, prva Cast’ sa zaoberd politikou UJS pre hodnotenie
kvality, druha Cast’ ur€uje ramcové postupy UJS v ramci zabezpeCovania kvality vzdeldvania. So spdsobom zavedenia,
ale aj pouzitia, monitorovania a prehodnocovania vnitorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania sa zaobera
¢lanok 6 VSZKV.

V stlade s tymto predpisom v roku 2013 bola zriadena Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS ako poradny
organ rektora. Rada pre zabezpe&enie kvalitu vzdelavania UJS pracuje na zaklade vlastného predpisu (Statut Rady pre
zabezpecenie kvality vzdelavania Univerzity J. Selyeho) a pripravuje, koordinuje, kontroluje a hodnoti tvorbu,
implementaciu a uplatiiovanie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania.

UIJS systém zabezpecenia kvality vzdelavania vnima ako komplexny a neustale meniaci proces, v ktorom riadiace
pravidla sice st ukotvené vo vnuitornych predpisoch univerzity, jej fakult a sucasti, ale ak monitoring tychto ¢innosti
odhali ich nedostatky, po dokladnej analyze situacie prehodnocujii sa tieto procesy a pripravia prislusné organy
opatrenia na eliminaciu neziadajicich vplyvov. Preto v roku 2014 v organy UJS schvalili 5 novych vnutornych
predpisov, zmenili alebo doplnili 3 dalie, bol vydanych 5 vnutornych riadiacich aktov s celom skvalitnenia

doterajsieho stavu.



Po schvéleni VSZKYV bol zavedeny vnutorny systém zabezpeCovania kvality na celej univerzite: jednotlivé fakulty a
stcasti univerzity mali povinnost’ vypracovat’ vlastné dokumenty, ktoré urcuju vlastné, uz konkrétne postupy v ramci
zabezpecovania kvality vzdelavania. Taktiez mali povinnost' zaviest, aplikovat’ a priebezne hodnotit’ v nich popisané

procesy zabezpecovania kvality vzdelavania.



KVSK-B1

Tvorba, schval’ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie $tudijnych programov

Nakol'ko vSetky Studijné programy UIJS su realizované na fakultach, za ich zabezpecenie, tvorbu, inovaciu,
schvalovanie, monitorovanie ako aj ich hodnotenie nest primdrnu zodpovednost’ fakulty UJS. Manazment UJS na
zaklade poziadaviek fakult snazi vytvarat' také vhodné podmienky na realizaciu cielov fakult v oblastiach pdsobenia
UJS, ktoré nepatria do kompetencie fakult, napr. v persondlnom, materialnom, technickom a informa¢nom zabezpeceni
Studijnych programov.

Procesy tvorby, inovacie, schvalovania, monitorovania ako aj ich hodnotenia Studijnych programov su rdmcovo
urené v Clanku 8 VSZKYV, ich detaily su popisané — vzhladom na Specifika fakalt — v prislusnych fakultnych
dokumentoch zabezpecenia kvality vzdelavania.

Pre potreby komplexnej akreditacie bol v Kolégiu rektora UJS prerokovany a schvaleny ¢asovy harmonogram, ktory
ur¢il okrem inych aj terminy ciastkovych uloh a zodpovednych osob pripravy akreditaénych spisov novych a
existujucich Studijnych programov, v ktorych chct fakulty pontiknut’ stadium v nasledujiicom obdobi.

Pri tvorbe novych Studijnych programoch sa vychadza najmd z dlhodobého zameru UJS, analyzuji sa faktory
spolo¢enskej potreby a uplatnenia absolventov na trhu prace, poziadaviek na akreditaciu, personalneho, materialneho
a informac¢ného zabezpecenia nového Studijného programu s cielom garantovat’ pozadovanu kvalitu. Pritom nezabtda
sa na ani na unikatne postavenie UJS vo vysokoskolskom systéme vzdelavania na Slovenskej republike, t.j. na to, ze
UJS pontika vzdelavanie primarne pre narodnostni mensinu zijuci na Slovensku, ktory je vo vzdelanostnej Struktire
poddimenzovany vzhl'adom k celoStatnemu priemeru.

Pri schvalovani Studijnych programoch sa fakulty postupuju podla § 30 ods. 1 pism. c) zakona o vysokych Skolach.

Okrem toho fakulty UJS minimdlne raz ro¢ne monitoruju kvalitu zabezpecenia vyu€ovania realizovanych Studijnych
programov. Procesne je monitoring riadeny harmonogramom uvedenym v AIS a nastrojmi, ktoré na to ponuka AIS.

Harmonogram monitoringu kvality Studijnych programov umoziuje realizaciu potrebnych krokov od schvalenia
katedrovej ponuky predmetov az po schvélenie Studijnych programov a nasledne pripravu rozvrhu hodin na UJS.
Terminy harmonogramu st nastavené centralne na zaklade poziadaviek prislusnych fakult.

Stucastou monitoringu vzdelavacej ¢innosti z hl'adiska ciel'ov a o¢akavanych ciel'ov je aj zabezpecenie kontroly nad
vysledkami vzdelavacej ¢innosti (umoziuju to rozne Statistické vystupy AIS, napr. rozdelenie ziskanych hodnoteni
podl'a predmetov, podl'a vyucujucich, atd’.), nad zdverecnymi pracami (vypisanie tém, prihlasovanie Studentov na témy,
vypracovanie zadania, schvélenie zadania, udelenie hodnotenia, vlozenie zavereénych prac do CRZP, kontrola
originality, obhajoba zavere¢nych prac, atd’.) a administracie procesov Statnych skuasok (kontrola splnenia podmienok
pre prihlasenie sa na Statnu skasku, prihlasovanie sa na Statnu skGsku, hodnotenie $tatnych skGsSok a Statistiky
hodnotenia $tatnych skusok, atd’.).

Na zaklade ziskanych meratel'nych ukazovatel'ov je povinnostou fakult, aby sa boli analyzované, odstranené alebo
aspon minimalizované pripadné rizika a na zaklade tych na d’alsi akademicky rok alebo semester fakulty a ich katedry
korigovali Studijné plany pre Studentov na zaklade ziskanych skusenosti. Garant Studijného programu zodpoveda za
schvalenie Studijnych planov a v sucinnosti s vyucujucimi aj za hodnotenie pedagogického vykonu tak, aby sa dodrzal
pozadovany obsah a kvalita vyucby predmetov.

Pocas akreditacie Studijnych programov v ramci komplexnej akreditacie prislusné Casti akademickej obce UJS,
garanti Studijnych programov a vedenia fakult plne uvedomili svoju zodpovednost’ a inovovali existujucich programov

a vypracovali nové Studijné programy tak, aby boli ¢o najviac kvalitné a aby ich ciele boli ¢o najviac dosiahnutel'né.



KVSK-B2

Kritéria a pravidla hodnotenia Studentov

Kritéria, pravidla a postupy kontroly, evidencie a hodnotenia Studentov UJS st urcené primarne vo vnutornom
predpise Studijny poriadok UJS, asovy rdamec realizacie vzdelavacich &innosti vratane hodnotenia $tudentov sa
vychadza z harmonogramu $tudia, ktory kazdoro€ne schval'uje Akademicky senat UJS na dany akademicky rok.
Pravidla a postupy Upravy, registracie a odovzdavania, hodnotenia zavereénych prac st obsiahnuté v osobitnej smernici.
Na d’alie, v nich neuréené postupy alebo na doplnenie tychto procesov sa vzt'ahuji d’al§ie predpisy UJS (napr. Zasady
rigoroznych konani na UJS, Zasady doktorandského stidia na UJS, atd’.) alebo jednotlivych fakult. Vsetky tieto
predpisy st verejne dostupné na webovej stranke UJS resp. fakulty a v administrativnom podsystéme AIS.

UJS venuje velku pozornost’ na to, aby v tychto predpisoch uréené pravidla a postupy boli logicky stavané,
konzistentné, prehladné a uplatnitelné. V pripade potreby (z dovodu legislativnych zmien alebo z podnetu na
zefektivnenie procesov) sa tieto predpisy a dokumenty po schvaleni v prisluSnych organoch sa aktualizuju ich znenia
(na webovej stranke su zverejnené aktudlne znenia, v administrativnom podsystéme pre ¢lenov akademickej obce a
zamestnancov UJS su zverejnené v archive predpisov aj predpisy s predoslou platnostou).

Na plénovanie a organizaciu v tychto predpisoch popisanych procesov a na evidenciu a kontrolu vysledkov §tadia na
UIJS slazi AIS. Kazdy Student, vyucujici a opravneny zamestnanec UJS je povinny na ucely administracie studia
pouzivat’ AIS.

Kritérid hodnotenia predmetov Studijnych programov st uvedené v informacnych listoch predmetov. V sulade so
Studijnym poriadkom UJS informaéné listy predmetov a d’alsie informa¢né kanaly (nastenka predmetu) k jednotlivym
predmetom sa nachadzaju v AIS a st k dispozicii zapisanym Studentom. Informacné listy predmetov a Studijné plany
Studijnych programov su dostupné aj na webovych strankach UJS a fakult.

Studenti podla Studijného poriadku UJS st na Gvodnej hodine informovani o tychto kritériach wspe$ného
absolvovania predmetu, o spdsoboch priebezného a zavereéného hodnotenia, o kvantitativnych a kvalitativnych
kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu i o formach kontroly a hodnotenia.

Vysledky priebezného i1 zavere¢ného hodnotenia su zaznamenavané v Akademickom informacnom systéme (AIS) a
Studenti su tak informovani o Grovni ziskanych poznatkov a zruénosti (v casovom horizonte do 2 dni).

Vnutorné predpisy UJS stanovuju efektivnu, zrozumitel'ne formulovant a konzistentnu politiku pre vyber, procesy,
pravomoci a zodpovednosti ¢lenov skuSobnych a hodnotiacich komisii.

Studijny poriadok UJS a $tudijny plan $tudijného programu a dalie verejne dostupné predpisy UJS uréuju
podmienky na uspe$né ukoncenie Stiidia a udelenia akademického titulu. Pravidla na postup do vysSich stupnov $tadia
st obsiahnuté v podmienkach prijatia na dany stupen $tidia, ktoré kazdoro¢ne schvalia akademické senaty fakult podla
zakona o vysokych skolach. Tieto pravidla a podmienky su zverejnené na webovych strankach fakilt.

Funkcionality AIS zabezpecuju efektivne kontrolné mechanizmy na kvantitativne hodnotenie miery Uspesnosti
poskytovaného vzdelavania a vysledky Studentov a umoziluje aj administraciu mobilit Studentov. Fakulty podla
VSZKV priebezne hodnotia urovein uchddzacov o Studium S$tudijného programu, proces vzdeldvania (metody
vzdeldvania na urovni Studijnych programov a na Urovni predmetov, priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch,
zaverecné hodnotenie Studentov v predmetoch, sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zrucnosti po
absolvovani §tudijnych programov) a d’alSie kvantitativne alebo kvalitativne ukazovatele vratane zapojenia Studentov do
vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti. Na zaklade ziskanych zisteni fakultné rady pre zabezpecenie kvality

vzdelavania vypracujil rocné spravy, ktoré obsahuji analyzu stavu, odhalené nedostatky vratane prijatia opatreni a



odportcani pre napravu. Na zaklade ro¢nych sprav fakultnych rad pre kvalitu vzdelavania sa vypracuje vyrocna sprava

o kvalite vzdelavania, ktort prerokovava Vedecka rada UJS.



KVSK-B3

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov

UJS pri vybere vysokoskolskych ucitelov posobiacich na jednotlivych fakultach sa riadi zdkonom a vnitornym
predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedtcich zamestnancov Univerzity J. Selyeho,
ktory bol schvaleny v Akademickom senate UJS.

Na obsadzovanie pracovnych miest docentov a profesorov bol schvaleny vo Vedeckej rade UJS vnatorny predpis
»VSeobecné kritéria na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov a konkrétne podmienky vyberového konania na
obsadzovanie funkcii profesorov na Univerzite J. Selyeho®, pricom konkrétne podmienky vyberového konania
na obsadenie funkcie profesora na fakultach UJS po prerokovani Vedeckymi radami fakualt UJS schvalila Vedecka rada
ulJs.

V pripade volnych pozicii vo vyberovych konaniach na obsadzovanie funkcii docentov a profesorov na vypisané
miesta sa viazu na Studijny odbor, v pripade odbornych asistentov sa prijimaju spravidla uchadzaci, ktori maja
vysokoskolské vzdelanie v odbore alebo v pribuznom odbore, ktoré je poZzadované na vyucovanie profilu predmetov,
resp. podielaji sa na ziskani takého vzdelania. Takto UJS chce zabezpeéit, aby vysokoSkolské vzdelavanie
zabezpecovali ucitelia, ktori maji potrebné odborno-predmetové a vedecké kompetencie. Pri vyberovych konaniach na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov st hodnotené vedecko-vyskumné a publikacné vysledky
uchadzacov a su uprednostnené uchadzaci s lepsim hodnotenim.

UIJS a jej fakulty v rdmeci hodnotenia a kontroly vzdelavacieho procesu maju vypracované a zavedené mechanizmy
na hodnotenie ucitelov, do ktorého st premietnuté Statistické prehlady vysledkov $tadia, vysledky Studentskych
dotaznikov ale aj vedecko-vyskumné a odborna ¢innost’ pedagogickych zamestnancov, ako aj d’alSie relevantné faktory.
S vysledkami hodnotenia ucitelov z pohl'adu $tudentskych dotaznikov majii moznost’ oboznamit’ sa ucitelia (ale aj ich
nadriadeny) priamo v AIS. Vysokoskolsky ucitelia na motivaciu svojej ¢innosti su v ramci moznosti UJS hodnotené s
osobnymi priplatkami a odmenami, ktoré s urcené na zaklade tychto kritérii. Popri finanénom hodnoteni mézu byt
pedagogicky zamestnanci odmeniované s réznymi oceneniami UJS (podrobnosti kritérii a postupov s obsiahnuté v
dokumente ,,Zasady udel'ovania oceneni na Univerzite J. Selyeho®, ktory schvalil Vedecka rada UJS v roku 2013).

UJS v ramci svojich moznosti podporuje aj d’al§i rozvoj a zdokonalovanie svojich pedagogickych schopnosti
pedagogickych zamestnancov a ich kvalifikaény postup: podporuje ich ucast’ na vedeckych a odbornych podujatiach,
umoziuje im a zabezpecuje pre nich moznost’ mobilit na zahrani¢nych vysokych Skolach, podporuje a odmeinuje ich
publikac¢nu a projektovi ¢innost’. Vedecka rada UJS raz roéne monitoruje kvalifikacnt §truktiru ucitel'ov a vyskumnych

pracovnikov UJS.



KVSK-B4
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov

zodpovedajicich potrebam Studijnych programov

UJS ajej sucasti zabezpeCujuce realizaciu Studijnych programov minimalne raz rofne monitoruji materialne
zabezpecenie vyucby jednotiek Studijnych programov. Monitoring je zamerany najméd na technicky stav budov
a vyucbovych priestorov, dostupnost’ Studijnej literattry, podporu vyuéby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete,
internetové pokrytie, socialnu podporu $tudentov, ubytovanie $tudentov. U¢inna sucinnost’ pri zabezpedeni realizacie
opatreni pre udrzatel'nost’ a skvalitiiovanie materidlneho, technického a informacného zabezpecenia podmienok studia,
socialnej podpory a ubytovania Studentov UJS zabezpecuju prislusné organiza¢né jednotky, useky resp. komisie alebo
rady.

Univerzitna kniznica (d’alej len ,,UK*) a Centrum informacnych sluzieb (d’alej len ,,CIS*) navySe zabezpecuju
komplexné sluzby na tuseku knizni¢nych sluzieb a spravy IKT pre Studentov a zamestnancov UJS. Vysledky
monitoringu materialneho, technického a informacného a socidlneho zabezpecenia na podporu vzdelavania Studentov su
sucast'ou vyroénych sprav UJS a jej fakult a su prerokovavané aspon raz ro¢ne prislusnymi vedeckymi radami.

UJS mé zaujem o spolupracu s externymi subjektmi na podporu vzdelavania Studentov. V uplynulom obdobi od
roku 2009 do 2014 UJS ziskal podporu z eurdpskych Strukturalnych fondov, z Ministerstva kultiry SR, z Ministerstva
zivotného prostredia SR, od ré6znych medzinarodnych, zahrani¢nych a domacich nadacii (Central European Fondation,
Visegrad Fund, Nadacia Gabora Bethlena, Nadacia Pro Selye Universitas, ...) a roznych zahrani¢nych subjektov, ktoré
priamo alebo nepriamo podporili zabezpecenie vzdelavacej ¢innosti UJS.

UIJS spolupracuje aj s d’al§imi partnermi pre zabezpecenie praxi Studentov UJS (cvicné Skoly a Skolské zariadenia,
Reformovana krestanskd cirkev na Slovensku, rézne firmy, ...). V roku 2011 UJS zalozil Centrum kariérneho

poradenstva, za Gi¢elom podpory Studentov a procesov spoluprace s externymi subjektmi.



KVSK-B5

Zber, analyza a pouZivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢iiovania Studijnych programov

UJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokoskolského stidia akademicky informacny systém
vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach v sulade s legislativnym prostredim SR. AIS na
UJS umoznuje efektivihu komunikaciu s rezortnymi IS ako CRZP, CRS, AIO, FIS-Sofia,..., &im vyznamne ul’ahcuje
a zefektiviiuje administrativne riadenie Stadia. UJS nepouziva papierové vykazy o Stidium (index) len elektronicky
systém, a takto nemdzu vyskytnat’ nezrovnalosti v tychto udajov. V prislusnych predpisoch a dokumentoch st ukotvené
aj mechanizmy zabezpeceniu bezprostredného evidovania udajov a st rozdelené aj prislusné kompetencie.

Pre tgely riadenia $tidia sa vyuZivaji najma subsystémy: Prijimacie konanie, Evidencia $tidia, Studijné programy,
Rozvrh, Ubytovanie a Administrativny systém. Kazdy z uvedenych subsystémov obsahuje potrebné aplikacie, ktoré
umoziuju efektivne zadavanie poziadaviek pre AIS v zavislosti od ,,role* uzivatela (t.j. za pristupové prava).

Pre manazérske ucely a administrativne spracovanie agendy $tudia a transfer informécii slizia najmé podsystémy:
Ludské zdroje, Administrativny systém, Ekonomicka podpora, Reporty a zostavy. Na UJS koordinuje a zodpovedé za
nastavenie ,,roli“, ,,funkcii* a parametrov funkcionality ako aj za prepojenie AIS s rezortnymi informa¢nymi systémami
v sulade s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a dal$ich tykajucich predpisov tusek prorektora pre
vzdelavanie a starostlivost’ o Studentov.

AIS ponuka nastroje aj na individualnu kontrolu, doplnenie alebo opravu tdajov v profile vybraného Studenta alebo
skupiny Studentov, je mozne pozriet’ a porovnat jeho/ich vysledky, vykony a uspe$nost’ v Stidiu. Na zabezpecenie
spétnej vézby od absolventov UJS bol vybudovany s AIS-om prepojeny elektronicky portal alumni systému univerzity
(Klub absolventov), ktory slizi medzi inymi aj na ziskanie informécii o uplatneni absolventov na trhu prace.

Kwvalitu sluzieb na podporu vzdelavania okrem AIS zabezpecuju d’alsie IS:

1. Knizni¢no-informacny systém DAWINCI,

2. e-learning-ové systémy,

3. e-mailovy systém,

4. autentifika¢ny systém osob a na ne pripojené sluzby.



KVSK-B6
Pravidelné zverejiiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o $tudijnych

programoch a ich absolventoch

UIJS ajej fakulty pravidelne zverejiluju aktudlne informdcie (kvantitativne i kvalitativne) o ponukanych Studijnych
programoch a vystupoch vzdelavania. Pre zverejiiovanie informdcii vyuzivaju informacné systémy, webové sidlo
univerzity, webové sidla fakult, webové sidla katedier, reklamné a prezentacné materialy a d’alSie printové publikacie
schvalené vedenim univerzity, vedenim fakult, vedeckymi radami univerzity a fakult.

UJS vo VSZKYV deklaroval, Ze aktualne $tudijné plany vsetkych Studijnych programov a informacné listy vsetkych
Studijnych programov sa zverejiiujil na webovych strankach univerzity a jej fakalt. Vzhl'adom na Specialne postavenie
UJS n slovenskom systéme vysokoskolského vzdelavania, tieto udaje su dostupné v troch jazykoch: v slovenskom,
mad’arskom a anglickom. Udaje sti exportované z AIS, a tym je zabezpedeny, Ze na webovych strankach sa zobrazia
vzdy aktualne informécie o §tudijnych programov. Od zverejnenia udajov o §tudijnych programov aj v inych jazykov
ocakavame, ze naSe Studijné programy moézu oslovit’ zahrani¢nych Studentov a ulah¢i to aj mobility Studentov.

K zverejnovaniu informacii o absolventoch je potrené takéto informacie ziskat'. V roku 2011 bol zriadeny Centrum
kariérneho vzdelavania UJS a jednym jeho hlavnym cielom bolo vytvorit’ a pomoct’ pri organizovani Alumni klubu
UJS: vyhotovila sa webova stranka a centrum nadviazal kontakty s absolventmi cez rézne komunikacné kanaly vratane
socialnych sieti. Na webovej stranke centra a v r6znych medialnych a tlacenych publikaciach boli zverejnené dialogy s
niekol’kymi tspeSnymi absolventmi UJS, aby sme vedeli ukazat, ze na UJS ziskanymi vedomostami je mozné
vybudovat’ kariéru a pracovat’ na uznadvanych zodpovednych pracovnych poziciach. Samozrejme do posobnosti centra
patri aj starostlivost’ o Studentov na ziskanie zruc¢nosti, ktoré im pomdzu lepsie uplatnit’ sa na trhu prace. Pod odbornou
gestoraciou centra bol zavedeny do prevadzky aj absolventsky portal, cez ktory komunikuje UJS s absolventmi a ziada
od nich spatnti vazbu.

Okrem toho UJS zverejiiuje kazdoro¢ne hlavne Statisticky spracované informacie o Studentoch a absolventoch

Studijnych programov fakult vo vyro¢nych spravach (univerzitného a fakultnych) o ¢innosti za dany rok.



