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Prva ¢ast’
Cl.1
Z&akladné ustanovenia

(1) Organiza&ny poriadok Univerzity J. Selyehd’dlej len ,UJS" alebo ,univerzita®) je
vnatorny predpis univerzity vydany na zaklade 8otls. 1 pisni) zakona NR SR.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a @mplniektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Organiza&ny poriadok UJS upravuje organimal Struktaru UJS, pravomoginnog’
organov a zodpovednogednotlivych organizénych séasti univerzity, ich vzajomné
vzt'ahy a ich zodpovednts

(3) Organiza&ny poriadok upravuje postavenie, pravomainaos’ rektora a prorektorov,
dekanov afalSich veducich zamestnancov univerzity ich vzaj@nuz'ahy aich
zodpovednos

(4) Organiz&ny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancowri k su
Vv pracovnopravnom ¥ahu s UJS.

Cl. 2
Postavenie a ulohy univerzity

(1) Univerzita J. Selyeho je verejna vysoka Skola zmed zakonont. 465/2003 Z.z.
o zriadeni Univerzity J. Selyeho v Komarne a o depl zakonas. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorggakonov v zneni neskorSich
predpisov zo i 23. oktébra 2003, gilmnog’ou od 1. januara 2004.

(2) Nazov univerzity je Univerzita J. Selyeho. Ako skréy nazov sa moéze pouzfva
skratka ,UJS".

(3) Sidlo UJS je v Komarne, Bratislavska cesta 3328ntiflkacné ¢islo organizacie je
37961632.

(4) UJS je verejnopravna a samospravna intitticia
(5) UJS je samostatna pravnicka osoba

(6) Hlavnou ulohou UJS je poskytovanie vysokoSkolskemdelavania a tvorivé vedecké
badanié.

Cl. 3
Organiza¢na Struktara a ¢lenenie UJS

(1) UJS saleni na:
a) fakulty,
b) iné organizané siasti.
(2) UJS mé nasledovné fakulty:
a) Fakulta ekondmie a informatiky,
b) Pedagogicka fakulta,
c) Reformovana teologické fakulta.

1§ 5 ods. 1 zadkona NR SR131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene ardwplniektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov

28 2 ods. 1 zakona 131/2002 Z.z.

38 1 ods.3 zakona 131/2002 Z. z.
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(3) Fakulty su z&kladnymi sag’ami univerzity. Organizmé ¢lenenie fakult upravuja ich
Statuty a organizaé poriadky.

(4) Organiz&nymi stEag’ami univerzity su &elové zariadenia dalSie pracoviska:
a) Centrum informanych sluzieb,
b) Studentské domovy,
c) Univerzitna kniznica,
d) Rektorat.

(5) Fakulty ad’alSie organizéné siasti UJS nemaju pravnu subjektivitu.

Cl. 4
Centrum informa énych sluzieb

(1) Centrum informa&nych sluzieb {’alej len ,CIS") je inform&né pracovisko univerzity,
ktoré pre UJS zabezfige spravu, funknog’ a rozvoj péitacovej siete, bezporuchovu
prevadzku informénych systémov univerzity a ich rozvoj.

(2) Ulohou CIS je zabezp#@ koordinaciu, tvorbu a prevadzku inforém&ho systému,
efektivny pristup k informaciam z jednotlivych imgch a externych inforngaych
zdrojov pre zamestnancov a Studentov UJS, a amhiv@ektronickych dat. CIS
zabezpéuje informa&né prepojenie jednotlivych organérgich sédasti a objektov
univerzity, podi€a sa na ulohach, ktoré suvisia s vyuzitim infainyah technolégii
pre potreby UJS a jej organizg/ch siasti, pedagogického procesu a vyskumu.

(3) CIS zodpoveda za:

a) koordinaciu, implementaciu, spravu a rozvoj infoémah systémov a sluzieb na
UJS vratane www stranok UJS,

b) tvorbu aimplementaciu systémov na subtneanie, spracuvanie a analyzu
informacii pre potreby riadenia a prevadzky UJS,

c) iniciaciu a spravovanie navrhov modernizacie mabeeho a priestorového
vybavenia UJS s osobitnym dbérazom na vyuZitie nbvyoaformanych
a komunik&nych zariadeni a didaktickej techniky,

d) pripravu a koordinaciu implementacie rozvojovyclojektov zameranych na
oblag’ informanych a komunikénych technoldgii na UJS.

(4) CIS riadi riadité. Riadit¢ za svoju ¢innog zodpoveda rektorovi UJS, resp.
prorektorovi, ktorému rektor tito pravomoc deledova

(5) Organiz&né usporiadanie CIS upravuje orgadipa poriadok, ktory je jeho
vnutornym predpisom. Organigay poriadok CIS schvaje rektor UJS na navrh
riadite’a CIS.

§ Cl.5
Studentské domovy

(1) Studentské domovy d@lej len “SD*) st delovymi zariadeniami UJS, ktoré
zabezpéuju ubytovanie a&travovanie pre Studentozahrantnych lektorov a hosti
univerzity ako aj pre zamestnancov 4JS

4§ 98 zakon&.131/2002 Z.z.
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(2) Studentské domovy riadi riaditeRiadite’ za svojutinnos’ zodpoveda rektorovi UJS,
resp. prorektorovi, ktorému rektor tito pravomotedeval.

(3) Organiz&né usporiadanie SD upravuje orgarizaporiadok, ktory je ich vnutornym
predpisom. Organizay poriadok SD schvaje rektor UJS na navrh riadite SD.

(4) V SD posobi Rada SD. Predsedom Rady SD je rekt8y, tibp. prorektor, ktorému
rektor tato pravomoc delegoval. Podrobnostuge Organizany poriadok SD.

Cl.6
Univerzitna kniznica

(1) Univerzitna kniznica dalej len ,UK") je informa&né pracovisko UJS, ktorého
postavenie a Glohy s upravené osobitnym predpfsom.

(2) UK riadi riaditd’. Riaditd® za svoju ¢innog®” zodpoveda rektorovi UJS, resp.
prorektorovi, ktorému rektor tato pradvomoc deledova

(3) Organiz&né usporiadanie UK upravuje organiag poriadok, ktory je jej vnutornym
predpisom. Organizay poriadok UK schviauje rektor UJS na navrh riadiee UK.

Cl.7
Rektorat

(1) Rektorat je hospodéarsko-spravnym pracoviskom umityer ktoré zabezpeije
administrativnu, hospodarsko-spravnu a prevadzkowog UJS.

(2) Rektorat zabezpeje po strAnke materialnej a administrativié@inos’ rektora
univerzity, prorektorov, akademického senatu, vkdpcaady, spravnej rady a
kvestora, pripravuje podklady pre ich rokovaniaozhodovanie a zabezpge ich
vykon.

(3) Rektorat pripravuje a spracuva podklady potrebnélnanie zakonnych povinnosti
univerzity najma v oblasti dovnictva, Statistiky, predpisanej evidencie a na
vypracovanie suhrnnych sprav a gdiathov za univerzitu. Na tenta:&l su prislusni
zamestnanci rektoratu opravneni vyzadowod fakult ad’alSich organizénych s@asti
univerzity vSetky potrebné informacie, a ktoré suvipné ich ¥as a komplexne
poskytni'.

(4) Rektorat koordinujecinnog’ sasti univerzity. Rektorat zabezpge ¢innosti pre
ostatné utvary a useky univerzity, zabezpe kontakt s organmi Statnej spravy
a sd’alSimi orgdnmi. Rektorat spravuje majetok univerzit

(5) Rektorat s&leni na:
a) Utvary priamo riadené rektorom,
b) utvary priamo riadené kvestorom,
c) useky priamo riadené prorektormi.

(6) Utvarmi rektoratu su oddelenia, spravidla ®ele s vedudcim, referaty dalSie
pracoviska.

5 zakong. 126/2015 Z. z. o knizZniciach a 0 zmene a doplaékdnas. 206/2009 Z. z. o mizeéach a o galériach a
o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a o zmenerziSlovenskej narodnej ratly372/1990 Zb. o
priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v znékdaa¢. 38/2014 Z. z.
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(7) Oddelenia a referaty rektoratu zabeapé cinnosti pre vSetky organizaé séasti a
pracoviska univerzity.

Drvuhé éas
Cl. 8
Rektor

(1) Rektor je Statutarnym organom univerzity, riadi kana v jej mene a zastupuje ju
navonok.

(2) Pravomoc, opravnenia a povinnosti rektora stanowagkon o vysokych Skolach
a Statat UJS

(3) Rektor za svoj¢innog’ zodpoveda Akademickému senatu Udal¢j ,AS UJS"), ak
zé&kon o vysokych Skolach neustanovuje fhak

(4) Rektora zastupuju prorektori v rozsahweamom rektorof v pisomnom povereni.
Rektora mbéze zastupavaaj kvestor vrozsahu ¢gnom rektorom v pisomnom
povereni.

7 s

(5) Rektor mdZe vykon niektorych pravomoci delegbma fakulty alebo ostatné &asti
univerzity. Za vykon tychto pravomoci zodpoveda basoktorej bola pravomoc
delegovana priamo rektorom.

(6) Rektord’alej najma:

a) riadi ¢innog’ prorektorov, dekanov, kvestora, veducicteldvych zariadeni a
pracovisk univerzity, kontroluje vykon ictinnosti a uklada im opatrenia na
odstranenie nedostatkov, pokiauto pravomoc nedelegoval niektorému z
prorektorov, kvestorovi alebo inym vedldcim zamastom organizanych
sltasti univerzity,

b) po registracii Ministerstvom Skolstva vedy, vyskunausSportu Slovenskej
republiky @alej len ,MSVVaS SR*) zverépje Statit UJS daldie vnatorné
predpisy univerzity po nadobudnuti ich platnosti,

c) vydava potla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vnutddyériadenia,
(smernice a prikazy),

d) predklada akademickému senatu na schvalenie naadiha zakond

e) so suhlasom akademického senatu univerzity naviflajeov spravnej rady na
vymenovanié’,

f) iniciuje zvolanie zasadnuti akademického senaprévaej rady’,

g) podava navrhy na schvéalenie pravnych ukonovaadkona?

h) predklada navrh rozgtu na schvalenie do akademického senatu a spréatig)
univerzity, zostaveny kvestorom univerzity,

i) usmetiuje podnikatéskuicinnog” univerzity,

j) na navrh riaditbov s(asti univerzity schvalje organizany poriadok sdasti
uJs,

k) koordinuje vypracovanie dlhodobého zameru rozvq)&,U

6§ 10 zakon&. 131/2002 Z.z.Cl. 8 StatGtu UJS
7§10 ods.1 zakona 131/2002 Z.z.

8§10 ods. 10 zakona 131/2002 Z.z.

% napr. § 9 zakona 131/2002 Z.z.

10§ 40 ods. 2 zakona 131/2002 Z.z.

118 8 ods. 5 a 40 ods. 5 zakand 31/2002 Z.z.
2 napr. 41 ods. 1 zakora131/2002 Z.z.
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[) uzatvara, meni a rozvazuje pracovno-pravrtalyyg so zamestnancami univerzity,
schvduje mzdové nalezitosti zamestnancov na zaklade laddk ich
nadriadenych, na navrh prislusnych vedulcich zarapstv uzatvara, meni a
ukonduje zmluvy a dohody dafansko-pravneho, obchodno-pravneho a
administrativno-prdvneho charakteru, pdkigito pravomoc nezveril inému
vedlGcemu zamestnancovi U3S

m) zvolava zasadnutia svojich poradnych organov, adlwdr a pracovnych komisii,
ktoré zriadit*,

n) zvolava zhromazdenieclenov akademickej obce dalSich zamestnancov
univerzity na prerokovanie vyznamnych opatreni, lav@ slavnostné
zhromazdenia pri vyznamnych prilezitostiach,

0) rozhoduje o Ziadosti uchadza o Studium o preskimanie rozhodnutia dekana,
ktorej dekan nevyhov&,

p) na zaklade vyjadrenia dekanov méze zhiddpusti Skolné a poplatky spojené so
Stadiom, alebo odlo#itermin ich splatnost,

g) na navrh Stipendijnej komisie priznava Studentoraspechové a mimoriadne
Stipendium, alebo Stipendium z vlastnych zdrojoivenzity,

r) ude’uje ocenenia a na navrh Vedeckej rady Ul&8¢g| len ,VR UJS")cestny titul
"profesor emeritus”,

s) po schvaleni akademickym senatom vymenldva a odaotenov VR UJS
disciplinarnej komisie, menujgenov svojich poradnych organdy

Cl. 9
Poradné organy rektora

(1) Poradnymi organmi rektora spravidla%u
a) kolégium rektora,
b) vedenie UJS.

(2) Zlozenie ainnog’ poradnych organov pde ods.l tohto organizaého poriadku
upravuje Statut UJS

Cl. 10
Odborné komisie rektora

(1) Rektor mdze zriadid’alSie stale alebo dasné odborné a pracovné komisie Zal@m
pripravy a posudenia podkladov k zasadnym otazkaiverzity. Clenov tychto komisii
menuje rektor z radov zamestnancov UJS, Studentalparnikov z praxe.

(2) Stalymi odbornymi komisiami su:
a) likvidatna komisia,
b) Skodova komisia,
C) ustredna inventarizaa komisia,
d) komisia Erasmus+.

13C|. 8 ods. 4 a 5 Organizaého poriadku

14|, 12 Statatugl. 9 a 10 Organizamého poriadku

15§ 58 0ds.8 zakona 131/2002 Z.z.,Cl. 25 ods. 3 Studijného poriadku UJS
16 § 92 ods. 18 z&kona. 131/2002 Z.z.Cl. 24 ods4 Statdtu UJS

178 12 ods.1 pism. m) a § 78 zak&nk31/2002 Z.z.

18 (I, 12 Statatu UJS
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@)

(4)

(5)

(6)

(1)

Likvida¢n& komisia je stalym poradnym orgdnom rektora nadigvanie majetku UJS.
Predsedom komisie je kvestor univerzity. Ostatnyddnov komisie menuje rektor na
navrh kvestora z radov zamestnancov UJS.

Skodova komisia je stalym poradnym organom rektaagposudzovanie vzniknutych
8kod, ktoré spobsobili zamestnanci a Studenti U&Sp.r ktoré vznikli zamestnancom

a Studentom UJS. Predsedom komisie je kvestor raiiye Dalsi ¢lenovia $kodovej
komisie su zamestnanci finarého oddelenia.

Ustredna inventarizaa komisia je stalym poradnym organom rektora naritarizaciu
majetku UJS. Predsedom komisie je kvestor uniwerbilSich¢lenov komisie menuje
rektor na navrh kvestora.

Komisia programu Erasmus+ na UJS je komisiou pieva@ovanie kandidatov na
mobilitu Studentov, na mobilituéitel'ov a zamestnancov a na rieSedialSich otazok

suvisiacich s programom Erasmus+. Predsedom koneigieorektor pre medzinarodné
vztahy.Dal3ichélenov komisie menuje rektofinnos’ komisie sa riadi smernicou, ktord
vydava rektor UJS.

] Cl. 11
Utvary priamo riadené rektorom

Utvary priamo riadené rektorom su:

a) kancelaria rektora,

b) personalne oddelenie,

c) projektové oddelenie,

d) referat kontrolya legislativy

e) referat civilnej obrany, bezpeosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej oafira
f) centrum kariérneho poradenstva,

g) Sportové centrum,

h) chemické a biologické laboratoria.

(2) Kanceléria rektora zabezphge a zodpoveda za:

a) administrativnu a organizal pracu pre rektora,

b) zverejnenie a uchovavanie vnutornych predpisov @tornych aktov riadenia
univerzity,

c) pripravu podkladov pre rozhodnutia rektora aictkory v sulade so vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi,

d) v¢asné a kvalitné vybavenie agendy kancelarie rektora

e) vyziadanie podkladov a materialov pre pripravu lemicych dokumentov
a rozhodnuti rektora od veducich zamestnancov Pk, jednotlivych zamestnancov
organiza&nych siasti,

f) pripravu né&vrhov na koreSpondenciu rektora a naiagaehie rektora aj inych
pisomnych materialov,

g) styk rektora s AS UJS a inymi organmi a organigani sitag’ami univerzity,

h) styk rektora s inymi pravnymi subjektmi,

i) pripravu zasadnuti poradnych organov rektora,

J) koordinaciu organizaciu a realizovanie podujati UJS

k) protokolarne zabezpenie oficialnych alebo zahramych pracovnych, alebo
sluzobnych navstev rektora.

(3) Personalne oddelenie zabeapje a zodpoveda za:

a) komplexny vykon personalnyainnosti pre vSetkych zamestnancov UJS,
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h)
)

vypracovanie materialov koncgpeho charakteru v oblasti personalistiky na zéklade
podkladov z fakult a ostatnych organimgich s@asti UJS,

vypracovanie vnutornych predpisov UJS z oblast@ealistiky,

formalnu spravnaszverejnenych oznamov o vyberovych konaniach UJS,

za zaradenie zamestnancov fog@racovnej naplne, navrhy spésobov otlovania a
uplatiovania zloziek miezd pdid platnych predpisov,

uplatiovanie internych predpisov v personélnej oblasti,

vecnu (obsahovd) a formalnu (sulad s pravnymi pgeedip spravnog pracovnych
zmllv, dohdéd o zmene pracovnych zmlav na zakladeho& na prijatie, resp.
zaradenie z fakult, ostatnych orgasizgch s@asti UJS a pracovisk rektoratu, resp.
pravnych podkladov pre rozviazanie pracovného pamamestnancov,
administrativne zabezpavanie océovania a odm#vania zamestnancov,
spolupbsobenie pri tvorbe organimaj a riadiacej Struktiry UJS.

(4) Projektové oddelenie:

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

)
i)
k)

pravidelne monitoruje vypisané granty a zabeéajee vypracovavanie domacich a
zahranénych projektov,

vykonava pracovnéinnosti suvisiace s implementaciou, monitorovanimiiovanim
projektov,

navrhuje opatrenia a podava namety na zlepSenidiwslgsti so zvySovanim
vykonnosti riadenych systémov,

vykonava samostatnt odbornu pracu suvisiagerpanim finatnych prostriedkov
EU a inych verejnych zdrojov alebo firanych prostriedkov inych finamych
nastrojov,

manaZuje zavedenie Systému zabeéepm kvality vzdelavania na UJS z
administrativneho a legislativneholakiska potla usmernenia prorektora pre
vzdelavanie a starostlivo® Studentov,

vedie administrativnu agendu predpisov, postupopr@esnych schém Systému
zabezpeenia kvality vzdelavania UJS, vratane jej fakidtigasti,

pravidelne monitoruje spokojndpartnerov UJS,

organiza&ne zabezpaije chod Rady pre zabezmie kvality vzdelavania UJS,
pripravuje a spracuva podkladové materialy pre Radel zabezpgnie kvality
vzdelavania UJS a pripravuje spravy systému zaldenpekvality vzdelavania,
zabezpéuje zverejovanie udajov 0 systéeme zabesaa kvality,

dava odportania Rade pre zabezfmie kvality vzdelavania UJS na kontrolné,
preventivhe a napravné opatrenia systému zabeajgekvality vzdelavania a po ich
schvaleni zabezpegje ich realizciu.

(5) Referat kontroly legislativyzabezpéuje a zodpoveda za:

a)
b)

C)
d)

e)

f)

vykon kontroly hospodarenia, sledovanie a dodriis/azakonnosti na vsetkych

usekocheinnosti UJS,

podavanie navrhov na opatrenia rektorovi na odetré zistenych nedostatkov a
sledovanie ich plnenia,

vybavovanie agendy’aZznosti, oznameni, podnetov a upozorneni,

pripravuje navrhy vnutornych predpisov, ich zmenglodatky v sulade s platnymi

vSeobecne zavaznymi pravnymi normami,

vypracovava, pripomienkuje, d@@ a upravuje navrhy zmlGv, vratane zmllv
uzatvorenych v ramci verejného obstaravania,

pripravuje pravne ukony pri prevode majetku UJSp(l@] zamenné a darovacie
zmluvy) apodania na Kkataster nehratesti v ramci dispozitivnych Gkonov
S nehnutthosgami,
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g) vykonavatalSie suvisiace ulohy @nnosti.

(6) Referat civilnej obrany, bezpeosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej oofira

zabezpéuje a zodpoveda za:

a) realizaciu a kontrolovanie dodrZiavania pravnycltedpisov v oblasti poziarnej
ochrany, vratane organizovania pravidelnych Skalerdentov a zamestnancov,

b) inStruktdZz zamestnancov a Studentov o b&zpsti a ochrane zdravia pri praci, o

potrebe dodrziavania technickych noriem a vSeobeéaaznych pravnych predpisov z

oblasti bezpénosti a ochrany zdravia pri préci,

c) zabezpeéovanie pravidelnych Skoleni v oblasti civilnej ofbya bezpénosti a
ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany,

d) dlohy UJS v oblasti pripravy zamestnancov a Stuemta obranu pri vyskyte
mimoriadnych udalosti,

e) rieSenie pracovnych Urazov zamestnancov a Studentov

(7) Centrum kariérneho poradenstva:

a) poskytuje Studentom prilezitbs zdokondiova® ich zrwnosti, ktoré zvySuju
moznosti uplatnenia nielen na trhu préace,

b) poskytuje individualne a skupinové kariérne porathempre Studentov UJS,

C) organizuje seminare a tréningy pre Studentov UdBlasti kariérneho a personalneho

poradenstva,

d) pomaha Studentom Wadani, priprave a sprostredkovani ich buducej karié uz
pocas ich Studia na univerzite,

e) pomaha Studentom nadvidz&ontakty so zamestnavéiskymi organizaciami a
zdruzeniami, ktoré ponukaju vhodné pracovné ptdeti,

f) vedie evidenciu udajov o uplatneni sa Studentdysalaentov UJS v praxi,

g) sprostredkiva Studentom a absolventom UJS infaemaaktualnych  pracovnych
ponukach, absolventskych programoch, odbornych astdza stiaziach od
potencialnych zamestnavéte,

h) pravidelne monitoruje vypisané granty a zabéajgevypracovavanie  domacich a
zahraninych projektov v oblasti kariérneho poradenstva.

(8) Sportové centrum zabezfge:

a) v ramci pedagogickefinnosti vywovaci proces telesnej vychovy fFadsStudijnych
programov jednotlivych fakult a kurzove formy Wavania,

b) pripravuje talentovanych Studentov na akademickgastové stiaze,

c) v rdmci ostatneginnosti rozvoj pohybovych aktivit, Sportovo-kultgyeh hodnét so
zameranim na vyuZivanie univerzitnej infrastruktpng zdravy fyzicky a dusSevny
vyvin Studentov, zamestnancov a ostatnych zaujemcov

(9) Chemické a biologické laboratéria zabeaga:
a) v ramci pedagogickefinnosti laboratérne c¥enia Studijnych programov chémie a
biologie,
b) Studentom uskutmit chemické a biologické pokusy a vykonévaerania v ramci
zavereénych prac a SVO,
c) rieSenie grantov a projektov v ramci vedeckovyskepiimnosti,
d) vedeckovyskumndinnog’ zamestnancov katedier s prirodovednym zameranim.

(10) Niektoré ¢innosti poda ¢l. 11 ods. 2 az 9 tohto organéretho poriadku mozno
zabezpé&it zmluvne.
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(11) Zacinnog’ utvarov priamo riadenych rektorom ich veduci zodgutaju rektorovi UJS,
resp. prorektorovi, ktorému rektor tito pravomotedeval.

Cl. 12
Prorektori UJS

(1) Na UJS po6sobia prorektori pre:
a) vzdelavanie,
b) vedu, vyskum a akreditacie,
C) medzinarodné vahy,
d) rozvoi.

(2) Za¢innog’ riadenych Usekov prorektori zodpovedaju rektokdds.

(3) Statutarnym zastupcom rektora je prvy prorektos{@pca Statutarneho organu), ktorého
zradu prorektorov menuje rektor a zastupuje rekt@a’as jeho nepritomnosti v
rozsahu, pisomne ¢&gnom rektorom.

) Cl. 13
Useky riadené prorektormi

(1) Prorektor pre vzdelavaniezodpoveda za koordinovanie vzdelazarProrektor pre
vzdelavanie najma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)
K)
)

organizuje, kontroluje a zodpoveda za vzdelavanigs na UJS,

zodpoveda za koordinaciu a kontrolu procesov zaexpnia kvality v oblasti
vzdelavania na UJS,

zodpoveda za pripravu navrhov na novelizaciu vyt predpisov na UJS
a vyhodnocuje ich dodrziavanie v oblasti vzdeldaara starostlivosti o
Studentov,

zodpoveda za pripravu harmonogramu akademickéha, rddoordinuje,
kontroluje a vyhodnocuje ich dodrziavanie,

koordinuje a konceme riadi prijimacie pohovory na UJS, spolu s dekanm
fakalt pripravuje podklady pre rozhodovanie rektora Ziadostiach
0 preskimanie rozhodnutia dekana o neprijati uaagz Stadium,

zodpoveda za koordinaciu rozvrhov hodin $ame efektivneho vyuzZitia
priestorov UJS,

koordinuje vyuZivanie priestorov na mimo ¥gwacie aktivity,

iniciuje navrhy na koncemé Upravy akademického infordr@ho systému na
zaklade potrieb fakult dalSich sdasti UJS,

zodpoveda za koordinéciu raania akademického informiaého systému UJS
a kontroluje jeho vyuZivanie,

kontroluje a zodpoveda za dokumentaciu a vydavakiady o vzdelani,
metodicky usmetuje ¢innog’ informanych sluzieb,

zodpoveda za planovanie (koordinovanie terminouwjipravu (stanovenie
miesta), scendr a uskdtenie promacii,

koordinuje¢innog’ univerzity v oblasti vytvarania optimalnych podmak pre
Stadium, vdiny ¢as a Sport Studentov,
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na zaklade vysledkov vyhodnotenia procesov systeatezpéenia kvality
vzdelavania navrhuje opatrenia na skviaktanie vnutornych postupov a sluzieb
uJs,

v spolupraci so Studentskou samospravou sa spakljaocha organizovani
mimoSkolskych aktivit Studentov UJS,

koordinuje sledovanie uplatnenia absolventov U p$axi,

zodpoveda za poskytovanie a aktualizovanie Udajaxiverzite do prislusnych
registrov MSVVaS SR a tatnej spravy,

podava hlasenia a spravy MSVVaS SRasim prislusnym organom v oblasti
vzdelavania.

(2) Prorektor pre vedu, vyskum a akreditacie zodpovaal@rganizovanie a metodické
riadenie vedeckej, vyskumnej a akreélitej ¢innosti na UJS Prorektor pre vedu,
vyskum a akreditaciu najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

¢))
h)
i)
)
K)

koordinuje vedecku a vyskumginnog’ na UJS,

koordinujecinnog’ prodekanov pre vedeckovyskum&ianog’,

koordinuje vedecku aktivitu Studentov,

zodpoveda za koordinaciu pripravy navrhov na aktéeilu DlIhodobého zameru
UJS v oblasti vedeckovyskumngnnosti,

zodpoveda za pripravu podkladovych materialov kovakiu VR UJS,
zodpoveda za pripravu navrhov na novelizciu vm§thr predpisov UJS
upravujucich podmienky pre vyskum, vyvoj dalSiu tvorivd c¢innog
zamestnancov a Studentov a vyhodnocuje ich dodiiay

sleduje vyzvy na podavanie navrhov projektov naodide] a medzinarodnej
arovni,

zodpoveda za dasné a cielené informovanie zamestnancov UJS aejizv
ad’alSich moznostiach uchadzania sa o podporu vyskcmaktivit z domacich
zdrojov,

zodpoveda za metodickd pomoc pri vypracovani ptojek

zodpoveda za riadenie a metodické usimeanie vypracovania priebeznych
a zavereénych sprav,

zodpoveda za registraciu Ziadosti o poskytnutieanfinych prostriedkov
a navrhov vyskumnych projektov, v ktorych UJS vpsiie ako Ziadatealebo
spoluziadatl alebo su rieSené na UJS,

zodpoveda za metodickl a orgagima pomoc pri nakladani so ziskanymi
finanénymi prostriedkami,

sleduje stav vyskumnych projektov na UJS,

koordinuje procesy akreditacie na UJS a zodpovadikeeditacie univerzitnych
Studijnych programov a suvisiacich vednych oblaaki,sa neuskutduju na
fakultach,

kontroluje proces habilitmych konani a vymenuvacich konani na UJS,
zodpoveda za sledovanie a hlasenie pubiiieh aktivit pracovnikov UJS a za
organizovanie, usmernenie vedeckych a odbornyahitgtacovnikov UJS,
predkladd navrhy hodnotenia a ocenenia zamestnandddS za
vedeckovyskumndinnog’,

podava hlasenia a spravy MSVVaS SRasim prislusnym organom v oblasti
vedy, vyskumu a akreditacie,

koordinuje pripravéasového harmonogramu vedeckovyskumnych aktivit UJS,
koordinuje pripravu programu vedeckych konferemciiedeckych podujati na
uJs,
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y)

v spolupraci s ostatnymi prorektormi a kvestorondpmveda za aktualizaciu
vnutornych predpisov UJS.

(3) Prorektor pre medzinarodné Aahy najma:

a)

b)
c)

d)

)
K)

organiz&ne a administrativne zabezpg@ ulohy UJS v oblasti nadvéazovania a
udrziavania v£ahov so zahratimymi vysokymi Skolami a medzinarodnymi
organizaciami,

zodpoveda za plnenie uloh v savislosti s prijimanéastev zo zahratia,
zodpoveda za koordinaciu pésobenia thfigcich docentov a profesorov zo
zahrantia,

dohliada nainnog’ univerzitného koordinatora Erasmus+, ktory zodpidvea
administrativnu avecnu spraviiosorganizovania zahramych mobilit
Studentov a zamestnancov UJS, a prijimanie zahmgeh Studentov v rdmci
vSetkych mobilitnych programov, vratane pripravydiladovych materialov
a dokladov pre Studentov vysielanych do zaltrara zahrarinych Studentov,
pripravuje navrhy zmlav v oblasti medzinarodnyckiarmov,

zodpoveda za dasné a cielené informovanie zamestnancov UJS aefizv
adalSich moznostiach uchadzania sa o podporu vzdgtdvaa vyskumnych
aktivit a mobilit zo zahraia,

koordinujecinnog’ prodekanov v oblasti medzinarodnej spoluprace,
kontroluje plnenia medzinarodnych zmlav na trovdB8J

v spolupraci s prorektorom pre rozvoj, Centrom dareho poradenstva
a s Centrom inform@mych sluzieb zodpoveda za pripravu jazykovych verzi
propaganych materialov o UJS vratane www stranky UJS,

zabezpéuje a zodpoveda za spolupracu UJS so Statnymi origaorganmi
Statnej spravy a samospravy a inymi pravnymi subjek

v spolupraci s ostatnymi prorektormi a kvestorompmoeda za aktualizaciu
vnutornych predpisov UJS.

(4) Prorektor pre rozvoj najma:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
¢)
h)

spracovava navrhy koncepcii kvalitativneho rozvojaterialneho a priestorového
vybudovania univerzity, didaktickej techniky a maodeacie vywdovacich
priestorov UJS,

zdokondiuje systém organizacie a riadenia UJS v spolupgacbstatnymi
prorektormi a kvestorom,

zabezpéuje vypracovanie navrhov na ztiavanie vedecko-pedagogickych,
vyvojovych, hospodarskych, infor@ych a @elovych pracovisk univerzity,
predklada navrhy dislokaych opatreni rektorovi,

koordinuje investina ¢innog’ v spolupraci s kvestorom,

koordinuje ¢innog’ Studentskych domovov po stranke inv@stho rozvoja (nie
starostlivosti o Studentov),

posudzuje a sch¥aje navrhy rozvojovych projektov organézeych siasti UJS a
ich realizaciu,

spolupracuje so Statnymi organmi, ekonomickymi sgmdg’ami, vytvara
podmienky na realizaciu podnik#is&ej cinnosti, predklada navrhy na zriadenie
pracovisk v s€innosti s organizanymi sttag’ami UJS,
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koordinujec¢innog’ v oblasti propagacie UJS, zvangje jej vysledky, informéacie
o UJS na internetovych strankach a zodpoveda istgpnenie informacii o UJS
v stlade s platnymi pravnymi predpisthi

metodicky usmeéuje ¢cinnog’ centra informanych sluzieb,

v spolupraci s ostatnymi prorektormi a kvestorondpmveda za komplexnu
aktualizaciu vnutornych predpisov UJS,

v spolupraci s kvestorom sa pokiena finagnom, investinom a materialno-
technickom zabezgeni univerzity.

Cl. 14
Kvestor

(1) Kvestor zabezp®ije a zodpoveda za hospodarsky, spravny a adnaitiisty chod
verejnej vysokej Skoly a kona v jej mene v rozsat¥enom rektorortf.

(2) Kvestor je priamo podriadeny rektoréti

(3) Kvestor pripravuje finatné analyzy a navrhy opatreni tykajucich sa zabeapa
efektivnosti, hospodarnosti a racionalnosti prigpiindloh a rozpsu.

(4) Kvestor najma:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
¢)

h)
)
)

zabezpéuje a zodpoveda za spracovanie ekonomiclagti vyranej spravy
o ¢innosti UJS, vyroénej spravy o hospodareni UJS a zabé&zpie spracovania
rocnej tovnej uzavierky,

zodpoveda za zostavenie rozpouniverzity,

zodpoveda za pripravu a naslednu realizaciu rdmpa materialno-technické
zabezpéenie univerzity,

zodpoveda za hospodarne a efektivne vyuzivanieidlatédch z@tovanie v ramci
Statneho rozpfiu a za hospodarenie s majetkom UJS v rozsahu ddemqi
danych rektorom,

zodpoveda za vypracovanie navrhu razpouniverzity z rozpisu dotécie zo
Statneho rozptiu a z ostatnych zdrojov univerzity pre rektorasohvalenie v AS
UJS v sulade s metodikou rozpisu dotacii zo Skatrmezpdtu, resp. internej
metodiky,

zodpoveda za vykon podnikéisiejcinnosti na univerzite,

zodpoveda za oblésverejného obstaravania tovarov, sluzieb a veréjny@c,
organizovani€innosti verejného obstaravania,

zodpoveda za plnenie tlavej povinnosti univerzity,

zabezpéuje pripravu podkladov pre rektora na rozhodnutg@nov univerzity v
oblastiach, za ktoré zodpoveda,

zabezpeuje a zodpoveda za aplikaciu vSeobecne zavaznyomych predpisov,
smernic a pokynov ustrednych organov Statnej speawya jednotné metodické
usmernenie jednotlivych &asti UJS,

zodpoveda za energetické hospodarenie,

zodpoveda za spravu hniého a nehnuteého majetku,

zodpoveda za vypracovanie navrhov kvalifikovanyabvipdaviek na zmenu
rozpastu na MSVVaS SR na zéklade ekonomickych analyz,

19 7ak.¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informac@mzmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii)
208 14 ods. 2 zadkona 131/2002 Z.z.
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n) zodpoveda za dodrZiavanie zasad otbwania zamestnancov UJS priamo
riadenych kvestorom,

0) spolupracuje s prorektorom pre rozvoj na realizaékona¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informéaciam,

p) zodpoveda za vypracovanie sprav v ekonomickej tblas ich Wasné
predkladanie rektorovi, na rokovania poradnych oogarektora a na zasadnutia
AS UJS,

q) zodpoveda za predkladanie navrhov na uzatvoremeena alebo ukarenie
zmliv a dohéd ahansko-pravneho, obchodno-pravneho a administrativn
pravneho charakteru rektorovi,

r zodpoveda za koordinaciu mzdovej agendy univerzity,

S) zodpoveda za riadenie investej cinnosti univerzity,

t) v spolupraci s ostatnymi prorektormi zodpoveda k&uaizaciu vnutornych
predpisov UJS,

u) Vv spolupraci s prorektorom pre rozvoj sa pddi@a finadnom, inveséinom a
materialno-technickom zabezfai univerzity,

v) v sulade s § 5a zakora 211/2000 Z.z. zabezfyige a zodpoveda zaasné a
riadne zvergjovanie povinne zvergpvanych zmllv v Centralnom registri zmlav.

) Cl. 15
Utvary riadené kvestorom

(1) Utvary priamo riadené kvestorom su:
a) kanceléria kvestora,
b) financné oddelenie,
c) mzdové oddelenie,
d) oddelenie obstaravania, nakupu a vystavby,
e) oddelenie registratary,
f) prevadzkové oddelenie.

(2) Kancelaria kvestora je informiaym a kontaktnym pracoviskom za hospodarsku a
administrativn&&innos’ UJS. Zabezpelje a zodpoveda za:
a) administrativnu a organizal pracu suvisiacu s hospodarskou a administraiivno
¢innog’ou univerzity potia pokynov kvestora,
b) ¢innosti suvisiace s pripravou pre rozhodovanie foras a pisomny styk,
archivaciu dokumentov a sledovanie plnenia uloramydh kvestorom univerzity.

(3) Finartné oddelenie zabezfage prevadzku na nasledovnych usekoch:
a) uctarei a sprava finatnych zdrojov,
b) sprava majetku,
c) pokladia.

(4) Finartné oddelenie na uUsekuctarne aspravy finamych zdrojov zabezpgeje
a zodpoveda za:
a) spracovanie mmej &tovnej uzavierky ako podkladu pre zausmg et
rozpaitovej kapitoly,
b) spracovanie podkladovych materialov, giadov a analyz z oblasttiovnictva
a operacii finatného charakteru s diem zabezp&nia maximalnegj
efektivnosti,
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vedenie dtovnictva komplexne za cel( univerzitu a za sprévnoperécii
financného charakteru,

véasnog spracovania &iovnych vykazov v zmysle pokynov MSVvaS SR a
Statistického uradu SR,

za archivaciu &ovnych dokladov v zmysle platnych zakonov,

sledovanie, kontrolu a likvidaciu ptddavok a zavazkov UJS,

platobny styk s bankou,

predkontovanie vSetkychtovnych dokladov (bankovych a pokladmych),

spravu finagnych zdrojov, prijmov a vydavkov, rozborowinnog’, vratane
navrhov opatreni na skvalitnenie prace v oblastpbdarenia,

podklady na spracovanie vyirej spravy o ¢innosti a vyr@nej spravy

o hospodareni UJS,

Stvrroéné spracovanie podkladov o hospodareni univerzitpredkladanie
hodnotenia s clem spracovania opatreni na skvalitnenie hospodéreni
univerzity kvestorovi,

spracovanie navrhu rozfto na prislusny kalendarny rok za celu univerzitu v
zmysle metodickych pokynov MSVVasS SR a kvestoradidade podkladovych
materialov dekanov fakult a veducidalSich sdasti univerzity,

m) kontrolu, usmeafovanie, vyhodnocovanie a nepres@aie limitov pri cerpani

0)

finanénych prostriedkov,

usmefiovanie a kontrolu hospodérenia, spracovanie mekgdic pokynov pre
jednotlivé organizéné swasti UJS; v ekonomickej oblasti uvadza do praxe
v3eobecne zavazné pravne predpisy, metodické usnmiarMSVVvaS SR a
ostatné pokyny nadriadenych organov a zab&gpemetodické usmernenie
jednotlivych organizénych s@asti UJS v oblasti financovania,

spravu socialneho fondu UJS.

(5) Finartné oddelenie na Useku spravy majetku zabegpa zodpoveda za:

a)

b)

c)
d)

vykonavanie evidencie a riadnej inventarizacie thajea zavazkov za cell
univerzitu vratane d¢iovania inventarizénych rozdielov, vykonavanie odpisov
majetku za cell univerzitu, spravu majetku UJS,

spracovanie podkladov pre vyiavanie a likvidaciu hmotného investeho a
neinvesttného majetku,

komplexné dodrzZiavanie vSeobecne zavaznych a idkrn predpisov
v podnikatéskejcinnosti UJS,

vypracovanie internych smernic o podnikatejcinnosti UJS.

(6) Finartné oddelenie na Useku prevadzky pokladne zabajgpa zodpoveda za:

a) riadenie a kontroldinnosti pokladne UJS,

b) schvdovanie spravnosti a opravnenosti pokl&dgch operacii a ostatnych
finanénych operacii,

c) realizaciu drobnych a ostatnych vydavkov v hottivos

(7) Oddelenie obstaravania, nakupu a vystavby zaldemna zodpoveda za:

a)
b)

c)

dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani v peowesejného obstaravania
tovarov, prac a sluzieb,

koordinovanie a spracovanie tadnych podkladov v Uzkej spolupraci
s fakultami a ostatnymi organigaymi sitag’ami univerzity,

dokladova kompletnas suvisiacu s investhou ¢innog’ou, rekonsStrukciou
budov (stavebné povolanie, Utzemné rozhodnutie g,pod
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d)
e)

f)
0)

h)

pripravu a realizaciu stavieb alebo technickyelsti stavieb a dodavéitke]
adrzby,

spracovanie s@aznych podkladov na inve&til ¢innog’ a rekonstrukciu budov a
udrzby za UJS,

investorsk&innog’ na UJS,

preberanie stavebnych a invésfich prac uskutmenych dodavatfsky a za
vecnu a finatinu spravnasrealizovanych préac,

preberanie dodavdiskych sluzieb z Fadiska vecného, mnozstva, kvality a
odbornosti vykonanej prace.

(8) Mzdové oddelenie zabezpge a zodpoveda za:

a)
b)
c)

e)

spracovanie miezd a odmien,

spracovanie davok nemocenského poistenia zamestnanc

realizaciu zrdZzok zo mzdy na zéklade dohody so gararcom, pravoplatného
rozhodnutia stdu, exekutora, Statneho organu dingkonnych zrazok,

odvody do prisluSnych zdravotnych ptwgni a odvody do Socialnej pé®/ne,
odvody dani z prijmov zo zavisl&nnosti,

realizovanie prikazov na uhradu miezd,

vedenie dokumentéacie o dochodkovom, nemocenskarialisom poisteni,
komplexné Statistické vykaznictvo v mzdovej oblasti

vypracovanie navrhov na efektivne vyuzite mzdovyabstriedkov a socialneho
fondu,

sledovanie a vyhodnocovanie vyvoja miezd zamestmabldsS,

sustavné sledovanie a analyzovanie atbwmania a vyvoj v mzdovej oblasti a
pripravu spravy o tomto vyvoji pre rektora a kvesto

kompletizaciu a spracovanie navrhu ro#gpo mzdovych prostriedkov,
uskut@novanie kontrolnej, metodickej a vykonn&nnosti v oblasti¢erpania
mzdovych prostriedkov pdid (ttovnych poloZiek pre UJS,

vykon rozborovejcinnosti a komplexného Statistického vykaznictvablasti
¢erpania mzdovych prostriedkov.

(9) Oddelenie registratary zabezjpge Glohy v oblasti spravy registratiry zaznamotg:a

a)
b)
c)
d)
e)

f)

evidenciu registratarnych zaznamov,

tvorbu registratdrnych zaznamov,

ukladanie registratarnych zaznamov,

ochranu registraturnych zaznamov,

pristup k registratirnym zaznamom,

vyrad’ovanie a archivaciu registratarnych zaznamov.

(10) Prevadzkové oddelenie zabe&pe a zodpoveda za:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

zabezpeéovanie spravy hnuteého a nehnuteého majetku, prevadzku a udrzbu
objektov UJS vlastnymi zamestnancami,

koordinovanie a organizovanie prac zamestnancov,

zasobovanie fakult a organérg/ch si@asti univerzity tovarom,

beZné udrzbarske prace v budovach UJS,

vyrad’ovanie majetku pd pokynov useku spravy majetku,

energetické, vodné a odpadové hospodéarstvo vo w@etlorganizénych
sastiach univerzity,

vedenie a beZnu udrzbu cestnych motorovych vozidiglerzity, za organizaciu
autodopravy, koordinaciu, futkos’ a hospodarne vyuZzitie vozidiel,
hospodarne vynakladanie prostriedkov na nakup pojaimhmét,
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i) dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti autodepra

j) vysadbu a oSetrovanie beznych druhov kvetin aimastkrasnych krikov a
stromov, za oSetrovanie travnatého povrchu parkov,

k) domovnicke prace vratane drobnej udrzby v priestotdJS.

(11) Veduci oddeleni a referatov priamo riadenych kwestoUJS zainnog’ oddeleni a
referdtov zodpovedaju kvestorovi UJS.

Tretia ¢ast’
Cl. 16
Zasady riadenia na UJS

V riadiacejcinnosti sa uplaiuju tieto zakladné zasady riadenia:
(1) Dodrziavanie zakonnosti. Zamestnanci zodpovedajuvykone svojej funkcie za
dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
(2) Obhajoba a ochrana akademickych prav a slobdeheZanci v ramci riadiacej a
vykonnej ¢innosti st povinni dbésledne dbana dodrziavanie a presadzovanie
akademickych prav a slobéd.

(3) Eliminacia stretu zaujmov. Zamestnanci suU povindiZza sa konania, ktoré by
mohlo vies k rozporu osobnych zaujmov so zaujmami univerzity.

(4) Princip najvysSSej efektivnosti a hospodarnoséimgstnanci su povinni priebezne
hodnott’ efektivnos a hospodarn@stinnosti v okruhu svojej pravomoci a prijitha
acinné opatrenia veduce k eliminacii pripadnej nebdapnosti.

(5) Jediny zodpovedny veduci. Kazdy zamestnanec mprbstredne podriadeny iba
jednému veducemu, ktory ho riadi a jemu zodpovgda lnenie ulozenych uloh.
Veduci vystupuje v& svojim podriadenym zamestnancom samostatne, a je
zodpovedny za nim prijaté rozhodnutia &maog’ a vysledky Utvaru, ktory vedie.

(6) Osobny priklad vediceho zamestnanca. Veduci zaaresc ma b/ prikladom pre
svojich podriadenych zladiska zaujmov univerzity a pozitivnych mduziskych
vzt'ahov.

(7) Priebezna kontrola. Kazdy veduci v ramci riadenétvaru je povinny vytvaraa v
praxi realizovd (cinny systém kontrolnefinnosti. Si&asne iniciovéd a neustale
podporovd samokontroln@&innog’ svojich podriadenych.

(8) Hodnotenie zamestnancov. Kazdy veduci je povisygtematicky priebezne a
objektivne hodnofisvojich podriadenych.

(9) Motivacia zamestnancov. Veduci zamestnagiine motivuju svojich podriadenych
a v systéme riadenia diferencovane vyuzivaju vsetisfupné nastroje motivacie.

Cl. 17
Veduci zamestnanci

(1) Veducimi zamestnancami univerzity préely tohto organizéného poriadku su:
a) rektor ako Statutarny organ univerzity,
b) prorektori,
c) kvestor,
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d) veduci sdasti univerzity,
e) veduci Gtvarov pokhcl. 11 ac¢l. 15 tohto organizaého poriadku.

(2) Vedacimi zamestnancami fakulty sa:
a) dekani,
b) prodekani,
c) veduci katedier.

(3) Vyberové konanie na miesto vediuceho zamestnancéa & zake. 552/2003 Z.z. o
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskongietpisov sa vyZaduje u veducich
zamestnancov uvedenych &. 17 ods. 1 pism. c), d) a ods. 2 pism. c) tohto
organiz&ného poriadku.

(4) Veduaci zamestnanci uvedeniclv 17 ods. 1 pism. a) az d), a v ods. 2 pism. hjoto
organiz&ného poriadku su priamo riadeni rektorom a zodpajechu za svojdinnog’.

(5) Veduci utvarov pothac¢l. 11 tohto organizaného poriadku zodpovedaju rektorovi, veduci
Utvarov podlacl. 15 tohto organizmého poriadku zodpovedaju kvestorovi.

(6) Veduci zamestnanci uvedenélv 17 ods. 2 pism. b) a c) tohto orgaizého poriadku su
riadeni dekanom a zodpovedaju mu za s¢ojuos’.

Cl. 18
Dekani fakult

(1) Dekan je predstavitem fakulty, riadi ju, zastupuje a kona vo veciaakulty. Za svoju
¢innog’ zodpoveda akademickému senatu fakefitekan zodpoveda rektorovi za svoju
¢innog’ vo veciach, v ktorych kona v mene ¥as

(2) Dekan najma:

a) urcuje d’alSie podmienky prijatia na Studium a rozhodovanggijimacom konani na
Studijné programy uskutiované na fakulte,

b) vytvara podmienky pre vznik novych akreditovanydindgnych programov na
fakulte,

c) rozhoduje vo veciach tykajucich sa akademickychv pagpovinnosti Studentov
zapisanych na Studium pdStudijnych programov uskutitovanych na fakulte,

d) spolupracuje s inymi vysokymi Skolami, pravnickyosiobami a fyzickymi osobami,
ato aj so zahratmymi, v oblastiach, v ktorych fakulta pésobi, vsahu aza
podmienok wtenych v Statute,

e) na zaklade poverenia rektora kona vo veciach pvemma socialnych a motivaych
Stipendii,

f) zodpoveda rektorovi za konanie v tychto veciachdalgich veciach, v ktorych ho
rektor poveril.

(3) Na UJS posobia traja dekani:
a) dekanFakulty ekonomie a informatiky
b) dekan Pedagogickej fakulty,
c) dekan Reformovanej teologickej fakulty.

(4) Sposob ustanovovania do funkcie, postavenie a praepdekanov uiuje zakon
o vysokych Skolach, Statut UJS a vnatorné prediailsyit.

218 28 ods. 1 zakona 131/2002 Z.z.
228 28 ods. 1 zakona 131/2002 Z.z.
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Cl. 19
Zamestnanci

(1) Na UJS ako zamestnanci pdsdbia
a) vysokoSkolski titelia: profesori, docenti, hdésjuci profesori, odborni
asistenti, asistenti a lektori,
b) vyskumni pracovnici,
c) ostatni zamestnanci.

(2) Pracovno-pravne ¥ahy zamestnancov su upravené zakondémb552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni nesKor§icedpisov, zakonom
¢. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych zamestnancov pri vykone prac vejnem
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov enizmeskorSich predpisov,
zakonom¢. 311/2001 Z.z. (Z&konnik prace) v zneni neskorpigupisov, zakonom
¢. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene ardpiniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vnutornymi predpismi UJS.

Cl. 20
Zastupovanie

(1) Rektora Wwase jeho nepritomnosti zastupuje nimceay prorektor (zastupca
Statutarneho organu) alebo kvestor UJS.

(2) Kvestora wase jeho nepritomnosti zastupuje rektoroteny zamestnanec.

(3) Daldieho vedlceho zamestnanca zastupuje nisenyr zamestnanec, schvéleny
najbliz§im nadriadenym veduceho zamestnanca.

(4) Veduci zamestnanci trvalo vymedzuju vz4jomné zastapie jednotlivych
zamestnancov tak, aby bolo zabegme plynulé plnenie Uloh aj v nepritomnosti
zastupovaného.

(5) Zastupovany si mbéze vyhradirozhodnutie o mimoriadne doblezitych otazkach.
Zastupca mbéze odlaZzrozhodnutie o takychto otazkach do navratu zastapého,
ak to povaha veci prip@& Ak nie je mozZné rozhodnutie odlZipoZiada
o rozhodnutie prislusného nadriadeného zastupowvaredhestnanca.

(6) Veduci zamestnanci moézu v odévodnenych pripadockegdea’ c¢ag’ svojej
pravomoci a uloh na svojich podriadenych v sulagdagiymi pravnymi predpismi
v pisomnom povereni. Delegovanidasti svojej pravomoci sa prislusny veduci
zamestnanec nezbavuje zodpovednosti za plnenie tloh

Cl. 21
Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcie veduceho zamestnanca seotayh pisomny zapis
0 odovzdani a preberani funkcie, ktory obsahdminaciu o stave plnenia uloh
riadeného pracovného Useku, o zamestnancoch, komSpcii, spisoch, o stave
finanénych prostriedkov ainych majetkovych hodndét kiu dodovzdania funkcie.

238 74 ods. 1 zakona 131/2002 Z.z
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Zapis podpiSu odovzdavajuci, preberajlici a bezmrdse nadriadeny veduci
zamestnanec.

(2) Vyhotovenie z4pisu o odovzdani a preberani funkoiéZze poZadova veddci
zamestnanec pri odovzdavani inej ako veduce] fenkek si to vyZaduje jej
dolezitos, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zadvaZzmpdd

(3) Pri odovzdavani funkcie spojenej s hmotnou zodpoegdu sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

(4) Zapis o odovzdani utajovanych pisomnosti sa risdbitnymi predpisnif.

(5) Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neus&uitodo 14 dni, rozhodne dalSom
postupe veduci zamestnanec, ktorému je odovzdduakéia podriadena.

(6) Analogicky postup treba zachavapri odovzdavani funkcie pri dlhodobom
zastupovani, napr. pri nepritomnosti zamestnaries® pracovnej neschopnosti.

Cl. 22
Vzt'ahy veducich zamestnancov k organizaym s(€astiam UJS
a inym pravnym subjektom

(1) Veduci zamestnanci zaradeni na rektorate metodi@gia ¢innog’ a vykonavaju
beznu kontrolu v oblasti &enej pracovnou napbu Useku vo wahu k fakultdm
a ostatnym stastiam univerzity.

(2) Veduci zamestnanci UJS rokuju v mene UJS s mimstékolstva, vedy, vyskumu a
$portu, zamestnancami MSVVaS SR, ostatnymi ministra vedulcimi ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy v nasledovnorsalur

a) rektor na vSetkych urovniach,
b) prorektori a kvestor na zaklade poverenia rektora.

(3) Organy akademickej samospravy fakult a vedu¢asti UJS mdzu rokovav mene
fakulty alebo inej stasti UJS s ministrom Skolstva, vedy, vyskumu artspo
zamestnancami MSVVaS SR, ostatnymi ministrami ajlg@di ostatnych Ustrednych
organov Statnej spravy na zaklade a v rozsahu poigerektora.

(4) O vysledkoch rokovania su prislusni zamestnancinmdwez zbyténého odkladu
informova’ rektora.

(5) Veduci zamestnanci vystupuju navonok votata kinym pravnym subjektom
v rozsahu svojej prdvomoci alebo poverenia nadnéde.

Stvrta éast’
Zavereéné ustanovenia

(1) Prilohu tohto organizmého poriadku tvori organizad schéma UJS a organina
schéma stasti UJS.

(2) Tento Organizény poriadok UJS nadobuda platfiagia 31. 03. 2015 atinnog’ dia
01. 04. 2015.

24 zakong. 215/2004 Z.z. o ochrane utajovanych skotsti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov wizne
neskorsSich predpisov
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(3) ZruSuje sa Organizay poriadok UJS zorth 26. 11. 2009.

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos T&hD.
predsedrtka AS UJS rektor UJS

Tento Organizény poriadok Univerzity J. Selyeho bol schvalenjiegenim Akademického
senatu UJSislo 31/03/2015-1zo cha 31. 03. 2015.

Tento Organizény poriadok Univerzity J. Selyeho bol zverejneny wabovej strdnke
univerzity dia 01. 04. 2015.

Dodatoke.1 bol schvaleny uznesenim Akademického senatuUd& 12/2015-2 zoich 02.12.2015.
Nadobuda platndsa &innog’ diom 02.12.2015

Dodatoké.2 bol schvaleny uznesenim Akademického senatwUd&03/2017-%o dia 06.03.2017.
Nadobuda platnégiiom 07.03.2017 adinnog’ diiom 22.03.2017

Dodatoké.3 bol schvaleny uznesenim Akademického senatuwUJdE10/2018-5 zoich 01.10.2018.
Nadobuda platndsiiom 02.10.2018 adginnog’ diom 17.10.2018

Dodatoké.4 bol schvaleny uznesenim Akademického senatuwlUd®10/2019-1 zoith 03.10.2019.
Nadobuda platn@sdiom 04.10.2019 adginnog’ diiom 21.10.2019

Dodatoké.5 bol schvaleny uznesenim Akademického senatuwUI&01/2020-2 zoich 16.01.2020.
Nadobuda platngsdiom 17.01.2020 adinnog’ diom 17.01.2020.
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Priloha ¢. 1: ORGANIZA CNA SCHEMA UJS
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Priloha &. 2: ORGANIZA CNA SCHEMA SUCASTI UJS

([REKTOR 1]

Prorektor pre vedu,
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1
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Asistent 1
Referent 1

( Rektorat
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§ Riadite’ 1
Knihovnik 6
[ [ [ | p—
Prorektor pre Prorektor pre Prorektor pre h Kancelaria rektora 4 Kvestor 1
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1 vzr'ahy 1 Referent rektora 1 \
1 Asistent 1
J Referent PR
Ny (" Kancelaria kvestora 1 )
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Asistent 1 : . - Veduci 1
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Referent 1 finanénych zdrojov 3
Referent 1 Sprava majetku 1
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Mzdové oddelenie 2 h

Veduci 1

Kontrolér 1
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Referent 1
Referat CO BOZP 1 ] _ J
Referent 1
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(" Centrum kariémeho . Veduci 1
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Asistent 1
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