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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

. Univerzita J. Selyeho vydava tento vnatorny predgd’a § 15 ods. 1 pism. c) zakoda
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a @woplmiektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon”).

. Vyberovym konanim pdt Zasad vyberového konania na obsadzovanie praclunijest
vysokoskolskych &itel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fuhkcbfesorov
a docentov a funkcii veddcich zamestnancov Uniterdi Selyeho dalej len ,zasady
vyberového konania“) sa obsadzuju:

a) miesta vysokoskolskycheitelov pod’a 8 77 zakona,
b) funkcie profesorov a docentov pgad8 77 zakona,

c) miesta vyskumnych pracovnikov, ktori sa zarog&asihuju aj na vzdelavacejnnosti
pod’a § 80 zdkona, ak sa uzatvara pracovny pomer Saudlbbu ako na jeden rok,

d) funkcie veducich zamestnancov [ja® 14 zakona,
e) funkcie veducich zamestnancov fakulty pag 32 zakona.

Zasady vyberového konania ramcovoujil spdsob, priebeh a vyhodnocovanie vyberového
konania.

. Vyberové konanie sa vypisuje nalmé pracovné miesto alebo funkciu, ak nie je osghitn
predpisom ustanovené inak.

. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesotmkcie docenta je zarokeryberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta vysoko&taskitel'a.

. Bez vyberového konania na miesto vysokoSkolskéfitela modZe rektor najviac na jeden
rok

a) prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru na kratSi pra¢asralebo
b) uzatvort’ dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pome

. Za vypisanie vyberového konania a realizaciu jefisledkov je zodpovedny rektor UJS,
resp. dekan fakulty UJS, ktorému rektor UJS ta@vpmoc v oblasti pracovnopravnych
vztahov zveril, a ktory ma pravo rozhoddéva obsadeni pracovného miesta alebo funkcie
pod’a platnych predpisov.

. Za priebeh vyberového konania je zodpovedny predsgderovej komisie.

Clanok 2

Vypisanie vyberového konania

. Vyberové konanie vypisuje rektor UJS, resp. deledmulty UJS.



2. Rektor UJS vypisuje vyberové konanie na obsadeniekdi profesorov, docentov,
vysokoskolskych titefov a vyskumnych pracovnikov na celouniverzitnychcpwriskach
a fakultach ako aj veducich zamestnancov UJS98dl4 ods. 1 zakona.

3. Dekan fakulty vypisuje vyberové konanie na obsagdnnkcii veducich zamestnancov
fakulty pod’a § 32, ods. 1 zakon.

4. Vyberové konanie sa nefahuje na obsadzovanie funkcii fogicich profesorov.

Clanok 3

Nalezitosti a podmienky vyberového konania

1. Vypisané vyberové konanie spravidla obsahuje tiétezitosti:
a) nazov zamestnavdte vratane obce sidla zamestnakate
b) ozna&enie vdného pracovného miesta alebo funkcie,

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifik& predpoklady na obsadenie pracovného
miesta alebo funkcie,

d) iné kritéria a poziadavky na uchadas v suvislosti s vyberovym konanim,

e) vyznam predpokladov, kritérii a poziadaviek pri ggtvom konani pri rozhodovani o
vitazovi vyberového konania,

f) termin a miesto podania prihlaSok do vyberovéhaka

g) zoznam pozadovanych dokladov, ktorymi sa preukazgéanie kvalifikasnych
predpokladov,

h) pripadnefalSie nalezitosti pdé rozhodnutia vypisovdita.
2. Uchadzé predklada do vyberového konania okrem prihlaskgsgla tieto doklady:
a) profesijny Zivotopis,

b) prelfad publik&nej ¢innosti (iba na pracovné miesta pedagogickych &umsych
pracovnikov),

c) doklady o dosiahnutom vzdelani, akademickych a elegh tituloch, o vedeckych
hodnostiach, o vedeckej a pedagogickenosti a o doterajSej praxi,

d) prelfad vyZzadovanych dokladov sa aktualizuje lf@ogovahy vypisaného miesta, resp.
funkcie.

3. Poda § 12 ods. 1 pism. h) zdkona vSeobecné kritérigbradzovanie funkcii profesorov a
docentov schvauje Vedecka rada UJS, ak ide o obsadzovanie fupkaiésorov a docentov
na fakulte, robi tak na navrh vedeckej rady fakuRpd'a 8 12 ods. 1 pism. i) zadkona
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii prafasschvédiuje Vedecka rada UJS, ak
ide o obsadzovanie funkcii profesorov na fakultdi tak na navrh vedeckej rady fakulty.
Tieto kritéria a podmienky musia Hbhgchvalené pred vypisanim vyberového konania.

4. Kritéria a podmienky stanovené na obsadenie kon&h&t miesta su pre vSetkych



uchadz#&ov vyberového konania rovnaké a rovnopravne.

. Vypisanie vyberového konania vysok& Skola zwenej na webovom sidle &nom
ministerstvom a na svojej Uradnej vyveske alebdnegpvyveske fakulty, ak ide o pracovné
miesto alebo funkciu zaradenu na fakulteljgo8 77 ods. 1 zakona.

. Prihlasovanie do vyberového konania sa uzatvaravep)a do troch tyzilov po jeho
vypisani.

Clanok 4

Ustanovenie vyberovej komisie

. Rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS ustanowiasapriebehu vyberového konania najmenej
troj¢lennd komisiu. Celkovy pet ¢lenov vyberovej komisie je neparny. ZloZenie komisi
urcuje rektor UJS, resp. dekan fakulty UJS aktualnd’@g@ovahy obsadzovaného miesta
alebo funkcie. Ak je vyhlasovdiem rektor, jednéha@lena vyberovej komisie navrhuje
predseda akademického senatu univerzity. Ak je asduatéom dekan fakulty, jedného
¢lena vyberovej komisie navrhuje predseda akadermakénatu prislusnej fakulty.

. Stalym ¢lenom komisie je veduci, alebo nim delegovany zistuPersonalneho oddelenia
UJS, ktory pini funkciu tajomnika komisie a zabexype administrativne prace spojené s
vyberovym konanim, bez hlasovacieho prava.

Clanok 5

Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

. Komisia pre vyberové konanie posudi prihlasky adfweené doklady vSetkych uchadas.
Tym uchadz&om, ktori nesfiaji podmienky stanovené vypisovim vyberového
konania, tajomnik komisie vrati prihlasku s dokladsmuvedenim dévodu nezaradenia do
vyberového konania.

. Do vyberového konania sa zaradia len uch&igdadori sdnaji stanovené podmienky na
obsadenie Vimého pracovného miesta alebo funkcie. Tychto uc&adzvyberova komisia
pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pled p&atim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania.

. Ak uchadza sa nembze astni’ vyberového konania, je povinny sa pisomne ospiaited
a uvies dovody, pre ktoré sa nembzecasdtnt. Vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim i ur¢i takému uchadzavi nahradny termin vyberového konania, aleéibo

uchadza bude vyl&eny z vyberového konania aletidoude zaradeny do hodnotenia.

. Komisia s pritomnym uchad#zam vedie osobny pohovor, resp. inymi metédami geeru
schopnosti a odborné znalosti uchadzaktoré su potrebné alebo vhodné adtom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykahava

. Vyberové konanie sa vedie gad8 13 a § 41 Zakonnika prace (zakaz diskriminacie)



Vyberové konanie na obsadzovanie pracovnych miedticich zamestnancov sa riadi 85
zakonat. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

. Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového kaaam na zaklade hlasovaniacur
poradie uchadzav. Hlasovanie je platné, ak hlasuje nadpaloai v&sina delegovanych
¢lenov komisie. V pripade rovnosti hlasov rozhodgs predsedu komisie.

. Komisia spracuje vysledky vyberového konania a sé@pu z vyberového konania
podpisanu predsedom komisie i jej pritomnyenmi predlozi rektorovi alebo dekanovi,
ktori su opravneni rozhodoa prijati uchadzsa.

. Zamestnavatepisomne oznami uchadai vysledok vyberového konania do desiatich dni
od jeho skodenia.

. Ak vyberova komisia na zéklade vyberového konaeyherie uchadza na obsadzované
pracovné miesto, resp. funkciu, pretoZe Ziaden dmdianevyhovuje, rektor UJS, resp.
dekan prislusnej fakulty UJS, ak ide o miesto alabikciu zaradenu na fakulte, vypiSe
nové vyberové konanie.

10.Rektor ma pravo pri obsadzovani funkcii vysoko3kgih witelov neakceptowa navrh

vyberovej komisie a vyhlasnové vyberové konanie.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

1. Zéasady vyberového konania na obsadzovanie prachvmjest vysokoskolskychéiielov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcibfpsorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov UJS boli vypracovan€’@@& 15 zakona a ako navrh rektora boli
schvalené pdé 8 9 ods. 1 pism. b) zdkona Akademickym senatomeldity J. Selyeho
dna 01. 07. 2013.

. Tieto zasady vyberového konania nadobudaju plét@os/. 2013 adinnog’ dna 17. 7.
2013.

. ZruSuju sa Zasady vyberového konania na obsadzmyaacovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, fuhkmiofesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov UJS 2@ @0. 6. 2008.

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos To6th, PhD.

predseda AS UJS rektor UJS



