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CL1
1) V ¢lanku 15, ods 7 sa vypusta druhd veta: ,,Pracovny ¢as uéitel'ov je uréeny v zavislosti od

rozvrhu hodin vyuéby, rozvrhu konzultaénych hodin a plnenia ostatnych vedeckovyskumnych
povinnosti.

C1.2
1) Za ¢lanok 15 sa vklada novy ¢lanok 15a v nasledujucom zneni:

»CL 15a
Pracovny ¢as pedagogickych a vyskumnych pracovnikov a evidencia dochadzky
zamestnancov UJS

1) Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as pedagogického a vyskumného zamestnanca UJS je
37,5 hod. tyZdenne + 0,5 hod denné prestavka na obed a odpocinok, ktora sa nezapocitava do
pracovného ¢asu a nemoze byt ani na zaciatku, ani na konci pracovného casu.

2) V zaujme zvySenia efektivnosti prace alepSicho zabezpecenia potrieb pedagogickych a
a vyskumnych zamestnancov sa uplatiiuje na pracoviskach UJS pruzny pracovny ¢as.
Zakladny pracovny ¢as pre pedagogického a vyskumného pracovnika sa uréuje od 9,00 —
14,00 hod. pocas pracovnych dni. Voliteny pracovny ¢as je od 7,00 do 9,00 hod. a od 14,00
do 19,00 hod pocas pracovnych dni. Zamestnanec si sam voli za¢iatok a koniec pracovného
¢asu mimo zékladného pracovného casu.

3) Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzného pracovného tyzdia dizku
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu sa neprihliada.

4) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov UJS sa vedie v Knihe doch&dzky (Priloha ¢. 1).
Zamestnanec je povinny vyznaéit’ si v evidencii dochadzky prichod a odchod z pracoviska.
Rovnako sa vyznacuje v evidencii dochadzky aj opustenie pracoviska v ramci zdkladného
pracovného ¢asu s uvedenim dovodu opustenia. St¢asne sa opustenie pracoviska vyznaci aj
vypisanim priepustky, ktora sa odovzdava do mzdovej uctarne.

Priepustky do zdravotnickeho zariadenia musia byt potvrdené na zadnej strane prisluSnym
lek&rom.

5) Prechod medzi budovami UJS pocas denného pracovného ¢asu za Gcelom v pracovnej
zmluve dohodnutého vykonu druhu préce sa v Knihe doch&dzky neeviduje a zaratava sa do
pracovného casu zamestnanca, rovnako ako bezprostrednym vedicim zamestnancom
nariadena alebo dohodnutéa praca mimo pracoviska.

6) Po skonceni mesiaca zamestnanec na zaklade Udajov v Knihe dochadzky vyplni aj
Evidenény list dochadzky (priloha ¢. 2), ktory po kontrole a podpise veddcim zamestnancom
pracoviska sa doruci na mzdoveé oddelenie do 3 pracovnych dni po skonéeni mesiaca.

CL3
1) Ostatné ustanovenia pracovného poriadku ostavaji nemenné.
2) Tento Dodatok k pracovnému poriadku bol schvaleny v Akademickom senate UJS dna 29.
septembra 2014.
3). Dodatok k pracovnému poriadku nadobuda platnost’ diilom 1. oktobra 2014 a ucinnost’
dnom 1. oktoébra 2014.

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos Toth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS
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