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Uvod

Podla zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”) dlohou vysokych $kdl je poskytovat vysokoskolské
vzdeldvanie. Poslanim Univerzity J. Selyeho (dalej ,UJS“) je rozvijat harmonickl osobnost,
vedomosti, mudrost, dobro a tvorivost v ¢loveku a prispievat k rozvoju vzdelanosti, vedy, kultlry a
zdravia pre blaho celej spolo¢nosti. Z dévodu Specifickosti UJS vzhladom na vzdeldvanie ob¢anov
madarskej narodnosti je mozné poslanie tejto vysokoskolskej institticie zhrnat aj do nasledujucich
bodov:

- Vytvorit podmienky vysokoskolského Studia v materinskom jazyku.

- Zvysit pocet vysokoskolsky vzdelanych ob¢anov SR madarskej narodnosti.

- Vytvorit podmienky vedecko-vyskumného rozvoja odbornikov mad’arskej komunity.

Medzi zakladné zaujmy UJS patri organizovanie, realizacia a riadenie vzdelavacieho procesu tak,
aby sme hodnotenim tohto procesu ziskali vzdeldvanie kvalitné, ktoré bude prinosom pre
absolventa Studia, ale svojimi postupmi hodnotenia kvality aj pomocnikom v préci
vysokoskolského pedagdga. Pod pojmom kvalita rozumieme Ziaducu (optimalnu) Uroven préace vo
vztahu k dosahovanym vysledkom. Z dévodu dosiahnutia tychto vysledkov a podla § 87a ods. 2
zdkona kazda vysokd Skola musi mat vypracovany, zavedeny a uplatiovany vnutorny systém
kvality, ktory je podrobnejsie rozpracovany na podmienky jednotlivych sucasti vysokej Skoly vo
vnutornych systémoch kvality tychto sucasti. Vnutorny systém kvality, ktory je upraveny
vnutornym predpisom vysokej Skoly, zahffa politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania a postupy vysokej sSkoly v oblasti zabezpeéovania kvality v sulade so
zdkonom.

Akreditacna komisia posudzuje vnutorny predpis vysokej Skoly upravujici vnutorny systém
kvality a podklady na jeho uplatnenie, ktory vysoka Skola predklada raz za 6 rokov v ramci
komplexnej akreditacie cinnosti vysokej Skoly. Predpokladom kladného posudku je kvalita
vzdelavacej ¢innosti na UJS, ¢o je zarukou aj kvalitnych absolventov schopnych uplatnit sa na trhu
prace.

Uvedené skutocnosti vyZzaduju vytvorenie vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania a
v ich ramci zdsad posudzovania a hodnotenia kvality vzdeldvania ako integrdlnej sucasti
vysokoskolského manazmentu na Univerzite J. Selyeho. Na zaklade uvedeného rektor Univerzity J.
Selyeho vydava podla § 87a zdkona tento vnutorny predpis, ktory upravuje hodnotenie kvality

vzdeldvania na univerzite.



I. Cast

PouiTikA UJS PRE HODNOTENIE KVALITY
Cl.1
Zasady posudzovania a hodnotenia kvality vzdelavania
Eurdpske normy a smernice na zabezpecenie kvality vysokosSkolského vzdeldvania su zaloZzené na
niekolkych zakladnych zasadach zabezpecovania kvality vo vztahu k vysokoskolskému vzdeldvaniu,
ktoré sa uplatriuju aj na UJS.
1. Eurdpske normy a smernice na interné zabezpecovanie kvality vysokych $kol:

a) Zasady a postupy zabezpecovania kvality - Vysoké skoly by mali disponovat politikou a
suvisiacimi postupmi na zabezpecovanie kvality a standardu svojich studijnych programov a
udelovania akademickych titulov. TieZ by sa mali vyslovne zaviazat k rozvoju kultury, v ktorej
sa uzndva déleZitost kvality a zabezpecovania kvality v ich prdci. Na dosiahnutie tohto ciela
by mali vysoké Skoly vyvijat a implementovat stratégiu na trvalé zvysovanie kvality.
Stratégia, politika a postupy by mali mat formdiny status a mali by byt verejne dostupné.
Mali by zahrriat aj ucast studentov a dalsich zainteresovanych stran.

b) Schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov a akademickych
titulov - Vysoké skoly by mali mat formdlne mechanizmy na schvalovanie, pravidelné revizie
a kontrolu svojich Studijnych programov a udelovania akademickych titulov.

c) Hodnotenie $tudentov - Studenti by sa mali posudzovat na zdklade publikovanych kritérii,
predpisov a postupov, ktoré su désledne uplatriované.

d) Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov - Vysoké skoly by mali mat zavedené
postupy, pomocou ktorych sa dokdzu presvedCit, Ci su pracovnici zaoberajuci sa vyucbou
Studentov kvalifikovani a kompetentni na takuto cinnost. Mali by byt k dispozicii osobdm,
ktoré vykondvaju externu kontrolu a mali by byt okomentované v publikovanych sprdvach.

e) Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov - Vysoké skoly by mali zabezpelit, aby
dostupné zdroje na podporu vzdeldvania studentov boli primerané a vhodné pre kazdy
ponukany Studijny program.

f) Informacné systémy - Vysoké skoly by mali zabezpecit zhromaZdovanie, analyzu a pouZivanie
prislusnych informdcii pre efektivne riadenie svojich Studijnych programov a dalSich aktivit.

g) Verejné informacie - Vysoké Skoly by mali pravidelne zverejriovat aktudlne, nestranné a
objektivne informdcie, a to ako kvantitativne tak aj kvalitativne, o Studijnych programoch a
akademickych tituloch, ktoré ponukaju.

2. V sulade s uvedenymi normami zakladné zasady zavedenia systému zabezpecenia kvality na



UJS su:

a) univerzita spoloc¢ne s fakultami ma primarnu zodpovednost za kvalitu nimi poskytovaného
vzdelavania a jej zabezpecenie,

b)je potrebné zabezpelit zdujem zamestnancov a Studentov UJS o kvalitu a Standardy
vysokoskolského vzdelavania, realizacia posudzovania kvality ma byt zabezpecena zapojenim
tychto skupin na vSetkych Urovniach riadenia a posobenia,

c) dolezitd je transparentnost a vyuZivanie externych odbornych znalosti v oblasti kvality
procesov,

d)v rdmci procesu zabezpecenia kvality sa musi prihliadat na 3pecifikd jednotlivych fakult a
nimi zabezpecenych Studijnych programov,

e) kvalitu Studijnych programov je potrebné rozvijat a zlepSovat pre Studentov a ostatnych
prijemcov vysokoskolského vzdeldvania, pricom spatnou vazbou tohto procesu méze byt aj
Uspesnost uplatnenia absolventov UJS na trhu prace,

f) je potrebné implementovat Ucinné a efektivne organizaéné Struktiry na poskytovanie a
podporu ekonomickych programov,

g) UJS by mala byt schopna preukazat svoju kvalitu doma i na medzinarodnej Urovni;

h) v pouzivanych postupoch by sa nemala potlacat rozmanitost a inovacia, posudzovanie kvality
by malo smerovat k trvalému zlepSovaniu vzdelavacieho procesu.

UJS povaZuje zabezpecenie kvality vzdelavania ako aj procesy hodnotenia kvality vzdelavania

za prioritné ulohy, ktoré explicitne deklaruje vo svojom dlhodobom zdmere. Stratégia a

politika pre hodnotenie kvality vzdeldvania vytvaraju rdmec v ktorom UJS deklaruje:

a) vztah medzi vzdeldvanim a vedeckym vyskumom,

b) organizaénu Struktdru vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania

c) zodpovednost organizacnych jednotiek pre hodnotenie kvality vzdelavania,

d) zapojenie Studentov do hodnotenia kvality vzdelavania,

e) sposoby zavedenia vnutorného systému na zabezpecenie kvality vzdeldvania na UJS.
Nositelmi zasad a principov politiky zabezpecovania kvality su vSetci zamestnanci UJS, ktori su
si vedomi nutnosti a dolezitosti konania v sulade s principmi zabezpecovania kvality na UJS.

Principy zabezpecenia kvality na UJS:

a) princip interiorizacie (zvnutornenia) hodnét a cielov zamestnancami UJS — vytvérat a
udrziavat optimalne a podnecujlce prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia
cielov a uloh deklarovanymi v Poslani UJS a v Dlhodobom zdmere UJS podporovat

zamestnancov UJS v odbornom raste,



b) princip aktivity a zodpovedného pristupu zamestnancov — kazdy zamestnanec a clen
akademickej obce UJS si plne uvedomuje, Ze stabilita, atraktivita a Uspech zavisia od aktivnej
¢innosti a zodpovedného pristupu v plneni povinnosti jednotlivcov a organizacnych Gtvarov
(fakult, katedier),

c) princip prepojenosti ponuky Studijnych programov s potrebami trhu prace - definovat
vychodiska a vytvarat podmienky pre tvorbu novych Studijnych programov s ohladom na
potreby trhu prace a stucasne informovat verejnost (a cielovy segment trhu) o moZnostiach
Studia na jednotlivych fakultach UJS,

d) princip pritazlivého Studijného prostredia - zabezpecovat atraktivne Studijné prostredie a
podmienky podnecujtce lojalitu a hrdost na status Studenta a absolventa UJS,

e) princip spoluprace - rozvijat spolupracu so subjektmi regionalnej, miestnej a Uzemnej statnej
a verejnej spravy ovplyviujacimi Cinnost UJS a vytvarat podmienky pre tvorbu
medzinarodnych projektov a ich rozvoj.

5. Vnuatorny systém hodnotenia kvality vzdelavania vyZaduje podla § 87a zédkona:

a) tvorbu, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,

b) kritéria a pravidla hodnotenia Studentov,

c) zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,

d) zabezpecfovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov,

e) zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocnovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejiovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch,

g) charakteristiku zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality.

Cl.2
Vztah kvality vzdelavania a Grovne vedeckovyskumnej ¢innosti
1. UJS si plne uvedomuje doleZitost prepojenia vedy a vyskumu so vysokoskolskym vzdelavanim a
preto:
a)vo vzdeldvacej Cinnosti sa opiera o najnovsie poznatky vedného odboru, v ktorom sa
vzdelavanie realizuje,
b) vyucbu predmetov zabezpecuje odbornikmi, ktori realizuju aktivny vedecky vyskum v danom

alebo pribuznom vednom odbore,



c) organizacné jednotky UJS wvyuzivaju odbornikov aj zinych organizacnych jednotiek
k zabezpeceniu vyucby Studijnych jednotiek, tak aby bolo splnené ustanovenie pism. b). Nie
je Ziaduce budovanie duplicitnych pracovisk.

Zapojenie $tudentov do vedeckych aktivit sa realizuje hlavne formou Studentskej vedeckej a

odbornej ¢innosti, ktort definuje a riadi osobitnd smernica rektora. Studenti, ktori dosiahli

vynikajuce vysledky v oblasti vedy, vyskumu alebo Sportu su oceneni na slavnostnych
zhromazdeniach akademickej obce a prizndva sa im aj $tipendium (v stlade so Stipendijnym

poriadkom UJS).

Cl.3

Organizacna Struktura vnutorného systému hodnotenia kvality vzdelavania
Na Udrovni univerzity nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania rektor. Rektor zriadi
univerzitnu komisiu — Radu pre zabezpecenie kvality vzdelavania, ktord pripravuje, koordinuje,
kontroluje a hodnoti tvorbu, implementdciu a uplatfiovanie vnitorného systému hodnotenia a
zabezpecenia kvality vzdeldvania na univerzite. Predsedom Rady pre zabezpeclenie kvality
vzdeldvania je prorektor pre vzdelavanie a starostlivost o Studentov.
Clenmi Rady pre kvalitu vzdeldvania su prorektor pre vzdeldvanie a starostlivost o $tudentov,
prorektor pre vedu, vyskum a akreditaciu, zastupcovia fakult, zastupcovia sucasti univerzity.
Nasledne dekani zriadia takuto radu na jednotlivych fakultach.
Rada pre kvalitu vzdelavania je poradnym organom rektora v oblasti zabezpecovania kvality
poskytovaného vysokoskolského vzdelavania v sulade s § 87a zakona.
Rada pre zabezpecenie kvality vzdelavania UJS zodpoveda za:
a) celkovu koncepciu vnutorného systému hodnotenia kvality vzdeldvania na UJS,
b) koordinaciu prace fakultnych Rad zabezpecenia kvality vzdelavania,
c) stanovenie kritérii, metdd merania a hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu,
d) trvalé zlepSovanie kvality vzdeldvania.
Na urovni fakulty nesie zodpovednost za kvalitu vzdeldvania dekan. Dekan zriaduje radu pre
zabezpecenie kvality vzdeldvania na fakulte a menuje jej ¢lenov.
Rada pre kvalitu vzdelavania na fakulte zodpoveda za:
a) realizaciu koncepcie vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdeldvania na fakulte,
b) realizaciu kritérii, metéd merania a hodnotenia kvality vzdeldvacieho procesu,
c) zabezpecenie externého hodnotenia kvality vzdeldvania,

d) koordindciu prace komisii pre Studijné programy,



e) pripravu materidlov pre Upravu a schvalovanie novych sStudijnych programov,

f) metodicku ¢innost podpory pre prevadzku Akademického informaéného systému (dalej len
AlIS), rozvoja v oblasti IKT a pouzivania AlS,

g) spatnu vazbu a ziskavanie ndzorov od Studentov, absolventov, vysokoskolskych ucitelov,
atd.,

h) trvalé zlepSovanie kvality vzdelavania.

Kazda fakulta konkretizuje formy, metddy a prostriedky hodnotenia kvality vzdelavania v

kontexte Specifik vlastnych Studijnych odborov a Studijnych programov (profil absolventa).

Hodnotenie je periodické (rocné). Vysledky hodnotenia kvality vzdelavania sa konkretizuju v

spravach, ktoré su podkladom pre odporucania a navrhy na zavedenie opatreni na zlepSenie

kvality vzdelavania na UJS.

Cl.a
Zodpovednost organizaénych jednotiek pre hodnotenie kvality vzdelavania

UJS prostrednictvom svojich samospravnych orgdnov a Rady pre zabezpelenie kvality
vzdeldvania metodicky usmernuje fakulty a sucasti univerzity v procesoch majucich vplyv na
kvalitu vzdeldvania a vedeckej Cinnosti. Zaroven vykonava priebezny monitoring hodnotenia
kvality vzdelavania nad procesmi fakult a sucasti univerzity.

Kazdd organizacnd jednotka univerzity nesie zodpovednost za dodrziavanie zasad
zabezpecenia kvality vzdeldvania v sulade so zdkonom, vSeobecne-zavaznymi predpismi a
vnutornymi predpismi UJS.

Nakolko Studijné programy na UJS sa realizuju len na fakultach, fakulty (dekan fakulty a
fakultné Rady zabezpecenia kvality vzdeldvania) zodpovedaju za schvalovanie, monitoring

a periodické hodnotenie kvality vzdeldvania na fakulte.

CL.5
Zapojenie studentov do hodnotenia kvality vzdelavania
Nezastupitelnou zloZkou sledovania kvality je hodnotenie Studia z pohladu Studentov a preto
UJS vytvdra podmienky, aby Studenti UJS sa aktivne zapajali do hodnotenia kvality vzdeldvania.
Za proces a organizovanie ziskavania spatnej vazby od Studentov je zodpovednd fakulta pre
vietky Studijné programy realizované na fakulte.
UJS a jej sucasti zabezpecuju podporu pre realizaciu nasledovnych ankiet:

a) dotaznik hodnotenia kvality vzdeldvania,



b) ostatné ankety v AlS, realizované vo forme dotaznikov alebo diskusnych fér. Studenti, alebo
aj zamestnanci v nich mozZu reagovat na uUroven sluzieb, ktoré im ponuka UJS alebo jej
fakulty, napr.: ubytovanie, stravovanie, kultirne vyZitie, kariérne poradenstvo; sucastou
dotaznikov je priestor na moZnost vznesenia pripomienok, na podanie navrhov a
odporucani,

c) prieskum medzi absolventmi v Alumni systéme v AiS2, na ziskavanie informdcii prepojenosti
univerzitného Studia s potrebami praxe (sledovanie uplatnenia absolventov na trhu préce),

d) prieskumy mimo AIS, ktoré organizuju fakulty alebo organiza¢né sucasti vzhfadom na ich
Specifika v organizacnej Strukture, ¢i v organizacii studia.

4. Podla § 70 ods. 1 pism. h zdkona Studenti UJS maju moznost na konci kazdého semestra
(vratane skuskového obdobia) hodnotit kvalitu vzdeldvania formou dotaznika (podla ods. 3.
pism. a) ). Dotazniky su zverejnené pre Studentov v AlS, kde systém zabezpecuje anonymitu
respondentov. Student ma moznost vyjadrit sa ku kvalite vzdeldvania vieobecne, hodnotit
vsetky zapisané predmety ako aj vyucujucich zapisanych predmetov a napisat navrhy,
pripomienky. Kazda hodnotena osoba ma moznost oboznamit sa cez prislusny modul AlS so
Statistikou hodnotenia a s jemu uréenymi anonymnymi ndvrhmi a pripomienkami. Veduci
katedier maju moznost oboznamit sa s hodnoteniami zamestnancov katedry a s hodnotenim
predmetov, ktoré zabezpecuje katedra. Dekan fakulty ma pristup k vystupom celkového
dotaznikového hodnotenia. Kazdy hodnotiaci ma mozZnost oboznamit sa so Statistikou
hodnotenia tych prieskumov, ktorych sa zucéastnil.

5. Fakulty UJS maju k dispozicii prislusné pravomoci v AIS na to, aby mohli pripravit a
automaticky vyhodnocovat vlastné ankety a administrovat vlastné diskusné féra podla ods. 3
pism. b). pre definované skupiny Studentov.

6. Vedenia jednotlivych fakult UJS zodpovedné za proces a organizovanie ziskavania spatnej
vazby od Studentov vydaju vnutorny predpis spolu s organizaénou schémou znazorfujucou
mechanizmy zapojenia studentov do hodnotenia kvality vzdeldvania. Dokument ma obsahovat
aj spracovanie spatnej vazby vo forme opatreni z pozicie vedenia fakult.

7. Technické vymozZenosti AIS okrem uvedenych povoluju pripravu a vyhodnocovanie ankiet a
administraciu diskusnych foér aj pre uréené skupiny zamestnancov, napr.: dotazniky pre

ucitelov so zameranim na podmienky vyucby, na hodnotenie vedenia fakulty.

¢l.6

Sposoby zavedenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdelavania na UJS



Tymto vnutornym predpisom sa zavadza vnutorny systém zabezpecenia kvality vzdelavania na
UJS. Okrem politiky UJS v tejto oblasti sa zavadzaju a rdmcové podmienky a postupy na
pouzivanie, monitorovanie a prehodnocovanie a zasad, vrdtane zavedenia opatreni na
zlepsenie kvality vzdeldvania na UJS.

S ulohami tykajucimi sa zavedenia, pouZivania, monitorovania a prehodnocovania

zabezpecenia kvality vzdeldvania sa zaoberd primdrne Rada pre zabezpeclenie kvality

vzdeldvania na UJS, ale uvedenym procesom zabezpecenia kvality vzdeldvania sa venuje
pozornost na vietkych urovniach riadenia UJS, jej fakult a dalSich sucasti.

Fakultné rady pre kvalitu vzdelavania pravidelne hodnotia kvalitu vzdeldvania podla tohto

predpisu UJS a podla uzneseni Rady pre zabezpecenie kvality vzdeldvania UJS. O hodnoteni

procesov vyhotovia fakultné rady pre kvalitu vzdelavania ro¢nu spravu, ktora obsahuje okrem
monitorovacich zisteni aj navrhy na prehodnocovanie zdsad v oblasti zabezpecovania kvality.

V hodnoteni procesov sa zameriavaju najma na tieto aspekty vzdeldvania:

a) atraktivitu ponuky Studijnych programov,

b) propagaciu studia na UJS medzi absolventmi strednych $kol; zverejiovanie kritérii a
poziadaviek prijatia na Studium a realizaciu prijimacieho konania,

c) kvalitu Studijnych planov z roznych hladisk (overenie suladu s aktualnymi opismi Studijného
odboru, logicka nadvaznost predmetov, sulad s aktualnymi trendmi rozvoja odboru, potreby
zmien v Strukture a obsahu predmetov)

d) Statistiky Uspesnosti a objektivnost hodnotenia predmetov podla Studijnych programov,
stupna Studia, vratane analyzy dovodov a navrhu na zlepsenie situdcie,

e) Statistiky Uspesnosti obhajob zaverecnych prac a Statnych skasok,

f) kvalitu materidlneho i persondlneho zabezpecenia vyucby,

g) spolupracu s praxou pri vychove absolventov,

h) administrativne riadenie Studia.

Rada pre zabezpeclenie kvality vzdeldvania na UJS sumarizuje vysledky zisteni procesov

systému zabezpecenia kvality vzdelavania hlavne na zaklade sprav fakultnych rad pre kvalitu

vzdelavania.

Vysledky procesov systému zabezpelenia kvality vzdeldvania pravidelne (raz rocne)

prerokovavaju vedecké rady fakult a Vedecka rada UJS.

Il. East

RAMcoVE posTurY UJS v OBLASTI ZABEZPECOVANIA KVALITY VZDELAVANIA



C.7
Tvorba a schvalovanie studijnych programov
Tvorbe nového studijného programu musi predchadzat podrobnd analyza pripravovaného
Studijného programu. Vedenia jednotlivych fakult pri analyze venuju pozornost najma tymto
faktorom:
a) spolocenskd potreba a perspektivy uplatnenia absolventov nového Studijného programu na
trhu prace,
b) personalne zabezpelenie nového Studijného programu, poziadavky na akreditaciu a
vyucovania predmetov s cielom garantovat pozadovanu kvalitu,
c) materidlne a informaéné zabezpecenie nového studijného programu s cielom garantovat
pozadovanu kvalitu.
Pripravou nového Studijného programu je povereny jeho buduci garant, ktory v sulade
s kritériami Akreditacnej komisie pripravi akreditacny spis pre prerokovanie v samospravnych
organoch fakulty. Proces schvalovania Studijnych programov na UJS a jej suéastiach vyzaduje
aktivnu ucast garanta jednotlivych Studijnych programov.
Nové predmety nového Studijného programu su zaradené do ponuky predmetov a schvdlené
v ponuke predmetov v AlS.
Podrobnud procesnu schému tvorby a schvalovania Studijnych programov vzhladom na
Specifika fakulty vypracuju fakultné rady pre kvalitu vzdeldvania, ¢im pravidelne hodnotia
kvalitu vzdelavania prislusnych fakult. Procesnid schému tvorby a schvalovania Studijnych

programov fakulty schvaluje Rada pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na UJS.

C.8
Monitorovanie a pravidelné hodnotenie studijnych programov

Fakulty UJS minimalne raz ro¢ne monitoruju kvalitu zabezpecenia vyucovania realizovanych
Studijnych programov. Procesne je monitoring riadeny harmonogramom uvedenym v AlS a
nastrojmi, ktoré na to ponuka AlS.

Harmonogram monitoringu kvality Studijnych programov umoziuje realizdciu potrebnych
krokov od schvalenia katedrovej ponuky Studijnych jednotiek az po schvdlenie Studijnych
programov a nasledne pripravu rozvrhu hodin na UJS. Terminy harmonogramu su nastavené
centralne na zaklade poZiadaviek prislusnych fakult.

Sucastou monitoringu vzdeldvacej Cinnosti je aj zabezpecenie kontroly nad zaverecnymi

pracami (vypisanie tém, prihlasovanie Studentov na témy, vypracovanie zadania, schvalenie



zadania, udelenie hodnotenia, vloZenie zdverecnych prac do CRZP, kontrola originality,
obhajoba zaverecnych préc, ...) a administracie procesov statnych skusok (kontrola splnenia
podmienok pre prihlasenie sa na $tatnu skusku, prihlasovanie sa na statnu skdsku, hodnotenie
Statnych skusok, ...).

Na dalsi akademicky rok alebo semester fakulty UJS a ich katedry vytvaraju Studijné plany pre
Studentov na zdklade ziskanych skusenosti. Garant Studijného programu zodpovedad za
schvalenie studijnych planov a v sucinnosti s vyuéujucimi aj za hodnotenie pedagogického
vykonu tak, aby sa dodrzal poZzadovany obsah a kvalita vyucby predmetov.

Fakultné rady pre kvalitu vzdelavania vytvaraju ndvrhy na vypracovanie a zlepSenie procesnej
schémy pre monitorovanie a hodnotenie existujucich studijnych programov, na zaklade ¢oho
sa vytvaraju a inovuju prislusné procesy univerzity, ktoré schvaluje Rada pre zabezpecenie

kvality vzdelavania UJS.

Cl.o9

Kritéria a pravidla hodnotenia studentov
Legislativny a casovy ramec v procesoch hodnotenia vysledkov Studentov, a efektivity
organizécie $tudia na Urovni UJS uréuje hlavne Studijny poriadok UJS, Harmonogram $tudia na
dany akademicky rok a Smernica rektora o Uprave, registrdcii, spristupneni a archivacii
zaverecnych prac na UJS.
Nastrojom pldnovania, organizovania, evidencie a kontroly vysledkov Studia na UJS je AIS.
Kazdy Student, vyucujuci a opravneny zamestnanec UJS je povinny na ucely administracie
Studia pouzivat AlS.
Kritéria a Standardy hodnotenia kvality vzdeldvania su uvedené v informacnych listoch
predmetov. V sulade so Studijnym poriadkom UJS informaéné listy predmetov a dalsie
informacéné kandly k jednotlivym predmetom sa nachadzaju v AIS a su k dispozicii zapisanym
$tudentom. Studenti podla Studijného poriadku UJS st na uvodnej hodine informovani o
tychto kritéridch, o sp6soboch priebezného a zavereéného hodnotenia, o kvantitativnych a
kvalitativnych kritériach splnenia poziadaviek daného predmetu i o formach kontroly a
hodnotenia.
Procesy priebezného a zdvere¢ného hodnotenia Studenta a monitoringu splnenia podmienok
pre udelenie hodnotenia Studenta vyucujucimi su zabezpelené funkcionalitami AIS
v subsystéme ,Evidencia vysledkov Studia“ (Definovanie dévodov a evidencia priebezného

hodnotenia, Evidencia terminov hodnotenia predmetu, Evidencia hodnotenia Studentov).



PriebeZné zistovanie vedomosti a zruénosti sa realizuje prostrednictvom vedomostnych testov,
autotestov, seminarnych prac, edukacnych projektov, portfdlii, atd.. Zaverecné zistovanie
vedomosti a zrucnosti prebieha formou vedomostnych testov, Ustnych skdsok, ustnych
kolokvidlnych skusok, zdverecnych prezentdcii projektov atd. podla informacného listu
predmetu.
Vysledky priebezného i zaverecného hodnotenia suU zaznamenavané v Akademickom
informaénom systéme (AIS) a Studenti su tak informovani o uUrovni ziskanych poznatkov a
zru€nosti (v ¢asovom horizonte do 2 dni). Kazdy Student, ak nie je spokojny s vysledkom
hodnotenia, sa mozZe obratit na skusajuceho, aby dostal spatnu informaciu o pricinach
prislusného stupna hodnotenia, v ¢om neuspel. Zavainejsie pripady nespokojnosti sa riesia aj
na Urovni prodekana ¢i dekana fakulty.
Studijny poriadok UJS vytvéra na UJS jednoznaéné podmienky pre hodnotenie predmetov.
Funkcionalita AIS zabezpecuje kontrolné mechanizmy stanovené tvorcom Studijného
programu aby zdpis predmetov, prihlasovanie sa na terminy skdsok bol v sulade so Studijnym
planom.
Parametrizacia AlIS na UJS je riadenda prorektorom pre vzdeldvanie a starostlivost o Studentov
v sucinnosti s Komisiou pre studium (zloZenie: prorektor a prodekani pre vzdelavanie,
spravcovia AlS, Studijné referentky).
Fakultné rady pre kvalitu vzdeldvania hodnotia nasledujuce kritéria podla usmerneni Rady pre
zabezpecenie kvality vzdelavania UJS. Hodnotenie kritérii je sucastou sprav fakultnych rad pre
kvalitu vzdeldvania.
a) Hodnotenie Urovne uchadzacdov o studium Studijného programu
e propagdcia Studia na UJS medzi absolventmi strednych 3$kol; zverejiiovanie kritérii a
poziadaviek prijatia na Studium,
e prijimacie konania.
b) Proces vzdeldvania — fakulty najmenej raz ro¢ne vyhodnocuju:
e metddy vzdeldvania na Urovni Studijnych programov a na Urovni predmetov, zistenie
pripadnych nedostatkov vratane prijatia opatreni a odporucani pre ndpravu,
e priebezné hodnotenie Studentov v predmetoch — analyza pristupu a aktivity Studentov
pocas vzdelavacich aktivit, zistenie miery a Urovne samostudia Studentov, atd’,
e zaveretné hodnotenie Studentov v predmetoch - analyzy podla Statistickych prehladov
hodnotenia predmetov vratane prijatia opatreni a odporucéani pre napravu, atd.,

e sumativne hodnotenie dosiahnutych vedomosti a zruénosti po absolvovani Studijnych
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programov - hodnotenie kvality zavereénych prac, Uroven Statnych skusok, atd'.

c) K zabezpeceniu primeranej narocnosti na absolventa danej fakulty prislusnd fakulta dalej
venuje pozornost analyze: distribucie udelenych hodnoteni predmetov, poétu neuspesnych
Studentov predcasne kondiacich Studium, poctu preruseni Studia, dbévodov Studia
v nadstandardnej dizke $tudia, poctu absolventov s vyznamenanim a pod..

d) Dal3ie kvantitativne alebo kvalitativne ukazovatele :

e realizovanie hospitacii vzdeldvacieho procesu a naslednda kontrola hospitacnych
zaznamov,

e analyza zistenych nedostatkov a prijatych opatreni na rieSenie/zlepsenie daného stavu
vratane odporucani na systémové zmeny,

e dotazniky pre Studentov a zamestnancov so zameranim na podmienky vyucby, na vedenie
fakulty,

e zverejnovanie vysledkov hodnotenia kvality vzdeldvania v sulade so zdkonom.

.Na zaklade roénych sprav fakultnych rad pre kvalitu vzdeldvania sa vypracuje vyro¢na sprdva

o kvalite vzdeldvania, ktoru prerokovava Vedecka rada UJS.
Akademicky senat UJS schvalila Eticky kdédex UJS, deklarujici Ziaduce moralne hodnoty,
principy a normy, ktoré ma vedenie UJS, vyucujuci, Studenti a ostatni zamestnanci UJS

aktivne dodrziavat.

Cl. 10

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov
UJS pri vybere vysokoskolskych ucitefov pdsobiacich na jednotlivych fakultach sa riadi
zakonom a vnutornym predpisom: Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov Univerzity J. Selyeho.
Univerzita ajej organizacné jednotky zabezpecujuce realizaciu Studijnych programov dbaju
o odborny a kvalifikacny rast ucitelov avedeckych pracovnikov v sulade s kvalifikaCnymi
poziadavkami zakona, Vedeckej rady UJS, vedeckych rad fakuit.
Vedecka rada UJS raz roCne monitoruje kvalifikacnu Struktdru ucitelov a vyskumnych
pracovnikov UJS.
Za kvalifikacnu Struktaru ucitelov a vyskumnych pracovnikov fakult zodpovedaju fakulty, ktoré
vypracuju vnutorny systém pre zvySovanie motivacie a ocenenie kvalitnej vedeckej

a pedagogickej prace.



5. Rektor a dekani fakult zodpovedaju za efektivny systém kontroly, hodnotenia a odmeniovania
ucitelov, vyskumnych pracovnikov i vsetkych ostatnych zamestnancov univerzity, resp. fakulty
v stlade s dosahovanim strategickych cielov univerzity, resp. fakalt. UJS a jej fakulty vypracuju
a schvalia systémové opatrenia ktorych cielom je zabezpedit:
a) podporu zapajania sa tvorivych zamestnancov do vedeckovyskumnych aktivit,
b) motivaciu pre vypracovdvanie projektov a ziskavanie projektovych finanénych prostriedkov,
c) koncepcné rozhodovanie pre kariérny rast tvorivych zamestnancov,
d) podporu kvalitnej publika¢nej ¢innosti,

e) implementaciu novych vedeckych poznatkov do procesu vyucby.

Cl. 11
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdelavania
Studentov

1. UIJS a jej fakulty priebeZne sleduju materidlne, technické a informacné zabezpecenie Studia na

UJS. Monitoring je zamerany najma na:

a) technicky stav budov a vyucbovych priestorov,

b) dostupnost studijnej literatury,

c¢) podporu vyucby prostriedkami IKT, kvalitu pocitacovej siete, internetové pokrytie,
d) socialnu podporu studentov,

e) ubytovanie Studentov.

2. U&innG suUcinnost pri zabezpedeni realizdcie opatreni pre zlepovanie materidlneho
zabezpecenia podmienok Studia, socidlnej podpory a ubytovania Studentov UJS podla ods. 1
tohto ¢lanku zabezpecuju organizacné jednotky, Useky resp. komisie alebo rady:

a) Prevadzkovo - technické oddelenie rektoratu UJS pre opatrenia ods.1. pism. a),

b) Univerzitna kniznica UJS (dalej len ,UK”) a Edi¢na rada UJS pre opatrenia v ods. 1. pism. b),

c¢) Centrum informacnych sluzieb UJS (dalej len ,,CIS“) a Usek prorektora pre informatizaciu pre
opatrenia v ods. 1. pism. c),

d) Stipendijna komisia UJS pre opatrenia v ods. 1. pism. d),

e) Studentské domovy pre opatrenia v ods. 1. pism. e).

3. Organizacné jednotky, Useky resp. komisie alebo rady podla ods. 2 tohto €l. zabezpecuju
komplexné plnenie Uloh pre udrZatelnost a skvalitiovanie materidlneho, technického,
informaéného a socidlneho zabezpecenia na podporu vzdeldvania Studentov. UK a CIS navyse

zabezpecuju komplexné sluzby na useku knizniénych sluzieb a spravy IKT pre Studentov



a zamestnancov UJS. Procesné schémy zabezpelenia knizni¢énych sluzieb a spravy IKT
vypracuju prislusné organiza¢né jednotky UJS pre schvalenie v Rade pre kvalitu vzdeldvania.

4. Vysledky monitoringu materidlneho, technického a informacného a socidlneho zabezpecenia
na podporu vzdeldvania Studentov su sucastou vyrocnych sprav UJS a jej fakult asu

prerokovavané aspon raz rocne prislusnymi vedeckymi radami.

Cl. 12
Informacné systémy pre zabezpecenie kvality vzdelavania na zber, analyzu a pouzivanie
informacii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢novania studijnych programov,

1. UIJS od roku 2005 pouziva na komplexné riadenie agendy vysokoskolského studia akademicky
informadny systém vyvinuty a aktualizovany Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
v sulade s legislativnym prostredim SR.

2. AIS na UJS vdaka vyvoju technickych rozhrani umoznuje efektivnu komunikaciu s rezortnymi
informaénymi systémami ako CRS, CRZP, FIS-Sofia,..., &im vyznamne ulah&uje a zefektiviuje
administrativne riadenie Studia.

3. Na UJS zodpovedd za nastavenie ,roli“, ,funkcii“ (t.j. za pristupové prdva) a parametrov
funkcionality v sulade s ustanoveniami zakona, Studijného poriadku UJS a dalsich tykajucich
predpisov Usek prorektora pre vzdeldvanie a starostlivost o Studentov.

4. Prostrednictvom AIS sa pouzivatel dostane iba k tym informaciam, ¢o mu povolia jeho
pristupové prava a ktoré v zaujme svojich prav a povinnosti si potrebné pre efektivne
vykondvanie Studijnych alebo pracovnych ¢innosti.

5. UIJS pouziva knizni¢no-informacny systém DAWINCI od roku 2008, ktory zabezpecuje efektivne
a komplexné rieSenie knizniénych procesov v podmienkach UJS. DAWINCI je integrovany,
modularny systém, ktory umozZnuje automatizaciu zakladnych kniznicnych procesov
(ziskavanie, spracovanie a spristupfiovanie dokumentov) na zabezpecovanie kvalitnych
informacnych sluzieb pouzivatefom. Knizniény fond v systéme DAWINCI je tvoreny literatirou
(knihy, odborné casopisy, zborniky, plnotextové dokumenty a i.), zameranou na odborny profil
UJS. Okrem zakladného knizni¢ného fondu sa v DAWINCI buduju Specializované zbierky:

a) evidencia publikaénej €innosti pracovnikov UJS s vizbou na ndrodnd databazu CREPC
(centrdlny register evidencie publikacnej ¢innosti);

6. Za parametrizaciu KIS DAWINCI v sulade s Knizni¢énym poriadkom Univerzitnej kniznice UJS a

bezpeénu prevadzku uvedeného systému zodpoveda riaditel kniznice.

7. UJS a jej fakulty na podporu Studia prevadzkuju podporujice e-learning-ové portaly. Fakultné



rady pre kvalitu vzdeldvania uvadzaju pomenovania a popis tychto systémov vo svojich
vyro¢nych spravach o kvalite vzdeldvania; Rada pre kvalitu vzdelavania na zaklade fakultnych
sprav uvedie tieto skutoénosti aj vo svojej vyrocnej sprave.

UJS prevadzkuje e-mailovy systém pre vSetkych Studentov a zamestnancov UJS, z dovodu
zabezpeclenej elektronickej komunikacie.

UJS zabezpecuje autentifikaciu osoby pomocou persondlnej identifikacnej karty pre niektoré
podporné sluzby, ako:

a) potvrdenie statusu (denny Student, doktorand, zamestnanec, ...),

b) knizni¢ny preukaz UK UJS,

c) stravovaci preukaz UJS,

d) preukaz pre pristupové systémy UJS

e) preukaz na zlavy ISIC a ITIC,

f) dopravna karta, prip. preukaz na zlavy v doprave: MHD, SAD a ZSSK.

g) elektronickd penazenka pre tlac a kopirovanie.

Cl. 13
Zverejnenie informacii o Studijnych programoch a ich absolventov
UJS, jej fakulty i ostatné organizacné jednotky zverejiiuju vsetky verejné informacie o Studiu na
svojich webovych strankach.
UJS a jej sucasti su povinné zverejnovat tieto informacie:
a) predpisy tykajuce Studentov:
e Studijny poriadok UJS,
e Stipendijny poriadok UJS,
e predpis urcujuci Skolné a poplatky spojené so Studiom,
b) harmonogram akademického roka,
c) Eticky kédex UJS uréujuci etické normy pre $tudentov a VS utitelov,
d) moznosti akademickej mobility a systém jej podpory,
e)socidlna podpora Studentov, zdkladnd informacia o Stipendiach, podmienkach ich
poskytovania a spdsob uplatnenia naroku,
f) kariérne poradenstvo, sluzby pre studentov so Specifickymi potrebami,
g) informéacie tykajuce sa ubytovania $tudentov (podmienky udelenia ubytovania v SD, ich
celkova kapacita a obvykly pocet Ziadatelov o pridelenie ubytovania, kvalita ubytovania,

velkost a vybavenie izieb, pocet ubytovanych na izbe, cena ubytovania a poplatky spojené s



ubytovanim, dostupnost pripojenia na internet, vybavenie socidlnymi zariadeniami),

h) naklady na stravovanie,

i) knizni¢né sluzby - rozsirené o informdacie o dostupnosti odporucane;j literatury a dostupnosti
knizniénych sluzieb.

Fakulty UJS su povinné zverejriovat tieto informacie:

a)zoznam Studijnych programov, na ktoré prijima Studentov, pldnovany pocet prijatych
uchadzacov, podmienky prijatia, terminy odoslania rozhodnuti o prijati na Stddium,

b) pocet prijatych uchadzacov v predchadzajucom akademickom roku, pocet dorucenych
prihldasok na studium v danom Studijnom programe v predchadzajicom akademickom roku,
profil uchadzacda o Studium, informacné listy predmetov,

c) zoznam vysokoskolskych ucitefov, vratane ich rozvrhu v danom akademickom roku
(predmet, miesto a ¢as), rozsah konzulta¢nych hodin (vratane jeho casu),

d) profil absolventov, uplatnenie absolventov (ndzory vybranych absolventov na nimi
absolvované studium, pozicie, ktoré zastdvali od skoncenia Studia, moZnosti, ktoré im
poskytlo VS $tadium),

e) postupy zabezpecujuce objektivnost skusania,

f) moZnosti Studentov participovat na vyskumnej a dalsej tvorivej ¢innosti,

g) poradenstvo v Studijnych otdzkach,

h) éasova narocnost studia a moznosti prace popri Studiu, mozZnosti zabezpedenia si brigad
apod.

i) moznost Cerpania poziciek z Fondu na podporu vzdeldvania,

j) dostupnost sluZieb pre Studentov v okoli, stravovacie sluzby, obchodné sluzby, banky a pod.,

k) moznosti Sportovych aktivit,

[) moznost studentov na travenie volného ¢asu.

Pre ¢lenov svojej akademickej obce UJS a takisto aj jej fakulty zverejiiuju v administrativnom

podsystéme AlS aj dalSie informdcie, najma:

a) vsetky legislativne dokumenty (vnutorné predpisy, vnutorne riadiace akty, vratane archivu
tychto predpisov, formulare),

b) podklady a zapisnice z rokovani vSetkych samospravnych orgdnov, poradnych organov,
komisii, rad, atd’,

¢) vzory ziadosti, formuldrov pre Studentov a zamestnancov,

d) oznamy.



Cl. 14
Externé hodnotenie

1. Vnutorny systém hodnotenia kvality vzdeldvania vo vztahu k Studijnym programom,
vyucovacim predmetom a dosiahnutym vysledkom posudi pocas akreditacii a reakreditacii
Studijnych programov Akredita¢nd komisia - poradny organ VIady Slovenskej Republiky.

2. Vnuatorny systém hodnotenia kvality moZu posudit vonkajsi experti z inych vysokoskolskych,
pripadne vedeckovyskumnych institucii alebo zo spolocenskej praxe (hodnotiaci tim). Proces
organizuje univerzitnd alebo fakultnd Rada pre kvalitu vzdelavania tak, aby reflektoval
planované aspekty vzdelavania s hlavnhym dérazom na edukaéné skusenosti Studentov a na
dosiahnuté vystupy.

3. Externé hodnotenie kvality vzdelavania na UJS sa realizuje kazdorocne prostrednictvom

partnerskej institucie vo forme prieskumu TrendenceGraduate Barometer Europe.

Cl. 15
Spolocné ustanovenia
1. Navrh stdlych opatreni na odstranenie nedostatkov v kvalite vzdelavania:

a) analyzovat, upravovat, inovovat, menit Studijné programy v kontextoch spatnej vazby od
Studentov, ucitelov, externych hodnotitelov s prihliadnutim na ich aplikacny kontext pre
potreby praxe. Ide o vytvaranie priestoru pre operativne zasahy do studijnych programoyv,

b) vytvarat predpoklady a podporovat tGcast zahrani¢nych odbornikov na vyucbe,

c) mobilitné aktivity ucitelov a Studentov rozsirit aj mimo zény V4,

d) motivovat ucitefov k zvySovaniu kvality vyucby oceriovanim tych, ktori dosahuju vynikajice
vysledky nielen vo vedecko-vyskumnej, ale aj pedagogickej ¢innosti (moralne, financné
ocenenie),

e) vytvarat pracovné podmienky zamestnancom univerzity tak, aby boli predpokladom vysokej
pracovnej vykonnosti a lojality k zamestnavatelovi,

f) zefektiviiovat spolupracu univerzity, fakult s praxou v ramci akreditovanych Studijnych
programov, ale aj mimo nich - stratégie realizdcie praxi a kontaktov s praxou (organizacné,
persondlne i kontrolné struktury praxi),

g) skvalitnit jazykové kompetencie ucitelov s mozZnostou vyucovat odborné predmety v
Studijnych programoch pre zahrani¢nych studentov (vytvarat podmienky v ramci univerzity).

2. DoterajsSie aktivity univerzity v oblasti manazmentu kvality, ako aj dosiahnuté vysledky

vytvaraju predpoklady dalSieho zefektiviiovania internych procesov s vyuZitim synergickych



efektov aktivit v danej oblasti od vSetkych participujucich zloziek v Strukture univerzity.

3. Rocnu sprdvu, obsahujucu zahriiujlice posudenie a ndvrhy na odstranenie moznych zistenych
nedostatkov vo vzdeldvacom procese pripravia Rady pre zabezpecenie kvality vzdeldvania na
fakultach. Rocna sprava ma obsahovat konkrétne a terminované opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a na podporu a dalsi rozvoj silnych stranok fakult. Termin vypracovania
rocnej spravy je 28. februar daného kalendarneho roku.

4. Rocné spravy fakult budu podkladom hodnotiacej spravy o ¢innosti a vysledkoch implikujlcej
kvalitu vzdeldvania na UJS. Roc¢né spravy (fakultné aj univerzitné) sa zverejnuju pre clenov

akademickej obce v administrativnom podsystéme AlS.

Cl. 16
Prechodné ustanovenia
1. Dekani fakult UJS zriadia Radu zabezpecenia kvality vzdelavania na prislusnych fakultach, ktoré
vypracuju vlastné vnutorné dokumenty, procesné schémy podla tohto predpisu najneskér do
31. 03. 2014.
2. Veduci sucasti UJS vypracuju vlastné vnutorné dokumenty, procesné schémy podla tohto

predpisu najneskor do 31. 03. 2014.

Cl. 17
Zaverecné ustanovenia
Tento vnutorny predpis UJS bol prerokovany a schvaleny Akademickym sendtom UJS dna 19. 12.

2013 a nadobuda udinnost 20.12.2013.

V Komarne 19. 12. 2013

RNDr. Zuzana Arki, PhD. doc. RNDr. Janos Téth, PhD.
predseda AS UJS rektor UJS



